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Abstract 
The purpose of the current research is to determine the self-affirmation method on academic 

performance, stereotype threat, stress, and academic motivation of male students in the third grade of 

secondary schools in Ilam city. This study is applied in terms of its purpose and was conducted as a field 

experimental design with a pre-test, post-test, and an active control group. The statistical population of 

this research is all the male students of public schools of Ilam who studied in these schools in the 

academic year of 2021-2022 wich 60 people who scored one standard deviation lower than the average 

in the mentioned test and met the criteria for entering the project were selected and randomly assigned 

to two experimental and control groups. The Spontaneous Self-Affirmation Measure (SSAM), the 

Stereotype Threat Experienced Scale (STES), the Depression, Anxiety and Stress Scale-21 (21-DASS), 

the Academic Motivation Scale (AMS), and Academic Performance were completed for the pre-test and 

post-test. The experimental group received the self-affirmation intervention while the control group 

experienced an ineffective intervention. The analysis was conducted using statistical methods such as 

Multivariate Analysis of Covariance (MANCOVA) and Univariate Analysis of Covariance (ANOVA), 

with the help of SPSS software version 24.  The results showed that self-affirmation intervention has a 

significant effect on academic performance, stereotype threat, stress, intrinsic motivation and extrinsic 

motivation of students. In this way,  self-affirmation  significantly increases academic performance and 

intrinsic motivation, while it causes significantly reduce stereotype threat, stress and extrinsic motivation . 

Keywords: Self-Affirmation, Academic Performance, Stereotype Threat, Stress, Academic 

Motivation. 
 

Extended Abstract 

Aim 

Providing opportunities for academic success has always been a key concern for educational systems 

worldwide. Academic performance reflects the efficiency of these systems and impacts societal 

institutions. Key factors influencing academic performance include stereotype threat, stress, and 

motivation (Hadden et al., 2019). Stereotype threat occurs when individuals fear conforming to negative 

group stereotypes, reducing their academic outcomes. Stress, stemming from social, parental, or 

competitive pressures, adversely affects students' mental and physical health. Motivation, both intrinsic 

(driven by personal interest) and extrinsic (driven by external rewards), significantly impacts learning 
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and persistence. Self-affirmation interventions, which focus on personal values and self-coherence, have 

shown promise in reducing stereotype threat, mitigating stress, and improving intrinsic motivation, 

particularly among students facing socio-economic and identity challenges. This study explores the 

impact of self-affirmation on academic performance, stereotype threat, stress, and motivation among 9th-

grade male students in Ilam, testing related hypotheses. 

Methodology 

The present study employed a field experimental design with a pretest-posttest structure and an active 

control group. From a practical standpoint, it is categorized as applied research. The statistical population 

comprised all ninth-grade male students attending public schools in Ilam during the 2020–2021 academic 

year. Initially, eight public boys’ secondary schools were randomly selected from the Ilam Department 

of Education. A total of 440 ninth-grade students (across 16 classrooms in these schools) were screened 

using the Self-Affirmation Scale. Students scoring one standard deviation below the mean on the scale 

were identified as eligible participants. Ultimately, 60 students met the criteria for inclusion in the study. 

These 60 students were randomly assigned to two groups: an experimental group and a control group, 

each consisting of 30 students. Before implementing the intervention, pretests were conducted for both 

groups to measure academic performance (using GPA from the 2019–2020 academic year), stereotype 

threat, stress, and academic motivation. The experimental group received the self-affirmation 

intervention, while the control group underwent a placebo intervention with no effective components. In 

this study, the Self-Affirmation Scale (SSAM) developed by Harris et al. (2019) was utilized to measure 

self-affirmation, while academic performance was assessed based on students' GPA in core subjects such 

as Mathematics, Science, Social Studies, Arabic, English, Spelling, Essay Writing, Religious Studies, 

Quran, and Defense Readiness, evaluated at the end of the 2019–2020 (eighth grade) and 2020–2021 

(ninth grade) academic years. To measure stereotype threat, the Stereotype Threat Experience Scale 

(STES) by Hadden et al. (2019) was applied. Stress was measured using the Depression, Anxiety, and 

Stress Scale-21 (DASS-21) by Lovibond and Lovibond (1995), which assesses depression, anxiety, and 

stress levels. Academic motivation was evaluated with the Academic Motivation Scale (AMS), originally 

developed by Harter (1981) and later revised by Lepper et al. (2005) to include 33 items. Data analysis 

employed both descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential tests (ANCOVA, 

MANCOVA), using SPSS v24 and AMOS v21 for confirmatory factor analysis and scale validation. 

Findings 

As the results indicate, the overall effect of the group is significant, as the F-values for all four tests were 

significant at the level of (p < 0.001). This suggests that there is a significant difference between the 

experimental and control groups in at least one of the dependent variables. To further examine this 

difference, one-way ANCOVA analyses within the MANOVA context were conducted on the dependent 

variables. Table 5 presents the results of univariate ANCOVA analyses within the MANOVA framework 

for the post-test scores of the dependent variables, controlling for pre-test scores. As observed, the F-

values for the univariate ANCOVA analyses are significant for academic performance (F = 72.5, p < 

0.001), stereotype threat (F = 145.22, p < 0.001), stress (F = 154.66, p < 0.001), intrinsic motivation (F 

= 134.43, p < 0.001), and extrinsic motivation (F = 239.05, p < 0.001). These findings indicate significant 

differences between the experimental and control groups across the dependent variables (academic 

performance, stereotype threat, stress, intrinsic motivation, and extrinsic motivation). 

Conclusion 

This study examined the impact of self-affirmation on academic performance, stereotype threat, stress, 

intrinsic motivation, and extrinsic motivation among 9th-grade male students in public schools in Ilam. 

Results indicated that self-affirmation improved academic performance, reduced stereotype threat and 
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stress, and increased intrinsic motivation. By focusing on personal values and abilities, self-affirmation 

enhanced self-coherence and reduced concerns related to stigmatization and identity threats. 

Additionally, it boosted self-esteem and autonomy, leading to a decrease in extrinsic motivation. The 

study was limited to male students, and further research is recommended with diverse groups and across 

different educational levels. 

Keywords 

Self-affirmation, Academic Performance, Stereotype Threat, Stress, Intrinsic Motivation, Extrinsic 

Motivation 
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 چکیده 
آموزان  خود بر عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس و انگیزش تحصیلی دانش-تأثیر روش تأییدهدف از انجام این پژوهش  

آزمون با گروه  پس ،  آزمونآزمایشی میدانی با پیشصورت یک طرح  به لحاظ هدف کاربردی و  به  پژوهش  این    بود.پسر پایه نهم شهرستان ایلام  
- 1400آموزان پسر پایه نهم مدارس دولتی شهرستان ایلام در سال تحصیلی  تمام دانششامل  جامعه آماری این پژوهش  اجرا شد.    گواه فعال

،  تر از میانگین گرفته بودند نفر از آنان که در آزمون مذکور یک انحراف معیار پایین  60از این تعداد تنها    که  مشغول به تحصیل بودندکه    1401
مقیاس   ،(SSAM) خود خودکار-تأیید لیستچککنندگان صورت تصادفی در دو گروه آزمایشی و گواه تقسیم شدند. شرکتانتخاب شده و به 

  (AMS)مقیاس استاندارد انگیزش تحصیلی    ،(DASS-21)  21، مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس (STES)  تهدید تجربه شدۀ قالبی

خود را دریافت کرد در  -آزمون تکمیل کردند. گروه آزمایشی، مداخله تأییدآزمون و پسبرای پیشعملکرد تحصیلی )معدل دروس اصلی(، را و 
های آماری تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانکوا( و تک  روشتجزیه و تحلیل به کمک    . اثر را تجربه نمودحالی که گروه گواه یک مداخله بی 

داری بر عملکرد تحصیلی،  خود تأثیر معنی-شد. نتایج نشان داد که مداخله تأیید  نجاما   24ورژن    SPSSافزار  نرم   به کمک  و  متغیری )آنکوا(،
خود، عملکرد تحصیلی و  -آموزان دارد. به این صورت که تأییدتهدید مربوط به رفتار قالبی، استرس، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی دانش
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داری طور معنی که تهدید مربوط به رفتار قالبی، استرس و انگیزش بیرونی را به دهد در حالی داری افزایش میطور معنیانگیزش درونی را به 
   دهد.کاهش می

 

 انگیزش تحصیلی ،خود، عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس-تأیید :هاواژه  کلید

 

   مقدمه. 1
میزان موفقیتی که  و  هایی برای پیشرفت تحصیلی های آموزشی دنیا، فراهم نمودن زمینههای نظامترین دغدغههمواره یکی از مهم

ها در صورت تحقق یافتن این هدف نه تنها کارایی و اثربخشی این نظام بوده است.  ،  کندمیآموز در امر تحصیل کسب  هر دانش
ها را به کلی موجبات رشد همه جانبه آنطورمند شده و به یابد بلکه سایر نهادهای جامعه نیز متعاقباً از مزایای آن بهرهارتقاء می

دهنده موفقیت نظام آموزشی و توجه به  نشان در واقع  عملکرد تحصیلی در هر جامعه    (.2019،  1و همکاران هادن)ارمغان خواهد آورد  
 متعدد های  توان کارآمد دانست که عملکرد تحصیلی فراگیران آن در دورهمیرا  نظام آموزشی  زمانی    لذارفع نیازهای فردی است؛  

ساز قرار تواند زمینهمی   2اند که کاهش عملکرد تحصیلی تحقیقات نشان داده   .(1395)رضایی و همکاران،    رقم باشد  بالاتریندارای  
ای در آموزان در معرض الگوهای نقش منفی و به تبع آن بزهکاری باشد، در حالی که بهبود آن نقش مثبت و سازنده گرفتن دانش 
  (.2019)هادن و همکاران، آموزان خواهد داشت زندگی دانش

تهدید مربوط به رفتارهای ،  استتوجه  مورد  پیشرفت تحصیلی    خصوصعنوان یک متغیر تأثیرگذار در  یکی از متغیرهایی که به
تهدید مربوط به رفتارهای قالبی احساسی از تهدید است که افراد در یک موقعیت معین، زمانی که باور دارند    . آموزان است دانش   3قالبی 

.  ( 1995،  4)استیل و آرونسون کنند خطر سازگاری با یک کلیشه منفی درباره گروهی که آنان عضوی از آن هستند وجود دارد، احساس می 
. شواهد  ( 2019)هادن و همکاران، دهد ها، از جمله عملکرد تحصیلی، کاهش می ای از فعالیت این تهدید، عملکرد فرد را در طیف گسترده 

های دارای رفتار قالبی را برای عملکرد خوب در  تواند توانایی اعضای گروه ای وجود دارد که تهدید مربوط به رفتارهای قالبی می گسترده 
نشان    در مطالعه ای   ( 2009)  7پنسر والتون و اس .  ( 2013،  6پیکو و همکاران   ؛ 2015ن،  5)لامونت و همکارا های آشکار بازداری کند  فعالیت 

 . تبار را کاهش دهد آموزان سیاه پوست و لاتین داری عملکرد دانش طور معنی تواند به اند که این تهدید می داده 
جوامع، فشارهای اجتماعی  در اغلب است.    8استرس مرتبط باشد    آموزان دانش تحصیلی   پیشرفت   تواند با متغیر دیگری که می   چنین هم 

جویی از جمله  های ارزیابی و رقابت و برتری برای موفقیت در مدرسه بسیار زیاد است. انتظارات والدین و معلمان، روابط اجتماعی، موقعیت 
استرس  می منابع  که  هستند  دانش زایی  علی توانند  دهند.  قرار  روانی  فشار  معرض  در  را  این آموزان  فعالیت رغم  برای  که  آموزشی  های 

زا برای نوجوانان  ترین منبع استرس شناسان فشارهای مرتبط با آموزش را مهم آموزان از اهمیت خاصی برخوردارند اما، برخی از روان دانش 
باشد که مقدار کم آن  آموزان می های رایج زندگی تحصیلی دانش . استرس یکی از پدیده ( 2007،  9آنگ و همکاران دانند ) و جوانان می 

آموزان است، در حالی که استرس مزمن یکی از مهمترین عواملی است که سلامت جسمانی  محرک مثبتی برای پیشرفت تحصیلی دانش 
عنوان ادراک تهدید، با ناراحتی ناشی از اضطراب، تنش عاطفی و مشکل در  اندازد. در علوم رفتاری، استرس به ها را به خطر می و روانی آن 

توان به عنوان محرکی که باعث آزاد شدن کورتیزول  ریز، استرس را می شود، در حالی که از لحاظ غدد درون سازگاری در نظر گرفته می 
. با توجه به اهمیت موضوع استرس و تأثیرات مخرب آن بر سلامت جسمانی و روانی افراد، تا کنون  ( 2017،  10)فینک شود، تعریف کرد  می 

ساز  تواند زمینه تحقیقات مختلفی در باره عوامل مرتبط با آن انجام گرفته است. از جمله، نشان داده شده است استرس مرتبط با مدرسه می 
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،  2و همکاران   )رانا ، اختلالات اضطرابی و افسردگی  ( 2019،  1پاسکوی و همکاران های مزمن غیر واگیر ) آموزان به بیماری ابتلای دانش 
 شود.   ( 2015،  3و همکاران   )لئونارد و سوء مصرف مواد مخدر    ( 2019

. انگیزش محرکی است که افراد را  باشد  آموزان مهمدانشتحصیلی    در پیشرفتتواند  که میاز دیگر متغیرهای مهم    4انگیزش
بخشد. این مفهوم یک پدیده پیچیده روانی است که دارای ابعاد فیزیولوژیکی، ها نیرو میبرای انجام کار خاصی ترغیب نموده و به آن 

پرورش   ای در آموزش وطور گسترده. انگیزش به(2020،  6و هامیوتوگلو   باسارماک؛  2020،  5)سورن و کاندمیرشناختی و عاطفی است  
( مختلفی 9انگیزگیو بی   8، بیرونی 7مورد مطالعه قرار گرفته است و نشان داده شده است که دارای سطوح )کم تا زیاد( و انواع )درونی 

آموزانی که دارای سطوح بالایی از انگیزش تحصیلی هستند مدرسه و یادگیری را ارزشمند تلقی  دانش  (.2021،  10کویونکیوگلو است )
. از طرفی دیگر، مطالعات (2020،  11)لارسن و پاکبرند  های مرتبط با یادگیری لذت میکنند، دوست دارند یاد بگیرند و از فعالیتمی

. انگیزش درونی (2009،  12)اسچیل و همکاران اند  آموزان بیان نمودهشناختی فقدان انگیزش را دلیل اصلی پیشرفت کم دانشروان
بیرونی به این موضوع اشاره دارد که  به تمایل فرد برای انجام یک کار به خاطر علاقه و یا لذت اشاره دارد. در حالی که، انگیزش  

، 13)آلان پردازد  های بیرونی از قبیل، ثروت، قدرت، شهرت و محبوبیت به انجام یک کار میها و پاداش کنندهفرد به خاطر تقویت
اند که راهبردهای مقابله مؤثر  انگیزگی نیز به نداشتن هدف و انگیزه خاصی در فرد اشاره دارد. تحقیقات گذشته نشان داده . بی( 2019

(،  2020،  16سیافی و همکاران ؛  2019،  15)پیردانا و همکارانهای یادگیری بهتر  ، مهارت(2000،  14)استروزرس و همکاران با استرس  
 دارد.   رابطه مثبتی (2010)پورچیا و همکاران، و پشتکار  (2012، 18و شانک )زیمرمن 17اتخاذ راهبردهای یادگیری خودگردان

نیاز اساسی برای حفظ انسجام خود، یعنی یک احساس کلی از شایستگی شخصی، می با این وجود، افراد دارای یک  باشند. 
، 20)کوهن و شرمنتواند از این پیامدهای منفی جلوگیری نماید  می  19خود-اند که تأییدتحقیقات اخیر بر این موضوع صحه گذاشته

تأیید( 2014 مداخله-.  ارزش خود  تأیید  است که  نوشتاری  موقعیتای  از  اجتناب  گرفته،  بر  در  را  لحاظ های شخصی  به  هایی که 
مبانی نظریه   .( 2017،  21)اوبرایندهد  ها را افزایش میآمیز هستند را کاهش داده و عملکرد فرد در این موقعیتشناختی تهدیدروان
ارزشمندی و انسجام خود و این تصور که  -شوند تا احساسات خودها برانگیخته میخود مبتنی بر این فرض است که انسان -تأیید

، 22)الکساندر   کند، را حفظ کنندهای خود کمک میشناختی هستند که به آنان در رسیدن به هدفهای ذاتی روانها دارای مکانیسمآن
2014 ) . 

اند. از بین این مطالعات ای برای بهبود نتایج در زمینه آموزش و پرورش به کار برده شدهطور گسترده خود به -های تأییدتکنیک
های اصلی )مانند ریاضی، های دارای رفتار قالبی منفی در درس آموزان در گروه خود بر عملکرد دانش- تأییدبیشتر روی افزایش تأثیر  

ها به دلیل وابستگی های آنآموزانی که از این موضوع آگاهند، که ارزش اند. محققان اظهار داشتند دانش علوم و انگلیسی( تمرکز کرده 
تری تواند تنزل یابد، احساس استرس کرده و عملکرد یادگیری پایینهای قومی یا جنسیتی( میبه یک گروه خاص )برای مثال، گروه
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کند تا با تهدید چنین رفتارهای قالبی آموزان کمک می خود به این دانش-با این حال، تأیید .(2019،  1)لیو و هوانگدهند  نشان می
نشان دادند که تأیید   (2016) 2همکاران برادی و  .  ( 2014)کوهن و شرمن،  مواجه شده و عملکرد تحصیلی خود را بهبود بخشند  

-نیز نشان دادند که تأیید  ( 2019هادن و همکاران )تبار را در طی یک دوره دو ساله بهبود بخشید.  ارزش، معدل دانشجویان لاتین
 رفتارهای قالبی را کاهش دهد. تواند با افزایش احساس ارزشمندی در فرد، تهدید مربوط به ود میخ

)کوهن و شرمن،  زاهای آزمایشی و طبیعی  شناختی و فیزیولوژیکی استرس خود تأثیرات روان- در همین راستا، مداخلات تأیید
)هادن و همکاران، دهد  اقتصادی پایین را کاهش می-آموزان با موقعیت اجتماعیو سطح استرس گزارش شده توسط دانش   (2014
نفرین های اپیتأیید کننده، پاسخ-کننده، نسبت به همتایان غیر خودتأیید-خودافراد  دریافتند که    (2009)  3شرمن و همکاران .  ( 2019

کننده: )الف( نگرانی کمتری درباره عدم موفقیت هنگام امتحان  تأیید-خود  افراددهند. به علاوه،  به استرس امتحان را کاهش می
رفتند(. با وجود این، تر سراغ سؤال بعد میدانستند کمتر احتمال داشت در سؤالات گیر بیافتند )سریعداشتند و )ب( وقتی پاسخ را نمی

)دیورینگ  خود بیشترین نفع را برای کسانی که نیاز به این مداخلات دارند، داشته است  -بارها نشان داده شده است که مداخله تأیید
 . (2009شرمن و همکاران، ؛ 2015، 4و جسوپ

انگیزش، پشتکار و عملکرد دانشجویان کارشناسی را در  خود می- تأیید  دریافتند که مداخله  (2013) 5مکاران وهس و ه تواند 
شوند آموزان با یک تکلیف چالش برانگیز مواجه میافزایش دهد. وقتی که دانش  6حرکتی -تکالیف شناختی چالش برانگیز و روانی

که تهدیدی به انسجام خود است،   که با آن ناآشنا هستند و یا مطمئن نیستند بتوانند به خوبی آن را انجام دهند، احتمال شکست
 7شرمن و همکاران  د.های دفاعی، مانند اجتناب از تکلیف برای محافظت از خود در برابر تهدید، را برانگیزانممکن است واکنش

دادند که    (2013) تأییدنشان  به آن -افرادی که مداخله  را دریافت کردند، نسبت  نکردند، خود  را دریافت  این مداخلات  هایی که 
  داشتند.های بالاتر و انگیزش تحصیلی بیشتر نمره

اقتصادی پایین، برآورده نشدن نیاز به استقلال، تجربه کردن بحران هویت  -اجتماعیآموزان طبقه  در همین رابطه، برای دانش 
و تهدید مربوط به رفتارهای قالبی و به تبع آن کاهش عزت نفس، به ویژه در ارتباط با پسرها، منجر به کاهش عملکرد تحصیلی 

ای  ها را به همراه دارد. این موضوع سبب شده است تا بخش عمده ارزشمندی آن-ها شده و این موضوع نیز کاهش احساس خودآن
آموزان این مقطع تحصیلی به خصوص سال سوم متوسطه انجام گیرد. زیرا مداخله  خود روی دانش-از تحقیقات مربوط به تأیید

- کند که خودمیها یادآوری  های اصلی غیر تحصیلی به آن ها و ویژگیآموزان به نوشتن درباره ارزش خود با برانگیختن دانش -تأیید
تواند از تهدید مربوط به رفتارهای قالبی کاسته و  باشد. بنابراین، این مداخله می های تحصیلی نمیپنداره کلی صرفاً شامل موضوع

را کاهش دهد )شکاف تحصیلی دانش دانینگ آموزان طبقات مختلف جامعه  لذا،2015،  8کریچر و  کارآمدیاهمیت  (.  تازگی،  و   ، 
تأیید به علاوه فقدان  -جذابیت موضوع  تأییدخود  تأثیر روش  پژوهش  این  تا در  این مورد سبب شد  بر  -مطالعات داخلی در  خود 

پسر پایه نهم مدارس دولتی شهرستان   آموزانعملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس و انگیزش تحصیلی دانش
 .های زیر به محک آزمایش گذاشته شددر این پژوهش فرضیه ایلام مورد بررسی قرار گیرد.

 شود.آموزان پسر پایه نهم شهرستان ایلام میخود باعث افزایش عملکرد تحصیلی دانش-آموزش تأیید -1

 شود.آموزان پسر پایه نهم شهرستان ایلام میرفتارهای قالبی در دانشخود باعث کاهش تهدید مربوط به -آموزش تأیید -2
 شود.آموزان پسر پایه نهم شهرستان ایلام میخود باعث کاهش استرس دانش-آموزش تأیید -3
 شود.می وزان پسر پایه نهم شهرستان ایلامآمخود باعث افزایش انگیزش درونی دانش-آموزش تأیید -4
 شود.می وزان پسر پایه نهم شهرستان ایلامآمخود باعث کاهش انگیزش بیرونی دانش-آموزش تأیید-5

 روش . 2
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 . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2
با طرح پیش میدانی  آزمایشی  پژوهش حاضر  با گروه گواه فعال  پس-آزمونروش   جزء تحقیقات  هدف،  لحاظبه  که  بوده  آزمون 

باشد آموزان پسر پایه نهم مدارس دولتی شهرستان ایلام میتمام دانششامل  آماری این پژوهش    جامعه شود.  بندی میدسته  کاربردی
ابتدا از بین مدارس متوسطه دولتی پسرانه آموزش و  در این مدارس مشغول به تحصیل بودند.    1401- 1400که در سال تحصیلی  

خود به منظور غربالگری در اختیار تمام -صورت تصادفی ساده انتخاب و سپس، آزمون تأییدمدرسه به   8پرورش شهرستان ایلام،  
کننده نفر( قرار داده شد و فقط افرادی به عنوان شرکت  440کلاس( این مدارس )  16های پایه نهم متوسطه )آموزان کلاس دانش

نفر شرایط لازم    60ز این تعداد  ادرنهایت  تر از میانگین بود.  ها یک انحراف معیار پایینخود آن -انتخاب شدند که نمره آزمون تأیید 
  30سپس، افراد انتخاب شده به صورت تصادفی در دو گروه آزمایشی و گواه )هر گروه    .بودندجهت شرکت در این پژوهش را دارا  

آموز  های مربوط به معدل عملکرد تحصیلی )که از طریق نمرۀ معدل دانشآزمون قبل از اعمال برنامه مداخله، پیشنفر( گمارده شدند.  
به دست آمد(، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس و انگیزش تحصیلی از هر دو   1399-1400های تحصیلی  در پایان سال 

اثر را تجربه نمود.  در حالی که گروه گواه یک مداخله بیخود را دریافت کرد  -گروه گرفته شد. سپس، گروه آزمایشی، مداخله تأیید
( داشتن 1به پژوهش حاضر    های وروداز جمله ملاکآزمون گرفته شد.  آموزشی، بلافاصله از هر دو گروه پس   پس از اتمام دوره
های تقویتی ( عدم شرکت در کلاس 3( زندگی با پدر و مادر )پدر و مادر آنان طلاق نگرفته یا فوت نشده باشند(؛ و  2سلامت جسمی؛  

غیبت در بیش از دو جلسه از جلسات آموزشی یا مداخله  و    عدم همکاری در تکمیل ابزارهای پژوهشو ملاک خروج شامل    درسی
 بود. شدهتعیین

 پژوهش  ابزار. 2-2

خود -تأیید  سنجشاز    خود- تأییدگیری  برای اندازه  ،در این پژوهش:  (SSAM)1خودکار   خود -تأیید  سنجش.  2-2-1

،  1های )گویه  هاسه مؤلفه توانایی و متشکل از ماده  13 دارای  سنجشاین  استفاده شد. (2019) 2کاران هاریس و هم ساختة خودکار
  این سه مؤلفه،   مجموع  است که  (11و    10،  7،  6،  4های  ( و روابط اجتماعی )گویه12و    5،  3،  2های  ها )گویه(، ارزش 13و    9،  8

=   مخالفم  کاملاًاز  لیکرت )  ای از نوعدرجه  7  بر اساس یک طیف  سنجشگذاری این  مرهن  .دهندفرد را تشکیل می  خود-تأییدنمره  
پس از انجام   (2019هاریس و همکاران )قرار دارد.    91تا    13بین    این آزمونحداقل و حداکثر    باشد.( می7=    موافقم  کاملاًتا    1

روی   را  خود-تأییددی، برازش مدل سه عاملی  ییأاز طریق روش تحلیل عاملی ت  ،عامل  3تحلیل عاملی اکتشافی با در نظر گرفتن  
 خود-تأییدگر برازش مدل سه عاملی  ییدی بیانأدست آمده از تحلیل عاملی تنمونه دانشجویان مورد بررسی قرار دادند که نتایج به

ضریب    (2019)هاریس و همکاران  ،  چنینهم  .استمقیاس  مناسب  دهنده روایی سازه  نشان   که  ؛های گردآوری شده بودبا دادهخودکار  
و مؤلفه روابط   85/0ها  ، مؤلفه ارزش 0/ 66ها  و برای مؤلفه توانایی   76/0پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای نمره کل  

ترجمه و روایی آن بررسی شده   پژوهشگران این مطالعهاین سنجش برای اولین بار در ایران توسط گزارش نمودند.  0/ 69اجتماعی  
به علاوه . دمآدستبه 8/0تا  6/0ها بین با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی روایی بتای مادهاین ابزار  در پژوهش حاضراست. 

مقیاس انگیزش تحصیلی  و خرده(  -36/0)و استرس  (  -38/0) ، اضطراب  (-44/0)  روایی همگرا این سنجش، با مقیاس افسردگی
دهند که عوامل به دست آمده از روایی ملاکی بالایی برخوردار این ضرایب نشان می  .محاسبه شد  (-35/0)  بیرونی( و  0/ 48درونی )
دست  به  93/0و برای کل ابزار    87/0، برای عامل دوم  91/0برای عامل اول  ضریب پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ    هستند.

 آمد. 

آموز شامل: ریاضی، عملکرد تحصیلی در پژوهش حاضر از طریق نمرۀ معدل دروس اصلی دانش:  عملکرد تحصیلی.  2-2-2

پایان در  ها  های آسمانی، قرآن و آمادگی دفاعی که آزمون آنجربی، مطالعات اجتماعی، عربی، انگلیسی، املاء، انشاء، هدیهتعلوم  
)پایه نهم( برگزار گردید، محاسبه شد. لازم به ذکر است که معدل    1400-1401)پایه هشتم( و    1399-1400های تحصیلی  سال

 عنوان پیش آزمون و معدل پایه نهم به عنوان پس آزمون عملکرد تحصیلی در نظر گرفته شد. پایه هشتم به 

 
1 Spontaneous Self-Affirmation Measure  

2 Harris et al 
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پژوهش حاضر،  :  (STES)  1مقیاس تهدید تجربه شدة قالبی.  2-2-3 اندازهدر  به  برای  متغیر تهدید مربوط  گیری 

باشد ماده می  3این مقیاس دارای    استفاده شد.  (2019هادن و همکاران )رفتارهای قالبی از مقیاس تهدید تجربه شدۀ قالبی ساختة  
اندازه میاقتصادی خود، تجربه می-داشتن به گروه اجتماعیو تهدیدهایی را که فرد به واسطه تعلق   گذاری این نمره گیرد.کند، 

= کاملاً موافقم( در نظر گرفته شده است. حداقل و حداکثر    6= کاملاً مخالفم تا    1ای )از  درجه  6مقیاس بر اساس یک طیف لیکرت  
گزارش  (2019هادن و همکاران )قرار دارد.  18تا  3آورد بین کننده از پاسخ دادن به این مقیاس به دست میای که هر شرکتنمره

ضریب پایایی    (2019هادن و همکاران )به علاوه،  .  عامل کلی مورد تأیید است  1ماده در    3کردند کهروایی سازه این مقیاس با تعداد  
در پژوهش حاضر روایی این ابزار را با  حاضر،    در پژوهش  اند.هکردگزارش    0/ 76این مقیاس را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  
محاسبه  66/0آلفای کرونباخ  پایایی با استفاده از  ضریبو  7/0تا   5/0بین  ماده  3استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی برای بتای 

 شد. 

گیری متغیر استرس، برای اندازهدر پژوهش حاضر،  :  (DASS-21)  2استرس ، اضطراب و  افسردگیمقیاس  .  2-2-4

، جهت سنجش افسردگی، اضطراب و استرس (1995) 3ندلاویبوند و لاویبوکه توسط    21از مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس  
های مقیاس   خرده مقیاس است که هر یک از خرده   3این مقیاس شامل    باشد، استفاده شد.ماده می  21ساخته شده است و دارای  

آید. های مربوط به آن، به دست میهای مادهها از طریق مجموع نمرهماده است. نمرۀ هر کدام از این خرده مقیاس   7آن  شامل  
=  کاملاً در مورد    3کند تا  ای )از صفر =  اصلاً در مورد من صدق نمیدرجه  4گذاری این مقیاس بر اساس یک طیف لیکرت  نمره

ی حداکثر نمره. حداقل و  ه استمقیاس استرس استفاده شدپژوهش فقط از خردهاین  شود. در  کند( در نظر گرفته میمن صدق می
ای این مقیاس از روش تحلیل عاملی سازه  رواییبرای بررسی    (1995لاویبوند و لاویبوند )باشد.  می  21تا    0این خرده مقیاس بین  

با استفاده از    گزارش دادند. علاوه بر این،  76/0تا    0/ 40  از  را  استرس خرده مقیاس  برای  عاملی    هایبار  اکتشافی استفاده نمودند و
 (1995)  لاویبوند و لاویبوند .را دارد  برازش الگوی سه عاملی بهترین    برای کل مقیاس،  نشان دادند که   روش تحلیل عاملی تأییدی

 ( DASS-21مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس )  گزارش دادند.  82/0استرس    کرونباخ برای  به روش آلفای  را  ضرایب پایایی
این   رواییبرای بررسی    (1384صاحبی و همکاران )  شده است.  تعیین رواییترجمه و    (1384)و همکاران    صاحبیوسط  تدر ایران  

 001/0p)  49/0کوهن   4ادراک شدهتنیدگی  با  استرس را    مقیاس همبستگی خرده  ضریب  مقیاس از روش ملاکی استفاده کردند و

عامل به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید    1ماده در    7در پژوهش حاضر، روایی سازه این مقیاس با تعداد  .  گزارش دادند(   >
آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس ضرایب    (1384صاحبی و همکاران )   قرار گرفت. های افسردگی پایایی این مقیاس را به روش 

 0/ 80مقیاس استرس به روش آلفای کرونباخ  پایایی خرده   در پژوهش حاضر،  .گزارش دادند  78/0و استرس    79/0، اضطراب  77/0
 محاسبه شد. 

ساخته  (1981) 6هارتر مقیاس انگیزش تحصیلی استاندارد در ابتدا توسط  :  (AMS) 5تحصیلیانگیزش مقیاس . 2-2-5

آن را پس از تحلیل عاملی اصلاح کرده و به یک مقیاس   (2005)7لپر و همکارانماده بود که    36شد. این مقیاس در اصل شامل  
مقیاس  ماده   33 از  پژوهش حاضر  نمودند. در  تبدیل  انگیزش   (2005لپر و همکاران )ای  ماده  33ای  بررسی  که هدف اصلی آن 

باشد، استفاده شد. ماده برای انگیزش تحصیلی بیرونی( می  16ماده برای انگیزش تحصیلی درونی و    17آموزان )تحصیلی دانش
شود، که یک قطب آن انگیزش درونی و قطب دیگر آن انگیزش های دو قطبی سنجیده میانگیزش تحصیلی با مادهمقیاس اصلی 

گذاری این مقیاس  تواند یکی از دلایل درونی یا بیرونی باشد. نمرهکنندگان به هر ماده فقط میگیرد. پاسخ شرکتبیرونی را اندازه می
کننده ای که هر شرکتحداقل و حداکثر نمره باشد.( می5تا تقریباً همیشه =    1ای )از هیچ وقت =  درجه  5بر اساس یک طیف لیکرت  

با استفاده از تحلیل عاملی برای انگیزش    ( 2005لپر و همکاران ) قرار دارد.   165تا   33آورد بین  از پاسخ به این مقیاس به دست می

 
1 Stereotype Threat Experienced Scale  

2 Depression, Anxiety and Stress Scale (DASS) 

3 Lovibond  & Lovibond 

4 Perceived Stress 

5 Academic Motivation Scale  

6 Harter 

7 Lapper et al 
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عاملی )که عوامل همان   3تحصیلی درونی، راه حل تک عاملی )یعنی عاملی استخراج نشد( و برای انگیزش تحصیلی بیرونی راه حل  
تحلیل عاملی  در  مورد بررسی قرار گرفت.    (1388بحرانی )باشند(، ارائه دادند. روایی این مقیاس در ایران توسط  ها میخرده مقیاس 

عامل )که در واقع همان خرده   3برای انگیزش درونی یک عامل و برای انگیزش بیرونی    (1388)  بحرانیتوسط  به کار برده شده  
عامل    2ماده در    33در پژوهش حاضر، روایی سازه این مقیاس به روش تحلیل عاملی تأییدی با  .  شدشند( استخراج  باها میمقیاس 

آزمایی  های آلفای کرونباخ و بازضرایب پایایی این مقیاس را با استفاده از روش   (1388بحرانی )،  چنینهم  مورد تأیید قرار گرفت.
در   گزارش داد.  0/ 72و    69/0و برای مقیاس کلی انگیزش بیرونی    0/ 86و    85/0ترتیب برای مقیاس انگیزش تحصیلی درونی  به

  86/0ترتیب های درونی و بیرونی مقیاس انگیزش تحصیلی بهپژوهش حاضر پایایی این مقیاس از روش آلفای کرونباخ برای عامل
 ه است. گزارش شد 0/ 75و 

 

 خود- نوشتاری تأیید   ۀ مداخل. روش اجرای 3-2
توسط تهیه شده و    ( 2013شرمن و همکاران ) باشد که توسط  نوشتاری کوتاه می   خود شامل تعدادی تمرین - مداخله تأیید   

برگردانده شد.    محقیقین این پژوهش  این تمرین دانش به فارسی  مربوط به آموزان در طول یک سال تحصیلی  نوشتاری  های 
های مهم خود تأمل کرده و انگیزاند تا درباره جنبه ها فرد را برمی دهند. این تمرین انجام می   در چند مرحله  ها را وضوح ارزش

شود. به عبارتی کلی ارزشمندی  طور تصویری از خود را به یاد آورد که موجب تقویت احساس شایستگی، خوبی، منطقی بودن و به 
روند   های مختلف خود را یادآوری کنند. ها و ارزشکند تا ویژگی آموزان کمک می خود، به دانش -های نوشتاری تأیید دیگر، تمرین 

تمرین نوشتاری  3آموزان هر دو گروه آزمایشی و گواه در طول سال تحصیلی خود به این نحو بود که دانش - اجرای مداخله تأیید 
ها مهم هایی که برای آن آموزان گروه آزمایشی در باره ارزشدادند؛ به این صورت که دانش ماه یک تمرین( را انجام می   2)هر  

هایی که ممکن است برای آموزان گروه گواه در باره یک موضوع خنثی )مانند اتفاقات عادی صبح آن روز یا ارزشبودند و دانش
دقیقه زمان نیاز داشت، انجام دادند. لازم   15های نوشتاری که حداکثر  آنان کم اهمیت ولی برای سایر افراد مهم باشند( تمرین 

ها به منظور جلوگیری از تأثیرات منفی تکرار مداخلة نوشتاری، هر بار متفاوت از دفعه قبل بودند. به به ذکر است که این تمرین 
آنان   گرفت و آموزان قرار می در اختیار دانشنامه قرار داده شده بود  عبارت دیگر، هر دو ماه یک تکلیف جدید که در یک پاکت 

آموزان قبل از شروع تمرین نوشتاری نسبت به این موضوع که فقط روی احساسات دادند. علاوه بر این، دانش تکالیف را انجام می 
ثیری نخواهند داشت، ها تأو افکارشان تمرکز کنند و نباید نگران  املاء، دستور زبان و خوب نوشتن باشند، زیرا در عملکرد آن 

دار مثبت و معنی    (1981) هارترمقیاس انگیزش درونی دست آمده برای روایی همگرا این ابزار با خرده همبستگی به توجیه شدند. 

 ((05/0<p   ،) پرسش با  واگرا  روایی  استرسبرای  و  اضطراب  افسردگی،  ) (DASS-21) نامه  لاویبوند  و  و    (1995لاویبوند 

آمد. نتایج تحلیل عامل تأییدی نشان داد که   دست به (،  p>50/0)دار  منفی و معنی     (1981) هارترمقیاس انگیزش بیرونی  خرده 
( بود. 0/ 70ها و روابط اجتماعی این سنجش بهترین برازش را با بار عاملی مناسب )حداقل  ها، ارزشالگوی سه عاملی توانایی 

نتایج مطالعه نشان به  ، 0/ 90، مطلوب شاخص نیکویی برازش  3/ 21برازندگی نسبت مجذور کای به درجه آزادی    دهنده علاوه، 
بود. ضرایب پایایی این ابزار با استفاده از آلفای   0/ 08و ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب    0/ 94شاخص برازش تطبیقی  
 .آمد دست به   0/ 87و    0/ 82،  0/ 85، و برای عوامل سه گانه به ترتیب  0/ 93کرونباخ برای کل ابزار  

 
 خود- نوشتاری تأیید   ۀمداخل روش اجرای خلاصه  

 هامحتوا و فعالیت  هدف 

 های آشنایی با تمرین 
 خود- تأیید 

آموزان مهم هستند؛ انجام هایی که برای دانش ها؛ ارائه تمرین نوشتاری اول درباره ارزش توضیح مختصر درباره هدف از انجام تمرین 
 .های منتخب تکلیف در مورد یکی از ارزش 

 هاتقویت وضوح ارزش 
آموزان که نباید نگران کیفیت  ارائه تمرین نوشتاری دوم؛ تأمل درباره یک ارزش دیگر و شرح تأثیر آن در زندگی شخصی؛ توجیه دانش 

 .نوشتار )املاء یا دستور زبان( باشند 

های مرور و تأمل بر ارزش 
 مختلف 

بر جنبه  تمرکز  نوشتاری سوم؛  تمرین  ارزش ارائه  از  متفاوتی  آن های  اهمیت  درباره  نوشتن  موقعیت های شخصی؛  در  های مختلف  ها 
 .زندگی 
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 هاتجزیه و تحلیل داده.  4-2

داده  تحلیل  و  تجزیه  از روشبه منظور  پژوهش،  آماری توصیفی  های  معیار(  های  انحراف  و  استنباطی  )میانگین  )آزمون و 
چند  کوواریانس  )مانکواتحلیل  )آنکوا1متغیری  متغیری  تک  و  نسخهبا  ((  2(  از  نسخه    SPSSافزار  نرم   24  استفاده   21و 

 استفاده شد.    AMOSافزار نرم 
 

 هایافته. 3

 . شاخص های توصیفی1-3
معیار انحراف  و  پژوهش  آموزان شرکتدانشسن    میانگین  این  در  برابر  بهکننده  آمد.به   67/15±31/0ترتیب  های  شاخص  دست 
ارائه    1گواه در جدول  گروه  آزمایشی و    در گروههای پژوهش  آزمون متغیرآزمون و پس های حاصل از پیش توصیفی مربوط به نمره 

 شده است. 
 

 های آزمایشی و گروه  آزمون متغیرهای پژوهش در گروه آزمون و پس حاصل از پیش   میانگین و انحراف معیار  . 1جدول 

 متغیرها
های  شاخص

 آماری 
 گروه کنترل فعال  گروه آزمایشی 

 آزمونپس  آزمونپیش  آزمونپس  آزمونپیش 

 عملکرد تحصیلی 
 35/1 14/16 79/16 89/15 میانگین

 54/1 64/15 33/1 35/1 انحراف معیار

 تهدید مربوط به رفتارهای قالبی
 84/1 17/11 93/1 11 میانگین

 88/1 9/10 96/1 17/7 انحراف معیار

 استرس
 08/2 27/12 15/2 7/12 میانگین

 91/1 1/12 28/2 5/8 انحراف معیار

 انگیزش درونی
 08/6 6/42 45/6 23/43 میانگین

 88/5 5/43 9/6 77/48 انحراف معیار

 بیرونی انگیزش 
 9/46 03/47 15/5 7/45 میانگین

 45/5 9/46 44/5 33/40 انحراف معیار

 

 های تحلیل کواریانس. بررسی مفروضه2-3
های بنیادی تحلیل کوواریانس را های گردآوری شووده در این پژوهش، مفروضووهبه منظور اطمینان از این موضوووع که داده

مورد   5های رگرسوویونو همگنی شوویب 4، همگنی واریانس3کوواریانس شووامل، خطی بودنچهار مفروضووه تحلیل کنند برآورده می
عملکرد   آزمونعملکرد تحصوویلی( و متغیر وابسووته )پس آزمونمتغیر کمکی )پیشرابطه بین  که  با توجه به این بررسووی قرار گرفت.

،  تهدید مربوط به رفتارهای قالبی(  آزمونتهدید مربوط به رفتارهای قالبی( و متغیر وابسته )پس  آزمون، متغیر کمکی )پیشتحصیلی(
آزمون انگیزش درونی( و متغیر وابسوته  آزمون اسوترس(، متغیر کمکی )پیشاسوترس( و متغیر وابسوته )پس  آزمونمتغیر کمکی )پیش

خطی اسوت.   آزمون انگیزش بیرونی(انگیزش بیرونی( و متغیر وابسوته )پس آزمونانگیزش درونی( و متغیر کمکی )پیش آزمون)پس
  .(2)جدول  نموداستفاده  6از آزمون لوین در این پژوهش آزمون همگنی واریانسبررسی برای  لذا تخطی مشاهده نشد.

 
 رفتارهای قالبی، استرس و انگیزش درونی و بیرونی ها برای متغیرهای عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به  همگنی واریانس . نتایج  2جدول  

 
1 MANCOVA 

2 ANOVA 
3 linearity 
4 homogeneity of variance 
5 homogeneity of regression 
6 Leven’s test 
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 داری سطح معنی Fمقدار  2درجه آزادی   1درجه آزادی   متغیر 

 53/0 38/0 58 1 عملکرد تحصیلی 
 33/0 94/0 58 1 تهدید مربوط به رفتارهای قالبی

 19/0 69/1 58 1 استرس
 55/0 35/0 58 1 انگیزش درونی
 94/0 005/0 58 1 انگیزش بیرونی 

ها برقرار ها در گروهفرض همگنی واریانسدار نبود. بنابراین، پیش آزمون لوین برای همه متغیرها معنی 2بر اساس نتایج جدول 
   نشان داده شده است. 3حاضر در جدول  پژوهش درهای رگرسیون همگنی شیبنتایج حاصل از است. 

 
و  های  همگنی شیب نتایج  .  3جدول   استرس  قالبی،  رفتارهای  به  مربوط  تهدید  تحصیلی،  عملکرد  متغیرهای  برای  رگرسیون 

 انگیزش درونی و بیرونی 

 داری سطح معنی Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  تعامل 

 87/0 13/0 05/0 2 10/0 عملکرد تحصیلی*گروه
 55/0 59/0 82/0 2 64/1 تهدید مربوط به رفتارهای قالبی *گروه

 13/0 08/2 96/2 2 92/5 استرس *گروه
 17/0 8/1 14/3 2 28/6 انگیزش درونی *گروه
 31/0 18/1 17/2 2 34/4 انگیزش بیرونی *گروه 

 

(، در متغیر تهدید مربوط به رفتارهای  p>0/ 001)  13/0ترتیب در متغیر عملکرد تحصیلی برابر با  تعامل به  Fعلاوه، ضریب  به

(   p>001/0) 8/1(، در متغیر انگیزش درونی برابر با  p>001/0) 2/ 08(، در متغیر استرس برابر با  p>001/0)  59/0قالبی برابر با 

های رگرسیون دو گروه آزمایشی و گواه در متغیرهای آمد. بنابراین شیب( بدست p>001/0)   18/1و در متغیر انگیزش بیرونی برابر با  
 شود.  های رگرسیون تأیید میفرض همگنی شیب پژوهش با هم تعامل ندارند و پیش

 ها. آزمون فرضیه3-3
های متغیرهای  آزمونآزمون، با کنترل پیشهای پس، تحلیل کوواریانس چند متغیری روی نمرهخود-روش تأییدجهت بررسی اثر  

عملکرد تحصیلی، تهدید  های پس  ، خلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری روی نمره4وابسته پژوهش انجام گرفت. جدول  
 دهد. های آزمایشی و گواه را نشان میدر گروه مربوط به رفتارهای قالبی، استرس و انگیزش تحصیلی

 

آزمون متغیرهای عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای  های پس متغیری روی نمره نتایج تحلیل کوواریانس چند   . 4جدول 

 هاآزمونهای آزمایشی و گواه با کنترل  پیش قالبی، استرس، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی در گروه 

 اندازه اثر  داری سطح معنی درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرضیه  Fمقدار  ارزش  آزمون اثر 

 گروه

 92/0 001/0 49 5 51/121 925/0 اثر پیلایی 
 92/0 001/0 49 5 51/121 075/0 لامبدای ویلکز

 92/0 001/0 49 5 51/121 39/12 اثر هتلینگ 
 92/0 001/0 49 5 51/121 39/12 بزرگترین ریشه روی

 

(   p< 0/ 001)  هر چهار آزمون در سطح    Fدار است، چرا که مقدار کلی گروه معنی ، اثر  دهد نشان می   4نتایح جدول  طور که  همان 
 دار وجود دارد.  . این به معنای آن است که بین دو گروه آزمایشی و گواه در حداقل یکی از متغیرهای وابسته تفاوت معنی بود دار  معنی 

نتایج تحلیل    5جدول  راهه در متن مانکوا روی متغیرهای وابسته انجام شد.  های یک برای بررسی بیشتر این تفاوت، تحلیل کوواریانس 
 دهد. ها، نشان می آزمون های متغیر وابسته، با کنترل پیش آزمون نمره کوواریانس تک متغیری، در متن مانکوا را برای پس 

 

متغیرهای عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط  آزمون  های پس . نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری در متن مانکوا روی نمره5  جدول

 هاآزمونهای آزمایشی و گواه با کنترل پیش به رفتارهای قالبی، استرس، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی در گروه

 اندازه اثر  داری سطح معنی Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  متغیر  منبع 
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 گروه

 57/0 001/0 5/72 66/27 1 66/27 عملکرد تحصیلی 
 73/0 001/0 22/145 18/193 1 18/193 تهدید مربوط به رفتارهای قالبی

 74/0 001/0 66/154 95/218 1 95/218 استرس
 71/0 001/0 43/134 63/301 1 63/301 انگیزش درونی
 81/0 001/0 05/239 1/408 1 1/408 انگیزش بیرونی 

 
(،   p< 0/ 001و     F=   72/ 5تحلیل کوواریانس تک متغیری در عملکرد تحصیلی )   Fشود مقدار  ملاحظه می   5طور که در جدول  همان 

و    F=   134/ 43(، انگیزش درونی )  p< 0/ 001و    F=   154/ 66(، استرس )  p< 0/ 001و    F=   145/ 22تهدید مربوط به رفتارهای قالبی ) 

001 /0 >p  ( و انگیزش بیرونی )239/ 05   =F     0/ 001و >p  دهند که در متغیرهای وابسته  ها نشان می باشند. این یافته دار می ( معنی
دار  )عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی( بین گروه آزمایشی و گواه تفاوت معنی 

 وجود دارد.  

 

 گیری بحث و نتیجه. 4
خود بر عملکرد تحصیلی، تهدید مربوط به رفتارهای قالبی، استرس، انگیزش درونی  -تعیین تأثیر روش تأییدپژوهش حاضر با هدف  

انگیزش بیرونی دانش پایه نهم مدارس دولتی شهرستان ایلام انجام شد.و  نتایج این پژوهش نشان داد که آموزش   آموزان پسر 
هادن و ،  (2014کوهن و شرمن )  هایایج این پژوهش با یافتهتنشود.  آموزان می خود باعث افزایش عملکرد تحصیلی دانش-تأیید

کند تأمل نمودن روی  باشد که بیان میمی (1988) 1استیلخود -این نتایج تأییدی بر نظریه تأیید همخوانی دارد. (2019همکاران ) 
کند این نظریه بیان میشود.  های خود باعث حفظ انسجام خود و درنتیجه افزایش عملکرد تحصیلی می ها و تواناییها، ارزش ویژگی

های دیگر  تواند تهدید به خود در یک حوزه را با تأیید ارزشمند بودن خود در حوزهپذیری است که میخود دارای این انعطاف-نظام
اند  توکند، تهدید به خود نمیها اطمینان حاصل می پاسخ دهد. به عبارتی دیگر، هنگامی که فرد از ارزشمند بودن خود در دیگر حوزه

اقتصادی پایین هستند، در مدرسه -آموزان مدارس دولتی که اکثراً از طبقه اجتماعیبه علاوه، دانش انگاره او آسیب برساند.-به خود
خود و سودمندی -تأییدتبع آن کاهش احساس ارزشمندی هستند. اهمیت نظریه به احتمال بیشتری در معرض انگ زده شدن و به 

های شخصی خود تأمل کند،  ها و ویژگیها، توانایی آموزد روی ارزش آموز میشود؛ زیرا زمانی که دانشآن از همین جا نمایان می
ای در برابر تهدیدات به خود ایفا نموده و عزت نفس، اعتماد به نفس و بهزیستی روانی او  تواند نقش حفاظت کنندهاین موضوع می

دانش زمانی که  دیگر،  عبارتی  به  دهد.  ارتقاء  رارا  ندارد و خود  تردیدی  و  ارزشمندی خود شک  گونه که هست همان  آموز روی 
  یابد.پذیرد، زمینه افزایش اعتماد به نفس و عزت نفس او فراهم شده و به دنبال آن عملکرد تحصیلی او نیز افزایش می می

آموزان خود باعث کاهش تهدید مربوط به رفتارهای قالبی در دانش-داد که آموزش تأیید، نتایج این پژوهش نشان  چنینهم
همخوانی    (2019هادن و همکاران ) و    (4201و شرمن )  نکوه،  (2013شرمن و همکاران )های  شود. نتایج این پژوهش با یافتهمی

شان که حس عاملیت را در مورد پیامدهای مهم  هایی از زندگیخود با ارائه فرصتی به افراد برای در نظر گرفتن حوزه -تأیید  دارد.
. انسجام خود نیز نشان داده شده است  (2014)کوهن و شرمن،  کند  ها را بازیابی یا حفظ میکند، انسجام خود آنزندگی تقویت می

به سزایی دارد، زیرا درک عاملیت شخصی و شایستگی عمومی نقش مهمی در  که در کاهش تهدید مربوط به رفتار قالبی نقش 
- آموزان طبقه اجتماعیکند. علاوه بر این، تهدید مربوط به رفتار قالبی معمولًا در دانشزا ایفا میهای استرس واکنش افراد به موقعیت

کنند که نکند رفتارشان تفکر قالبی آموزان خیلی از اوقات را با این نگرانی سپری میشود. این دانش اقتصادی پایین مشاهده می 
کنند، با خود را تجربه می-درباره گروهی که آنان عضوی از آن هستند را تأیید کند. به همین خاطر، زمانی که آنان مداخله تأیید

خود و به دنبال آن -ند. یعنی تأییدکن... خود، دید وسیعتری نسبت به خود پیدا می  ها، ارتباطات مهم وها، ارزش برجسته شدن توانایی
 برانگیز به احتمال کمتری تهدید قالبی را احساس و تجربه نمایند.های چالش شود در موقعیتپذیرش خود سبب می

 
1. Steele 
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آموزان پسر پایه  خود باعث کاهش استرس دانش-آموزش تأییدهای پژوهش حاضر تأیید این فرضیه بود که  از دیگر یافته      
داچر و و    (2013) 1کرسول و همکاران ،  (2009شرمن و همکاران )  هاییج پژوهشانتبا    این یافته نیزشود.  نهم شهرستان ایلام می

توان به چند موضوع اشاره کرد. ابتدا، خود در کاهش استرس می-در تبیین کارآمدی مداخله تأیید  همخوانی دارد.  (2020)2 همکاران
خود از طریق افزایش فعالیت  -خود بر مغز و دستگاه عصبی اشاره نمود. نشان داده شده است که تأیید-لازم است به تأثیر تأیید

ای در پاداش و ارزیابی مثبت درگیر که به طور برجسته  4و قشر جلوی پیشانی داخلی شکمی   3جسم مخطط شکمی مناطق مغزی  
بر مکانیسممی تأثیر میباشند،  این مداخله میچنینهم.  ( 2020)داچر و همکاران،  گذارد  های عصبی  قلبی عروقی  ،  فعالیت  تواند 

بنابراین، هنگامی که مراکز پاداش و دستگاه  .  پاراسمپاتیک را افزایش دهد و به افراد کمک کند تا با احساسات منفی کنار بیایند
می فعال  بهپاراسمپاتیک  میشوند  کاسته  استرس  میزان  از  توجهی  قابل  تأییدطور  آموزش  دیگر،  طرف  از  تأثیرات -شود.  خود، 

بینی و شایستگی خود با منابع خود از جمله عزت نفس، خوش -شناختی سودمندی برای فرد از جمله در کاهش استرس دارد. تأیید روان
خود تقویت -. وقتی که این منابع خود از طریق فرایند تأیید(2020،  5و همکاران   نی)چباشد  ادراک شده به طور مثبتی در ارتباط می

باشد. کند که این عاطفه مثبت نیز عامل مهمی در پیشگیری از استرس میشوند، شخص با عاطفه مثبتی با محیط برخورد میمی
دهد، باعث ایجاد تغییر در رفتار مرتبط با سلامتی  ها را کاهش میخود مقاومت در برابر اطلاعات و اجتناب از آن- ، تأییدچنینهم
 .(2019)هاریس و همکاران،  نماید  شناختی را تقویت میزاها را کاهش داده و بهزیستی روانهای نامطلوب به استرس شود، واکنشمی

آموزان پسر پایه نهم شهرستان  خود باعث افزایش انگیزش درونی دانش-علاوه بر این، پژوهش حاضر نشان داد آموزش تأیید     
با یافتهایلام می نتایج حاصل از آزمون این فرضیه نیز  لیو و و    (2013وهس و همکاران )،  ( 2013شرمن و همکاران )های  شود. 

آموزان  توان گفت وقتی تصور از خود دانشخود بر انگیزش درونی می-در تبیین تأثیر آموزش تأییدهمخوانی دارد.  (2019) 6هوانگ
اند، به صورت خودکار شود با توجه به دید وسیعی که به دست آوردهخود سبب می-شود، تأییدطبقات پایین جامعه با تهدید مواجه می

ای  ی اصلی را به یاد آورند، درباره ارتباطات مهم خودشان بیاندیشند و یا به گونهها های شخصی فکر کنند، ارزش بتوانند دربارۀ توانایی
این، دانش(2019)هاریس و همکاران،  شان را نشان دهند  عمل کنند که شایستگی اخلاقی و انطباقی  آموزان به دلیل  . به دنبال 

برانگیز با علاقه بیشتری برخورد کرده و در انجام آن تکالیف استقامت و پشتکار  شان در تکالیف چالشافزایش احساس ارزشمندی
شود سبب می  های مثبت خودها و ویژگی ها، تواناییآموزان روی ارزش دهند. به عبارت دیگر، تأمل نمودن دانشبیشتری به خرج می

یافته و این انسجام خود نیز احساس شایستگی و ارزشمند بودن را که لازمه انگیزش درونی است ها افزایش احساس انسجام خود آن
 شود.ها میساز انگیزش درونی در آنخود زمینه-کند. از این طریق تأییددر آنان ایجاد 

شود.  می   آموزان پسر پایه نهم شهرستان ایلام خود باعث کاهش انگیزش بیرونی دانش - نهایت، پژوهش حاضر نشان داد آموزش تأیید در 
همخوانی    ( 2019لیو و هوانگ ) و    ( 2013وهس و همکاران ) ،  ( 2013شرمن و همکاران ) های  حاصل از آزمون این فرضیه نیز با یافته نتایج  
... را    های هنری، ورزشی، اجتماعی، علمی، معنوی و های مختلف خود از جمله، توانمندی آموزان توانایی خود، دانش - در فرآیند تأیید   دارد. 

شود خود از انسجام  آورند. این فرآیند سبب می یاد می ها و باورهای خود را به  های مثبت خود تأمل کرده و ارزش کنند، روی ویژگی مرور می 
خود منابع مهم ارزشمندی را برجسته نموده و در  - ها از تهدید در امان بماند. به عبارتی دیگر، تأیید انگاره آن - خوبی برخوردار شده و خود 

های  دست آوردن تقویت باشد، برای به فرد می دهد. در چنین شرایطی با توجه به اینکه خود مورد تأیید  دسترس فرد جهت ارزیابی خود قرار می 
که نگرانی در ارتباط با ارزشمندی و شایستگی خود وجود  شود. یعنی با توجه به این بیرونی از جمله، تأیید و تحسین دیگران برانگیخته نمی 

خود با تقویت  - د. به همین خاطر است که تأیید کن ندارد بنابراین، تکالیف یادگیری را صرفاً بر مبنای علاقه و کنجکاوی خود دنبال می 
آموزان مدارس دولتی که معمولًا  شود. تأثیر این مداخله به ویژه برای دانش ساز کاهش انگیزش بیرونی در او می انگیزش درونی در فرد زمینه 

- د، مشهودتر است. اینجا است که تأیید اقتصادی پایین هستند و بیشتر در معرض انگ زده شدن و تهدید هویت قرار دارن - از طبقه اجتماعی 
طور که نظریه  دهد. همان ها را از تأیید نشدن توسط دیگران کاهش می دهد و نگرانی آن آموزان می تری به این دانش خود دید وسیع 

 
1 Creswell et al 

2 Dutcher et al 

3 ventral striatum (VS) 

4 ventral medial prefrontal cortex (VMPFC)  

5 Chen et al 

6 Liu  &  Huang 
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شود. در  نشان داد هر چه خودمختاری فرد بیشتر شود، انگیزش بیرونی او به همان نسبت کمتر می   ( 2000رایان و دسی ) گری  خودتعیین 
ساز کاهش انگیزش بیرونی که از  یابد و این موضوع زمینه خود استقلال و خودمختاری فرد به طور چشمگیری افزایش می - فرایند تأیید 

 شود. می   تبعات کاهش خودمختاری است، 
آموزان پسر پایه نهم اشاره نمود. بنابراین، نشاتوان به محدود بودن جامعه آماری به داین پژوهش میهای  از جمله محدودیت

، با نظر به وجود چنینهمپسرها و دخترها در مقاطع مختلف تحصیلی صورت گیرد.    ی روی نمونهشود تحقیقات مشابهپیشنهاد می 
های تطبیقی در این زمینه  شود پژوهششود، پیشنهاد میهای مختلف جامعه مشاهده میهای فرهنگی زیادی که در بین گروهتفاوت

 انجام پذیرد.

 . ملاحظات اخلاقی 5
 یرازدار یت کنندگان، رعاعات شرکتلاآگاهانه از شرکت در پژوهش، محرمانه نگهداشتن اط  تی رضا ،یق پژوهشلا اخ  تیرعا  یبرا

 .گروه کنترل بعد از اتمام پژوهش درنظر گرفته شد یبرا گانیورت راص پژوهش به ةمداخل افتیامکان در نیو همچن

 

 مالی حمایت و تشکر و . تقدیر6
و مسئولان  آموزان  دانش  یاز تمام  می دانندزم  لا حاضر بر خود    ةمقال  سندگانیونباشد.  مقاله حاضر برگرفته از رساله دکتری می

 .  کنندی انجام پژوهش را فراهم آوردند قدردان  ةنیزم هک پسر پایه نهم دولتی شهرستان ایلاممدارس 

 این پژوهش توسط دانشگاه شهید چمران اهواز مورد حمایت مالی قرار گرفته است. 
 

 . تعارض منافع 7
 .وجود ندارد یتعارض منافع چگونهیمقاله ه نیدر ا

 

 منابع
م هارتر.  1388)  .بحرانی،  تحصیلی  انگیزش  مقیاس  پایایی  و  روایی  بررسی  روان(.   .50-72  ،(1)5شناختی،  مطالعات 

https://doi.org/10.22051/psy.2009.1591  
(،  42)12،  شناسی تربیتیروان   .پیشرفت  ۀ(. عملکرد تحصیلی: نقش اهداف پیشرفت و انگیز1395)م.  ،  رحیمی.، و  ف،  جهان  .،م  .ع،  رضایی

155-171. https://doi.org/10.22054/jep.2016.7387  
( برای جمعیت DASS-21(. اعتباریابی مقیاس افسردگی، اضطراب و تنیدگی )1384)  .س  .سالاری، فو  .،  ج  .، اصغری، م.صاحبی، ع 

  https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054371/FullText .299-312، (1)4 شناسان ایرانی،روان ایرانی. 

آموزان  سنجی سنجش تأییدخود خودکار در دانش های روان ارزشیابی ویژگی  (.1402. )غ،  و مکتبی   ، س. عالیپور ، م.،  شهنی ییلاق، ی.،  علیزاده

پای ایلام   ةپسر  شهرستان  دولتی  مدارس  روان پژوهش  . نهم  نوین   . 161-168  (،71)18،  شناختیهای 
https://doi.org/10.22034/jmpr.2023.54652.5337 
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