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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The objective of this study was to investigate the psychometric properties of the Persian 

version of the social motivation questionnaire. The current research is a descriptive-

correlational investigation. The research community comprised all students of 

Farhangian, Amol, and Shamal universities who were studying in the academic year 

2020-2021 at Farhangian, Amol, and Shomal universities. Using the electronic sampling 

procedure, 502 students (425 girls and 77 boys) from this community completed the 

social motivation questionnaire (SMQ). The data were used with statistical software 

(SPSS version 20) and (LISREL) version 8.80 to check the reliability and validity of the 

questionnaire, internal consistency coefficient, and face validity and confirmatory factor 

analysis. The sample size was arbitrarily divided into two groups to conduct statistical 

analysis in accordance with the study’s objectives. The first group underwent 

exploratory factor analysis, while the second group underwent confirmatory factor 

analysis. The results of exploratory factor analysis indicated that 8 items were assigned 

onto 2 factors, which collectively accounted for 58% of the variance in the social 

motivation questionnaire. The model’s fit indices were at the optimal level, with 

CFI=0.98, NFI=0.96, NNFI=0.97, GFI=0.97, AGFI=0.94, and RMSEA=0.05. 

Additionally, the Cronbach’s alpha coefficient was calculated to be 0.71 for the entire 8-

item questionnaire, indicating that the items possessed a high level of internal 

consistency. The confirmatory factor analysis results demonstrated that the two-factor 

model of the questionnaire is consistent with the data, as demonstrated by the structural 

equation modeling method and LISREL software. In general, the results suggested that 

the Persian version of the social motivation questionnaire’s psychometric properties 

were suitable for the Iranian population, and that this instrument could be employed in 

research. 
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Evaluation of the Psychometric Properties of the Persian Version of the Social 

Motivation Questionnaire among Students 

Extended Abstract 

Aim 

Social interaction is a fundamental aspect of human life and is strongly associated with individuals’ 

health and well-being (House et al., 1988; Pinquart & Sörensen, 2000). Recent research has 

increasingly focused on how social interactions change across the lifespan, suggesting that such 

variations may be explained by age-related shifts in social motivation. For instance, younger 

individuals tend to prioritize information-seeking, whereas older adults show greater emphasis on 

emotion regulation (Carstensen, 1995, 2006). Social motivation is defined as the intrinsic preference 

for social over non-social stimuli and plays a central role in shaping human behavior, social cognition, 

and interpersonal functioning (Chevalier et al., 2012a; Hunius & Meyer, 2020). It is conceptualized as 

a multidimensional construct involving social orientation, reward processing (wanting and liking), and 

social maintenance behaviors (Berridge et al., 2009; Leary & Allen, 2011). These mechanisms 

influence how individuals form, maintain, and regulate social relationships across developmental 

stages, from early childhood to adulthood. 

Despite its theoretical importance, social motivation has received limited direct measurement in 

empirical research. Moreover, previous studies have highlighted its role in developmental outcomes, 

including learning motivation in students (Gillet et al., 2012) and socio-cognitive impairments in 

autism spectrum disorders (Burnside et al., 2018). However, validated instruments for assessing social 

motivation in different cultural contexts remain scarce. Given the absence of a standardized Persian 

instrument and the importance of culturally appropriate psychometric tools, the present study aims to 

evaluate the psychometric properties of the Persian version of the Social Motivation Questionnaire 

among Iranian university students. 

Methodology 

This study employed a descriptive-correlational design. The statistical population included all 

students enrolled at Farhangian University (Beytolhoda Amol Unit), Shomal University, and Amol 

Institute of Higher Education, all located in Amol, Iran. 

Regarding sample size determination for factor analysis, different recommendations have been 

proposed in the literature. For instance, Klein (2016) suggests a minimum sample size of 200 

participants, while Kemer (1988, cited in Farzin Rad et al., 2022) considers 500 participants as very 

good and 1000 as excellent. Based on these guidelines and considering potential attrition, a sample of 

571 students was initially recruited using a convenience sampling approach. After data screening, 69 

incomplete or invalid responses were excluded, resulting in a final sample of 502 participants (425 

females and 77 males). Inclusion criteria were being a student at one of the selected universities and 

providing informed consent to participate in the study. Exclusion criteria included incomplete 

responses and patterns indicating careless or random answering. 

Data were collected using the Social Motivation Questionnaire (SMQ; Gong et al, 2019), which was 

administered online via Google Forms. The questionnaire link was distributed through university class 

representatives after coordination with the relevant institutions. Data collection lasted approximately 

3–4 months. Data were analyzed using SPSS version 20 and LISREL version 8.80. Reliability was 

assessed using internal consistency (Cronbach’s alpha), and validity was examined through face 

validity and confirmatory factor analysis (CFA). 

Findings 

The sample was randomly divided into two subsamples for statistical analysis. Exploratory factor 

analysis (EFA) was conducted on the first subsample and confirmatory factor analysis (CFA) on the 
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second subsample. Descriptive results showed that the mean score for information-seeking motivation 

was 19.33±3.35, for emotion regulation motivation was 24.59±2.47, and the total social motivation 

score was 92.43±4.43. Content validity was established through forward translation and expert review 

by a psychology specialist and an English language expert, ensuring conceptual and linguistic 

equivalence of the Persian version of the Social Motivation Questionnaire (SMQ). 

In the EFA stage, sample adequacy was confirmed (KMO = 0.83; Bartlett’s χ² = 551.02, p < 0.001). 

Using Varimax rotation, two factors were extracted that jointly explained 58% of the total variance 

(30.78% and 27.60%). All eight items demonstrated factor loadings above 0.30 and were retained in 

the final model. These two factors were identified as social motivation for information seeking and 

social motivation for emotion regulation. CFA results using LISREL and structural equation modeling 

supported the two-factor structure, demonstrating excellent model fit (CFI = 0.98, NFI = 0.96, NNFI = 

0.97, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.05). 

Internal consistency analysis indicated acceptable reliability, with Cronbach’s alpha values of 0.768 

for factor one, 0.535 for factor two, and 0.719 for the total scale. Overall, the findings support the 

psychometric adequacy of the Persian version of the Social Motivation Questionnaire in the Iranian 

population, suggesting that it is a valid and usable instrument for research purposes. 

Conclusion 

The present study aimed to standardize the Persian version of the Social Motivation Questionnaire. 

Findings from exploratory factor analysis indicated a two-factor structure, including social motivation 

for information seeking and social motivation for emotion regulation, which together explained 58% 

of the total variance. These results were consistent with the original theoretical framework of the scale 

and previous findings (Gong et al., 2019). The internal consistency of the total scale was acceptable (α 

= 0.71), and comparable with the original version (Gong et al., 2019), supporting the reliability of the 

Persian adaptation. The two-factor structure aligns with socioemotional selectivity theory (Carstensen, 

1995), which suggests age-related differences in motivational priorities, particularly a shift toward 

emotion regulation goals. Previous research has shown that deficits in social motivation may 

contribute to impairments in social-cognitive development and autism spectrum disorders (Burnside et 

al., 2018). However, empirical findings indicate variability in social motivation among autistic 

individuals, with many reporting similar desires for friendship and social connection as non-autistic 

peers (Whitehouse et al., 2009; Lasgaard et al., 2010; Mazurek, 2014). 

Social motivation is therefore not uniformly reduced in autism but may manifest differently across 

individuals, potentially reflecting differences in social communication style rather than absence of 

motivation (Chevalier et al., 2012a; Garman et al., 2016). Importantly, reduced social conformity 

should not be interpreted as inherently negative, as pressures to meet normative social expectations 

may negatively affect well-being (Cage & Troxell-Whitman, 2019). Some individuals may engage in 

“masking” behaviors to adapt socially, indicating active effort to manage social interactions rather 

than lack of motivation (Hull et al., 2017). 

Overall, the findings suggest that the Social Motivation Questionnaire is a valid and reliable 

instrument for assessing social motivation in Iranian populations and can be applied in research and 

clinical contexts to examine social interaction patterns across both typical and atypical groups. Study 

limitations include the use of a student sample from three universities in one city, limiting 

generalizability. Data were collected via self-report and online administration during the COVID-19 

pandemic, which may have affected response accuracy. Future research is recommended across 

broader age groups, diverse populations, and both genders, preferably using mixed data collection 

methods to enhance validity. 

Keywords: Reliability, Social Motivation, Standardization, Students. 
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نوع مقاله:
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انجاام گرفا .   یاجتمااع  ۀزیانگ  ۀپرسشنام  یفارس  ۀنسخ  یسنجروان  یهایژگیو  یبا هدف بررسپژوهش    نیا

 ان،یادانشاگاه فرهنگ  انیدانشجو  ۀپژوهش شامل هم  ۀبود. جامع   یهمبستگ-یفیپژوهش از نوع مطالعات توص

 502 ان،یدانشاجو نیاا انیبودند. از م لیمشغول به تحص 1399-1400 یل یآمل و شمال بود که در سال تحص

صاورت ( بهSMQ)  یاجتمااع  ۀزیانگ  ۀدر دسترس به پرسشنام  یریگپسر( به روش نمونه  77دختر و    425نفر )

شادند.   لیاتحل   8.80  ۀنساخ  LISRELو    20  ۀنساخ  SPSS  یآمار  یافزارهاها با نرمپاسخ دادند. داده  نیآنلا

 یدییاتأ یعاامل لیو تحل  یصاور یایو روا  یدرونا  یهمسان  بیپرسشنامه به کمک ضر  ییو روا  ییایپا  یبررس

به دو گروه   یصورت تصادفها بهنمونه  ،یآمار  یهالیانجام تحل   یصورت گرف . با توجه به هدف پژوهش، برا

 جیاجارا شاد. نتاا یدییاتأ یعاامل لیگروه دوم تحل  یو برا یاکتشاف یعامل لیگروه اول تحل   یشدند. برا  میتقس

 انسیدرصد وار  58اند که درمجموع  شده  یدو عامل بارگذار  یسؤال رو   نشان داد هش  یاکتشاف  یعامل لیتحل 

،=CFI=، 96 /0 NFI 0/ 98بارازش مادل شاامل  یها. شااخ کنندیم نییرا تب یاجتماع ۀزیانگ ۀپرسشنام

97 /0NNFI= ، 97 /0 GFI=، 94 /0 AGFI=  0/ 05وRMSEA=  بیضار نیدر سطح مطلوب باود. همننا 

مناساب   یدرونا  یمحاسبه شاد کاه نشاان از همااهنگ  0/ 71  یسؤالش ه   ۀکل پرسشنام  یکرونباخ برا  یآلفا

نشان   زین  یمعادلات ساختار  یابیو روش مدل  LISRELافزار  با نرم  یدییتأ  یعامل لیتحل   جیها داش . نتاسؤال

 یهاایژگیبودن واز مناساب  یحااک  هاافتاهی  یطورکل ها برازش دارد. باهپرسشنامه با داده  یدوعامل   یداد الگو

ابازار در  نیااز ا تاوانیاسا  و م یرانایا   یادر جمع   یاجتمااع  ۀزیاانگ  ۀپرسشانام  یفارس  ۀنسخ  یسنجروان

 ها استفاده کرد.پژوهش

:هاکلیدواژه
 ،یاجتماع ۀزیانگ
 ،ییایپا

 ان،یدانشجو
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 .یابیهنجار
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 مقدمه . 1

 ؛1988،  2هااوس و همکااراندارد )  محکام  بخشی اصلی از زندگی بشر اس  و با سلامتی و رفاه افراد ارتباا   1تعامل اجتماعی
کند، مورد توجه روزافزون اس . تحقیقاات (. اینکه چگونه تعاملات اجتماعی در طول زندگی تغییر می2000،  3پینکوارت و سرنسن

باه ایان ترتیاب کاه   .مربو  به سن باشاد  4های اجتماعیحاکی از آن اس  که این تغییرات ممکن اس  ناشی از تغییر در انگیزه 
 بیشاتری دارناد ( توجاهER) 6به تنظیم هیجاانسالمندان که درحالی ؛کنند( توجه میIS)  5وجوی اطلاعاتجوانان بیشتر به جس 

. ماهیا  رودشامار مایبه اوتوجه انگیزۀ محیط اجتماعی منبع قابل و (. انسان موجودی اجتماعی اس 2006  :1995،  7کارستنسن)
باه  رسایدن ای در مفهوم انگیزۀ اجتماعی دارد. در اصل انسان موجودی اجتماعی اس  که به قصادها نقش عمده اجتماعی انسان

زیرا بار اساتعداد  ؛کندزند. درواقع انگیزۀ اجتماعی رفتار انسان را تعیین میمی دس  های مختلفیاهداف و منافع خاصی به فعالی 
(. اساساا  انگیازۀ اجتمااعی a2012،  8چوالیر و همکاارانگذارد )روانی و بیولوژیکی افراد برای یک محیط اجتماعی خاص تأثیر می

 کنند.چگونه با یکدیگر تعامل می ، ها و تمایلات خودکند که افراد در حین دستیابی به نیازها، خواستهتعیین می

کردن باه غیراجتمااعی اشااره دارد و معماولا  باا نگااه   برهای اجتماعی  درواقع انگیزۀ اجتماعی به ترجیحات افراد برای محرک
 چنادان های اجتماعی و شاناخ  اجتمااعی. تأثیر عوامل انگیزشی در رشد مهارت(2020،  9)هانیوس و میرشود  ها عملی میچهره 

 لاقایعنوان یک حوزۀ تحقیقااتی امیدوارکنناده در ت، انگیزۀ اجتماعی بههای اخیردر سال  حالگرفته اس . باایننمورد توجه قرار  
)چاوالیر و همکااران، شناسی تکااملی ههاور کارده اسا   شناسی اجتماعی، اقتصاد رفتاری، علوم اعصاب اجتماعی و زیس روان
اس  که انگیزه در باین افاراد از رواباط متقابال نیروهاای رفتااری، بیولاوژیکی و تکااملی   بر آن  . نظریۀ انگیزۀ اجتماعی(2012

کنندۀ رفتارهای انسان و درنتیجه میزان انگیازۀ گیرد. با توجه به اینکه انگیزۀ اجتماعی یک عامل درونی اس ، تعیینسرچشمه می
بردن از تعاملات اجتمااعی وجو و لذت، جس 10گیری اجتماعیاهداف جه   شکل  افراد اس . نیروهای رفتاری انگیزۀ اجتماعی به

. (a2012)چوالیر و همکااران،  ( مشهود هستند  12تقوی  و حفظ پیوندهای اجتماعی )نگهداری اجتماعی  و نیز  (، 11)پاداش اجتماعی
آفرینناد و معاانی را اساتخراج های اجتماعی میها سازه اس  که انسان  بر آن  گیری اجتماعی، نظریۀ انگیزۀ اجتماعیدر بعد جه 

های اجتماعی و معاانی های اجتماعی در ایجاد سازه ها و سیگنالگذارد. در این دیدگاه، محرکها تأثیر میکنند که بر رفتار آنمی
 .اهمی  داردمرتبط در جامعه 

دهناده کنند، بلکاه آن را پاداشتنها به دنیای اجتماعی گرایش پیدا مینه  ، افرادبه ارتبا  اجتماعی  13وجو و علاقهجس دلیل  به
های هاردو مرباو  باه سایگنال  که  (2009،  16)بریدج و همکارانوجود دارد    15و »علاقه«   14یابند. دو مؤلفۀ پاداش »خواستن« می

کنناد های اجتماعی تلاش میآوردن پاداشدس اجتماعی هستند. مطالعات اقتصادی رفتاری نشان داده اس  بزرگسالان برای به
یکای   عنوانباه. نکتۀ مهم، تعاملات اجتماعی دارای ارزش انگیزشی ذاتی اس . نگهداری اجتماعی  (2007،  17)هایدن و همکاران

 هاای زماانی پایادار اسا . راهبردهاایتمایل افراد به تعامل با دیگران در دوره  به معنای های مهم انگیزۀ اجتماعی، دیگر از جنبه
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 ارتباا   حفظ  برای  افراد  .کنندشامل رفتارهایی اس  که افراد با آن روابط خود را با دیگران برقرار، حفظ و تقوی  می  نیز  نگهداری
ایان   .(2010،  1)لاری و آلانباشاند    داشاته  بیشتری  هایجذابی   و  نظر برسندبه  ترشایسته  تر وداشتنیدوس   کنندمی  تلاش  خود

هاای دهند، دروغطور خودکار خودشان را مثب  ارائه میدبستانی بهکودکان پیش  کهطوری؛ بهشوندرفتارها در اوایل رشد هاهر می
راس و   ؛2007،  3فاو و لای  ؛2007،  2تاالوار و همکاارانکنناد )منفی خود را مؤدباناه پنهاان می  هایگویند و هیجاناجتماعی می
کناد، سااختارهای طور کاه جامعاه پیشارف  می(. انگیزۀ اجتماعی به سطح تکاملی فرد نیز بستگی دارد. هماان2004،  4همکاران

 باه  های اجتمااعیشود. انباش  سازه کند که در یک دورۀ طولانی انباشته میاجتماعی متعددی از جمله انگیزۀ اجتماعی ایجاد می
دس  آورند و رواباط اجتمااعی را در ساطو  گیری کنند، پاداش بههای اجتماعی غالب جه محیط  سم د تا بهکنمیکمک  افراد  

 ارساالهای مشاترکی مانناد  افراد در حین ایجاد و تقوی  روابط، فعالی   (، a2012چوالیر و همکاران )مطلوب حفظ کنند. به گفتۀ  
دارد، میازان دهند. درنهای ، ماهی  روابطی که افاراد را در جامعاه نگاه مایاطلاعات، کمک به یکدیگر و سرگرمی را انجام می

 کند.انگیزۀ اجتماعی افراد را تعیین می

سااخ    ، اند. باا توجاه باه اهمیا  ایان موضاوعگیری کرده ها را اندازه طور مستقیم نقش این انگیزه کی تاکنون بهاندمطالعات  
سنجی پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی را های روانویژگی  (2019)  5گانگ و همکارانبه این منظور  ابزارهایی در این زمینه لازم اس .  

سال( بررسی  91تا  70سالمند  160 و سال 65تا  45میانسال  160سال،  40تا  20جوان   160نفر شامل    480آلمانی )  ایدر نمونه
 نیازکنگ  متحده و هنگهای ایالاتدر فرهنگ  سالمندهای سنی جوان، میانسال و  در گروه   کردند. عدم تغییر ساختاری پرسشنامه

های بزرگسالان آلمانی با پایایی ای با داده ماده عاملی اکتشافی و تأییدی نشان داد ساختار دوعاملی هش بررسی شد. نتایج تحلیل
و همنناین   سالمندانو    ن، میانسالا انعدم تغییر سن متقابل را در میان جوان  ، های چندگروهیبخش مطابق  دارد. مقایسهرضای 

کننادۀ انگیزۀ اجتماعی عامل اصالی تعیین  کنگ نشان داد.متحده و هنگآلمانی، ایالات  اندر میان جوان  را  فرهنگیعدم تغییر بین
آموزان در مدارس اس . طبق یک مطالعه، سن و حمای  از خودمختاری دوعاملی هستند که بر انگیزۀ درونی و میزان انگیزۀ دانش

تعامل سان و حمایا    حاصلآموزان  دانش  میانتغییر انگیزه در    (.2012،  6)جیل  و همکارانگذارند  آموزان تأثیر میبیرونی دانش
ساالگی   12تاا    9آماوز، انگیازه در  دانش  1600  میاانکنند کاه در  بیان می  (2012. جیل  و همکاران )خودمختاری اس   از  معلم

ین روند انگیزشی نشاان ا.  کندپیدا می  طور تصاعدی افزایشسالگی به  17د و تا  وشمیسالگی تثبی     15تا    13  از  ، یابدمیکاهش  
 آموزان اس .ن دانشایمکنندۀ میزان انگیزه در دهد سن تعیینمی

 رسایدنآموزان را برای  دانش  ای. چنین رویهکننددهد که معلمان از خودمختاری حمای  میافزایش انگیزه به این دلیل رخ می
 دادن باه نظاراتتوجاه نشاانکنند که معلماان باا  استدلال می  (2012جیل  و همکاران )کند.  به اهدافشان تشویق و توانمند می

انگیزۀ  ، . در این دیدگاه مشارک  ورزند گیریدر تصمیم بیشترها را شناسایی کنند و ند تا فرص کنمیکمک  ها  آنبه  آموزان،  دانش
در اختلالات طیف اوتیسام   را  آموزان دارد. نق  در انگیزۀ اجتماعی نقش اصلییند یادگیری دانشامحوری در فر  یاجتماعی نقش

بار   همیشاهکه    رودشمار میبه  اوتیسممطالعات حوزۀ  در    ی مهمتغییر  یافته  کند که اخیرا  مورد توجه قرار گرفته اس . اینایفا می
نشان   و توجه کمتری به عوامل انگیزشی  بودند  های اجرایی متمرکزهای نظریۀ ذهن یا نارساییهای شناختی، مانند نق نارسایی

درواقع براساس نظریۀ انگیزۀ اجتماعی اوتیسم، کودکانی که به اختلال طیف اوتیسم مبتلا   (.b2012)چوالیر و همکاران،    دادندمی
اسا  کاهش توجه به اطلاعاات اجتمااعی    ترین مشخصۀ آنمهم  های اولیه در انگیزۀ اجتماعی هستند کهشوند، دارای نق می

 اندیگار  هایبه اختلالات طیف اوتیسم در درک دیدگاه   یانکند که مبتلا این دیدگاه استدلال می  (.2018،  7)بورنساید و همکاران
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اخاتلال در رشاد   موجابها  شود این کاساتیگفته می  .(2014،  1)کیمهی  دهندرا کاهش می  های اجتماعیتوانایی  ومشکل دارند  
 شود.می نیزاجتماعی مانند نظریۀ ذهن -شناختی

های انگیزه   معنای  های افراد در یک محیط اجتماعی حاکم اس  و بههمننین انگیزۀ اجتماعی بر نحوۀ تعامل و اجرای فعالی  
در جه  یک هدف تلاش کنند تا   افراد همواره دهد. مهم این اس  که  سوق می  یسم  اهداف معینرا به  افرادکه    ای اس درونی

 موجابکند تا سخ  کار کنناد و روی عاواملی کاه در جامعه به رسمی  شناخته شوند و هوی  پیدا کنند. انگیزه افراد را وادار می
بسیار مطلوب اس . با توجه به مبانی نظری و پژوهشای   برایشان  شود تمرکز کنند تا به رسمی  شناخته شوند کهها میبرتری آن

شود. در این راستا و با توجاه باه کار گرفته  بهذکرشده و اهمی  انگیزۀ اجتماعی، لازم اس  ابزار مناسب برای ارزیابی این مفهوم  
سانجی ایان مقیااس در جامعاۀ عدم بررسی روایی و پایایی مقیاس انگیزۀ اجتماعی در فرهنگ ایرانی، بررسی خصوصایات روان

دانشاجویان صاورت   میاناساس، پژوهش حاضر با هدف هنجاریابی مقیاس انگیزۀ اجتماعی در  ایرانی بسیار ضروری اس . براین
 گرفته اس .

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

آمال(،   یالهاد یشامل همۀ دانشجویان دانشگاه فرهنگیاان )واحاد ب  آنهمبستگی اس . جامعۀ آماری  -این پژوهش توصیفی
در ساال تحصایلی   دانشاجویان  .دناکه هر سه دانشگاه در شاهر آمال قارار دار  اس   دانشگاه شمال و مؤسسۀ آموزش عالی آمل

عاملی نظرات متفاوتی بیان شده اس . به نظر بسیاری مشغول به تحصیل بودند. برای حداقل حجم نمونه در تحلیل  1400-1399
( حجام 1401راد و همکاران،  به نقل از فرزین  1988)  2(. کمری2016کلاین،  نفر اس  )  200از پژوهشگران، حداقل حجم نمونه  

ای باه هاا، نموناهبا درنظرگرفتن احتمال افا  آزمودنی  درنهای   داند.نفر را بسیار عالی می  1000نفر نمونه را بسیار خوب و    500
نفر به شیوۀ هدفمند و در دسترس انتخاب شد. معیارهای ورود به پاژوهش عباارت بودناد از: دسترسای باه اینترنا ،   571حجم  

شاناختی دادن باه ساؤالات و مشاکلات روانشانسی جواب  رضای  شخصی. معیارهای خروج نیز شاملنیز  اشتغال به تحصیل و  
 مشاهده بود.قابل

هاای های گروه از طریاق نمایناده  ، هالینک پرسشنامه بعد از هماهنگی باا دانشاگاه   .سؤالات پرسشنامه در گوگل فرم وارد شد 
پاساخ   هصورت آنلایان باه پرسشانامشد در اختیار دانشجویان قرار گرف . افراد نمونه بهکلاسی که در فضای مجازی برگزار می

بودن اطلاعاات و دلیل مخادوشپرسشانامه باه 69مااه طاول کشاید،  حادود چهاارها کاه  آوری داده درنهای  بعد از جمع  .دادند
 نفر کاهش پیدا کرد. 502دند و حجم نمونه به شنبودن حذف تکمیل

انگیازۀ بارای مؤلفاۀ    وشاد    بررسایدانشاجو    502روی  پایایی به روش همسانی درونی با محاسابۀ ضاریب آلفاای کرونبااخ  
 دس  آمد.به 71/0و برای نمرۀ کل انگیزۀ اجتماعی  53/0انگیزۀ تنظیم هیجان ، برای 76/0وجوی اطلاعات جس 

 اولگاروه  در  .  ندصورت تصادفی باه دو گاروه تقسایم شادبه  هاهای آماری نمونهبرای انجام تحلیل  ، با توجه به هدف پژوهش
سنجی پرسشنامۀ انگیزۀ های رواندر این پژوهش ویژگی.  گرف انجام    تأییدی  عاملیدوم تحلیل  گروه   اکتشافی و در  عاملیتحلیل

 .شدنداجتماعی بررسی 

 سنجش  های. ابزار2-2

 شناختیلیست جمعیت. چک2-2-1

ای توساط محقاق طراحای و اطلاعاات ها، پرسشانامهبا توجه به تأثیرگذاری برخی عوامل بر نتایج پژوهش و برای کنترل آن
 ند از: سن، جنسی ، وضعی  تأهل، مقطع تحصیلی.بود کنندگان دریاف  شد. این اطلاعات عبارتای مورد نیاز از شرک زمینه

 
1. Kimhi 

2. Comrey, A. L. 



 هفدهم ، سال 2پژوهشي، شماره    -روانشناختي، علمي کاربردی هایپژوهش  نامهفصل     202

 

1. پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی2-2-2
(SMQ) 

؛ 1988هااوس و همکااران،  با سلام  و رفاه افاراد مارتبط اسا  )  شدتبهتعامل اجتماعی بخش اصلی زندگی انسان اس  و  
ی اسا . براسااس اناده یفزا، مورد توجه  کندیم(. اینکه تعامل اجتماعی در طول زندگی چگونه تغییر  2000پینکوارت و سورنسن،  

ی اجتماعی باشد. جوانان بیشاتر بار اهاداف هازه یانگتحقیقات پیشین، این تغییرات ممکن اس  ناشی از تغییری مرتبط با سن در  
کارستنسان، )( بیشاتر اسا   ERتوجه سالمندان به اهداف تنظیم هیجان )  کهیدرحال؛  کنندیم( تمرکز  ISوجوی اطلاعات )جس 
ی برای شناسایی این دو نوع انگیزۀ اجتماعی ارائه کردند. برای اپرسشنامه  (2019گانگ و همکاران ) منظور نیبه ا (.2006؛  1995

وجوی ارتباا  اجتمااعی و از جس   شده درکگویه به زبان آلمانی برای ارزیابی عملکردهای    18ی از  امجموعهتدوین پرسشنامه،  
ها مطاابق گویاه  (.1995)کارستنسان،  ( درنظر گرفته شاد  SST)  2گذراندن وق  با دیگران طبق نظریۀ انتخاب اجتماعی هیجانی

ها کوتاه، ساده و به زباانی ؛ برای مثال، همۀ گویه(2014، 3)آرتینو و همکاران شدندو رهنمودهای تهیۀ پرسشنامه تولید   هاشنهادیپ
ای با نمرۀ معکوس تولید نشد؛ زیارا مطالعاات در خودمانی نوشته شدند که هم برای جوانان و هم سالمندان آشنا باشد. هیچ گویه

 مؤلفاۀگویاه شاد کاه دو    8ابزار نهاایی شاامل    (.2017،  4)تسانگ و همکاران  کردندها را گزارش  حال رشد، مشکلات این گویه
 7و    5،  3،  1ی  هااتمیآ. نمارۀ کال  ندنکیمی  ریگاندازه را    (ISوجوی اطلاعات )( و جس ERی اجتماعی تنظیم هیجان )هازه یانگ

وجوی اطلاعات اس . انگیزۀ بیشتر برای جس دهندۀ  نشان. نمرۀ بالاتر  کندیمی  ریگاندازه وجوی اطلاعات را  میزان انگیزۀ جس 
انگیزۀ بیشتر در تنظیم هیجان دهندۀ نشان. نمرۀ بالاتر کندیمی ریگاندازه انگیزۀ تنظیم هیجان را   8و  6، 4، 2های  نمرۀ کل گویه

(، نظری 3(، کمی مخالفم )2(، مخالفم )1ای اس  که شامل بسیار مخالفم )درجههف لیکرت    صورتبه  سؤالاتی  گذارنمره اس .  
انگیازۀ دهندۀ نشان ترنییپااس . نمرۀ  56و    8نمرات بین    بازۀ .  شودیم(  7(، بسیار موافقم )6(، موافقم )5(، کمی موافقم )4ندارم )

 انگیزۀ اجتماعی بیشتر اس . نشانۀ اجتماعی کمتر و نمرۀ بالاتر 

وجوی ی تنظایم هیجاان و جسا هاازه یانگها با توجه به میزان بازتااب  برای اطمینان از روایی محتوای پرسشنامه، همۀ گویه
هش  گویه حذف   (.2014)آرتینو و همکاران،  ی از متخصصان ارزیابی و غربالگری شدند  ئتیهدر روابط اجتماعی، توسط    اطلاعات

ی اطلاعاات را وجوجسا دقیق یا یکدس  انگیزۀ تنظیم هیجان یاا   طوربهها  شد؛ زیرا همۀ کارشناسان معتقد بودند که این گویه
که آرتینو و همکاران پیشنهاد کردند، ده گویاه بایاد باه تعاداد انمانده تجزیه و تحلیل شدند. چنو ده گویۀ باقی  کنندینممنعکس  

ی کاملا  هاسازه مطمئن    درنظرگرفتنی دو نوع انگیزۀ اجتماعی کافی باشند که شش تا ده مورد معمولا  برای  ریگاندازه کافی برای  
ی باه انگلیسای و چینای ترجماه شاده اسا . طباق روال فرهنگانیبها برای بررسی عادم تاأثیر  مشخ  کافی اس . این گویه

ترجمه شد و اختلافات با توافق حال  دوزبانهها توسط سخنرانان کاملا  گویه (، 2017)تسانگ و همکاران، در رهنمودها   شده هیتوص
و چینی اجرا شد. برای بررسی روایی سااختاری  متحده الاتیادر  کنندگانشرک برای  بیترتبهها ۀ گویهشدترجمهی  هانسخهشد.  

  (.2014)آرتینو و همکاران، ( اجرا شد EFA) 6عاملی اکتشافیتحلیل( و CFA) 5ییدیتأ عاملی تحلیلپرسشنامه، 

ی انگیازۀ اجتمااعی را تهیاه اماده هشا ی  دوعااملبرای سنجش انگیزۀ تعامل اجتماعی، پرسشنامۀ    (2019و همکاران )  گانگ
بخشای برخاوردار باود. بارای بررسای روایای واگارا و همگارا متغیرهاای کردند. پرسشنامه از قابلی  اطمیناان و روایای رضای 

سلام  عمومی، افسردگی، رضاای  از زنادگی، شابکۀ اجتمااعی،   (، 2001،  7)ایسترلینشناسی )سن، تحصیلات و درآمد(  جمعی 
گیری شاد کاه نتاایج از روایای کیفی  روابط اجتماعی )شامل رضای  اجتماعی و حمای  اجتماعی منفی( در نمونۀ آلمانی انادازه 

میزان پایاایی پرسشانامه بارای کال مقیااس،   (2019گانگ و همکاران )کند. در مطالعۀ  همگرا و واگرای پرسشنامه پشتیبانی می
 بخش یرضااپایاایی  دهندۀ  نشاانباود کاه    67/0و    75/0،  77/0  بیترتباهوجوی اطلاعات و تنظایم هیجاان  زیرمقیاس جس 
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پرسشانامه از متغیرهاای تحصایلات، درآماد،  1برای بررسی روایای واگارای (2019گانگ و همکاران )همننین  پرسشنامه اس .  
  R-90-SCLعلائم روانی    س یلچکسلام  عمومی )با  

کاه نمارات باالاتر   (1977،  3دیراگااتیس و کلیاری)( اساتفاده کردناد  2
یی از پرسشنامۀ اخلاقی مرکز سالمندان هارضای  از زندگی را با مؤلفههمننین  شکایات جسمی و روانی بیشتر اس .  دهندۀ  نشان

باین  رضاای  بیشاتر باود. نتاایج نشاان داددهندۀ نشاانارزیابی کردند کاه نمارات باالاتر    (1975،  5)لاوتن(  PGMS)  4فیلادلفیا
گاناگ و   کناد.داری وجود ندارد که روایی واگارای پرسشانامه را تأییاد میهای اجتماعی و متغیرهای ذکرشده ارتبا  معنیانگیزه 

پرسشنامه نیز با متغیرهای سن و افسردگی با پرسشنامۀ افسردگی مرکز مطالعات   6برای بررسی روایی همگرای  (2019همکاران )
افسردگی بیشتر بود. اندازۀ شابکۀ دهندۀ  نشانارزیابی شد که نمرات بالاتر    (1977،  8)رادلوف(  D-CES)  7اپیدمیولوژیک افسردگی
ی تعداد شرکای اجتماعی بسیار نزدیک، نزدیک اما نه ریگاندازه با  (1987، 10)آنتونوکی و آکییاما 9یاره یدااجتماعی به روش نمودار 

بارای ارزیاابی   کنندگانشارک رضای  اجتماعی نیز با درخواسا  از    بسیار نزدیک، و کمتر نزدیک اما همننان مهم ارزیابی شد.
)بسایار   1ی از  بنادرتبهاز خانواده و بستگان خود در مقیااس    هاآنی، و میزان رضای   طورکلبهمیزان رضای  از شرکای اجتماعی  

ارزیاابی حمایا  اجتمااعی منفای باا مقیاسای از   . همننین(2002،  11)لنگ و کارستنسن)بسیار راضی( ارزیابی شد    5ناراضی( تا  
)لناگ و گرایای بیشاتر باود  دهندۀ منفیتبادلات اجتماعی منفی با شرکای اجتمااعی صاورت گرفا  کاه نمارات باالاتر نشاان

وجوی اطلاعاات نشان داد سن با انگیزۀ جس   (2019گانگ و همکاران )نتایج بررسی روایی همگرا توسط    (.2001،  12هاوزنهک
-( و تفاااوت تنظاایم هیجااانp<05/0؛ r= -10/0تنظاایم هیجااان ) نیبااراعلاوه (. p<01/0؛ r=-14/0همبسااتگی منفاای دارد )

ۀ خود با حمای  اجتماعی منفای همبساتگی منفای و تنظایم هیجاان نیاز باا نوببه(  p<01/0؛  r=  -14/0وجوی اطلاعات )جس 
، تنظیم هیجاان باا تعاداد شارکای اجتمااعی بسایار نیبراعلاوه ( همبستگی مثب  داش .  p<05/0؛  r=  12/0رضای  اجتماعی )

( و p=01/0؛  r=  -18/0(، تعداد شرکای کمتر نزدیک )p=01/0؛  r=  -14/0(، تعداد شرکای نزدیک )p=01/0؛  r=  -24/0نزدیک )
وجوی اطلاعاات باا شارکای اجتمااعی جسا -( و تفاوت تنظیم هیجانp=01/0؛  r=  -24/0تعداد کل شرکا در شبکۀ اجتماعی )

( و تعاداد کال شارکا در شابکۀ اجتمااعی p=01/0؛  r=  -13/0(، تعداد شرکای کمتر نزدیک )p=01/0؛  r=  -12/0بسیار نزدیک )
(15/0-  =r  01/0؛=p همبستگی منفی داش . این نتایج نشان )ی هاشابکهی بیشتر اهداف تنظایم هیجاان باا بند یاولو دهدیم

( r  ،01/0=p=    14/0، افسردگی با اهداف تنظایم هیجاان ) یدرنهاو کیفی  بهتر روابط اجتماعی همراه اس .    ترفشرده اجتماعی  
. درنهایا ، کنندیمی اجتماعی را با هدف افزایش رفاه دنبال  هازه یانگافرادی که خلق افسرده دارند،    دهدیممرتبط اس  و نشان  

ی فرهنگانیامی و ادوره انیام. همنناین عادم تغییار سااختاری کنادیماین نتایج از اعتبار همگرای پرسشنامۀ فعلای پشاتیبانی 
ی گوناگون اعمال کرد. پرسشانامۀ انگیازۀ اجتمااعی هافرهنگی سنی مختلف و  هاگروه آن را در    توانیمپرسشنامه تأیید شد و  

کاه در   دهادیمی اطلاعات و تنظیم هیجان را تشاخی   وجوجس انگیزۀ  -ی اس  که دو نوع انگیزۀ اجتماعیاپرسشنامهاولین  
 اسیامقخرده و بارای دو    71/0تغییرات سنی در تعاملات اجتماعی نقش دارند. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای نمرۀ کلای  

 آمد. دس به 53/0و  76/0 بیترتبهی اطلاعات و انگیزۀ تنظیم هیجان وجوجس انگیزۀ 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-3

 
1. discriminant validity 

2. Symptom Checklist 90 Revised 

3. Derogatis & Cleary 

4. The Philadelphia Geriatric Center (PGC) Morale Scale 

5. Lawton 

6. convergent validity 

7. Center for Epidemiologic Studies Depression (CES-D) 

8. Radloff 

9. circle-diagram method 

10. Antonucci & Akiyama 

11. Lang & Carstensen 

12. Lang & Heckhausen 
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از روش تحلیل  ابتدا  اجتماعی،  انگیزۀ  ارزیابی ساختار عاملی مقیاس  با کاربرد روش استخراج  برای  اکتشافی  ی ها مؤلفهعاملی 
و بار عاملی مساوی یا   1از    تربزرگاستفاده شد. این تحلیل با پذیرش شر  ارزش ویژۀ مساوی یا    2و چرخش واریماکس   1اصلی
و آزمون کروی    3اولکین-مایر-ی کایزربردارنمونهانجام گرف . پیش از استخراج عوامل آزمون، کفای     3/0  قدرمطلق از    تربزرگ 
  5عاملی تأییدی برای تأیید ساختار عاملی اکتشافی عاملی بررسی شدند. سپس روش تحلیل ی تحلیل هافرض ش یپ   عنوانبه  4بارتل  

از برازش قابل هاشاخ  برده شد. ارزیابی برازش مدل به کمک    کاربه قبولی برخوردار  ی برازش انجام گرف . برای اینکه مدل 
(، شاخ  CFI)  8(، شاخ  برازندگی تطبیقیAGFI)  7برازندگی افتۀ  یل ی تعد(، شاخ   GFI)  6برازندگی  شاخ باشد، باید ارزش  
هنجارشده  هنجارنشده NFI)  9برازش  برازش  شاخ   و   )10  (NNFI  از بیشتر  ارزش    9/0(  واریانس   شاخ و  برآورد  دوم  ریشۀ 

 ی آماریافزارها نرم ها با  یل تحل  .(2011)کلاین،  باشد(    06/0باشد )بهتر اس  کمتر از    0/ 8( کمتر از  RMSEA)  11خطای تقریب 
SPSS   و  20نسخۀLISREL  رف یپذ صورت  8.80نسخۀ. 

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت1-3

 بیترتباهپسر( بودند. میاانگین و انحاراف معیاار سانی دختاران   77دختر،    425دانشجو )  502در این پژوهش    کنندگانشرک 
نفار از   192دانشجو مجرد بودناد.    396و    متأهلدانشجو    106از این میان  بود.    16/6و    74/22  بیترتبهو پسران    70/3و    37/21

نفار تحصایلات   34  نفر از مؤسسۀ آموزش عالی آمل بودناد.  101نفر از دانشگاه شمال و    209دانشجویان از دانشگاه فرهنگیان،  
 نفر تحصیلات دکتری داشتند. 19نفر کارشناسی ارشد و  27نفر کارشناسی،  422کاردانی، 

 های توصیفی . شاخص3-2

 ی آن هامؤلفه گان در انگیزۀ اجتماعی و کنندشرک میانگین و انحراف معیار نمرات . 1جدول 

انحراف   میانگین متغیرها

 استاندارد

تعداد   حداکثر  حداقل 

 هامؤلفه

 33/19 35/3 11 27 4 ( ISوجوی اطلاعات )انگیزۀ جس  

 59/24 47/2 16 28 4 (ERانگیزۀ تنظیم هیجان )

 8 55 32 43/4 92/43 نمرۀ کل

 دهد.را نشان می آنی هامؤلفهو انحراف معیار متغیر انگیزۀ اجتماعی و  نیانگیم 1نتایج جدول 

 روایی محتوا .3-3

در ایران اولین بار توسط نریمانی و همکاران به فارسی برگردانده شد. برای بررسای روایای صاوری،   پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی
منظور بررسی ارتبا  مفهومی سؤالات باا موضاوع مقیااس و تواناایی هار ابتدا فرم انگلیسی توسط محققان ترجمه شد. سپس به

بودن شکل هاهری سؤالات، این مقیاس به هماراه نساخۀ اصالی باه یاک اساتاد گیری موضوع، همننین مفهومسؤال در اندازه 
ترتیاب، همساانی ترجماۀ   این  شناسی و یک استاد زبان انگلیسی داده شد تا مقیاس را در محورهای مذکور بررسی کنند. بهروان

 کننده رسید.فارسی با متن انگلیسی و روایی محتوایی از نوع صوری پرسشنامه با انجام برخی إصلاحات، به تأیید استادان ارزیابی

 
1. principal component 

2. varimax rotation 

3. Kaiser -Meyer- Olkin 

4. Kervit Bartlett test 

5. Exploratory factorial structure 

6. goodness of fit index 

7. adjusted goodness of fit index 

8. comparative fit index 

9. normalized fit index 

10. not normalized fit index 

11. root mean square error of approximation 
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 عاملی اکتشافی . روایی مبتنی بر تحلیل3-4

 بهرۀ بهینه توانیم زمانی روش این بررسی ساختار عاملی پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی، از راهبرد دوگامی استفاده شد. از  منظوربه
 در  عااملی مفاروض  سااختار  دهد  نشان  یپژوهش  تجارب  نظری یا  و  منطقی  دلایل  یا  باشد  موجود  دیگری  به زبان  مقیاس  که  برد

در گروه .  شودیم  گروه تقسیم  دو  به  تصادفی  طوربه  نمونه  روش،   این  در  .برخوردار اس   کامل  به  نزدیک  یا  کامل  مانایی  از  مقیاس
 ییآزمایراسات  در گاروه اولآمده  دسا به  عوامال  .شاودیمانجام    تأییدی  عاملیتحلیل  گروه دوم  در  اکتشافی و  عاملیتحلیل  اول

 تصادفی به دو گروه تقسیم شدند. طوربهنمونۀ پژوهش  منظور نیبه ا .ندشویم تجربی

استفاده شاد. مقادار کوماو باین (  KMO)  1اولکین  -مایر-ی از آمارۀ کایزربردارنمونهو کفای     هاداده   بودنمناسببرای بررسی  
ی برقارار اسا  بردارنموناهعاملی را انجام داد و کفایا  تحلیل توانیمباشد،  70/0بیشتر از  KMOاس ، اما اگر اندازۀ   1صفر و  
را   هااداده اس  که کفایا     83/0  آمده دس به  KMOدر پژوهش حاضر مقدار    .(1400به نقل از گراوند و قبادیان،    1385)هومن،  
به نقل   1385)هومن،  بودن متغیرها با استفاده از آمارۀ بارتل  بررسی شد. مقدار این آماره باید معنادار باشد  . همبستهدهدیمنشان  

آماد کاه  دس به( 02/551. در این پژوهش، مقدار آماری آزمون کروی  بارتل  )مقدار تقریبی مجذور (1400از گراوند و قبادیان،  
عاملی براساس ماتریس همبساتگی در نموناۀ نتیجه گرف  که اجرای تحلیل  توانیماس ؛ بنابراین    001/0معناداری آن کمتر از  

اسا  و اگار   هااعاملبررسی شد که معیار تجربی مناسبی برای تفسیر    هاسؤالاس . همننین بار عاملی    هیتوجقابلمورد مطالعه  
ی مختلفی وجود دارد. بار هاروشبررسی معناداری بارهای عاملی    منظوربهآن را معنادار فرض کرد.    توانیمیا بیشتر باشد،    30/0

ی اانادازه شده، باه  . این مقدار واریانس تبیینشودیمدرصد واریانس متغیر به کمک عامل تبیین    9بیانگر آن اس  که    3/0عاملی  
قبول قابال  30/0نفار،    100ی عاملی با حجام حاداقل  هالیتحلدانس . به همین سبب در    توجهقابلاس  که بتوان بار عاملی را  

و   4/0و بارهای عااملی    آوردیم  وجودبهی عاملی  هالیتحلمشکلاتی بر سر راه تکرار    15/0اس . با توجه به اینکه بارهای عاملی  
انتخااب شاد.   قبولقابلبار عاملی    عنوانبه  3/0تعداد زیادی از سؤالات حذف شود، در این پژوهش، بار    شودیمبالاتر نیز موجب  

 1389)عبدالملکی،    شودیمباشد، از آزمون کنار گذاشته    3/0کمتر از    افتهیچرخشاگر بار عاملی سؤالی روی تمام عوامل    جهیدرنت
 .(1400به نقل از گراوند و قبادیان، 

با استفاده از چرخش واریماکس، به محورهای جدید کاه   شده استخراجی  هاعاملساختار عاملی پرسشنامه،    آوردندس بهبرای  
عاملی، دو عامل اصالی اساتخراج شادند. بارای ، انتقال داده شد. پس از اجرای تحلیلرندیگیمی قائم قرار  اهیزاونسب  به هم با  

، دو شااخ  عمادۀ ارزش ویاژه و شده اشباع( از چند عامل معنادار هاسؤال، مجموعه ترق یدقتعیین اینکه ابزار سنجش )و به بیان  
ی هااعاملمنظور نماایش مقادار ویاژه در برابار تعاداد  شده به کمک هر عامال، مادنظر قارار گرفا . باهنسب  واریانس تبیین

استنبا  کرد که ساهم دو عامال اول در تبیاین واریاانس کال   توانیماز نمودار اسکری استفاده شد. از این نمودار    شده مشخ 
 (.1متغیرها چشمگیر اس  )شکل 

 
 ی مقیاس انگیزۀ اجتماعی هاعامل  Screeنمودار   .1 شکل

 
1. Kaiser-Mayer-Olkin 
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 در تبیین واریانس هر گویه هاعامل شناخ  سهم مجموع . 2جدول 

 اولیه سؤال
ی  ها عامل
 شدهاستخراج

موضوعاتی که من اطلاعات   درمورد . برای من مهم اس  که وق  خود را با افرادی بگذرانم که  1
 اطلاعات دارند.  دانمیم ها آن درموردکمی 

1 651/0 

 467/0 1 .رندیپذی مکه هستم  گونههمان. من به دنبال ارتبا  با افرادی هستم که مرا  2

 667/0 1 . در این مرحله از زندگی برای من مهم اس  که با افراد آگاه ارتبا  برقرار کنم. 3

 642/0 1 نزدیک هستم. ها آن خیلی به  کنمیمکه احساس  گذرانمیم. بیشتر وقتم را با افرادی 4

 576/0 1 از ملاقات با افراد جدید و متفاوت اس .  ترجالب . چند چیز 5

 603/0 1 . بخشندیم. نیاز دارم با افرادی باشم که به زندگی من معنا 6

 471/0 1 .کشندیم. دوس  دارم با افرادی باشم که عقلم را به چالش 7

 594/0 1 . در سن من همیشه باید فردی در اطراف باشد که با او احساس درک متقابل وجود داشته باشد.8

 عاملی در تحلیل  شدهاستخراج ی هاعامل تبیین کل واریانس توسط . 3جدول 

 ارزش ویژۀ اولیه 
(Initial Eigenvalues ) 

 شده استخراجمقادیر 
(Extraction Sums of Squared Loadings ) 

 افته یچرخش ۀ شداستخراجمجموع مجذورات بارهای 
(Rotation Sums of Squared Loadings ) 

 جمع کل  عامل 
درصد 
 واریانس

 درصد واریانس جمع کل  درصد تراکمی
درصد 
 تراکمی

 درصد واریانس جمع کل 
 درصد
 تراکمی

1 44/3 10/43 10/43 44/3 10/43 10/43 46/2 78/30 78/30 

2 22/1 28/15 38/58 22/1 28/15 38/58 20/2 60/27 38/58 

با نمرۀ کل پرسشنامه دارای همبستگی زیاد هستند. دو عامل کاه مقادار   سؤالات، همۀ  1و شکل    3و    2های  با توجه به جدول
درصاد کال واریاانس مرباو  باه انگیازۀ اجتمااعی   58درمجماوع    هاعامل. این  اندشده بیشتر از یک اس ، استخراج    هاآن  ۀ ویژ

درصد( و کمترین سهم مرباو  باه عامال دوم  30. در این میان بیشترین سهم مربو  به عامل اول )کنندیمدانشجویان را تبیین  
 درصد(. 27اس  )

 عاملی به روش واریماکس در تحلیل   افتهیچرخش ی  هاعاملماتریس . 4جدول 

 گویه 
 ها عامل

 2عامل  1عامل 

موضوعاتی که من اطلاعات   درمورد . برای من مهم اس  که وق  خود را با افرادی بگذرانم که  1
 اطلاعات دارند.  دانمیم ها آن درموردکمی 

804/0 

 666/0  . رندیپذیمکه هستم  گونههمان. به دنبال ارتبا  با افرادی هستم که مرا  2

  744/0 . در این مرحله از زندگی برای من مهم اس  که با افراد آگاه ارتبا  برقرار کنم. 3

 794/0  نزدیک هستم. ها آن خیلی به  کنمیمکه احساس  گذرانمیم. بیشتر وقتم را با افرادی 4

  720/0 از ملاقات با افراد جدید و متفاوت اس .  ترجالب . چند چیز 5

 718/0  . بخشندیم. نیاز دارم با افرادی باشم که به زندگی من معنا 6

  584/0 .کشندیم. دوس  دارم با افرادی باشم که عقلم را به چالش 7

 754/0  . در سن من همیشه باید فردی در اطراف باشد که با او احساس درک متقابل وجود داشته باشد.8

 هاعاملدر تعریف  30/0، ضرایب بیشتر از هاعاملی مناسب  گذارنامتحقیق دربارۀ ماهی  روابط متغیرها و دستیابی به    منظوربه
کمترین مقدار این   (1991جونز )عامل تصادفی درنظر گرفته شده اس .    عنوانبهمهم و بامعنا هستند و ضرایب کمتر از این حدود  

این نظریه در تحقیق حاضر مبنا قرار گرفته اس . هرچه بار عاملی سؤال بیشتر باشد، نفوذ آن در   رونیا. از  داندیم  30/0ضریب را  
ی هااعاملیی صاورت گرفا  کاه  هاهیاگونیز با توجه به باار عااملی    هاعاملی  گذارنامتبیین ماهی  عامل مدنظر بیشتر اس .  

 آمده اس . جدول  4به شیوۀ واریماکس در جدول    افتهیچرخش. نتایج ماتریس  اندداشتهسهم را    نیتربزرگ  هاآندر    شده استخراج
 یهاهیاگو  محتاوای  باه  توجه  با  .نیس   کدامچیه  حذف  به  نیازی  و  مؤثر هستند  هاهیگوهمۀ    دهدیم  نشان  افتهیچرخش  ماتریس
 شدند. ی« گذارناموجوی اطلاعات« و »انگیزۀ اجتماعی تنظیم هیجان »انگیزۀ اجتماعی جس  بیترتبه هاعاملآزمون، 

 ی دییتأعاملی روایی مبتنی بر تحلیل .3-5
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بررسی نیکویی برازش مدل با   منظوربهانجام گرف ، مدل تأیید شد.    شده استخراجدر تحلیل تأییدی که براساس مدل اکتشافی  
 ی پژوهش، شاخ  مربو  به برازش مدل ارائه شدند.هاداده 

 ی پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی ریگاندازه ی برازش مدل هاشاخ  . 5جدول 

 Chi square df CFI NFI NNFI GFI AGFI RMSEA مدل

 05/0 94/0 97/0 97/0 96/0 98/0 19 21/33 یدییتأعاملی تحلیل

ی بارازش مناساب هساتند و هاشااخ براسااس نتاایج،    .دهدیمی برازش مدل انگیزۀ اجتماعی را نشان  هاشاخ   5جدول  
کند. در اداماه نماودار یمیید  تأ یبا  برازش دارد و ساختار دوعاملی را  تقری تجربی  هاداده توان نتیجه گرف  ساختار پرسشنامه با  یم

 مسیر مدل ارائه شده اس .

 

 ای گویهنمودار مسیر پرسشنامۀ هش  .  2شکل 

 . پایایی 3-6

 هاعامل ضریب آلفای کرونباخ . 6جدول 

 آلفاي کرونباخ  ها عامل

 768/0 اول

 535/0 دوم

 719/0 کل

 هااعاملآلفای کرونباخ برای هریک از    6برای سنجش همسانی درونی مقیاس از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. در جدول  
از هماهنگی درونی مناسبی برخوردارند. همننین ضریب آلفای کرونباخ برای   هاسؤال  دهدیمگزارش شد. مقدار ضریب آلفا نشان  

 دارد. هاسؤالمحاسبه شد که ضریب مناسبی اس  و نشان از هماهنگی درونی مناسب  719/0ای گویهکل پرسشنامۀ هش 

 گیرینتیجهبحث و . 4
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پژوهش حاضر با هدف هنجاریابی مقیاس انگیزۀ اجتماعی انجام گرف . در ایران از این پرسشنامه استفاده نشده باود؛ بناابراین 
ی دوگاناه، هااعاملسعی شد تا هنجاریابی این ابزار در جمعی  ایرانی بررسی شود. در پرسشنامۀ حاضر با توجاه باه ارزش ویاژۀ  

مرتاب شادند.  3/0از  تاربزرگبار تکرار انجام گرفا  و بارهاای عااملی   30ی اصلی بر پایۀ استخراج دو عامل و  هامؤلفهتحلیل  
واریانس مشاترک  درصد 10/43اس . این عامل  44/3ها نشان داد بار عاملی چهار گویه متمرکز بر عامل اول با ارزش ویژۀ یافته
ی اصلی با استفاده از چرخش واریمااکس نشاان داد مقیااس از دو زیرمقیااس هامؤلفهکند. نتایج تحلیل  یمها را تبیین  یهگوبین  

درصاد  58وجوی اطلاعات و انگیزۀ اجتماعی تنظیم هیجان تشکیل شده اس . که این دو عامل روی هام انگیزۀ اجتماعی جس 
واریانس پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی را تبیین کردند. این یافته با نظریاۀ زیربناایی مقیااس و باا پرسشانامۀ اصالی کاه سااختاری 

 دسا به  71/0. همننین ضریب آلفای کرونباخ نمرۀ کلی انگیزۀ اجتمااعی  (2019)گانگ و همکاران،  ی داش  همسو بود  دوعامل
را ی اطلاعات  وجوجس تنظیم هیجان یا  انگیزۀ  -ی اس  که دو نوع مختلف انگیزۀ اجتماعیاپرسشنامهآمد. این پرسشنامه اولین  

بنادی ی اولودهد که در تغییرات مربو  به سن در تعاملات اجتماعی نقش دارند. تفاوت این دو ناوع انگیازه، تاأثیر  یمتشخی   
کارستنسان ( SSTهیجاانی )-دهد. مطاابق نظریاۀ انتخااب اجتمااعییمی اطلاعات نشان  وجوجس تنظیم هیجان را بر انگیزۀ  

رساد ایان اثار باا انگیازۀ یمنظر خااص، باه  طورباهترجیح نسبی برای اهداف تنظیم هیجان با سن رابطاۀ مثبا  دارد.    (1995)
کناد. نتاایج یمشود، اما انگیزۀ تنظیم هیجان را در سالمندان در مقایسه با جوانان حفظ  یمتر هدای   یینپای اطلاعات  وجوجس 

یبا  همسو اس . این محققان آلفاای کرونبااخ را بارای تقردر بررسی پایایی    (2019گانگ و همکاران )های  پژوهش حاضر با یافته
و   75/0،  77/0یب  ترتباهوجوی اطلاعات و انگیزۀ اجتمااعی تنظایم هیجاان  های انگیزۀ اجتماعی جس یرمقیاسزکل مقیاس و  

عدم تغییر سن متقابل را در میان   (2019گانگ و همکاران )ی پژوهش  چندگروهی  هاسهیمقاهمننین نتایج  گزارش کردند.    67/0
 را نشان داد. کنگهنگو  متحده الاتیای در میان جوانان آلمان، فرهنگنیبن و سالمندان و همننین عدم تغییر انسالا یمان، جوان

ی نسخۀ لاتین آن در همۀ موارد همسو اس . جادول سنجروانهمسانی درونی نسخۀ فارسی مقیاس انگیزۀ اجتماعی با کیفی   
های مقیاس نیس . با توجه باه اینکاه کدام از گویهیچهها مؤثرند و نیازی به حذف  دهد همۀ گویهیمیافته نشان  چرخشماتریس  

کناد و یمی بسیار اجتماعی هستند«، توانایی و انگیزۀ ایجاد پیوندهای اجتماعی نقشی کلیدی در رفتار انسان ایفا  اگونه  هاانسان» 
بناابراین   ؛(2005،  2تاماسلو و همکاران؛  2016،  1پلات و همکاران؛  a2012)چوالیر و همکاران،  تأثیر زیادی بر سازگاری افراد دارد  

)بورنساید و همکاران، اجتماعی و ایجاد اختلالات اوتیسم شود  -تواند موجب اختلال در رشد شناختییمدر انگیزۀ اجتماعی    نق 
ها با ترجیحاات اجتمااعی کند که انگیزۀ اجتماعی انساناز این ایده پشتیبانی می  (2020و همکاران )  3سفرانتایج پژوهش    (.2018

موریسون و تواند به تعاملات مشارکتی موفق و گسترش دایرۀ همکاری افراد کمک کند. نتایج پژوهش  خاص مرتبط اس  که می
هاای ۀ شناخ  اجتماعی، مهارتاستانداردشدمشخ  کرد کاهش عملکرد بزرگسالان اوتیستیک در معیارهای    (2020)  4همکاران

در   بینی با پیامدهای تعامل اجتماعی در دنیای واقعای مطابقا  نادارد.یشپقابلهای واضح و  اجتماعی و انگیزۀ اجتماعی به روش
دهد کاهش انگیزۀ اجتماعی ممکن اس  به تبادلات اجتماعی کمتر یم، برخی کارها نشان  تربزرگکودکان و نوجوانان اوتیستیک  

حال، بسیاری از مطالعاات دیگار نشاان ینباا(. a2012چوالیر و همکاران، و تلاش کمتر برای حفظ روابط منجر شود )برای مثال،  
 هااآنکاه بیشاتر    (2016،  5)گارمان و همکاارانانگیزۀ اجتماعی در میان نوجوانان و بزرگسالان اوتیسم بسیار متغیر اس     اندداده 

هااوس و وایا ؛  2000،  6)باامینگر و کسااریکنناد  یمتمایلات مشابهی برای دوستی و روابط با همسالان غیراوتیسم خود ابراز  
 (.2014، 9مازورک ؛2010، 8لاسگارد و همکاران ؛2009، 7همکاران
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تر، تعامل اجتماعی بیشتر و رفتاار یفی باکانگیزۀ اجتماعی بیشتر در میان افراد اوتیستیک ممکن اس  به داشتن روابط دوستانه  
، 2سدجویک و همکااران ؛2014، 1دین و همکاران ؛a2012)چوالیر و همکاران، تر در تعامل با دیگران مربو  باشد  اجتماعی افزون

، 4واتساون و کرامپتاون-فلنار ؛2019، 3)داوساون و کاوئنحال، علاقۀ اجتماعی کمتر یا متفاوت ذاتا  منفی نیس  یندرع  (.2016
، 5ویاتمن-)کایج و تروکسالبار اسا  زیستی اوتیسم زیانبه همین سبب فشار برای انطباق با انتظارات هنجاری برای به  (.2019
دهناد کاه بارای اینکاه در تعااملات برای مثال، بسیاری از نوجوانان اوتیستیک و بزرگسالان ناتوان ذهنای گازارش می  ؛(2019

، 7)هاال و همکاارانزنناد  دسا  می  6کنندۀ »اساتتار« گرانه و اغلاب خساتهنظر برسند، به رفتارهای تلاشتر بهاجتماعی معمولی
هاای ی نداشاتن انگیازه بارای ارتباا ، ممکان اسا  در مهارتجابهدهد افراد اوتیستیک  این پوشاندن عمدی نشان می  (.2017

، 8)هینتازن و همکاارانهای ارتباطی متفاوت باشند و برای رفع نیازهای اجتماعی و نیز سازگاری تالاش کنناد  اجتماعی و سبک
تواند برای پیوند اجتماعی و یمیجه پرسشنامۀ انگیزۀ اجتماعی درنت (.2016گارمن و همکاران، ، b2012چوالیر و همکاران،   ، 2010

کاربرد داشته باشد. همنناین بارای بررسای انگیازۀ   کننده کمکبررسی تعاملات مشارکتی موفق و گسترش دایرۀ همکاری افراد  
های شناختی اجتماعی و افراد عادی مورد استفاده واقع شود اجتماعی مبتلایان به اختلالات اوتیسم، افراد دارای مشکل در توانایی

 کند.یمۀ خود به پژوهشگران و درمانگران کمک نوببهکه 

 جملۀ این ۀ آن تفسیر شود. ازمحدودهای پژوهش فقط در شود یافتهدارد که سبب می وجود هاییی محدودرو  در مطالعۀ پیش

 ها باهیافته تعمیم یجه، درنت کرد. اشاره  در شهر آمل سه دانشگاه  روی نمونۀ دانشجویی پژوهش اجرای به توانیم های محدود

یل اساتفاده از ابازار پژوهشای دلباهشود. نتاایج مطالعاۀ حاضار  انجام احتیا  با باید بررسی این هایپایۀ یافته بر جامعۀ عمومی
یری کرونا انجام شد، افراد نموناه گهمهخودگزارشی ممکن اس  بسیار دقیق نباشد. با توجه به اینکه اجرای این پژوهش در زمان  

شاود در آیناده . پیشانهاد میاسا های پاژوهش  ی محادودآنلاین به پرسشنامه پاساخ دادناد و ایان یکای دیگار از    صورتبه
ی سنی مختلف و اقشار مختلاف جامعاه روی هاردو جانس زن و مارد و در افاراد هاگروه ی بیشتری در این زمینه در  هاپژوهش

درنهایا  باا توجاه باه   قارار گیارد.  کنندگانشارک حضاوری در اختیاار    صورتبه  هاپرسشنامهبیشتری صورت گیرد. همننین  
 ی بیشتری انجام شود.هاپژوهشجدیدبودن این موضوع باید 

 . ملاحظات اخلاقی5

در پژوهش، در رابطه با اهداف و نحوۀ انجام پاژوهش توضایحات لازم   کنندگانشرک پرسشنامه بود. به    هاداده ابزار گردآوری  
توانساتند در صاورت تمایال در هار می  کنندگانشارک شفاهی جلب شد.    صورتبهبرای شرک  در مطالعه    هاآنارائه و رضای   

 صاورتبهی کاه تمایال داشاتند،  کنندگانشارک مرحله از پژوهش خارج شوند. اطلاعات محرمانه باقی ماند. نتایج پژوهش برای  
های مطالعاه طباق اصاول قرار گرف . رعای  اصول نشر و اخلاق در پژوهش و انتشاار یافتاه  هاآنجداگانه تهیه شد و در اختیار  

ی انسانی مطابق هانمونهالمللی اخلاق نشر از دیگر تعهدات اخلاقی پژوهشگران اس . درنهای ، موازین اخلاقی کار با  ینبکمیتۀ  
 دستورالعمل کمیتۀ اخلاقی دانشگاه محقق اردبیلی رعای  شد.

 و حمایت مالی  سپاسگزاری. 6

در   کنندگانشارک دکتری تخصصی مصوب در دانشگاه محقق اردبیلی استخراج شده اس . از تماامی  ۀ  دورۀ  این مقاله از رسال
 حمای  مالی دریاف  نشده اس . گونهیچهبرای انجام این مطالعه  .شودمیپژوهش قدردانی 
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 تعارض منافع. 7

 ی وجود ندارد.منافع تعارض گونهیچهدر این مطالعه 

 نابعم
آگااهی فیلادلفیاا (. بررسی روایای و پایاایی نساخۀ ایرانای مقیااس ذهن1401راد، ب.، رشیدیان، م.، شاکری جویباری، ز.، و دهقانی اشکذری، ا. )فرزین
(PHLMSدر مراجعااااان مراکااااز مشاااااوره و روان ) .345-362(، 1)13هااااای کاااااربردی روانشااااناختی، مجلااااه پژوهشدرمااااانی .

https://doi.org/10.22059/japr.2022.319635.643768  

. 129-155(، 3)12هاای کااربردی روانشاناختی، مجلاه پژوهشسنجی پرسشانامۀ اهاداف و آرزوهاا.  های روان(. ویژگی1400گراوند، ه.، و قبادیان، م. )

https://doi.org/10.22059/japr.2021.305101.643556  
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