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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

This research was conducted to investigate the psychometric properties of the Persian version of 

the social motivation questionnaire. The current research is a descriptive-correlation type of 

study. The research community included all students of Farhangian, Amol, and Shamal 

universities who were studying in the academic year 2020-2021. From this community, 502 

students (425 girls and 77 boys) responded to the social motivation questionnaire (SMQ) using 

the electronic sampling method. The data were used with statistical software (SPSS version 20) 

and (LISREL) version 8.80 to check the reliability and validity of the questionnaire, internal 

consistency coefficient, and face validity and confirmatory factor analysis. According to the 

purpose of the study, the sample size was randomly divided into two groups to perform statistical 

analysis. Exploratory factor analysis was done in the first half of the sample and confirmatory 

factor analysis was done in the second half of the sample. The results of exploratory factor 

analysis showed that 8 questions were loaded on 2 factors, and these 2 factors together explained 

58% of the variance of the social motivation questionnaire. The fit indices of the model included 

CFI=0.98, NFI=0.96, NNFI=0.97, GFI=0.97, AGFI=0.94, and RMSEA=0.05 were at the 

optimal level. Also, Cronbach's alpha coefficient was calculated as 0.71 for the entire 8-question 

questionnaire, which showed that the questions had a good internal consistency. The results of 

confirmatory factor analysis with LISREL software and structural equation modeling method 

also showed that the two-factor model of the questionnaire fits the data. In general, the findings 

indicated the appropriateness of the psychometric properties Persian version of the social 

motivation questionnaire in the Iranian population, and this tool can be used in research. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 

 هاي مقاله: تاریخ 
 1401/ 22/12 : افتیدر خیتار

 06/1402/ 17:  بازنگري خیتار

 10/07/1402: رشیپذ خیتار

 24/11/1403:  انتشار خیتار

پرسیشینامه انگی ه اجتماعی ریورر گرر . سینیی نسی ه رارسیی  های رواناین پژوهش با هدف بررسیی ویژگی
همبسیتگی اسی . جاماپ پژوهش شیامل همه دانشییویان دانشیگاه  -پژوهش حاضیر ا  نو  مااعاار توریی ی

  502مشیوو  به تحلییل بودند. ا  این جاماه    1399-1400ررهنگیان، آمل و شیما  بود که در سیا  تحلییلی 
انگی ه    در دسیتر  به ریورر اعکترونیب به پرسیشینامهگیری پسیر  به رو  نمونه  77دختر و   425دانشییو  
  8.80  نسیی ه  LISRELو    20  نسیی ه  SPSSها با نرم ار ارهای آماری    پاسیید دادند. دادهSMQاجتماعی  

جه  بررسییی پایایی و روایی پرسییشیینامه ا  ضییری  همسییانی درونی و روایی رییوری و تحلیل عاملی تاییدی 
های آماری حیم نمونه به ریورر تلیادری به دو گروه ژوهش برای انیام تحلیلاسیت اده شید. با توجه به هدف پ

انیام شید.  تأییدی عاملی تحلیل نمونه دوم نیمه اکتشیاری و در عاملی تحلیل نمونه او  در نیمهتقسییم شید.  
  58عامل روی هم    2عامل بارگذاری شییدند که این   2سییوا  روی  8نتایج تحلیل عاملی اکتشییاری نشییان داد  

،  =98/0CFIهای برا   مد  شیامل  کردند. شیاخ دررید ا  واریان  پرسیشینامه انگی ه اجتماعی را تبیین می
96/0NFI=  ،97/0NNFI=  ،97/0GFI= ،94/0 AGFI= ،05/0RMSEA=    در سیییاط مالوو بود. همننین

محاسیبه گردید که نشیان ا  هماهنگی درونی مناسی     71/0سیواعی   8ضیری  آع ای کرونبا  برای کل پرسیشینامه  
یابی ماادلار سیاختاری نی  نشیان  و رو  مد   LISRELر ار  اها داشی . نتایج تحلیل عاملی تاییدی با نرمسیوا 

های ها حاکی ا  مناسیی  بودن ویژگیها برا   دارد. به طور کلی یارتهداد، اعگوی دو عاملی پرسییشیینامه با داده
ها  توان ا  این اب ار در پژوهش اجتماعی در جمای  ایرانی بود و میۀانگی   پسینیی نسی ه رارسیی پرسیشینامروان

 است اده کرد.
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 مقدمه. 1

،  1988،  2هاو  و همکارانب شیی اریلی ا   ندگی بشیر اسی  و به شیدر با سی متی و رراه ارراد ارتبا  دارد    1تاامل اجتماعی
کند، مورد توجه رو ار ون اسی . تحقیقار   . اینکه چگونه تاام ر اجتماعی در طو   ندگی توییر می2000،  3پینکوارر و سیرنسین

جوانان ترتی  که به اینمربو  به سن باشد   4های اجتماعیحاکی ا  آن اس  که این توییرار ممکن اس  ناشی ا  توییر در انگی ه
  توجیه می کننید ER   6کیه ارراد مسییین بیشیییتر بیه تننیم هیییانکننید در حیاعی  توجیه میIS   5بیشیییتر بیه جسیییتیوی اط عیار

 . با توجه به اینکه انسییان موجودی اجتماعی اسیی ، منبب قابل توجه انگی ه آنها محیت اجتماعی  2006،  1995،  7کارسییتنسیین 
ای در م هوم انگی ه اجتماعی دارد. در اریل انسیان موجودی اجتماعی اسی  که به ها نقش عمدهآنهاسی . ماهی  اجتماعی انسیان

کند  ند. در واقب انگی ه اجتماعی ررتار انسان را تایین میهای م تل ی میقلد دستیابی به اهداف و منارب خاری دس  به رااعی 
 . اسییاسییا ، 2012،  8چواعیر و همکارانگذارد   یرا بر اسییتاداد روانی و بیوعوکیکی ارراد برای یب محیت اجتماعی خات تأریر می

 کنند. ها و تمای ر خود با یکدیگر تاامل میکند که چگونه ارراد در حین دستیابی به نیا ها، خواستهانگی ه اجتماعی تایین می

های اجتماعی نسیب  به ییر اجتماعی اشیاره دارد و مامولا  با نگاه کردن  در واقب انگی ه اجتماعی به ترجیحار ارراد برای محرک
های اجتماعی و شیناخ  اجتماعی بسییار  . تأریر عوامل انگی شیی در رشید مهارر 2020،  9 هانیو  و میرشیود ها عملی میبه چهره

کم مورد توجیه قرار گررتیه اسییی . بیا این حیا  اخیرا ، انگی ه اجتمیاعی بیه عنوان ییب حو ه تحقیقیاتی امییدوارکننیده در تقیاطب  
 چواعیر و همکاران،  روانشیناسیی اجتماعی، اقتلیاد ررتاری، علوم اعلیاو اجتماعی و  یسی  شیناسیی تکاملی دهور کرده اسی  

. ننرییه انگی ه اجتمیاعی ماتقید اسییی  کیه انگی ه در بین ارراد ا  روابت متقیابیل نیروهیای ررتیاری، بیوعوکیکی و تکیاملی  2012
کننده ررتارهای انسان و در نتییه می ان انگی ه گیرد. با توجه به اینکه انگی ه اجتماعی یب عامل درونی اس ، تایینسرچشمه می

، جسیتیو و عذر بردن ا  تاام ر اجتماعی  10گیری اجتماعیارراد اسی . نیروهای ررتاری انگی ه اجتماعی به عنوان اهداف جه 
. در باد  2012 چواعیر و همکاران،     مشیهود هسیتند  12 ، تقوی  و ح ظ پیوندهای اجتماعی  نگهداری اجتماعی11 پادا  اجتماعی

کنند آررینند و ماانی را اسیت راج میهای اجتماعی میها سیا هگیری اجتماعی، ننریه انگی ه اجتماعی ماتقد اسی  که انسیانجه 
های اجتماعی و ماانی مرتبت  های اجتماعی در اییاد سا هها و سیگنا گذارد. در این دیدگاه، محرککه بر ررتارهای آنها تأریر می

 در جاماه ضروری اس . 

دهنده کنند، بلکه آن را پادا  مردم نه تنها به دنیای اجتماعی گرایش پیدا می -به ارتبا  اجتماعی   13جسیی  و جو و ع قه     
هیای ، هر دو مربو  بیه سییییگنیا  2009،  16 برییدج و همکیارانوجود دارد   15و سع قیه   14ییابنید. دو مفع یه پیادا  سخواسیییتن می

های اجتماعی ت    اجتماعی هسیتند. مااعاار اقتلیادی ررتاری نشیان داده اسی  که ب رگسیالان برای به دسی  آوردن پادا  
 -. نکته مهم، تاام ر اجتماعی دارای ار   انگی شیییی یاتی اسییی .  نگهداری اجتماعی   2007،  17 هایدن و همکارانکنند  می

 هیای  میانی پیاییدار اسییی . راهبردهیایهیای مهم انگی ه اجتمیاعی، تمیاییل ارراد بیه تایامیل بیا دیگران در طی دورهیکی دیگر ا  جنبیه

کنند، ا  این کنند و تقوی  میکنند، ح ظ مینگهداری، که شامل ررتارهایی اس  که ارراد با آن روابت خود را با دیگران برقرار می
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 هایجذابی  و ترشیایسیته تر ودوسی  داشیتنی کنندمی ت    خود ارتبا  ح ظ مردم برای رو مناهر اریلی انگی ه اجتماعی اسی :

شیوند و کودکان پیش دبسیتانی به طور خودکار این ررتارها در اوایل رشید داهر می  . 2010، 1 عری و آعنباشیند  داشیته بیشیتری
گوینید و هیییان من ی خود را برای اهیداف مفدبیانیه پنهیان  هیای اجتمیاعی میدهنید، درو خودشیییان را بیه ریییورر میبی  اراییه می

انگی ه اجتماعی به سیاط تکاملی ررد نی  بسیتگی  .  2004،  4را  و همکاران،  2007،  3رو و عی،  2007،  2تاعوار و همکارانکنند  می
کند که در یب دوره کند، سییاختارهای اجتماعی متاددی ا  جمله انگی ه اجتماعی اییاد میدارد. هماناور که جاماه پیشییرر  می

گیری کنند، های اجتماعی یاع  جه سییا د تا به محیتهای اجتماعی ارراد را قادر میشییود. انباشیی  سییا هطولانی انباشییته می
ارراد در حین    ،2012چواعیر و همکاران  ها را به دسیی  آورند و روابت اجتماعی را در سییاول مالوو ح ظ کنند. به گ ته پادا  

دهند. در  گذاری اط عار، کمب به یکدیگر و سیرگرمی را انیام میهای مشیترکی مانند به اشیتراکاییاد و تقوی  روابت، رااعی 
 کند.دارد، می ان انگی ه اجتماعی ارراد را تایین مینهای ، ماهی  روابای که ارراد را در جاماه نگه می

اند. با توجه به اهمی  این موضو  ساخ  اب ارهایی گیری کردهها را اندا همااعاار کمی تاکنون به طور مستقیم نقش این انگی ه
های روانسیینیی پرسییشیینامه انگی ه اجتماعی را در یب ویژگی   2019  5گانگ و همکارانبدین مننور در این  مینه لا م اسیی . 

 160سیا ،   65تا  45ب رگسیا  میانسیا     160سیا ،  40تا  20ب رگسیا  جوان در محدوده سینی    160ن ر شیامل    480نمونه آعمانی  
های سینی  جوان، روهسیا    بررسیی کردند. همننین برای بررسیی عدم توییر سیاختاری پرسیشینامه در گ  91تا    70تر  ب رگسیا  مسین

های ایالار متحده و هنگ کنگ هم بررسیی شید. نتایج تحلیل عاملی اکتشیاری و تاییدی نشیان  میانسیا  و مسین  در بین ررهنگ
های ب ش ماابق  دارد. مقایسیههای ب رگسیالان آعمانی با پایایی رضیای ای به خوبی با دادهداد که سیاختار دو عاملی هشی  ماده

تر و همننین عدم توییر بین ررهنگی در سییا  و مسیینتر، میانتوییر سیین متقابل را در میان ب رگسییالان جوان چند گروهی عدم
کننده می ان انگی ه انگی ه اجتماعی عامل ارییلی تایین  میان ب رگسییالان جوان آعمانی، ایالار متحده و هنگ کنگ نشییان داد.

مای  ا  خودم تاری دو عاملی هسیتند که بر انگی ه درونی و بیرونی در  آمو ان در مدار  اسی . طبق یب مااعاه، سین و حدانش
آمو ان بیه دعییل تایامیل سییین و توییر سیییاط انگی ه در بین دانش   .2012،  6 جیلی  و همکیارانگیذارنید  آمو ان تیأریر میبین دانش

 12تا  9آمو ، انگی ه در سییین دانش  1600کننید که در بین    بییان می2012خودم تیاری حمیای  مالم اسییی . جیلی  و همکیاران  
ته اسی . چنین روند سیاعگی به طور تلیاعدی ار ایش یار 17سیاعگی تیبی  شیده و تا سین   15تا  13سیاعگی کاهش یارته، در سینین  

 کننده می ان انگی ه در بین دانش آمو ان اس .دهد که سن تایینانگی شی نشان می
آمو ان را برای دستیابی به کنند که دانشدهد که مالمان ا  خودم تاری حمای  میار ایش سیاط انگی ه به این دعیل ر  می     

آمو ان، آنها را  کنند که مالمان با داشیتن دیدگاه دانشاسیتدلا  می   2012جیل  و همکاران  کند. اهدارشیان تشیویق و توانمند می
کنند. در این  دهند، ا  استق   حمای  میگیری را ارتقاء میها را شناسایی کنند و مشارک  آنها در تلمیمسا ند تا ررر قادر می

در انگی ه اجتمیاعی نقش اریییلی در اخت لار   آمو ان دارد. نق دییدگیاه انگی ه اجتمیاعی نقش محوری در ررآینید ییادگیری دانش
کند که اخیرا  مورد توجه قرار گررته اسی . این یب توییر در تحقیقار اوتیسیم اسی ، که به طور سینتی به  طیف اوتیسیم ای ا می
تا  کمتری  های اجرایی متمرک  شیده اسی ، و توجه نسبهای ننریه یهن یا نارسیاییهای شیناختی، مانند نق شیدر بر روی نارسیایی

در واقب بر اسیا  ننریه انگی ه اجتماعی اوتیسیم، کودکانی که به     .2012 چواعیر و همکاران،  به عوامل انگی شیی داشیته اسی  
های اوعیه در انگی ه اجتماعی هسیتند که با کاهش توجه به اط عار اجتماعی  شیوند، دارای نق اخت   طیف اوتیسیم مبت  می

کند که ارراد مبت  به اخت لار طیف اوتیسییم در درک این دیدگاه اسییتدلا  می   .2018،  7 بورنسییاید و همکارانشییود  بیان می
شیود که این گ ته می  . 2014، 8 کیمهیهای اجتماعی دارد دیدگاه شی   دیگر مشیکل دارند، که اررار پایین دسیتی بر توانایی

 شود.اجتماعی مانند ننریه یهن هم می-اخت   در رشد شناختیها منیر به کاستی

 
1. Leary & Allen   

2. Talwar et al.  

3. Fu & Lee  

4. Ross et al. 

5. Gong et al. 

6. Gillet et al. 

7. Burnside et al. 

8. Kimhi   
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هیای  هیای ارراد در ییب محیت اجتمیاعی حیاکم اسییی  و بیه انگی ههمننین انگی ه اجتمیاعی بر نحوه تایامیل و اجرای رایاعیی      
دهد، توجه دارد. مهم این اس  که مردم همیشه در جه  یب هدف ت   کنند درونی که آنها را به سم  اهداف ماین سوق می

کند تا سی   کار کنند و روی عواملی  ها ارراد را وادار میند و هوی  پیدا کنند. انگی هتا بتوانند در جاماه به رسیمی  شیناخته شیو
شیود تمرک  کنند تا به رسیمی  شیناخته شیوند که بسییار مالوو اسی . بنابراین، انگی ه اجتماعی شیامل که باعث برتری آنها می

ند و در یب جاماه خات به رسیمی  شیناخته شیوند و هوی  سیا د تا برای مورقی  ت   کنهایی اسی  که ارراد را قادر میانگی ه
دریار  کنند. با توجه به مبانی ننری و پژوهشیی یکر شیده و اهمی  انگی ه اجتماعی، لا م اسی  اسیت اده ا  اب ار مناسی  برای  

انگی ه اجتماعی در ررهنگ  ار یابی این م هوم مورد توجه واقب شود. در این راستا و با توجه به عدم بررسی روایی و پایایی مقیا  
سینیی این مقیا  در جاماه ایرانی بسییار ضیروری اسی . بر این اسیا ، پژوهش حاضیر با هدف ایرانی، بررسیی خلیورییار روان

 هنیاریابی مقیا  انگی ه اجتماعی در بین دانشیویان رورر گررته اس .

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

همبسییتگی اسیی . جاماه آماری پژوهش مورد ننر شییامل همه دانشیییویان دانشییگاه  -این پژوهش ا  نو  مااعاار تورییی ی
آمل که هر سه دانشگاه در شهر آمل قرار دارد بود   -اعهدی آمل ، دانشگاه شما  و مفسسه آمو   عاعی آملررهنگیان  واحد بی 

ودند. برای حداقل حیم تاداد نمونه در تحلیل عاملی ننرار مت اوتی مشیوو  به تحلییل ب  1399-1400که در سیا  تحلییلی  
به نقل ا   ،  1988کمری     .2016 ک ین،  ن ر اسی   200بیان شیده اسی . به ننر بسییاری ا  پژوهشیگران، حداقل حیم نمونه لا م  

داند. بر این اسییا  با در ننر  ن ر را بسیییار عاعی می  1000ن ر نمونه را بسیییار خوو و  500  حیم  1401راد و همکاران،  رر ین
ن ر به شییوه هدرمند و در دسیتر  انت او شیدند. مایارهای ورود به این   571ای به حیم  ها، نمونهگررتن احتما  ار  آ مودنی

شیانسیی جواو   یل و رضیای  شی .یی. مایارهای خروج نی  شیاملپژوهش عبارر بودند ا : دسیترسیی به اینترن ، اشیتوا  به تحلی 
 دادن به سوالار و مشک ر روانشناختی قابل مشاهده بود.

های های گروهها ا  طریق نمایندهسیوالار پرسیشینامه در گوگل ررم وارد شید و عینب پرسیشینامه باد ا  هماهنگی با دانشیگاه 
شیید در اختیار دانشیییویان قرار گرر .  ارراد نمونه به رییورر آن ین به پرسییشیینامه  ک سییی که در ر.ییای میا ی برگ ار می
پرسیشینامه به دعیل  69ماه طو  کشیید، تقریبا  4اعی   3ها که به مدر آوری داده  جمباعکترونیکی پاسید دادند و در نهای  باد ا

 ن ر کاهش پیدا کرد.  502م دو  بودن اط عار و تکمیل نبودن، حذف گردیدند و حیم نمونه به 
انگی ه انیام شد که برای مفع ه  تن ا  دانشیویان   502بر روی  پایایی به رو  همسانی درونی با محاسبه ضری  آع ای کرونبا  

 بدس  آمد. 71/0و برای نمره کل انگی ه اجتماعی  53/0انگی ه تننیم هییان ، برای 76/0جوی اط عار وجس 
 او  در نیمههای آماری حیم نمونه به ریورر تلیادری به دو گروه تقسییم شید. با توجه به هدف پژوهش برای انیام تحلیل

سیینیی  های رواندر این پژوهش ویژگیانیام شیید.  تأییدی عاملی تحلیل نمونه دوم نیمه اکتشییاری و در عاملی تحلیل نمونه
 پرسشنامه انگی ه اجتماعی مورد بررسی قرار گرر . 

 . ابزار سنجش2-2

 شناختیلیست جمعیت . چک1-2-2

ای ای توسیت محقق طراحی و اط عار  مینهبا توجه به تاریرگذاری برخی عوامل بر نتایج پژوهش و برای کنتر  آنها، پرسیشینامه
کنندگان دریار  شیید. این اط عار عبارتندا : سیین، جنسییی ، وضییای  تاهل، مقاب مورد نیا  قبل ا  اجرای تحقیق ا  شییرک 

 تحلیلی.  

1. پرسشنامه انگیزه اجتماعی2-2-2
(SMQ) :  

  ; 1988هاو  و همکاران،  تاامل اجتماعی ب ش اریلی  ندگی انسیان اسی  و به شیدر با سی م  و رراه ارراد مرتبت اسی   
ای اسیی . تحقیقار کند، مورد توجه ر اینده . اینکه چگونه تاامل اجتماعی در طو   ندگی توییر می2000پینکوارر و سییورنسیین،

 
1. Social Motive Questionnaire (SMQ) 
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ب رگسیالان جوان   -های اجتماعی باشید نشیان داده اسی  که این توییرار ممکن اسی  ناشیی ا  یب توییر مرتبت با سین در انگی ه
  ERکنند در حاعی که ب رگسییالان مسیین بیشییتر بر اهداف تننیم هییان    تمرک  میISبیشییتر بر اهداف جسییتیوی اط عار  

ای برای شیناسیایی این دو به تهیه پرسیشینامه   2019گانگ و همکاران  بدین مننور     .2006،  1995کارسیتنسین،  کنند  تمرک  می
 نو  انگی ه اجتماعی پرداختند.

ارتبا  اجتماعی  مورد به  بان آعمانی برای ار یابی عملکردهای درک شده ا  جستیوی   18ای ا  برای تدوین پرسشنامه میموعه
موارد ماابق با پیشینهادار     .1995 کارسیتنسین،   اییاد شید SST   1و گذراندن وق  با مردم طبق ننریه انت او اجتماعی هییانی

به عنوان میا ، همه موارد کوتاه، سیاده و به  بانی خودمانی    .2014،  2 آرتینو و همکاراناند رهنمودهای تهیه پرسیشینامه توعید شیده
که هم برای ب رگسیالان و هم برای جوانان آشینا باشید، نوشیته شیده اسی . هیی موردی با نمره ماکو  توعید نشیده اسی   یرا 

   .2017، 3 تسانگ و همکاراناند ادبیار در حا  رشد مشک ر این موارد را گ ار  کرده
گیری را اندا ه (IS  و جسیتیوی اط عار  ERهای اجتماعی تننیم هییان  سیوا  بود که دو مفع پ انگی ه 8اب ار نهایی شیامل 

دهنده انگی ه  کند و نمره بالاتر نشیانگیری میسیاط انگی ه جسیتیوی اط عار را اندا ه 7و  5، 3، 1های  کردند. نمره کل آیتممی
کند، نمره بالاتر گیری میسییاط انگی ه تننیم هییان را اندا ه 8و  6، 4، 2تر اسیی . نمره کل موارد  جسییتیوی اط عار قوی

گذاری سیوالار به ریورر عیکرر ه   تایی اسی  که شیامل بسییار م اع م تر اسی . نمرهدهنده انگی ه تننیم هییان قوینشیان
و  8شیود. با ۀ نمرار بین    می7ر موارقم   ، بسییا6 ، موارقم  5 ، کمی موارقم  4 ، ننری ندارم  3 ، کمی م اع م  2 ، م اع م  1 
 دهنده انگی ه اجتماعی بیشتر اس .دهنده انگی ه اجتماعی کمتر و نمره بالاتر نشانتر نشانبود که نمره پایین 56

های تننیم هییان و جسیتیوی اط عار  برای اطمینان ا  روایی محتوای پرسیشینامه، همه موارد با توجه به می ان با تاو انگی ه
هشی  مورد حذف شیدند    .2014 آرتینو و همکاران،  در روابت اجتماعی، توسیت هیأتی ا  مت لیلیان ار یابی و یرباعگری شیدند  

وجوی اط عار را   یرا همه کارشییناسییان توارق کردند که این موارد به طور دقیق یا یکدسیی  انگی ه تننیم هییان یا جسیی 
کنند، و ده مورد باقیمانده مورد تی یه و تحلیل قرار گررتند. هماناور که آرتینو جونیور و دیگران پیشیینهاد کردند، ده مناک  نمی
گیری دو نو  انگی ه اجتماعی کاری باشییند. که شییش تا ده مورد مامولا  برای در ننر گررتن به تاداد کاری برای اندا همورد باید 

های کام   مش   کاری اس . این موارد همننین برای بررسی عدم تأریر بین ررهنگی به انگلیسی و چینی ترجمه مامئن سا ه
موارد توسیت سی نرانان کام   دو  بانه ترجمه و    ،2017 تسیانگ و همکاران،  ا  شیده اسی . طبق روا  تورییه شیده در رهنموده

کنندگان در ایالار متحده و های ترجمه شییده موارد به ترتی  برای شییرک برگردانده شیید و اخت رار با توارق حل شیید. نسیی ه
  انیام شد EFA   5تحلیل عاملی اکتشاری ،  CFA   4تحلیل عاملی تاییدیچینی اجرا شد. برای بررسی روایی ساختاری پرسشنامه،  

برای سیینیش انگی ه تاامل اجتماعی، پرسییشیینامه دو عاملی     ،2019و همکاران   گانگدر مااعاه    .2014 آرتینو و همکاران،  
ای انگی ه اجتماعی را تهیه کردند. همننین پرسیشینامه ا  قابلی  اطمینان و روایی رضیای  ب شیی برخوردار بود. برای هشی  ماده

سی م  عمومی، ارسیردگی،     ،2001،  6 ایسیترعینشیناسیی  سین، تحلیی ر و درآمد  بررسیی روایی واگرا و همگرا متویرهای جمای 
رضییای  ا   ندگی، شییبکه اجتماعی، کی ی  روابت اجتماعی  شییامل رضییای  اجتماعی و حمای  اجتماعی من ی  در نمونه آعمانی 

 کند. گیری شد که نتایج ا  روایی همگرا و واگرای پرسشنامه پشتیبانی میاندا ه
می ان پایایی پرسیشینامه برای کل مقیا ،  یرمقیا  جسیتیوی اط عار و تننیم هییان    2019گانگ و همکاران  در مااعاه 
 ب ش پرسشنامه اس . دهنده پایایی رضای بود که نشان  67/0و    75/0،  77/0به ترتی  

 
1. Socioemotional Selectivity Theory (SST) 

2. Artino et al. 

3. Tsang et al. 

4. Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

5. Exploratory Factor Analysis (EFA) 

6. Easterlin  
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سی م  عمومی  که پرسیشینامه ا  متویرهای تحلیی ر، درآمد،   1برای بررسیی روایی واگرای   2019گانگ و همکاران  همننین  
دهنده شیکایار جسیمی و روانی  که نمرار بالاتر نشیان  ، 1977، 3دیراگاتی  و کلیری   R-90-SCL  2با چب عیسی  ع مم روانی
،  5 لاوتن    PGMS  4هایی ا  پرسیشینامه اخ قی مرک  سیاعمندان ری دع یارضیای  ا   ندگی  که با آیتمو بیشیتر اسی ، ار یابی شید  

های بین انگی ه  دهنده سییاول بالاتر رضییای  بود.  اسییت اده کردند. نتایج نشییان دادار یابی شیید، که نمرار بالاتر نشییان   1975
گانگ و همکاران   کند.داری وجود نداشی  که ا  روایی واگرای پرسیشینامه حمای  میاجتماعی با متویرهای یکر شیده ارتبا  مانی

پرسییشیینامه ا  متویرهای سیین، ارسییردگی  که با پرسییشیینامه ارسییردگی مرک  مااعاار  6برای بررسییی روایی همگرا   2019 
دهنده ع مم ارسردگی بیشتر بود. ، اندا ه ار یابی شد که نمرار بالاتر نشان   1977،  8 رادعوف  D-CES  7اپیدمیوعوکیب ارسردگی

گیری تاداد شییرکای اجتماعی بسیییار ن دیب،  با اندا ه  1987، 10 آنتونوکی و آکییاما 9ایشییبکه اجتماعی  که با رو  نمودار دایره
کنندگان رضای  اجتماعی  که با درخواس  ا  شرک    ،ن دیب اما نه سبسیار ن دیب  و کمتر ن دیب اما همننان مهم ار یابی شد.

برای ار یابی می ان رضییای  آنها ا  شییرکای اجتماعی به طور کلی، و می ان رضییای  آنها ا  خانواده و بسییتگان خود در مقیا  
حمای  اجتماعی من ی  که با  .  و 2002،  11 عنگ و کارسیتنسین بسییار راضیی  ار یابی شید   5 بسییار ناراضیی  تا  1بندی ا  رتبه

گرایی بود  دهنده سیاول بالاتر من یگیری شید که نمرار بالاتر نشیانمقیاسیی ا  تبادلار اجتماعی من ی با شیرکای اجتماعی اندا ه
نشیان داد سین با    2019گانگ و همکاران  که نتایج بررسیی روایی همگرا توسیت   .  اسیت اده شید.2001،  12هاو ن عنگ و هب

  و r  ،05/0>p=   -10/0ع وه بر این تننیم هییان   .  r  ،01/0>p=   -14/0انگی ه جسیتیوی اط عار همبستگی من ی داش   

  به نوبه خود با حمای  اجتماعی من ی همبسییتگی من ی و r ،01/0>p=   -14/0جسییتیوی اط عار   –ت اور تننیم هییان 

  همبستگی میب  داش . ع وه بر این، تننیم هییان با تاداد شرکای r ،05/0>p=    12/0تننیم هییان نی  با رضای  اجتماعی  
  - 18/0 ، تاداد شرکای کمتر ن دیب  r  ،01/0=p=  -14/0 ، تاداد شرکای ن دیب  r  ،01/0=p=    -24/0اجتماعی بسیار ن دیب  

 =r ،01/0=p  24/0  و تاداد کل شییرکا در شییبکه اجتماعی-   =r ،01/0=p  جسییتیوی اط عار با    –  و ت اور تننیم هییان
  و تاداد کل شیرکا در  r  ،01/0=p=   -13/0 ، تاداد شیرکای کمتر ن دیب  r ،01/0=p =  -12/0شیرکای اجتماعی بسییار ن دیب  

بندی بیشیتر اهداف تننیم دهد که اوعوی   همبسیتگی من ی داشی . این نتایج نشیان میr ،01/0=p=   -15/0شیبکه اجتماعی  
تر و کی ی  بهتر روابت اجتماعی همراه اسی . در نهای ، ارسیردگی به طور میب  با اهداف های اجتماعی رشیردههییان با شیبکه
هیای اجتمیاعی را بیا هیدف دهید کیه ارراد دارای خلق ارسیییرده انگی ه  مرتبت بود، و نشیییان میr ،01/0=p=   14/0تننیم هیییان  

  کند.کنند. در ترکی ، این نتایج ا  اعتبار همگرای پرسشنامه رالی پشتیبانی میارتقای رراه دنبا  می
توان آن را در  دهد که میای و میان ررهنگی پرسییشیینامه را تأیید کردند، نشییان میهمننین عدم توییر سییاختاری میان دوره

ای اس  که دو نو  م تلف  های م تلف اعما  کرد. پرسیشینامه انگی ه اجتماعی اوعین پرسیشنامههای سینی م تلف و ررهنگگروه
دهد، که در توییرار مربو  به سین در تاام ر ار و تننیم هییان را تشی ی  میوجوی اط عانگی ه جسی   -انگی ه اجتماعی

ای اسیت اده شید. در پژوهش حاضیر آع ای کرونبا  برای نمره  اجتماعی نقش دارند. در پژوهش حاضیر ا  این پرسیشینامه هشی  گویه
 به دس  آمد.  53/0و  76/0ن به ترتی  جوی اط عار و انگی ه تننیم هییاوو برای دو خرده مقیا  انگی ه جس   71/0کلی  

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات3-2

 
1. Discriminant Validity 

2. Symptom Checklist 90 Revised 

3. Derogatis & Cleary 

4. The Philadelphia Geriatric Center Morale Scale 

5. Lawton 

6. Convergent Validity 

7. The Center for Epidemiologic Studies Depression 

8. Radloff   

9. circle-diagram method 

10. Antonucci & Akiyama 

11. Lang & Carstensen 

12. Lang & Heckhausen 
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های برای ار یابی سیاختار عاملی مقیا  انگی ه اجتماعی، ابتدا ا  رو  تحلیل عاملی اکتشیاری، با کاربرد رو  اسیت راج مفع ه
و بار عاملی مسیاوی یا  1تر ا  اسیت اده شید. این تحلیل با پذیر  شیر  ار   ویژه مسیاوی یا ب ر   2و چرخش واریماک  1اریلی
و آ مون کروی   3اوعکین -مایر -برداری کای رانیام شید. قبل ا  اسیت راج عوامل آ مون، ک ای  نمونه 3/0تر ا  قدر مالق ب ر 
های تحلیل عاملی بررسییی شییدند. سیی   رو  تحلیل عاملی تأییدی برای تأیید سییاختار عاملی ررضبه عنوان پیش  4بارتل 

های برا   اسییت اده شیید. برای اینکه مد  ا  برا   قابل  به کار برده شیید. به مننور ار یابی برا   مد  ا  شییاخ   5اکتشییاری
 8، شیاخ  برا ندگی تابیقی )AGFI( 7یارته برا ندگی، شیاخ  تادیل)GFI( 6برا ندگی  قبوعی برخوردار باشید، باید ار   شیاخ 

)CFI(9، شیاخ  برا   هنیار شیده  )NFI(10، شیاخ  برا   هنیار نشیده  )NNFI(   ریشیه دوم   و ار   شیاخ  9/0بیشیتر ا
هیا بیا تمیام تحلییل  . 2011 ک ین،  بیاشییید   06/0و بهتر اسییی  کمتر ا     8/0کمتر ا    )RMSEA( 11برآورد وارییان  خایای تقریی 

 انیام شدند. LISREL  8.80و 20نس ه   SPSS ار ارهای آماری است اده ا  نرم

 هایافته .3

 شناختی .  توصیف جمعیت 3-1
پسر  ا  دانشیویان بودند که میانگین و انحراف مایار سنی دختران به   77دختر،    425ن ر    502کنندگان در این پژوهش  شرک 
 192دانشیو میرد بودند.    396دانشیو متاهل و    106ا  این بین  بود.    16/6و    74/22و پسران به ترتی     70/3و    21/ 37ترتی   

آمل بودند.  101ن ر ا  دانشگاه شما     209ن ر ا  دانشیویان ا  دانشگاه ررهنگیان،   ن ر   34تاداد    ن ر ا  مفسسه آمو   عاعی 
 ن ر تحلی ر دکتری داشتند.   19ن ر تحلی ر کارشناسی ارشد،  27ن ر تحلی ر کارشناسی،  422تحلی ر کاردانی، 

 های توصیفی . شاخص 3-2

 های آنانگی ه اجتماعی و مفع ه ها در کننده . میانگین و انحراف مایار نمرار شرک  1جدو  
 ها تاداد آیتم حداکیر  حداقل انحراف استاندارد  میانگین  متویرها 

 IS   33/19 35/3 11 27 4انگی ه جستیوی اط عار  

 ER  59/24 47/2 16 28 4انگی ه تننیم هییان  

 8 55 32 43/4 92/43 نمره کل

 

 دهد. را نشان می  های آنمتویر انگی ه اجتماعی و مفع همیانگین و انحراف مایار  1نتایج جدو  

 .  روایی محتوا 3-3
اوعین بار توست نریمانی و همکاران به رارسی برگردانده شد. جه  بررسی روایی    پرسشنامه سانگی ه اجتماعی  ایران برای  در 

روری، ابتدا ررم انگلیسی توست محققین ترجمه شد، س   به مننور بررسی ارتبا  م هومی سفالار با موضو  مقیا  و توانایی 
اندا ه  استاد    1گیری موضو ، همننین م هوم بودن شکل داهری سفالار، این مقیا  به همراه نس ه ارلی به  هر سفا  در 

استاد  بان انگلیسی داده شد تا مقیا  را در محورهای مذکور مورد بررسی قرار دهند. بدین ترتی ، همسانی ترجمه   1شناسی  روان
برخی ار حار ا  طرف اساتید ار یابی کننده مورد تامید  رارسی با متن انگلیسی و روایی محتوایی ا  نو  روری پرسشنامه با انیام  

 قرار گرر . 

 . روایی مبتنی بر تحلیل عاملی اکتشافی 4-3

 
1. principal component 

2. varimax rotation 

3. Kaiser -Meyer- Olkin   

4. Kervit Bartlett test 

5. Exploratory factorial structure 

6. Goodness of fit index 

7. Adjusted goodness of fit index 

8. Comparative Fit Index 

9. Normalized fit index 

10. Not Normalized Fit Index 

11. Root Mean Square Error of Approximation 
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می   مانی رو   این دوگامی است اده شد. ا در این پژوهش، به مننور بررسی ساختار عاملی پرسشنامه انگی ه اجتماعی، ا  راهبرد 
 پژوهشگر حو ه در تیارو ننری یا و مناقی دلایل اسا   بر یا باشد موجود دیگری به  بان مقیا   که برد بهینه بهره وانت

 موجود نمونه رو  این در   .برخوردار اس  کامل به ن دیب یا کامل مانایی  ا  مقیا   در  عاملی م روض ساختار که دهد نشان

 گ ار   نتییه و گیردانیام می اکتشاری عاملی تحلیل نمونه او  در نیمه یکم گام  .شوند می نیمه تقسیم دو به تلادری طور به

راستی   گام این در یکم گام در آمده بدس  عوامل و شودانیام می تأییدی عاملی تحلیل نمونه دوم نیمه در دوم گام .گرددمی

 بدین مننور نمونه پژوهش حاضر به طور تلادری به دو گروه تقسیم شد. .گردندمی تیربی  آ مایی
تواند در قابل اجرا بودن این رو  ارر داشته باشد،  هایی استوار اس  که هرکدام میی ررضیها  آنیا که اجرای این رو  بر پایه

 ها بررسی شده اس : ابتدا وجود این ررضیه
  KMO   1اوعکین  -مایر-کای ر  برداری ا  آماره ها و ک ای  نمونهها: در پاسد برای اطمینان ا  مناس  بودن دادهمناس  بودن داده

 KMO هاس . اگر اندا هدهنده ک ای  دادهباشد، نشان 70/0اس ، اما اگر مقدار آن حداقل   1است اده شد. مقدار کومو بین ر ر تا 
، به نقل ا  گراوند و  1385 هومن، برداری برخوردار اس  انیام داد و ا  ک ای  نمونهتوان تحلیل عاملی را باشد، می 70/0بیشتر ا  
 دهد. ها را نشان می اس  که ک ای  داده 83/0به دس  آمده  KMOدر پژوهش حاضر مقدار  . 1400قبادیان، 

، به  1385 هومن،  ررض با است اده ا  آماره بارتل  بررسی شد و مقدار این آماره باید مانادار باشد  همبسته بودن متویرها: این پیش
  به دس  آمد  551.02. در این پژوهش، مقدار آماری آ مون کروی  بارتل   مقدار تقریبی میذور   1400نقل ا  گراوند و قبادیان،  

توان نتییه گرر  که اجرای تحلیل عاملی براسا  ماتری  همبستگی  اس ؛ بنابراین می  001/0که ساط ماناداری آن کمتر ا   
 حارل در گروه نمونه مورد مااعاه، قابل توجیه بوده اس .

یا بیشتر    30/0شود و اگر بار عاملی  ها است اده میها: مقدار بار عاملی به عنوان یب مایار تیربی برای ت سیر عاملبار عاملی سفا 
  3/0های م تل ی وجود دارد. بار عاملی  توان آن را مانادار ررض کرد. به مننور بررسی ماناداری بارهای عاملی رو باشد، می

ای اس  که شود. این مقدار واریان  تبیین شده، به اندا هدررد ا  واریان  متویر به کمب عامل تبیین می  9بیانگر آن اس  که  
ماعب قابل قبوعی اس .    0/ 30ن ر،    100های عاملی با حیم حداقل  بتوان بار عاملی را قابل توجه دانس ؛ به همین دعیل در تحلیل

 و  0/ 4آورد و بارهای عاملی های عاملی به وجود میبر سر راه تکرار تحلیلمشک تی  15/0با توجه به اینکه بارهای عاملی 
به عنوان بار عاملی قابل قبو  انت او شد؛    3/0شود تاداد  یادی ا  سفالار حذف شود، در این پژوهش، بار  بالاتر نی  موج  می

، 1389 عبداعملکی،  شود  باشد، ا  آ مون کنار گذاشته می  3/0در نتییه اگر بار عاملی سفاعی روی تمام عوامل چرخش یارته کمتر ا   
 .  1400به نقل ا  گراوند و قبادیان، 

های است راج شده با است اده ا  چرخش واریماک ، به محورهای جدید که  برای به دس  آوردن ساختار عاملی پرسشنامه، عامل
گیرند، انتقا  داده شد. پ  ا  اجرای تحلیل عاملی دو عامل ارلی است راج شد. برای تایین ای قامم قرار مینسب  به هم با  اویه

ها  ا  چند عامل مانادار اشبا  شده، دو شاخ  عمده ار   تر، میموعه سفا ه  و به بیان دقیقاینکه اب ار سنیش مورد مااعا
های ویژه و نسب  واریان  تبیین شده به کمب هر عامل، مدننر قرار گررته اس . برای نمایش مقدار ویژه در برابر تاداد عامل

توان استنبا  کرد سهم دو عامل  آمده اس ، می  1که در شکل    مش   شده ا  نمودار اسکری است اده شده اس . ا  این نمودار
 او  در تبیین واریان  کل متویرها چشمگیر اس . 

 
1. Kaiser-Mayer-Olkin 
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 های مقیا  انگی ه اجتماعی عامل  Scree. نمودار 1نمودار

 
 ها در تبیین واریان  هر گویه . شناخ  سهم میمو  عامل2جدو 

 های است راج شده عامل اوعیه  سوا  

. برای من مهم اس  که وق  خود را با اررادی بگذرانم 1
که در مورد موضوعاتی که من اط عار کمی در مورد آنها  

 دانم اط   دارند. می

1 651/0 

اررادی هستم که مرا همانگونه  . من به دنبا  ارتبا  با 2
 که هستم می پذیرند.

1 467/0 

. در این مرحله ا   ندگی برای من مهم اس  که با ارراد  3
 آگاه ارتبا  برقرار کنم.

1 667/0 

کنم  گذرانم که احسا  می. بیشتر وقتم را با اررادی می4
 خیلی به آنها ن دیب هستم. 

1 642/0 

م قار با ارراد جدید و مت اور تر ا  . چند چی  جاع 5
 اس . 

1 576/0 

-. من نیا  دارم با اررادی باشم که به  ندگی من مانا می6
  شند.ب

1 603/0 

. دوس  دارم با اررادی باشم که عقل من را به چاعش 7
 کشند. می

1 471/0 

. در سن من همیشه باید رردی در اطراف باشد که با او 8
 وجود داشته باشد. احسا  درک متقابل 

1 594/0 

 
 های است راج شده در تحلیل عاملی  . تبیین کل واریان  توست عامل3جدو 

 ار   ویژه اوعیه 
 Initial Eigenvalues   

 مقادیر است راج شده    
 Extraction Sums of 

Squared Loadings  

میمو  میذورار بارهای است راج شده چرخش  
 یارته

 Rotation Sums of Squared 

Loadings  

 

جمب  عامل
 کل

دررد   
 واریان 

دررد 
 تراکمی 

 جمب
 کل

 دررد 
 واریان 

 دررد 
 تراکمی 

 دررد  جمب کل
 واریان 

دررد  
 تراکمی 

  

1 44/3 10/43 10/43 44/3 10/43 10/43 46/2 78/30 78/30   

2 22/1 28/15 38/58 22/1 28/15 38/58 20/2 60/27 38/58   
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آنها  ۀ ، همه سیوالار با نمره کل پرسیشینامه دارای همبسیتگی بالا بودند. دو عامل که مقدار ویژ1و شیکل    3و   2جدو  با توجه به  

درریید ا  کل واریان  مربو  به انگی ه اجتماعی   58ها، درمیمو  حدود  اند. این عاملبیشییتر ا  یب اسیی ، اسییت راج شییده
 27دررید و کمترین سیهم را عامل دوم حدود  30بیشیترین سیهم را عامل او  حدود کنند که در این میان دانشییویان را تبیین می

 اند.دررد به خود اختلات داده
 های چرخش یارته به رو  واریماک  در تحلیل عاملی . ماتری  عامل4جدو  

ها  در تاریف عامل  30/0ها، ضرای  بیشتر ا   گذاری مناس  عاملبه مننور تحقیق درباره ماهی  روابت متویرها و دستیابی به نام
کمترین مقدار این     1991جون    مهم و بامانا بوده و ضرای  کمتر ا  این حدود به عنوان عامل تلادری درننر گررته شده اس .  

رو این ننریه در تحقیق حاضر مبنا قرار گررته اس . هرچه بار عاملی یب سفا  بیشتر باشد، ن وی  داند؛ ا  اینمی  30/0ضری  را  
های است راج شده  هایی که عاملها نی  با توجه به بار عاملی گویهگذاری عاملآن در تبیین ماهی  عامل مدننر بیشتر اس . نام

نشان داده شده   4اند، رورر گرر  و نتایج ماتری  چرخش یارته با شیوه واریماک  در جدو   نها ب رگترین سهم را داشتهدر آ
 به توجه با  .نیس  کدام هیی  حذف به نیا ی و مفرر هستند هاگویه همه که دهدمی نشان چرخش یارته ماتری  اس . جدو 

 . انگی ه اجتماعی تننیم هییان نامگذاری2. انگی ه اجتماعی جستیوی اط عار 1 ترتی  به هاآ مون، عامل هایگویه محتوای

 شدند. 

 
 های مقیا  انگی ه اجتماعی عامل  Scree. نمودار 1نمودار

 ها عامل سوا  

 2عامل  1عامل  سوا  
. برای من مهم اس  که وق  خود را با اررادی بگذرانم که در  1

دانم اط    مورد موضوعاتی که من اط عار کمی در مورد آنها می
 دارند.

804/0 

. من به دنبا  ارتبا  با اررادی هستم که مرا همانگونه که هستم 2
 می پذیرند.

 666/0 

. در این مرحله ا   ندگی برای من مهم اس  که با ارراد آگاه  3
 ارتبا  برقرار کنم. 

744/0  

کنم خیلی به  گذرانم که احسا  می. بیشتر وقتم را با اررادی می4
 هستم.آنها ن دیب 

 794/0 

  720/0 تر ا  م قار با ارراد جدید و مت اور اس . . چند چی  جاع 5

 718/0  ب شند. . من نیا  دارم با اررادی باشم که به  ندگی من مانا می6

  584/0 کشند. . دوس  دارم با اررادی باشم که عقل من را به چاعش می7

باشد که با او احسا   . در سن من همیشه باید رردی در اطراف 8
 درک متقابل وجود داشته باشد.

 754/0 



 

 

 .  روایی مبتنی بر تحلیل عاملی تاییدی 5-3
در تحلیل تأییدی که براسا  مد  اکتشاری است راج شده انیام گرر ، مد  تأیید شد. به مننور بررسی نیکویی برا   مد  با  

 های پژوهش، شاخ  مربو  به برا   مد  ارامه شدند.  داده
 گیری پرسشنامه انگی ه اجتماعی های برا   مد  اندا ه. شاخ 5جدو  

 Chi مد 

square 

df CFI NFI NNFI GFI AGFI RMSEA 

 05/0 94/0 97/0 97/0 96/0 98/0 19 21/33 تحلیل عاملی تاییدی

 

های برا   مناس   دهد شاخ  طور که نتایج نشان میهمان دهد.اجتماعی را نشان میهای برا   مد  انگی ه شاخ   5جدو  
 کند. عاملی را تایید می 2های تیربی تقریبا برا   دارد و ساختار توان نتییه گرر  ساختار پرسشنامه با دادههستند و می

 در ادامه نمودار مسیر مد  ارامه شده اس .

 

 سوا   8پرسشنامه  . نمودار مسیر 1شکل

 . پایایی 6-3

 ها . ضری  آع ای کرونبا  عامل6جدو  

 آع ای کرونبا   ها عامل

 768/0 او 

 535/0 دوم

 719/0 کل
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آع ای کرونبا  به دس  آمده برای هر یب   6برای سنیش همسانی درونی مقیا  ا  ضری  آع ای کرونبا  است اده شد. در جدو  
ها ا  هماهنگی درونی مناسبی برخوردارند. همننین ضری  آع ای  دهد سوا مقدار ضری  آع ا نشان میها گ ار  شد.  ا  عامل

ها محاسبه شد که ضری  مناسبی اس  و نشان ا  هماهنگی درونی مناس  سوا   719/0سواعی    8کرونبا  برای کل پرسشنامه  
 دارد.

 گیری  بحث و نتیجه .4

هنیاریابی مقیا  انگی ه اجتماعی انیام شد. در ایران در  مینه این پرسشنامه رورر نگررته بود بنابراین  پژوهش حاضر با هدف  
  2های  سای شد تا هنیاریابی این اب ار در جمای  ایرانی مورد بررسی قرار گیرد. در پرسشنامه حاضر با توجه به ار   ویژه عامل

ها نشان مرت  شد. یارته  3/0بار تکرار انیام، و بارهای عاملی ب رگتر ا     30عامل و    2های ارلی بر پایه است راج  گانه تحلیل مفع ه
ها را تبیین  واریان  مشترک بین گویه  10/43اس . این عامل    3/ 44گویه متمرک  بر عامل او  با ار   ویژه    4داد که بار عاملی  

 یرمقیا  انگی ه اجتماعی جستیوی   2اک  نشان داد که مقیا  ا   های ارلی با است اده ا  چرخش واریمکند. نتایج تحلیل مفع همی
دررد ا  واریان  پرسشنامه انگی ه    58عامل روی هم حدود    2اط عار و انگی ه اجتماعی تننیم هییان تشکیل شده اس . که این  

 گانگ ری دو عاملی داش  همسو بود اجتماعی را تبیین کردند. این یارته با ننریه  یربنایی مقیا  و با پرسشنامه ارلی که ساختا
ای  به دس  آمد. این پرسشنامه اوعین پرسشنامه  71/0. همننین ضری  آع ای کرونبا  نمره کلی انگی ه اجتماعی    2019و همکاران،  

انگی ه اجتماعی   دهد، که در توییرار  را تش ی  میوجوی اط عار  تننیم هییان یا جس انگی ه    -اس  که دو نو  م تلف 
وجوی  بندی تننیم هییان را بر انگی ه جس مربو  به سن در تاام ر اجتماعی نقش دارند. ت اور بین این دو نو  انگی ه، اوعوی 

ترجیط نسبی برای اهداف تننیم    1995کارستنسن    SST  1هییانی  -دهد. ماابق با ننریه انت او اجتماعی اط عار نشان می
شود، تر هدای  می وجوی اط عار پایینرسد این ارر با انگی ه جس هییان با سن راباه میب  داش . به طور خات، به ننر می

گانگ و  های  کند. نتایج پژوهش حاضر با یارتهاما انگی ه تننیم هییان را در ارراد مسن در مقایسه با ب رگسالان جوان ح ظ می
مقیا     2019همکاران   مقیا  و  یر  برای کل  آع ای کرونبا   این محققان  تقریبا همسو اس ؛  پایایی  بررسی  انگی ه در  های 

همننین نتایج گ ار  کردند.    67/0و    0/ 75،  0/ 77اجتماعی جستیوی اط عار و انگی ه اجتماعی تننیم هییان را به ترتی   
سا  و  تر، میانعدم توییر سن متقابل را در میان ب رگسالان جوان   2019گانگ و همکاران  های چند گروهی پژوهش  مقایسه
 تر و همننین عدم توییر بین ررهنگی در میان ب رگسالان جوان آعمانی، ایالار متحده و هنگ کنگ را نشان داد. مسن

سنیی نس ه لاتین آن در همه موارد همسو اس . در جدو  همسانی درونی نس ه رارسی مقیا  انگی ه اجتماعی با کی ی  روان
دهد که همه سوالار مفررند و نیا ی به حذف هیی کدام ا  سوالار مقیا  نیس . با توجه به اینکه ماتری  چرخش یارته نشان می

کند و . توانایی و انگی ه اییاد پیوندهای اجتماعی نقش کلیدی در ررتار انسان ای ا می"ستندای بسیار اجتماعی هها گونهانسان"
بنابراین    .2005،  3تاماسلو و همکاران ،  2016،  2پ ر و همکاران ،  2012 چواعیر و همکاران،  تأریر  یادی بر سا گاری ارراد دارد  

 بورنساید و همکاران، اجتماعی و اخت لار اوتیسم شود  -تواند منیر به اخت   در رشد شناختیهایی در انگی ه اجتماعی مینق 
ها با ترجیحار اجتماعی کند که انگی ه اجتماعی انسانا  این ایده پشتیبانی می   2020و همکاران    4س رانتایج پژوهش     .2018

موریسون و تواند به تاام ر مشارکتی مورق و گستر  دایره همکاری ارراد کمب کند. نتایج پژوهش  خات مرتبت اس  که می
های  نشان داد که کاهش عملکرد ب رگسالان اوتیستیب در مایارهای استاندارد شده شناخ  اجتماعی، مهارر   2020   5همکاران 

در    بینی با پیامدهای تاامل اجتماعی در دنیای واقای ماابق  ندارد.های واضط و قابل پیشاجتماعی و انگی ه اجتماعی به رو  
دهد که کاهش انگی ه اجتماعی ممکن اس  منیر به تبادلار اجتماعی  کودکان و نوجوانان اوتیستیب ب رگتر، برخی کارها نشان می
 . با این حا ، بسیاری ا  مااعاار دیگر نشان  2012چواعیر و همکاران، کمتر و ت   کمتر برای ح ظ روابت شود  به عنوان میا ، 

 
1. Socioemotional Selectivity Theory 

2. Platt et al. 

3. Tomasello et al. 

4. Safra et al. 

5. Morrison et al. 
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متویر اس   داده بسیار  اوتیسم  نوجوانان و ب رگسالان  اجتماعی در بین  انگی ه  آنها   2016،  1 گارمان و همکاراناند که  اکیر  ، که 
می ابرا   اوتیسم خود  ییر  با همسالان  روابت  و  دوستی  برای  مشابهی  و  وای  ؛  2000،  2 بامینگر و کساری کنند  تمای ر  هاو  

  . 2014، 5ما ورک  ؛2010، 4لاسگارد و همکاران ؛2009، 3همکاران 
با کی ی  بهتر، درگیر شدن در تاام ر  ارراد اوتیستیب ممکن اس  به داشتن روابت دوستانه  انگی ه اجتماعی بالاتر در میان 

، 6همکاران  دین و  ؛2012 چواعیر و همکاران،  اجتماعی بیشتر و نشان دادن نر  بالاتر ررتار اجتماعی در تاامل با دیگران مربو  باشد  
 ؛ 2019،  8 داوسون و کومن در عین حا ، ع قه اجتماعی کمتر یا مت اور یاتا  من ی نیس      .2016،  7سدجویب و همکاران   ؛2014
 کیج و  تواند برای به یستی اوتیسم م.ر باشد  و رشار برای اناباق با انتنارار هنیاری می   ،2019،  9واتسون و کرام تون -رلنر

دهند که به عنوان میا ، بسیاری ا  نوجوانان اوتیستیب و ب رگسالان بدون ناتوانی یهنی گ ار  می   .2019،  10ویتمن -تروکسل
 ها     هستند  11کننده ساستتارکننده و ایل  خسته تر به ننر برسند، درگیر ررتارهای ت   برای اینکه در تاام ر اجتماعی ماموعی

انگی ه برای روابت  -دهد که  این ررتارهای پوشاندن عمدی نشان می   .2017،  12و همکاران  ارراد اوتیستیب   -به جای نداشتن 
های ارتباطی خود مت اور باشند، برای برآورده شدن نیا های اجتماعی خود  های اجتماعی و سببممکن اس  در عوض در مهارر

گارمن و همکاران، ،  2012چواعیر و همکاران،    ،2010،  13 هینت ن و همکاران ت   کنند و ت    یادی برای سا گاری به خرج دهند  
اجتماعی می   .2016 انگی ه  نتییه پرسشنامه  دایره  در  بررسی تاام ر مشارکتی مورق و گستر   اجتماعی و  پیوند  برای  تواند 

کننده باشد. همننین برای بررسی انگی ه اجتماعی ارراد مبت  به اخت لار اوتیسم، اررادی با مشک تی در  همکاری ارراد کمب
 کند. های شناختی اجتماعی و ارراد عادی مورد است اده واقب شود که به نوبپ خود به پژوهشگران و درمانگران کمب میتوانایی
 مستینی نبوده امر این ا   نی  حاضر پژوهش باشد، داشته وجود هایی اس  محدودی  ممکن پژوهشی هر در اینکه به توجه با

 پژوهش اجرای  به توانمی ها محدودی  این جمله  های آن ت سیر شود. ا های پژوهش حاضر باید در بار  محدودی اس . یارته

 این هاییارته پایه بر عمومی جاماه ها بهیارته تامیم نتییه، در کرد؛ اشاره در شهر آمل سه دانشگاه دانشیویی بر روی نمونه

شود. نتایج مااعاه حاضر به دعیل است اده ا  اب ار پژوهشی خودگ ارشی، ممکن اس  بسیار دقیق نباشد.  انیام احتیا  با باید بررسی
گیر کرونا انیام شد ارراد نمونه به ناچار به رورر آن ین به پرسشنامه  با توجه به اینکه اجرای این پژوهش در  مان بیماری همه

های بیشتری در این  مینه در  باشد. امید اس  در آینده پژوهشی پژوهش میها اعکترونیکی پاسد دادند یکی دیگر ا  محدودی 
ها  های سنی م تلف و اقشار م تلف جاماه بر روی هر دو جن   ن و مرد و در ارراد بیشتری رورر گیرد. همننین پرسشنامهگروه

های بیشتری ید بودن این موضو  باید پژوهشهمننین با توجه به جد  کنندگان قرار بگیرد.به رورر ح.وری در اختیار شرک 
 انیام شود.

  سپاسگزاری .5

دانند  ی خود میاین مقاعه ا  رساعه دوره دکتری ت للی ملوو در دانشگاه محقق اردبیلی است راج شده اس . نویسندگان ودی ه

 کنندگان در پژوهش که ما را در انیام این پژوهش یاری دادند، کما  تشکر و قدردانی را به عمل آورند.تا ا  تمامی شرک 

 ملاحظات اخلاقی .6
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کنندگان در پژوهش، در راباه با اهداف و نحوه انیام پژوهش توضیحار لا م داده اب ار گردآوری داده ها پرسشنامه بود. به شرک 

ورود به پژوهش و  کنندگان پژوهش برای  شد و رضای  آنها در مااعاه به رورر ش اهی جل  شد. دادن حق انت او به شرک 

کنندگانی که تمایل داشتند، به رورر خروج ا  آن در هر  مان، محرمانه ماندن اط عار رعای  شد. نتایج پژوهش برای شرک  

های مااعاه طبق ارو  کمیته جداگانه تهیه گردید و در اختیار آنها قرار گرر . رعای  ارو  نشر و اخ ق در پژوهش و انتشار یارته

ترای ت للی  اعمللی اخ ق نشر ا  دیگر تاهدار اخ قی پژوهشگران اس . قابل یکر اس  که این مقاعه مست رج ا  رساعه دکبین

های انسانی ماابق کمیته اخ قی دانشگاه محقق اردبیلی رعای  رشته روانشناسی نویسنده او  اس  و موا ین اخ قی کار با نمونه

 شد. 

 کنندهسازمان حمایت .7

 گونه حمای  ماعی دریار  نشده اس .هیی

 تعارض منافع .8

 گونه ت.اد منارب بین مفع ان وجود نداش . این مقاعه ا  رساعه دکتری است راج شده اس . در این مااعاه هیی

 منابع
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Evaluation of Psychometric Properties of the Persian Version of the Social Motivation 

Questionnaire among Students 

 

Extended Abstract 

Aim 

This research was conducted with the aim of investigating the psychometric properties of the Persian 

version of the Social Motivation Questionnaire. Given that "humans are a highly social species". The 

ability and motivation to create social bonds, which plays a key role in human behavior and has a great 

impact on people's adaptability (Chevalier et al., 2012, Platt et al., 2016, Tamaslo et al., 2005). 

Therefore, deficits in social motivation can lead to impaired social-cognitive development and autism 

disorders (Burnside et al., 2018). 

Methodology 

This research is a type of descriptive-correlation studies. The statistical population of the study included 

all the students of Farhangian University (Beytolhoda Amol unit), Shomal University and Amol-Amol 

Institute of Higher Education, all three universities are located in Amol city, who were studying in the 

academic year of 2020-2021. Different opinions have been expressed for the minimum sample size in 

the factor analysis. According to many researchers, the minimum required sample size is 200 people 

(Kelin, 2016). Kemari (1988, cited by Farzin Rad et al., 1401) considers a sample size of 500 people to 

be very good and 1000 people to be excellent. Based on this, taking into account the possibility of 

dropping subjects, a sample of 571 people was selected in a targeted and accessible way. The criteria 

for entering this research were: access to the Internet, study engagement and personal satisfaction. 

Exclusion criteria also included chance of answering questions and observable psychological problems. 

The questions of the Social Motivation Questionnaire (SMQ) were entered in Google Form and the link 

of the questionnaire was provided to the students after coordinating with the universities through the 

representatives of the class groups that were held online. The sample answered the electronic 

questionnaire online, and finally, after collecting the data, which lasted for 3-4 months, approximately 

69 questionnaires were deleted due to distorted information and incompleteness, and the sample size 

decreased to 502 people (425 girls and 77 boys).  

Findings 

Data were analyzed with statistical software (SPSS) version 20 and (LISREL) version 8.80. In order to 

check the reliability and validity of the questionnaire, the coefficient of internal consistency and face 

validity and Confirmatory Factor Analysis were used. According to the purpose of the study, the sample 

size was randomly divided into two groups to perform statistical analysis. Exploratory factor analysis 

was done in the first half of the sample and confirmatory factor analysis was done in the second half of 

the sample. The results of exploratory factor analysis using Varimax rotation showed that 8 questions 

were loaded on 2 factors (Social motivation of information seeking and social motivation of emotion 

regulation), which together explained about 58% of the variance of social motivation questionnaire. This 

https://doi.org/10.1177/0165025406073530
https://doi.org/10.1017/S0140525X05000129
https://doi.org/10.4103/sja.SJA_203_17
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2008.03.004
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questionnaire is the first questionnaire that recognizes two different types of social motivation - emotion 

regulation motivation or information seeking, which are involved in age-related changes in social 

interactions. The fit indices of the model included CFI=0.98, NFI=0.96, NNFI=0.97, GFI=0.97, 

AGFI=0.94, and RMSEA=0.05 were at the optimal level. Also, the Cronbach's alpha coefficient was 

calculated as 0.71 for the entire 8-question questionnaire, which indicated the appropriate internal 

coordination of the questions. The results of confirmatory factor analysis with LISREL software and 

structural equation modeling method also showed that the two-factor model of the questionnaire fits the 

data. In general, the findings indicated the appropriateness of the psychometric features of the Persian 

version of the Social Motivation Questionnaire in the Iranian population, and this tool can be used in 

research.  

Conclusion 

As a result, the social motivation questionnaire can be helpful for social bonding and investigating 

successful cooperative interactions and expanding the circle of people's cooperation. It can also be used 

to investigate the social motivation of people with autism disorders, people with problems in social 

cognitive abilities and normal people, which in turn helps researchers and therapists. Therefore, deficits 

in social motivation can lead to impaired social cognitive development and autism disorders (Burnside 

et al., 2018). The results of Sefra et al.'s (2020) research support the idea that the social motivation of 

humans is related to specific social preferences that can contribute to successful cooperative interactions 

and expanding the circle of people's cooperation. The results of Morrison et al.'s (2020) research showed 

that the decline in the performance of autistic adults in standardized measures of social cognition, social 

skills, and social motivation does not correspond in clear and predictable ways to the consequences of 

social interaction in the real world. In older autistic children and adolescents, some work suggests that 

reduced social motivation may lead to fewer social exchanges and less effort to maintain relationships 

(e.g., Chevalier et al., 2012). However, many other studies have shown that social motivation is highly 

variable among autistic adolescents and adults (Garman et al., 2016), most of whom express similar 

desires for friendships and relationships with their non-autistic peers (Baminger and Kesari, 2000; 

Whitehouse et al., 2009; Lasgaard et al., 2010; Mazurek, 2014). 

Keywords: Reliability, Social Motivation, Standardization, Students, Validity 

Ethical Considerations 

 The data collection tool was a questionnaire. The participants in the study were given the necessary 

explanations regarding the objectives and method of conducting the study, and their consent to the study 

was obtained verbally. Giving the research participants the right to choose to enter and leave the research 

at any time, the confidentiality of the information was respected. The research results were prepared 

separately for participants who were interested and made available to them. Adhering to the principles 

of publication and ethics in research and publishing study findings according to the principles of the 

International Committee on Publication Ethics is another ethical obligation of researchers. It is worth 

noting that this article is an excerpt from the first author's doctoral dissertation in psychology, and ethical 

standards for working with human samples were observed in accordance with the Ethics Committee of 

the University of Mohaghegh Ardabili. 

Acknowledgments 

This article is extracted from a doctoral dissertation approved at the University of Mohaghegh Ardabili. 

The authors consider it their duty to express their deepest gratitude to all the research participants who 

helped us in conducting this research. 

Sponsoring Organization 

No financial support has been received. 

 Conflict of Interest  

There were no conflicts of interest between the authors in this study. This article is extracted from a 

doctoral dissertation. 



 پژوهشي  -ناختي، علمينشروا کاربردي هايپژوهش نامهفصل     10

 

 

 

 

 
 

 

 
 


