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This study sought to examine the mediating role of career thoughts in the relationship 

between character strengths and cognitive failures with career path optimism. This is 

a correlational research investigation employing structural equation modeling. The 

statistical population comprised all students enrolled in the universities of Isfahan 

city in 2022, totaling approximately 68,500 students. A total of 366 participants (217 

female and 149 male) were selected through a convenience sampling method. Data 

were collected using the Virtues in Action-Inventory of Strengths (VIA-IS), 

Cognitive Failures Questionnaire (CFQ), Career Futures Inventory (CFI), and Career 

Thoughts Inventory (CTI), and were analyzed through Pearson correlation and 

structural equation modeling utilizing SPSS-26 and AMOS-24 software. The 

findings indicated that character strengths are positively and significantly associated 

with career optimism, while also being negatively and significantly related to career 

thoughts. Conversely, cognitive failings and negative career thoughts exhibit a 

negative and significant relationship with career optimism. Additionally, the findings 

indicated that career thoughts play a substantial mediating role in the relationship 

between character strengths and career optimism. Considering that the management 

of thoughts is one of the character strengths and that career thoughts also serve as a 

mediating factor in the relationship between variables, it appears that directing 

intervention sessions focused on character strengths toward the management of 

career thoughts may influence students' career optimism. 
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Extended Abstract 

Aim 

Career optimism refers to an individual’s positive expectations regarding career advancement. It reflects a 

person’s tendency to anticipate favorable career outcomes and to actively engage in learning and goal-directed 

efforts to achieve career aspirations (Eva et al., 2020). One key factor influencing career optimism is cognitive 

failures, which encompass mental errors related to memory, attention, and performance deficits (Broadbent et al., 

1982). Such failures typically arise under conditions of stress or reduced concentration, leading to rigid decision-

making patterns and diminished self-regulation (Reason, 1988). Conversely, character strengths—defined as 

positive psychological traits reflected in thoughts, emotions, and behaviors— are associated with adaptive 

cognitions and greater career optimism (Bleidorn & Schwaba, 2017). Evidence indicates that character strengths 

are positively associated with higher work engagement and reduced occupational burnout (McLean et al., 2019). 

Another important determinant of career optimism is career-related cognition, particularly dysfunctional career 

thoughts. Negative career beliefs may hinder professional development (Hechtlinger et al., 2017) and are 

frequently associated with prior life experiences (Sampson et al., 1999). Individuals who maintain positive and 

rational perspectives toward their careers are more likely to demonstrate greater optimism and resilience (Lam & 

Cheng, 1991; Jamali, 2010). 

Overall, the interaction among character strengths, cognitive failures, and career-related thoughts is 

associated with higher levels of career optimism, which in turn promotes both professional and social success. 

Therefore, it is essential to examine the relationships among character strengths, cognitive failures, and career 

thoughts, as well as the mediating role of career thoughts in predicting career optimism. 

Methodology 

This correlational study employed structural equation modeling. The statistical population comprised consisted 

of all students enrolled in universities in the city of Isfahan in 2022, totaling approximately 68,500 students. A 

sample of 366 participants (217 female and 149 male) was selected through convenience sampling. The 

inclusion criteria were: being between 18 to and 30 years old, studying at one of the universities in Isfahan and 

being unemployed at the time of data collection in 2022. The exclusion criteria included having a diagnosed 

mental or physical disorder and unwillingness to participate. Data were collected using the Virtues in Action–

Inventory of Strengths (VIA-IS; Peterson & Seligman, 2004), Cognitive Failures Questionnaire (CFQ; 

Broadbent et al., 1982), Career Futures Inventory (CFI; Rottinghaus & Borgen, 2005), and Career Thoughts 

Inventory (CTI; Sampson et al., 1996), and were analyzed using Pearson correlation analysis and structural 

equation modeling in SPSS 26 and AMOS 24. 

Findings 

The findings indicated that character strengths had a significant positive relationship with career optimism (β = 

.224, p < .01) and a significant negative relationship with dysfunctional career thoughts (β = -.477, p < .001). In 

contrast, cognitive failures (β = -.285, p < .001) and dysfunctional career thoughts (β = -.263, p < .001) were 

negatively and significantly associated with career optimism. Additionally, the results demonstrated that career 

thoughts play a significant mediating role in the relationship between character strengths and career optimism. 

The indirect path coefficients of cognitive failures (β = -.102, p < .001) and character strengths (β = .126, p < 

.001) on career optimism through career thoughts were significant.  

As shown in Table 1, several fit indices were used to assess the model, including the Chi-square to degrees of 

freedom ratio (CMIN/DF), the Normalized Fit Index (NFI), the Incremental Fit Index (IFI), the Tucker-Lewis 

Index (TLI), the Comparative Fit Index (CFI), and the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA). 

The results indicated that the default model demonstrated an acceptable fit to the data.  

Table 1. Model fit indices 

CMIN DF CMIN/DF NFI IFI TLI CFI RMSEA 

218.918 73 2.99 .90 .93 .91 .93 .07 

Conclusion 
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The findings revealed that cognitive failures have a direct negative relationship with career optimism. Consistent 

with previous literature, higher levels of cognitive failures are associated with burnout, reduced concentration, 

and increased psychological distress which may, in turn, be related to lower hope and less positive attitudes 

toward career issues (Seligman et al., 2006; Yousefzade et al., 2016). Conversely, character strengths showed a 

significant positive association with career optimism, consistent with previous research (Hassani-Rad et al., 

2020). As internal psychological resources, character strengths have been shown in prior studies to be associated 

with higher levels of well-being, life satisfaction, happiness, hope, and positive emotions,  as well as lower levels 

of anxiety and depression, which may in turn be related to more positive career attitudes (Amini-Manesh et al., 

2021; Farzaneh et al., 2022). Moreover, the results confirmed the mediating role of dysfunctional career 

thoughts. Specifically, higher levels of cognitive failures intensified were associated with more dysfunctional 

career thoughts, lower career self-efficacy, and more pessimism evaluations of career outcomes, whereas higher 

character strengths were associated with more adaptive cognitive processing and healthier career beliefs (Mehri 

et al., 2022; Farzaneh et al., 2022). Consistent with previous research, dysfunctional career thoughts have been 

linked to indecision, procrastination, anxiety, and impaired occupational functioning (Abdollahi, 2017). 

Overall, the findings may inform the development of educational initiatives aimed at strengthening 

character strengths, reducing dysfunctional career thoughts, and supporting career optimism among students and 

young adults. Given the limited domestic research in this area, future studies are recommended to examine 

additional influencing variables, such as personality traits, economic conditions, employment history, and 

marital status. 
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 یهامددنش و شکسدد   یهایتوانمنددد  نیدر ارتباط ب  یافکار شغل  یانجینقش م  نییپژوهش حاضر با هدف تع

 یمعدداد س خدداختار  یابیبر مدل  یو مبتن  یانجام گرف . روش پژوهش همبستگ  یشغل  ینیببا خوش  یشناخت

بددود و  1401خال  رنفر( د 68500شهر اصفهان )حدود  یهادانشگاه انیدانشجو  یۀشامل کل  یآمار  ۀبود. جامع

ها با اختفاده از دردخترس انتخاب شدند. داده  یریگپسر( به روش نمونه  149دختر و   217نفر )  366  نیب نیاز ا

( CFI) یشغل ینیب(، خوشCFQ) یشناخت  یها(، شکس VIA-ISو فضائل منش )  هایتوانمند  یهاپرخشنامه

 یافزارهادر نرم یو معاد س خاختار رخونیپ یل همبستگیو با اختفاده از تحل  یآور( جمعCTI)  یو افکار شغل

SPSS-26   وAmos-24  مثب   ۀرابط ،یشغل ینیبمنش با خوش یهاینشان داد توانمند هاافتهیشدند.  لیتحل

بددا   یشددغل  یو افکددار منفدد   یشددناخت  یهاشکس   یدارد، ول  داریو معن  یمنف  ۀرابط  یو با افکار شغل  داریو معن

 نیدر ارتبدداط بدد   یافکددار شددغل  ج،یمطابق نتددا  نیهستند. همچن  داریو معن  یمنف  ۀرابط  یاراد  یشغل  ینیبخوش

از   یکدد یافکددار     یریمد  نکهیدارد. با توجه به ا  داریمعن  یانجینقش م  یشغل  ینیبمنش و خوش  یهایتوانمند

  یهدددا رخدددیم ظرندارد، به رهایمتغ نیدر ارتباط ب یانجینقش م  زین  یمنش اخ  و افکار شغل  یهایتوانمند

 انیدانشددجو یشغل ینیببر خوش تواندیم  یافکار شغل   یریخم  مدمنش به  یهایتوانمند  یاجلساس مداخله

 .داشته باشد ریتأث

 : هالیدواژه ک
منش،   یهای توانمند ،یافکار شغل
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 مقدمه. 1
از لحظۀ تولد تا مرگ در حال رشددد و تکامددل اخدد  و مراحددل مختلددش رشددد را پشدد  خددر   آید،یم  یاکه به دن  یاز زمان  انسان

موازاس رشددد افددراد بدده  یزندددگ  طددولکه در    یمداوم و تکامل  یاخ  که به فرایند  یشغل  یراز ابعاد رشد انسان، مس  یکی.  گذاردیم
العمر به عبارتی، مسیر شغلی فرایند رشدی مددادام  شود. رشد فرایند بلوغ، افکار و آموزش شغلی اخ .یاطلاق م  دهد،یانسان رخ م

، شددغل در (2013)  1س اکخدداویگیرد. به گفتددۀ  ی اخ  که با توجه به عوامل فردی و اجتماعی شکل میکهنسالاز زمان نوزادی تا  
های زندگی و همچنین کیفی  کلی زندگی اثرگددذار زندگی بسیاری از افراد، جایگاه مهمی دارد و از مواردی اخ  که بر خایر نقش

 اخ .

 اهمی  بیشتری داده شده اخدد . هدددف  انسانهای  یستگیو شا  هایتوانمنددر دو دهۀ اخیر، به  گرا  شناخان مثب با ظهور روان
، 2یگمنخددل)  اخدد   درون انسددان  هاییانسان و شکوفاکردن اختعدادها و توانمند  یخطح زندگ  یبهبود و ارتقامثب ،  شناخی  روان
 یندددهانتظاراس مثبدد  دربددارۀ آ»عبارس اخ  از  اخ  و  شناخی مثب شده در روانمطرح  یماز مفاه  ینی یکیب(. مفهوم خوش 2005
یر ش)  «مختلش ارتباط دارد  هاییاروییبا رو  یو تجرب  یطور نظربلکه به  کند،یم  یهرا توج  یدر خازگار  یفرد  یهاتنها تفاوسکه نه

بددر   دیدد تأک  یدداممکن  یجۀ  نت  ینانتظار بهتر  یفرد برا  یلتما  یعنی  یشغل  ینیب(. خوش 2006،  4نس و خگرخترم؛  2001،  3و همکاران
شددغل  یکتصور مثب  از خود در   یجابه  یشغل  بینیخوش   (.2005،  5ارانکینگهاوس و همروت)  یندهآ  یمثب  توخعۀ شغل  یهاجنبه

تعامددل فددرد و  یط،در رابطه با خود، محدد   ینده راآ  یشغل  یشرف مثب  در پ  یجاز نتا  ترییعوخ  یشط  بینییشبه پ  یکل  یلخاص، تما
مندنددد، علاقه خددود یشددغلیندددۀ هستند به آ ینبخود خوش  یشغل یلکه به پتانس یافراد ینمرتبط دارد. همچن  ی و هر فعال  یطمح

 ی،شددغل ینیبطور خدداص، در رابطدده بددا خددوش هستند. به  یشغل  ی موفق  یردر مس  کنندیو احساس م  شوندوارد فرایند یادگیری می
 بینند،یم ینانهبرا واقع یدجد یشغل  یهافرص   ی زیادی دارندشغل  ینیبخوش   ی کهاند که افراداختد ل کرده  یاپژوهشگران حرفه

 ،6و همکدداران اواخود دارنددد ) یبه اهداف شغل یابیدرمورد دخت یو انتظاراس مثبت کنندیم یررا مثب  تفس یو کار  یشغل  یدادهایرو
2020.) 

و   برودبندد توخددط    یشددناخت  یهاباشددد. وا ۀ شکسدد   یشددناخت  یهاشکس   تواندیم  یشغلی  نیباز عوامل مؤثر بر خوش   یکی
 یددا یزیددکنظددر )ف رفتار مورد یعاد یاناختلال در جر یجادا موجبکه  یاشاره به اشتباهاس جزئ  یبراابداع شد    (1982)  7همکاران

بدددون   توانندددیکدده افددراد م  یدر امور  دانس   وابسته به ذهن  یخطاها  توانیرا م  اختیشن  یهاشکس   ین. همچنشودی( میذهن
های شددناختی ابلددب در دریافتند شکس   (1997)  9و همکاران  رابرتسون  (.1997  ،8ن و همکاران رخونقص و کامل انجام دهند )

از حافظدده،   یشامل مشکلاس ناشدد   یخطاها و اشتباهاس شناختدهند.  توجه و تمرکز رخ می  نداشتنحوصلگی، نگرانی یا  شرایط بی
موجددب  ی نیددزذهندد  یو خطاهددا یشضددع یتوجدده انتخدداب ی وپرتحددواس  .(1395 و همکاران، زادهیوخش) شوندیتوجه و عملکرد م

ناپددذیر و های شددناختی بیشددتر بدده خددبک مدددیریتی انعطافشکس   ( و1991،  10ر و همکارانآردو)  شوندیم  یشناخت  یهاشکس 
های شناختی توان نتیجه گرف  افرادی که شکس (. به این ترتیب می1988،  11ونزریانجامند )ی میخودکنترلهای  کاهش مهارس

 خلام  ذهنی و روانی افراد دارد. برمهمی  تأثیراسبینی شغلی  ترند؛ چرا که خوش بینکمتری دارند، به شغل خود خوش 
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ها و فضائل منش، یکی از توانمندی منش اخ . هاییاثر گذارد، توانمند یشغل ینیببر خوش  تواندیکه م یاز عوامل یگرد یکی
، 1و شددوابا  یدددورنبلآیددد )می  حسدداببهشناخی مثبدد   های اصلی روانرویکردهای نوین و موفق در دهۀ اخیر اخ  که جزو شاخه

مطالعۀ علمی کارکردهای بهینه و مطلوب انسانی اخ  که خعی دارد به مطالعۀ فرایندها و شددرایطی  گراشناخی مثب (. روان2017
ها، بددر تمرکددز بددر نبددود ضددعش  یجابدده( و  1399،  2نیمککند )افراد کمک می  به عملکرد بهینه، شکوفایی و بهزیستیبپردازد که  

ها تمرکددز شناخان بر خطاها و ضددعشها روان، خال(1399)همکاران  و    رادیحسنبه گفتۀ  .  دفرد تمرکز دار  هاییو توانمند  هاقوس
ها ها نیس ؛ زیددرا توانمندددیشد نیازی به پرورش توانمندیاند. تصور میهای افراد بفل  ورزیدهها و قابلی اند و از توانمندیکرده
در افددراد اخدد    یتوانمند  24گرا، فضائل منش مشتمل بر  شناخی مثب نظر روان  کنند. ازگیرند و رشد میطبیعی شکل می  طوربه

شده اخ  و شامل خرد و معرفدد  )عقددل و دانددش(، شددجاع ،  یبندطبقه یکل یل در قالب شش فض  (2005)  یگمنخلکه توخط  
 اخ . ی و معنو  ی(، تعالیروانهی)احسان(، اعتدال )م ی عدال ، انسان

های مددنش، شددخص را قددادر . توانمندیدارد  دیتأک  هایل و فض  هایمثب ، توانمند  هاییجانگرا بر پرورش همثب   شناخیروان
بدده  2006) 4و همکاران هوتااخنی(. مطالعۀ 2004، 3پترخون و خلیگمنمندی داشته باشد )خازد تا عملکرد بهتر و زندگی رضای می

وأم بددا ت  انسان  یزندگ  شودیم  خببمنش    هاییاز هرکدام از توانمند  یاز آن بود که برخوردار  ی( حاک1397عرب خزایی،  نقل از  
بینی های منش در فرد موجددب افددزایش خددوش توان فرض کرد که توانمندی، میشدهمطرح. با توجه به مباحث  تعهد و لذس باشد
های معلمددان را در خددال اول تدددریس در رابطدده بددا نیز در پژوهش خود، انگیزه (2019) 5لین و همکارانمک  شود.شغلی در او می

های شغلی درونی مربوط به فرخددودگی ها دریافتند توانایی شخصی و انگیزهبینی شغلی بررخی کردند. آنفرخودگی شغلی و خوش 
 بینی شغلی اخ .کنندۀ مهم خوش بینییشپهای شخصی  ها و تواناییبینی شغلی بیشتر اخ . همچنین انگیزهشغلی کمتر و خوش 

افددراد  منفی شددغلیتأثیرگذار باشد، افکار   یشغل  ینیببر خوش   تواندیپژوهش فرض شد که م  ینکه در ا  یگرید  عامل  ، یدرنها
 بددرای مثددالجلددب بددوده اخدد ؛  یشددناختانواع مسائل روان یجادخم  تأثیر باورها و تفکر در اشناخان بهاخ . همواره توجه روان

برآمددده از ادرا    یشددترهددا بهستند و مشکلاس آن  یرعقلانیو ب  یعقلان  فردمنحصربه  یاگونهبه  افرادباور اخ  که    ینبر ا  6الیس
خ . راهکار بلبه بر او شدس متفاوس  یزانم فقط .ها وجود داردنوع تفکر در تمام انسان یناخ  و ا یرمنطقیو تفکر ب  شدهشیتحر

 ییرانسان را تغ یجانشناخ  و ه تواندیباور اخ  که رفتار م  ینا  برخ . الیس  ا  هاآن  یادراک  یاف ها بهبود تفکر و درمشکلاس آن
( 2019) 8و همکددارانهچلینگددر(. همچنددین  1392  ،7کلار  و فربددورن)  بگذاردتأثیر    یجانرفتار و ه  بر  تواندمی  یزدهد و شناخ  ن

انداختن و احساس پشیمانی، در یقتعوبهعدم انگیزه،  جمله ازیل پیامدهای نامطلوب دلبهدانند که  افکار منفی شغلی را باورهایی می
کددار از  یددایفرد درمورد خددود و دن یک یاورهای، بپردازش اطلاعاس شناختیۀ  نظر  کنند. مطابقی مانع ایجاد میشغلگیری  تصمیم
افراد دربددارۀ خددود و مشددابل  ینظام اعتقاد یها معتقدند بررخ(. آن1999،  9خمپسون و همکاران)  گیردینشئ  م  یزندگ  یاستجرب
تفکددر انسددان   هایفراینددد  یو بررخدد   یدر علوم شناخت  یقاستحق  ازها متأثر  باشد. کار آن  یدمف  یاحرفه  گیرییمتصم  یبرا  تواندیم

معقول و برخورد مناخب اخ ، انتخاب  یریگمیتصم یازمندکه انسان ن یمهم هایینهاز زم یکیآنجا که   (. از2009،  10شارفاخ  )
بددر انتظدداراس   تواندینحوۀ تفکر م  گف   توانیم  یجان،با توجه به نقش تفکر بر رفتار و ه  ینبا آن اخ  و همچن  یشغل و خازگار
 بینیمعقول و مثب  افراد بددر خددوش   یافکار شغل  بیان کرد که  توانیم  ین(؛ بنابرا1998،  11 م و چنگ)باشد    تأثیرگذارشغلی افراد  

گرایی با فرخودگی شغلی با توجدده بدده در پژوهشی با هدف بررخی رابطۀ کمال  (1399جمالی )که  ؛ چنانتأثیرگذار اخ   شانیشغل
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یجه کدداهش درنتگرایی مثب  خبب کاهش افکار تکرارشوندۀ منفی و  گری افکار تکرارشوندۀ منفی دریاف  که کمالنقش میانجی
گرایی منفی عامل افزایش افکار تکرارشوندۀ منفی و درنتیجه، افزایش فرخودگی شددغلی شود. در مقابل، کمالفرخودگی شغلی می

 اخ .

های تواند تح  تددأثیر توانمندددیتأثیرگذار باشد، اما خود می  بینی شغلی در افرادتواند بر خوش حال، هرچند افکار شغلی میبااین
ی بزرگدد  یو شددغل یبا موانع شخص یگاه ی،و جسمان یفراد مبتلا به اختلا س شناختگیرد. ا های شناختی فرد قرارمنش و شکس 

ها ممکددن اخدد  برداشدد   یددنمنجددر شددود. ا  یطشدداندرمددورد خددود و مح  یمنفدد   یهاکه ممکن اخ  به برداش   شوندیمواجه م
لددوپز و ایجدداد کنددد.  یشددغل یهددادر حوزه ی( و افکار ناکارآمد2005  ،1یانچک و همکاران)  هدد  ییرافراد را تغ  یاعتقاد  یخاختارها
 براخدداس های شناختی، افکار مددزاحم و نشددخواری فکددری، هم در پژوهشی با عنوان اثراس متفاوس در شکس   (2021)  2همکاران
ای شددناختی و نشددخوارهای فکددری هطورکلی شکس ، به این نتیجه رخیدند که به19-ی مرتبط با شیوع کوویدآگاهذهنتغییراس  

حال، این علائم ، ایجاد شده اخ . بااینافتهی کاهشها ی آنآگاهذهنویژه در افرادی که بیشتری در طول قرنطینۀ دوران کرونا به
 اند.گزارش داده دق بهرا  افتهیبهبودی ثاب  مانده که تغییراس کنندگانشرک پریشانی شناختی در میان 

(. 2012، 3یلیددولددون تدداپولو و ترشددود )می یددشعنوان صددفاس مثبدد  در تفکددر، احسدداس و رفتددار تعربه یزمنش ن  هاییتوانمند
 ینو بنددابرا کندیکمک م یمختلش زندگ یهاافراد در حوزه یستیاختعدادها و بهز ییشکوفا ینه،منش به عملکرد به  هاییتوانمند

 تواندددیمددنش، خددود م هاییتوجه افددراد بدده توانمنددد یراگرف ؛ ز یدهناد یدر افکار شغل  یزمنش را ن  هاییتأثیر توانمند  توانینم
ای مددنش و مشددغولی  هتوانمندددی  ۀبررخی رابط»در    (1401)  فرزانه و همکارانکه  ؛ چنانشود  یافکار مثب  و کارآمد شغل  موجب

های مددنش بیشددتری به این نتیجه رخیدند که هر اندازه معلمان دارای توانمندی  «شغلی با نقش میانجی هیجاناس معلمان ابتدایی
توان گف  یکی از عوامل شخصی مؤثر در مشددغولی  مچنین می. هیابدها نیز افزایش میبه همان اندازه درگیری شغلی آن  ،باشند

 .آنان اخ  های منشتوانمندی ،شغلی معلمان

و  یشددغل ینیببددا خددوش   یشددناخت  یهامددنش و شکسدد   هاییارتباط و تأثیراس متقابل توانمند  توانیبراخاس مطالب فوق، م
   یبررخ

 نشان داد: 1صورس شکل را به  یافکار شغل یانجینقش م

 مدل نظري پژوهش . 1کل ش

و انتخدداب شددغل اخدد . ابلددب  گیرییمتصددم ی،و جددوان یدر دورۀ نوجددوان یمهم رشد  یشاز وظا  یکی  ،دانیمکه می  طورهمان
و خددود    یددقدرمددورد شددغل متناخددب بددا اخددتعدادها و علا  گیرییمصمیلی، تدوره شروع به انتخاب رشتۀ تحص  یندر ا  یاندانشجو

ثابدد  کددرده   یقدداساخدد . تحق  ی حائز اهم  یندۀ شغلیبینی فرد به آخوش   یر،مس  ین. در اکنندهمچنین کسب دانش و مهارس می
. بددا کنندددیم یتلقدد  یمددوقت یدر شغل را امددر یو ناکام نددانمیخود را روشن  یشغلیندۀ ترند، آبینکه به شغل خود خوش   یافراد

مددنش و   هاییبددا توانمندددی  شددغلبینی  خددوش این پژوهش با هدف رابطددۀ    یرها،متغنظری و پژوهشی بین  توجه به وجود ارتباط  
دختاوردها و   موجب  لبینانه به شغخوش   یدگاهآنجا که داز  .  انجام گرف   یافکار شغل  یانجینقش مشناختی با بررخی    یهاشکس 
و  یشددناخت یهامنش و شکس  هاییتوانمند ینب یامسئله ضرورس دارد که آاین  یبررخ شود،یم یو اجتماع یشغل  یهای موفق
 .داردوجود  ارتباط   یشغل بینیبا خوش   یافکار شغل یانجینقش م  ینهمچن
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 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 شددامل  یجامعددۀ آمدداراخ .    یخاختار  معاد س  یابیمدل  بر  یمبتن  وهمبستگی  -توصیفیهای  پژوهشپژوهش حاضر در زمرۀ  
. ندددنفر 68,500تقریبددا   ،هادانشددگاه هددای یخددا اطلاعاس طبق که اخ  اصفهان شهر یهادانشگاه پسر و دختر انیۀ دانشجویکل

یددا وجددود ها بودن برخددی از پرخشددنامهناکاملکه با توجه به  تعیین شدنفر  382 (1970) 1مورگان کرجسی و روش به   نمونه  حجم
بود که به   30تا    18ملا  ورود به پژوهش، خن    .شدند  انتخابدردخترس    گیرینمونه  روش   بهنفر    366های پرس، درنهای   داده

های شهر اصفهان مشغول باشند و فعالی  شغلی نداشته باشند. ملا  خروج نیز ابتلا به بیماری روانی تحصیل در یکی از دانشگاه
 یا جسمی خاص و عدم همکاری برای شرک  در پژوهش بود.

ها ین ذکر هدف و توضیحاس اولیۀ پژوهش به دانشجویان، پرخشنامههمچنیید ابزارهای پژوهش توخط اختاد راهنما و  تأپس از  
 ین در اختیار دانشجویانی که تمایل به شرک  در پژوهش داشتند، قرار گرفدد . همچنددین بددا آنلاین توخط خای  پرس   صورسبه

چدداپی بدددون درخواخدد  مشخصدداس هددویتی توخددط   صددورسبهها  های شهر اصددفهان، تعدددادی از پرخشددنامهمراجعه به دانشگاه
های مربوطه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفدد . ملاحظدداس اخلاقددی از ها، در برنامهدانشجویان تکمیل شد و بعد از گردآوری داده

 کننده، حفظ حریم خصوصی و اصل رازداری نیز رعای  شد.جمله رضای  شرک 

 . ابزار سنجش 2-2

 (IS-VIA) 2منش  فضائل  و  هایپرسشنامۀ توانمند کوتاه فرم .2-2-1

 .اخدد  شددده هیدد ته (2004)و خددلیگمن  پترخددون توخددطاخدد  کدده  مددنش یهایتوانمنددرمورد    هیگو  24  شامل  پرخشنامه  نیا 
(، 6-9 خددؤا س) 4(، شددجاع 1-5 خددؤا س) 3های دانددش و خددردیاس اخدد  و در قالددب فضددیل مقخردهپرخشنامه شامل شش  

بندددی ( طبقه20-24  خددؤا س)  8( و تعددالی16-19  خؤا س)  7(، اعتدال13-15  خؤا س)  6(، عدال 10-12  خؤا س)  5دوختیانسان
( 5=اخدد   من  هیشب  کاملا   تا  1=اخ   من  برعکس  کاملا )  ایدرجهپنج  کرسیلبراخاس    خودارزیابی  صورسبه  یتوانمند  24  اند.شده
و نمددرۀ معکددوس بددرای ایددن پرخشددنامه وجددود ندددارد. بددرای  اخدد  120و حداکثر  24حداقل نمرۀ آزمودنی .  شوندیم  یازدهیامت
های شود. کسب نمرۀ با  در این پرخشنامه به معنای پرورش توانمندددینمرۀ کل، نمرۀ همۀ عباراس با هم جمع می  آوردندخ به

 یعاملشددش خدداختار ی،راندد یا انینمونۀ دانشجو  در  (1399حسنی راد و همکاران )در پژوهش    پرخشنامه  ییروامنش در فرد اخ .  
 ،55/0،  66/0  یبترتبدده  هددایاس مقخرده  یدرون  یهمسان  بیضرا  .کرد  ی تأییدتجرب  طوربه  را  منش  یهایتوانمند  ابزار  نسخۀ کوتاه

حکیمددی و همکدداران همچنددین در پددژوهش    (.1398  ،ی و همکددارانخسددروجرد)  اخدد   شدهگزارش    76/0  و  55/0  ،48/0  ،52/0
 پرخشنامه  نیا  ییروا  زانیمآمد.    دخ به  41/0نفره از نوجوانان بازآزمایی شد و ضریب همبستگی آن    30روی یک گروه    (1397)

 88/0 کرونبدداخ یآلفا روش  با آن ییایپا زانیم و 78/0 یتأیید عاملییلتحل روش  با  (1393)خدابخش و همکاران    پژوهش  درنیز  
هددا یاس مقخردهدر همددۀ  کرونبدداخ یآلفا بیضربراخاس  (2004پترخون و خلیگمن )آزمون در پژوهش  ییایپا. اخ   شده  گزارش 
 9هددارزر و همکدداراندر پددژوهش  .اخدد  شددده گددزارش   70/0  از  با تر  دورۀ چهارماهه  کی  در  ییبازآزما  قیطر  از  و  70/0  از  با تر

بخش دهندۀ روایی خازۀ رضای بیان شده که نشان 96/0تا  84/0ی خؤال 240های فرم کوتاه و فرم نیز روابط بین مقیاس   (2021)
 آمد. دخ به  86/0ضریب آلفای کرونباخ آن در این پژوهش،   اخ .
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 ( CFQ) 1ی شناخت یهاشکستپرسشنامۀ  .2-2-2

، 21، 19، 15، 4، 3، 2،  1  خددؤا سپرتی )یاس حواس مقخرده  چهار  با  (1982)  همکاران  و  برودبن   توخط  یخؤال  25پرخشنامۀ    نیا
( و عدددم 24و  14، 11، 10، 9، 8، 5 خددؤا س(، اشددتباهاس خددهوی )23و  18، 17، 16، 13، 12، 6 خددؤا س(، فراموشی )25و    22

براخاس  پرخشنامه  نیا  یگذار. نمرهخنجدها شناختی را می( طراحی شد که میزان وجود شکس 20و    7  خؤا سیادآوری اخامی )
 و 100 تا صفر زین یشناخت یهادامنۀ نمرۀ پرخشنامۀ شکس ( اخ . 4اوقاس )  ابلب  تا(  صفر)  هرگز  از  و  یادرجهپنج  کرسیل  شیط

 را  پرخشددنامه  نیا  ییایپا  خود  پژوهش  در  (1982)  همکاران  و  برودبن .  اخ   شتریب  ی شناختیهاشکس   زانیم  انگریب  شترینمرۀ ب
 آن یددیروا شدداخص ،(2007) 2و همکدداران بددروس  پژوهش در نیهمچن. اندکرده گزارش  89/0 کرونباخ یآلفا بیضر از اختفاده  با

(79/0=r  )یی در بددازۀ بازآزمدداهمچنین پایایی آن با اختفاده از روش    .اخ   آمده  دخ به  91/0 کرونباخ  یآلفا  روش   با  آن  ییایپا  و
 نیدد ا  یددیوانیددز ر  (3200)  4وودانددوی   و  وا س   گزارش شده اخدد .  82/0،  (1998)3و همکاران  هوف  ومزمانی دوماهه در پژوهش  

، پایددایی (1397پورمحسنی کلددوری و فرشددی )اند. همچنین در پژوهش بیان کرده  93/0  یدرون  یهمسان  از  اختفاده  با  را  پرخشنامه
یب بددرای ترتبدده 60/0و  68/0، 72/0،  78/0هددا و  بددرای کددل مقیاس   81/0این پرخشددنامه بددا اخددتفاده از روش آلفددای کرونبدداخ  

 آمد. دخ به  89/0پرتی، حافظه، اشتباهاس خهوی و حافظۀ اخامی بود. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ های حواس یاس مقخرده

 ( IFC) 5یشغل  بینی پرسشنامۀ خوش .2-2-3

 از یادرجددهپنج کددرسیل کیبراخاس  که اخ  شده  هیته  (2005)  همکاران  و  نگهاوس یروت  توخط  و  هیگو  11  یدارا  پرخشنامه  نیا

 شددش ه،یدد گو یددازده نیا از. خنجدبینی شغلی افراد را میو میزان خوش  شودیم گذارینمره( 5)  موافقم  کاملا   تا(  1مخالفم )  کاملا 

 55و حداکثر نمددره  11حداقل نمرۀ آزمودنی .  شودیم  گذارینمره  معکوس طور  به  9و    8،  5،  4،  3یۀ  گو  پنج  و  میمستق  طورهب  هیگو

 (2005) همکدداران و نگهدداوس یروتبینی زیاد آزمددودنی درمددورد شددغل اخدد . . کسب نمرۀ با  در این پرخشنامه نشانۀ خوش اخ 

 کرونبدداخ یآلفددا با (2013) 6و همکاران نیلویا مک ،85/0 ییبازآزما روش  قیطر از و 87/0 کرونباخ یآلفا با را اس یمق نیا  ییایپا

 (2005)  همکدداران  و  نگهدداوس یروت  پژوهش  نیهمچنگزارش کردند.    80/0با آلفای کرونباخ    (2014)  7تولنتینو و همکاران  و  86/0

 (2015) 8و همکاران  ایگارخ.  داد  نشان  را  یمثبت  تأثیر(  r=46/0)  یعموم  بینیخوش   یبرا  و(  r=32/0)  هااس یمق  یبرا  همگرا  ییروا

 نیهمچندد  و 46/0را  یددیروا شدداخص کدده  کردند  برآورد  را  یعموم  ینیبخوش   با  یشغل  ریمس  ینیبرابطۀ خوش   خود  پژوهش  در  زین

 نیدد ا  (1397)  یاصفهان  یصاحب.  کردندگزارش    82/0  کرونباخ  یآلفا  با  را  اس یمق  نیا  ییایپا  و  82/0  را  اس یمق  نیا  یدرون  یهمسان

 از  یبخشدد   در  (1397)  یاصددفهان  یصدداحب.  آورددخدد   به  82/0  را  کرونبدداخ  یآلفددا  و  کددرد  ترجمدده  بار  نینخست  یبرا  را  پرخشنامه

 یشغل  ریمس  یحاطر  مانند  مسئله  حل  یامقابله  یراهبردها  به  یشتریب  شیگرا  بینخوش   افراد  نکهیادرنظرگرفتن    با  خود  یهاافتهی

یددی روا شدداخص که کرد برآورد یشغل  ریمس  یزیرطرح  با  را  یشغل  ریمس  ینیبرابطۀ خوش   ،(2005  همکاران،  و  نگهاوس یروت)  دارند

 آمد. دخ به  82/0در این پژوهش آلفای کرونباخ آن  .شد گزارش   74/0 آن

 ( CTI) 9یشغل  افکار پرسشنامۀ فهرست .2-2-4

آن در جه  منفی   خؤا س. همۀ  اخ   شده  میتنظ  و  هیته  (1996)  و همکاران  خمپسون  توخطل  ؤاخ  48  با  یشغل  پرخشنامۀ افکار
 کدداملا  از یادرجددهچهار کددرسیل شیدد ط در پرخشددنامه نبندی مجدد افکار منفی را خاده کنند. ایی و قالبدهنمرهتا    اندشده  نوشته
 خدده یدارا پرخشددنامه. خددنجدو میددزان افکددار منفددی شددغلی را می  اخدد   شددده  گددذارینمره(  3)  مددوافقم  کاملا   تا(  صفر)  مخالفم

 
1. Cognitive Failures Questionnaire (CFQ) 

2. Bruce et al. 

3. Vom Hofe et al. 

4. Wallace & Vodanovich 

5. Career Futures Inventory (CFI) 

6. McIlveen et al. 

7. Tolentino et al. 

8. Garcia et al. 

9. Career Thoughts Inventory (CTI) 
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 2تعهددد اضددطراب ،(44و  43، 36، 28، 27، 20، 16، 13، 12، 11، 5، 4، 3، 1 خددؤا س) 1یریگمیتصددم یخددردرگم یدداس مقخرده
 خددؤال 19و البتدده  اخدد  (46و  23، 14، 9، 6 خؤا س) 3بیرونی تعارض و (47و  38، 35، 32، 30، 29،  26،  22،  21،  17  خؤا س)

ۀ افکددار شددغلی منفددی بیشددتر دهندنشددانو نمراس با تر  144 تا صفر پرخشنامهاین دامنۀ نمرۀ .  یاس اخ مقخردهدیگر آن بدون  
اخدد   راگدد هم یددیروا  و  خددازه  یددیروا  ،ییمحتددوا  یددیروا  یدارا  پرخشددنامه  نیا  که  اخ   داده  نشان  ییروا  هاییبررخ  جاخ . نتای

لی شددغ  یرگیمیتصددم  یهدداربزایک خددری ا  برابر  در  را  این پرخشنامه  یهمگرا  اعتبار  پژوهشگران  (.1996ن،  همکارا  و  خمپسون)
تعیددین کردنددد. نتیجدده   نئددو  یتیشخصدد   هرخ شغلی و ف  گیریمیۀ تصمینما  ی،شغل  یریگمیتصم  اس یمق،  من  یشغل   یوقعم  مانند

 فهرخ  افکار شددغلی یهااس یمق با وختهیپ طوربه ...و آموزش  ،نانیطمای، احرفه  یهو مانند مثب  یاهخازهحاکی از آن بود که 
 .شددد  گنجانددده  CTI  یهددااس یمق  و  توخعۀ اقددلام  راهبرد  در  تطابق  نیا(.  1999  ،و همکاران  خمپسون)  ندردا  معکوس   یهمبستگ

، 82/0گیری  یمتصددم، برای خددردرگمی  88/0، ضریب آلفای کرونباخ برای نمرۀ کل  (2017)  4آفتاب و ملیکهمچنین در پژوهش  
در پددژوهش خددود، ضددریب  (1391محمدددطهرانی و همکدداران )بددود.  72/0و برای تعارضدداس خددارجی    72/0برای اضطراب تعهد  
محمدطهرانی را نشان داد. همچنین میزان پایایی پرخشنامه، توخط    94/0تا    74/0ها دامنۀ بین  یاس مقخردههمسانی درونی برای  

انجددام   داوطلددب  یرختانیدب  وآموز  دانش  48  و  دانشجو  73  یرواز طریق بازآزمایی به فاصلۀ زمانی چهار هفته    (1391و همکاران )
 عاملی اختفاده شد که بیشترین همبستگی مربوط به عامددلیلتحلرا نشان داد. برای تعیین روایی نیز از روش    86/0شد و ضریب  

خدده کارشددناس  تأییدددبه  مننظامریبدر این پژوهش روایی محتوایی پرخشنامه به شیوۀ   (.r=88/0)  اخ   یریگمیتصم  یخردرگم
 آمد. دخ به 96/0آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  آگاه به موضوع رخید. ضریب

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 2-3

به های توصیفی، مانند میانگین و انحراف معیار  ز شاخصها با اختفاده اتحلیل و بررخی داده  و  منظور تجزیهبهدر این پژوهش،  
جمع مشخصاس  ه  هاپرخشنامه   شناختی ی بررخی    افزار نرم  کمک  به  یخاختار  معاد س  شامل  یاختنباط   یهاشاخص  نیمچنو 

SPSS-26 و Amos-24 شد تفادهاخ. 

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

 149دختددر و  217درصد پسددر بودنددد ) 7/40پژوهش، دختر و   خؤا سدرصد از پاخخگویان به    3/59های پژوهش،  یافتهبراخاس  
با توجه بدده  بود. 85/5با انحراف معیار خال  42/22میانگین آن  خال و 30و  18 یبترتبه خن پاخخگویانحداقل و حداکثر پسر(. 
درصد در مقطددع کارشناخددی  0/32درصد در مقطع کارشناخی،  8/56پاخخگویان در مقطع کاردانی، درصد    4/7های پژوهش،  داده

درصددد را  7/25و  افددراد مجددرددرصد پاخخگویان را    3/74  همچنین  .درصد در مقطع دکتری مشغول تحصیل هستند  8/3ارشد و  
درصددد   1/54،  میلیددون تومددان  شش  کمتر ازپاخخگویان پژوهش نیز دارای درآمد  درصد    2/32خانوادۀ    دادند.تشکیل    افراد متأهل
هددا درصددد آن  1/4و  میلیددون تومددان    تا بیس   هوازدد  درصد دارای درآمد بین  6/9،  ه میلیون تومانوازدتا د  ششبین  دارای درآمد  
 .بودند میلیون تومان بیس بیشتر از دارای درآمد 

 های توصیفی . شاخص 3-2

 آمده اخ . 1در ادامه همبستگی، میانگین و انحراف معیار بین متغیرهای پژوهش در جدول 

 مطالعه  موردمتغیرهای  اری و انحراف مع نیانگیم همبستگی،  . 1جدول 

 متغیر 1 2 3 میانگین انحراف معیار

 های شناختی. شکس  1 1   72/37 37/13

 
1. Decision-Making Confusion (DMC) 

2. Commitment Anxiety (CA) 

3. External Conflict (EC) 

4. Aftab & Malik 
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 متغیر 1 2 3 میانگین انحراف معیار

 . افکار شغلی 2 415/0*** 1  46/31 93/14

 های منش. توانمندی 3 -252/0** -468/0*** 1 82/90 83/10

 بینی شغلی. خوش4 -422/0*** -467/0*** 400/0*** 31/38 61/6

 001/0دار در خطح کمتر از معنی *** 01/0دار در خطح کمتر از معنی ** 05/0دار در خطح کمتر از معنی *

دار وجددود و معنددی  مثبدد رابطۀ  بینی شغلی،  های منش با خوش توانمندیبین متغیر    دهد،نشان می  1ها در جدول  یافتهکه  چنان

رابطددۀ بینی شددغلی، دارای با خوش  (P<001/0)و افکار شغلی  (P<001/0)های شناختی ولی متغیرهای شکس   ،(P<001/0دارد )
 .دهستندار  و معنی منفی

 . بررسی مدل معادلات ساختاری 3-3

 کنیم. ضرایب مسیر را در مدل معاد س خاختاری پژوهش بررخی می، هامؤلفهپس از اطمینان از وجود همبستگی بین در ادامه، 

 قابل مشاهده اخ (  1یوخ   ش )خروجی اصلی مدل خاختاری در پ در مدل پژوه ریمس بی ضرا  . 2شکل 

 های برازش مدل شاخص . 2جدول 

 CMIN DF CMIN/DF NFI IFI TLI CFI RMSEA شاخص 

 07/0 93/0 91/0 93/0 90/0 99/2 73 918/218 مقدار

 1دو بددر درجددۀ آزادیشدداخص نسددب  مجددذور خددیاز    شددده،بددرازش مدددل آزموندر این پددژوهش بددرای  ،  2  با توجه به جدول
(CMIN/DF)  ،2شاخص برازندگی هنجارشده  (NFI)3، شاخص برازندگی فزاینده  (IFIشاخص توکر ،)-4لددوییس  (TLI شدداخص ،)

شدداخص نسددب  مجددذور اخددتفاده شددد.    (RMSEA)  6شاخص جذر میانگین مجذوراس خطای تقریبو    (CFI)  5برازندگی تطبیقی
شدداخص نسددب  مجددذور  قبول اخ ، اما مقدار کوچددکفاقد معیار ثاب  برای یک مدل قابل(  CMIN/DFدو بر درجۀ آزادی )خی

 
1. Chi-square Ratio Index/ Degree of Freedom 

2. Normalized Fitness Index 

3. Incremental Fit Index 

4. Tuker-Lewis Index 

5. Comparative Fit Index 
6. Root Mean Square Error of Approximation 

e6 
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36/0  60/0  39/0  

e2 اعتدال 
76/0  29/0-  

e1 تعالی 

57/0  

 شناختی هایشکس 
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شدداخص توصیه شده اخدد  از شود.  ، مطلوب ارزیابی می3مقادیر کمتر از    و  د ل  بر برازش بهتر مدل دارددو بر درجۀ آزادی  خی
جددذر   اخددتفاده شددود. شدداخص،  دهشدد اندازۀ تفاوس برای هر درجۀ آزادی ارائدده    عنوانبهکه    جذر میانگین مجذوراس خطای تقریب
شدداخص جددذر میددانگین هایی کدده یا کمتر اخ . مدددل 08/0های خوب رای مدلب(  RMSEAمیانگین مجذوراس خطای تقریب )

شدداخص برازندددگی هنجارشددده برازش ضعیفی دارند. بر پایددۀ قددرارداد، مقدددار  ،یا بیشتر باشد  10/0ها  آنمجذوراس خطای تقریب  
(NFI)( شاخص برازندگی فزاینده ،IFIشاخص توکر ،)-( لوییسTLI( شاخص برازندگی تطبیقی ،)CFI  )تددر از باید برابر یددا بزرگ

های ارزیابی کلی  مدل معادلۀ خدداختاری بددا توجدده بدده دامنددۀ مطلددوب ایددن شاخص  ،درمجموع  باشد تا مدل پذیرفته شود.  90/0
ها بدده برازش داده  ،گرید  عبارس  به  .شودمی  تأییدهای پژوهش  توخط داده  شدهینبیانگر این اخ  که مدل مفروض تدو  هاشاخص

. برای محاخبۀ اثراس مستقیم، بیرمسددتقیم های برازش بر مطلوبی  مدل معادلۀ خاختاری د ل  دارندمدل برقرار اخ  و شاخص
اختفاده شد که خروجددی آن در   AMOSافزار  در نرم  یخودگردان خازو کل متغیرهای مستقل و میانجی بر متغیر وابسته از روش  

 گزارش شده اخ . 3جدول  

 ی خازخودگردانبرآورد اثراس مستقیم، بیرمستقیم و کل متغیرهای مستقل و میانجی بر متغیر وابسته با روش  . 3جدول 

 ر مستقل یمتغ
ر یمتغ

 يانجیم
 ر وابستهیمتغ

 برآورد 
 کل میرمستق یب میمستق 

 P مقدار P مقدار P مقدار

  ي هاشکست

 ي شناخت

 001/0 386/0 - - 001/0 386/0 یشغل افکار -
 - - 001/0 -285/0 یشغل ینیبخوش -

387/0 001/0 
 004/0 -102/0 - - یشغل ینیبخوش یشغل افکار

  يهاي توانمند

 منش

 001/0 -477/0 - - 001/0 -477/0 یشغل افکار -
 - - 004/0 224/0 یشغل ینیبخوش -

350/0 001/0 
 004/0 126/0 - - یشغل ینیبخوش یشغل افکار

 006/0 -263/0 - - 006/0 -263/0 یشغل ینیبخوش - ي شغل افکار

 386/0 ؛P<001/0) اخدد معنادار  و مثب  ی،لحاظ آماربه یبر افکار شغل یشناخت هایشکس م ی، اثر مستق3ج جدول یطبق نتا

=βاخدد معنددادار    و  منفددی  ی،لحاظ آمدداربدده  بینیخددوش   بددر  شناختی  هایشکس م  یاثر مستق  ی(. ول  (001/0>P285/0  ؛-  =β .)

(. اثددر β=  -477/0  ؛P<001/0)  اخدد معنددادار    و  منفددی  ی،لحاظ آمدداربه  یمنش بر افکار شغل  هایتوانمندیم  یاثر مستق  ینهمچن

و با خره اینکدده  (= β 224/0 ؛P < 01/0) اخ معنادار  ، مثب  ولحاظ آماریبهبینی شغلی های منش بر خوش توانمندیم یمستق

 .(= β  -263/0 ؛P <  01/0) اخ معنادار   ، منفی ولحاظ آماریبهبینی افکار شغلی بر خوش اثر مستقیم 

های مددنش از طریددق افکددار شددغلی بددر های شناختی و توانمندی، اثر بیرمستقیم شکس 3همچنین مبتنی بر اطلاعاس جدول  

های شددناختی و شکسدد بددین )برای محاخبۀ اثر میانجی، ابتدا باید تأثیر متغیددر پیش(.  P<  01/0دار اخ  )بینی شغلی معنیخوش 
داری اثر میددانجی ، معنی1خپس با اختفاده از آزمون خوبلو دار باشد ( معنیبینی شغلیخوش ( بر متغیر ملا  )های منشتوانمندی

 را اندازه گرف .

بین شکس برای معنی ارتباط  افکار شغلی در  میانجی  اثر  با خوش داربودن  از خامانهبینی شغلی  های شناختی  اختفاده  های با 
شده در خطح کمتر  گزارش   P-Valueو براخاس    اخ تر  بزرگ  96/1قدرمطلق    که از(  -28/3)  ل محاخبه شدبآنلاین، آمارۀ خو

 شود. تأیید میبینی شغلی  های شناختی با خوش افکار شغلی در ارتباط بین شکس   نقش میانجیدار اخ ؛ بنابراین،  معنی  01/0از  
معنی برای  توانمندیهمچنین  بین  ارتباط  در  شغلی  افکار  میانجی  اثر  خوش داربودن  با  منش  شغلی  های  از  بینی  اختفاده  با 

شده، در گزارش   P-Valueو براخاس    اخ تر  بزرگ  96/1قدرمطلق    که از(  3/ 72)ل محاخبه شد  بهای آنلاین، آمارۀ خوخامانه
ارتباط بین توانمندی  نابراینبدار اخ ؛  معنی  001/0خطح کمتر از     بینی شغلی های منش با خوش نقش میانجی افکار شغلی در 

 .شودیتأیید م

 
1. Sobel test 
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 گیرینتیجهبحث و . 4
 بینیخددوش  بددا یشناخت یهاشکس   و  منش  یهایتوانمند  نیب  ارتباطهدف این پژوهش، بررخی نقش میانجی افکار شغلی در  

بینی شغلی، رابطۀ مستقیم و منفی وجود دارد. برای تبیین این یافتدده های شناختی با خوش نشان داد بین شکس ی بود. نتایج  شغل
هیجددانی، فیزیولو یددک و  لحاظ از و اخ بینی عامل مهمی در محافظ  از روان افراد در مواجهه با مشکلاس توان گف  خوش یم

بینی بدده شددکل (. همچنین خددوش 2006،  1خلیگمن و همکارانکند تا بر مشکلاس خود تسلط پیدا کند )یمشناختی به فرد کمک  
موجددب فرخددودگی نیددز  ای شددناختی  هافزایش شکسدد   کند.یمانتظاراس مثب  در برخورد با مشکلاس و مسائل زندگی نمود پیدا  

ضددطراب و ، اناختی نظیددر تددنششدد و علائددم روان  (1395زاده و همکدداران،  یوخددش)  شددودشغلی و کاهش تمرکز و توجه افراد می
امید به آینده و احساس مثب  به امور شغلی در فرد  کند وبدبین می  افراد را به مسائل شغلی ،جهیدرنت.  دهدافسردگی را افزایش می

، افددزایش اخدد های شددناختی  که کاهش انگیزه و خودتنظیمی از پیامدددهای بددروز شکسدد   آنجاکند. همچنین از  یمکاهش پیدا  
 شود.یمبینی شغلی  انگیزگی را در پی خواهد دارد که موجب فرخودگی شغلی و کاهش خوش بی  های شناختیشکس 

بینی شغلی، رابطۀ مستقیم و مثب  وجود دارد که ایددن یافتدده بددا های منش و خوش یافتۀ دیگر پژوهش نشان داد بین توانمندی
های منش بددا این نکته اشاره کرد که توانمندی  بهتوان  یمدر تبیین این یافته    همسو اخ .  (1399راد و همکاران )حسنیپژوهش  

های بینی و امید دارد. توانمندیبیشترین ارتباط را با رضای  از زندگی، نشاط ذهنی، خوش  رفاه و بهزیستی روانی در ارتباط اخ  و
گیددری از منددابع بیرونددی، بهزیسددتی و دهند و با بهرهیمعنوان منابع درونی به فرد توانایی تفکر و رفتار مفید در جامعه را  منش به

ها و اخددتعدادهای افددراد، ، قوسهامهارسشناخی مثب  و تأکید آن بر  آورند. همچنین با توجه به خازوکار روانرضای  را فراهم می
های انسان اخدد . نتیجددۀ بررخددی یتوانمندشناخان این حوزه پرداختن به فضایل و  روان  وجهد تمورین موضوعاس  ترمهمیکی از  
 شددود.یمها خبب تغییر خبک زندددگی و افددزایش شددادکامی و امیددد در افددراد یتوانمنددهد آموزش و تقوی   یمنشان    هاپژوهش

های منش با کاهش خطح عواطش منفی مانند افسددردگی و اضددطراب، موجددب تقویدد  عواطددش درواقع، تقوی  و بهبود توانمندی
فرزاندده و ؛  1400منش و همکدداران،  امینددی)  شود که در مسائل شغلی نیز اثرگذار اخ یمبینی  مثب  مانند امید، شادکامی و خوش 

بددر  محورفرهنددگهای مددنش در مطالعۀ اثربخشددی آمددوزش توانمندددی  (1399راد و همکاران )حسنی(. همچنین  1401همکاران،  
ی بدده ایددن نتیجدده رخددیدند کدده دانسددتن بزرگسددالهای منش و ارتقای بهزیستی ذهنی دانشجویان در دورۀ پیشتقوی  توانمندی

 ها، اثری مهم و ضروری در بهزیستی و تعاملاس افراد دارد.کارگیری آنهای مختلش در بهی منش و یادگیری روش توانمندها

بینی شغلی نقش های منش با خوش های شناختی و توانمندیافکار شغلی در ارتباط بین شکس ها مشخص کرد  ی ، یافتهدرنها
در  طور بیرمستقیم همسو اخدد .به (1401فرزانه و همکاران )و  (2022) 2مهری و همکارانمیانجی دارد. این یافته نیز با پژوهش 

ریزی صددحیح شددغلی های شغلی ناشی از فشار کاری و عدم برنامددهیطمحی شناختی در  هاشکس توان گف   یمتبیین این یافته  
بیددانگر همددین  (1395زاده و همکدداران )یوخددشکه نتایج پژوهش  اخ در میان مشابل حساس مانند پرختاران و پزشکان   ژهیوبه

شوند و بروز افکددار یمی شناختی، افراد دچار اخترس شغلی و کاهش خودکارآمدی شغلی هاشکس علاوه با افزایش مورد اخ . به
زمینۀ خددردرگمی و بدددبینی بدده مسددائل کدداری را فددراهم ،  با افزایش ترس و اضطراب  یافکار ناکارآمد شغلمنفی نتیجۀ آن اخ .  

 .کندبینی شغلی کاهش پیدا میآینده و خوش به امید  ماننداحساخاس مثب  در فرد  خبب،آورند و به همین می

ها موجددب بددروز یتوانمندهای منش بر تفکر، رفتار و احساخاس، کاهش و عدم تقوی   یتوانمندهمچنین با توجه به تأثیر ویژۀ  
های مثب  و فضایل اخلاقی به کمبودها و ناتوانی خود یژگیوی تمرکز بر  جابهشود؛ زیرا فرد  یمشناختی و رفتاری  مشکلاس روان

 خصددوصبههای خود نیس . افکار شغلی نیز موجب تأثیرگذاری بر عملکرد شددغلی،  یتوانمندگیری از  کند و قادر به بهرهیمتوجه  
تصمیمی شغلی، بلاتکلیفددی و تعددارض یبکاری، اضطراب،  که افکار ناکارآمد به اهمال  صورس  نه ایبشود؛  یمگیری شغلی  تصمیم

گونه بیددان کددرد توان اینیمهای منش بر افکار و احساخاس ( که با توجه به تأثیر توانمندی1396عبدالهی،  شود )یمدر فرد منجر  
ی و اشددتیاق کمتددری بدده مسددائل و مشددکلاس خددود، دلبستگشود که فرد یمهای منش موجب یتوانمندی از  مندبهرهکه کاهش  
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کند که بددا دهد و اخترس بیشتری را تجربه مییمعلاوه انر ی و خرزندگی خود را از دخ  موارد شغلی داشته باشد. به  خصوصبه
دهد و احساخاس و هیجاندداس مثبدد  ماننددد شددادکامی، یمیرگرفتن از افکار ناکارآمد شغلی، فرد بهزیستی روانی خود را از دخ  تأث

 .(1401فرزانه و همکاران،  کند )یمبینی شغلی کاهش پیدا امید و خوش 

های پژوهش و وجود رابطۀ معنادار میان متغیرهای پژوهش، در مراکز آموزشی شامل مدددارس، شود با توجه به یافتهپیشنهاد می
های منش، بهبود افکار شغلی و یتوانمندهای آموزشی مناخب به آموزش و تقوی  آموزشی با تدوین برنامه  مؤخساسو    هادانشگاه
ای در توخعۀ شغلی و آیندۀ شغلی جوانان دارند. بدده یژهوبینی شغلی نیز اهمی  بینی شغلی پرداخته شود. افکار شغلی و خوش خوش 

منابع و امکاناس  زم، زمینه را برای اشتغال جوانان فراهم آورد تا از پیامدددهای نبددود افکددار   آوردنفراهمهمین خبب  زم اخ  با  
پژوهشی در این حیطه تنظیم و انجام شد. به این ترتیب   خلأبینی شغلی جلوگیری شود. پژوهش حاضر، با توجه به  شغلی و خوش 

 روروبددهی  دخترخی بدده منددابع محدودو تفسیر نتایج با  لیو تحل قرار داش منابع پژوهش نظری محدودی در دخترس پژوهشگر 
های شناختی و افکار شغلی به ایددن مسددئله شکس  رۀهای داخلی دربابودن پژوهششود با توجه به اند پیشنهاد میبنابراین  ؛  بود

 ماننددد  یشود در تحقیقاس آتی متغیرهددایپیشنهاد می. همچنین  دگیردر این زمینه انجام    ییهااهمی  بیشتری داده شود و پژوهش
ی نظیددر وضددعی  اقتصددادی، گرمداخلددهو متغیرهددای  متغیرهای مستقل    عنواننیز به  گیری شغلیمتصمی  و  ای شخصیتیهویژگی

 گرفته شود. درنظر طالعهد ممورو موارد دیگر در ارتباط میان متغیرهای  تأهلخابقۀ اشتغال، 

 . ملاحظات اخلاقی پژوهش 5

صورس محرمانه باقی آمده بهدخ که اطلاعاس به داده شدافراد با رضای  آگاهانه به شرک  در پژوهش پرداختند. به افراد تضمین 
داری در علاوه نکاس مربددوط بدده اخددلاق در پددژوهش از جملدده اماندد ماند و فقط در جه  کار پژوهشی اختفاده خواهد شد. بهمی

هددا، صددداق  در هددای اخلاقددی در گددردآوری دادهاختفاده از منابع، دق  در اختناددهی، احترام و قدردانی از دیگران، رعای  ارزش 
نکردن در پژوهش توخط پژوهشگر رعایدد  شددد. همچنددین بددرای داوریها و پیشگزارش نتایج، خوگیری نداشتن در تحلیل داده

 شرک  در پژوهش، نام و اطلاعاس خصوصی افراد درخواخ  نشد.

 . سپاسگزاری و حمایت مالی 6

ها بددرای بودند و همچنددین مسددئو ن ایددن دانشددگاه  اصفهان  شهر  یهادانشگاه  انیدانشجودر این پژوهش که    کنندگانشرک از  
شود. همچنین شایان ذکر اخ  در انجام این پژوهش از هی  خددازمان یددا نهددادی همکاری در این پژوهش، صمیمانه قدردانی می

 کمک مالی دریاف  نشده اخ .

 . تعارض منافع 7

 این پژوهش وجود ندارد. درگونه تعارض منافعی ی هاخ .  اول ۀسندینونامۀ کارشناخی ارشد یان پااین پژوهش برگرفته از  

 نابع م
  بر   مثب   شناسروان   هایتوانمندی  آموزش   اثربخشی(.  1400. )ش  فر،  منصوری  و   س.،  انصاری،  م.،  طاهری،  ح.،  جمالویی،  رضایی  س.،  منش،  امینی

 https://doi.org/10.30495/jzvj.2021.24402.3179 . 45-56، (47)12 .جامعه و  زن  ۀفصلنام  .دختر نوجوانان زندگیبه امید

گری در دانشجویان معتاد و بیرمعتاد بدده اینترندد . های شخصی  مرزی و تکانش(. نارخایی شناختی، نشانه1397و فرشی، گ. )  .،پورمحسنی کلوری، ف
  fa.html-861-1-http://icssjournal.ir/article. 70-79(، 4)20 ،های علوم شناختیتازه ۀفصلنام

 خددازمان کارکنددان)موردمطالعدده   منفددی  تکرارشوندۀ  افکار  یگریانجینقش م  به  توجه  با  شغلی  فرخودگی  با  ییگراکمال  رابطۀ  بررخی(.  1399)  م.  جمالی،
 شاهد: تهران.  دانشگاه دانشکده علوم انسانی. .ارشد رشتۀ مدیری  دولتی کارشناخی نامۀپایان(. بزرگ تهران شهر اجتماعی نیتأم

 ارتقددای  و   مددنش  هایتوانمندددی  تقویدد   بر  محور  فرهنگ  منش  هایتوانمندی  آموزش  اثربخشی(.  1399. )ا  حجازی،  و   م.،  فرد،  خدایاری  م.،  راد،  حسنی
-1545، (19)69، یشدددددددناختروان علدددددددوم ۀمجلددددددد . یبزرگسدددددددالپیش ۀدور در دانشدددددددجویان ذهندددددددی بهزیسدددددددتی

1533. fa.html-874-1-http://psychologicalscience.ir/article  

https://doi.org/10.30495/jzvj.2021.24402.3179
http://icssjournal.ir/article-1-861-fa.html
http://psychologicalscience.ir/article-1-874-fa.html
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های (. بررخی اثربخشی مداخلۀ آموزش مثبدد  بددر بهزیسددتی )شددکوفایی(، ابعدداد مختلددش توانمندددی1397ز. )  ،اجدی.، و خس،  طالع پسند  .،ث  ،حکیمی
. 113-128(، 2)17هدددددددددددددای آموزشدددددددددددددی، نوآوریوزان. آمددددددددددددد ینی دانشبشخصدددددددددددددیتی و خدددددددددددددوش

https://noavaryedu.oerp.ir/article_79149.html 
 و   پدددر  بددا  تعارض  اخاس  بر  همسا ن  و   والدین  به  یبستگلد  و   نوجوانان  منش  توانمندی  ینیبشی(. پ1398. )م  حیدری،  و   ح.،  پورشهریار،  ز.،  خسروجردی،
 https://dx.doi.org/10.29252/jfr.15.3.3 .347-360 :(3)15 پژوهی، خانواده ۀفصلنام. مادر

مبددتلا بدده  مددارانیمددنش در ب یهایو توانمنددد ینگر بر علائم افسردگمثب  یدرمانروان ریثأ(. ت1394ش. )  .س  ،انیشاهنگ  .، و ز  ی،خسرو   .،ر،  خدابخش
 https://ppls.ui.ac.ir/article_18993.html .35-50، (1)1 ،شناخی مثب روان ۀنامپژوهشخرطان. 

و م  ی،اصفهان  یصاحب )،  لفروشانین  .،  ن1397پ.  ااختخراج  پ  یشغل  ریمس  یریپذانطباق   یهامرخ ی(.  شاخص    یعضو  ینیبش یو  براخاس  آنها    یهادر 
دانشجو  یخواهانطباق مثب روان  ۀنام پژوهش.  انیدر  . 55-70  ،(2) 4  ،شناخی 

https://doi.org/10.22108/ppls.2018.112468.1501   
 شناخی بالینی،ارشد رشته روان کارشناخی نامۀپایان. آمل معلمان در شغلی فرخودگی با ینیبخوش و   خودکارآمدی  ی،آورتابۀ  رابط(.  1396) س. عبدالهی،

  .بهشهر واحد اخلامی آزاد دانشگاه شناخی،دانشکدۀ روان

 ۀنامدد پایان. بیمارخددتانۀ ویژ مراقب  هایبخش کارکنان در منش توانمندی و  معنوی  خازگاری  روی  از  مرگ  اضطراب  بینیپیش(.  1397. )آ  خزایی،  عرب
  .شاهرود واحد آزاد دانشگاه . دانشکدۀ علوم انسانی.شناخی بالینیروان ۀارشد رشت کارشناخی

 ناحیۀ ابتدایی معلمان هیجاناس میانجی نقش با شغلی  مشغولی   و   منش  هایتوانمندی  رابطۀ  بررخی(.  1401. )ص  عابدی،  و   ه.،  محمودفخه،  س.،  فرزانه،
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