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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

This study aimed to investigate the mediatig role of career thoughts in the 

relationship between character strengths and cognitive failures with career 

path optimism. This is a correlational study which used structural equation 

modeling.  The statistical population included all the students of the 

universities of Isfahan city in 2022 (about 68500 students); a total of 366 

participants (217 female and 149 male) were selected by available sampling 

method. Data were collected using Virtues in Action-Inventory of Strenghts 

(VIA-IS), Cognitive Failures Questionnaire (CFQ), Career optimism 

Inventory (COI) and Carrer Thoughts Inventory (CTI) and were analyzed 

using Pearson correlation and structural equation modeling via SPSS-26 and 

AMOS-24 software. The findings showed that character strengths have a 

significant positive relationship with career optimism and a significant 

negative relationship with career thoughts;  But cognitive failures and 

negative career thoughts have a negative and significant relationship with 

career optimism.  Also, the results showed that career thoughts have a 

significant mediating role In the relationship between character strengths and 

career optimism. Considering that management of thoughts is one of the 

character strengths and career thoughts also played a mediating role in the 

relationship between variables, It seems that guiding the intervention 

sessions of character strengths towards the management of career thoughts 

can have an impact on the career optimism of students. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1402/ 30/01 : افتیدر خیتار

 04/1402/ 07:  بازنگري خیتار

 28/05/1402: رشیپذ خیتار

 21/01/1404:  ینلاآن  انتشار خیتار

های  های منش و شکستتوانمندی در ارتباط بین    شغلی افکار تعیین نقش میانجیپژوهش حاضر با هدف  
یابی معادلات ساختاری  روش پژوهش همبستگی و مبتنی بر مدل  انجام شد.  شغلیی  نیبشناختی با خوش 

بود    1401نفر( در سال    68500)حدود   های شهر اصفهاندانشگاه   کلیه دانشجویان  جامعه آماری شامل.  بود
ها . داده گیری در دسترس انتخاب شدندبه روش نمونه   پسر(  149دختر و    217)  نفر  366تعداد  و از این بین  
از استفاده  توانمندی پرسشنامه   با  فضائل  های  و  شکست (VIA-IS)منش  ها  شناختی  ،  ،  (CFQ)های 

آوری و با استفاده از تحلیل همبستگی پیرسون و معادلات  جمع (  CTI)و افکار شغلی    (COI)بینی شغلی  خوش
های منش  ها نشان داد توانمندییافته  .مورد تحلیل شدند  amos-24و    spss-26افزارهای  نرم  در  ساختاری
های شناختی  ؛ ولی شکستدارد  دار معنی  و با افکار شغلی رابطه منفی   دار معنی   مثبت رابطه  بینی شغلی،  با خوش 
داد افکار شغلی  ند. همچنین نتایج نشان  داری دارو معنی   منفیرابطه  بینی شغلی،  شغلی با خوش منفی  و افکار  

 تیریمد  نکهیا توجه به اب  داری دارد.بینی شغلی نقش میانجی معنی های منش و خوشدر ارتباط بین توانمندی
داشت، به نظر    رهایمتغ  نی در ارتباط ب  یانجی نقش م  زین  یمنش است و افکار شغل  یهایاز توانمند  یکیافکار  

 ینیببر خوش تواندیم یافکار شغل  تیریمنش به سمت مد یهایتوانمند یاجلسات مداخله  تیهدا رسدیم
 . داشته باشد ریتاث انیدانشجو یشغل

 

 : هاکلیدواژه

تکوانکمکنککدی شکککغکلکی،  مکنکش، افککککار  هککای 
 های شناختیشکست  بینی شغلی، خوش

بینی شکغلی: بررسکی نقش میانجی افکار  های شکناختی با خوشهای منش و شککسکت(. ارتباط بین توانمندی 1404). ه.  م ،و صکافی .،ی   ،رضکاپور میرصکال  .،ف  ،مین جعفری ا :  استتناد

 doi: 10.22059/japr.2025.358073.644601، )پذیرش شده(. های کاربردی روانشناختینامه پژوهشفصل ی.شغل
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 . مقدمه1

. گذاردی را پشت سر م  یاز لحظه تولد تا مرگ در حال رشد و تکامل است و مراحل رشد مختلف  آید،یم  یاکه به دن  یاز زمان  انسان
انسان، مس  یکی ابعاد رشد  افراد به موازات رشد انسان رخ    یزندگ  طول که در    یمداوم و تکامل  یندیاست که به فرا  یشغل  یر از 
العمر از به عبارتی، مسیر شغلی، فرایند رشدی مادام  .ردیگیبرم شود و رشد، بلوغ، افکار و آموزش شغلی را دریاطلاق م  دهد،یم

، شغل در زندگی  (2013)  1ساکساویگیرد. به گفته  ی است که با توجه به عوامل فردی و اجتماعی شکل می سالکهن زمان نوزادی تا  
 های زندگی و همچنین کیفیت کلی زندگی اثرگذار است. بسیاری از افراد، جایگاه مهمی دارد و از مواردی است که بر سایر نقش

  توجه و اهمیت بیشتری شده که هدفانسان  های  یستگیو شا  هایتوانمنددر دو دهه اخیر، به  گرا  با ظهور روانشناسان مثبت 
بیان  نهاده شده در درون انسان    هاییها و توانمندانسان و شکوفا کردن استعداد  یسط  زندگ  یبهبود و ارتقامثبت،    یروانشناس

انتظارات مثبت "مثبت عبارت است از    یشده در روانشناسمطرح  یماز مفاه  ینی، یکیبمفهوم خوش (.  2005،  2یگمنسل)  شده است
  یارویی رو  هاییتبا استفاده از فعال  یو تجرب  یطور نظربلکه به   کند؛یم  یهرا توج  یدر سازگار  یفرد  یها تنها تفاوتکه نه   یندهدرباره آ

  ینانتظار بهتر  یفرد برا  یلعنوان تمابه  یشغل   ینیب(. خوش 2006،  4نس و سگرسترم ؛  2001،  3یر و همکارانش)  "مختلف ارتباط دارد
 ی شغل   بینیخوش  (.2005،  5اران کینگهاوس و همروت)  شودیم  یف تعر  یندهآ  یمثبت توسعه شغل  یها بر جنبه  دیتأک  یاممکن و    یجهنت

در   یندهآ  یشغل  یشرفتمثبت در پ  یجاز نتا  ترییعوس  یفط  بینییشبه پ  یکل  یلشغل خاص، تما  یکتصور مثبت از خود در    به جای
  ینبخود خوش   یشغل  یلکه نسبت به پتانس  یافراد  ینمرتبط دارد. همچن  یتو هر فعال  یطتعامل فرد و مح  یط،رابطه با خود، مح

هستند.   یشغل  یتموفق  یرکه در مس  کنندیو احساس م  شونددر فرایند یادگیری درگیر می مندند،  علاقه  خود  یشغل  یندههستند به آ
با خوش به رابطه  بالا استدلال کرده  یاپژوهشگران حرفه  ی،شغل   ینیبطور خاص، در  با سطوح  افراد   ی، شغل   ینیبخوش   یاند که 

 یابیدر مورد دست  یو انتظارات مثبت  کنندی م  یررا مثبت تفس  یو کار   یشغل  یدادهایرو  بینند،یم  ینانهبرا واقع  یدجد  یشغل  یها فرصت
 (. 2020 ،6و همکاران  اواخود دارند ) یبه اهداف شغل

بر خوش   یکی مؤثر  عوامل  واژه شکست  یشناخت  یهاشکست  تواندیم  ی،شغلی  نیباز  و   برودبنتتوسط    یشناخت  یهاباشد. 
 شود، ی( میذهن  یا  یزیکرفتار موردنظر )ف  یعاد  یاناختلال در جر  یجادکه باعث ا  یاشاره به اشتباهات جزئ  یبرا  (1982)  7همکاران 

بدون نقص و   توانندی که افراد م  یوابسته به ذهن در امور  یعنوان خطاهابه   توانیرا م  اختیشن  یهاشکست  ینابداع شد. همچن
های شناختی دریافتند شکست  (1997)  9و همکاران   رابرتسون  (.1997  ،8ن و همکاران لارسوکرد )  یفطور کامل انجام دهند، تعربه

شامل مشکلات  یخطاها و اشتباهات شناخت  کهییجاآن  ازدهند.  حوصلگی، نگرانی یا عدم توجه و تمرکز رخ میاغلب در شرایط بی
 ی ذهن   یو خطاها   یفضع  ی توجه انتخاب   ی، پرت( و حواس 1395  و همکاران،  زاده  یوسف)  شوندیاز حافظه، توجه و عملکرد م  یناش

های شناختی بیشتر منجر به سبک مدیریتی غیرقابل  شکست  ( و1991،  10ر و همکارانآردو)  شوندیم  یشناخت   یهاموجب شکست
های شناختی کمتری  توان نتیجه گرفت افرادی که شکست(، می1988،  11ون زریشود ) ی میخودکنترلهای  انعطاف و کاهش مهارت

 سلامت ذهنی و روانی افراد دارد. برمهمی  تأثیراتبینی شغلی ترند. چرا که خوش بیندارند، نسبت به شغل خود خوش 
ها و فضائل منش، توانمندی   .باشدیمنش م  هاییاثر گذارد، توانمند  یشغل   ینیببر خوش   تواندیکه م  یاز عوامل  یگرد  یکی

، 12و شوابا  یدورنبلآید )های اصلی روانشناسی مثبت به حساب مییکی از رویکردهای نوین و موفق در دهه اخیر است که جزو شاخه
، مطالعه علمی کارکردهای بهینه و مطلوب انسانی است که سعی دارد به مطالعه فرایندها و شرایطی  گرامثبت  ی(. روانشناس 2017
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ها، بر نقاط  تمرکز بر نبود ضعف  یه جا( و ب1399،  1نیمک کند )افراد کمک می  به عملکرد بهینه، شکوفایی و بهزیستیبپردازد که  
شناسان بر خطا و نقاط  ها روان، سال(1399و خدایاری فرد و حجازی )   راد  یحسنبه گفته  .  دفرد تمرکز دار  هاییقوت و توانمند 

شد نیازی به پرورش  اند؛ زیرا این خطا رواج داشته که تصور میهای افراد غفلت ورزیدهها و قابلیتضعف تمرکز داشته و از توانمندی
توانمندیتوانمندی نیست، چون  ازگیرند و رشد میطبیعی شکل می  طوربهها  ها  روانشناس  کنند.  منش مثبت  ینظر  گرا، فضائل 

شده است و شامل خرد   یبند طبقه  یکل   یلت، در قالب شش فض(2005)  یگمنسلدر افراد است که توسط    یتوانمند  24مشتمل بر  
 است.  یتو معنو ی(، تعال یروانهی)احسان(، اعتدال )م یتو معرفت )عقل و دانش(، شجاعت، عدالت، انسان

های منش، شخص را قادر . توانمندیدارد  دی تأک  هایلتو فض  هایمثبت، توانمند  هاییجانگرا بر پرورش همثبت  یوانشناسر
  هوتا اسنی  توسطشده    مطالعه انجامق  (. طب 2004و سلیگمن،    2پترسون مندی داشته باشد )سازد تا عملکرد بهتر و زندگی رضایتمی

منش باعث   هاییاز هرکدام از توانمند  یاز آن بود که برخوردار  ی( که حاک1397عرب خزایی،  ؛ به نقل از  2006)  3و همکاران 
های منش در توان فرض کرد که توانمندی. با توجه به مباحث مطرح شده، میوأم با تعهد و لذت باشدت  انسان   یکه زندگ  شودیم

های معلمان  نیز در پژوهش خود، انگیزه   (2019)  4مک لین و تایلر و جیمنز   شود.بینی شغلی در وی میفرد منجر به افزایش خوش 
ها دریافتند توانایی شخصی و  بینی شغلی مورد بررسی قرار دادند. آن را در سال اول تدریس در رابطه با فرسودگی شغلی و خوش 

های شخصی، ها و تواناییبینی شغلی بیشتر است. همچنین انگیزههای شغلی درونی مربوط به فرسودگی شغلی کمتر و خوش انگیزه
 بینی شغلی است. بینی کننده مهم خوش یک پیش
افراد   منفی شغلیتأثیرگذار باشد، افکار    یشغل  ینیببر خوش   تواندیپژوهش فرض شد که م  ین که در ا  یگرید  عامل   ،تیدرنها

  ینبر ا  5جلب بوده است؛ مثلاً الیس   یشناختانواع مسائل روان  یجاداست. همواره توجه روانشناسان به سمت تأثیر باورها و تفکر در ا
و تفکر    شدهفیبرآمده از ادراک تحر  یشترها بهستند و مشکلات آن  یرعقلانیو غ  یعقلان  رینظیب  یاگونهباور است که مردم به 

ها، و شدت متفاوت هست. راهکار غلبه بر مشکلات آن   یزانها وجود دارد؛ تنها منوع تفکر در تمام انسان   ین است و ا  یرمنطقیغ
دهد   ییرانسان را تغ  یجانشناخت و ه  تواندیباور است که رفتار م  ینا  برهاست. الیس  آن  یادراک  یافتهمانا از راه بهبود تفکر و در

(، 2017)  7هچلینگر، لوین و گاتی(. همچنین  1392  ،6کلارک و فربورنرا تحت تأثیر قرار دهد )  یجانتواند رفتار و همی  یزو شناخت ن
عدم انگیزه، به تعویق انداختن   ازجملهی به دلیل پیامدهای نامطلوب  شغلگیری  دانند که در تصمیمافکار منفی شغلی را باورهایی می
کار از   یایفرد در مورد خود و دن  یک  یاورها ی، بپردازش اطلاعات شناخت  یهنظر  کنند. مطابقو احساس پشیمانی مانع ایجاد می

افراد درباره خود و مشاغل    ینظام اعتقاد  یها معتقدند بررس (. آن1999،  8سمپسون و همکاران )   گیردیت مشأن  یزندگ  یاتتجرب
تفکر انسان است   یندهایفرآ  یو بررس   یدر علوم شناخت  یقاتتحق  ازها متأثر  باشد. کار آن  یدمف  یا حرفه  گیرییمتصم  یبرا  تواندیم
معقول و برخورد مناسب است، انتخاب   یریگمی تصم  یازمندکه انسان ن  یمهم  هایینهاز زم  یکی  کهییجاآن  (. از2009،  9شارف )

بر    تواندی داشت که نحوه تفکر م  یانب  توانیم  یجانبا توجه به نقش تفکر بر رفتار و ه  ینو همچن  باشدیبا آن م  یشغل و سازگار
 بینیمعقول و مثبت افراد بر خوش   یبرد افکار شغل  یپ  توانیم  ین(؛ بنابرا1991،  10لام و چنگ )باشد    تأثیرگذارانتظارات شغلی افراد  

گرایی با فرسودگی شغلی با توجه  ، در پژوهشی با هدف بررسی رابطه کمال (1399جمالی )طور که همان .تأثیرگذار است شانیشغل
نتیجه،  گرایی مثبت باعث کاهش افکار تکرارشونده منفی و درگری افکار تکرارشونده منفی به این پی برد که کمالبه نقش میانجی

گرایی منفی باعث افزایش افکار تکرارشونده منفی و درنتیجه، افزایش فرسودگی شود و کمالباعث کاهش فرسودگی شغلی می
 . شغلی را به دنبال دارد 
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های تواند تحت تأثیر توانمندیتأثیرگذار باشد، اما خود می   بینی شغلی در افرادتواند بر خوش وجود، هرچند افکار شغلی میبااین
توجهی  قابل  یو شغل  یبا موانع شخص  یگاه   ی،و جسمان  یمبتلا به اختلالات شناخت  فرادگیرد. ا  های شناختی فرد قرارمنش و شکست

 ی ها ممکن است ساختارها برداشت  ین منجر شود. ا  یطشاندر مورد خود و مح  یمنف  یهاکه ممکن است به برداشت  شوندیمواجه م
  2لوپزچ و همکاران د.  شو  یشغل   یها( و منجر به افکار ناکارآمد در حوزه2005  ،1یانچک و همکاران داده )  ییرافراد را تغ  یاعتقاد

های شناختی، افکار مزاحم و نشخواری فکری، بر اساس تغییرات ذهن  هم در پژوهشی با عنوان اثرات متفاوت در شکست (2021)
ای شناختی و نشخوارهای فکری بیشتری در طول  هطورکلی شکست، به این نتیجه رسیدند که به 19آگاهی مرتبط با شیوع کووید 

حال، این علائم پریشانی ، ایجاد شده است. بااینافتهیکاهشها  ویژه در افرادی که وضعیت ذهن آگاهی آنقرنطینه دوران کرونا به
 اند. گزارش داده دقتبه را  افتهیبهبود ی ثابت مانده که تغییرات کنندگانشرکتشناختی در میان 

ن  هاییتوانمند تعربه   یزمنش  رفتار  و  احساس  تفکر،  در  مثبت  صفات  )می  یفعنوان  ترشود  و  تاپولو  (. 2012،  3یلیو لون 
 ین و بنابرا  کندیکمک م  یمختلف زندگ  یهاافراد در حوزه  یستیاستعدادها و بهز  ییشکوفا  ینه،منش به عملکرد به  هاییتوانمند

باعث    تواندیمنش، خود م  هاییتوجه افراد به توانمند  یراگرفت؛ ز  یدهناد  یدر افکار شغل  یزمنش را ن  هاییتأثیر توانمند  توانینم
ای  هبا عنوان بررسی رابطه توانمندی  خود  در پژوهش  ،(1401)  فرزانه و همکارانطور که  همان .شود  یافکار مثبت و کارآمد شغل

های منش و مشغولیت شغلی با نقش میانجی هیجانات معلمان ابتدایی به این نتیجه رسیدند که هر اندازه معلمان دارای توانمندی
توان گفت یکی از عوامل شخصی مچنین می. هیابدها نیز افزایش می به همان اندازه میزان درگیری شغلی آن   ،منش بیشتری باشند

 .آنان است های منشتوانمندی ،مؤثر در مشغولیت شغلی معلمان 
توانمند  توانیاساس مطالب فوق، م  بر متقابل  تأثیرات  و    یشغل  ینیببا خوش   یشناخت   یهامنش و شکست  هاییارتباط و 
 نشان داد:  یرصورت شکل زرا به  یافکار شغل  یانجینقش م یبررس
 
 
 
 

 مدل نظري پژوهش: 1کل ش

  یانو انتخاب شغل است. اغلب دانشجو  گیرییمتصم ی،و جوان یدر دوره نوجوان  یمهم رشد یفاز وظا یکیدانیم  که می  طورهمان
و همچنین کسکب خود    یقدر مورد شکغل متناسکب با اسکتعدادها و علا  گیرییمصکمیلی، تدوره شکروع به انتخاب رشکته تحصک   یندر ا

ثابت کرده    یقاتاسکت. تحق یتحائز اهم  شکغلی  یندهبینی فرد نسکبت به آخوش   یر،مسک  ین. در اکننددانش و مهارت موردنیاز آن می
. با  کنندیم  یتلق یموقت  یدر شغل را امر یخود را روشکن دانسته و ناکام  یشکغل  یندهترند، آبینکه نسکبت به شکغل خود خوش  یافراد

منش و   هکاییبکا توانمنکدی  شکککغلبینی  خوش این پژوهش بکا هکدف رابطکه    یرهکا،متغنظری و پژوهشکککی بین  توجکه بکه وجود ارتبکاط  
باعث  لبینانه نسکبت به شکغخوش   یدگاهد  کهجاییاز آن. انجام گرفت  یافکار شکغل ییانجنقش مشکناختی با بررسکی    یهاشککسکت

  ی ها منش و شککسکت  هاییتوانمند  ینب یامسکئله ضکرورت دارد که آ  یبررسک  شکود؛یم  یو اجتماع یشکغل  یهایتدسکتاوردها و موفق
 ؟ ارتباط دارد  یشغل بینیبا خوش   یافکار شغل یانجینقش م  ینو همچن  یشناخت

 

 . روش 2

 اجرا  روش و نمونه . جامعه،2-1

  شامل   هیاول  یآمار  جامعهبود.    یساختار  معادلات  مدل یابی  بر   یمبتن  وهمبستگی  -توصیفیهای  پژوهشپژوهش حاضر، در زمره  
  ، تعداد کل دانشجویان هادانشگاه  تیسا  از  آمدهدستبه  اطلاعات  طبق  که  بود   اصفهان   شهر  یهادانشگاه  پسر  و  دختر  ان یدانشجو  هیکل
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که با توجه به    بوده نفر    382،  (1970)  1مورگان   کرجسی و  روش   از  استفاده  با  نمونه  حجم  نییتع.  بودند  نفر  68500تقریباً برابر با  
 .شدند   انتخاب  دسترس   در  گیرینمونه  روش   بهنفر    366های پرت، درنهایت تعداد  یا وجود داده ها  ناکامل بودن برخی از پرسشنامه

های شهر اصفهان مشغول بودند و همچنین سال که به تحصیل در یکی از دانشگاه   30تا    18ملاک ورود به پژوهش، افراد رده سنی  
شد. ملاک خروج نیز وجود بیماری روانی یا جسمی خاص و عدم همکاری برای شرکت در فعالیت شغلی نداشتند را شامل می

 پژوهش بود.
ها پس از تایید شدن ابزارهای پژوهش توسط استاد راهنما و همپنین ذکر هدف و توضیحات اولیه پژوهش به دانشجویان، پرسشنامه 

لاین در اختیار دانشجویانی که رضایت و تمایل آگاهانه به شرکت در پژوهش داشتند، قرار به صورت آنلاین توسط سایت پرس 
ها نیز به صورت چاپی بدون درخواست مشخصات های شهر اصفهان، تعدادی از پرسشنامه گرفت. همچنین با مراجعه به دانشگاه

های مربوطه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. همچنین ها، در برنامه هویتی توسط دانشجویان تکمیل گردید و بعد از گردآوری داده 
 رازداری رعایت شد. کننده، حفظ حریم خصوصی و اصل ملاحظات اخلاقی از جمله رضایت شرکت

 پژوهش  . ابزارهای2-2

 های منش پرسشنامه توانمندی . 2-1- 2

این   .است  شده  هیته  (2004)و سلیگمن    پترسون  توسطاست که    منش  یهایتوانمند  مورد  در   هیگو  24  شامل  پرسشنامه   نیا
دوستی  (، انسان6-9(، شجاعت )سوالات 1-5های دانش و خرد )سوالات خرده مقیاس است و در قالب فضیلت 6پرسشنامه شامل 

  یتوانمند  24  اند.بندی شده( طبقه20- 24( و تعالی )سوالات  16-19(، اعتدال )سوالات  13-15(، عدالت )سوالات  10-12)سوالات  
.  شوندیم  یازده یامت(  5=است  من  هیشب  کاملاً  تا  1=است  من  برعکس  کاملاً)   ایدرجهپنج  کرتیل  اساس   بر  خودارزیابی  صورتبه

دست آوردن نمره کل، باشد و نمره معکوس برای این پرسشنامه وجود ندارد. برای بهمی  120و حداکثر    24حداقل نمره آزمودنی  
های منش در فرد است. شود. کسب نمره بالا در این پرسشنامه، به معنای پرورش بالای توانمندینمره همه عبارات با هم جمع می

  ابزار   کوتاه  نسخه   یعامل  شش  ساختار  از  یرانیا  ان یدانشجو  نمونه  در  (1399حسنی راد و همکاران )در پژوهش    پرسشنامه  ییروا
  55/0  ،48/0  ،  52/0  ،55/0،  66/0  بیترت  به   هاخرده مقیاس   یدرون  یهمسان  بیضرا  .کرد  تیحما  یتجرب  طوربه   منش  یهایتوانمند

بر روی یک گروه    (1397حکیمی و همکاران )همچنین در پژوهش    (.1398  ،ی و همکارانخسروجرد)  است  شده  گزارش 76/0  و
بازآزمایی قرار گرفت و ضریب همبستگی آن    30   درنیز    پرسشنامه   نیا  ییروا  زان یمبه دست آمد.    41/0نفره از نوجوانان مورد 

  88/0  کرونباخ  یآلفا   روش   با  آن   یی ایپا   زانیم  و  78/0  یدیتائ  یعامل  لیتحل  روش   با  ،(1393)و همکاران    انیشاهنگ  پژوهش
ها در همه خرده مقیاس   کرونباخ  یآلفا   بی ضر  بر اساس   (2004پترسون و سلیگمن ) آزمون در پژوهش    ییایپا.  است  شده  گزارش 
  ( 2021)  2هارزر و همکاران در پژوهش    .است  شده  گزارش   70/0  از  بالاتر  چهارماهه  دوره  کی  در  باز آزمایی  قیطر  از  و  70/0  از  بالاتر

  بخش است. دهنده روایی سازه رضایتبیان شده که نشان  0/ 96تا    0/ 84سوالی    240های فرم کوتاه و فرم  نیز روابط بین مقیاس 
 به دست آمد.  86/0همچنین ضریب آلفای کرونباخ آن در این پژوهش، 

 

 های شناختی پرسشنامه شکست . 2- 2- 2
،  4،  15،  19،  21،  22،  25پرتی )سوالات  خرده مقیاس حواس   چهار  با  (1982)  همکاران  و  برودبنت  توسط  یسؤال  25  پرسشنامه   نیا
و عدم یادآوری    (5، 8،  9، 10،  11،  14، 24اشتباهات سهوی )سوالات  ،(6،  12،  13، 16، 17، 18،  23(، فراموشی )سوالات 1، 2، 3

  فیط  اساس   بر  پرسشنامه  نیا  یگذار. نمرهسنجد ها شناختی را می( طراحی شد که میزان وجود شکست20و    7اسامی )سوالات  
  و   باشدیم  100  تا  0  زین  یشناخت   یهاشکست  پرسشنامه  نمره  دامنه.  باشدیم(  4اوقات )   اغلب  تا(  0)  هرگز  از  و  یادرجه  5  کرتیل

  با  را پرسشنامه  نی ا ییایپا خود پژوهش در (1982) همکاران و  برودبنت. است شتریب ی شناختیهاشکست زان یم  انگریب شتریب نمره
 آن   ییروا  شاخص  ،(2007)  3، ری و کارلسون بروس   پژوهش  در  نیهمچن.  اندکرده  گزارش   89/0  کرونباخ  یآلفا  بیضر  از  استفاده
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(79 /0=r  )همچنین پایایی آن با استفاده از روش باز آزمایی در بازه    .است  آمدهدستبه  0/ 91   کرونباخ  یآلفا  روش   با  آن  ییایپا  و
 ن یا  ییوانیز ر  ،(3200)  2وودانویچ  و  والاس  گزارش شده است.  82/0،  (1998)1وم هوف  ماینمر و وانیر ماهه در پژوهش    2زمانی  

، پایایی این  (1397پورمحسنی کلوری و فرشی )اند. همچنین در پژوهش  بیان کرده  93/0  یدرون  یهمسان  از  استفاده   با  را  پرسشنامه
های  به ترتیب برای خرده مقیاس   60/0و    68/0،  72/0،  78/0ها و  برای کل مقیاس   81/0پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

 به دست آمد. 89/0پرتی، حافظه، اشتباهات سهوی و حافظه اسامی بود. در پژوهش حاضر نیز، آلفای کرونباخ آن حواس 

 :3يشغل  بینيخوش پرسشنامه .2-2-3
  کاملاً   از  یادرجه  5  کرتیل  کی  بر اساس   و  است  شده  هیته  (2005)  همکاران  و  نگهاوس یروت  توسط  و  هیگو  11  یدارا  پرسشنامه  نیا

 طوره ب  ه یگو  6  ه، یگو  11  نیا  از.  سنجدبینی شغلی افراد را میو میزان خوش   شودیم  گذارینمره(  5)  موافقم  کاملاً  تا(  1مخالفم )

باشد. کسب می  55و حداکثر نمره    11حداقل نمره آزمودنی  .  شود یم  گذارینمره  معکوس طور  به  3-4-5-8-9  هیگو  5  و  میمستق

 نیا  ییایپا  ،(2005)  همکاران  و  نگهاوس یروتبینی شغلی در آزمودنی است.  نمره بالا در این پرسشنامه، به منظور میزان بالای خوش 

 0/ 86  کرونباخ  یآلفا  با  (2013)  4، بساریا و بارتون نیلویا  مک  ،85/0  باز آزمایی  روش   قیطر  از  و   87/0  کرونباخ  یآلفا  با  را  اس یمق

  یی روا  (2005)   همکاران  و نگهاوس یروت پژوهش  در  نیهمچنگزارش کردند.   80/0با آلفای کرونباخ   (2014)  5تولنتینو و همکاران   و

، رستوبوگ، بوردیا، بوردیا و ایگارس.  داد  نشان  را  یمثبت  تأثیر (  r=46/0)  یعموم  بینیخوش   یبرا  و (  r=0/ 32)  هااس یمق  یبرا  همگرا

  یی روا  شاخص  که   کردند  برآورد  را  یعموم  ینیبخوش   با  یشغل  ر یمس  ینیبخوش   رابطه  خود   پژوهش  در   زین  (2015)  6روکساس

(46 /0=r)  ی صاحب.  کردندگزارش    82/0  کرونباخ  یآلفا  با  را  اس یمق  نی ا  ییایپا  و  82/0  را  اس یمق  نیا  یدرون  یهمسان  نیهمچن  و 

  ، ( 1396)  ی اصفهان  یصاحب. آورد  دست  به  82/0 کرونباخ  یآلفا  که  کرد ترجمه  بار  نینخست  یبرا  را  پرسشنامه  نیا  (1396)  یاصفهان

 همچون   مسئله  حل  یامقابله  یراهبردها  به  یشتریب  شیگرا  بینخوش   افراد   نکهیا  گرفتن  در نظر  با  خود  یهاافتهی  از  یبخش  در

 برآورد  یشغل  ر یمس  یزیرطرح  با   را  یشغل  ر یمس  ینیبخوش   رابطه  ،(2005  همکاران،  و  نگهاوس یروت)  دارند  یشغل  ر یمس  یزیرطرح

 به دست آمد. 82/0همچنین در این پژوهش آلفای کرونباخ آن  .شودیم گزارش ( r=74/0) ییروا شاخص که کرد

  :7يشغل  افکار فهرست پرسشنامه . 2-2-4
آن در جهت    سؤالاتکه همه    است  شده  میتنظ  و  هیته  (1996)  8و همکاران   سمپسون  توسطل  ؤاس   48  یدارا  یشغل  افکار  پرسشنامه
  از  یادرجه 4 کرتیل فیط در پرسشنامه نبندی مجدد افکار منفی را ساده کنند. ایی و هم قالبنمره ده تا هم  اندشدهنوشتهمنفی 
  خرده   3  یدارا  پرسشنامه.  سنجدو میزان وجود افکار منفی شغلی را می  است  شده  گذارینمره (  3)   موافقم  کاملاً  تا(  0)  مخالفم  کاملاً
،  47)سوالات    10تعهد  اضطراب  ،(1،  3،  4،  5،  11،  12،  13،  16، 20،  27،  28،  36،  43،  44)سوالات    9ی ریگمیتصم  یسردرگم  اس یمق
سوال دیگر آن بدون    19و البته   باشدیم  (6،  9،  14،  23،  46)سوالات    11بیرونی   تعارض  و  (17،  21،  22،  26،  29،  30،  32،  35،  38

 ج و نمرات بالاتر نشان دهنده افکار شغلی منفی بیشتر است. نتای   باشدیم  144  تا  0  پرسشنامهاین    نمره  دامنه.  خرده مقیاس است
  سمپسون )  باشدمی  راگهم  یی روا  و  سازه  ییروا  ،ییمحتوا  ییروا  یدارا  پرسشنامه  نیا  که  است  داده  نشان  ییروا  هاییبررس   از  حاصل

  مربوط  ابزار  ینظر  یمبان  با  یساختار   یهااس یمق  و  CIP  یمحتوا  ابعاد  ،CTI  موارد  تطابق  به  محتوا  ییروا  (.1996ن،  همکارا  و
، من  یشغل  تیوقعم  مانندلی  شغ  یر گیمیتصم  یهاربزایک سری ا  برابر  در  را  این پرسشنامه  یهمگرا   اعتبار  . پژوهشگرانشودیم

 
1. Vom Hofe, Mainemarre & Vannier 

2. Wallace & Vodanovich 

3. Career Optimism Inventory (COI) 

4. McIlveen, Beccaria & Burton 

5. Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia & Plewa 

6. Garcia, Restubog, Bordia, Bordia & Roxas 

7. Career Thoughts Inventory (CTI) 

8. Sampson et al. 

9. Decision-Making Confusion (DMC) 

10 . commitment Anxiety (CA) 

11. External Conflict (EC) 
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  ی اهسازهتعیین کردند. نتیجه حاکی از آن بود که    نئو  یتیشخص  هرستشغلی و ف  گیریمیتصم  هینما  ی،شغل   یریگمی تصم  اس یمق
 داشتند  معکوس  یهمبستگ فهرست افکار شغلی یهااس یمق با  وستهیپ طوربه  رهیغ و آموزش  ،نانیطمای، احرفه تیهو مانند مثبت

آفتاب  همچنین در پژوهش    .شد  گنجانده  CTI  یهااس یمق  و  اقلام  توسعه  ی استراتژ  در  تطابق  نیا(.  1999  ،همکارانسمپسون و  )
و   0/ 72، برای اضطراب تعهد  82/0ی  ریگ، برای سردرگمی تصمیم88/0، ضریب آلفای کرونباخ برای نمره کل  (2017)  1و ملیک

ها، در پژوهش خود، ضریب همسانی درونی برای خرده مقیاس   (1391محمدطهرانی و همکاران )بود.    0/ 72برای تعارضات خارجی  
از طریق بازآزمایی   (1391محمدطهرانی و همکاران ) را نشان داد. همچنین میزان پایایی پرسشنامه، توسط    94/0تا    74/0دامنه بین  

را نشان داد و برای   86/0انجام شد و ضریب  داوطلب یرستانیدب وآموز دانش 48 و دانشجو  73 یرو ربه فاصله زمانی چهار هفته ب 
 (. r= 88/0)   است  یریگمیتصم  یسردرگم  تعیین روایی، از روش تحلیل عاملی استفاده گردید که بیشترین همبستگی مربوط به عامل

آلفای   نیهمچنکارشناس آگاه به موضوع رسید.    3  دیتائ، مورد  مندنظام   ر یغدر این پژوهش روایی محتوایی پرسشنامه به شیوه  
 به دست آمد. 96/0کرونباخ در پژوهش حاضر، 

 

 روند اجرای مداخله . 2-3
 

 اطلاعات  تحلیل  و تجزیه . روش2-4
 

به بررسی های توصیفی، مانند میانگین و انحراف معیار  ز شاخصاستفاده اها با  وتحلیل و بررسی دادهمنظور تجزیهبه در این پژوهش،  
  و  spss-26  افزارنرم  کمک به  یساختار  معادلات  شامل  یاستنباط  یها شاخص  نیمچنو ه  هامشخصات جمعیت شناختی پرسشنامه

amos-24 شد تفاده اس. 
 

 ها . یافته3

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1
 149دختر و    217درصد پسر بودند )  7/40پژوهش، دختر و    سؤالاتدرصد از پاسخگویان به    3/59های پژوهش،  یافته  بر اساس 
با توجه به    بود. 85/5با انحراف معیار  سال    22/ 42  میانگین آن   سال و  30و    18به ترتیب    سن پاسخگویانحداقل و حداکثر  پسر(.  
درصد در مقطع کارشناسی    32/ 0درصد در مقطع کارشناسی،    8/56پاسخگویان در مقطع کاردانی،  درصد    4/7های پژوهش،  داده 

 7/25و    افراد مجردرا    پژوهشدرصد از پاسخگویان    3/74  همچنین  .درصد در مقطع دکترا مشغول تحصیل هستند  8/3ارشد و  
 1/54،  میلیون تومان  شش  کمتر از پاسخگویان پژوهش نیز دارای درآمد  درصد از    2/32خانواده    دادند.تشکیل    افراد متأهل درصد را  

ها درصد آن  4/ 1و  میلیون تومان    تا بیست  هوازدد  درصد دارای درآمد بین  6/9،  ه میلیون تومانوازدتا د   ششبین  درصد دارای درآمد  
 .بودند میلیون تومان بیستبیشتر از دارای درآمد 

 های توصیفی . شاخص 3-2

 آورده شده است:  1همبستگی، میانگین و انحراف معیار بین متغیرهای پژوهش در جدول در ادامه، 
موردمطالعهمتغیرهاي  اریو انحراف مع نیانگی م  : همبستگي،1جدول   

 
1. Aftab & Malik 

 متغیر 1 2 3 میانگین انحراف معیار

 های شناختی شکست_ 1 1   72/37 37/13

 افکار شغلی -2 415/0*** 1  46/31 93/14

 های منش توانمندی-3 - 252/0** - 468/0*** 1 82/90 83/10
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 001/0دار در سط  کمتر از معنی *** 0/ 01دار در سط  کمتر از معنی ** 05/0دار در سط  کمتر از معنی *
 

داری وجود دارد و معنی مثبترابطه بینی شغلی، های منش با خوش توانمندیبین متغیر  دهدنشان می 1ها در جدول یافتهکه چنان

(001/0>P )های شناختی  ولی بین متغیرهای شکست  ؛ (001/0>P)    و افکار شغلی (001/0>P)   و    منفیرابطه  بینی شغلی،  با خوش
  .داری وجود داردمعنی

 های پارامتریک های آزمون فرضبررسی پیش  .3-3

 کنیم. ضرایب مسیر را در مدل معادلات ساختاری پژوهش بررسی میها، پس از اطمینان از وجود همبستگی بین مولفهدر ادامه، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 ش در مدل پژوه ری مس بیضرا :2شکل 

 هاي برازش مدل: شاخص2جدول 

 CMIN DF CMIN/DF NFI IFI TLI CFI RMSEA شاخص 
 07/0 93/0 91/0 93/0 90/0 99/2 73 218/ 918 مقدار

 
جدول به  توجه  برای  ،  2  شماره  با  پژوهش  این  شده،در  آزمون  مدل  خیاز    برازش  مجذور  نسبت  آزادی شاخص  درجه  بر   1دو 

(CMIN/DF)  ،هنجارشده برازندگی  فزاینده(NFI)  2شاخص  برازندگی  توکر(IFI)  3، شاخص  ، شاخص  (TLI)  4لوییس- ، شاخص 

شاخص نسبت مجذور استفاده شده است.  (RMSEA) 6شاخص جذر میانگین مجذورات خطای تقریبو  (CFI) 5برازندگی تطبیقی 

 
1. Chi-square Ratio Index/ Degree of Freedom 

2. Normalized Fitness Index 

3. Incremental Fit Index 

4. Tuker-Lewis Index 

5. Comparative Fit Index 

6. Root Mean Square Error of Approximation 

 بینی شغلی خوش -4 - 422/0*** - 467/0*** 400/0*** 31/38 61/6

e6 

e5 

e4 

 دانش

 شجاعت

 انسان دوستی

34/0  

43/0  

50/0  

e3 

58/0  

65/0  

71/0  

بیرونیتعارض   سردرگمی در  اضطراب تعهد 

گیریتصمیم  

e9 e8 e7 
40/0  65/0  76/0  

63/0  

 

81/0  
87/0  

Z1 

38/0  

-e15 26/0 افکار شغلی  

 عدالت
48/0 های منشتوانمندی   69/0  

بینی شغلیخوش  

48/0-  

22/0  

36/0  60/0  39/0  

e2 اعتدال 
76/0  29/0-  

e1 تعالی 
57/0  

های شناختیشکست  

54/0  
78/0  

29/0  66/0  73/0  61/0  
81/0  85/0  

هاحافظه نام پرتیحواس اشتباهات   حافظه 

e14 e13 e12 e1

1 
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شاخص نسبت مجذور   قبول است، اما مقدار کوچکفاقد یک معیار ثابت برای یک مدل قابل   (CMIN/DF)دو بر درجه آزادی  خی

شاخص توصیه شده است از  شود.  ، مطلوب ارزیابی می3مقادیر کمتر از    و  دلالت بر برازش بهتر مدل دارددو بر درجه آزادی  خی

جذر    استفاده شود. شاخص،  اندازه تفاوت برای هر درجه آزادی ارائه کرده است  عنوانبهکه    جذر میانگین مجذورات خطای تقریب

شاخص جذر میانگین هایی که  یا کمتر است. مدل  08/0های خوب برابر با  رای مدلب  (RMSEA)میانگین مجذورات خطای تقریب  

، (NFI)شاخص برازندگی هنجارشده  یا بیشتر باشد برازش ضعیفی دارند. بر پایه قرارداد، مقدار    0/ 10ها  آنمجذورات خطای تقریب  

باشد  90/0تر از باید برابر یا بزرگ (CFI)، شاخص برازندگی تطبیقی (TLI)لوییس -، شاخص توکر(IFI)شاخص برازندگی فزاینده 

بیانگر  ،  هاهای ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب این شاخصشاخص  ،درمجموع  تا مدل پذیرفته شود.

ها به مدل برقرار است  برازش داده   ،گریدعبارتبه  ؛شوندمی  های پژوهش حمایتاین است که مدل مفروض تدوین شده توسط داده 

. برای محاسبه اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهای های برازش دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارندو شاخص

گزارش   3استفاده شد که خروجی آن در جدول    AMOSافزار  در نرم  یخودگردان سازمستقل و میانجی بر متغیر وابسته از روش  

 شده است. 

خودگردان : برآورد اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهاي مستقل و میانجي بر متغیر وابسته با روش  3جدول  

 يساز

 متغیر مستقل 
متغیر 
 میانجی 

 متغیر وابسته

 برآورد

 کل غیرمستقیم  مستقیم

 P مقدار P مقدار P مقدار

های شکست
 شناختی 

 0/ 001 0/ 386 - - 0/ 001 0/ 386 افکار شغلی  -

 - - 0/ 001 - 0/ 285 بینی شغلی خوش  -

افکار  0/ 001 0/ 387
 شغلی 

 0/ 004 - 0/ 102 - - بینی شغلی خوش 

های  توانمندی
 منش

 0/ 001 - 0/ 477 - - 0/ 001 - 0/ 477 افکار شغلی  -

 - - 0/ 004 0/ 224 بینی شغلی خوش  -

افکار  0/ 001 0/ 350
 شغلی 

 0/ 004 0/ 126 - - بینی شغلی خوش 

 0/ 006 - 0/ 263 - - 0/ 006 - 0/ 263 بینی شغلی خوش  - افکار شغلی 

 

جدول نتایج  ا3  طبق  مستقیم  ،  شغلی  شکستثر  افکار  بر  شناختی  آمارهای  لحاظ  وبه  مثبت  و    P  <  001/0)  استمعنادار    ی، 

386 /0 =β.)  0/ 001)   استمعنادار    ، منفی وبه لحاظ آماری  بینیخوش های شناختی بر  شکستاثر مستقیم    ولی  >  P    285/0و-  β 

 (.= β  -477/0و    P  <  001/0)  استمعنادار    ، منفی وبه لحاظ آماریهای منش بر افکار شغلی  توانمندیاثر مستقیم    همچنین  (.=

و بالاخره   (= β  224/0و    P  <  01/0)  استمعنادار    ، مثبت وبه لحاظ آماریبینی شغلی  های منش بر خوش توانمندیاثر مستقیم  

 (.= β -263/0و  P < 01/0) استمعنادار   ، منفی وبه لحاظ آماریبینی افکار شغلی بر خوش اثر مستقیم اینکه 
بینی  های منش از طریق افکار شغلی بر خوش های شناختی و توانمندی، اثر غیرمستقیم شکست3همچنین مبتنی بر اطلاعات جدول  

های  های شناختی و توانمندیشکستبین )برای محاسبه اثر میانجی، ابتدا باید تأثیر متغیر پیش (.  P<  01/0دار است )معنیشغلی  
 داری اثر میانجی را اندازه گرفت.، معنی1سپس با استفاده از آزمون سوبل و دار باشد ( معنیبینی شغلیخوش ( بر متغیر ملاک )منش

 
1. Sobel Test 
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های آنلاین، با استفاده از سامانه بینی شغلی  های شناختی با خوش دار بودن اثر میانجی افکار شغلی در ارتباط بین شکستبرای معنی
از   -28/3آمده  دستل محاسبه شده است که مقدار به ب آماره سو بر اساس  بزرگ  96/1  قدر مطلق  است که  بوده و    P-Valueتر 

بنابراین،  معنی  01/0گزارش شده، در سط  کمتر از   با افکار شغلی در ارتباط بین شکست  نقش میانجیدار است؛  های شناختی 
بینی  های منش با خوش دار بودن اثر میانجی افکار شغلی در ارتباط بین توانمندیهمچنین برای معنی  شود.تأیید میبینی شغلی  خوش 
  96/1  قدر مطلق  است که از  72/3آمده  دستل محاسبه شده است که مقدار بهبهای آنلاین، آماره سوبا استفاده از سامانهشغلی  
نقش میانجی افکار شغلی در    نابراینبدار است؛  معنی  0/ 001گزارش شده، در سط  کمتر از    P-Valueتر بوده و بر اساس  بزرگ

 شود. ی، تأیید مبینی شغلیهای منش با خوش ارتباط بین توانمندی

 گیرینتیجه و  . بحث4
ی شغل   بینیخوش   با  یشناخت  یهاشکست  و  منش  یهایتوانمند  نیب  ارتباطهدف این پژوهش، بررسی نقش میانجی افکار شغلی در  

بینی شغلی، رابطه مستقیم و منفی وجود دارد. برای تبیین این یافته های شناختی با خوش پژوهش نشان داد بین شکستبود. نتایج  
هیجانی،   لحاظ  از  باشد وعنوان یک عامل مهم برای محافظت از روان افراد در مواجه با مشکلات میبینی بهتوان گفت خوش می

بینی (. همچنین خوش 2006، 1سلیگمن و همکارانسازد تا بر مشکلات خود تسلط پیدا کند )فیزیولوژیک و شناختی فرد را قادر می
موجب فرسودگی نیز  ای شناختی  هافزایش شکست  کند.به شکل انتظارات مثبت در برخورد با مشکلات و مسائل زندگی نمود پیدا می

ضطراب و افسردگی ، اناختی نظیر تنشش؛ و علائم روان(1395زاده و همکاران،  یوسف)  شودشغلی و کاهش تمرکز و توجه افراد می
امید به آینده و احساس مثبت نسبت به امور شغلی در   کند وبدبین می  افراد را نسبت به مسائل شغلی  ،جهیدرنت.  دهدرا افزایش می

باشد، افزایش های شناختی مییی کاهش انگیزه و خودتنظیمی از پیامدهای بروز شکستآنجاکند. همچنین از  فرد کاهش پیدا می
بینی شغلی  انگیزگی را در پی خواهد داشت و این امر موجب پیدایش فرسودگی شغلی و کاهش خوش بی  های شناختیشکست

 شود.می
بینی شغلی، رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد که این یافته با های منش و خوش یافته دیگر پژوهش نشان داد بین توانمندی

های منش  این نکته اشاره کرد که توانمندی  بهتوان  در تبیین این یافته می  همسویی داشت.  (1399حسنی راد و همکاران )پژوهش  
های  بینی و امید دارد. توانمندیبیشترین ارتباط را با رضایت از زندگی، نشاط ذهنی، خوش  با رفاه و بهزیستی روانی در ارتباط است و

گیری از منابع بیرونی، بهزیستی و رضایت بهره دهند و با  عنوان منابع درونی به فرد توانایی تفکر و رفتار مفید در جامعه را میمنش به 
ها، نقاط قوت و استعدادهای افراد، یکی از  آورند. همچنین با توجه به سازوکار روانشناسی مثبت و تأکید آن بر مهارترا فراهم می

ها های انسان است که نتیجه بررسی پژوهشروانشناسان این حوزه پرداختن به فضایل و توانمندی  وجهد تمورترین موضوعات  مهم
درواقع، تقویت   شود.ها سبب تغییر سبک زندگی و افزایش شادکامی و امید در افراد میدهد که آموزش و تقویت توانمندی نشان می

های منش با کاهش سط  عواطف منفی همچون افسردگی و اضطراب، موجب بالا رفتن عواطف مثبت مانند  و بهبود توانمندی
اثرگذار استبینی میخوش امید، شادکامی و   نیز  فرزانه و همکاران، ؛  1400امینی منش و همکاران،  )  شود که در مسائل شغلی 

های منش فرهنگ محور بر ، در پژوهش خود با عنوان اثربخشی آموزش توانمندی(1399حسنی راد و همکاران )(. همچنین  1400
توانمندی پیش  تقویت  دوره  در  دانشجویان  ذهنی  بهزیستی  ارتقای  و  منش  دانستن سال بزرگهای  که  رسیدند  نتیجه  این  به  ی 

 ها، اثر مهم و ضروری در بهزیستی و تعاملات افراد دارد.کارگیری آنهای مختلف در بهی منش و یادگیری روش ها توانمند
بینی  های منش با خوش های شناختی و توانمندیافکار شغلی در ارتباط بین شکستای در پژوهش نشان داد  و در نهایت، یافته

طور غیرمستقیم همسو  به   (1401فرزانه و همکاران )و    (2022مهری و همکاران )شغلی نقش میانجی دارد. این یافته نیز با پژوهش  
ریزی های شغلی ناشی از فشار کاری و عدم برنامه های شناختی در محیطتوان بیان کرد که شکستدر تبیین این یافته می  بود.

پزشکان می  ژهیوبهصحی  شغلی   و  پرستاران  میان مشاغل حساس همچون  پژوهش  در  نتایج  زاده و همکاران  باشد که  یوسف 
های شناختی، افراد دچار استرس شغلی و کاهش خودکارآمدی شغلی بیانگر همین مورد است. همچنین با افزایش شکست (1395)

زمینه بروز سردرگمی ،  با افزایش ترس و اضطراب  یافکار ناکارآمد شغلشوند و به همین دلیل، بروز افکار منفی، نتیجه آن است.  می

 
1. Rashid & Parks 
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بینی  آینده و خوش به  احساسات مثبت در فرد همچون امید    ، آورند و به همین خاطرو بدبینی نسبت به مسائل کاری را فراهم می
 . کندشغلی کاهش پیدا می

ها موجب کاهش و عدم تقویت از توانمندی   -های منش بر تفکر، رفتار و احساسات  همچنین با توجه به تأثیر ویژه توانمندی 
های مثبت و فضایل اخلاقی به کمبودها و ناتوانی  شود؛ زیرا فرد به جای تمرکز بر ویژگیشناختی و رفتاری میبروز مشکلات روان

،  خصوصبههای خود نیست. افکار شغلی نیز موجب تأثیرگذاری بر عملکرد شغلی  گیری از توانمندیکند و قادر به بهره خود توجه می
کاری، اضطراب، بی تصمیمی شغلی، بلاتکلیفی و تعارض که افکار ناکارآمد منجر به اهمال  صورتنیبدشود؛  گیری شغلی میتصمیم

گونه بیان کرد که کاهش  توان اینهای منش بر افکار و احساسات می( که با توجه به تأثیر توانمندی1396عبدالهی،  شود )در فرد می
  مخصوصاً ی و اشتیاق کمتری نسبت به مسائل و مشکلات خود، بستگدل شود که فرد های منش موجب میمندی از توانمندیبهره

دهد و سطوح بیشتری از استرس را تجربه خواهد کرد که با تأثیر  موارد شغلی داشته باشد و انرژی و سرزندگی خود را از دست می
دهد و احساسات و هیجانات مثبت مانند شادکامی، امید و گرفتن از افکار ناکارآمد شغلی، فرد بهزیستی روانی خود را از دست می

 .(1400فرزانه و همکاران، کند )بینی شغلی کاهش پیدا میخوش 
های پژوهش و وجود رابطه معنادار میان متغیرهای پژوهش، در مراکز آموزشی شامل مدارس،  شود با توجه به یافته پیشنهاد می

های منش، بهبود افکار شغلی و  های آموزشی مناسب به آموزش و تقویت توانمندیآموزشی با تدوین برنامه مؤسساتها و دانشگاه
ای در توسعه شغلی و آینده شغلی جوانان دارند؛ به  بینی شغلی نیز اهمیت ویژهبینی شغلی پرداخته شود. افکار شغلی و خوش خوش 

همین خاطر لازم است با فراهم آوردن منابع و امکانات لازم، زمینه را برای اشتغال جوانان فراهم آورد تا بتوان از پیامدهای عدم 
پژوهشی در این حیطه تنظیم و انجام گرفت، لذا منابع پژوهش نظری    خلأاین دو جزء جلوگیری کرد. پژوهش حاضر، با توجه به  

پیشنهاد  بنابراین  ؛  بود  روروبهترسی به منابع  دس  و تفسیر نتایج با محدودیت  لیو تحل  قرار داشتمحدودی در دسترس پژوهشگر  
های شناختی و افکار شغلی به این مسئله اهمیت بیشتری های داخلی در رابطه با شکستشود با توجه به اندک بودن پژوهشمی

پژوهش انجام شود  ییهاداده شود و  این زمینه  آتی متغیرهایپیشنهاد می. همچنین  در  ای  ههمچون ویژگی  یشود در تحقیقات 
ی همچون وضعیت اقتصادی، سابقه اشتغال،  گرمداخلهو متغیرهای  متغیرهای مستقل    عنواننیز به  گیری شغلیمتصمی  ،شخصیتی

 در نظر گرفته شود. طالعهد ممورو موارد دیگر در ارتباط میان متغیرهای  تأهل

 اخلاقی  . ملاحظات5
صورت محرمانه باقی  آمده به دستشد که اطلاعات به پرداختند و به افراد تضمین داده افراد با رضایت آگاهانه به شرکت در پژوهش 

داری در استفاده از  ماند و فقط در جهت کار پژوهشی استفاده خواهد شد و نکات مربوط به اخلاق در پژوهش از جمله: امانتمی
ها، صداقت در گزارش نتایج، های اخلاقی در گردآوری داده منابع، دقت در استناددهی، احترام و قدردانی از دیگران، رعایت ارزش 

گر رعایت شد. همچنین برای شرکت در پژوهش، داوری نکردن در پژوهش توسط پژوهشها و پیشسوگیری نداشتن در تحلیل داده
 نام و اطلاعات خصوصی افراد درخواست نشد.

 . سپاسگزاری6
ها بودند و همچنین مسئولان این دانشگاه   اصفهان  شهر  یهادانشگاه  انیدانشجودر پایان از شرکت کنندگان در این پژوهش که  

 شود.  جهت همکاری در این پژوهش، صمیمانه تشکر و قدردانی می

   . حمایت مالی7

 همچنین لازم به ذکر است در انجام این پژوهش از هیچ سازمان یا نهادی کمک مالی دریافت نشده است. 

 منافع  . تعارض8
 گونه تعارض منافعی در خصوص این پژوهش وجود ندارد. این پژوهش برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد است. هیچ 

  



 13            و دیگران  جعفریامين   /... يشناخت یهاشكست و منش یهایتوانمند نيب رتباطا

 

 : منابع
امید  بر مثبت  شناسروان  هایتوانمندی  آموزش  اثربخشی(.  1400. )ش فر، منصوری و  س.،  انصاری،  م.،  طاهری، ح.، جمالویی،  رضکایی س.،  منش، امینی

.  56-45،  (47)12  .جکککامکککعکککه  و   زن  پکککژوهشکککککی  -عکککلکککمکککی  فصکککککلکککنکککامکککه .دخکککتکککر  نکککوجکککوانکککان  زنکککدگکککی  بکککه
 https://doi.org/10.30495/jzvj.2021.24402.3179 

های شکخصکیت مرزی و تکانشکگری در دانشکجویان معتاد و غیرمعتاد به اینترنت. (. نارسکایی شکناختی، نشکانه1397و فرشکی، گ. )  .،پورمحسکنی کلوری، ف
  http://icssjournal.ir/article-1-861-fa.html. 70-79، (4)20 ،های علوم شناختیفصلنامه تازه

  سککازمان  کارکنان)موردمطالعه   منفی  تکرارشککونده  افکار  یگریانجینقش م به  توجه  با شککغلی فرسککودگی  با ییگراکمال  رابطه بررسککی(.  1399) م. جمالی،
شککاهد: تهران.   دانشککگاه دانشکککده علوم انسککانی.  .ارشککد رشککته مدیریت دولتی  کارشککناسککی  نامهپایان  (.بزرگ تهران شککهر  اجتماعی  نیتأم

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7acc92e0b31fc4f0ec9c0d2b5fa5a3db 

 ارتقکای و  منش  هکایتوانمنکدی  تقویکت بر  محور فرهنکگ منش  هکایتوانمنکدی  آموزش اثربخشکککی(.  1399. )ا  حجکازی، و   م.، فرد،  خکدایکاری م.،  راد،  حسکککنی
- 1533  ،(19)69.  یشککککنککاخککتکک روان  عککلککوم  مککجککلککه.  یسککککالکک بککزرگ  پککیککش  دوره  در  دانشککککجککویککان  ذهککنککی  بککهککزیسککککتککی

5451. fa.html-874-1-http://psychologicalscience.ir/article  

های (. بررسککی اثربخشککی مداخلو آموزش مثبت بر بهزیسککتی )شکککوفایی(، ابعاد مختلف توانمندی1397ز. )  ،اجدی.، و سکک س،  طالع پسککند .،ث ،حکیمی
خکککوش و  دانکککشبککک شککککککخصککککککیکککتکککی  آمکککوزشککککککینکککوآوریوزان.  آمککک یکککنکککی  .  113-128(،  2)  17.  هکککای 

https://noavaryedu.oerp.ir/article_79149.html 

 و  پدر  با  تعارض  اسکاس  بر  همسکالان و  والدین  به یبسکتگدل و   نوجوانان  منش توانمندی ینیبشی(. پ1398. )م  حیدری، و  ح.،  پورشکهریار، ز.،  خسکروجردی،
 https://dx.doi.org/10.29252/jfr.15.3.3  .347-360 :(3) 15 ،پژوهی خانواده فصلنامه. مادر

مبتلا به  مارانیمنش در ب یهایو توانمنکد ینگر بر علائم افسکککردگمثبکت یروان درمان ری(. تاث1394س ش. )  ،انیک شکککاهنگ و  ز  ی،خسکککرو   ،ر،  خدابخش
 https://ppls.ui.ac.ir/article_18993.html .50-35 ، (1)1 .مثبت یپژوهش نامه روانشناسسرطان. 

  یها در آنها براساس شاخص تیعضو ینیبشیو پ یشغل  ریمس یریپذانطباق  یهامرخی(. ااسکتخراج ن1397. )سکای, پرلفروشکانین و   , محبوبهیاصکفهان  یصکاحب
  ppls.2018.112468.1501/10.22108. 70-55 ،(2)4 .مثبت یپژوهش نامه روانشناس. انیدر دانشجو یخواهانطباق

روانشکناسکی بالینی. ارشکد رشکته    کارشکناسکی  نامهپایان.  آمل  معلمان  در  شکغلی فرسکودگی با ینیبخوش و   خودکارآمدی  ی،آورتاب  رابطه(.  1396) ت. عبدالهی،
روان  .بککککهشکککککککهککککر  واحککککد  اسکککککککلامککککی  آزاد  دانشکککککککگککککاه  شکککککککنککککاسکککککککی.دانشککککککککککککده 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e8520b4dd71668c8b509510f14f78bb3 

نامه  پایان. بیمارسکتان ویژه مراقبت  هایبخش  کارکنان  در منش  توانمندی  و   معنوی  سکازگاری روی  از مرگ  اضکطراب  بینیپیش(.  1397. )آ خزایی،  عرب
روانکککارشککککنککاسککککی رشککککتککه  انسککککانکی.ارشککککد  عکلکوم  دانشکککککککده  بککالکیکنکی.   .شککککاهکرود  واحککد  آزاد  دانشککککگککاه  شککککنککاسککککی 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/f58dd48c04f610f0384911175e4cbc65 

 ناحیه  ابتدایی  معلمان  هیجانات  میانجی  نقش با  شکغلی مشکغولیت و   منش هایتوانمندی  رابطه  بررسکی(.  1401. )ص  عابدی، و   ه.،  محمودفخه، س.،  فرزانه،
  .46-33  ،(4)9  مککجککازی.  و   آمککوزشککککگککاهککی  یککادگککیککری  در  پککژوهککش  عککلککمککی  فصککککلککنککامککه .ارومککیککه  شککککهککر  2
 https://doi.org/10.30473/etl.2022.60470.3597 

کاویان.  مهر  انتشکارات  تهران:  (.1997) ی.انیکاو   ترجمه حسکین.  شکناختی  رفتاردرمانی  کاربردی هایروش و   دانش(.  1392. )ک فربورن، و  د. م.،  کلارک،
 https://doi.org/10.1093/med:psych/9780192627254.001.0001 

نامه اندازه  فصکل. سکنجی سکیاهه تفکرات شکغلیهای روان(. تعیین ویژگی1391. )سحسکینیان, ، م. ر.، و فلسکفی نژاد.،  شکفیع آبادی, ع .،ح ،محمد طهرانی
 https://jem.atu.ac.ir/article_5639.html. 65-84  (،8)2،  گیری تربیتی

 کتایون و  راد حسنی  مرجان فرد،  خدایاری  محمد  ترجمه .بالینی متخصکصکان برای  کاربردی  راهنمای:  منش  یهایتوانمند  مداخلات  .(1399) آر. ام. نیمک،
 interventions-strengths-character-https://www.iranketab.ir/book/69303 .تهران دانشگاه  حلمی. تهران: انتشارات

  هایبیمارسکتان  در  شکاغل  پرسکتاران  میان در  شکناختی  هایشککسکت  با  بارکاری  ارتباط  بررسکی(.  1395. )آ  اکبرزاده، و  م.، عباسکی، ع.،  مظلومی، ا.،  زاده،  یوسکف
 http://jhsw.tums.ac.ir/article-1-5418-  .68-57  ،(6)3  .کار ایمنی و  بهداشککت  فصککلنامه. تهران(  عج)  ولیعصککر و (  ره) خمینی  امام

fa.html 
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The Relationship between Character Strengths and Cognitive failures 

with Career Optimism: Mediating Role of Career Thoughts 
 

Extended Abstract 

Aim 

The career path is a lifelong process, extending from birth to old age, and is shaped by both 

individual and societal factors. It plays a crucial role in determining quality of life (Savickas, 

2013). Rooted in positive psychology—which emphasizes the development of human potential 

and the enhancement of well-being—career optimism refers to an individual's positive 

expectations regarding career advancement. It reflects a person’s willingness to anticipate 

favorable career outcomes and actively engage in learning and goal-directed efforts to achieve 

career aspirations (Eva et al., 2020). 

One key factor influencing career optimism is cognitive failure, which encompasses 

mental errors related to memory, attention, and performance deficits (Broadbent et al., 1982). 

Such failures typically arise in situations of stress or diminished focus, leading to rigid decision-

making and reduced self-regulation (Reason, 1988). Conversely, character strengths—defined 

as positive psychological traits reflected in thoughts and behaviors—play a significant role in 

fostering positive cognition and enhancing career optimism (Bledorn & Schwaba, 2017). The 

evidence indicates that character strengths contribute to higher job engagement and lower 

occupational burnout (McLean et al., 2019). 

Another determinant of career optimism is career-related cognition. Negative career 

beliefs can impede professional growth (Hechtlinger et al., 2017), often originating from past 

life experiences (Sampson et al., 1999). Individuals who maintain positive and rational 

perspectives about their careers tend to exhibit greater optimism and resilience in the face of 

setbacks (Lam & Cheng, 1991; Jamali, 2010). 

Overall, the interplay among character strengths, cognitive failures, and career-related 

thoughts is pivotal in shaping career optimism, which, in turn, fosters both professional and 

social success. Therefore, it is essential to explore the relationships among character strengths, 

cognitive failures, and career thoughts, as well as the mediating role of career thoughts in 

predicting career optimism. 

 

Methodology 

This is a correlational study which used structural equation modeling. Among all the students 

of the universities of Isfahan city, 382 people were selected by available sampling method. The 

inclusion criteria included students aged 18 to 30 who were studying in one of the universities 

of Isfahan City and were not employed in 2022. Exclusion criteria were having a specific mental 

https://doi/10.1023/A:1023452218225
https://doi.org/10.1177/00343552050480030101
http://jhsw.tums.ac.ir/article-1-5418-fa.html
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or physical disorder and not cooperating to participate in the study. Data were collected using 

Virtues in Action-Inventory of Strengths (VIA-IS), Cognitive Failures Questionnaire (CFQ), 

Career optimism Inventory (COI) and Carrer Thoughts Inventory (CTI) and were analyzed 

using Pearson correlation analysis and structural equation analysis by SPSS-26 and AMOS-24 

software. 
 
Findings 

The findings showed that Character strengths have a significant positive relationship with career 

optimism (β= .224, p<.01) and a significant negative relationship with career thoughts (β= -

.477, p<.001); But cognitive failures (β= -.285, p<.001) and negative career thoughts (β= -

.263, p<.001) have a negative and significant relationship with career optimism. Also, the 

results showed that career thoughts have a significant mediating role in the relationship between 

Character strengths and career optimism. The indirect coefficient path of cognitive failures (β= 

-.102, p<.001) and Character strengths (β=.126, p<.001) with career optimism through career 

thoughts was significant (Fig 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig 1. Path analysis of proposed model 

 

As shown in Table 1, this study employed several fit indices to assess the tested model, 

including the Chi-square ratio index per degree of freedom (CMIN/DF), the Normalized Fit 

Index (NFI), the Incremental Fit Index (IFI), the Tucker-Lewis Index (TLI), the Comparative 

Fit Index (CFI), and the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA). The results 

indicate that the default model demonstrates an adequate fit. 

 

Table 1. Model fit indices 
CMIN DF CMIN/DF NFI IFI TLI CFI RMSEA 

218.918 73 2.99 .90 .93 .91 .93 .07 
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Conclusion 

This study examined the mediating role of career thoughts in the relationship between 

character strengths, cognitive failures, and career optimism. The findings indicate that cognitive 

failures have a significant negative association with career optimism. By contributing to 

burnout, reduced concentration, and heightened anxiety and depression, cognitive failures 

diminish individuals’ hope for the future and their positive outlook on career-related matters 

(Seligman et al., 2006). 

Conversely, character strengths demonstrate a significant positive relationship with career 

optimism. As internal psychological resources, character strengths enhance well-being and 

career optimism by fostering psychological resilience, increasing hope and happiness, and 

mitigating anxiety and depression (Farzaneh et al., 2022). 

Additionally, the results highlight the significant mediating role of career thoughts in this 

relationship. Increased cognitive failures contribute to negative career thoughts, lower self-

efficacy, and greater pessimism regarding career prospects (Yousefzadeh et al., 2016). 

However, strengthening character strengths through the cultivation of positive thoughts can 

mitigate the adverse effects of cognitive failures on career optimism, enabling individuals to 

navigate career challenges more effectively (Farzaneh et al., 2022). 

These findings suggest that educational programs in schools and universities should be 

designed to foster character development and enhance career-related cognition. Furthermore, 

given the limited domestic research on cognitive failures and career thoughts, further studies 

are warranted in this area. Future research could also explore the influence of additional 

variables, such as personality traits and economic status, on career optimism. 
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