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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The objective of the current research was to validate the Brief Strength Test within 

an Iranian sample. This research was descriptive and correlational in nature. The 

statistical population consisted of the parents of primary school pupils in Yazd City 

during the 2021-2022 academic year. The sample size was determined to be 300 

individuals selected through cluster sampling; ultimately, 286 participants (224 

mothers and 62 fathers) completed the questionnaires. Research assessments 

comprised the Brief Strength Test (BST), the Coping with Children’s Negative 

Emotions Scale (CCNES), and the Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS). 

Internal consistency coefficient, convergent validity, divergent validity, and 

confirmatory factor analysis were employed. SPSS Version 26 and AMOS were 

employed to conduct the data analysis. The results of the exploratory factor analysis 

indicated that the BST possesses a unidimensional structure. Additionally, the 

findings of the confirmatory factor analysis demonstrated that the six-component 

model provided an acceptable fit (RMSE = 0.061; GFI = 0.99; AGFI = 0.95; NFI = 

0.99; IFI = 0.99; CFI = 0.99). The Cronbach’s alpha coefficient for the overall BST 

score was 0.93, while the subscales ranged from 0.60 to 0.78. The results of the study 

validated the convergent and divergent validity of the BST. In general, it can be 

asserted that BST possesses adequate validity and reliability for assessing character 

abilities within Iranian society. 
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Investigating the Psychometric Properties of the Brief Character Strengths 

Test in an Iranian Sample

Extended Abstract 

Aim 

Recent research has consistently demonstrated the significant benefits of character strengths, linking 

them to numerous positive outcomes, including psychological well-being (Wagner et al., 2020), 

enhanced job performance and academic achievement (Littman-Ovadia & Lavy, 2012), as well as 

greater resilience in coping with life challenges, illnesses, and losses (Martínez-Martí & Ruch, 2017). 

Given the crucial role of character strengths in psychological research, it is essential for researchers to 

have access to reliable and valid assessment tools.  

Accordingly, the present study aimed to validate the Brief Strengths Test (BST) within the Iranian 

population. This instrument assesses 24-character strengths organized under six core virtues, providing 

a comprehensive measure of positive character attributes. 

Methodology 

This study employed a descriptive–correlational research design. The target population comprised all 

parents of elementary school students in Yazd during the 2021–2022 academic year, encompassing 

approximately 83,000 students across two educational districts (39,000 in District 1 and 44,000 in 

District 2). Following Klein’s (2015) guidelines for sample size determination, a cluster sampling 

method was used to select 300 participants, resulting in complete questionnaire responses from 286 

parents.  

The research instruments included: (1) the Brief Strengths Test (BST; Peterson & Seligman, 2004), 

which measures character strengths. (2) the Coping with Children’s Negative Emotions Scale 

(CCNES; Fabes et al., 2002); and (3) the Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS; Gratz & 

Roemer, 2008).  

Data analysis procedures included assessments of internal consistency (Cronbach’s alpha), 

convergent and divergent validity, and confirmatory factor analysis. All statistical analyses were 

conducted using SPSS version 26 and AMOS software. 

Findings 

Exploratory factor analysis (EFA) using principal component analysis was conducted on the 24-item 

Brief Strengths Scale. Communality values ranged from 0.50 (Item 19) to 0.72 (Item 4), with all items 

meeting acceptable criteria. Factor loadings for all items exceeded the threshold of 0.30, indicating 

that no items were removed. These results support the unidimensional structure of the Brief Strengths 

Scale. 

Confirmatory factor analysis (CFA) further supported the adequacy of the six-factor model, 

demonstrating acceptable model fit indices (RMSEA = 0.061; GFI = 0.99; AGFI = 0.95; NFI = 0.99; 

IFI = 0.99; CFI = 0.99). Reliability analysis revealed excellent internal consistency for the total score 

of character strengths (Cronbach’s α = 0.93). Additionally, the subscales showed acceptable to good 

reliability coefficients: wisdom (α = 0.68), courage (α = 0.60), humanity (α = 0.75), justice (α = 0.64), 

temperance (α = 0.73), and transcendence (α = 0.78). 

Evidence for convergent validity was demonstrated by significant positive correlations between 

emotion regulation and the total Brief Strengths Test score (p < 0.01, r = 0.58), as well as between 

supportive responses on the CCNES and the total BST score (p < 0.05, r = 0.12). These findings 

indicate convergence between character strengths, emotion regulation, and supportive parental 

emotional responses. 
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Divergent validity was supported by a significant negative correlation between non-supportive 

CCNES scores and the total BST score (p < 0.05, r = −0.55), confirming the distinction between 

character strengths and non-supportive emotional response patterns. 

Figure 1. Confirmatory factor analysis model (first-order and second-order levels) 

Conclusion 

The present study aimed to validate the short form of the Character Strengths Test (BST). The findings 

indicate that the instrument demonstrates acceptable validity and reliability in the Iranian population. 

Exploratory factor analysis revealed that the 24-item BST has a unidimensional structure, allowing it 

to be used as a total score in research. Additionally, confirmatory factor analysis at both first- and 

second-order levels demonstrated an acceptable fit for the six-component structure of the BST.These 

results are consistent with previous studies, including Vanhove et al. (2016) and Zubair et al. (2018). 

Overall, the BST exhibits acceptable construct validity among parents in Iranian Sample. Reliability 

analysis indicated satisfactory internal consistency, with Cronbach’s alpha values aligning with prior 

research by Peterson and Seligman (2004), Vanhove et al. (2016), and Zubair et al. (2018). Evidence 

for convergent validity was demonstrated by a strong positive correlation between the total BST score 

and measures of emotion regulation, reflecting the alignment of character strengths with parental 

emotion regulation. Divergent validity was supported by a significant negative correlation between the 

BST total score and non-supportive CCNES scores, indicating the distinction between positive 

character strengths and non-supportive emotional responses. Gender analyses revealed no significant 

differences across any of the BST components. 

Key strengths of the BST include its brevity (24 items) and suitability for multivariate research. 

However, using single items to measure each strength may limit the precision of individual strength 

assessments. Study limitations include reliance on self-reported data and the correlational design, 

which precludes causal inferences. While online data collection was cost-effective, it may have 

restricted access for some participant groups. In conclusion, the BST provides a concise and practical 

tool for assessing character strengths in Iran. Future research could employ mixed methods and 

examine the instrument’s validity in more diverse populations. Overall, the BST demonstrates 

adequate validity and reliability for measuring character strengths in a sample of the Iranian 

population. 

Keywords: Brief Strength Test, Factor Analysis, Psychometric Indices, Validation 
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دانشگاه تهران انتشارات 

ناختي نشهاي کاربردي روا نامه پژوهش فصل 

271-286 ,(4)16 ,1404

2676-4504: شاپا الكترونيكيhttps://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

ی رانی ا ۀمنش در نمون یهای آزمون کوتاه توانمند یفارس ۀنسخ یسنجروان  یهای ژگی و یبررس

، 3ياردان يفیالهام شر  ،2اطمه یاوريف  ،2پوريسادات سجاد دهی فر  ،* 1ياردان يفیشر رضایعل

4يابرقوئ يرضا اکرم غلام

، ایران.شیراز  ، دانشگاه شیراز  ، و علوم تربیتی  شناسیروان ۀدانشکدشناسی تربیتی،  گروه روان. 1
 .رانینور، تهران، ا  امیدانشگاه پ  ، یعلوم انسان ۀدانشکد  ، یشناسو روان  یتیعلوم ترب  گروه .2
 ، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایران.شناسیروانو   علوم تربیتیۀ گروه مشاوره، دانشکد .3
 .رانیا  زد، ی  زد، یدانشگاه   ،   یتیو علوم ترب  یشناسروان ۀدانشکد  گروه مشاوره،  .4

 .رانیرردانشررگاه شرریراز، شرریراز، ا  ، یترریو علرروم ترب یشناسررروان ۀدانشررکد ، یترریترب یشناسررگررروه روان ، شناسرری تربیترریدکترررر روان مسننلو    ۀ*نویسننند

sharifiardani88@gmail.comرایانامه:  

چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله  
پژوهشی

هاي مقاله  تاریخ 
1401/ 08/12   افتیدر خیتار

05/1402/ 04:  بازنگري خیتار

 05/06/1402: رشیپذ خیتار

 10/10/1404:  انتشار خیتار

و از   یفیبود. پررژوهش توصرر   یرانیا  نمونۀمنش در    رهارآزمون کوتاه توانمند  یابیهدف پژوهش حاضر اعتبار

-1401 یلیدر سال تحص  زدیشهر  ییآموزان مقطع ابتدادانش نیمطالعه والد رآمار  ۀبود. جامع ینوع همبستگ

 تیرر انتخاب شدند و درنها  راخوشه  رریگنفر درنظر گرفته شد که به روش نمونه  300بود. حجم نمونه    1400

آزمررون کوترراه  رهررااسیکردنررد. ابررزار پررژوهش مق لیرر ها را تکمپرردرپ پرسشررنامه 62مررادر و  224نفر )  286

 یمنفرر  رهرراجانیبرخررورد بررا ه رهاوهیپ و شرر DERS) جررانیه میپ، نقص در تنظBSTمنش )  رهارتوانمند

همگرا/   ییو روا  یدرون  یهمسان  بیاز ضر  نامهپرسش  ییو روا  ییایپا  یمنظور بررسپ بود. بهCCNESکودکان )

صورت  AMOSو  26 ۀنسخ SPSSافزار ها به کمک نرمداده  لیاستفاده شد. تحل  ردییتأ  یعامللیواگرا و تحل

 2بالاتر از    ۀژیبا توجه به ملاک ارزش و   هارنشان داد آزمون کوتاه توانمند  یاکتشاف  یعامللیتحل جیگرفت. نتا

ببول از برررازش بابررل  رامؤلفهمشخص کرد مدل شررش  زین  ردییعامل تأ  لیدارد. تحل  رامؤلفهتک  رساختار

(061/0  =RMSE  99/0؛=GFI  95/0؛=AGFI  99/0؛=NFI  99/0؛=IFI  99/0؛=CFIرپ برخوردار است. آلفا 

 جیدسررت آمررد. نتررابه  78/0تا    60/0  هااسیمقخرده  رو برا  93/0منش    رهارکل توانمند  ۀنمر  رکرونباخ برا

گفررت   ترروانیم  یطورکلکرد. به  دییتأ  زیمنش را ن  رهارآزمون کوتاه توانمند  رهمگرا و واگرا  ییروا  ژوهشپ

 است. یرانیا ۀمنش در جامع رهارسنجش توانمند رمناسب برا ییایو پا ییروا رمنش دارا رهارتوانمند

  هاکلیدواژه 
منش،   رهارآزمون کوتاه توانمند

 رهاشاخص ، یعامللیتحل ، یابیاعتبار
 . یسنجروان

 ر هار آزمون کوتاه توانمنررد یفارس ۀنسخ یسنجروان  ر هایژگیو یبررسپ. 1404)غ. ر.   ،یابربوئ  یا.، و اکرم  ،یاردان  یف یف. س.، یاورر، ف.، شر   پور،ر ع.، سجاد  ،یاردان  یف یشر :  استناد

doi:10.22059/japr.2025.355895.644557. 271-286، پ4)16  ،یروانشناخت  ر کاربرد  ر هانامه پژوهشفصل. یرانیا  ۀمنش در نمون

انتشارات دانشگاه تهران ناشر                                                                                                                  نویسندگان. ©
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 مقدمه. 1
 به  گرایش  اصلاح  و  انسان  زندگی  مثبت  رهاجنبه  رور  به  این علم  ر گوناگونهاحوزه  گشودنگرا  مثبت  یشناسروان  هدف

 یو اجتمرراع  ربا تمرکز بر رفاه فردگرا  مثبتشناسان  گفت محققان و روان  توانیمخلاصه    طوربه  .تاس  منفی  رهاجنبه  بر  تمرکز
دسررت  پ2004) 2گمنیپترسون و سلدر راستار این هدف  .پ2015 ،1دونالدسون و همکاراند )هار مثبت فردر هستندر پی ویژگی

و   هاتوانمنرردردهندۀ  نشررانرا ارائه دادند کرره    پVIA)  3ها در عملارزش   ربندطبقهانسان زدند و    تر مثبهایژگیور  بندطبقهبه  
و  ررفتررار ،یعرراطف ییهرراتیظرفمنش  رهارتوانمند نپ؛ ای2021 ،5پرویر) گیردرا دربرمی 4خوب منشساختار  ی است کهلیفضا

 پ.2012  ،7و همکاران کیمین؛  2009 ،6سیلوپز و لوئ) هستند ییشکوفا ربرا  یشناخت

 هار منش،توانمندر  دهدیمهار منش صورت گرفته است که نشان  توانمندر  مثبت  نتایج  درمورد  فراوانی  مطالعات  امروزه
 و شرریلی عملکرد پ،2020، 9و همکاران واگنر ؛8،2010اوادیا و استیگر-لیتمنشناختی )بهزیستی روانپیامدهار مثبتی مانند موجب 

آورر ترراب و شررودیم پ2201 ،12لاور و اوادیا-لیتمن ؛2006 ،11پترسون و پارک؛  2009  ،10ر و همکارانلونزبر)  تحصیلی  پیشرفت
 ،14روچ و مررارتی-مررارتینز ؛2006، 13و همکاران پترسون) دهدزندگی افزایش می رهافقدان و هارماریب ،هایسخت  برابر  در  افراد را
مررنش بررا  رهارتوانمنرردشواهد نشرران داد که طورربه ؛کند یرا خنث زااسترس اثرات عوامل  تواندیممنش  رهارتوانمند  .پ2017

از  ربهبررودبررا ارتباط مثبررت  دارار پ و2006،  15همکارانکاشدان و  )  دارد  یط منفارتباپس از سانحه    س و استر  یاضطراب اجتماع
رفتررار دوسررتانۀ  و16پایرردارر برره توانرردمی هار مررنششواهد نشان داد توانمنرردر پ.2006 ،پارک و پترسون) است میجس رماریب

   پ.2019 ،19استالمن و مولر  ؛2015  ،18و همکاران  وردوگو-کورال) کند کمک  17زیستمحیط

 شخصرریت هارتوانمنرردر 24 هرراآن  در  که  کردند  شناسایی  را  اصلی  هارفضیلت  از  دسته  شش  پ2004)  لیگمنس  و  پترسون
. مستلزم کسب و استفاده از دانش اسررت  و  یشناخت  رهاتوانمندررندۀ  یدربرگکه    20خرد و دانش. فضیلت  1  است:  گیرراندازهبابل

. 2شررود؛ می  21)بیررنشپ  دگاهیرر و د  رریادگیرر عشق برره    ،نگرش باز  ،ر، کنجکاوتیخلابهار  شامل توانمندر  خرد و دانش  فضیلت
شررود؛ می  قو شو  قو ذو  تصداب  ،پشتکار  ،دلاورر  هارشامل توانمندرو    همراه است  یعاطف  رهاتوانمندربا    22شجاعتفضیلت  

که  26عدالت. فضیلت 4است؛  25یو هوش اجتماع 24یمهربان ،عشقمانند  فردربین رهاتوانمندرکه شامل  23تیانسان لتیفض. 3
 فضرریلت  .5ر؛  انصاف و رهبر  ،یکار گروههار  ، از جمله توانمندراست  یسالم اجتماع  یزندگ  رربنایزی  مدن  رهاتوانمندرشامل  
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، یبخشررش، فروتنرر   هارکرره شررامل توانمنرردر  دنکنمی  جلوگیرر  وتفریطافراطکه از    یی استهاتوانمندرکه دربرگیرندۀ    1اعتدال
و   بخشرردکنررد و معنررا میمی  جادیتر اکه ارتباط را با جهان بزرگار  توانمندریا    2یتعال  فضیلت  .6شود؛  خودتنظیمی میو    اطیاحت

 .استمعنویت طبعی و ، شوخدیام  ،ر، سپاسگزاررو برتر ییبایاز ز  یبدردان  هارشامل توانمندر

 گیررابزارهررار انرردازهبرره    متخصصررانمهم است که محققرران و    ،ر منش دارندهارتوانمندکه    ارتوجه به ارزش بالقوه  با
 هارتوانمنرردتوانمندر منش فهرست سنجش  برار موجود رهااس یمقاز  داشته باشند. یمنش دسترس  رهارتوانمند  برار  کارآمد

 4هررا در عمررلارزش  یالمللرر نیب تیشخصرر  رهرراپ و فهرسررت ارزش 2004 گمن،یو سررل ترسونپ) پIS-VIA) 3ها در عملارزش  و
(VIA-IPIPکرره انررد گویه 213و  240شررامل  ترتیببرره ایررن ابزارهررا پ اسررت.2006، 6گلرردبرگ و همکرراران؛ 1999،  5گلدبرگ)  پ
محدود  کنندگانآزمونزۀ یو سطح توجه و انگ ینزما رهاتیها اغلب با محدودداده  رآورجمعفرایند    رایز  ؛ساز باشدمشکل  تواندیم
ر منش مررورد اسررتفاده برررار هارتوانمندر داخلی نیز ابزارهایی برار سنجش  هاپژوهشدر    پ.2012  ،7و همکاران  کردر)  شودیم

 فردراریخرردااشاره کرد که توسط  انیرانیمنش ا رهارتوانمندپرسشنامۀ ار گویه 77هار به نسخه توانیمگرفته که از آن میان 
 .ت، ملاحظات فرهنگی جامعۀ ایران درنظر گرفته شده اسرر اس یمق  نیا  نیدر تدو  تهیه و اعتباریابی شده است.  پ1399)  و همکاران

ر هارتوانمنرردار سرریاهۀ گویرره 96سنجی نسررخۀ روان هارویژگی به بررسی پ1399)ردر و همکاران جخسرودر پژوهشی دیگر 
هار برگرفترره ساختار پیشنهادر مقیاس با داده  مشخص کرد  تأییدر  عاملییلتحل  نتایج  .دپرداختن  پ2006)  8نپارک و پترسومنش  

همبسررتگی معنررادار  پ.RMSEA=  08/0 ؛PCFI=  60/0  ؛CFI=  90/0؛  CMIN/DF  ≤  3)شود  از نمونۀ نوجوان ایرانی تأیید می
سررازر بررا خودناتوانو    روایرری همگرررا  ۀدهندنشرراناست کرره    56/0تا    28/0ر  هار منش با شادر و خودکارآمدمقیاس توانمندر

را نباخ این سازه  ون ضرایب آلفار کراین محققاروایی واگرا است.  است که نشان    -61/0تا    -12/0بین    ادعایی، رفتارر و عمومی
 .دآوردندست به  94/0تا  76/0روز  15با فاصلۀ زمانی  را و پایایی مقیاس  محاسبه کرده  97/0تا   79/0برار فضائل 

اسررتفاده   VIA-IS  توانمندر منش  24از    کیهر  تصویرکشیدنبه  رمنفرد برا  رهاتمیاز آ  هار منشآزمون کوتاه توانمندر
 کار رفتهبهپ GAT) 9یجهان یابیاز ابزار ارز یبخش  عنوانبههار منش  آزمون کوتاه توانمندرپ.  2004  گمن،یپترسون و سل)  کندیم

و  وانهرراو) شررده اسررت لیرر تکم ییکررایسرررباز آمر ونیرر لیم 3/1از  شیابزار توسط باین  پ2011، 10کاسترو وپارک  ترسون،یپ)است 
، انسرررباز یبررا مرروارد خودکشرر  یارتباط منفرر هار منش آزمون کوتاه توانمندر نمرات اندنشان داده قاتیتحق. پ2016، 11همکاران

آزمررون کوترراه  نمرررات .دارد پ4201، 12و همکرراران )لسررتر یو ابرردامات انضررباط موادمخدرمثبت  رهاتست ،آمیزخشونت اتیجنا
 پ2014)لسررتر و همکرراران، به سطوح عملکرد نخبگرران  یابیافسران و دست ررتقامثبت با ا  به شکل  نیهمچنهار منش  توانمندر

شایستگی اجتماعی با  مثبتیارتباط هار منش آزمون کوتاه توانمندرنمرات  اندهنشان داد همچنین پژوهشگرانمرتبط بوده است. 
و همکرراران  وانهرراوتوسررط  متحرردهیالاتادر   ایررن مقیرراس   پایرراییروایی و    .پ2018  ،13و همکاران  ری)زبدارد    و ارتباط با همسالان

ببول اسررت عاملی این مقیاس دارار برررازش بابررلمدل شش مشخص کرد . نتایج روایی سازهشدنفر ارزیابی    1424پ رور  2016)
(07/0=RMSE  06/0؛=SRMR  90/0؛  =CFIپ، 70/0پ، شررجاعت )84/0خردمنرردر )  هرراریاس مقخرده  برررار  نبرراخوآلفار کر  .پ

 پ2018) و همکرراران زبیررردر پژوهشرری در پاکسررتان  .دشگزارش  پ77/0پ و تعالی )72/0پ، اعتدال )76/0پ، عدالت )73/0انسانیت )
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تررا  71/0از  هررایاس مقکرره برررار خردهدرحالی وردنررد؛دست آهار منش بهبرار کل آزمون کوتاه توانمندررا    82/0آلفار کرونباخ  
 .دست آمدبه  79/0

 ،ر و همکررارانلررونزبر؛  2006  پترسررون،  و  پررارک)  شررناختیر روانهاپژوهشر منش در حوزۀ  هارتوانمند  اهمیتتوجه به    با
ابزارهررار مهم است کرره محققرران    ،پ2020  همکاران،  و  واگنر  ؛2012  لاور،  و  اوادیا-لیتمن؛  2010اوادیا و استیگر،  -لیتمن؛  2009
هار گویرره موجررود دارار طور که بیان شد، ابزارهررارهمانداشته باشند.  یمنش دسترس  رهارتوانمند  ر برارکارآمد  گیرراندازه

هررا داده  رآورجمررع  کرره  چرررا  رو کند؛ر چندمتییره را با مشکل روبههاپژوهشویژه  به  هادادهآورر  جمع  تواندیکه م  دزیادر هستن
 هنرروز  هایبررسرر برره    توجرره  با  پ.2012  ،همکاران  و  کردر)  است  روپاسخگویان روبهزۀ  یو توجه و انگ  نزما  رهاتیاغلب با محدود

است؛ بنابراین لازم است روایرری و پایررایی   نپرداخته  شهار منآزمون کوتاه توانمندر  یسنجروان  هارشاخص  بررسی  به  پژوهشی
ر مررنش هارتوانمندار پرسشنامۀ گویه 24نسخۀ  سنجیروانر هاشاخصبه دنبال بررسی    رحاض  این ابزار مطالعه شود. پژوهش

 است.

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

عاملی اکتشافی و  لیسنجی از روش تحلروانر  ها شاخص  یبررس  ر. براانجام گرفت  همبستگیو    یفیتوص  به روش پژوهش    نیا
ابتدادانش   نیوالدۀ  یشامل کل  ر آن. جامعۀ آمارشداستفاده    ردییتأ -1401  یلیکه در سال تحص  بود   زد یشهر    ییآموزان مقطع 

بود.   نفر  83000  زدیدر دو منطقۀ شهر    ییآموزان مقطع ابتداکل دانش  تعداد  بودند.  لیمشیول به تحصدر مدارس شهر یزد    1400
 23,000دختر و  21,000آموز )دانش 44,000 آمار 2ۀ یناحدر پسرپ و  20,000 و دختر 19,000آموز )دانش 39000 آمار 1ۀ یناح در

ملاک خروج  وط  ر برخهاپرسشنامه یی به  پاسخگوو توانایی    پلمیحدابل د  لاتی ملاک ورود به پژوهش تحص  .برآورد شدپسرپ  
  رنفر برا  20تا    10  ۀانتخاب حجم نمون  مبنی بر  پ2015)  1نیکلا  با توجه به ملاکبود.    هاپرسشنامه   سؤالاتیی نابص به  پاسخگو

ه ر برار این مطالعه درنظر گرفته شد کنفر  300  ۀنمون،  نفر باشد  200کمتر از    دیدر هر صورت حجم نمونه نبا  نکهیهر پارامتر و ا
با رعا  شد  هیفهرست مدارس ته  منظور،  ن یا  ربرا  شدند.انتخاب    راخوشه   رریگبه روش نمونه هر منطقه،    تیمعجنسبت    تیو 
شایان  کردند.    لیها را تکمآموزان پرسشنامهدانش  نیوالدنفر از    286  ،هاکلاس   سپس با گزینش تصادفی  شدند.  مدارس انتخاب

که است  والدین    برخط  صورتبه ها  پرسشنامه   ذکر  دسترس  گرفتدر  بر    یاخلاب   نیمواز  تیرعا  منظوربه   .برار  علاوه  پژوهش، 
استفاده   اهداف  رفقط در راستا  هاآن   داده شد که اطلاعات  نانیاطم  نیها، به والدلازم در دستورالعمل پرسشنامه   رها ییراهنما

 ی در پژوهش شرکت کردند. تیکنندگان بدون ذکر مشخصات هوشرکتهمچنین  شود.می

 ی پژوهش ابزارها. 2-2

 ( BSTهای منش ) توانمندیه آزمون کوتا .2-2-1

در طیررل لیکرررت  وگویرره اسررت   24تهیرره شررد کرره شررامل    پ2004پترسون و سلیگمن )توسط    منش  هارکوتاه توانمندر  آزمون
تا حررداکثر  24تواند از حدابل  طورکلی نمرات میشود. بهمی  رگذارپ نمره5پ تا همیشه )1هار پاسخ از هرگز )ار با گزینهدرجهپنج

آلفار کرونباخ آزمون کوتاه   پ2004پیترسون و سلیگمن )هار منش بیشتر است.  دهندۀ توانمندرامتیاز بالا نشان  .متییر باشد  125
و  70/0، اعترردال 71/0، عرردالت  71/0، انسررانیت  72/0، شررجاعت  70/0خردمنرردر    هاریاس مقخرده  هار منش را برارتوانمندر

استفاده شررده  پGATعنوان بخشی از ابزار ارزیابی جهانی )هار منش بهگزارش کردند. مقیاس آزمون کوتاه توانمندر 73/0تعالی 
. شرردنفر ارزیابی  1424رور  پ2016) و همکاران وانهاوار این مقیاس توسط ب. روایی و اعتپ2011)پیترسون، پارک و کاسترو، است  

؛ RMSE=07/0)ببول اسررت  عاملی ایررن مقیرراس دارار برررازش بابررلنتایج روایی سازه در این پررژوهش نشرران داد مرردل شررش
06/0=SRMR  90/0؛  =CFIعدالت 73/0، انسانیت  70/0، شجاعت  84/0خردمندر    هاریاس مقخرده  برارنیز    نباخوآلفار کر  .پ ،
برار را  82/0آلفار کرونباخ  پ2018زبیر، کمال و آرتموا ) ،در پژوهشی در پاکستان شد.گزارش  77/0و تعالی  72/0، اعتدال 76/0

 
1. Kline 
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متییررر بررود.   79/0  تا  71/0از    هایاس مقکه آلفار کرونباخ برار خردهدرحالی  ؛دوردندست آهار منش بهکل آزمون کوتاه توانمندر
ببول برازش بابل ردارا اس یمق نیا یعاملنشان داد مدل شش  جینتاشد.    یابیارزپژوهش حاضر نیز  ر  د  اس یمق  نیا  پایاییو    ییروا

مررنش  رنمرررۀ کررل توانمنررد رکرونباخ برررا رپ و آلفاCFI=96/0؛IFI =96/0؛ NFI=90/0 ؛GFI=92/0 ؛RMSE=04/0است )
 .دست آمدبه  78/0  یو تعال 73/0، اعتدال 64/0، عدالت  75/0 تی، انسان60/0، شجاعت  68/0 رخردمند  هاریاس مقخرده  93/0

 ( DERS) 1ن جای ه تنظیم در   نقص اس یمق .2-2-2

 =1) رادرجهپنج  کرتیل  لیط  کیدر    واست  ه  گوی  36  ردارا  ،دی شابیاعتبارتهیه و    پ8200)  2روئمر  و  گراتزاین مقیاس که توسط  
دهندۀ بالا نشان ازیامت .باشد ریمتی 180تا  36از  تواندینمرات م  یطورکلبه  .شودیم  رگذارنمرهپ  موافقم  کاملاً  =5تا    مخالفم  کاملاً

میزان تنظیم هیجرران را سررنجید. در   توانیم  اس یمعکوس مق  رگذارنمره  . در نسخۀ مثبت بااست  یانیجهنقص بیشتر در تنظیم  
در تحلیل عامررل اکتشررافی برره روش  پ2008) روئمر و گراتز. ر معکوس استفاده شدگذارنمرهپژوهش حاضر نیز از نسخۀ مثبت با 

 نیرر ا. کننرردیمدرصررد واریررانس کررل مقیرراس را تبیررین  68/55است که    مؤلفهدارار شش    DERSنشان دادند    ر اصلیهامؤلفه
 برره اشررتیال در مشررکل ،80/0 یجررانیه هارپاسخ پذیرش  ر عدمهامؤلفهو برار    93/0نمرۀ کل    ربرا  را  کرونباخ  رمحققان آلفا

 بخشررینظم  راهبردهررار  برره  محرردود  یدسترسرر   ،85/0هیجررانی    آگرراهی  دم، ع86/0تکانۀ    کنترل  در  ، مشکل89/0هدفمند    رفتار
 در پ1391) زاده و همکررارانخرران توسررط مقیرراس  ایررن اعتبار و  روایی.  دست آوردندبه  84/0  یجانیه  وضوح  و عدم  88/0  یجانیه

 و  گراتررز  پررژوهش  با  که  داد  نشان  را  عامل  شش  مقیاس   این  عاملی  ساختار  پژوهش  این  در.  گرفت  برار  یمورد بررس  جامعۀ ایرانی
. شررد گزارش  88/0 تا 86/0 پرسشنامه در این مطالعه این رهااس یرمقیز برار کرونباخ آلفار ضریب. بود  هماهنگ  پ2008)  روئمر

دست آمد. روایی و پایایی این مقیرراس به 91/0 تا 79/0 هااس یرمقیز این برار ییبازآزما هفته  یک  از  پس  ییبازآزما  پایایی  ضریب
در پررژوهش . مطلوب گزارش شررده اسررت پ1401) و همکاران وسلی  یحاج  و همچنین  پ1400)  یو برجعل  یرحمت  رهاپژوهشدر  

دو برره درجررۀ ینسرربت خرر   ،23/99دو  ینشان داد در مدل مفروض مقدار خرر   جینتار صورت گرفت و  دییتأعاملی  یلتحلنیز    حاضر
برابر   زین  PCLOSEو مقدار    024/0برابر با    RAMSEA، مقدار  93/0برابر با    GFI، مقدار  98/0برابر با    CFI، مقدار  24/1  رآزاد
 87/0 پرسشررنامه کررل  ربرررا  کرونبرراخ  رآلفا  .برار دارد  یببولبابلۀ  شده در دامنمحاسبه  رهاشاخص  لیتوص  نیاست که با ا  1با  

 راهبرررد  ،63/0  هیجررانی  آگاهی  ،76/0  تکانه  کنترل،  81/0  رفتار هدفمند،  73/0  رش یپذ  رهامؤلفه  ربرا  شاخص  نیا  .شد  محاسبه
 .دست آمدبه  64/0  هیجانی وضوحو   82/0

 ( CCNES) 3کودکان  ی منف ی هاجانی برخورد با ه ی هاوهی ش مقیاس .2-2-3

 سناریو فرضی از شرایط اجتماعی که فرزنرردان در  12تهیه و اعتبارسنجی شده، از    پ2002)  4و همکاران  فابزاین مقیاس که توسط  
کرره   شررودیارزیررابی م  CCNEسبک    ششها  در این موبعیت  .شده است  شوند، تشکیلهار منفی و پریشانی میدچار هیجان  آن

ساز، تنبیهی و پریشانی اسررت. ایررن مقیرراس در یررک طیررل ، تشویق ابراز هیجان، کمینهمحوریجانمحور، همسئله  CCNEشامل  
آلفار کرونباخ برررار ایررن  پ2002)و همکاران  فابز  .  شودمی  رگذاربسیار محتملپ نمره  =7بسیار بعید تا    =1ار )درجههفتلیکرت  

از لحرران نظرررر بررا   CCNESهمچنین در پژوهش آنان روایی محتوایی    .اندمحاسبه کرده  85/0تا    69/0را    CCNEسبک    شش
منظور استفاده از ایررن ابررزار در پررژوهش پ به1401شریفی اردانی و خرمایی ).  استهار مشابه دیگر سازگار و همگرا  سایر مقیاس 

ببول برررار داشررت هار برررازش مرردل در سررطح بابررلانجام دادند کرره شرراخص PLS-SEM به روش  ییدرخود تحلیل عامل تأ
(089/0=SRMR68/0  ؛  =NFI پ و پایایی به روش آلفار کرونباخ برارCCNE 67/0 یجررانمتمرکررز بررر ه ،72/0محور مسررئله، 

محاسبه شد و میزان آلفار کرونباخ برار نمرۀ   62/0و برار پریشانی    66/0تنبیهی    ،62/0  سازرینهکم  ،63/0تشویق ابراز هیجان  
 تررریکلاین محققان در تحلیل عامل مرتبۀ دوم نیز به عرراملی .  پ1401  ،ییو خرما  یاردان  یفی)شربود    77/0برابر با    CCNESکل  

شررامل   73/0)بررار عرراملی    CCNE  یتیحمررار  هاسرربکر منفی فرزندان رسیدند که  هاجانیهر برخورد والدین با  هاسبکبرار  

 
1. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 

2. Gratz & Roemer 
3. Coping with Children’s Negative Emotions Scale (CCNES) 

4. Fabes et al. 
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 سررازر،ینهکمشررامل    88/0  یعررامل  )بررار  CCNE  غیرحمررایتی  رهاو سبکپ  ناجی، تشویق ابراز هجانیمتمرکز بر ه،  محورمسئله
ر هاسرربکو    CCNE  76/0  یتیحمررا  رهاسرربک  ر شرردند. ایررن محققرران آلفررار کرونبرراخ را برررارگذارپ نامیشانیپر  و  تنبیهی

ر صررورت دییرر تأعاملی  یلتحلنیز    در پژوهش حاضر.  پ1401یی،  و خرما  یاردان  یفیشر)  محاسبه کردند  CCNE  74/0  یتیحماغیر
برابررر بررا  CFI، مقرردار 76/1دو به درجۀ آزادر برابررر بررا خی ، نسبت32/661دو برابر با  در مدل مفروض خی  ،نتایجگرفت. مطابق  

است که در دامنررۀ بابررل   99/0نیز برابر با    PCLOSEو مقدار    07/0برابر با    RAMSEA، مقدار  92/0برابر با    GFI، مقدار  94/0
غیرحمررایتی  رهاسرربکبرررار  78/0و  73/0نبرراخ  وکر  رآلفاضریب    CCNE  یتیحما  رهاسبک  ربرا. همچنین  دنببولی برار دار

 دست آمد.به

 و تحلیل اطلاعات تجزیهروش . 2-3

کنندگان برار گرفررت پرسشنامه پس از چند مرحله ترجمه و اطمینان از انطباق دو نسخۀ انگلیسی و فارسی، در اختیار شرکت
اکتشافی و نیز تأییدر   یعامللی. برار تعیین روایی پرسشنامه از تحلشود  یایرانی بررس  ه والدینتا پایایی و روایی آن در یک نمون

و  پ8200و روئمررر ) گراتررز جررانیه مینقررص در تنظرر   اس یرر پرسشررنامۀ مق  نسخۀ مثبررت  از  1استفاده شد، برار بررسی روایی همگرا
 پ2002)و همکرراران    فررابز  پCCNESکودکرران )  یمنفرر   رهاجانیبرخورد با ه  رهاوهیپرسشنامۀ شاز    2همچنین برار روایی واگرا

 یعامررل اکتشرراف  لیرر و انجررام تحل  لیرر تحل  و  هیتجز  ربرا  .انجام گرفت  ضرایب آلفار کرونباخ  به کمکتعیین پایایی    .استفاده شد
 .استفاده شد AMOSافزار از نرم ردییعامل تأ لیانجام تحل رو برا 26نسخۀ  SPSSافزار ها از نرمداده

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

درصرردپ پرردر تشررکیل  21نفررر ) 62درصدپ مررادر و  78نفر ) 224والدین بودند که از از    نفر  286در پژوهش شامل    گانکنندشرکت
بود. میانگین سنی فرزندان نیز برابررر پ 24/6)سال  13/40و میانگین سنی پدران پ 94/6)سال  80/38 شدند. میانگین سنی مادران

هار تمایل مرکزر و پراکندگی اسررت. در پژوهش اطلاعات آمار توصیفی شامل شاخص این در .دست آمدپ به52/2سال )  52/8با  
در نمرررۀ کررل پرسشررنامۀ   کنندگانشرررکت. میانگین نمرررۀ  پژوهش آمده است  رمتییرها  پSDمیانگین و انحراف معیار )  1جدول  

 شررد.  اجرا  3لمستق  t  آزمون  پژوهش  متییرهار  در  مقایسۀ جنسیتی  برار  .پ است55/18)  41/50هار منش  آزمون کوتاه توانمندر
 .کندینم ایجاد رهانیانگیم در  داررمعنی تفاوت  والدین جنسیت  پژوهش، متییرهار از یکهیچ در ،شودیم مشاهده کهچنان

 پژوهش  متییرهار یفیتوص رهاشاخص . 1 جدو 

 هامؤلفه  متغیر
 شاخص توصیفي 

 tآزمون 

 تفاوت جنسیتي
-Kآزمون 

S 
 ي چولگ

 کشیدگي 

 SD t P Z P میانگین

 ر منش هار توانمند

 0/10 0/31 0/002 1/87 0/48 0/70 3/88 10/02 رخردمند

 0/22- 0/31 0/000 2/75 0/75 0/31 3/31 8/33 شجاعت

 0/85- 0/08 0/001 1/94 0/15 1/45 3/16 6/49 انسانیت 

 0/71- 0/22 0/000 2/13 0/10 1/65 2/91 6/54 عدالت 

 0/38- 0/23 0/001 1/93 0/50 0/67 3/60 8/23 اعتدال

 0/54- 0/18 0/002 1/86 0/44 0/77 4/40 10/76 تعالی 

 0/32- 0/38 0/001 1/96 0/31 1/01 18/55 50/41 کلنمرۀ 

 0/53 0/44 0/000 2/34 0/94 0/07- 17/65 110/68 نمرۀ کل تنظیم هیجانی 

 رهاجان یبرخورد با ه  ر ها وهیش
 نکودکا یمنف 

98/0 0/83- 0/011 1/62 0/65 0/45- 11/51 42/41 غیرحمایتی  

63/0 0/50- 0/147 1/14 0/27 1/10 15/66 60/81 یتیحما  

 
1. convergent validity 

2. divergent validity 
3. independent samples t-test 
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 2ل  که در جدود  محاسبه شهار منش  آزمون کوتاه توانمندرپ، برار نمرۀ کل  هادهک)  گانهدهر  هاصدکر معادل  هانمره
 ده است.آم زیها ننمره جدول، چارک اول و چارک سوم این درنشان داده شده است. 

 هار منشآزمون کوتاه توانمندردر پرسشنامۀ  هایآزمودن ر هانمرهمعادل  صدک . 2جدو  

 90 80 75 70 60 50 40 30 25 20 10 صدک 

 78/43 70/02 63/78 60/16 50/41 47/27 42/73 38/76 36/96 34/52 30/26 نمرات 

نمرررۀ و  تبررۀ درصرردر  ، رTر  هانمره.  دانحراف معیار یک تبدیل شو  با میانگین صفر    Zر  هانمرهبه    آمدهدستبهر  هانمره
 شده است. ارائه 3ل ها در جدویآزمودن

 هار منش آزمون کوتاه توانمندرهنجار درصدر و استاندارد پرسشنامۀ  . 3جدو  

 Z T رتبۀ درصدي نمره  Z T رتبۀ درصدي نمره 

9 1 98/1-  13/30  54 0/7 09/0  65/7 

12 1/3 84/1-  52/31  55 1 14/0  66/7 

16 1/7 66/1-  37/33  56 0/3 18/0  67/0 

8 2/0 57/1-  29/34  57 0/7 23/0  67/7 

21 2/4 43/1-  68/35  58 0/7 28/0  68/4 

22 2/7 38/1-  15/36  59 1/3 32/0  69/7 

23 3/4 34/1-  61/36  60 0/3 37/0  70 

24 4/7 29/1-  07/37  61 1/3 42/0  71/4 

26 5/1 20/1-  38 62 2 46/0  73/4 

27 5/7 15/1-  46/38  63 1/3 51/0  74/7 

28 6/7 10/1-  93/38  64 1/0  55/0  75/8 

29 8/8 06/1-  39/39  66 2/0  65/0  77/8 

30 10/4 01/1-  85/39  67 1/0  70/0  78/8 

31 11/8 96/0-  31/40  68 3/0  74/0  79/1 

32 14/8 92/0-  78/40  70 1/7 83/0  80/8 

33 16/8 87/0-  24/41  71 1/7 88/0  82/5 

34 20/5 82/0-  7/41  72 1/3 93/0  83/8 

35 21/9 78/0-  17/42  73 1/3 97/0  85/2 

36 23/6 73/0-  63/42  74 1 02/1  86/2 

37 26/6 69/0-  09/43  75 0/7 06/1  86/9 

38 29/3 64/0-  56/43  76 1 11/1  87/9 

39 32/0 60/0-  02/42  77 0/3 16/1  88/2 

40 34/7 55/0-  48/44  78 1/7 20/1  89/9 

41 37/0 50/0-  95/44  79 2/7 25/1  92/6 

42 39/7 46/0-  41/45  80 1 30/1  93/6 

43 41/4 41/0-  87/45  81 0/3 34/1  93/9 

44 44/8 36/0-  34/46  82 1 39/1  94/9 

45 45/8 32/0-  8/46  83 0/7 44/1  95/6 

46 48/5 27/0-  26/47  85 1/7 53/1  97/3 

47 49/5 22/0-  73/47  88 0/3 67/1  97/6 

48 55/9 18/0-  19/48  89 0/7 71/1  98/3 

49 58/2 13/0-  65/48  96 1/7 04/2  100 

50 59/9 08/0-  11/49      

51 62/6 04/0-  58/49      

52 64 01/0  04/50      

53 65 05/0  5/50      
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 تحلیل عامل . 2-3

کفایررت نمونرره را برررار  7/0. مقررادیر بررالار نشرران داد 93/0 را هاداده KMO مقدار شاخص ینتایج تحلیل عامل اکتشاف
دار اسررت کرره معنرری  001/0و در سررطح    276بررا درجررۀ آزادر    48/3298. آزمررون بارتلررت  کنرردیمیید  تأ  عاملییلکاربردن تحلبه

شررده در گیررگویررۀ اندازه  24هررا از  داده  اکتشررافی رور  عرراملییلنتررایج تحل  .دهرردغیرواحدبودن ماتریس همبستگی را نشان می
 رپ سرراختار1ار )شررکل  ریزهنمررودار سررنگ  خطیبپرسشنامه براساس ملاک ارزش ویررژه و همچنررین نقطررۀ کرراهش شرردید شرر 

 05/40  ییتنهابرره  یاست و این مؤلفۀ کلرر   2بیشتر از ملاک    یهار ویژۀ این عامل کلارزش   کهرطوربه  دست داد؛ر بهامؤلفهتک
را کسررب  2نتوانستند مررلاک ارزش ویررژۀ   ،بعد برار دارند  رهاکه در رتبه  ییهاکند. مؤلفهدرصد کل واریانس متییرها را تبیین می

 کنند.

 ارریزهنمودار سنگ. 1شکل 

مررنش نشرران داد  رهارکوتاه توانمنررد اس یگویۀ مق 24هار اصلی برار نتایج تحلیل عامل اکتشافی به روش تحلیل مؤلفه
میررزان  .اسررت 4متعلق به گویررۀ  72/0میزان اشتراک برابر با  و بیشترین 19متعلق به گویۀ  50/0کمترین میزان اشتراک برابر با 

از مجموعه  ، بایددنداشته باش 30/0هایی که بار عاملی کمتر از گرفته است. مؤلفه  ها در میان این دو مقدار برارعاملۀ  یاشتراک بق
با است و نیازر به حذف موردر وجود ندارد.  30/0ها دارار بار عاملی بیشتر از ملاک د که در پژوهش حاضر همۀ مؤلفهشوحذف  

ها مورد توجرره برررار در پژوهش  تواندیهار منش مآزمون کوتاه توانمندری  عاملتکتوجه به نتایج تحلیل عامل اکتشافی، ساختار  
ساختارر بررسی شود. در ادامه نتایج  لحانبهاست که باید  مؤلفهر شش هار منش داراآزمون کوتاه توانمندر گیرد. نسخۀ اصلی

هار برازش سازۀ منظور بررسی شاخصبه  AMOSافزار  با نرمدر دو سطح    رتأیید  عاملییلتحل  ر آمده است.دییتأعاملی  تحلیل
 مشاهده است.بابل 4و جدول  2در شکل آن نتایج  و گرفت انجامهار منش آزمون کوتاه توانمندر

 ردییتأ یعامل لیتحل  ج ینتا . 4جدو  

 ها مؤلفه متغیر

 ي دیی تأعاملي تحلیل جینتا
 سطح دوم سطح او  

 P بار عاملی  P بار عاملی 

 001/0 79/0 001/0 50/0 ؛هایی برار تصور و انجام امور، مانند موفقیت هنرر. تفکر نو و ابداع روش 1 خردمندر 
 001/0 59/0 ؛ خاطر خود آن موضوع، کشل موضوعات و مباحث جذاب، جستجو و اکتشافبه  فقط. علابه به یک تجربۀ مداوم 2
زده، توانایی تیییر در افکار براساس  هار شتابگیررها، پرهیز از نتیجهآن  رها. تفکر درمورد امور و بررسی تمامی جنبه3

 ؛ شواهد و مدارک، ارزیابی منصفانۀ تمامی شواهد 

55/0 001/0 

 001/0 48/0 ؛ طور رسمی به  و خواهخواه در ذهن یک فرد  ،ار از دانشها، موضوعات و مجموعه . تسلط بر مهارت 4
درکی برار خود و دیگران   کهرنحوتوانایی نگریستن به جهان به  ، عابلانه به سایرین  ری . توانایی ارائۀ راهنمایی و تداب5

 فراهم آورد. 

64/0 001/0 
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 ها مؤلفه متغیر

 ي دیی تأعاملي تحلیل جینتا
 سطح دوم سطح او  

 P بار عاملی  P بار عاملی 

رو شود؛  اعلام باطعانۀ آنچه صحیح است ولو اینکه با مخالفت روبه  ، نکشیدن از تهدید و ترس، چالش، سختی، درد. عقب 6 شجاعت 
 ؛ کردن مطابق عقیده حتی اگر آن عقیده رایج نباشد عمل 

41/0 001/0 82/0 001/0 

به7 میإتمام.  شروع  شخص  آنچه  مشکلات  ، ندکرساندن  و  موانع  وجود  با  موضوع  یک  بر  از    ، پافشارر  لذت  احساس 
 ؛ رساندن کارها اتمام به

54/0 001/0 

در احساس مسئولیت    ، عدم تظاهر و ریا  ، کردن و اتخاذ یک مسیر درست و عمل خالصانه براساس آن. صادبانه صحبت 8
 ؛هار شخصیاحساسات و فعالیت  برابر

67/0 001/0 

 ، صورت ماجراجویانهزندگی به   کردن رسپر  ، کاره و نابصصورت نیمه عدم انجام کارها به   ، . زندگی توأم با هیجان و انرژر9
 بودن.احساس سرزندگی و فعال 

46/0 001/0 

صورت متقابل مهربانی و احساس نزدیکی دارند؛  با افرادر که به ژهیوشدن برار ارتباط نزدیک با دیگران به. ارزش بائل 10 انسانیت
 ؛ صمیمیت با مردم

71/0 001/0 86/0 001/0 

 001/0 75/0 ؛ هاها و مراببت از آن. نیکی در حق دیگران، کمک به آن11
انگیزه 12 از  آگاهی  با موبعیت .  انجام اعمال متناسب  از  و احساسات سایر مردم و خود، اطلاع    ،هار اجتماعی مختلل ها 

 کند.دار می آگاهی از آنچه احساس دیگران را جریحه

64/0 001/0 

 001/0 85/0 001/0 64/0 ؛ مشارکت در انجام امور  ، وفادارر به گروه ، عنوان عضور از گروه یا تیم. انجام درست امور به13 عدالت 
سوگ14 بدون  و  منصفانه  رفتار  دیگران  رری .  سوگیرانه    ، با  و  احساسی  تصمیمات  از  ببالپرهیز  شانس    ، دیگران  در  دادن 

 ؛ موفقیت به سایرین

65/0 001/0 

روابط خود را با گروه    حالن ی عنوان یک عضو کار خود را انجام دهند و درعها به . تشویق یک گروه به این مسئله که آن 15
 ها.هار گروهی و نظارت بر انجام آنفعالیت  یدهحفظ کنند؛ سازمان 

57/0 001/0 

 001/0 85/0 001/0 66/0 ؛ جونبودندادن شانس دوباره به افراد؛ انتقام  ، سایرین رهایپذیرش کاست  ، . گذشت از اشتباهات دیگران16 اعتدال
 001/0 67/0 ؛ندادنخود را بیشتر از آنچه هست نشان ، . فضائل و کمالات را مایۀ مباهات برارندادن17
که ممکن است   رها و امورندادن حرف نگفتن و انجام  ، موردهار بیپرهیز از ریسک   ، هار خود بودن. مرابب انتخاب18

 ؛ بعدها پشیمانی به بار آورد

58/0 001/0 

 001/0 61/0 ها. بودن، کنترل هیجانمنظم  ، دهیمکنیم و انجام می. تنظیم آنچه احساس می19

هار جنبهو  هار مختلل زندگی، از طبیعت تا هنر، ریاضیات، علم  . توجه به زیبایی و درک، عملکرد ماهرانه در جنبه20 تعالی 
 ؛ دیگر

60/0 001/0 89/0 001/0 

 001/0 69/0 ؛ اختصاص زمانی برار ابراز تشکر و بدردانی  ، افتد. آگاهی و بدردانی از رویدادها و رویدادهار خوشایندر که اتفاق می21
تواند خوب می   ندۀیباور به این موضوع که یک آ  ، ها در آینده و تلاش برار رسیدن به آنافتادن بهترین . انتظار اتفاق 22

 ؛ اتفاق بیفتد

69/0 001/0 

و شوخی23 خنده  به  تمایل  آوردن   ، .  افراد  لب  به  جنبه  ، خنده  روشندیدن  و  مثبت  گفتن    ، هار  لزوماً  )نه  لطیفه  ساختن 
 ؛لطیفهپ

65/0 001/0 

داشتن   ، دهداطلاع از آنچه یک شخص را با الگوهار برتر تطبیق می   ، . اعتقاد راسخ به هدف و معنار والا برار زندگی24
 آورد.معنا و هدف برار زندگی که آرامش را به ارمیان می 

57 001/0 

نشررانگرها  هاهمۀ مؤلفه رهار منش برانشان داد سازۀ آزمون کوتاه توانمندرعاملی در سطح اول  یلتحلج  ینتا  4در جدول  

بارهار عرراملی هررر نشررانگر   بودنببولدهندۀ بابلکه نشان  دار استیمعنپ  P  <01/0و در سطح )  40/0بالاتر از    یبار عامل  دارار
ج ید. نتررااسررت و نیرراز برره حررذف نشررانگرر از تحلیررل وجررود نرردارهار مررنش  آزمون کوتاه توانمنرردرگانۀ  ر ششهامؤلفهرور  

و در   79/0هار مررنش بررالاتر از  سازۀ آزمون کوترراه توانمنرردر  رور  مؤلفهبار عاملی هر    مشخص کرد  معاملی در سطح دویلتحل

ۀ آزمررون کوترراه رور سرراز مؤلفررهبارهررار عرراملی هررر  بودنببولدهندۀ بابررلکرره نشررانپ P <01/0دار اسررت )یمعن 01/0سطح  
 مشاهده است.بابل 2در شکل  AMOSافزار با استفاده از نرم ر در دو سطحدییتأ عاملییلتحل است. نتایجهار منش توانمندر
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 ر )سطح اول و دومپ دییتأ  عاملییلمدل تحل . 2 شکل

پژوهش حاضر  برازش  شاخص آزاد به دوخینسبت  ل  شام  پ1391)  1میرز و همکارانبه توصیۀ    در   شاخص   پ،X2/df)  ردرجۀ 
 4شده یلتعد  نیکویی برازش  ، شاخصپGFI)  3نیکویی برازش شاخص  ،پRMSEA)  2تقریب  خطار مجذورات میانگین ریشۀ دوم

(AGFI5ه شداخص برازش نرم، شپ  (NFI6افزایشی  برازش   اخص، شپ   (IFI  7رامقایسه برازش  شاخصپ و  (CFI  همگی   بود کهپ  
 دهد مدل از برازش مناسبی برخوردار است. ذکر شده نشان می 5هایی که در جدول شاخص .اندتأیید کرده  را مفروض مدل برازش 

 برازش مدل  هارشاخص . 5جدو  

 df2X RMSEA GFI AGFI NFI IFI CFI/ شاخص براي تحلیل عامل 

 >09/0 >09/0 >09/0 >09/0 >09/0 <05/0 5-1 ملاک 

 96/0 96/0 90/0 88/0 92/0 041/0 50/1 سطح او  

 99/0 99/0 99/0 95/0 99/0 061/0 09/2 سطح دوم

 وایی همگرا /واگرا و پایاییر .3-3

ر مشررابه ماننررد هاسررازهبررا  هار منش  آزمون کوتاه توانمندردر پژوهش حاضر برار بررسی روایی همگرا، رابطۀ همبستگی بین  
 نیوالررد هار برخورد غیرحمایتییوهشبا هار منش آزمون کوتاه توانمندرمنظور بررسی روایی واگرا، رابطۀ بین تنظیم هیجان و به

پرسشررنامۀ آزمررون کوترراه   ییایرر پا  جینتررا  اسررت.  مشرراهدهبابل  6ه نتایج آن در جرردول  ک  هار منفی فرزندان مطالعه شدیجانهبا  
 60/0  یخردمندر، شجاعت، انسانیت، عدالت، اعتدال و تعررال  رهامؤلفه  رکرونباخ برا  رآلفا  ریهار منش نشان داد مقادتوانمندر

 ببولی برار دارد.یرهار پژوهش نیز در سطح بابلمتیپایایی سایر . دهدرا نشان میببول بابل ییایاست که پا  78/0تا 

 
1. Meyers, L. S., et al. 

2. root mean square error of approximation 

3. goodness of fit index 

4. adjusted goodness of fit index 

5. normed fit index 

6. incremental fit index 

7. comparative fit index 
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 و شاخص پایایینتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون برار روایی همگرا و واگرا  . 6جدو  

 آلفاي کرونباخ 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهاي پژوهش

 85/0         1 همگراپ ) جان یهتنظیم . 1

2. CCNE 78/0        1 **0/37- )واگراپ  غیرحمایتی 

3 .CCNE 73/0       1 **0/33 0/09 همگراپ ) یتیحما 

 93/0      1 *0/12 **0/55- **0/58 منش توانمندر  . نمرۀ کل4

 68/0     1 **0/84 0/06 **0/44- **0/58 . خردمندر 5

 60/0    1 **0/71 **0/86 0/10 **0/43- **0/53 . شجاعت 6

 75/0   1 **0/70 **0/68 **0/87 **0/18 **0/46- **0/50 . انسانیت 7

 64/0  1 **0/74 **0/67 **0/70 **0/87 **0/18 **0/47- **0/47 . عدالت 8

 73/0 1 **0/72 **0/74 **0/67 **0/62 **0/87 0/07 **0/51- **0/45 . اعتدال 9

 78/0 **0/79 **0/75 **0/74 **0/74 **0/66 **0/91 0/07 **0/53- **0/49 . تعالی 10

       * P< 0/05 ** P< 0 /01 

با نمرۀ کل آزمون   جانی ه می براساس نتایج ضرایب همبستگی و با توجه به اینکه مقدار این آزمون برار رابطۀ متییر همگرا تنظ
توانمندر )کوتاه  منش  به   پr=0/ 12  ؛>0p/ 05)  یت یحما  CCNEنمرۀ  و همچنین    پr=0/ 58  ؛>01/0pهار  مثبت  دست  معنادار 

 ر حمایتی برخوردهاوهیشبا تنظیم هیجان و همچنین  هار منش  آزمون کوتاه توانمندرسازۀ مثبت    کهدهد  مینشان   آمده است
با   یتیحماریغ  CCNE  میزان این رابطه برار متییردر ارتباط با روایی واگرا    ر منفی فرزندان همگرایی دارد.هاجانیهبا    نیوالد

توانمندر کوتاه  آزمون  کل  )نمرۀ  منش  است    منفی  طوربه  پr=-0/ 55  ؛>05/0pهار  مثبت  معنادار  سازۀ  این  واگرایی  که 
با  شناختروان را  با  هاسبکی  برخورد  بین    6دهد. در جدول  ر منفی فرزندان نشان میهاجانیهر غیرحمایتی والدین در  روابط 
 است. مشاهدههار منش بابلآزمون کوتاه توانمندرر هامؤلفهر همگرا و واگرا در رهایمتی

 گیرینتیجهبحث و . 4
ر هاکیتکنبود. به این منظور از روش پیمایشی و همچنین  هار منش  کوتاه توانمندر  ی آزمونابیپژوهش اعتباراین  هدف  

 رریگرا انرردازه  یاصررل  رهالتیهار مررنش شررش دسررته از فضرر کوتاه آزمون کوتاه توانمندر  اس یمق  رفته شد.سنجی بهره گروان
 .شودیم لیتشک  تیشخص رتوانمند 24که از   کندیم

از  ترروانیمدارد و  رامؤلفررهساختار تک ارگویه 24هار منش آزمون کوتاه توانمندراکتشافی نشان داد    عاملییلنتایج تحل
هررردو سررطح   ردییرر تأتحلیررل عامررل  ش  برررازهایی  شرراخصه  البت  .کرده  ها استفادیک نمرۀ کل در پژوهش  صورتبهاین مقیاس  

 هررارپژوهشبا    همسو  این نتایج  است.هار منش  آزمون کوتاه توانمندرر  امؤلفهششبرار ساختار    ببولبرازش بابل  دهندۀنشان
مؤلفررۀ پ،  5تررا    1  هاریررهگو)خرررد و دانررش  ر  هامؤلفهاست:    پ2018)  و همکاران  ریزب  جینتا  نیو همچن  پ2016)  و همکاران  وانهاو

اعترردال  لتیمؤلفررۀ فضرر  پ،15تررا  13  رهاگویرره)مؤلفۀ عرردالت    پ،12تا    10  رهاگویه)  تیمؤلفۀ انسانپ،  9تا    6  رهاگویه)شجاعت  
 رهارگفررت آزمررون کوترراه توانمنررد  توانیم  جیبراساس نتا  یطورکلبه  .پ24تا    20  رهاگویه)  یمؤلفۀ تعال  پ و19تا    16  هاریهگو)

 است. رانیدر جامعۀ ا نیوالد نیه در بیی سازلحان روابه یسطح بابل ببولدارار منش 

 لحاند و بررهببولی برررار داربابررل هار منش نشان داد مقادیر آلفار کرونباخ در وضررعیتنتایج پایایی آزمون کوتاه توانمندر
 و همکاران  وانهاو  پ،2004پیترسون و سلیگمن )ر  هایافته  همسو با  جینتا  نیاست. ا  دییمورد تأ  یدرون  یهمسان  ییایپا  رهاشاخص

هار آزمون کوتاه توانمندرۀ کل  نمر  نیبهمبستگی    همگرا  رواییشواهد    .است  پ2018)  و همکاران  ریزب  جینتا  نیو همچن  پ2016)
شررده بررا آزمررون کوترراه دهیمررنش سنج  رهارتوانمند  ییگراهمدهندۀ  که نشانرۀ تنظیم هیجان در سطح بالایی است  منش و نم
همبسررتگی منفرری و دهندۀ  نشرران  گررراوا  روایرریشررواهد    است.  نیوالد  ر تنظیم هیجانهمسو  سازۀنسبت به  هار منش  توانمندر

ر منفی فرزنرردان اسررت کرره هاجانیهر غیرحمایتی برخورد با هاسبک و هار منشکل آزمون کوتاه توانمندرۀ نمر نیب داریمعن
هار مررنش آزمون کوتاه توانمندرر  نتایج مربوط به تفاوت جنسیتی د.  شده استر منش سنجیدههارتوانمندواگرایی    دهندۀنشان

 وجود ندارد.جنسیت   لحانبهر داریمعنتفاوت  ،هار منشآزمون کوتاه توانمندرهار مؤلفه از یکهیچ در نیز نشان داد
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ابررزار   نیرر ا  هاربوت و ضعل است. از بوتچند    رموجود دارا  رابزارها  ریبا سا  سهیهار منش در مقاآزمون کوتاه توانمندر
 انیرر رانیمررنش ا  رهارار پرسشررنامۀ توانمنرردگویه  77  رهابا نسخه  سهیو در مقا  پهیگو  24)ها است  بودن و تعداد کم گویهکوتاه

 رخسروجردکه توسط    پ2006پارک و پترسون )منش    رهارتوانمنداهۀ  یار سگویه  96و نسخۀ    پ1399فرد و همکاران )راریخدا
 رشررتریامکرران اسررتفادۀ ب  رریچنرردمتی  رهادر پژوهش  ؛ بنابراینکمتر است  رهاهیگو  رشده، دارا  یابیهنجار  پ1399ن )او همکار

 24 رهارسنجش توانمنررد رابزار برا  نیچرا که ا  ؛شود  لیها به ضعل تبداز پژوهش  یدر برخ  تواندینقطۀ بوت م  نیدارد. اما هم
ابررزار  نیرر ا . به ایررن ترتیررباستبهره گرفته    هیگو  کیفقط از    رسنجش هر توانمند  رده و براکرمنفرد استفاده    رهاتمیگانه از آ

 رتوانمنررد  24  نیرر گانه کرره از اشررش  رهالتیاما در سنجش فضرر   ،ستاضعل    رگانه دارا  24منش    رهاربرار سنجش توانمند
 است. رمناسب و کاربرد رابزار ،منش  رهارنمرۀ کل توانمند نیاند و همچنشده لیتشک

 یشرر یمایروش پ ههررا برر داده روش اجرار پژوهش اشاره کرررد. در ایررن مطالعررهه ب  توانیمر پژوهش حاضر  هاتیمحدوداز  
شده را متررورم روابط مشاهده  تواندیم  و  پ2003،    1و همکاران  )پودساکوفمتداول است    ر در این شیوهریسوگ  ند کهشد  رآورجمع

برررخط در اختیررار  صررورتبهشررود. پرسشررنامه ی میاسررتنتاج علرر مررانع  هررالیتحل نیرر ا یهمبستگ تیماه ن،یبرا. علاوهنشان دهد
 کند.یی برار پاسخگویان ایجاد هاتیمحدود تواندیمفوایدش   رغمیعلبرار گرفت که   کنندگانشرکت

 . ملاحظات اخلاقی 5

هار آنلایررن ارائرره شررد، برره هار لازم که در دستورالعمل پرسشررنامهرعایت ضوابط اخلابی پژوهش، علاوه بر راهنمایی  منظوربه
برررار  مررورد اسررتفادهکنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات فقط در راستار اهداف مطالعه و بدون ذکر مشخصات هویتی شرکت

 فرم رضایت آگاهانه را برار شرکت در پژوهش را تکمیل کردند. کنندگانمشارکتعلاوه گیرد. بهمی

 . سپاسگزاری و حمایت مالی 6

کنندگان که در انجررام ایررن پررژوهش همکررارر کردنررد، از تمامی مدیران مدارس، کارکنان آموزش و پرورش و همچنین مشارکت
 ار نداشته است.گونه حمایت مالیهیچ این پژوهش شود.بدردانی می

 . تعارض منافع 7

 . گونه تعارض منافعی وجود نداردیچهدر این پژوهش 

 نابع م
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پژوهشفصلنوجوان.   رواننامه  کاربردر   .344-327  ،پ1) 13  ،شناختیهار 

https://doi.org/10.22059/japr.2022.321110.643801   
 .بخشرری هیجررانیسنجی مقیرراس دشرروارر در نظمهار روانپ. ساختار عاملی و ویژگی1391چارر، م.، و ادریسی، ف. )زاده، م.، سعیدیان، م.، حسینخان

   https://www.behavsci.ir/article_67768.html.87-96پ، 1)6المللی علوم رفتارر، بین هنشری

انرردازه گیرررر  هفصررلنامهار منش ایرانیان. پ. ساخت و رواسازر پرسشنامۀ توانمندر1399ر. )،  مک گرث.، و  م  ،حسنی راد.،  ا  ،رحجاز  .،م  ،خدایارر فرد
 https://doi.org/10.22054/jem.2020.52575.2052 .55-58 ،پ40)10  ،تربیتی

هار ها در عمل از مقیرراس توانمنرردرسنجی سیاهۀ ارزشهار روانپ. بررسی ویژگی1399ش. )  ،دامنپاک.، و  س،  بنبرر  .،  م  ،رحیدر.،  ز  ،خسروجردر
  https://apsy.sbu.ac.ir/article_100707.html .223-243 ،پ3)14 ،شناسی کاربردرروان هفصلنامنوجوانان. 

برجعلی  .،ص  ،رحمتی )  ،و  شناختی1400ا.  درمانی  گروه  اثربخشی  تن-پ.  بر  اختلال  رفتارر  به  مبتلا  زنان  در  تنظیم هیجان  و  دلبستگی  انگاره، سبک 
پژوهش فصل خوردن.   روان نامه  کاربردر   .175-196  ،پ4)12  ،شناختیهار 

https://doi.org/10.22059/japr.2022.317446.643734   

 
1. Podsakoff et al. 

https://doi.org/10.22059/japr.2022.321110.643801
https://www.behavsci.ir/article_67768.html
https://doi.org/10.22054/jem.2020.52575.2052
https://apsy.sbu.ac.ir/article_100707.html
https://doi.org/10.22059/japr.2022.317446.643734


 ، سال شانزدهم4پژوهشي، شماره  -روانشناختي، علمي  کاربردی هایپژوهش نامهفصل     284

 

هار والرردین ار سبکهار اجتماعی فرزندان: نقش واسطهاجتماعی و فرهنگی والدین با مهارت  ۀسرمای  ۀپ. رابط1401شریفی اردانی، ع.، و خرمائی، ف. )
 .211-421پ، 45)11شناسرررری اجتمرررراعی، هررررار روانفصررررلنامه پژوهش .در برخررررورد بررررا هیجانررررات منفرررری کودکرررران

https://doi.org/10.22034/spr.2022.313182.1697  

ترجمۀ حسن پاشا شریفی و همکرراران، تهررران:  .پژوهش چند متییرر کاربردر )طرح و تفسیرپپ. 1391مایرز، ال. اس.، گامست، گ.، و گارینو، ار. جی. )
 انتشارات رشد.
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