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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
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The aim of the current research was to validate the Brief Strength Test in 

Iranian society. This research was descriptive and correlational. The 

statistical population was the parents of primary school students in Yazd 

City in the academic year 2021-2022. The sample size was considered to 

be 300 people who were selected by cluster sampling, and finally, 286 

people (224 mothers: 62 fathers) completed the questionnaires. Research 

measurements included Brief Strength Test (BST), the Coping with 

Children’s negative emotions scale (CCNES), and Difficulties in 

Emotion Regulation Scale (DERS). internal consistency coefficient, 

convergent validity, divergent validity, and confirmatory factor analysis 

were used. SPSS version 26 and AMOS software were used to analyze 

the data. results of the exploratory factor analysis showed that the BST 

has a single-component structure, and also the results of the confirmatory 

factor analysis showed that the model with a six-component structure has 

an acceptable fit (RMSE= 0.061; GFI= 0.99; AGFI= 0.95; NFI= 0.99; 

IFI= 0.99; CFI = 0.99). Cronbach's alpha for the BST total score was 0.93 

and for the subscales between 0.60 and 0.78. The results of the research 

confirmed the convergent and divergent validity of the BST. In general, 

it can be said that BST has appropriate validity and reliability to measure 

character abilities in Iranian society. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1401/ 08/12 : افتیدر خیتار

 05/1402/ 04:  بازنگري خیتار

 05/06/1402: رشیپذ خیتار

 22/02/1404:  انتشار اولین خیتار

این پژوهش توصیفی و از نوع  .  ایران بوددر جامعه  ی منش  هایآزمون کوتاه توانمنداعتبار یابی    حاضر  هدف پژوهش

حجم  بود.    1140-1400  یل یدر سال تحص   زدیشهر    ییدانش آموزان مقطع ابتدا   نیوالد  یجامعه آمار  .بودهمبستگی  

مادر و    224نفر )    286انتخاب شدند که در نهایت    یا خوشه  یرگیروش نمونه  که به  در نظر گرفته شدنفر    300نمونه  

(، نقص در  BSTمنش )  یها یآزمون کوتاه توانمندهای  اسیمقتکمیل کردند. ابزار پژوهش    ها را پرسشنامهپدر(    62

و    ییایپا  یجهت بررس  .( بودCCNESکودکان )  یمنف  یهاجانیبرخورد با ه  یهاوهیش  و  (DERSن )جایه  میتنظ

  ل یتحلجهت    .استفاده شد  یدییتأ  یعامل  لیواگرا و تحل   / همگرا   یی و روا   یدرون  یهمسان  بیپرسشنامه از ضر  ییروا 

آزمون کوتاه    نشان دادتایج تحلیل عاملی اکتشافی  د. نگردیاستفاده    AMOSو    26نسخه    SPSSافزار  ها از نرمداده

 مدل  تحلیل عامل تأییدی نشان دادو  ای دارد  مؤلفه ساختاری تک   2با توجه به ملاک ارزش ویژه بالاتر از    هایتوانمند

برازش  ای  مؤلفهشش   قبولیاز   ؛ IFI=99/0؛  NFI=99/0؛  AGFI=95/0؛  GFI=99/0؛  RMSE=  0/ 061)  قابل 

99/0=CFI  )  .بین   نیز   هااسیمقو برای خرده    93/0ی منش  هایتوانمند کل  نمره   یبرا آلفای کرونباخ  برخوردار است

  د یتائرا نیز مورد  منش    یهایآزمون کوتاه توانمند  همگرا و واگرایروایی  نتایج پژوهش    .دبه دست آم  0/ 78تا    60/0

  منش   یهایتوانمنددارای روایی و پایایی مناسب جهت سنجش  ی منش  ها یتوانمندگفت    توانمیی  طورکل . بهقرار داد

 است.  در جامعه ایرانی

 

 

 : هاکلیدواژه
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 .سنجیروان
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انتشاارا  دانشاگاه  ناشرر:                                                                                                                  نویساندگان. ©
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 مقدمه . 1

 تمرکز   به  گرایش  اصلاح  و  انسان  زندگی  مثبت  هایجنبه   روی  به  این علم  های گوناگونحوزه  گشودن  گرا  مثبت  شناسیروان   هدف
در پی    یو اجتماع   یبا تمرکز بر رفاه فردا  گرگفت محققان و روانشناسان مثبت  توانیمخلاصه    طوربه  ت و  اس   منفی  هایجنبه  بر

مثبت فردی هستنویژگی این هدف    .(2015  ،1دونالدسون و همکاران د ) های  به   (2004)  2گمن یپترسون و سل در راستای  دست 
ی  لیو فضا  هاتوانمندی  دهندهنشان را ارائه دادند که    (VIA)  3ها در عملارزش   یبندطبقه انسان زدند و    تی مثبها یژگیوی  بندطبقه

  ی و شناخت   یرفتار   ،یعاطف  یهاتیظرفمنش    یهایتوانمند  ن(؛ ای2021 ،5پرویر )  ردیگیبرمرا در    4خوب   منشساختار    است که
 (.  2012 ،7و همکاران  کیمین؛ 2009 ،6سیلوپز و لوئ) هستند ییشکوفا یبرا

منجر    های منش،توانمندی  دهدی مهای منش صور  گرفته است که نشان  توانمندی  مثبت  نتایج  مورد  در  فراوان  مطالعا   امروزه،
 و   شغلی  عملکرد  (؛2020،  9و همکاران    واگنر   ؛ و8،2010اوادیا و استیگر  -لیتمن  ی ) شناخت روانبهزیستی  پیامدهای مثبتی چون  به  

  منجر به   و  شودیم  (2201  ،12لاوی   و  اوادیا-لیتمن  و  2006  ،11پترسون   و  پارک؛  2009  ،10ی و همکارانلونزبر)   تحصیلی  پیشرفت
 .(2017  ،14روچ   و  مارتی-مارتینز  ؛2006،  13و همکاران  پترسون)  گرددزندگی می  یهافقدان  و  هایمار یب  ،هایسخت  برابر   در  تاب آوری
منش به طور    یهایتوانمندشواهد نشان داد که  به طوری که    ،دنکن  یزا را خنثاثرا  عوامل استرس   تواندی ممنش    یهایتوانمند
 یها یتوانمندبین    ی( و ارتباط مثبت2006،  15همکاران کاشدان و  پس از سانحه مرتبط است )  س و استر  یبا اضطراب اجتماع  یمنف
 و16پایداری   به  تواندمی های منششواهد نشان داد توانمندی  (.2006  ،پارک و پترسوندارد )  یجسمان   یماریاز ب  یبهبودو    شمن

  (.2019 ،19استالمن  و مولر ؛2015 ،18و همکاران  وردوگو-کورال) کند  کمک 17زیست محیط رفتار دوستانه 

قابل   شخصیت  هایتوانمندی  24  هاآن  در  که  کردند  شناسایی  را  اصلی  هایفضیلت  از  دسته  شش   (2004)  سلیگمن  و  پترسون
 . فضیلتکه مستلزم کسب و استفاده از دانش است  یشناخت  ی ها توانمندی  رندهیدربرگکه    20خرد و دانش( فضیلت  1  است  یریگاندازه

 22شجاعتفضیلت  (  2  .است  21)بینش(   دگاهیو د  یریادگیعشق به    ،نگرش باز  ،ی، کنجکاو ت یخلاقهای  شامل توانمندی  خرد و دانش 
 شجاعت  لتیفض  ، همراه است.است  اهبه اهداف در مواجهه با مخالفت  یابیدست  یکه شامل اعمال اراده برا  یها عاطفتوانمندیبا  

چون    یفرد  نیها بتوانمندیکه شامل    23ت یانسان لتیفض(  3است.    قو شو  قو ذو  تصداق  ،پشتکار  ،دلاوری  هایشامل توانمندی
  یربنایزی  مدن  یها توانمندیشامل  27عدالت ( فضیلت  4.  (2016  ،26و همکاران   وانهاو)   است  25ی و هوش اجتماع  24یمهربان  ،عشق

 
1. Donaldson et al. 

2. Peterson & Seligman 

3. Values-in-Action (VIA) classification 

4. good character 

5. Proyer 

6. Lopez & Louis 

7. Niemiec et al. 

8. Littman-Ovadia & Steger 

9. Wagnern et al. 

10. Lounsbury et al. 

11. Park & Peterson 

12. Littman-Ovadia, & Lavy 

13. Peterson   et al. 
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20. Wisdom and knowledge 

21. perspective 
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26. Vanhove et al. 

27. Justice 
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که در برگیرنده    1اعتدال  فضیلت  (5اشاره کرد.    یانصاف و رهبر   ،ی کار گروههای  به توانمندی  توانیم و    است  یسالم اجتماع  یزندگ
ی م یتنظ  خودو    اطی، احتی، فروتنبخشش  هایکه شامل توانمندی  ، است وکندمی  جلوگیریتفریط    و  که از افراط  یهاتوانمندی
از   یقدردان  هایشامل توانمندیو    بخشدکند و معنا میمی  جادیتر اکه ارتباط را با جهان بزرگ  توانمندییا    2ی تعال  فضیلت  (6است.  

 .( همکارانو ) استمعنویت طبعی و ، شوخدیام ،ی، سپاسگزاریو برتر ییبایز
  برای  کارآمد  ابزارهای اندازه گیریبه    متخصصانمهم است که محققان و    ،ی منش دارندهایتوانمندکه  توجه به ارزش بالقوه    با

ها ارزش   و  هایتوانمندتوانمندی منش شامل فهرست    برای  موجود  یهااس یمق  از جمله  داشته باشند.  یمنش دسترس  یهایتوانمند
عمل سل  ترسونپ)  3(IS-VIA)  در  ارزش 2004 گمن،یو  فهرست  و  عملارزش   یالمللنیب  تیشخص  یها(  در   4( VIA-IPIP)  ها 

ساز مشکل   تواندیکه مگویه است    213و    240شامل    بیبه ترت  این ابزارها  ( است.2006،  6گلدبرگ و همکاران؛  1999،  5گلدبرگ)
  کردی )  شودیمحدود م  کنندگان  آزمون  زهیو سطح توجه و انگ  ینزما  یهاتیها اغلب با محدودداده  یآورجمع  یها تلاش   رایباشد ز

ی منش مورد استفاده قرار گرفته است که ها یتوانمندی داخلی نیز ابزارهای جهت سنجش  ها پژوهشدر    (.2012  ،7و همکاران 
  ( 1399) و همکاران فرد یار یخدااشاره کرد که توسط   انیرانیمنش ا  یهایتوانمندپرسشنامه گویه ای  77به نسخه های  توانیم

در پژوهشی دیگر    .تملاحظا  فرهنگی جامعه ایران در نظر گرفته شده اس  اس یمق  نیا  نیدر تدو  تهیه و اعتبار یابی شده است.
  8ن پارک و پترسوی منش  ها یتوانمند ای سیاهه  گویه  96سنجی نسخه  روان  هایویژگی  به بررسی  (1399) خسروجردی و همکاران  

  RMSEA=    0/ 08و    CMIN/DF،90/0  =CFI  ،06/0  =PCFI  ≤  3تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که    و نتایج  دپرداختن  (2006)

های  توانمندیشود که همبستگی معنادار مقیاس  های برگرفته از نمونة نوجوان ایرانی تأیید میساختار پیشنهادی مقیاس با داده 
سازی ادعایی، رفتاری و ا و با خودناتوانب  روایی همگرا  است که نشان دهنده  56/0تا    28/0ی بین  منش با شادی و خود کارآمد

تا    79/0نباخ این سازه برای فضائل  ون ضرایب آلفای کراین محققاروایی واگرا است.  است که نشان    -0/ 61تا   -12/0بین    عمومی
 .به دست آمد 94/0تا  76/0روز  15است و پایایی مقیاس با فاصلة زمانی  97/0

  کند یاستفاده م  VIA-IS  توانمندی منش  24از    کیهر    دنیکش   ریبه تصو  یمنفرد برا  یهاتمیاز آ  های منشآزمون کوتاه توانمندی
استفاده شده است (  GAT)9یجهان  یابیاز ابزار ارز  یبه عنوان بخشهای منش  آزمون کوتاه توانمندی(.  2004  گمن،یپترسون و سل)
، و همکاران  وانهاو)   شده است  لیتکم  ییکایسرباز آمر  ونی لیم  3/1از    شیابزار توسط باین   (  2011،  10کاسترو   وپارک    ترسون،یپ)

 ا  ی، جناانسرباز  یبا موارد خودکش  یارتباط منفهای منش  آزمون کوتاه توانمندی نشان داده است که نمرا   قا یتحق.  ( 2016
های  آزمون کوتاه توانمندی نمرا   .دارد (4201، 11و همکاران  )لستر ی مثبت مواد مخدر و اقداما  انضباط  یهاتست ز،یخشونت آم
مرتبط بوده است.   (4201)لستر و همکاران،  به سطوح عملکرد نخبگان    یابیافسران و دست  یرتقابه طور مثبت با ا  نیهمچنمنش  

داد  همچنین پژوهشگران نمرا     ند نشان  توانمندیکه  کوتاه  منش  آزمون  با  با    مثبتارتباط  های  ارتباط  و  اجتماعی  شایستگی 
ایالا  متحده  این مقیاس   پایاییروایی و    .( 2018  ،12و همکاران   ری)زبدارد    همسالان ( روی  2016،و همکاران  وانهاو) توسط    در 
نفر مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج روایی سازه در این پژوهش نشان داد که مدل شش عاملی این مقیاس دارای برازش قابل    1424

(، شجاعت  84/0های خردمندی )خرده مقیاس  برای  نباخو( و آلفای کرCFI=  90/0؛  SRMR=0/ 06؛  RMSE=07/0)قبول است  
انسانیت ) 0/ 70) و   زبیردر پژوهشی در کشور پاکستان    . گزارش کردند (77/0( و تعالی )72/0(، اعتدال )76/0(، عدالت ) 0/ 73(، 

 
1. Temperance 

2. Transcendence 

3 Values in Action Inventory of Strengths - VIA-IS 

4 International Personality Item Pool - Values in Action  -IPIP-VIA 
5. Goldberg 

6. Goldberg et al. 

7. Credé et al. 

8. Park & Peterson 

9. Global Assessment Tool 

10. Peterson, Park, & Castro 

11. Lester et al. 
12. Zubair et al. 
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ها از که برای خرده مقیاس های منش به دست آمد درحالیبرای کل آزمون کوتاه توانمندی  82/0، آلفای کرونباخ  (2018) همکاران
 متغیر بود.  0/ 79 -71/0
؛  2009  ،ی و همکارانلونزبر؛  2006  پترسون،   و  پارک)  یشناخت  روانی  هاپژوهشی منش در حوزه  ها یتوانمند  اهمیتتوجه به    با

  ابزارهای اندازه گیری مهم است که محققان    ،(2020  همکاران،  و  واگنر  و  2201  لاوی،  و  اوادیا-لیتمن؛  2010،و همکاران  لیتمن
گویه های زیادی   تعداد  موجود دارای  که بیان شد ابزارهای  طور   همانداشته باشند.    یمنش دسترس  یهایتوانمند   برای  کارآمد
ها اغلب داده  یآور جمع  که  چرا  ی چند متغیره را با مشکل روبه رو سازدهاپژوهشبه ویژه    هادادهدر جمع آوری    تواندیکه م  دهستن

انجام    هایبررسبه    توجه  با  (.2012  ،همکاران  و  کردی)  است  وپاسخگویان رو به ر  زهیو سطح توجه و انگ  نزما  یها تیبا محدود
است، لذا لازم از در پژوهشی   نپرداخته  شهای منآزمون کوتاه توانمندی  یسنج روان  هایشاخص  بررسی  به  پژوهشی  هنوز  شده

 24ی نسخه  سنجروانی  هاشاخصبه دنبال بررسی    رحاض  میزان روایی و پایی این ابزار مورد بررسی قرار گیرد، از این رو پژوهش
 ی منش است. هایتوانمندای پرسشنامه گویه 

 روش . 2

  . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2

عامل اکتشافی و    لیاز روش تحل  یسنج روان ی  هاشاخص  یبررس  ی. براانجام گرفت  همبستگیو    یفیتوص  به روش پژوهش    نیا
- 1400  یلیکه در سال تحص  بودند  زدیشهر    ییدانش آموزان مقطع ابتدا  نیوالد  هیشامل کل  ی. جامعه آمارگردیداستفاده    یدییتأ

 83000حدود    زدیدر دو منطقه شهر    ییکل دانش آموزان مقطع ابتدا  تعداد  بودند.  لیمشغول به تحصدر مدارس شهر یزد    1401
  23000دختر و    21000آموز )دانش  44000  یدارا  2  هیپسر( و ناح  20000دختر؛    19000آموز )دانش  39000  ک ی  هیناح  ه، کبودند  نفر

ملاک خروج  د.ط بوگویی به پرسشنامه های برخو توانایی پاسخ  پلمیحداقل د  لا یملاک ورود به پژوهش تحص  .برآورد شدپسر(  
 مبنی بر  (2015)  1نیکلا  با توجه به ملاک  حجم نمونهبه طور کامل بود.  برخط  های  پرسشنامه  سؤالا گویی به  نیز عدم پاسخ

حجم بنابراین    نفر باشند؛  200کمتر از    د یدر هر صور  حجم نمونه نبا  کهن یهر پارامتر، و ا  ینفر برا  20تا    10انتخاب حجم نمونه  
  تیو با رعا  هیفهرست مدارس ته  منظور،  نیا  ی، براشدندانتخاب    یاخوشه  یریگه به روش نمونه در نظر گرفته شد ک   نفر  300نمونه  
آموزان، دانش  قیانتخاب و از طر  یها به طور تصادفهر منطقه، مدارس انتخاب و پس از انتخاب مدارس، کلاس   تی معجنسبت  
 کردند. لازم به ذکر است که   لیها را تکمپرسشنامه  نینفر از والد  286تعداد    شرکت در پژوهش انتخاب شدند.  جهتها  آن  نیوالد

ها قرار گرفت و به منظور  آن  اریدر اختاز طریق شبکه های مجازی در دسترس والدین  و    یطراح  برخطها به صور   پرسشنامه 
داده شد که اطلاعا    نانیاطم  نیها، به والدلازم در دستورالعمل پرسشنامه  یهاییپژوهش، علاوه بر راهنما  یاخلاق   نیمواز  تیرعا

 ی در پژوهش شرکت کردند.تیکنندگان بدون ذکر مشخصا  هواست و شرکت قی اهداف تحق یفقط در راستا
 

 ي پژوهشابزارها. 2-2

 ( BSTهاي منش )توانمنديه آزمون کوتا.  2-2-1
توانمندی  آزمون لیکر     24تهیه شد که شامل    (2004پترسون و سلیگمن )توسط    منش  هایکوتاه    5گویه است که در طیف 
  125تا حداکثر    24تواند از حداقل  طورکلی، نمرا  میشود. به( نمره گذاری می5( تا همیشه )1های پاسخ از هرگز )ای با گزینه درجه

، آلفای کرونباخ آزمون  (2004پیترسون و سلیگمن )های منش است.  دهنده حضور بیشتر توانمندیمتغیر باشد و امتیاز بالا نشان 
(، اعتدال 0/ 71(، عدالت )71/0(، انسانیت )0/ 72(، شجاعت )0/ 70های خردمندی )خرده مقیاس  های منش را برایکوتاه توانمندی

 (GATهای منش به عنوان بخشی از ابزار ارزیابی جهانی )گزارش کردند. مقیاس آزمون کوتاه توانمندی (73/0( و تعالی ) 0/ 70)
نفر   1424روی   (2016،  و همکاران )وانهاوار این مقیاس توسط  ب. روایی و اعت(2011)پیترسون، پارک و کاسترو، استفاده شده است  

مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج روایی سازه در این پژوهش نشان داد که مدل شش عاملی این مقیاس دارای برازش قابل قبول  
(، 0/ 70(، شجاعت )0/ 84های خردمندی )خرده مقیاس  برای نباخو( و آلفای کرCFI= 90/0؛ SRMR=0/ 06؛ RMSE= 07/0)است 

 
1. Kline 
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در پژوهشی در کشور پاکستان زبیر، کمال و آرتموا  .گزارش کردند (77/0( و تعالی )72/0(، اعتدال )0/ 76(، عدالت )73/0انسانیت )
 - 0/ 71ها از  که برای خرده مقیاس های منش به دست آمد درحالیبرای کل آزمون کوتاه توانمندی  0/ 82(، آلفای کرونباخ  2018)
 ی نشان داد که مدل شش عامل  جی نتاو    قرار گرفت  یابیمورد ارزپژوهش حاضر نیز  ر  د  اس یمق  نیا  پایایی و    ییمتغیر بود. روا  79/0
کرونباخ   ی( و آلفاCFI=0/ 96؛ IFI = 0/ 96؛  NFI= 90/0 ؛GFI=0/ 92  ؛RMSE=04/0برازش قابل قبول است )  یدارا  اس یمق  نیا
انسان60/0(، شجاعت )68/0)  یخردمند  یهااس یخرده مق  (93/0منش )  ینمره کل توانمند  یبرا (،  0/ 64(، عدالت )75/0)  تی(، 

   . محاسبه شد( 78/0) ی( و تعال 73/0اعتدال )

  (DERS) 1نجایه تنظیمدر  نقص اسیمق . 2-2-2
  ی ادرجه   5  کر یل  فیط  ک یدر    است و ه  گوی  36  ید داراتهیه و اعتبار یابی ش  (8200)  2روئمر  و  گراتز این مقیاس که توسط  

باشد و    ریمتغ  180تا حداکثر    36از حداقل    تواندینمرا  م  ،ی طورکل به  .شودیم  یگذارنمره(  موافقم  کاملاً  5تا    مخالفم  کاملاً  1)
میزان تنظیم   توانیم  اس یمعکوس مق  یگذارنمره  با  نسخه مثبتو در    استبالاتر    یچانیهنقص در تنظیم    دهندهبالا نشان  ازیامت

در تحلیل   (8200)  روئمر  و  گراتز .  گذاری معکوس استفاده شدهیجان را سنجید که در پژوهش حاضر نیز از نسخه مثبت یا نمره
درصد واریانس کل مقیاس را    68/55است که    مؤلفه دارای شش    DERSنشان دادند    های اصلی  مؤلفهعامل اکتشافی به روش  

  مشکل   ،0/ 80  یجانیه  هایپاسخ  پذیرش   ی عدمهامؤلفه و برای    93/0نمره کل    یکرونباخ برا  یمحققان آلفا  نیا.  کنندیمتبیین  
مشکل 89/0هدفمند    رفتار  به  اشتغال  در ع86/0تکانه    کنترل  در  ،    راهبردهای   به  محدود  یدسترس  ،85/0هیجانی    آگاهی  دم، 
 در   (1391)  زاده و همکارانخان  توسط  مقیاس   این  اعتبار  و  روایی .  است  84/0  یجانیه  وضوح  و عدم  0/  88  یجان یه  بخشینظم
 و   گراتز  پژوهش  با  که  داد  نشان  را  عامل  شش  مقیاس   این  عاملی  ساختار  پژوهش  این  در.  گرفت  قرار  یمورد بررس  ایرانی  جامعه
  گزارش  88/0  تا  86/0  بین  را  پرسشنامه  این  هایمقیاس   زیر  برای  کرونباخ  آلفای  ضرایب  پژوهش  این.  بود  هماهنگ  (8200)  روئمر
داد. روایی و پایایی    را نشان  0/ 91  تا  79/0  بین  هامقیاس   زیر  این  برای  یی،باز آزما  هفته  یک  از  پس  آزمایی  باز  پایایی  ضریب.  اندداده 

در . مطلوب گزارش شده است (1401) و همکاران وسفی یحاج و همچنین (1400) یو برجعل  یرحمت  یهاپژوهشاین مقیاس در 
مقدار نسبت   23/99دو برابر با    ینشان داد در مدل مفروض مقدار خ  جینتای صور  گرفت و  دییتأنیز تحلیل عاملی    پژوهش حاضر

و مقدار   024/0برابر با    RAMSEA، مقدار  93/0برابر با    GFI، مقدار  98/0برابر با    CFI، مقدار  24/1برابر با    یدو به درجه آزاد  یخ
PCLOSE  کل   یبرا  کرونباخ  یآلفا  .قرار دارد  یقابل قبول  هشده در دامنمحاسبه  یها شاخص  فیتوص  نیاست که با ا  1برابر با    زین 
  هیجانی   آگاهی  و0/ 76  تکانه  کنترل،  81/0  رفتار هدفمند،  73/0  رش یپذ  یهامؤلفه  یبرا  شاخص  نیا  و  شد  محاسبه  87/0  پرسشنامه

 .دیگرد محاسبه0/ 64 هیجانی وضوحو  0/ 82 راهبرد و  63/0

 ( CCNES) 3کودکان  يمنف هاجانیبرخورد با ه يهاوهیش اسیمق .2-2-3
سناریوی فرضی از شرایط اجتماعی که    12تهیه و اعتبار سنجی شده است، از    (2002)  4و همکاران   فابزاین مقیاس که توسط   

مورد ارزیابی قرار   CCNEسبک    6ها  شده است و در این موقعیتشوند، تشکیلهای منفی و پریشانی می فرزندان در دچار هیجان
محور، تشویق ابراز هیجان، کمینه ساز، تنبیهی و پریشانی است. این مقیاس در مسئله محور، هیجان    CCNEدهد که شامل  می

، آلفای کرونباخ برای (2002)و همکاران  فابز  .  شودگذاری مینمرهبسیار محتمل(    7بسیار بعید تا    1ای )درجه  7یک طیف لیکر   
از لحاظ نظری   CCNESاند و همچنین در پژوهش آنان روایی محتوایی  محاسبه کرده  85/0تا    69/0را بین    CCNEسبک    6این  

( جهت استفاده از این ابزار در پژوهش خود 1401شریفی اردانی و خرمایی )های مشابه دیگر سازگار و همگرا بود.  با سایر مقیاس 
 SRMR=089/0قرار داشت )قبولی  های برازش مدل در سطح قابلانجام دادند که شاخص  PLS-SEMبه روش  تحلیل عامل تأییدی

؛ تشویق ابراز هیجان 67/0  ؛ متمرکز بر هیجان72/0مسئله محور    CCNE( و پایایی به روش آلفای کرونباخ برای  NFI=  0/ 68و  
تنبیهی  0/ 62؛ کمینه سازی  63/0 پریشانی    66/0؛  برای  نمره کل   62/0و  برای  آلفای کرونباخ  میزان  محاسبه شد و همچنین 

 
1. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 

2. Gratz & Roemer 
3 coping with children’s negative emotions scale (CCNES) 

4 Fabes et al. 
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CCNES    برای   تریکلاین محققان در تحلیل عامل مرتبه دوم نیز به عامل  .  (1401  ،ییو خرما  یاردان  یفی)شربود    77/0برابر با
،  مسئله محور؛ شامل  73/0)بار عاملی    CCNE  یتیحمای  هاسبکی منفی فرزندان رسیدند که  هاجانی هی برخورد والدین با  هاسبک

( یشانیپر  و  تنبیهی  ی،ساز  نه یکم؛ شامل  88/0  یعامل  )بار  CCNE  غیرحمایتی  یهاو سبک(  ناجی ، تشویق ابراز هجانیمتمرکز بر ه
  CCNE  74/0  یتیحمای غیرهاسبکو    CCNE  76 /0  یتیحما  یها سبک  نام گذاری شدند. این محققان آلفای کرونباخ را برای

نتایج نشان داد در   ی صور  گرفت ودییتأنیز تحلیل عاملی    در پژوهش حاضر.  (1401یی،  و خرما  یاردان  یف یشر)  محاسبه کردند
 GFI، مقدار  94/0برابر با    CFI، مقدار  76/1خی دو به درجه آزادی برابر با    نسبت  مقدار  32/661مدل مفروض مقدار خی دو برابر با  

با   با    RAMSEA، مقدار  92/0برابر  با    PCLOSEو مقدار    07/0برابر  و    دناست که در دامنه قابل قبولی قرار دار  99/0نیز برابر 
 گردید. محاسبه CCNE 78 /0غیرحمایتی  یهاو سبک CCNE  73/0  یتیحما یهاسبک ینباخ را براوکر یآلفا همچنین ضریب 

 پژوهش  يروش اجرا. 2-3
کنندگان اطمینان از انطباق دو نسخه انگلیسی و فارسی، در اختیار گروه نمونه شرکتاین پرسشنامه پس از چند مرحله ترجمه و  
قرار گیرد. بدین منظور برای تعیین روایی پرسشنامه از    یایرانی مورد بررس  ه والدینقرار گرفت تا پایایی و روایی آن در یک نمون

  م ینقص در تنظ  اس یپرسشنامه مق  نسخه مثبت  از  1تحلیل عاملی اکتشافی و نیز تأییدی استفاده شد، برای بررسی روایی همگرا 
 ( CCNESکودکان )  یمنف  هاجانیبرخورد با ه  یهاوه یپرسشنامه شاز    2و همچنین جهت روایی واگرا   (8200و روئمر )  گراتز   جانیه
  ل یو انجام تحل  لیوتحلهیتجز  یبرا  استفاده شد و از ضرایب آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی استفاده شد.  (2002)و همکاران    فابز

 استفاده شد.  AMOSافزار از نرم  یدییعامل تأ لی انجام تحل یو برا 26نسخه  SPSSافزار ها از نرم داده  یعامل اکتشاف

  
 هایافته. 3

 . یافته هاي توصیفي و جمعیت شناختي1-3
درصد( پدر تشکیل   21نفر )  62درصد( مادر و    78نفر )  224والدین بودند که از  از    نفر  286در پژوهش حاضر شامل    گانکنندشرکت

سال بود. میانگین سنی فرزندان نیز برابر با (  6/ 24)  40/ 13سال و میانگین سنی پدران  (  6/ 94)  38/ 80 شدند. میانگین سنی مادران 
( میانگین  1)های تمایل مرکزی و پراکندگی است. در جدول  پژوهش اطلاعا  آمار توصیفی شامل شاخص  این   در  بود.(  2/ 52)   52/8

های آزمون کوتاه توانمندی در نمره کل پرسشنامه  کنندگانشرکت. میانگین نمره  متغیرها پژوهش آمده است  (SDو انحراف معیار ) 
  مشاهده  که  همچنان  و  گردید  اجرا  3ل مستق  t  آزمون  پژوهش  هایمتغیر  در  جنسیتی  مقایسه  جهت  .( است55/18)   41/50منش  

 . کندینم  ایجاد یهانیانگیم در داریمعنی تفاو  والدین جنسیت پژوهش های متغیر از یک هیچ در شودیم

 
 پژوهش  متغیرهاي يف یتوص  يهاشاخص -1 جدول

 ها مؤلفه متغیر
 شاخص توصیفي 

 tآزمون 

 تفاوت جنسیتي 
 کشیدگي  ي چولگ K-Sآزمون 

   SD t P Z P میانگین 

 ی منشهایتوانمند

 0/10 0/31 0/002 1/87 0/48 0/70 3/88 10/02 ی خردمند

 0/22- 0/31 0/000 2/75 0/75 0/31 3/31 8/33 شجاعت 

 0/85- 0/08 0/001 1/94 0/15 1/45 3/16 6/49 انسانیت

 0/71- 0/22 0/000 2/13 0/10 1/65 2/91 6/54 عدالت

 0/38- 0/23 0/001 1/93 0/50 0/67 3/60 8/23 اعتدال

 0/54- 0/18 0/002 1/86 0/44 0/77 4/40 10/76 تعالی

 
1. convergent validity 

2. divergent validity 
3. independent samples t-test 
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 ها مؤلفه متغیر
 شاخص توصیفي 

 tآزمون 

 تفاوت جنسیتي 
 کشیدگي  ي چولگ K-Sآزمون 

   SD t P Z P میانگین 

 0/32- 0/38 0/001 1/96 0/31 1/01 18/55 50/41 کلنمره 

 0/53 0/44 0/000 2/34 0/94 0/07- 17/65 110/68 نمره کل تنظیم هیجانی

با   یهاوهیش برخورد 
 هاجانیه
 نکودکا یمنف 

98/0 0/83- 0/011 1/62 0/65 0/45- 11/51 42/41 غیرحمایتی   

63/0 0/50- 0/147 1/14 0/27 1/10 15/66 60/81 ی تیحما  

 
ل  که در جادود محاسابه شاهای منش آزمون کوتاه توانمندی(، برای نمره کل هادهک) گانهدههای معادل صدک های  نمره
 ه شده است.آورد زیها ننمره  جادول، چاارک اول و چاارک ساوم  این درنشان داده شده است.  ،(2)
 

 هاي منش  آزمون کوتاه توانمندي در پرسشنامه  هايآزمودني هانمره معادل  صدک – 2جدول 

 90 80 75 70 60 50 40 30 25 20 10 صدک 

 78/43 70/02 63/78 60/16 50/41 47/27 42/73 38/76 36/96 34/52 30/26 نمرا 

 

نمره و  تباه درصادی  ، رTهاای  نماره  د.انحراف معیار یک تبدیل ش و  باا میاانگین صافر    Zدست آمده به نمره های   های به  نمره
 رایه شده است. ( ا3ل )ها در جدوآزمودنی

 هاي منش  آزمون کوتاه توانمنديهنجار درصدي و استاندارد پرسشنامه  - 3جدول 

 Z T رتبه درصدي  نمره  Z T رتبه درصدي  نمره 

9 1 98/1 -  13/30  54 0/7 09/0  65/7 

12 1/3 84/1 -  52/31  55 1 14/0  66/7 

16 1/7 66/1 -  37/33  56 0/3 18/0  67/0 

8 2/0 57/1 -  29/34  57 0/7 23/0  67/7 

21 2/4 43/1 -  68/35  58 0/7 28/0  68/4 

22 2/7 38/1 -  15/36  59 1/3 32/0  69/7 

23 3/4 34/1 -  61/36  60 0/3 37/0  70 

24 4/7 29/1 -  07/37  61 1/3 42/0  71/4 

26 5/1 20/1 -  38 62 2 46/0  73/4 

27 5/7 15/1 -  46/38  63 1/3 51/0  74/7 

28 6/7 10/1 -  93/38  64 1/0  55/0  75/8 

29 8/8 06/1 -  39/39  66 2/0  65/0  77/8 

30 10/4 01/1 -  85/39  67 1/0  70/0  78/8 

31 11/8 96/0 -  31/40  68 3/0  74/0  79/1 

32 14/8 92/0 -  78/40  70 1/7 83/0  80/8 

33 16/8 87/0 -  24/41  71 1/7 88/0  82/5 
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 Z T رتبه درصدي  نمره  Z T رتبه درصدي  نمره 

34 20/5 82/0 -  7/41  72 1/3 93/0  83/8 

35 21/9 78/0 -  17/42  73 1/3 97/0  85/2 

36 23/6 73/0 -  63/42  74 1 02/1  86/2 

37 26/6 69/0 -  09/43  75 0/7 06/1  86/9 

38 29/3 64/0 -  56/43  76 1 11/1  87/9 

39 32/0 60/0 -  02/42  77 0/3 16/1  88/2 

40 34/7 55/0 -  48/44  78 1/7 20/1  89/9 

41 37/0 50/0 -  95/44  79 2/7 25/1  92/6 

42 39/7 46/0 -  41/45  80 1 30/1  93/6 

43 41/4 41/0 -  87/45  81 0/3 34/1  93/9 

44 44/8 36/0 -  34/46  82 1 39/1  94/9 

45 45/8 32/0 -  8/46  83 0/7 44/1  95/6 

46 48/5 27/0 -  26/47  85 1/7 53/1  97/3 

47 49/5 22/0 -  73/47  88 0/3 67/1  97/6 

48 55/9 18/0 -  19/48  89 0/7 71/1  98/3 

49 58/2 13/0 -  65/48  96 1/7 04/2  100 

50 59/9 08/0 -  11/49      

51 62/6 04/0 -  58/49      

52 64 01/0  04/50      

53 65 05/0  5/50      

 

 تحلیل عامل. 2-3
، کفایت نمونه را برای به کار بردن  7/0. مقادیر بالای  را نشان داد  0/ 93ها  داده KMO مقدار شاخص  ینتایج تحلیل عامل اکتشاف

بارتلت  کندتایید میتحلیل عاملی   آزمون  آزادی    48/3298.  بودن  معنی  001/0و در سطح    276با درجه  دار است که غیر واحد 
گیری شده در پرسشنامه گویه اندازه  24ها نشان داد از  دادهنتایج تحلیل عاملی اکتشافی روی  .دهدماتریس همبستگی را نشان می

( ساختار تک مؤلفه ای تعیین 1ای )شکل  ریزهخط نمودار سنگ  بی بر اساس ملاک ارزش ویژه و همچنین نقطه کاهش شدید ش
درصد کل واریانس   05/40به تنهایی    یکل  است و این مؤلفه  2بیشتر از ملاک    یهای ویژه این عامل کلکه ارزش   یشد به طور

 را کسب کنند.  2 که در رتبه های بعد قرار دارند نتوانستند ملاک ارزش ویژه ییهاکند. مؤلفهمتغیرها را تبیین می
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 ايریزهنمودار سنگ  -1شکل 

  که   منش نشان داد  یهایکوتاه توانمند   اس یگویه مق  24های اصلی برای  نتایج تحلیل عامل اکتشافی که به روش تحلیل مؤلفه
میزان   .باشدیم 4متعلق به گویة    72/0میزان اشتراک برابر با   و بیشترین  19متعلق به گویة    50/0ترین میزان اشتراک برابر با  کم

از مجموعه   باید  داشته باشد  30/0هایی که بار عاملی کمتر از  ها در میان این دو مقدار قرارگرفته است. مؤلفهعامل   هیاشتراک بق
با است و نیازی به حذف موردی وجود ندارد.    30/0ها دارای بار عاملی بیشتر از ملاک  حذف گردد که در پژوهش حاضر همه مؤلفه

مورد توجه قرار   هاپژوهشدر    تواندیهای منش مآزمون کوتاه توانمندیتوجه به نتایج تحلیل عامل اکتشافی ساختار تک عاملی  
است که باید به لحاظ ساختاری مورد بررسی قرار گیرد. در ادامه    مؤلفه  6ی  های منش داراآزمون کوتاه توانمندی گیرد. نسخه اصلی

عامل   تحلیل  میدییتأنتایج  پرداخته  عاملی    شود.ی  سطح    ی تأییدتحلیل  دو  نرم در  از  استفاده  بررسی    AMOSافزار  با  جهت 
مشاهده  ( قابل4( و جدول )2در شکل )  یدییتأ  یگرفت، نتایج عامل  انجامهای منش  های برازش سازه آزمون کوتاه توانمندیشاخص
 است. 

 

 ي دییعامل تأ  ل یتحل ج ینتا -4جدول 

 متغیر

ها مؤلفه  

ي دییتأتحلیل عامل  جینتا  

اول سطح   سطح دوم 

 P بار عاملي P بار عاملي

 خردمندی 

50/0 هایی برای تصور و انجام امور، مانند موفقیت هنری.تفکر نو و ابداع روش  -1  001/0  

79/0  001/0  

علاقه به یک تجربه مداوم تنها به خاطر خود آن موضوع، کشف موضوعا  و مباحث    -2
 جذاب، جستجو و اکتشاف.

59/0  001/0  

زده،  های شتاب گیریها، پرهیز از نتیجه های آن تفکر در مورد امور و بررسی تمامی جنبه  -3
 توانایی تغییر در افکار بر اساس شواهد و مدارک، ارزیابی منصفانه تمامی شواهد.

55/0  001/0  

طور خواه در ذهن یک فرد یا به  ای از دانش ها، موضوعا  و مجموعه تسلط بر مهار    -4
 رسمی.

48/0  001/0  

عاقلانه به سایرین؛ توانایی نگریستن به جهان به نحوی   ریتوانایی ارائه راهنمایی و تداب -5
 که درکی برای خود و دیگران فراهم آورد.

64/0  001/0  
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 متغیر

ها مؤلفه  

ي دییتأتحلیل عامل  جینتا  

اول سطح   سطح دوم 

 P بار عاملي P بار عاملي

 شجاعت 

عقب نکشیدن از تهدید و ترس، چالش، سختی، درد؛ اعلام قاطعانه آنچه که صحیح    -6
رو شود؛ عمل کردن مطابق عقیده حتی اگر آن عقیده رایج  اینکه با مخالفت روبه است ولو  
 نباشد.

41/0  001/0  

82/0  001/0  
نماید؛ پافشاری بر یک موضوع با وجود موانع  به اتمام رساندن آنچه که شخص شروع می   -7

 و مشکلا ؛ احساس لذ  از به اتمام رساندن کارها.
54/0  001/0  

صادقانه صحبت کردن و اتخاذ یک مسیر درست و عمل خالصانه بر اساس آن؛ عدم    -8
 های شخصی. تظاهر و ریا؛ احساس مسئولیت نسبت به احساسا  و فعالیت

67/0  001/0  

کاره و ناقص؛ سپری  زندگی توأم با هیجان و انرژی؛ عدم انجام کارها به صور  نیمه   -9
 ماجراجویانه؛ احساس سرزندگی و فعال بودن.کردن زندگی به صور  

46/0  001/0  

 انسانیت

ارزش قائل شدن برای ارتباط نزدیک با دیگران؛ به ویژه با افرادی که به صور  متقابل    -10
 مهربانی و احساس نزدیکی دارند؛ صمیمیت با مردم. 

71/0  001/0  

86/0  001/0 75/0 ها.مراقبت از آن ها و نیکی در حق دیگران، کمک به آن -11   001/0  
ها و احساسا  سایر مردم و خود، اطلاع از انجام اعمال متناسب با  آگاهی از انگیزه  -12

 کند.  دار میهای اجتماعی مختلف؛ آگاهی از آنچه که احساس دیگران را جریحه موقعیت
64/0  001/0  

 عدالت

انجام درست امور به عنوان عضوی از گروه یا تیم؛ وفاداری به گروه؛ مشارکت در انجام    -13
 امور.  

64/0  001/0  

85/0  001/0  
با دیگران؛ پرهیز از تصمیما  احساسی و سوگیرانه    یریرفتار منصفانه و بدون سو گ  -14

 نسبت به دیگران؛ دادن شانس موفقیت به سایرین.
65/0  001/0  

ها به عنوان یک عضو کار خود را انجام دهند و تشویق یک گروه به این مسئله که آن  -15
های گروهی و نظار  بر  فعالیت در عین حال روابط خود را با گروه حفظ کنند؛ سازماندهی  

 ها. انجام آن

57/0  001/0  

 اعتدال

های سایرین؛ دادن شانس دوباره به افراد؛  گذشت از اشتباها  دیگران؛ پذیرش کاستی  -16
 جو نبودن.انتقام

66/0  001/0  

85/0  001/0  
فضائل و کمالا  را مایه مباها  قرار ندادن؛ خود را بیشتر از آنچه که هست نشان   -17

 ندادن. 
67/0  001/0  

انتخاب   -18 از ریسک مراقب  پرهیز  بودن؛  ندادن  های بی های خود  انجام  و  مورد؛ نگفتن 
 که ممکن است بعدها پشیمانی به بار آورد.    یها و امورحرف

58/0  001/0  

61/0 ها.دهیم؛ منظم بودن، کنترل هیجانکنیم و انجام می تنظیم آنچه که احساس می  -19  001/0  

 تعالی

های مختلف زندگی، از طبیعت گرفته توجه به زیبایی و درک، عملکرد ماهرانه در جنبه   -20
 های دیگر. تا هنر، ریاضیا ، علم جنبه 

60/0  001/0  

89/0  001/0  

اتفاق می   -21 رویدادهای خوشایندی که  و  از رویدادها  و قدردانی  اختصاص  آگاهی  افتد؛ 
 قدردانی.زمانی برای ابراز تشکر و 

69/0  001/0  

ها در آینده و تلاش برای رسیدن به آن؛ باور به این موضوع  انتظار اتفاق افتادن بهترین  -22
 تواند اتفاق بیافتد.ی خوب می که یک آینده 

69/0  001/0  

افراد آوردن؛ دیدن جنبه   -23 های مثبت و روشن؛  تمایل به خنده و شوخی؛ خنده به لب 
 لطیفه )نه لزوماً گفتن لطیفه(.ساختن 

65/0  001/0  

اعتقاد راسخ به هدف و معنای والا برای زندگی؛ اطلاع از آنچه که یک شخص را با    -24
می تطبیق  برتر  ارمغان  الگوهای  به  را  آرامش  که  زندگی  برای  هدف  و  معنا  داشتن  دهد؛ 

 آورد.  می

57 001/0  
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نشانگرها   هاهمه مؤلفه  یهای منش براتوانمندیآزمون کوتاه    نشان داد که در سازهتحلیل عاملی در سطح اول  ج  ینتا(  4در جدول )

قابل قبول بودن بارهای عاملی هر  ه  نشان دهندد که  ( معنی دار هستنP  <0/ 01و در سطح )  است  40/0بالاتر از    یبار عامل  دارای

تحلیل ج  ید. نتااست و نیاز به حذف نشانگری از تحلیل و جود ندارهای منش  آزمون کوتاه توانمندیگانه    6های    مؤلفهنشانگر روی  

و در    است  79/0های منش بالاتر از  سازه آزمون کوتاه توانمندی  روی  مؤلفهبار عاملی هر  نشان داد که در  م  عاملی در سطح دو

های ه آزمون کوتاه توانمندیروی ساز  مؤلفهقابل قبول بودن بارهای عاملی هر  ه  نشان دهندد که  دار هستن( معنیP  <01/0سطح )

 مشاهده است. ( قابل2در شکل ) AMOSافزار با استفاده از نرم  ی در دو سطحدییتأ یعامل لیتحل است. نتایجمنش 

 
 ي )سطح اول و سطح دوم(دییمدل تحلیل عاملي تأ  -2شکل 

 

 ریشه شاخص  (؛X2/df)  یآزاد  درجه به دو  خینسبت  ل  شام  (1391)  1میرز و همکاران به توصیه    در پژوهش حاضر برازش  شاخص

؛ 4( AGFIتعدیل شده )  نیکویی برازش  ؛ شاخصGFI3نیکویی برازش )  شاخص  ؛2( RMSEAتقریب ) خطای مجذورا   میانگین دوم
 برازش  همگی کهبودند     ،7(CFI)  یامقایسه برازش شاخص و    6( IFI)  افزایشی  برازش   اخص؛ ش5( NFIه )اخص برازش نرم شدش

برخوردار    یکه مدل از برازش مناسب   دهدی( ذکرشده است نشان م5که در جدول )   ییهاشاخص  .اندتائید کرده را مفروض مدل
 است. 

  

 
1. Meyers, et al. 

2 root Mean Square Error of Approximation 

3 goodness of fit index 

4 Adjusted goodness of fit index 

5 Normed Fit Index 

6 Incremental Fit Index 

7 the comparative fit index 
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 هاي برازش مدلشاخص -5جدول 

 df2X RMSEA GFI AGFI NFI IFI CFI/ شاخص براي تحلیل عامل

 >09/0 >09/0 >09/0 >09/0 >09/0 <05/0 5-1 ملاک
 96/0 96/0 90/0 88/0 92/0 041/0 50/1 سطح اول
 99/0 99/0 99/0 95/0 99/0 061/0 09/2 سطح دوم

 

 وایي همگرا /واگرا و پایایي ر . 3-3
با سازه های مشابه همچون  های منش  آزمون کوتاه توانمندیدر پژوهش حاضر جهت بررسی روایی همگرا رابطه همبستگی بین  

با    نیوالد  های برخورد غیرحمایتیوهیشبا  های منش  آزمون کوتاه توانمندیتنظیم هیجان و جهت بررسی روایی واگرا رابطه بین  
  یی ایمربوط به پا  جینتاهمچنین  (  6در جدول )  ( قابل مشاهده است.6ه نتایج آن در جدول )، کهای منفی فرزندان پرداخته شدهیجان

انسانیت،   یمؤلفه ها  یکرونباخ برا  یآلفا   ر یهای منش نشان داد که مقادپرسشنامه آزمون کوتاه توانمندی خردمندی، شجاعت، 
پایایی سایر متغیر های پژوهش نیز در  قابل قبول است.    ییایاست که نشان دهنده پا  0/ 78تا    0/ 60  نیب  یعدالت، اعتدال و تعال 

 سطح قابل قبولی قرار دارد. 

و شاخص پایایينتایج آزمون ضریب همبستگي پیرسون جهت روایي همگرا و واگرا  -6جدول   

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهاي پژوهش 
 آلفاي 

 کرونباخ

 85/0         1 )همگرا( تنظیم هیجان-1
2- CCNE غیرحمایتی 

 واگرا(
-0/37** 1        78/0 

3-CCNE 73/0       1 **0/33 0/09 )همگرا( حمایتی 
 93/0      1 *0/12 **0/55- **0/58 منش   توانمندی نمره کل-4
 68/0     1 **0/84 0/06 **0/44- **0/58 خردمندی -5

 60/0    1 **0/71 **0/86 0/10 **0/43- **0/53 شجاعت-6

 75/0   1 **0/70 **0/68 **0/87 **0/18 **0/46- **0/50 انسانیت-7

 64/0  1 **0/74 **0/67 **0/70 **0/87 **0/18 **0/47- **0/47 عدالت-8
 73/0 1 **0/72 **0/74 **0/67 **0/62 **0/87 0/07 **0/51- **0/45 اعتدال-9
 78/0 **0/79 **0/75 **0/74 **0/74 **0/66 **0/91 0/07 **0/53- **0/49 تعالی -10

* P> 05/0  **P   >  01/0  

  جان یه میبر اساس نتایج به دست آمده از ضرایب همبستگی و با توجه به اینکه مقدار این آزمون برای رابطه متغیر همگرا تنظ
معنادار   (=05/0p<  ،12/0r)  یت یحما  CCNEنمره  و همچنین    (=0p<  ،58/0r/ 01های منش )با نمره کل آزمون کوتاه توانمندی

با تنظیم هیجان و همچنین شیوه  های منش  آزمون کوتاه توانمندیو نشان دهنده همگرایی سازه مثبت    مثبت به دست آمده است
برخورد با روایی واگرا    ی منفی فرزندان است.هاجانی هبا    نیوالد  های حمایتی  ارتباط  متغیردر  برای  رابطه  این    CCNE  میزان 

که نشان دهنده واگرایی  معنادار است،    به طور منفی  (=05/0p<  ،55/0-rهای منش )با نمره کل آزمون کوتاه توانمندی  یتیحماریغ
روابط بین   6ی منفی فرزندان است. در جدول هاجانیهی غیرحمایتی والدین در برخورد با هاسبکی با شناخت رواناین سازه مثبت 

 نیز قابل مشاهده است.های منش آزمون کوتاه توانمندیهای  مؤلفهمتغیر های همگرا و واگرا در 

 گیري بحث و نتیجه. 4
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بود و جهت رسیدن به این هدف از روش پیمایشی و همچنین از های منش  کوتاه توانمندی  اعتبار یابی آزمونپژوهش  این  هدف  
گی  سنجروانی  ها کیتکن شد.بهره  توانمندی  اس یمق  رفته  کوتاه  آزمون  فضکوتاه  از  دسته  منش شش  را   یاصل   یهالتیهای 
 . شودیم لیتشک تی شخص یها یتوانمند 24که از  کندیم یریگاندازه

از این    توانی مدارد و  گویه ساختار تک مؤلفه ای    24های منش  آزمون کوتاه توانمندینتایج تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد  
هر دو سطح،   یدییتأتحلیلی عامل  ش  براز هایی  شاخصه  البت  . قرار گیرده  ها مورد استفادمقیاس به صور  یک نمره کل در پژوهش

 های پژوهشبا    همسو  این نتایج  است.های منش  آزمون کوتاه توانمندیای    مؤلفهقابل قبول برای ساختار شش  برازش  نشان دهنده  
را    5-1  یها  هیخرد و دانش که گوهای    مؤلفهشامل    است که  (2018)  و همکاران  ریزب  جینتا  نی و همچن  (2016)  و همکاران  وانهاو

را به خود    12-10  یهاکه گویه  تیمؤلفه انسان  ؛است  معرف آن  9-6  یهامؤلفه شجاعت که گویه؛  به خود اختصاص داده است
را به خود    19-16  یها  هی اعتدال که گو   لتیمؤلفه فض  معرف آن است؛  15- 13  یهااختصاص داده است؛ مؤلفه عدالت که گویه 

گفت که   توانیم  جیبر اساس نتا  یبه طور کل   .شوندیم،  معرف آن است  24-20  یهاکه گویه   یاختصاص داده است؛ مؤلفه تعال
 است. رانیدر جامعه ا نیوالد نیه در بیی سازبه لحاظ روا  یسطح قابل قبولدارای منش  یهایآزمون کوتاه توانمند

  د و به قابل قبولی قرار دارن  مقادیر آلفای کرونباخ در وضعیت های منش نشان داد کهنتایج مربوط به پایایی آزمون کوتاه توانمندی
  (، 2004پیترسون و سلیگمن ) جینتای هاهمسو با پژوهش جینتا نیاست. ا دییمورد تا زین یدرون یهمسان  ییایپا یها لحاظ شاخص

آزمون  ه کل  نمر  نیبهمبستگی    همگرا  رواییشواهد  است    (2018)  و همکاران  ریزب  جینتا  نیو همچن  (2016)  و همکاران  وانهاو
شده با    دهیمنش سنج  یهایتوانمند  ییگراهمدهنده  که نشانتنظیم هیجان در سطح بالایی بود    رههای منش و نمکوتاه توانمندی

همبستگی ه  نشان دهند  گراوا   رواییشواهد    است.  نیوالد  ی تنظیم هیجانسوهمی  سازهنسبت به  های منش  آزمون کوتاه توانمندی
ی منفی فرزندان بود  هاجانی هی غیرحمایتی برخورد با هاسبک و های منشکل آزمون کوتاه توانمندیه نمر ن یر بمنفی و معنی دا

ی برخورد هاسبکمنفی    یسازه از  های منش  آزمون کوتاه توانمندیی منش سنجیده شده با هایتوانمندکه نشان دهنده واگرایی  
هم  های منش  آزمون کوتاه توانمندیر  نتایج مربوط به تفاو  جنسیتی د.  ی منفی فرزندان استها جانی هغیرحمایتی والدین با  

 وجود ندارد. تفاو  معنی داری به لحاظ جنسیت های منش آزمون کوتاه توانمندیهای  مؤلفه از یک هیچ در  نشان داد
ابزار    ن یاست. از جمله نقاط قو  ا  ینقاط قو  و ضعف  یموجود دارا  یابزار ها  ر یبا سا  سه یهای منش در مقاآزمون کوتاه توانمندی

منش   یهایای پرسشنامه توانمندگویه   77  یبا نسخه ها  سهی دارد و در مقا  هیگو  24ها است که تنها  کوتاه بودن و تعداد کم گویه 
که توسط   (2006پارک و پترسون )منش    یها یتوانمند  اههیای سگویه  96و نسخه    (1399فرد و همکاران )  یاریخدا    انیرانیا

امکان   یریچند متغ  یهاکمتر است و لذا در پژوهش  یها  هیگو  یشده است، دارا  یابیهنجار    (1399ن )او همکار  یخسروجرد
سنجش   یابزار برا  ن یشود چرا که ا  لیها به نقطه ضعف تبداز پژوهش  یدر برخ  تواندینقطه قو  م  نیدارد. اما هم  یشتریاستفاده ب
  نی استفاده شده است، لذا ا  ه یگو کیفقط از    یسنجش هر توانمند  یمنفرد استفاده نموده و برا  ی هاتم یگانه از آ  24  یهایتوانمند

  ی توانمند  24  نیگانه که از ا  6  یها لتیضعف هست اما در سنجش فض  یگانه دارا  24منش    یها یابزار جهت سنجش توانمند
 است.  یمناسب و کاربرد یمنش ابزار یهاینمره کل توانمند نیاند و همچنشده لیتشک

 محدودیت روش اجرای پژوهش اشاره کرد، به طوری در این پژوهشه  ب  توانیمیی وجود داشت که  هاتیمحدوددر پژوهش حاضر  
متداول روش   یریسو گ  کرد،ی رو  نیمرتبط با ا  جیمشکل را  کیشد.    یجمع آور   یش یمایپژوهش با روش پ  نیا  یداده ها  یتمام
  نیا  یهمبستگ  تیماه  ن،ی بر ا  لاوه. عنشان دهدروابط مشاهده شده را متورم    تواندیکه م  (2003،    1و همکاران   )پودساکوفاست  
علا ی داشته باشیم. پرسشنامه به صور  بر خط در اختیار شرکت کنندگان قرار گرفت،  استنتاج علّ  دهدیبه ما اجازه نم  هالیتحل
اشاره کرد این روش   و مسائل زیست محیطیه  به صرفه جویی در زمان و هزین  توانیمفواید این روش جمع آوری داده که    رغم
 ی برای پاسخگویان ایجاد کند.ها تیمحدود تواندیم

 . ملاحظات اخلاقي 5
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منظور  راهنمایی  به  بر  علاوه  پژوهش  اخلاقی  ضوابط  پرسشنامهرعایت  دستورالعمل  در  که  لازم  به  های  شد،  ارائه  آنلاین  های 
واقع    مورد استفادهکنندگان اطمینان داده شد که اطلاعا  فقط در راستای اهداف مطالعه و بدون ذکر مشخصا  هویتی  شرکت

 آنلاین تکمیل نمودند. به صور فرم رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش را نیز  مشارکت کنندگانخواهد شد، 

 تقدیر و تشکر  ،. حمایت مالي6
پژوهشگران و هیچ گونه حمایت مالی نداشته است.  در مقاله ذکر شده است    هاآن حاصل تلاش پژوهشگران است که نام  این پژوهش  

در شهر یزد که در انجام پرورش و همچنین والدین محترم ساکن  دانند از تمامی مدیران مدارس، کارکنان آموزش و  بر خود لازم می
 اند، نهایت سپاس و قدردانی را به عمل آورند.این پژوهش همکاری نموده

 . تعارض منافع 7
 منافعی وجود ندارد. در این پژوهش هیچ گونه تعارض

 منابع:
(. نقش دشواری تنظیم هیجان در رابطة بین تجربة آزار و نارضایتی از تصویر بدنی دختران نوجوان.  1401)  .م  ،و درویش ملا.،  م  ،دهستانی.،  ه  ،حاجی یوسف
    https://doi.org/10.22059/japr.2022.321110.643801.344- 327 ،(1) 13 ،های کاربردی روان شناختینامه پژوهش فصل

نشریه   .بخشی هیجانیسنجی مقیاس دشواری در نظم های روان(. ساختار عاملی و ویژگی1391چاری، م.، و ادریسی، ف. )زاده، م.، سعیدیان، م.، حسینخان
    https://www.behavsci.ir/article_67768.html.87-96(،  1)6،  المللی علوم رفتاریبین

فصلنامه اندازه گیری  های منش ایرانیان.  (. ساخت و روا سازی پرسشنامة توانمندی1399ر. ) ،  مک گرث.،  و  م  ،حسنی راد .،  ا  ،یحجاز  .،  م ،خدایاری فرد
 https://doi.org/10.22054/jem.2020.52575.2052 .85-55 ،(40)10 ،تربیتی
های  ها در عمل از مقیاس توانمندیسنجی سیاهة ارزش های روان(. بررسی ویژگی1399ش. )  ، دامنپاک .،  و  س،  قنبری  .،  م  ،یحیدر.،  ز  ،خسروجردی

   https://apsy.sbu.ac.ir/article_100707.html .23 2-243 ،(3) 14 ، شناسی کاربردیفصلنامه رواننوجوانان. 
)   ،و برجعلی  .،ص  ،رحمتی اثربخشی گروه درمانی شناختی1400ا.  انگاره، سبک دلبستگی و تنظیم هیجان در زنان مبتلا به اختلال    -(.  رفتاری بر تن 

پژوهشفصل خوردن.   شناختی  هاینامه  روان    . 196- 175  ،(4)12  ، کاربردی 
https://doi.org/10.22059/japr.2022.317446.643734   

های والدین در  ای سبک های اجتماعی فرزندان: نقش واسطه (. رابطه سرمایه اجتماعی و فرهنگی والدین با مهار  1401شریفی اردانی، ع.، و خرمائی، ف. )
کودکان،   منفی  هیجانا   با  پژوهش برخورد  روان فصلنامه  اجتماعیهای   .142- 121(،  45)11،  شناسی 

https://doi.org/10.22034/spr.2022.313182.1697   
ترجمة حسن پاشا شریفی و همکاران، تهران:  .پژوهش چند متغیری کاربردی )طرح و تفسیر((. 1391مایرز، ال. اس.، گامست، گ.، و گارینو، ای. جی. )

 انتشارا  رشد. 
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Investigate the psychometric properties of the Brief Strength Test in 

Iranian society 
 

Extended Abstract: 
 

Introduction 

Recent research has consistently demonstrated the significant benefits of character strengths, linking 

them to numerous positive outcomes including psychological well-being (Wagner et al., 2020), 

enhanced job performance and academic achievement (Littman-Ovadia & Lavy, 2012), as well as 

greater resilience in facing life challenges, illnesses, and losses (Martínez-Martí & Ruch, 2017). Given 

the crucial role of character strengths in psychological research, it becomes essential for researchers to 

have access to reliable and valid assessment tools. The present study aimed to validate the Brief 

Strengths Test (BST) within the Iranian population. This instrument evaluates 24 character strengths 

categorized under six core virtues, providing a comprehensive measure of positive character attributes. 

 

Methodology 

This study employed a descriptive-correlational research design. The target population comprised all 

parents of elementary school students in Yazd during the 2021-2022 academic year, with approximately 

83,000 total students across two districts (39,000 in District 1 and 44,000 in District 2). Following 

Klein's (2015) guidelines for sample size determination, a cluster sampling method was used to select 

300 participants, ultimately yielding complete questionnaire responses from 286 parents. The research 

instruments included: (1) the Brief Strengths Test (BST) measuring character strengths, (Peterson & 

Seligman, 2004) (2) the Coping with Children's Negative Emotions Scale (CCNES) (Fabes et al.,2002), 

and (3) the Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) (Gratz & Roemer, 2008). Analytical 

methods included assessments of internal consistency (Cronbach's alpha), convergent and divergent 

validity, along with confirmatory factor analysis. All statistical analyses were conducted using SPSS 

version 26 and AMOS software. 

 

Research findings 

The exploratory factor analysis using principal component analysis on the 24-item Brief Strengths Scale 

revealed communality values ranging from 0.50 (item 19) to 0.72 (item 4), with all other items falling 

within this range. All factor loadings exceeded the 0.30 threshold, indicating no items needed 

elimination. These results support the unidimensional structure of the Brief Strengths Scale. results of 

the confirmatory factor analysis (Figure 2) showed that the model with a six-component structure has 

an acceptable fit (RMSE= 0.061; GFI= 0.99; AGFI= 0.95; NFI= 0.99; IFI= 0.99; CFI = 0.99). The results 

of reliability analysis using Cronbach's alpha indicated excellent internal consistency for the total 

character strengths score (α = 0.93), while the subscales demonstrated acceptable to good reliability: 

wisdom (α = 0.68), courage (α = 0.60), humanity (α = 0.75), justice (α = 0.64), temperance (α = 0.73), 

and transcendence (α = 0.78). Based on the results of the correlation coefficients for the relationship of 

the convergent variable of emotion regulation with the total score of the Brief Strength Test (p<0.01, 

r=0.58) and also the supportive CCNE score (p<0.05, r=0.12) a positive significance was obtained. And 

it shows the convergence of the positive structure of the Brief Strength Test with emotion regulation, as 

well as the supportive CCNE. About the divergent validity, the amount of this relationship for the non-

supportive CCNE variable with the total score of t Brief Strength Test (p<0.05, r=-0.55) is negatively 

significant, which indicates the divergence of this positive psychological construct with unsupportive 

CCNE. 
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Figure 2. The confirmatory factor analysis model (first-order and second-order levels) 

 

Conclusion 

This study aimed to validate the short form of the Character Strengths Test. The findings 

indicate that this instrument demonstrates acceptable validity and reliability in the Iranian 

population.The results of exploratory factor analysis showed that the 24-item Brief Strength Test has a 

single-component structure, and this scale can be used as a total score in research. Of course, the 

analytical fit indices of the confirmatory factor of both levels indicate an acceptable fit for the six-

component structure of the Brief Strength Test. These results are in line with the research of Vanhove, 

Harms, DeSimone (2016) as well as the results of Zubair, Kamal & Artemeva (2018), and in general, 

based on the results, it can be said that the Brief Strength Test has an acceptable level in terms of 

construct validity. among parents in Iranian society. The results related to the reliability of the Brief 

Strength Test showed that Cronbach's alpha values are in an acceptable state and terms of internal 

consistency reliability indicators, these results are in line with the research results of Peterson & 

Seligman (2004), Vanhove, Harms, DeSimone (2016) as well as the results of Zubair, Kamal & 

Artemeva (2018). The evidence of convergent validity is the correlation between the total score of the 

BST and the score of emotion regulation at a high level, which indicates the convergence of the character 

abilities measured with the Brief Strength Test. It is related to the structure of parental emotion 

regulation. Divergent validity evidence showed a negative and significant correlation between the total 

score of the Brief Strength Test and non-supportive CCNE, which indicates the divergence of character 

Strength measured by the BST from the negative structure of non-supportive CCNE. The results related 

to the gender difference in the BST also showed that there is no significant difference in terms of gender 

in any of the components of the Brief Strength Test Key strengths of this instrument include its 

brevity (24 items) and suitability for multivariate research. However, the use of single items to 

measure each of the 24 strengths may limit precise assessment of individual strengths. The 
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study had several limitations, including self-report bias and the correlational nature of data that 

prevents causal inferences. While online data collection was cost-effective, it may have limited 

access for certain groups. In conclusion, this study provides a concise and practical tool for 

assessing character strengths in Iran. Future research could employ mixed methods and examine 

the instrument's validity in more diverse samples. In general, it can be said that BST has appropriate 

validity and reliability to measure character abilities in Iranian society. 

Keywords: Brief Strength Test, validation, psychometric indices, factor analysis 
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