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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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The aim of current research was to investigating the factor structure, validity, 

and reliability of the Psychological Career Resources Inventory in university 

students. In terms of purpose, this research was applied research, while in 

terms of method, it was psychometric studies.  The statistical population of 

research included all students of Shahrekord University in 2023. 960 

undergraduate and graduate students were selected as a sample by random 

sampling method. The instruments used included Pysychological Career 

Resource Inventory (PCRI), the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) for 

convergent validity, and the Career Dysfunctional Thought Inventory 

(CDTI) for discriminant validity. Data were analyzed by using confirmatory 

factor analysis to assess construct validity and correlational analyses. The 

results indicated that Psychological Career Resources could be represented 

by the fifteen-factor model proposed by Coetzee.  Furthermore, significant 

positive correlations were found between the Pysychological Career 

Resource  Inventory components and Career Adapt-Ability Scale 

components, while significant negative correlations were observed between 

Pysychological Career Resource Inventory components and the the Career 

Dysfunctional Thought Inventory. The reliability of the Pysychological 

Career Resource  Inventory assessed using Cronbach’s alpha coefficient, was 

acceptable (0.63-0.87).  Overall,  it can be concluded that the Pysychological 

Career Resource Inventory can be used as a valid instrument to measure the 

number of   individuals’ psychological career resources. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 

 هاي مقاله: تاریخ 
 1403/ 07/09 : افتیدر خیتار

 10/1403/ 20:  بازنگري خیتار

 01/12/1403: رشیپذ خیتار

 05/03/1404:  آنلاین  انتشار خیتار

شناختی مسیرشغلی در  روانپؤوهش حاضر بررسی ساختار عاملی، روائی و پایائی سیاهه منابع  هدف  
دانشجویان بود. این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش از نوع مطالعات روانسنجی بود.  

  960بود.    1403-02پژوهش شامل کلیۀ دانشجویان دانشگاه شهرکرد در سال تحصیلی   جامعۀ آماری
گیری تصادفی به عنوان نمونه انتخاب  نفر از دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد به روش نمونه

منابع   سیاهه  شامل  استفاده  مورد  ابزارهای  )روانشدند.  مسیرشغلی  مقیاس  PCRIشناختی   ،)
)انطباق مسیرشغلی  ناکارآمد مسیرشغلی  CAASپذیری  افکار  و سیاهۀ  سازه همگرا  روائی  (، جهت 

(CDTI)  داده بود.  واگرا  روائی سازه  از آزمون جهت  با استفاده  تائیدی جهت ها  های تحلیل عاملی 
را  شناختی مسیرشغلی  روانکه منابع    داد نشان    جینتابررسی روائی سازه و همبستگی تحلیل شدند.  

سیاهۀ  های  . همچنین بین مؤلفهداد  شینما  یمطرح شده توسط کوتز  یبا مدل پانزده عامل  توانیم
دار  پذیری مسیرشغلی همبستگی مثبت معنا های مقیاس انطباقو مؤلفه  شناختی مسیرشغلی منابع روان 

و سیاهۀ افکار ناکارآمد مسیرشغلی همبستگی   شناختی مسیرشغلیسیاهۀ منابع روان های  مؤلفهو بین  
استفاده از ضریب آلفای  با    شناختی مسیرشغلی سیاهۀ منابع روان  پایائی  وجود داشت.  منفی معناداری 

)    کرونباخ بود  قبول  می87/0-  63/0قابل  مجموع  در  منابع  (.  سیاهۀ  از  که  گرفت  نتیجه  توان 
ابزاری معتبر جهت سنجش  شناختی مسیرشغلی میروان شناختی  روانمنابع  میزان   توان به عنوان 

 مسیرشغلی افراد استفاده نمود. 

 : هاکلیدواژه
روائي،   عاملي، پایائي،  ساختار 
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 doi: 10.22059/japr.2025.386109.645077. (پذیرش شده)0 ،يروانشناخت ي کاربرد
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 . مقدمه 1
  ( 1398امینی شلمزاری و نیلفروشان،  )  کرده   جادیرا در مشاغل ا   ید یجد  یهایدگیچی، پ21در قرن    ریناپذینیبشیو پ  عیسر  راتییتغ

  ر یمتغ یایدن نیدر ا تیموفق یبرا یمنابع ضرور یپژوهشگران به بررس ن،یرا دشوار کرده است. بنابرا یشغل  تیبه رضا یابیو دست
،  3گویچارد ؛ 2014فابیو، دی ؛ 2017، 2فابیو؛ دی 2020، 1کوتزی و گاوندر ) کمک کنند یشغل ریمس تیریاند تا به افراد در مدپرداخته
که توسط کوتزی در سال    ، یشغل ریشناختی مسروانمنابع  ، یکی از جمله این منابع است.  4شناختی مسیرشغلی روان(.  منابع  2013
به  یمعرف  2008 فراشاشد،  مسیرشغلی د یکل  یهایستگی عنوان  م  5ی  شغلیفراشایستگی.  شوندیشناخته  مسیر   ی ها مهارت  های 
با نظم    تیریو مد  یخود را طراح  یشغل  ریطور فعال مستا به  کنندیهستند که به افراد کمک م  یاجتماع -شناختیروان کنند و 
کوتزی،  ؛  2012،  7ساویکاس و پروفیلی ؛  2012،  6کانورس و همکاران )   ابندیدست    یشغل   تیخود، به موفق  یتارها به رف  دنیبخش

2008 .) 
هایی است که برای موفقیت در دنیای دائماً در  شناختی مسیرشغلی معرفی مجموعه مهارت روانهدف کوتزی از ابداع سازه منابع  

ای از  (. این منابع دربردارندۀ مجموعه 2017کوتزی و همکاران، حال تغییر امروز خصوصاً در کشورهای در حال توسعه لازم است )
یابی به موفقیت مسیرشغلی گیری، هدایت و دستهایی است که دارای اثر مهمی بر فرآیند شکلگیریها و جهتها، نگرش ارزش 

( می2004،  8کنوینتون است  بر  در  را  مؤلفه  پنج  و  اولویت(  مسیرشغلی گیرد:  ارزش 9های  توانمندساز10مسیرشغلی های  ،  های  ، 
  (.2008کوتزی، ) 13های مسیرشغلی و هماهنگ کننده 12های مسیرشغلی ، محرک11مسیرشغلی 

شود شان در بلندمدت اطلاق میهمتا و معنادار افراد نسبت به مسیرهای شغلیهای بی به نگرش   های مسیرشغلیاولویت و ارزش 
های مسیرشغلی معرف انگیزه  های مسیرشغلی هدایت کنندۀ مسیرهای شغلی؛ و ارزش طور خاص نیز اولویت(. به2005،  14کیم )

های مسیر شغلی وجود چهار اولویت  (2007کوتزی )(. مطابق با نظر  1990،  15بروسوبرای یک اولویت مسیرشغلی خاص است )
گیری افراد نسبت به  . اولویتِ ثبات/تخصص، جهت19و استقلال/خودمختاری   18، خلاقیت/تنوع 17، مدیریتی16دارد: ثبات/تخصص 
گیری نسبت  بینی و فرصتی برای رشد شایستگی باشند. اولویتِ مدیریتی، جهتگیرد که دارای ثبات، قابلیت پیشمشاغلی را دربرمی

مسؤلیت آن  لازمۀ  که  است  ارتقاء  و  پیشرفت  پیشرفتبه  بیشتر،  است.های  تأثیرگذاری  و  خودمختاری  شغلی،   اولویتِ   های 
استفاده و    ازمندیکار کنند که ن  یمختلف   فیوظا  یرو  دهدیکه به آنها اجازه م  کندیم  فیرا توص  یافراد به شغل   ازیتنوع، ن/ تی خلاق

اولویتِ استقلال/خودمختاری نیز   .نوآورانه و خلاقانه است  یهاوهیو دانش به ش  هاییها، توانااز مهارت  یاگسترده  فیتوسعه ط
 .  (2020کوتزی و گواندر، )ها و موانع بیرونی است دهنده سطوح بالایی از استقلال، آزادی و رهایی از وقفهنشان

شان در بافت ویژه کند تا در مسیرهای شغلیهای کاربردی است که به افراد کمک میمجموعه مهارت  های مسیرشغلیتوانمندساز
)- اجتماعی شوند  موفق  وفرهنگی  زعم  2007،  20کوبز یج-تورنیرو کوتزی  به  توانایی  (2003)21استرنبرگ(.  تحلیلی،  افراد  های 
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ها  های همخوان با رغبتشان و انتخاب محیطخلاقانه و کاربردی خود را در انتخاب اهداف، تلاش برای رسیدن به اهداف زندگی 
های مسیرشغلی، عنوان اولین جزء از توانمندسازگیرند. هوش کاربردی و هوش خلاقانه بهشان به کار میو نیازهای مسیرشغلی

هایی خلاقانه و جدید مورد نیاز هستند و به کسب  های شغلی به شیوه های مسیرشغلی و به کارگیری آنها در محیط برای اجرای ایده 
های خود/دیگران است که به عنوان هوش  جزء دوم، مهارت  (.2011،  1)شرودر و کوتزی کنند  یک مسیرشغلی معنادار کمک می

فردی )توانایی  تنظیمی در تعاملات( و هوش درون-های دیگران و به کارگیری خودفردی )توانایی درک احساسات و انگیزهبین
)کوتزی، کند  شان کمک میفرهنگی  -شود که به افراد در بافت اجتماعی  درک، افتخار، تأکید و تعامل مؤثر با دیگران( شناخته می

2008 .) 
مسیرشغلیمحرک انگیزه   های  مسیرشغلیدربردارندۀ  اقدامات  و  برای قصدمندی  افراد  درونی  نیروهای  این  است.  انرژی  شان  ها 

های شغلی جدید است که به دهندۀ افراد است و زمینه ساز ایجاد انگیزه برای تجربه کردن مسیرهای شغلی جایگزین و یا گزینه
. این محرکات ریشه در اهداف )داشتن حسی مبنی بر داشتن  (2011)شرودر و کوتزی،  کند  داشتن مسیر شغلی معنادار کمک می

مندی )وضوح جهات و اهداف مسیرشغلی، دانستن چگونگی نحوه دست یافتن به منابع حمایتی یک رسالت در مسیرشغلی(، جهت
های  مندی مسیرشغلی )تمایل به ریسک کردن در خلق، طراحی و تجربه کردن فرصتهای شغلی( و جرأتلازم و خلق فرصت

  (.2008)کوتزی، جدید( دارد 
نفس )ارزشیابی ارزشیابی مثبت افراد از خود است و دربردارندۀ عزت -ساز خودزمینه  های مسیرشغلیو در نهایت، هماهنگ کننده

توانایی از  فرد  قابلیتمثبت  و  انطباقها  دیگران(،  با  مقایسه  در  مستقلانه،  های خود  به طور  درگیرشدن  )ظرفیت  رفتاری  پذیری 
های عاطفی( و پیوستگی اجتماعی داوطلبانه و شجاعانه در فرآیند اقدامات(، سواد عاطفی )توانایی پذیرش و ابراز طیفی از واکنش

 کننده از روابط در ترغیب اهداف مسیرشغلی( است.  بخش و حمایت)توانایی ایجاد و تداوم ارتباطات رضایت
ساز تعامل بین دنیای درونی )روان( و دنیای بیرونی فرد عنوان یک فراشایستگی، زمینهشناختی مسیرشغلی بهرواندر مجموع منابع  
های مسیرشغلی دارای پیامدهای دهد که فراشایستگی(. نتایج مطالعات نیز نشان می2012ساویکاس و پروفیلی،  )اجتماع( است )

  (، 2012، 4راتینگهاوس و همکاران ؛ 2007، 3ویرسما و هال-لیپز ؛ 2008کوتزی، ) 2پذیری رفتاری و مسیرشغلیمثبتی است. انطباق
ووری و  ؛    2012راتینگهاوس و همکاران،   ؛  2007،  7لوتانز و همکاران؛  2003،  6هاب فول و همکاران )  5بینی آوری و خوش تاب

 14دامن )  13و رسالت  12هدفمندی (، ایجاد و ارتقاء حس2008،  11والکور و لاگ ؛  2008،  10فلورز )  9(، آگاهی از هویت 2012،  8همکاران 
، 17باولینگ و همکاران ؛  2011،  16بزویدنهاوت نفس، خودکارآمدی و هوش هیجانی )(؛ عزت2004،  15ویس و همکاران ؛  2012،  
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؛  1999،  4بریسکو و هال ؛  2011بزویدنهاوت،  )  3پذیری ( و اشتغال2009،  2هاب فول و اسچام؛  0201،  1دای فابیو و کنی؛  2010
 هایی از این پیامدها است.( نمونه2012ووری و همکاران، ؛ 2012، 6پاتگیتر ؛ 2005، 5هال و چندلر ؛ 2012فرریرا، ؛ 2008کوتزی، 

یابند باعث میرواناگر منابع   ای به مدیریت  طور فعالانهشود که افراد قادر شوند به شناختی مسیرشغلی به خوبی رشد و توسعه 
(، تعهد عاطفی به مسیر  2004،  8ابرواین و همکاران ؛  2006،  7ون در هاید و ون در هاید؛  2008کوتزی،  مسیرشغلی خود بپردازند )

شان ریزی مسیرهای شغلیمند و فردی عامل در خلق و طرحجهت-و به یک یادگیرنده خود  (2012)فرریرا،  شان داشته باشند  شغلی
های ترین شایستگیپذیری مسیرشغلی است که از مهمشناختی مسیر شغلی، انطباقروانهای اثر گذار منابع  بدل شوند. یکی از حوزه

پذیری است  بینیپذیری مسیرشغلی به معنای آمادگی مقابله با وظایف پیش(. انطباق2018،  9جانستونرود ) شمار می مسیرشغلی به
(. چهار مؤلفه 3؛ ص.2019ساویکاس،  کند )که فرد را آماده مشارکت در نقش شغلی و سازگاری با شرایط و تغییرات دنیای امروز می

ها(، های آینده مسیرشغلی و آماده شدن برای رسیدن به این گزینه )توانایی در نظرگرفتن مجدانه گزینه10پذیری شامل: دغدغهانطباق
)توانایی  12ها ایجاد شود(، کنجکاوی )توانایی بررسی و شناسایی موانع و مشکلاتی که ممکن است در راه رسیدن به دغدغه   11کنترل

های خود در زمینه مهارت )ادراک مثبت از توانایی13ها( و اعتمادهای مختلف در راستای دغدغهها و نقش کاوش و بررسی موقعیت
هارتانگ  های مسیرشغلی و رشد مسیرشغلی است )ساز مقابله مؤثر فرد با چالشها( زمینهحل مسئله در راستای رسیدن به دغدغه

هایی  ریزیشناختی مسیرشغلی هستند دارای اهداف و طرحروان(. افرادی که دارای سطوح بالایی از منابع  2024،  14و ساویکاس
های مسیرشغلی خود مصمم بوده و نسبت به تصمیمات  گیریهای مسیرشغلی آنهاست و لذا در تصمیمهستند که مبتنی بر ارزش 

پذیری مسیرشغلی خصوصاً ابعاد دغدغه و کنترل است ها منطبق بر ابعاد چهارگانه انطباقخود اعتماد بیشتری دارند. این نگرش 
 (. 2012فرریرا، )
که به افکار   15گیری مسیرشغلی مؤثر است افکارناکارآمد مسیرشغلی یکی دیگر از عواملی که بر فرآیند مسیرشغلی خصوصاً تصمیم 

توانند  ( که می2022،  16دیپلو و همکارانشود )های ناکارآمد در مسیرشغلی اطلاق میو باورهای نادرست و خودشکن و یا خودباوری 
الشعاع قرار دهند. افرادی که دارای افکار ناکارآمد مسیرشغلی هستند در فرآیند رشد ای منفی تحتآینده مسیرشغلی را به گونه 

شوند و لذا کمتر از آمادگی لازم برای مواجهه و حل مسائل پیش آمده در طی شان درگیر تجارب یادگیری متنوع نمیمسیرشغلی
زمینه افکار  این  همچنین  برخوردارند.  تصمیممسیرشغلی  طی  در  سردرگمی  اضطراب،  بالای  سطوح  مسیرشغلی  گیریساز  های 

بر این    ( هستند. علاوه2020دیپلو و همکاران،  ؛  2013دیپلو و همکاران،  )  18( و ایجاد تعارض بیرونی 2000،  17ساندرز و همکاران )
؛  2016،  19جو و همکاران اند افکار ناکارآمد مسیرشغلی دارای تأثیر منفی بر هویت و خودکارآمدی مسیرشغلی ) مطالعات نشان داده
همکاران،   و  )2015کیم  مسیرشغلی  اکتشاف  کاهش  قلایینی (،  و  )2020،  20الحسن  نامیدی  و  افسردگی  افزایش  و  و  (  درینگر 

باشد. یکی از منابع ایجاد کنندۀ افکار ناکارآمد مسیر شغلی کمبود اطلاعات، نقص در اطلاعات و یا داشتن  ( می2017،  21همکاران 
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نادرست است   شناختی مسیرشغلی است دارای روانکه فردی که برخوردار از منابع  . در حالی(2015)کیم و همکاران،  اطلاعات 
(. در 2017کوتزی و همکاران،  ها و انگیزه خود در راستای مسیرشغلی است ) ها، توانمندسازها، ارزش شناخت صحیحی از اولویت

شناختی مسیرشغلی بر فرآیند مسیرشغلی، سنجش و ارائه مداخله جهت ارتقاء سطح این  روانمجموع با توجه به اهمیت نقش منابع  
ابزار  نه یزم  شیپ  کهفراشایستگی   به نظر می مناسب جهت سنجش است  یآن وجود  منابع  .  رسد ، ضروری  شناختی روانسیاهه 
( سال    PCRI )1مسیرشغلی  در  کوتزی  منابع    2008توسط  از  بزرگسال  افراد  و  دانشجویان  ادراک  سنجش  به  کمک  هدف  با 

(. همچنین روائی و پایائی 2014کوتزی، شان ساخته شد و روائی و پایائی آن مورد تائید قرار گرفته است )شناختی مسیرشغلی روان
تأیید قرار گرفته است. با این حال  ( مورد  2012،  5  تلادینیان)  4و اسواتینی  (3،2013فرریرا و همکاران)  2لسوتو این سیاهه در دو کشور

ای دارد اما مشخصات روانسنجی نسخه فارسی آن مورد بررسی قرار نگرفته  شناختی مسیرشغلی کاربرد گستردهروانکه سیاهه منابع  
 است.  

ها و سایر مراکز آموزش عالی برای ورود به  التحصیلان دانشگاهدر ایران نیز مانند سایر کشورهای جهان مشکلاتی برای ورود فارغ
بازار کار و قابلیت نیازهای  انتخاب، حفظ و تداوم شغل وجود دارد. عدم تناسب بین  التحصیلان دانشگاه  های فارغبازار مشاغل، 

های شغلی مورد نیاز جامعه، نامساعد بودن شرایط اشتغال و  (، عدم تناسب بین محتوای آموزش و مهارت1401کریمی و احمدی،  )
های عملی و کاربردی، نداشتن تصویر جامع، یکپارچه از خود و نقش خود التحصیلان، فقدان زمینه مناسب برای آموزش جذب فارغ

التحصیلان تنها برخی از مشکلات  ( در کاریابی و هدایت شغلی فارغ1401نادری و رستمی،  ها )در دنیای مشاغل، ناتوانی دانشگاه 
رو هستند  روبه  بیشتری  گر و تعصباتیهای قضاوتزنان با نگاه التحصیلان برای ورود به بازار مشاغل است. از طرفی  پیش روی فارغ

ها آسیب بزند. علاوه بر این، تلاش برای حفظ تعادل میان زندگی شخصی و شغلی یک معضل جدی  های آنتواند به تلاش که می
کند. هر زن شاغل  ها سنگینی میاست؛ در حالی که زنان باید به وظایف خانوادگی رسیدگی کنند، فشارهای کاری نیز بر دوش آن

های شغلی غلبه کنند، بلکه جامعه را  تنها باید بر چالش ها دست و پنجه نرم کند و برای هر گام رو به جلو، نه باید با این پیچیدگی
مشاغل زنان در ایران این احتمال وجود دارد که افراد در طی مسیر  لذا با توجه به شرایط و مشکلات بازار   .نیز به تغییر دعوت کنند

های زیادی مواجه شوند و برای کسب موفقیت در طی مسیرشغلی و هدایت و مدیریت آن متناسب ها و چالششغلی خود با بحران 
های آنها توانایی مواجه  هائی برخوردار شوند که ضمن ارائه بینشی عمیق نسبت به ویژگیبا شرایط لازم است که از فراشایستگی

شناختی مسیرشغلی در هدایت روانمؤثر با شرایط دائماً در حال تغییر دنیای کنونی را بدهد. بنابراین با توجه به اهمیت نقش منابع  
منابع   سیاهه  انطباق  و  ترجمه  میروانمسیرشغلی،  بنظر  ضروری  شغلی  مسیر  مشناختی  مفهوم  از  شدن  آگاه  با  زیرا  نابع رسد 

شود. از سویی دیگر زمینه بررسی های داخل کشور مهیا میشناختی مسیرشغلی، امکان کاربرد گسترده این مفهوم در پژوهشروان
شود. لذا بر این اساس پژوهش حاضر با هدف معرفی مفهوم منابع های مختلف فراهم میانطباقی و مفهومی این سازه در فرهنگ

 شناختی مسیرشغلی انجام گرفته است.روانشناختی مسیرشغلی و بررسی ساختار عاملی، روائی و پایائی سیاهه منابع  روان
 

 . روش 2

 . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2
این پژوهش کمی توصیفی و از نوع مطالعات روانسنجی است. جامعۀ پژوهش شامل کلیۀ دانشجویان مقطع کارشناسی و کارشناسی  

گال و همکاران نفر دانشجو بود. بر اساس دیدگاه    6800بودند که بالغ بر  1401-1400ارشد دانشگاه شهرکرد در سال تحصیلی  
شناختی  روانشرکت کننده منظور شد. با توجه به اینکه سیاهه منابع    15برای برآورد حجم نمونه برای هر متغیر آشکار    (1384)

پرسشنامه در بین دانشجویان به صورت    980نفر در نظر گرفته شد و    960گویه است حداقل حجم نمونه    64مسیر شغلی دارای  
 پرسشنامه مخدوش بود.  20های توزیع شده، تعداد در دسترس توزیع گردید که از بین کل پرسشنامه 

 
1. Psychological Career Resource Inventory (PCRI) 

2. Lesotho 

3. Ferreira 

4. Eswatini 

5. Tladinyane  
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انجام گرفت که توسط    1، ترجمۀ سیاهه با استفاده از روش عقب/جلوشناختی مسیرشغلی سیاهۀ منابع رواناولین گام جهت استفادۀ  
موجود بین دو نسخه ترجمه شده توسط محقق و مترجمان  های  دو نفر دکترای مترجم زبان انگلیسی ترجمه شد. سپس تفاوت 

بررسی شد و در یک نسخه تلفیق شد. در مرحلۀ بعد، توسط دو مترجم دیگر به صورت مستقل به زبان انگلیسی برگردانده شد. در  
های فارسی و انگلیسی مطابقت داده شد و سیاهه فارسی تهیه شد. جهت ادامه توسط یک متخصص مشاور مسیر شغلی بین سیاهه

ها و  بررسی روائی محتوائی، سیاهه در اختیار سه نفر از اساتید مشاورۀ شغلی قرار گرفت. جهت اطمینان از قابل فهم بودن گویه
ها مورد تائید قرار گرفت. به  نفر از دانشجویان قرار گرفت و قابل فهم بودن گویه  15بررسی اشکالات احتمالی، سیاهه در اختیار  

( و جهت سنجش  2012ساویکاس و پروفیلی،  ( )CAAS)2پذیری مسیرشغلی ی روائی همگرای سیاهه، مقیاس انطباقمنظور بررس
شناختی  سیاهۀ منابع روان( استفاده شد. در ادامه  1385کسائی و بهرامی،  ( )CDTI)  3ناکارآمد مسیرشغلی  روائی واگرا از سیاهه افکار

صورت الکترونیکی طراحی شد و لینک آنها پذیری مسیرشغلی و سیاهه افکارناکارآمد مسیرشغلی به، پرسشنامه انطباق مسیرشغلی
شناختی سیاهۀ منابع روانآوری اطلاعات سه ماه به طول انجامید. به منظور تعیین پایائی  قرار گرفت. جمع  در اختیار دانشجویان

از آمار    شناختی مسیرشغلی،سیاهۀ منابع روان از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. همچنین به منظور بررسی روائی    مسیرشغلی
  ها به آن اشاره خواهد شد.توصیفی، تحلیل عاملی تأییدی و روش روائی همگرا و واگرا استفاده شد که در قسمت یافته

 

 . ابزار پژوهش 2-2
 های دموگرافیک از ابزارهای زیر استفاده شد:بر فرم ویژگی ها علاوهدر این پژوهش جهت گردآوری داده 

 

با هدف سنجش میزان    (2008کوتزی )این سیاهه توسط    :(PCRI)  4شناختي مسیرشغليروانسیاهۀ منابع    2-2-1

گذاری گویه است و نمره  64شناختی مسیرشغلی ساخته شد. این سیاهه مشتمل بر پنج خرده سیاهه و   روانبرخورداری افراد از منابع  

=کاملاً موافقم( است. نمره هر خرده سیاهه از  6= کاملاً مخالفم الی  1ایی )در هر خرده سیاهه مطابق با طیف لیکرت شش درجه

باشد. کسب شود و سیاهه فاقد نمره کل می های مربوط به آن خرده سیاهه محاسبه می جمع نمرات کسب شده در گویه حاصل

شناختی مسیرشغلی است و کسب نمره پایین  رواننمرات بالاتر در هر خرده سیاهه گویای برخورداری بیشتر فرد از آن مؤلفه منابع  

ها در شود. نمونه گویه گذاری نمیها به صورت معکوس نمره گویای میزان برخورداری کمتر از آن مؤلفه است. هیچ یک از گویه 

ترجیح می است:  زیر  به شرح  )اولویتپنج خرده سیاهه  بدهد  امنیت  و  ثبات  به من حس  انتخاب کنم  را  مسیرشغلی  های  دهم 

)ارزش 5مسیرشغلی  باشم  دارای دانش و مهارت  توانایی جستجوی 6های مسیرشغلی (. تمایل دارم در طی مسیرشغلی خود  از    .)

(. تمایل دارم به جستجوی 7های مسیرشغلی شود برخوردارم )توانمندسازهایی که منجر به رسیدن به اهدافم میاطلاعات و ایده

)محرکفرصت بپردازم  مسیرشغلی خود  در طی  مسیرشغلی های جدید  مسیرشغلی خود  8های  انسان دیگری در طی  مانند هر   .)

 (.9های مسیرشغلی کنندهکنم )هماهنگاحساس ارزشمندی می

درصد سفید پوست( با   33درصد سیاه پوست و    67درصد مرد؛    42درصد زن و    58نفر از دانشجویان )  2997ای بالغ بر  در نمونه

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج گویای آن بود که    (2008کوتزی )سال مشخصات روانسنجی این سیاهه توسط    32میانگین سنی  

، که برای بررسی کفایت حجم  10( KOMهر پنج خرده سیاهه همراه با تحلیل چرخش واریماکس و محاسبه آماره کایزر مایر الکین )

 
1. forward-backward 

2. Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) 

3. Career Dysfunctional Thought Inventory (CDTI) 

4. Pysychological Career Resource Inventory (PCRI) 

5. career prefernces  

6. career values  

7. career enablers 

8. career drivers 

9. career harmonizers 

10. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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شود. همچنین جهت بررسی مناسب بودن الگوی تحلیل عاملی،  بوده که این میزان مطلوب ارزیابی می  89/0رود، نمونه به کار می

= میزان معناداری( نشان  0/ 000= درجه آزادی ؛2016دو؛  =مجذور تقریبی خی730/10انجام شده که نتایج )  1آزمون کرویت بارتلت

و تفسیرپذیری    2بررسی پلات اسکری  ها تأیید شده و الگوی تحلیل عامل مناسب است.داده است ماتریس همبستگی بین گویه 

محاسبه   0/ 90الی    65/0ها بین  گانه است. ضرایب آلفای کرونباخ نیز برای خرده مقیاس عاملی نشان دهندۀ تناسب عوامل پانزده

، شاخص ریشه میانگین مربعات  05/0( برابر  RMSEA)  3های جذر میانگین مربعات خطای تقریبشده که قابل قبول است. شاخص

با  SRMR)  4باقی مانده استاندارد شده   برازندگی تطبیقی   05/0( برابر  با  CFI)  5و شاخص  گزارش شده که گویای    97/0( برابر 

ها تناسب دارد.  همچنین  شناختی مسیرشغلی به خوبی با دادهروانتناسب خوب است و نشان دهندۀ آن است که سیاهه منابع  

درصد محاسبه شده است.  99/0الی    0/ 97ماه توسط پنج نفر ارزیاب بین   پایائی آزمون با روش بازآزمائی در طی فاصله زمانی یک 

شوفلی های اشتیاق شغلی اشرخت )انجام گرفت روائی همگرای این سیاهه با پرسشنامه  (2012تلادینیان ) ای که توسط  در مطالعه

)تلادینیان ،  ( مورد بررسی قرار گرفت که نتایج گزارش شده مطلوب است1997،  7رودت ( و سیاهه تعهد سازمانی )2006،  6و بکر

2012 .) 

 

پذیری مسیرشغلی جهت روائی سازه در این مطالعه از مقیاس انطباق(:  CAASپذیري مسیرشغلي )مقیاس انطباق  2-2-2

پذیری مسیرشغلی توسعه یافته و  ( جهت سنجش میزان انطباق2012ساویکاس و پروفیلی )همگرا استفاده شد. این مقیاس توسط 
(  18الی    3های  (، کنجکاوی )گویه12الی    7های  (، کنترل )گویه 6الی    1های  گویه و چهار خرده مقیاس دغدغه )گویه  24دارای  

= خیلی زیاد( بوده و هر خرده مقیاس 5= خیلی کم تا  1گذاری مطابق با طیف لیکرت از )( است. نمره24الی    19های  و اعتماد )گویه 
پذیری باشد. کسب نمرات بالاتر گویای برخورداری از میزان انطباقمی  120و حداکثر نمره    24گویه است. حداقل نمره    6  دارای

این مقیاس فاقد نمره کل     پذیری مسیرشغلی است.تر گویای برخورداری کمتر از انطباقمسیرشغلی بیشتر و کسب نمرات پایین
خرده مقیاس به های هر یک از چهارای از گویهباشد. نمونهها دارای نمره گذاری معکوس نمیمقیاس است و هیچ یک از خرده

فکر می این  به  اغلب  است:  زیر  دربارۀ فرصتهای جدید کنجکاوم شرح  ؛  )دغدغه(  آدمی خواهم شد  جور  آینده چه  در  کنم که 
می عهده  بر  را  کارهایم  مسئولیت  )اعتماد()کنجکاوی(؛  هستم  جدید  مهارتهای  یادگیری  حال  در  )کنترل(؛  زمان   گیرم  مدت 

( همسانی درونی این 2012. ساویکاس و پروفیلی )(   2012ساویکاس و پروفیلی ) دقیقه است )  15پاسخگویی به این مقیاس  
  79/0،  0/ 74،  83/0و برای اجزاء دغدغه، کنترل، کنجکاوی و اعتماد به ترتیب    92/0مقیاس را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

ترجمه و اعتباریابی شده   (1393صالحی و همکاران )در ایران مقیاس توسط    (.2012)ساویکاس و پروفیلی ،  گزارش کردند    85/0و  
با   برابر  آلفای کرونباخ  با روش  آن  مقیاس   92/0است و همسانی درونی  برای خرده  مقیاس  این  پایائی  های دغدغه، کنترل، و 

های کلی برازش گزارش شده است. همچنین شاخص   86/0و    84/0،  0/ 79،  71/0کنجکاوی و اعتماد مسیرشغلی به ترتیب برابر با  
پذیری قابل قبول گزارش شده است. در پژوهش حاضر پایائی مقیاس به روش آلفای کرونباخ برای ساختار عاملی مقیاس انطباق 

 محاسبه شد.  82/0و  0/ 80، 81/0، 78/0ها به ترتیب برابر با خرده مقیاس برای کل مقیاس و برای 88/0برابر با 
 

در این مطالعه جهت بررسی روائی سازه واگرا از سیاهه افکار ناکارآمد    (:CDTI) سیاهه افکار ناکارآمد مسیرشغلي  3-2-2

جهت سنجش میزان افکار ناکارآمد مسیرشغلی تدوین شده   (1385کسائی و بهرامی )مسیرشغلی استفاده شد. این سیاهه توسط  
دارای   و  افکار کمال  36است  نبودن فرصت،  افکار  دیگران،  تأیید  افکار  ناتوانی،  افکار  مقیاس  پنج خرده  و  افکار گویه  و  گرایی 

 
1. Bartlett s test of sphericity 

2. plot scree 

3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  

4. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 

5. Comparative Fit Index (CFI)  

6. Schaufeli & Bakker 

7. Roodt 
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کنم توانایی انتخاب شغل را ندارم  های مربوط به پنج خرده مقیاس به شرح زیر است: فکر میای از گویهسردرگمی است. نمونه
کنم شانسی برای ورود به شغل )افکار ناتوانی(، همۀ افراد خانوادۀ من باید شغل من را تأیید کنند )افکار تأیید دیگران(، فکر می

های دلخواهم را نخواهم داشت )افکار نبودن فرصت(، در هر شغلی که انتخاب خواهم کرد باید کاملاً مسلط به دانش و مهارت
گذاری مطابق کنم در هیچ شغلی موفق نخواهم بود )افکار سردرگمی(. نمرهگرایی( و فکر میمورد نیاز آن شغل باشم )افکار کمال

و حداکثر نمره برابر با    36( بوده است. حداقل نمره در این سیاهه برابر با  =کاملاً موافقم4=کاملاً مخالفم الی  1با طیف لیکرت از )
این سیاهه    144 به  نمره کل است. مدت زمان پاسخگویی  این سیاهه فاقد  میزان    20است.  نمرات گویای  دقیقه است. کسب 

د مسیرشغلی است. پایائی سیاهه به روش بیشتری از افکارناکارآمد و کسب نمرات پایین گویای وجود میزان کمتری از افکار ناکارآم
توسط سازندگان این سیاهه گزارش شده    70/0و    93/0آلفای کرونباخ و ضریب بازآزمایی به فاصله دو هفته به ترتیب برابر با   

(. در پژوهش حاضر پایائی  r=- 74/0) معنادار گزارش شده است   1( BDI) همچنین روائی واگرای این سیاهه با سیاهۀ افسردگی بک
گرایی و مقیاس افکار ناتوانی، افکار تأیید دیگران، افکار نبودن فرصت، افکار کمالمقیاس به روش آلفای کرونباخ برای پنج خرده 

 محاسبه شد.  0/ 83و   81/0، 79/0، 0/ 80، 73/0افکار سردرگمی به ترتیب برابر با   
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات3-2
و در  SPPS- 26افزار از نرم استاندارد انحراف وین انگیمۀ آمار شامل یفیتوص آمار پژوهش در سطح ینا یهاداده  لیمنظور تحل به

 استفاده شد.  AMOSE-26افزار یابی معادلات ساختاری از نرمشامل مدل یاستنباط آمارسطح 
 

 ها. یافته3

 . توصیف جمعیت شناختي1-3
ها اشاره خواهد  شود و سپس به نتایج تجزیه و تحلیل یافتهشناختی نمونه پرداخته میهای جمعیت ها ابتدا به ویژگیدر قسمت یافته

 شد. 
  8/34درصد؛ وضعیت تأهل:    60/2درصد و انحراف استاندارد  22/ 91کنندگان:بودند. میانگین سن مشارکتدرصد زن    100نمونه   

نفر( علوم    223درصد )  2/23نفر( هنر،    47درصد )  9/4نفر(؛ رشته تحصیلی:    626درصد مجرد )  2/65نفر( و    334درصد متأهل )
)  1/28قرآن و حدیث،    )  18/ 3نفر( مدیریت،    270درصد  )  6/6نفر( حقوق،    176درصد  درصد 9/18نفر( مشاوره و     63درصد 

نفر( کارشناسی ارشد بود. نتایج 207درصد )  21/ 6نفر( کارشناسی و     753درصد )   78/ 4نفر( رشته حسابداری. مقطع تحصیلی:  181)
 ها در ادامه آمده است.  حاصل از تجزیه و تحلیل داده

 

 . روائي سازه سیاهۀ منابع روانشناختي مسیرشغلي2-3

 . تحلیل عاملي تائیدي1-2-3
تأیید ساختار عاملی آن در جامعۀ دانشجویان    شناختی مسیرشغلیمنابع رواندهندۀ سازۀ  جهت بررسی تغییرناپذیری اجزاء تشکیل 

گیری بر اساس نظریۀ  یک الگوی اندازه  شناختی مسیرشغلیمنابع روانایرانی از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه سوم استفاده شد. برای  
به عنوان عامل مرتبه    شناختی مسیرشغلیمنابع روان( مفروض شد که در آن اجزاء به عنوان عوامل مرتبه اول و  2008کوتزی )

صورت خلاصه  شناختی مسیرشغلی را بهرواننمودار مسیر تحلیل عاملی مرتبه سوم سازه منابع    1دوم منظور شد. شکل شماره  
 دهد. نشان می

 
1. Beck Depression Inventory(BDI) 
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 ارائه شده است.  1در جدول  PCRمیانگین، واریانس، انحراف معیار و ضریب پایائی هر یک از اجزاء 

 PCRابعاد  پایائي انحراف استاندارد و  واریانس، میانگین،. 1جدول 
 آلفاي کرونباخ ضریب واریانس  استاندارد انحراف  میانگین ها تعداد گویه PCRابعاد  

 های مسیر شغلیاولویت

 72/0 82/58 66/7 64/18 5 ثبات/ تخصص
 74/0 55/35 96/5 75/15 4 مدیریتی 

 71/0 63/36 05/6 30/15 4 تنوع/خلاقیت
 69/0 70/38 22/6 21/15 4 استقلال/خودمختاری

 83/0 65/565 78/23 92/64 17 نمره کل

 های مسیرشغلی ارزش

 75/0 95/21 68/4 79/11 3 رشد/توسعه
 63/0 71/20 55/4 41/11 3 خودمختاری/تأثیر

 75/0 79/72 53/8 21/23 6 نمره کل

 67/0 80/35 98/5 48/15 4 های عملی/خلاقانهمهارت های مسیرشغلیتوانمندساز

فردی،  درون های مهارت
 فردیبین

4 64/15 15/6 90/37 61/0 

 71/0 99/126 26/11 13/31 8 نمره کل

 65/0 77/53 33/7 59/19 5 اهداف مسیرشغلی های مسیر شغلیمحرک
 64/0 43/20 52/4 03/12 3 مندی مسیرشغلی جهت
 70/0 58/21 64/4 68/11 3 مندی مسیرشغلی جرأت

 77/0 918/224 99/14 31/43 11 نمره کل

های  هماهنگ کننده
 مسیرشغلی 

 76/0 43/74 62/8 62/23 6 عزت نفس 
 72/0 19/79 89/8 06/23 6 پذیری رفتاریانطباق 

 69/0 21/55 43/7 55/19 5 سواد عاطفی 
 65/0 83/58 67/7 27/19 5 پیوستگی اجتماعی

 87/0 64/915 25/30 51/85 22 نمره کل

 
شناختی مسیرشغلی به عنوان متغیرهای پنهان لحاظ شدند. روانجزء منابع گویه به عنوان متغیرهای آشکار و پنج  64در این مدل 

 گزارش شده است.   2های برازش کلی مرتبط با این الگو در جدول نتایج بررسی شاخص
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 PCR. شاخص هاي برازش تحلیل عاملي تأییدي مرتبه سوم سیاهه 2جدول 
CMIN DF CMIN/DF TLI CFI PNFI PCFI RMSI 

001/2187 1932 132/1 971/0 972/0 772/0 932/0 023/0 

بوده و مطلوب است.   5است که کوچکتر از    132/1برابر با با    CMIN/DF، میزان شاخص مقتصد  2مطابق با مندرجات جدول  
محاسبه شد که مطابق با دامنه قابل قبول این دو شاخص   972/0و    971/0نیز به ترتیب برابر با    CFIو    TLIمیزان شاخص تطبیقی  

محاسبه شده است که مطابق با دامنه  772/0برابر با  PNFIباشد. میزان شاخص هنجارشده مقتصد ( مطلوب می 1الی  90/0)بین 
محاسبه شد که مطابق   932/0برابر با    PCFIباشد. میزان شاخص برازش تطبیقی مقتصد  ( مطلوب می1الی    50/0قابل قبول )بین  

محاسبه شده که    023/0برابر با    RMSEA( مطلوب بوده و در نهایت میزان شاخص مقتصد  1الی    50/0با دامنه قابل قبول )بین  
 برازش داشته است. ها توان نتیجه گرفت که الگو به خوبی با دادهباشد. در مجموع میو قابل قبول می  8/0کمتر از 

 

 PCRها بر روي عواملهاي رگرسیون استاندارد و سطح معناداري اثر گویه. وزن3جدول شماره 

 عوامل 
برآورد  

 استاندارد 

نسبت  

 بحراني 

سطح 

 معناداري 

 < 001/0 34/9 99/0 شناختی مسیرشغلی روانمنابع  ---> های مسیرشغلی اولویت

 < 001/0 55/10 98/0 شناختی مسیرشغلی روانمنابع  ---> های مسیرشغلی توانمندساز

 < 001/0 27/10 99/0 شناختی مسیرشغلی روانمنابع  ---> های مسیرشغلی کننده هماهنگ

   1 شناختی مسیرشغلی روانمنابع  ---> های مسیرشغلی محرک

 < 001/0 76/10 99/0 شناختی مسیرشغلی روانمنابع  ---> های مسیرشغلی ارزش 

    های مسیرشغلی اولویت ---> ثبات/ تخصص 

 < 001/0 66/9 98/0 اولویت مسیرشغلی  ---> مدیریتی

 < 001/0  99/0 اولویت مسیرشغلی  ---> تنوع/خلاقیت 

 < 001/0 89/10 1 اولویت مسیرشغلی  ---> استقلال/خودمختاری

  59/9 01/1 مسیرشغلی ارزش ---> خودمختاری/تأثیر 

   93/0 مسیرشغلی ارزش ---> رشد/توسعه 

   99/0 مسیرشغلی توانمندساز  ---> های عملی/خلاقانه مهارت

 < 001/0  99/0 مسیرشغلی  توانمندساز ---> های درون فردی، بین فردی مهارت

 < 001/0  1 مسیرشغلی محرک ---> اهداف مسیرشغلی 

  87/9 99/0 مسیرشغلی محرک ---> مندی مسیرشغلی جهت

 < 001/0  99/0 مسیرشغلی محرک ---> مسیرشغلی مندی جرأت

 < 001/0 61/9 99/0 کننده مسیرشغلی هماهنگ ---> عزت نفس 

 < 001/0 98/9 1 کننده مسیرشغلی هماهنگ ---> انطباق پذیری رفتاری 

  86/9 1 کننده مسیرشغلی هماهنگ ---> سواد عاطفی 

 < 001/0  99/0 کننده مسیرشغلی هماهنگ ---> پیوستگی اجتماعی 

  97/11 84/0 1سؤال ---> ثبات/تخصص 

  44/10 71/0 2سؤال ---> ثبات/تخصص 

 < 001/0 26/10 69/0 3سؤال ---> ثبات/تخصص 

 < 001/0 76/10 73/0 4سؤال ---> ثبات/تخصص 

 < 001/0  64/0 5سؤال ---> ثبات/تخصص 

  83/9 64/0 6سؤال ---> مدیریتی

 < 001/0  67/0 7سؤال ---> مدیریتی

 < 001/0 02/10 65/0 8سؤال ---> مدیریتی

 < 001/0 36/10 68/0 9سؤال ---> مدیریتی

 < 001/0 53/10 69/0 10سؤال ---> خلاقیت/تنوع 
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 عوامل 
برآورد  

 استاندارد 

نسبت  

 بحراني 

سطح 

 معناداري 

   67/0 11سؤال ---> خلاقیت/تنوع 

 < 001/0 66/8 60/0 12سؤال ---> خلاقیت/تنوع 

 < 001/0 60/9 68/0 13سؤال ---> خلاقیت/تنوع 

 < 001/0 06/10 72/0 14سؤال ---> استقلال/خودمختاری

  65/9 68/0 15سؤال ---> استقلال/خودمختاری

 < 001/0 70/9 69/0 16سؤال ---> استقلال/خودمختاری

 < 001/0  62/0 17سؤال ---> استقلال/خودمختاری

 < 001/0 28/9 62/0 18سؤال ---> رشد/توسعه 

  20/9 61/0 19سؤال ---> رشد/توسعه 

 < 001/0 43/10 71/0 20سؤال ---> رشد/توسعه 

 < 001/0 68/9 65/0 21سؤال ---> خودمختاری/تأثیر 

 < 001/0 45/9 63/0 22سؤال ---> خودمختاری/تأثیر 

 < 001/0  63/0 23سؤال ---> خودمختاری/تأثیر 

 < 001/0 64/9 66/0 24سؤال ---> های خلاقانه/عملی مهارت

  59/9 65/0 25سؤال ---> خلاقانه/عملی های مهارت

 < 001/0 35/9 63/0 26سؤال ---> های خلاقانه/عملی مهارت

 < 001/0 9/54 65/0 27سؤال ---> های خلاقانه/عملی مهارت

   66/0 28سؤال ---> فردیهای درون فردی، بینمهارت

 < 001/0  66/0 29سؤال ---> فردیهای درون فردی، بینمهارت

 < 001/0  70/0 30سؤال ---> فردیهای درون فردی، بینمهارت

 < 001/0 20/10 66/0 31سؤال ---> فردیهای درون فردی، بینمهارت

  95/9 64/0 32سؤال ---> هدف مسیرشغلی 

 < 001/0  68/0 33سؤال ---> هدف مسیرشغلی 

 < 001/0  61/0 34سؤال ---> هدف مسیرشغلی 

 < 001/0 46/9 68/0 35سؤال ---> هدف مسیرشغلی 

  73/9 70/0 36سؤال ---> هدف مسیرشغلی 

  84/8 62/0 37سؤال ---> مندی مسیرشغلی جهت

 < 001/0 37/8 58/0 38سؤال ---> مندی مسیرشغلی جهت

 < 001/0  70/0 39سؤال ---> مندی مسیرشغلی جهت

 < 001/0 78/10 68/0 40سؤال ---> مندی مسیرشغلی تأجر

 < 001/0 56/10 67/0 41سؤال ---> مندی مسیرشغلی جرأت

  711/9 61/0 42سؤال ---> مندی مسیرشغلی جرأت

 < 001/0  71/0 43سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

 < 001/0 69/10 66/0 44سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

  23/10 63/0 45سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

 < 001/0 62/10 66/0 46سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

 < 001/0 03/11 70/0 47سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

   69/0 48سؤال ---> نفس مسیرشغلی عزت

 < 001/0 24/8 52/0 49سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق

 < 001/0 97/11 77/0 50سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق

 < 001/0 67/10 66/0 51سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق

 < 001/0 67/12 77/0 52سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق

 < 001/0  76/0 53سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق
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 عوامل 
برآورد  

 استاندارد 

نسبت  

 بحراني 

سطح 

 معناداري 
  38/9 60/0 54سؤال ---> پذیری رفتاری انطباق

 < 001/0 95/8 57/0 55سؤال ---> سوادعاطفی 

 < 001/0  66/0 56سؤال ---> سوادعاطفی 

 < 001/0 73/11 73/0 57سؤال ---> سوادعاطفی 

 < 001/0 20/11 70/0 58سؤال ---> سوادعاطفی 

 < 001/0 14/11 70/0 59سؤال ---> سوادعاطفی 

   71/0 60سؤال ---> پیوستگی اجتماعی 

 < 001/0 73/9 61/0 61سؤال ---> پیوستگی اجتماعی 

 < 001/0 60/11 72/0 62سؤال ---> پیوستگی اجتماعی 

 < 001/0 79/11 73/0 63سؤال ---> اجتماعی پیوستگی  

 < 001/0  72/0 64سؤال ---> پیوستگی اجتماعی 

001 /0>P * 

ها در سیاهه باقی ماندند. به عبارت دیگر این یافته گویای ها معنادار بود و تمامی گویهبار عاملی همۀ گویه  3مطابق با نتایج جدول  
است که سیاهۀ   روانآن  مسیرشغلیمنابع  است سازۀ    شناختی  توانسته  و  است  ایرانی  دانشجویان  در جامعۀ  کاربرد  منابع  دارای 

 را از ذهن دانشجویان استخراج کند. شناختی مسیرشغلیروان
 

 . روائي سازه همگرا 2-2-3
پذیری مسیرشغلی را جهت برآورد  انطباق و مقیاس   شناختی مسیرشغلیمنابع روانهای سیاهۀ  نتایج همبستگی بین مؤلفه  4جدول   

 دهد. روائی سازۀ همگرا، نشان می

 پذیري مسیرشغليانطباق و مقیاس PCRIهاي . همبستگي بین مؤلفه4جدول 
 اعتماد  کنجکاوي  کنترل دغدغه  ابعادانطباق پذیري مسیرشغلي  

 PCRابعاد 

ها مسیر  اولویت

 شغلي

 0/ 55*  67/0**  60/0**  0/ 51*  ثبات/ تخصص  

 43/0 65/0**  47/0 43/0 مدیریتي

 34/0 34/0 46/0 34/0 تنوع/خلاقیت 

 0/ 49*  31/0 43/0 45/0 استقلال/خودمختاري 

 69/0**  73/0**  71/0**  60/0**  نمرۀکل  

هاي  ارزش

 مسیرشغلي 

 29/0 71/0**  64/0**  34/0 رشد/توسعه  

 35/0 0/ 53*  0/ 59*  35/0 خودمختاري/تأثیر  

 45/0 64/0**  69/0**  43/0 نمرۀ کل 

هاي  توانمندساز

 مسیرشغلي 

 44/0 63/0**  63/0**  43/0 مهارت هاي عملي/خلاقانه  

بین   فردي،  درون  هاي  مهارت 

 فردي 

41/0 51/0  **61/0  *56 /0 

 61/0**  63/0**  60/0**  68/0**  نمرۀ کل 

هاي  محرک

 شغلي مسیر

 45/0 62/0**  63/0**  42/0 اهداف مسیرشغلي

 0/ 54*  0/ 55*  0/ 59*  46/0 مندي مسیرشغلي جهت

 44/0 43/0 0/ 57*  47/0 مندي مسیرشغلي جرأت

 70/0**  71/0**  69/0**  69/0**  نمرۀ کل 

 42/0 43/0 0/ 56*  44/0 عزت نفس 

 34/0 39/0 52/0**  39/0 پذیري رفتاري انطباق
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 اعتماد  کنجکاوي  کنترل دغدغه  ابعادانطباق پذیري مسیرشغلي  

 PCRابعاد 

هماهنگ  

هاي  کننده

 مسیرشغلي 

 39/0 31/0 50/0 46/0 سواد عاطفي

 45/0 41/0 61/0**  47/0 پیوستگي اجتماعي 

 60/0**  69/0**  71/0**  78/0**  نمرۀ کل 

                                                                                                                                        **10/0>P            *005 /0>P   
                                                                                                                                                              

پذیری مسیرشغلی  شناختی مسیرشغلی و ابعاد انطباقروانهمبستگی مثبت و معناداری بین ابعاد منابع    4های جدول  مطابق با یافته
 شود. شناختی مسیر شغلی تأیید میروانوجود دارد. بنابراین روائی سازۀ همگرای سیاهۀ منابع 

 

 .  روائي سازه واگرا 3-2-3

 

 و سیاهه افکارناکارآمد مسیرشغلي  PCRIهاي . همبستگي بین مؤلفه5جدول 
 افکارناکارآمد مسیرشغلي متغیرها PCRابعاد  

 ها  اولویت

 مسیر شغلي

 -52/0* ثبات/ تخصص  
 -54/0** مدیریتی

 -51/0* تنوع/خلاقیت
 -42/0* استقلال
 -66/0** نمره کل

 هاي مسیرشغلي ارزش

 -35/0 رشد/توسعه 
 -55/0* خودمختاری/تأثیر 

 -45/0* نمره کل

هاي  توانمندسازي 

 مسیرشغلي

 -48/0 های عملی/خلاقانهمهارت
 -36/0** های درون فردی، بین فردی مهارت

 -49/0* نمره کل

 هاي مسیر شغلي محرک 

 -46/0* هدف مسیرشغلی 
 -65/0** مندی مسیرشغلیجهت
 -34/0 مندی مسیرشغلیجرأت

 -56/0** نمره کل

هاي  هماهنگ کننده

 مسیرشغلي

 -34/0* عزت نفس 
 -44/0* پذیری رفتاری انطباق
 -46/0* عاطفیسواد  

 -41/0 پیوستگی اجتماعی
 -78/0* نمره کل

                                                                                                                                                      **10/0 >P          *005/0>P 
                                                                                                                                                                

و سیاهۀ افکارناکارآمد مسیرشغلی وجود دارد بنابراین  PCRI همبستگی منفی و معناداری بین ابعاد    5های جدول  مطابق با یافته 
 شود. شناختی مسیرشغلی تائید میروانروائی سازه واگرای سیاهۀ منابع 

 

 شناختي مسیرشغلي . پایائي سیاهۀ منابع روان3-3
خلاصه شده است    1ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد. نتایج در جدول  شناختی مسیرشغلیمنابع روانجهت برآورد پایائی سیاهۀ 

 باشد. بوده و قابل قبول می  0/ 87تا  63/0بین  شناختی مسیرشغلیمنابع رواندهد ضریب همبستگی بین ابعاد سیاهۀ و نشان می

 گیري . بحث و نتیجه4 
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ها و ساز پیشبرد مؤثر مسیرشغلی در خلال چالشهایی در فرد هستند که زمینهها و ویژگیشناختی ایجاد کنندۀ مهارتروانمنابع  
پیش و  متعدد  قرن  بینیگذارهای  در  منابع، هم جهت    21ناپذیر زندگی  این  از  افراد  برخورداری  میزان  لذا جهت سنجش  است. 

مداخلات لازم و هم جهت ارتقاء سطح منابع، به ابزاری معتبر و پایا نیاز است. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف بررسی ساختار 
 شناختی مسیرشغلی در دانشجویان دانشگاه شهرکرد انجام شد. روانعاملی، روائی و پایائی سیاهه منابع 

شناختی مسیرشغلی ابزاری است که روائی و پایائی کافی را برای سنجش میزان برخورداری روانها نشان داد که سیاهه منابع  یافته
  ،( 2008کوتزی )های  های این پژوهش با یافتهشناختی مسیرشغلی دارا است. در این رابطه یافتهرواندانشجویان دختر از منابع  

از نظر پایائی این سیاهه همسو بود. با توجه به اینکه ساختار عاملی این سیاهه در   (2013فرریرا و همکاران )و    (2012تلادینیان )
 بنابراین در پژوهش حاضر نیز از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد.  (2014)کوتزی، های قبلی مشخص شده است پژوهش

پانزده عامل  توانیرا مشناختی مسیرشغلی  روانکه منابع    دهدی نشان م  جینتا  ،یطور کل  به   یمطرح شده توسط کوتز  یبا مدل 

نما2008) نتا  شی(  اندازه  نی همچن  جیداد.  ابزاررا    شناختی مسیرشغلیمنابع روانسیاهۀ   پایائیو    روائی  ،یریگدقت    یبه عنوان 

ۀ منابع  ساز  روا  (2012)  راری فر  نتایج مطالعۀکرد.    دییتأ  دانشجویان دخترشناختی مسیرشغلی  روانسنجش منابع    یبرا  یچندبعد 

و   راریفر؛ 2012 راریفر؛ 2011 ی،کوتزوشرودر ) قاتیتحق ن،ی ا بر . علاوهاست کرده دییرا تأ یپانزده عاملشناختی مسیرشغلی روان

 . داده استارائه  شناختی مسیرشغلیروانمنابع سیاهۀ  سازه نیبشیپ روائیاز  یت ی( شواهد حما3201همکاران 

پذیری مسیرشغلی و انطباق  شناختی مسیرشغلیمنابع رواننتایج پژوهش در خصوص روائی همگرا نیز نشان داد که بین ابعاد سیاهۀ   

  ( 2017کوتزی و همکاران )( و  2013فرریرا و همکاران )ها با نتایج مطالعات  همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. این یافته

پذیری مسیرشغلی با منابع شناختی، اجتماعی و رفتاری که پایۀ منابع  توان گفت اجزاء انطباقهمسو است. در تبیین این یافته می

های مسیرشغلی نقش مندی در اولویتشناختی مسیرشغلی است هم راستا است. به عنوان مثال دغدغه با ایجاد ثبات و جهتروان

ساز ایجاد ثبات در  های مسیرشغلی زمینهها با ریشه داشتن در ارزش کند. همچنین دغدغه مهمی در مدیریت مسیرشغلی ایفا می

فرد کمک می به  گزینهمسیرشغلی هستند. کنجکاوی،  بررسی  به  مستقلانه،  به طور خلاقانه و  تا  راستای کند  در  های مختلف 

های خود در راه  به توانایی  کند تاهای مسیرشغلی است. اعتماد به فرد کمک میهای خود بپردازد که هم راستا با بعُد اولویتدغدغه

های هدف، جهت  های مسیرشغلی و مؤلفهراستا با توانمندسازهای مسیرشغلی اطمینان داشته باشد. این بعُد نیز همرسیدن به دغدغه

مندی در مسیرشغلی است. نقش کنترل در طی مسیرشغلی ایجاد توانایی شناسایی کردن موانعی است که ممکن است فرد  و جرأت

با هماهنگ کننده مبنا هم راستا  این  بر  با آن مواجه شود. نقش کنترل  به دغدغه  راه رسیدن  مؤلفهدر  های های مسیرشغلی و 

 پذیری رفتاری، سواد عاطفی و پیوستگی اجتماعی است.  نفس، انطباقعزت

مندی و هدفمند بودن در پذیری مسیرشغلی ایجاد کنندۀ حس جهتانطباق  (2013فرریرا و همکاران ) بر این مطابق با نظر  علاوه  
پذیری مسیرشغلی باعث  راستا با توانمندسازهای مسیرشغلی است. همچنین انطباقکند که این امر همطی مسیرشغلی را فراهم می

فردی لازم فردی و بینهای درونهای مسیرشغلی خود به کسب مهارتشود که فرد برای حرکت در راستای اهداف و دغدغهمی
افرادی که منابع   (2017کوتزی و همکارانش )نفس فرد در طی مسیرشغلی موثر است. مطابق با نظر  بپردازد که این امر بر اعتمادبه

ریزی و اتخاذ  بر داشتن دغدغه در طی مسیرشغلی خود بهتر قادر به طرحاند علاوهشناختی مسیر شغلی را در خود پرورش دادهروان
های جدیدی در طی مسیرشغلی خود بوده و اعتماد بهتری  های خود هستند، به دنبال فرصتریزیتصمیمات معین بر مبنای طرح

شناختی مسیرشغلی قادر به شناسایی  روانهای خود برای اجرای تصمیمات دارند. همچنین افرادی با سطوح بالای منابع  به توانایی
راستا با بعُد کنجکاوی از مجموعه بینی موانعی هستند که ممکن است در طی مسیرشغلی با آن مواجه شوند که این امر همو پیش

 پذیری مسیرشغلی است. اجزاء انطباق
و افکار ناکارآمد مسیرشغلی    شناختی مسیرشغلیمنابع رواننتایج پژوهش در خصوص روائی واگرا نیز نشان داد که بین ابعاد سیاهۀ  

همبستگی منفی و معناداری وجود دارد. در خصوص این یافتۀ پژوهش، شاهد پژوهشی در داخل و خارج یافت نشد. در تبیین این  
شوند و به  گیری و حل مسئله میتوان گفت که افکار ناکارآمد مسیرشغلی مانع بهبود فرآیند تفکر دربارۀ تصمیمیافتۀ پژوهش می



 17            و دیگران مرضيه ملكيها /… شناختيروانسنجي سياهه منابع  های روانبررسي ویژگي

 

عنوان یک مانع شناختی بازدارندۀ رشد و بالندگی فرد در طی مسیرشغلی می شود. این موضوع در مورد دانشجویان دختر مصداق  
شناختی مسیرشغلی  های بیشتری در جامعه هستند. در حالیکه منابع روانها و محدودیتبیشتری دارد چرا که آنان در معرض قضاوت

ساز مدیریت شناختی و رفتاری زمینههای شناختی، روانبه عنوان یک فراشایستگی مسیرشغلی، بر اساس تأثیرگذاری بر مکانیسم
های کند. افکار ناکارآمد با تحت تأثیر قراردادن حوزۀ مهارتعاملانه و مواجه مؤثر با موانع موجود در طی مسیرشغلی را فراهم می

و پردازشی(، حوزۀ دانش فرد دربارۀ خود و دنیای پیرامون، زمینۀ    های حوزۀ اجرایی/عملکردیگیری مسیرشغلی )با مؤلفهتصمیم
های آن اساس عاملیت و بروز رفتارهای  شناختی مسیرشغلی و مؤلفهروانکند. منابع  انفعال فرد در طی مسیرشغلی را فراهم می
فراهم می را  مسیرشغلی  در طی  مؤلفه پیشتازانه  با  )همراه  مسیرشغلی  ترجیح  تنوع/خلاقیت، کند.  مدیریت،  ثبات/تخصص،  های 

های  ساز ایجاد ثبات در عین خلاقیت و استقلال برای فرد در طی مسیرشغلی است. ارزش مسیرشغلی )همراه با مؤلفه استقلال( زمینه
فراهم می را  فرد  مسیرشغلی  در حکایت  عاملیت  کنندۀ  ایجاد  مؤلفه تصریح کنندۀرشد/توسعه، خودمختاری/تآثیر(  این  زیرا    کند 

هاست. بر این اساس فرد درطی مسیرشغلی خود ها بر مبنای ارزش ریزیهای فرد در طی مسیر شغلی و بنا نهادن کلیۀ طرح ارزش 
با استقلال را تجربه خواهد نمود. توانمندساز با مؤلفهرشدی توآم  های عملی/خلاقانه، درون های مهارتهای مسیرشغلی همراه 

به فرد کمک می بین فردی  به کسب مهارتفردی،  رفتاری  بعد  تا در  برای حرکت در راستای طرحکند  بپردازد که  های  هایی 
مندی به توانمندسازی فرد در مندی و جرأتهای هدفمندی، جهتهای مسیرشغلی همراه با مؤلفهمسیرشغلی مؤثر است. محرک

با چالشبعد شناختی کمک می مواجه  برای  را  فرد  و  پیش کند  پیشبینی شده و غهای  آماده مییرقابل  مسیرشغلی  سازد. بینی 
پذیری رفتاری، سواد عاطفی و پیوستگی اجتماعی( در بعد نفس، انطباقهای عزتهای مسیرشغلی همراه با مؤلفههماهنگ کننده

. اما افکارناکارآمد مسیرشغلی (2014)کوتزی،  کند  عاطفی و اجتماعی منابع حمایتی لازم را برای فرد در طی مسیر شغلی فراهم می
گذارد. بر  هایش اثر می بواسطۀ ایجاد موانع شناختی و ایجاد موانع غیر قابل عبور در حوزۀ شناخت فرد، بر اعتماد فرد نسبت توانایی

. افکارناکارآمد مسیرشغلی بر  ( 2016)جو و همکاران،  ریزی و حرکت در راستای مسیرشغلی خود نیست  این اساس فرد قادر به طرح
میزان پیوستگی اجتماعی فرد نیز اثرگذار است زیرا فرد بواسطۀ موانعی که در ذهن در راستای مسیرشغلی خود دارد قادر به ورود و 

تصمیمی  باشد. همچنین بواسطۀ داشتن باورهای ناکارآمد فرد مسیرشغلی خود را با بیبرقراری ارتباط با اعضای جامعۀ هدف نمی
 .   (2000)ساندرز و همکاران، کند سپری می

  کیرا به عنوان    شناختی مسیرشغلیمنابع روانسیاهۀ    یسودمند  ی و روائی سازه،درون   چنانچه مشاهده شد همسانیدر مجموع،  

منابع سیاهۀ   و  (2008  ،ی)کوتز   یشناختی شغلروانمنابع    یچارچوب نظر   بنابراین   .کندیم  دییتأ  یشغل  سنجشو    پژوهشابزار  

ان خصوصا دانشجویان مراجع  یو خودشناس  یخودآگاه  قی تعم  یبرا   یمشاوره شغلدر    دیمف  یابزار  توانیرا م   شناختی مسیرشغلیروان

به   یشغل  شاورمراجع و م  ن یب  رکپروژه اقدام مشت  کیدر    تواندمی  سنجشاطلاعات حاصل از    ن،یابردر نظر گرفت. علاوه  دختر

مسیر  شناختی  روانمنابع    هیو دقت نما  یشوند تا احساسات خود را در مورد سودمند  قیتشو  دی با  نیاشتراک گذاشته شود. مراجع

ارز  یشغل از  روانسیاهۀ  ی  ابیکه  مسیرشغلی منابع  ب شناختی  است،  آمده  دست  و   انیبه  مراجع  قوت  نقاط  مورد  در  بحث  کنند. 

 کند یفراهم م  نیکمک به مراجع  یبرا  ساز و کارهائیدارند،    شتریب  یسازیبه غن  ازیو ن  اندافتهیتوسعه ن  رسدیکه به نظر م  ییهاحوزه

در ادامه   کنند. لی را تسه ی و اقدام شغل یریپذانطباق ت،یدرک کنند و عامل یشغل تیعدم رضا ا ی تیخود از رضا یذهن اتیتا تجرب

با    برای ترکیب  د یابزار مفعنوان یک  شناختی مسیرشغلی بهمنابع روان سیاهۀ  تواند مورد توجه ویژه قرار گیرد استفاده از  آنچه می

  کپارچه ی  افتهیمصاحبه ساختار  ندیفرآ  کی (1401ماهون )مک. به عنوان مثال،  استپسامدرن    ییروا   یمشاوره شغل  یفیک  یکردها یرو

. با استفاده  کنندیم شنهاد یپ یکم یشغل سنجش ند یبا فرآ یادغام مشاوره شغل  یرا برا سرائی(روایتی )داستانبا استفاده از سؤالات 

و    ه یپا  جادیا  یبرا  شناختی مسیرشغلیمنابع روانسیاهۀ   هینما  جیاز نتا  توانیم  ،یخودشناس  تیهدا   یبرا  ییسرااز سؤالات داستان

فراهم   یشغل  شاورانم  یباز برا  یراه  کرد،یرو  ن یو مراجع استفاده کرد. ا  یشغلمسیرمتخصص    نیب  یتعامل  ند یفرآ  کی  یبرا  یاساس

(،  1399،  1شارف)  یفرد  یها تیفرد بودن روابهبر منحصر  یگذار د و با ارزش نمراجع به جهان تمرکز کن  نگرش تا بر نحوه    کندیم

 
1. Sharf 
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هایی این مطالعه مانند سایر مطالعات دارای محدودیت  د.نمتنوع در مورد کار و شغل برخورد کن  یفرهنگ   یهاها و سنتبا نگرش 

بود. جامعه مطالعه حاضر مشتمل بر کلیه دانشجویان دانشگاه شهرکرد بود لذا در تعمیم نتایج مطالعه به سایر جوامع دیگر باید  

رعایت احتیاط را لحاظ نمود. انتخاب نمونه در دسترس و محدود شدن به جنسیت زن نیز از دیگر محدودیت های این پژوهش 

 بود.  

 

تمامی شرکت کنندگان پژوهش به صورت داوطلبانه در این پژوهش شرکت نمودند و اطمینان لازم به آنها  ملاحظات اخلاقي:

از معاونت پژوهشی دانشگاه شهرکرد    IR.UI.REC.1397055در جهت محرمانه بودن اطلاعات داده شد. پژوهش دارای کد اخلاق  
 باشد. می
 

دارد که هیچ گونه حمایت مالی جهت انجام این پژوهش دریافت نکرده نویسنده مقاله اعلام می  حمایت مالي و سپاسگزاري:

است و هیچ گونه منافع تجاری در این راستا وجود ندارد. از کلیۀ دانشجویانی که در اجرای این پژوهش پژوهشگران را یاری نمودند 
 شود. تشکر و قدردانی می

 

 های این مطالعه هیچ گونه تعارضی با منافع شخصی و یا سازمانی ندارد. یافته منافع:تعارض 

 منابع
(،  72)18،  های مشاورهپژوهشهای مسیرشغلی متنوع، (. بررسی ساختار عاملی، روائی و پایائی سیاهه نگرش1398امینی شلمزاری، ر.، و نیلفروشان، پ. ) 

4-29 . fa.html-209-1-http://irancounseling.ir/journal/article 

 قم: دانشگاه حضرت معصومه.   ،2013. )ترجمه مرضیه ملکیها(. سال انتشار اصل اثر  کاربرد نظریه رشد مسیر شغلی در مشاوره(. 1399شارف، ر. ) 

فصلنامه  . (CAAS)پذیری مسیر شغلیمقیاس انطباق  روائی(. بررسی ساختار عاملی، اعتبار و  1393پ. )  ،نیلفروشان لف و ا  ،باغبان  .،م  ،عابدی  .،ر  ،صالحی
 https://jem.atu.ac.ir/article_309.html?lang=fa  .49- 66(، 16)5، گیری تربیتیاندازه

ای حرفه آمد  پردازش اطلاعات شناختی بر کاهش افکار ناکار  شیوۀ  شاوره شغلی گروهی به  م  تأثیر(. بررسی  1385، ف. )رامیبه  ع  و  ،  اصفهانی  کسایی 
  https://ensani.ir/fa/article/124498.39-54،  5(17، ) شاورهمهای پژوهش دانشجویان دانشگاه اصفهان. 

،  نشریه مدیریت بر آموزش سازمانها.  ارایه مدل شایستگی فارغ التحصیلان دانشگاهی برای اشتغال در هزاره سوم  (.1401. ع. ) س  ،احمدی  ، م و کریمی
11(2  ،)133-109 fa.html-389-1-http://journalieaa.ir/article 

(،  2)5،  مطالعات اقتصاد سیاسی بین الملل.  التحصیلان دانشگاهی در استان کرمانشاه(. تحلیل ژئوپلیتیکی از بیکاری فارغ 1401ف. )   ،رستمی و  م  ،نادری
727-689 .https://doi.org/10.22126/ipes.2021.6673.1386    

  ( ج.  گال،  و  و  بورگ،  م.،  روانروش (.  1384گال،  و  تربیتی  علوم  در  کیفی  و  کمی  تحقیق  و  شناسیهای  نصراصفهانی  احمدرضا  )ترجمه  دوم،  جلد   .
 ، تهران: دانشگاه شهید بهشتی.2003همکاران(.انتشار اصل اثر سال 

 . تهران: دانژه. 2006. )ترجمه کیانوش زهراکار و همکاران( انتشار اصل اثر نگرای: رویکردهای سازهحرفه . مشاوره شغلی و (1401ماهون، م. )مک 
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Psychometric Properties of the Psychological Career Resources Inventory 

 

Extended Abstract 

Aim 

Rapid and unpredictable changes in the 21st century have created new complications in jobs (Amini 

Shalmazari and Nilfroshan, 2018) and have made it difficult to achieve job satisfaction. Therefore, 

researchers have investigated the necessary resources for success in this changing world to help people 

manage their career (Coetzee and Gunder, 2020; DiFabio, 2017; DiFabio, 2014; Guichard, 2013). The 

psychological career resources, which were introduced by Coetzee in 2008, are known as the 

psychological career meta-capacities. Psychological career meta-capacities are psychological-social 

skills that help people to actively design and manage their career and achieve career success by 

regulating their behaviors (Converse et al., 2012; Savikas and Profili, 2012; Coetzee, 2008). Coetzee's 

goal of inventing the structure of psychological career resources is to introduce a set of skills that are 

necessary for success in today's constantly changing world, especially in developing countries (Coetzee 

et al., 2017). These resources include a set of values, attitudes and orientations that have an important 

effect on the process of forming, guiding and achieving career success and has five components: career 

preferences, career values, career enablers, career drivers and career harmonizers (Coetzee, 2008). If the 

psychological career resources are well developed, it makes people able to actively manage their career 

(Coetzee, 2008; van der Heide and van der Heide, 2006; Eberwein et al. , 2004), to have an emotional 

commitment to their career (Ferreira, 2010) and to be a self-directed and individual learner active in 

creation and planning. Change their careers. Therefore with considering the importance of the role of 

psychological career resources, the present study was conducted with the aim of investigating the 

psychometric characteristics of psychological career resources inventory in the student community 

inside the country.  

Methodology 

This research is descriptive and psychometric studies. The research community included all 

undergraduate and graduate students of Shahrekord University in the academic year 2022, which was 

more than 2171 students. Based on the view of Lakens (2022), 15 participants were used to estimate the 

sample size for each obvious variable. Considering that the psychological career resources has 64 items, 

a minimum sample size of 960 people was considered and 980 questionnaires were randomly distributed 

among the students. The first step to use PCRI was to translate the list using the backward/forward 
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method, which was translated by two Ph.D translators. Then, the differences between the two translated 

versions were examined by the researcher and translators and combined into one version. In the next 

step, it was translated into English independently by two other translators. In the following, a career 

counseling expert matched between Farsi and English inventories, and Farsi list was prepared.  In order 

to check the form and content validity, the list was given to three career counseling professors. In order 

to ensure the comprehensibility of the items and check possible problems, the list was given to 15 

students and the comprehensibility of the items was confirmed. In order to check the convergent validity 

of inventory, the career adaptability scale (CAAS) (Savikas and Profili, 2012) was used, and to measure 

the divergent validity, the list of dysfunctional career thoughts (Kasai and Bahrami, 2015) was used. In 

continuation of PCRI, career adaptability scale and career dysfunctional thought inventory were 

designed electronically and their links were provided to 260 undergraduate students. Data collection 

lasted for three months. In order to determine the reliability of PCRI, Cronbach's alpha coefficient was 

used. Also, in order to check the validity of PCRI, descriptive statistics, confirmatory factor analysis 

and convergent and divergent validity methods were used. 

Finding 

The value of the CMIN/DF thrift index is equal to 1.132, which is smaller than 5 and is desirable. The 

comparative index of TLI and CFI was calculated as 0.971 and 0.972, respectively, which is in 

accordance with the acceptable range of these two indices (between 0.90 and 1). The normalized value 

of PNFI is calculated as 0.772, which is in accordance with the acceptable range (between 0.50 and 1). 

The parsimonious fit index of PCFI was calculated as 0.932, which is in accordance with the acceptable 

range (between 0.50 and 1) and finally, the parsimonious RMSEA index was calculated as 0.023, which 

is less than 0.8 and it is acceptable. In general, it can be concluded that the model fit the data well, the 

factor loading of all the items was significant and all the items remained in the list. In other words, this 

finding shows that PCRI has application in the Iranian student community and has been able to extract 

the structure of PCR from students' minds. 

Conclusion 

In general, as observed, the internal consistency and validity of the structure confirm the usefulness of 

PCRI as a job research and assessment tool. Therefore, the theoretical framework of psychological 

career resources (Coetzee, 2008) and PCRI can be considered a useful tool in occupational counseling 

to deepen self-awareness and self-knowledge of clients. In addition, the information obtained from the 

assessment can be shared in a joint action project between the client and the career counselor. Clients 

should be encouraged to express their feelings about the usefulness and accuracy of psychological career 

resources profile derived from the PCRI assessment. Discussing clients' strengths and areas that appear 

to be underdeveloped and in need of further enrichment provides mechanisms to help clients understand 

their subjective experiences of job satisfaction or dissatisfaction and to improve agency, adaptability, 

and job action.  
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