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The purpose of the current study was to investigate the effect of intervention on the 

career exploration and planning of graduate students. This was a quantitative, quasi-

experimental study that included a pretest-posttest design and a control group. The 

statistical population included all graduate students at University of Isfahan in the 

academic year 2022-2023. Voluntary sampling was implemented to identify thirty 

graduate students who were willing to participate. Afterward, they were randomly 

assigned to two groups of 15: the experimental group (7 girls and 8 boys) and the 

control group (9 girls and 6 boys). The experimental group (not the control group) 

received the life design intervention for seven 90-minute sessions, as determined by 

their career interest profile (CPI) and the control group did not receive any 

intervention. The career exploration subscale of the vocational identity status 

assessment (VISA) and the career planning scale (CPS) were employed to collect 

data. Finally, the data were analyzed using SPSS-25 software, as well as 

MANCOVA and ANCOVA. The results suggested that the intervention has a 

positive significant effect on career exploration and planning. This intervention can 

be employed by university counseling center counselors who are responsible for 

assisting numerous students who are experiencing challenges during the transition 

from university to the workforce. 
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The Effectiveness of Intervention of Life Designing Based on Career Interest Profile on Career 

Exploration and Planning

Extended Abstract 

Aim 

Graduate students experience a transitional period when entering the workforce. Successfully coping with 

this transition requires specific competencies, one of the most important being career exploration. Career 

exploration plays a crucial role in career choice (Pham et al., 2024). It involves gathering information about 

job knowledge and self-knowledge, and analyzing the collected data (Blustein, 1997; Stumpf et al., 1983). 

Another key factor in this process is career planning. Career planning is the process of setting career goals 

based on personality, abilities, and interests, choosing a career aligned with these goals, and developing 

educational plans to support career growth (Zhang & Wu, 2024). 

To design effective interventions that facilitate exploration and planning, it is important to recognize 

that careers are increasingly shifting toward de-jobbing, requiring new paradigms of career-related 

behavior. The life design paradigm has been introduced to address this need. One approach within this 

paradigm is the Career Interest Profile (CIP) (Maree, 2013). CIP encourages reflection on life stories, 

enabling clients to construct, deconstruct, reconstruct, and co-construct their personal narratives (Maree, 

2013). Research shows that CIP-based life design interventions significantly improve career adaptability 

and decision-making self-efficacy (Di Fabio & Maree, 2013; Maree, 2019). Accordingly, this study aimed 

to examine the effect of a CIP-based life design intervention on career exploration and planning among 

university graduates. 

Methodology 

This applied research employed a quantitative, quasi-experimental design with pre-test, post-test, and a 

control group. The statistical population consisted of graduates from the University of Isfahan in the 2022–

2023 academic year. Participation was voluntary, following a call distributed via social media and student 

groups. From the volunteers, 30 individuals who scored in the lower quartile for career exploration and 

planning were selected. Participants were between 22 and 24 years old. The experimental group included 

seven women and six men, while the control group included nine women and six men. 

The CIP-based life design intervention (Maree, 2013) was applied to the experimental group only. 

This intervention guides participants through four steps to analyze and reflect on their career stories, 

helping them actively shape their personal and professional lives. The experimental group received seven 

sessions, each lasting 90 minutes. Data were collected using the career exploration subscale of the 

Vocational Identity Status Assessment (VISA; Porfeli et al., 2011) and the Career Planning Inventory (CPI; 

Gould, 1979). Data were analyzed with SPSS-25 using ANCOVA and MANCOVA. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that post-test scores for career exploration and its dimensions (depth and 

breadth of exploration), as well as career planning, increased in the experimental group compared with pre-

test scores. No significant changes were observed in the control group. 

Inferential analysis using MANCOVA revealed significant differences in adjusted mean scores for 

breadth of exploration (F = 51.59, p < 0.05), depth of exploration (F = 38.61, p < 0.05), and career planning 

(F = 69.81, p < 0.05) in the post-test phase. In other words, the CIP-based intervention significantly 

improved exploration (both breadth and depth) and career planning. Effect sizes were 0.61 for breadth of 

exploration, 0.54 for depth of exploration, and 0.68 for career planning. 

ANCOVA confirmed the intervention’s effectiveness on the total career exploration score (F = 72.03, 

p < 0.05), with an effect size of 0.68. 

Conclusion 

This study examined the impact of a CIP-based life design intervention on the career exploration and 

planning of graduate students. Results showed increased scores in career exploration (depth and breadth) 

and career planning among participants in the experimental group. These findings are consistent with 
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previous studies demonstrating that this intervention helps clarify goals and increase concern and control 

over career development (Bucci et al., 2018; Maree, 2019). 

The results suggest that postmodern tools from the life design paradigm, which allow for simultaneous 

assessment and intervention, can empower individuals to take ownership of their life paths (Savickas, 

2013). Overall, this intervention appears to be a powerful tool for career counselors and policymakers in 

career and educational guidance. However, because the study was conducted only with graduates of the 

University of Isfahan, caution is needed when generalizing to other groups, such as high school students 

transitioning from grade 9 to 10 or students in non-governmental universities. Future research should also 

examine the effects of this intervention on other career-related variables, such as future work self, decision-

making self-efficacy, work hope, career anxiety, and career resilience. 

Keywords: Career Exploration, Career Interest Profile, Career Planning, Graduate Students, Life 

Designing. 
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.رانیدانشگاه تهران، تهران، ا   ، یتیو علوم ترب  یشناسروان ۀگروه مشاوره، دانشکد. 1
 .رانیصفاهان، اصفهان، ا   یو مشاوره، موسسه آموزش عال  یگروه روان شناس .2
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1403/ 29/09 : افتیدر خیتار

11/1403/ 09:  بازنگري خیتار

 19/12/1403: رشیپذ خیتار

 10/07/1404:  انتشار خیتار

 یش   ل  ریمس     یزیرب  ر اشتش  اف و برنام  ه  یزن  دگ  یطراح     ۀمداخل     یاثربخش     یهدف پژوهش حاضر، بررس

آزمون با گروه پس-آزمونشیاز نوع طرح پ یتجربمهین  ۀویبه ش  ،یسال آخر بود. روش پژوهش شم  انیدانشجو

در س  ال  انس  ال آخ  ر دانش  گاه اص  فه انیدانش  جو ی  ۀشامل شل یآمار ۀبود. جامع  یشنترل و گمارش تصادف

پس  ر    14دخت  ر و    16داوطل  )    یدانش  جو  30داوطلبان  ه    یریگنمونه  ۀویبود و به ش  1402-1401  یلیتحص 

 هفت دختر و هشت پسر  و شنترل  نه دختر و شش   شیدر دو گروه آزما  یطور تصادفانتخاب شدند. سپس به

ب  ر  یمبتن     یزن  دگ  یطراح     ۀاخل   مد  یاقهیدق  90  ۀهفت جلس  شیگروه آزما  یهایپسر  گمارده شدند. آزمودن

ها به داده ینکردند. گردآور افتیدر یاشردند، اما گروه شنترل مداخله  افتیرا در  یش ل  ریمس  یهارغبت  مرخین

 اسی     و مقVISA   یش   ل  تی   هو  تیوض  ع  یابی   ارز  ۀدر پرسش  نام  یش   ل  ریاشتشاف مس     اسیرمقیشمک ز

و   یریچن  دمت   انسی   شووار  لی   روش تحل  قی   طر  ازه  ا    انج  ام گرف  ت. دادهCPS   یش   ل  ریمس  یزیربرنامه

 یزیرو برنامه  یش ل  رینشان داد مداخله بر اشتشاف مس  هاافتهیشد.    لیتحل  SPSS-25افزار  و با نرم  رهیمت تک

 یپروتکل     توان  دیمداخل  ه م  نی   گف  ت ا  توانیم  جیداشته است. براساس نتا  یمثبت معنادار  ریتأث  یش ل  ریمس

در حال گذار از دانشگاه به   یدانشجو  یادیباشد شه با تعداد ز  ییدانشجو  ۀمشاور  راشزمشاوران م  یمناس) برا

 شار مواجه هستند.

 : هاکلیدواژه
 ریمس  یزیربرنامه  ،یش ل  ریاشتشاف مس

سال آخ  ر دانش  گاه،   انیدانشجو  ،یش ل
 ریمس  یهارغبت  مرخین  ،یزندگ  یطراح
 .یش ل

نامه فص  ل. یش   ل ر یمس    ی ز یرب  ر اشتش  اف و برنام  ه یش   ل ی ه  ارغبت م  رخیب  ر ن  یمبتن     یزندگ  یطراح  ۀمداخل  ر یتأث   یبررس .  1404 م.    ،ی دستجرد  ی س.، و موسو  ،یمیسل:  استناد

doi:10.22059/japr.2025.387278.645099. 181 -195،  3 16  ،یروانشناخت  ی شاربرد  ی هاپژوهش

انتشارات دانشگاه تهران ناشر: نویسندگان. ©
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 مقدمه. 1
خداحافظی شنند. ظهور مس  یرهای ش   لی جدی  د مانن  د  العمرمادامچالشی جدی است؛ زیرا افراد باید با اشت ال  21اشت ال در قرن  

 . همچن  ین در دنی  ای جدی  د ش   لی، اف  راد 1399، 3س  اویکاس نیز گواهی بر این ادع  ا اس  ت    2مرزیبو    1مسیرهای ش لی متنوع
برای دانشجویان س  ال  خصوصشنند و باید با سرعت زیادی با ت ییرات سازگار شوند. این مسئله بهگذارهای متعددی را تجربه می

ی هاچالشها با دنیای شار را تجربه خواهند شرد. در این فرایند انتقال، آن سمتبهها یک دورۀ گذار اهمیت است؛ زیرا آن  حائزآخر  
 ش  ار شنن  دش   لی  فش  ارتحتتیمی و با اف  راد مختل  ه و همچن  ین   صورتبهشوند؛ برای مثال باید یاد بگیرند  رو میجدیدی روبه

های جدی  د یس  تگیشاهای خود را اشتشاف و درک شنن  د و ب  رای شس  )  ییتوانا . به این منظور باید  2014،  4 سادرگانی و آهوجا
، 6پ  وتری و س  لی    اس  ت  5ی مورد نیاز دانشجویان سال آخر، اشتشاف مسیر ش لیهامهارتیجه یکی از  درنتپذیر باشند.  یتمسئول
2021.  

 . منظ  ور از اشتش  اف مس  یر ش   لی 2024، 7و همک  اران ف  امآن اس  ت   انتخاباشتشاف مسیر ش لی عاملی بسیار مه  در 
اس  تامه و ؛ 1997،  8بلاس  تین   ش  ده اس  تیگردآور، خودشناسی و تجزیه و تحلیل اطلاع  ات  ش لی اطلاعات مرتبط با  آورجمع

ش  ود ش  ه ی متعدد ش   لی میهافرصتینۀ ششه  در زمگردآوری اطلاعات از یک سو موج) ارتقای اطلاعات     .1983،  9همکاران
دربارۀ نحوۀ ارتباط رفتارهای گذشته با آنچه در آیندۀ ش لی در انتظار  تأملمربوط به اشتشاف محیطی است و از سوی دیگر فرد با 

ی ش   لی را اف  زایش ده  د و هافرص  تتواند آگاهی از  یمهای اشتشافی  یتفعالپردازد. هردو شکل از  او است، به اشتشاف خود می
  .2019، 10جیانگ و همکارانو رفتارهای فرد را با دنیای ش لی پیوند بزند    هاارزش ها،  رغبت

اس  ت.   1980  11س  وپرمبنای نظری، اشتشاف مسیر ش لی یکی از مراح  ل رش  دی در نظری  ۀ رش  د مس  یر ش   لی   لحاظبه
شلی   صورتبه   .2000،  12فلوم و بلاستینحال براساس نظر متخصصان ش لی، اشتشاف، رفتاری مداوم در طول زندگی است  ینباا

یزی در ربرنام  هو شسی شه به دنبال توس  عۀ   رودشمار میی مه  در فرایند رشد مسیر ش لی پایدار بهامرحلهاشتشاف مسیر ش لی،  
ی بعدی مسیر ش   لی هاانتخابهای مسیر ش لی و ترجیحات ش لی و همچنین ینهگزمسیر ش لی است، ضروری است به اشتشاف  

  .2019، 13قازانا و سلی مشتاق باشد  

، 14 اس  تورم و س  لیکگیری را شاهش دهد تواند مشکلات افراد در تصمی میدهد اشتشاف مسیر ش لی  ها نشان میپژوهش
های ش لی مناس)، دستیابی به اشت ال بهت  ر و همچن  ین اف  زایش توان  ایی در   و سب) تعهد مسیر ش لی، شناسایی فرصت2018

 . 2018، 16آیرلن  د و لن  ت؛ 2021، 15گیلی  ام و تالپی  دهای موجود در گذارهای مس  یر ش   لی ش  ود  شنارآمدن با مشکلات و چالش
، 17 ران و همک  ارانبین  ی شن  د  آموزان را پیشپذیری مسیر ش لی دانشتواند بهزیستی و انطباقهمچنین اشتشاف مسیر ش لی می

2023 . 
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و  ه  امهارتیری شارگبهبه دنبال اشت الات جدیدی هستند شه امکان  معمولًاشنند، را تجربه می دانشجویانی شه گذار به شار
ریزی حال اگ  ر ای  ن دانش  جویان برنام  هاندازی مسیرهای ش لی جدید را ایجاد شند. بااینشان را فراه  و زمینۀ راههای تازهدانش

ش  وند شنند یا درگیر رفتارهای جس  تجوی مخ  رب میوجوی ش لی تلاش شافی نمیمسیر ش لی ضعیفی داشته باشند، برای جست
ش  ردن مهم  ی ب  رای طی  عامل  1ریزی مسیر ش لیبنابراین برنامه  ؛شه پیامد آن نارضایتی ش لی و ناتوانی در پیداشردن ش ل است

  .2014،  2رن و همکارانگذارها و همچنین اشتشاف مسیر ش لی است  

شود شه در آن افراد اهداف مسیر ش لی را برمبنای شخصیت، توانایی، علایق ریزی مسیر ش لی به فرایندی اطلاق میبرنامه
های آموزشی را برای رشد مس  یر ش   لی ند، برنامهگزینمیبرند، یک مسیر ش لی متناس) با این اهداف  شنمیعوامل ایجاد  و سایر  
ترشی) عوامل  فقطریزی مسیر ش لی . برنامه 2024،  3ژانگ و ووند  یابو درنهایت به اهداف مسیر ش لی دست میشنند  میتدوین  

ها، تقاضاهای بازار، رون  د ص  نعت ها، ارزش بلکه شامل تجربه، تحلیل و ادغام عوامل بسیاری مانند توانایی  ،درونی و بیرونی نیست
شده باید در هر لحظه براساس ت ییرات ف  ردی . برای دستیابی به اهداف و رشد مسیر ش لی، برنامۀ مسیر ش لی تدوینشودمی  ...و

  .2022،  4 لی و همکارانو محیطی سازگار شود 

های مورد نیاز در ریزی گامآموختگان درمورد ظرفیت برنامهریزی مسیر ش لی را عقاید دانش  برنامه2008   5نوتا و همکاران
 را در پ  یش  ریزی مس  یر ش   لی پیش  تازانهاند دانشجویانی شه برنام  هها نشان دادهدانند. پژوهشهای مسیر ش لی میانجام پروژه

به این معنا شه قادرند در مشاغل فعلی خود بمانند یا یک ش ل معادل ی  ا حت  ی بهت  ر در   .بینندپذیرتر میند، خود را اشت الگیرمی
نیز نشان دادند دانش  جویانی ش  ه اعتم  اد بیش  تری ب  ه   2023   7شلاین و همکاران   .2024،  6فلوریس و همکارانآینده پیدا شنند  

 بینند.رو میهای پیشزیرا خود را قادر به مقابله با چالش ؛ترندبینریزی مسیر ش لی دارند، به آینده خوش شان برای برنامهتوانایی

شردن گ  ذار ب  ه ش  ار ب  رای دانش  جویان مه  در طیعامل ریزی مسیر ش لی دو اشتشاف و برنامه ،با توجه به آنچه گفته شد
های م  داخلاتی زی  ادی مبتن  ی ب  ر اشتش  اف و دهد پژوهشهای مذشور نشان میاست. مروری بر پیشینۀ پژوهشی در زمینۀ سازه

ت  أثیر برنام  ۀ اشتش  اف مطالع  ۀ  به     2021   8لاو و همکارانبرای مثال    ؛اندریزی با هدف ارتقای رفتارهای ش لی انجام شدهبرنامه
تأثیر برنامۀ مداخلاتی مبتنی بر اشتشاف را روی   2015  9، تالی) و همکارانمسیر ش لی بر خودپنداره و بلوغ مسیر ش لی پرداختند

  نیز تأثیر برنامۀ اشتشاف مسیر ش   لی را ب  ر 2015  10چانگ و جینریزی، خودشارآمدی و بلوغ مسیر ش لی بررسی شردند و برنامه
ریزی مسیر ش   لی ها از اثربخشی مداخلۀ مبتنی بر برنامهپذیری مسیر ش لی نشان دادند. همچنین پژوهشگیری و انطباقتصمی 

پ  ذیری مس  یر و انطباق   2019،  12 پنگ و ل  ینگیری مسیر ش لی  ، تصمی  2015،  11وادل و همکارانآوری دانشجویان  روی تاب
 حمایت شردند.  2020، 14بال و اریکان  ؛2019،  13تیچن و همکارانش لی  

دانن  د، ام  ا مؤثر در رشد مسیر ش لی دانشجویان می  ایهریزی و اشتشاف مسیر ش لی را مداخلبرنامه  ،اگرچه مطالعات متعدد
باز و دس  تبرای مث  ال    ؛انددر اشتشاف و برنامۀ مسیر ش لی پرداخته  افراد  دنشرمطالعات اندشی به طراحی مداخلاتی برای توانمند

دهندۀ تأثیر این ها نشانیافته وریزی مسیر ش لی بررسی شردند گرایی را بر برنامهتأثیر مشاورۀ مسیر ش لی سازه   1403همکاران  
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اشتش  اف مس  یر   ،نیز با بررسی تأثیر دورۀ مسیر ش لی مبتنی بر اقدام به این نتیجه رسید ش  ه ای  ن دوره   2022   1ویمداخله بود.  
 دهد.ش لی را افزایش می

نظر داش  ت ش  ه مس  یرهای ش   لی رریزی مسیر ش لی باید دبرای طراحی مداخلات مؤثر در زمینۀ تسهیل اشتشاف و برنامه
طلب  د شکل جدیدی از رفتارهای م  رتبط ب  ا مس  یر ش   لی را می  ،ایزدایی و مشاغل پروژهاند و ش لشکل جدیدی به خود گرفته

اویس  رمن و  ه  ای احتم  الی شم  ک ش  ود  دو اشتش  اف خو  مراج  ع  درنتیجه در این مداخلات باید به ن  وآوری  . 1399 ساویکاس،  
در این زمینه پارادای  طراحی زندگی با هدف رفع این نیاز در م  داخلات مس  یر ش   لی مط  رح ش  ده اس  ت. در    .2006  ،2همکاران

دهی و ش  کل دنامۀ شخصی به ایجاد خوشمک استدلال زندگی ههدف شمک به افراد است تا در گذارهای متعدد ب  ،طراحی زندگی
افراد یک نویسنده است و تفسیر نمرات افراد  د . در این پارادای ، خو2012 ساویکاس، هویت و البته برساخت مسیر ش لی بپردازند 

توجه در این پارادای ، طراحی  یکی از مداخلات مورددهد.  های مراجع میدرواقع مشاور اعتبار را به داستان و فعالیت  .اهمیتی ندارد
 ،معرفی شرد. ه  دف م  اری در نگ  اه اول 1986ن را در سال آ 4است شه جیکوب ماری  3زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی

ساخت یک پرسشنامۀ شیفی  روایتی  بود شه بتواند مراجع و مشاور را در استخراج اطلاعاتی متفاوت از اطلاع  ات معم  ول ش   لی 
ه  ای ب  ر رغبت ،ش  ده تمرش  ز داش  ته باش  ده  ای بیان . این پرسشنامه درواقع بیشتر از اینک  ه ب  ر رغبت2013، 5مارییاری دهد  

 ؛ یعن  یش  ده تمرش  ز دارده  ای نمایانش  ده و رغبته  ای بیانشده تأشید دارد. جال) اینکه این مداخله به تفاوت بین رغبتنمایان
، 6 دی ف  ابیو و م  اریده  د    افزایشهای واقعی خود نیاز به تأمل بیشتری دارد تا بتواند آگاهی خود را  مراجع برای تماس با رغبت

گری را در ، روایت 1997ساویکاس  شمک شارهای    هترشدن اجرا و تفسیر و همچنین بدر ادامه ماری برای تفسیر و ساده   .2013
های زندگی است و به ای  ن نح  و برس  اخت، این رویکرد به دنبال تسهیل تأمل و فراتأمل مراجع روی داستان.  ایجاد شردشار خود  
توان گفت در این رویک  رد ب  ه مراجع  ان  . می2013ماری،  شود  زدایی، ساخت مجدد و ساخت مشترک داستان تسهیل میساخت

شند تا مراجع بتواند بر تأملات خ  ود ها را بازخوانی میهای مسیر ش لی خود را روایت شنند. مشاور داستانشود تا داستانشمک می
و البته مسیر ش   لی  دشوند و مراجع در برساخت خوتنظی  می هموارهها د. داستانشنو داستان خود را تأیید یا رد   ورزدتأمل مجدد  

ای اس  ت ش  ه ب  ه مراجع  ان سازی زمین  هفراه   در  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لیمشارشت فعال دارد. جذابیت  
گرانی د و ب  رای خودش  ان توص  یهنن   بلکه به ندای درونی خود توج  ه ش  ،تنها مشاغل مناس) خود را انتخاب شنندشند نهشمک می

  .2013دی فابیو و ماری، ؛  2013ماری،  قدرتمند باشند 

نام  ه، ت  أثیرات خ  انواده و اطلاع  ات ش  اری به جزئیات زندگی  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لیبخش اول  
س  ؤالات ب  ه  بخ  ش س  وم    .های مس  یر ش   لی را م  دنظر داردمندیعدم علاقهها و  مندیعلاقهبندی  پردازد. بخش دوم طبقهمی

ش  ده از رویک  رد  . در بخ  ش چه  ارم ش  ه درواق  ع اقتباس 2013دی ف  ابیو و م  اری،  ش  ود  های مس  یر ش   لی مرب  وط میروایت
وجود شود. این سؤالات شه یک جری  ان را ب  هسؤال پیگیری می  17شمک    هب  ، مسیر ش لیاست   1997ساویکاس  گرای  برساخت

ها، داس  تان دلخ  واه، های نقش، رغبتصورت شلی پنج حیطۀ مدلیابند و بهآورند، از سؤالات ساده به سؤالات عمیق ت ییر میمی
  .2015  ؛2013ماری،  سنجند  شعار مورد علاقه و خاطرات اولیه را می

ب  رای ؛ ان  دشرده تأییددر تأثیرگذاری بر مت یرهای مختله ش لی  را توانمندی این مداخله  ،های اخیرها در سالنتایج پژوهش
  روی دانشجویان ایتالیایی نشان داد افراد پ  س از دریاف  ت مداخل  ۀ طراح  ی زن  دگی 2013و ماری    فابیودیمثال نتایج پژوهش  

مش  کلات  مداخل  ه ن  د و ای  نااه  داف مشخص  ی ب  رای زن  دگی و ش   ل خ  ود شش  ه شرده ،مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش   لی
  نی  ز در 2018  7و همک  اران ب  وشی. در این زمینه را افزایش داد  گیریو خودشارآمدی تصمی   را شاهش  گیری مسیر ش لیتصمی 
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تواند به اف  راد می به این نتیجه رسیدند شه طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی  یمطالعۀ دانشجویان سال اول دشتر
در اف  زایش   ،براین تأثیر مداخلۀ مبتنی بر طراحی زندگیتری برای ش ل و زندگی خود پیدا شنند. علاوهشمک شند اهداف مشخص

ای  . در مطالع  ه2019م  اری و همک  اران،  پذیری جوانان بیکار تأیید شده اس  ت  دغدغه و شنترل مسیر ش لی و نمرۀ شلی انطباق
آم  وزان دبیرس  تانی نی  ز اثربخش  ی مداخل  ۀ طراح  ی زن  دگی ب  ر اف  زایش نفری از دانش  57یک گروه    وی  ر2019  ،ماری دیگر  
طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ نشان داد     1399زارع  حال نتایج مطالعۀ  پذیری مسیر ش لی و شلیۀ ابعاد آن تأیید شد. بااینانطباق

ص  ورت آموزان مؤثر نبوده است شه البته این مداخل  ه بهپذیری و اشتیاق مسیر ش لی دانشروی افزایش انطباق  رغبت مسیر ش لی
پذیری روی اش  ت ال  را  تأثیر ای  ن مداخل  ه   1402مقدس  گروهی و به شکل مشاورۀ آنلاین صورت گرفته بود. همچنین پژوهش  

 نکرد. تأیید دانشجویان ایرانی

هایی مه    ب  رای ای  ن ها به مهارتن آنشرددهند، مجهزبا توجه به اینکه دانشجویان بخش مهمی از جامعه را تشکیل می
ریزی ب  رای شند تا با ششه خود و محیط و برنامهریزی مسیر ش لی به دانشجویان شمک میگذار ضروری است. اشتشاف و برنامه

های اندشی به طراحی مداخلات مؤثر برای دهد پژوهشها نشان میاین گذار را طی شنند. بررسی  ،دستیابی به اهداف مسیر ش لی
ای م  ؤثر ب  ر ت  ألیه خ  ود و مداخلۀ طراحی زن  دگی مداخل  ه  ،پیشینۀ نظری  مطابق  اند. از طرف دیگرافزایش این دو سازه پرداخته

در را تأثیر این مداخل  ه روی مت یره  ای ش   لی   ،شده در داخل ششوردادن اهداف مسیر ش لی است. اگرچه دو پژوهش انجامشکل
طراحی زندگی مبتن  ی رسد  نظر میصورت شلی با توجه به مبانی نظری و پژوهشی بهبه  ،شنندنمی  تأییدجمعیت دانشجویان ایرانی  
 این زمینه تناقض نتایج در  همچنینریزی مسیر ش لی را تحت تأثیر قرار دهد.  بتواند اشتشاف و برنامه  بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی

ده  د های اطلاعاتی در دسترس نش  ان میپایگاه  ۀها در محدودمرور پژوهش  .را به انجام پژوهش شنجکاو شرد  انذهن پژوهشگر
ش  ه  دهدرو به این پرسش پاسخ میپیش رو پژوهشاز این  .تاشنون پژوهشی تأثیر این مداخله را روی این دو مت یر نسنجیده است

 .را تحت تأثیر قرار دهد سال آخر ریزی مسیر ش لی در دانشجویانتواند اشتشاف و برنامهآیا این مداخله می

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

گیرد. گرایانه قرار میهای پارادایمی اثباتفرضشناسی، در دستۀ پیششناسی و معرفتهستی  از نظرماهیت مسئله پژوهش حاضر  
جامع  ۀ آم  اری پ  ژوهش شلی  ۀ   آزمون با گروه گ  واه ب  ود.پس-آزمونآزمایشی از نوع پیشرویکرد پژوهش شمی و راهبرد آن نیمه

شرشت در جلس  ات برای  شه از طریق یک فراخوان    ندبود  1401-1402شارشناسی دانشگاه اصفهان در سال    سال آخر  دانشجویان
های اجتم  اعی دردس  ترس و همچن  ین تجربۀ ش   لی نداش  تند. فراخ  وان در ش  بکهافراد  مشاورۀ ش لی اعلام آمادگی شردند. این  

را شده موافقت خود با فرستادن مشخصات خود به لینک پیوست  انهای اجتماعی منتشر شد. داوطلبهای دانشجویی در شبکهگروه
رشت اعلام آمادگی شردند. سپس پرسشنامۀ اشتش  اف مس  یر ش   لی و اشمنفر برای    50برای شرشت در این جلسات اعلام شردند.  

ریزی مس  یر ها در اشتشاف و برنامه، سی نفر از افرادی شه نمرۀ آنانها ارسال شد. از بین داوطلبریزی مسیر ش لی برای آنبرنامه
برای شرشت در پژوهش انتخاب شدند. در هر گ  روه پ  انزده نف  ر از   ،در چارک پایین توزیع نمرات گروه داوطل) قرار گرفتش لی  

انحراف معی  ار، ع  دم دریاف  ت مداخل  ه در ط  ول دورۀ آموزش  ی،   عیارهای ورود به مطالعهمند.  قرار گرفتطریق جایگزینی تصادفی  
 د.بو 24تا  22شناختی و همچنین محدودۀ سنی  مشکلات روان نداشتندارو،  نکردنمصرف

 . معرفی بسته 2-2

مقدس معرفی شده و در جامعۀ ایرانی توسط     2013ماری  توسط    طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لیبستۀ مداخلۀ  
شن  د ت  ا ب  ه روای  ت شم  ک می مورد استفاده قرار گرفته است. این مداخله در قال  ) چه  ار گ  ام ب  ه اف  راد   1399زارع  و     1402 

و در آن تأمل شنند و به دنبال آن مشارشتی فعال در ساخت زندگی شخصی و ش لی خ  ود داش  ته   زندپردابهای ش لی خود  داستان
نامۀ شتب  ی از ملاحظ  ات اخلاق  ی پ  ژوهش ش  امل شس  ) رض  ایتملاحظ  ه اس  ت.  قابل  1محت  وای جلس  ات در ج  دول  باشند.  
 .استشنندگان، انصراف در صورت عدم تمایل به همکاری و ارائۀ اطلاعات شافی به افراد برای شرشت در پژوهش شرشت
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 محتوای جلسات  . 1جدول 

 . ابزارهای سنجش 3-2

 ( CES) 1. مقیاس اکتشاف مسیر شغلی2-3-1

 2ش   لی در پرسشنامۀ ارزیابی وض  عیت هوی  ت ش لی، ش لی، نسخۀ فارسی زیرمقیاس اشتشاف مسیر سنجش اشتشاف مسیر برای

 VISA   ها در ای  ن گویه است. پاسخگویی ب  ه گوی  ه  10  گرفت. این مقیاس شامل  مورد استفاده قرار   2011   3پرفلی و همکاران
شود و نمرۀ شل، مجم  وع نم  رات گذاری می: شاملاً موافق   نمره5: شاملاً مخالف  تا  1ای  درجهمقیاس براساس طیه لیکرت پنج

 5ش   لی گویه دیگر به ژرف  ای اشتش  اف مس  یر   و پنج5تا  1 سؤال  4ش لی پنج گویۀ آن به پهنای اشتشاف مسیر هر سؤال است.
روایی همگرای دهندۀ عمق و وسعت اشتشافی بیشتر در حوزۀ مسیر ش لی است.  نمرۀ بالاتر نشانشود.    مربوط می10تا    6 سؤال  

آشرمن  ز و   6ش   لی  های مس  یرش   لی ب  ا مقی  اس شایس  تگی  دادن همبستگی مقیاس اشتش  اف مس  یراین مقیاس از طریق نشان
و  83/0 ش لی برای پهنای اشتشاف مسیر   2011پرفلی و همکاران  شده توسط  تأیید شد. آلفای شرونباخ گزارش    2013 7همکاران

عاملی، آلفای شرونباخ ب  رای ضمن حمایت از روایی از طریق تحلیل   1402مقدس  است.    77/0  ش لی  برای ژرفای اشتشاف مسیر
ش  ده ب  رای گزارش شرد. در این پ  ژوهش پای  ایی محاسبه 73/0و  81/0ترتی) پهنای اشتشاف و ژرفای اشتشاف مسیر ش لی را به

 بود.  88/0و   83/0، 86/0ترتی) های ژرفا و پهنا بهنمرۀ شل و زیرمقیاس 

 
1. Career Exploration Scale (CES) 

2. Vocational Identity Status Assessment (VISA) 

3. Porfeli et al. 

4. in breadth career exploration 

5. in depth career exploration 

6. career competence scale 

7. Akkerman 

 مدت پیشنهادي  تکلیف  فرایند مشاوره  اهداف جلسه  جلسه 

 جلسۀ اول

ایجاد   ارتباط،  برقراری 
اهداف   بررسی  و  آمادگی 

 جلسه 

 معرفی مشاور -
 معرفی مراجع -
 برقراری رابطۀ اولیه  -
بخش   - پنج سؤال  اجرای  روند جلسات،  و  اهداف  بیان 

 طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی دوم 

سؤالات   بر  بیشتر  تأمل 
 شده طرح

 دقیقه  90تا  60

 جلسۀ دوم
ششه    برایتلاش  

 نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

 مرور جلسۀ قبل -
طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت  ادامۀ بخش دوم  -

   12تا  6 از سؤال   مسیر ش لی

زندگی،   داستان  بر  تأمل 
 فصول و عنوان آن

 دقیقه  90تا  60

 جلسۀ سوم
ششه    برایتلاش  

 نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

 مرور جلسۀ قبل -
اول    - از گام  بر  ادامۀ بخش دوم  زندگی مبتنی  طراحی 

   16تا  6 از سؤال  نیمرخ رغبت مسیر ش لی
  

 جلسۀ چهارم
ششه    برایتلاش  

 نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

 مرور جلسۀ قبل -
طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت  ادامۀ بخش دوم    -

   19تا  17 از سؤال   مسیر ش لی

اول  گام  سؤالات  بر  تأمل 
منظور رسیدن به مضامین و به

 الگوها 
 دقیقه  90تا  60

 جلسۀ پنجم
یک  به  رسیدن 

زمینۀ  جمع در  بندی 
 نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

الگوهای    - و  مضامین  بررسی  و  تفسیر  توضیح، 
دوم  استخراج بخش  از  بر  شده  مبتنی  زندگی  طراحی 

 نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

شده  تأمل بر مضامین استخراج
آن ارتباط  چگونگی  ها  و 

 منظور ششه معنای زندگی به
 دقیقه  90تا  60

   اجرای بخش سوم  جلسۀ ششم

 جلسۀ هفتم 

مشاغل   به  دستیابی 
رغبت   نیمرخ  با  مرتبط 

 مسیر ش لی 

طراحی زندگی مبتنی  اجرای بخش چهارم از گام اول    -
 بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

 دقیقه  90تا  onet.org 60 ارجاع به سایت

 جلسۀ هشتم

اول،  جمع گام  بندی 
چش  یک  انداز  ایجاد 

اقدامات   تعیین  شخصی، 
 جلو برای حرشت روبه

زندگی مبتنی    اجرای گام دوم، سوم و چهارم  - طراحی 
 بر نیمرخ رغبت مسیر ش لی 

 آزمون شمی اجرای پس -
 دقیقه  90تا  60 
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 ( CPS) 1شغلی  ریزی مسیر مقیاس برنامه. 2-3-2

شد. این مقیاس شامل  سنجیده  1979 2گولد ش لی ریزی مسیرش لی با استفاده از نسخۀ فارسی مقیاس برنامه ریزی مسیربرنامه 
ش  ود. در ای  ن گ  ذاری می: ش  املاً م  وافق   نمره6: شاملاً مخالف  ت  ا  1ای  درجهگویه است شه براساس یک طیه لیکرت شش  6

روایی س  ازۀ ای  ن مقی  اس را ب  ه شم  ک   2008  3آبله و ویزه شوند.گذاری میصورت معکوس نمرهبه 6و  5، 1های  مقیاس، گویه
عاملی تأییدی تأیی  د ش  رد. نیز روایی سازۀ نسخۀ فارسی این مقیاس را با تحلیل   1402مقدس  عاملی تأییدی تأیید شردند.  تحلیل

 ص  احبی و نیلفروش  انو در پ  ژوهش  87/0  2015  4هیرشی و همک  اراندرونی در پژوهش  پایایی این مقیاس به روش همسانی
 محاسبه شد. 91/0در این پژوهش پایایی این مقیاس  است. گزارش شده  83/0   1397 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 2-4

ها ب  ه شم  ک آزم  ون تحلی  ل یهفرض   گیری درب  ارۀ ی تص  مدر دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تحلی  ل ق  رار گرفتن  د.   هاداده
 .گرفته شد شاربهبرای محاسبات  25نسخۀ  SPSS افزارنرمانجام گرفت.   5یریچندمت یانس شووار

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

ی تازگب  ه  شنندگانشرشتو در گروه شنترل  نه دختر و شش پسر  گمارده شدند. شلیۀ     گروه آزمایش  هفت دختر و هشت پسر  در
 24تا  22ها تفاوتی وجود نداشت. محدودۀ سنی افراد شده بودند و از نظر مقطع تحصیلی بین آن  آموختهاز مقطع شارشناسی دانش

 شود.دو گروه مستقل، تفاوت دو گروه از لحاظ سن بررسی می Tبود. در ادامه به شمک آزمون 

 آزمون تفاضل دو گروه از لحاظ مت یر سن  . 2جدول 

 هاتفاوتمیانگین  سطح معناداري  درجۀ آزادي  Tآمارۀ  Fمقدار 

000/0 80/0- 34 42/0 22/0- 

دو گ  روه مس  تقل تف  اوت  T، بین می  انگین دو گ  روه از لح  اظ س  ن در آزم  ون شودیممشاهده    2شه در جدول    طورهمان
  .<05/0pمعناداری وجود ندارد؛ بنابراین دو گروه از لحاظ سن همتا هستند  

 ی توصیفی هاافته . ی2-3

 میانگین و انحراف معیار مت یرهای وابسته در گروه آزمایش و شنترل  . 3جدول 

 متغیرهاي وابسته 
 گروه کنترل  گروه آزمایش

 آزمونپس آزمون پیش آزمونپس آزمون پیش

 پهنای اشتشاف مسیر ش لی مؤلفۀ 
 12 77/11 11/18 11/13 میانگین

 65/2 05/3 63/2 49/2 انحراف معیار 

 مؤلفۀ ژرفای اشتشاف مسیر ش لی 
 22/12 77/10 55/16 22/12 میانگین

 60/2 79/2 28/2 89/1 انحراف معیار 

 نمرۀ شل اشتشاف مسیر ش لی 
 55/22 88/23 66/34 22/25 میانگین

 10/5 73/5 80/4 39/4 انحراف معیار 

 ریزی مسیر ش لی برنامه
 38/18 77/16 88/25 22/18 میانگین

 50/2 79/2 63/2 89/1 انحراف معیار 

 
1. Career Planning Scale (CPS) 
2. Gould 
3. Abele & Wiese 

4. Hirschi et al. 
5. multivariate covariance analysis 
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های آن شامل پهنای اشتشاف آزمون نمرۀ شل مت یر اشتشاف و مؤلفهشود، نمرات پسمشاهده می  3طور شه در جدول  همان
آزمون افزایش یافت  ه اس  ت. ای  ن در ح  الی ریزی مسیر ش لی در گروه آزمایش در مقایسه با پیشو ژرفای اشتشاف و مت یر برنامه

 آزمون نیستی .آزمون در مقایسه با پیشاست شه در گروه شنترل شاهد ت ییر چشمگیر نمرات پس

 ی آماریهامفروضه . بررسی 3-3

  ب  رای مت ی  ر اشتش  اف مس  یر ش   لی 1ویلک-ها  شاپیروداده  بودننرمالی آماری نشان داد نتایج آزمون  هامفروضهنتایج بررسی  
یاس پهنای مقخرده ، برای  =38/0sig  ؛94/0یاس ژرفای اشتشاف  مقدار شاپیرو=مقخرده ، برای  =10/0sig  ؛91/0 مقدار شاپیرو=

  معن  ادار =38/0sig؛  94/0ریزی مس  یر ش   لی  مق  دار ش  اپیرو=  و برای مت یر برنامه=066/0sig؛  90/0اشتشاف  مقدار شاپیرو=
  نشان داد این مقدار ب  رای مت ی  ر 2ها  لوینیانسوارشود. نتایج آزمون همگنی  یید میتأها  داده  بودننرمالیجه فرض  درنتیست.  ن

 ؛F=028/0  و پهن  ای اشتش  اف  sig=29/0  ؛F=12/1مقیاس ژرف  ای اشتش  اف   ، خردهsig=51/0  ؛F=/46ش لی  اشتشاف مسیر  
86/0=sig12/1ریزی مسیر ش لی    و مت یر برنامه=F29/0  ؛=sigش  ود. فرض  یۀ همگن  ی واری  انس تأیی  د می  و    معنادار نیس  ت

 اشتش  اف مس  یر ش   لی:  یس  تی  ک از مت یره  ا همگ  ن نخط رگرسیون در دو گروه آزمایش و گ  واه در هی شی)  ،هادادهمطابق  
73/63=F001/0  ؛=sig11/71ژرفای اشتشاف:    ؛=F001/0  ؛=sig83/44پهنای اشتشاف:    ؛=F001/0  ؛=sig  ریزی مس  یر و برنام  ه

شود. اما با توجه به تعداد مساوی نمونه در خط رگرسیون رد میفرض همگنی شی)بنابراین پیش  ؛ sig=001/0  ؛F=64/56ش لی:  
 . 1401، 3فرگوس  ن و تاشان  ه  فرض بلام  انع اس  تتخطی از این پیش ،هافرضبه عدم رعایت پیش Fبودن آزمون گروه و مقاوم

ترتی) ترشی  ) بدیناریانس همگن است. وشو-های واریانسنشان داد ماتریس  =077/0P؛ Box’s M=29/7  نتایج آزمون باشس
پراش  پیش آمون مت یرهای پژوهش  از مت یر های مت یرهای ه آزمون  پس از تعدیل تفاوتخطی مت یرهای وابسته  نمرات پس
 مستقل  مداخله  تأثیر پذیرفته است.

 ها هیفرض. بررسی 4-3
 ریزی مسیر ش لی اشتشاف و برنامهی هامؤلفه آزمونپسی چندمت یری هاآزمونخلاصۀ  . 4جدول 

 توان آماري  یر تأثضریب  داري يمعن F آزمون مقادیر چندمتغیره آزمون
 00/1 75/0 001/0 05/46 75/0 اثر پیلایی 

 00/1 75/0 001/0 05/46 25/0 لامبدای ویلکز 
 00/1 75/0 001/0 05/46 3 ینگ هتلتی 
 00/1 75/0 001/0 05/46 3 ین ریشۀ روی تربزرگ

ده  د ش  ه یمرا نش  ان  ریزی مس  یر ش   لی  اشتشاف و برنامهی  هامؤلفه  آزمونپسی چندمت یری  هاآزمونخلاصۀ    4جدول  
لامبدای ویلک  ز، اث  ر  آزمون. با توجه به اینکه  F=05/46؛ P=001/0  استدار یمعندرصد  99/0یری در سطح چندمت ی هاآزمون

ریزی مس  یر ش   لی از مت ی  ر اشتش  اف و برنام  هی  هامؤلف  هنمرات  دار است و  یمعنین ریشۀ روی  تربزرگینگ و  هتلپیلایی، تی  
های ش لی  اثر پذیرفته است، بعد از این باید بررسی شود شه آی  ا هری  ک از مستقل  مداخلۀ طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت

جداگانه از مت یر مستقل  مداخلۀ طراحی زن  دگی مبتن  ی ب  ر نیم  رخ   طوربه   ریزی مسیر ش لیاشتشاف و برنامه یرهای وابسته  مت 
  استفاده شد ش  ه نت  ایج آن مانکووایره  چندمت یانس شووارمنظور از آزمون تحلیل ینبدهای ش لی  اثر پذیرفته است یا خیر. رغبت

 آمده است. 5در جدول 

 ریزی مسیر ش لی اشتشاف و برنامهی هامؤلفه آزمونپسآزمودنی تحلیل شوواریانس چندمت یرۀ ینبنتایج اثرات  .5جدول 

دارييمعن Fآمارۀ آزمون  درجۀ آزادي میانگین مجذورات  متغیرهاي وابسته یر تأثضریب    توان آماري  

58/212 پهنای اشتشاف مسیر ش لی   1 59/51  001/0  61/0  00/1  

41/80 ژرفای اشتشاف مسیر ش لی   1 61/38  001/0  54/0  00/1  

60/366 ریزی مسیر ش لی برنامه  1 81/69  001/0  68/0  00/1  

 
1. Shapiro-Wilk 

2. Levene 

3. Ferguson & Takane 
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با ریزی مسیر ش لی  پهنا و ژرفا  و برنامهاشتشاف  ی  هامؤلفه  آزمونپسشود، بین میانگین  یممشاهده    4شه در جدول  چنان
ه  ای مداخلۀ طراحی زندگی مبتنی ب  ر نیم  رخ رغبتتوان گفت  یمداری وجود دارد. به عبارتی  یمعنآزمون تفاوت  یشپشنترل اثر  

ژرف  ای اشتش  اف مس  یر  مؤلف  ۀ ، F=59/51؛ Sig=001/0 پهنای اشتشاف مسیر ش   لی   مؤلفۀداری بر افزایش  یمعن  طوربه  ش لی
یر دارد. در ادام  ه ت  أث  آزم  ونپس  در مرحل  ۀ  F=81/69؛  Sig=001/0   ریزی مسیر ش لیبرنامه ،  F=61/38؛  Sig=001/0   یش ل

های ش   لی ب  ر نم  رۀ ش  ل اشتش  اف مس  یر ش   لی ب  ه شم  ک تحلی  ل یزی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبترطرحمداخلۀ  اثربخشی  
 آمده است. 6  بررسی شد شه نتایج آن در جدول  آنکووا یرهمت تکشوواریانس 

 نمرۀ شل اشتشاف مسیر ش لی  آزمونپسیره در مت تکیانس شووارآزمودنی  ینبنتایج اثرات  . 6جدول 

 توان آماري  یر تأثضریب  سطح معناداري  Fآمارۀ  درجۀ آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغییر 
 00/1 68/0 001/0 03/72 1 82/882 گروه 

 00/1 51/0 001/0 08/35 1 431 آزمون یشپ
 - - - - 33 25/12 خطا
 - - - - 36 31624 شل

اشتشاف مسیر ش لی در گروه آزمایش و شنترل را نشان نمرۀ شل    یرۀمت تکیانس  شووارنتایج آزمون آماری تحلیل    6جدول  
نمرۀ شل اشتشاف موج) افزایش های ش لی آزمون، مداخلۀ طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبتیشپدهد شه با شنترل نمرات یم

یر  اندازۀ اثر مت یر گروه  بر نمرۀ شل اشتشاف مس  یر تأثمیزان   .F=03/72؛  Sig=001/0است  مسیر ش لی در گروه آزمایش شده  
 درصد است. 68ش لی  

 گیرینتیجهبحث و . 4
یزی مس  یر ربرنام  هروی اشتش  اف و  ش   لی طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیریر مداخلۀ تأثاین پژوهش با هدف بررسی 

 ش  دهیزی ربرنام  هش لی دانشجویان سال آخر انجام شد. مطابق نتایج، این مداخله موج) افزایش نمرۀ اشتش  اف مس  یر ش   لی و 
اه  داف، اف  زایش  ش  دنمشخصتواند به های پیشین است شه نشان دادند این مداخله میاست. این نتیجه همسو با نتایج پژوهش
  .2019؛ ماری و همکاران،  2018 بوشی و همکاران،دغدغه و شنترل مسیر ش لی منجر شود  

ب  رد و پیش می  زمانه گرفتن از ابزارهای فرامدرن در مشاورۀ ش لی شه سنجش و درمان را  دهد شمکاین یافته نشان می
س  ازی یشخصسازی فراین  د مش  اوره،  یشخصتواند با  می   2013 ساویکاس،  شند  نویسندۀ زندگی خود شمک می  عنوانبهبه فرد  

طراح  ی زن  دگی یر مداخلۀ تأثگیرد. در تبیین ای شه در امتداد اشتشاف قرار میریزیی داشته باشد؛ برنامهدر پریزی را  فرایند برنامه
شود شه ی انجام میاگونهبهتوان گفت فرایندهای مداخله یمبر نمرۀ شل اشتشاف مسیر ش لی  ش لی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر

ها ب  ه های ش   لی و البت  ه ض  عهی شخصی، رغبتهاارزش ها، خودآگاهی افراد را افزایش دهد. همچنین به شمک آگاهی از قوت
در فرایند ای  ن مداخل  ه انج  ام   آنچهی  به عبارتدر اشتشاف را پوشش دهد.    مؤثری  هاجنبهیباً شلیۀ  تقرششه مسیری نائل شود شه  

به تر و یعملی هاگامۀ خود موج) طراحی نوببهانجامد و ه  عمق اشتشاف را دربردارد شه این دو شود، ه  به ششه وسیع میمی
 شوند.برای اهداف ش لی آینده می ترهوشمندانهیزی ربرنامهی  عبارت

یری هدفمندان  ه در فراین  د انتخ  اب گجهتها و ترجیحات ش لی در مکاشفه و های این پژوهش بر اهمیت درک رغبتیافته
ی ش لی مب  ادرت هافرصتیقان با  تطبها و  ی رغبتسازمشخصگذارد. به این معنا شه استفاده از مداخلاتی شه به  یمش ل صحه  

شل  ی  صورتبهیزی شنند. ربرنامهبیشتری  با ساختارهدفمندتر به مکاشفۀ ش لی بپردازند و   صورتبهشوند افراد  ورزند، سب) مییم
ش  ان اس  ت؛ یش لی مس  یر هاداس  تانشمک به مراجعان ب  رای روای  ت   ش لی،  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیرهدف  

یید ی  ا رد شنن  د و تأرا    هاداستانشنند تا مراجعان بتوانند تأمل و این  را برای مراجعان بازخوانی می  هاداستانبنابراین مشاوران این  
ین محتم  ل اس  ت رویک  ردی ش  ه بنابرا ؛  2013ماری،     داشته باشندشان مشارشت فعالی  یت در برساخت خود و مسیر ش لینهادر

ین رو از هم   ده  د. شند، ه  وسعت و ه  عمق اشتش  اف مس  یر ش   لی را اف  زایش مییمتوانمند  هاداستانافراد را برای تعمق در 
  .2019 ماری، شود تقویت شند تواند شنجکاوی را شه درواقع نوعی اشتشاف محسوب میتوان دید این مداخله میمی
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  2022م  اری  ش  ه    طورهم  ان  ش لی بر ژرفای اشتشاف،  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیریر مداخلۀ  تأثدر تبیین  
های زندگی واقه شند. درواق  ع ب  ا ای  ن مداخل  ه، اف  راد متوج  ه یهمادرونتواند افراد را به اهمیت  می  این مداخلهنشان داده است،  

توان  د ژرف  ای زی  ادی ب  ه ها و شخصیت است و این موض  وع میشوند انتخاب مسیر ش لی نیازمند چیزی بیش از ششه رغبتمی
یری هوی  ت گش  کلمسیر خوبی برای    ش لی،  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیراشتشاف ش لی افراد دهد. درواقع فرایند  

خ  ود را   ش   لی  مس  یر  هایشود تا بتوانن  د داس  تان. طی این مداخله به افراد شمک میمسیر ش لی است شه حاصل اشتشاف است
را رد ی  ا ها داس  تان نن  د،ت خود تأم  ل شلابتوانند بر تأم هاآنتا  شودمراجعان بازخوانی میبرای    هاداستاناین    . سپسروایت شنند
ورزند. این فرایند  رشتاشم ش لی مسیرفعال در فرایند ساخت خود و  طوربه را تنظی  شنند و درنهایت  هاداستان  ، هموارهتأیید شنند

زدایی، ساخت مجدد و ساخت مشترک داستان است؛ بنابراین شدن در اشتشاف خود در چهار مرحلۀ برساخت، ساختمستلزم عمیق
 تواند ژرفای اشتشاف را افزایش دهد.می

بر بعد پهنای اشتشاف نیز باید گفت این مداخله ب  ا  ش لی طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیریر مداخلۀ تأثدر تبیین 
یی در گرابرس  اختهایی است شه نش  انگر پتانس  یل مش  اورۀ  ی یادآور پژوهشنوعبهداستان »مسیر ش لی من«    سؤالاتتمرشز بر  

ه  ا،  . آگ  اهی از خودپن  داره، رغبت2022وی،  ؛  1403دس  تباز و همک  اران،  ان  د  ریزی و افزایش اشتشاف مسیر ش   لی بودهبرنامه
تواند افراد را به می  ش لی  طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیرمش ولیت ذهنی، قهرمان زندگی و شعارهای مه  زندگی در  

 . ای  ن مداخل  ه طی  ه 2013م  اری، ی مختل  ه زی  ادی را درب  ردارد  هاجنب  هیۀ زندگی نائل شند؛ ششفی عمیق شه مادرونششه  
 هایمندیعلاقهعدم  /ترجیحات  بندیو اطلاعات شاری، طبقه  تأثیرات خانوادهنامه،  زندگیجزئیات  ای از موضوعات شامل  گسترده
  را دربردارد. درنتیجه با استفاده از این 2013دی فابیو و ماری،     ش لی  های داستان مسیری و روایتش ل  هایش لی، انتخاب  مسیر

 شود. مداخله، فرد در یک پهنای گسترده به اشتشاف خویشتن نائل می

ت  وان گف  ت ای  ن ریزی مس  یر ش   لی میش لی بر برنامه  در تبیین تأثیر مداخلۀ طراحی زندگی مبتنی بر نیمرخ رغبت مسیر
ی ناتم  ام خ  ود هاداستانمشاغل مناس) را انتخاب شنند، بلکه به   تنهانهدهد شه  همچنین به مراجعان راهبردی را ارائه می  مداخله

زندگی موف  ق   طراحیشان برای  یت از ساخت مسیر ش لینهاپی ببرند، مسیرهای زندگی خود را بسازند، خود را برسازی شنند و در
فرایندی در جهت برسازی زن  دگی موف  ق بتوان  د   عنوانبهرسد نگاه به انتخاب مسیر ش لی  نظر می . به2013ماری،  بهره بگیرند  

تر زن  دگی تلق  ی وس  یع طراح  یای برای ینهزمرا  هاانتخابریزی افزایش دهد؛ زیرا در این صورت افراد نمرۀ افراد را در بعد برنامه
های ی گزین  هس  ازمشخصتواند به شلی مشاورۀ مسیر ش لی می صورتبه پردازند.ریزی میبیشتری به برنامه با ساختارشنند و می

ای شمک شند. در این زمینه مشاورۀ ش لی روایتی حت  ی ی راهبردی همراه با اهداف شخصی و حرفههابرنامهمسیر ش لی و ایجاد  
  .2024ماری،  دهد  تواند تجربیاتی ایجاد شند شه فه  افراد را از تجربیات وجودی ارتقا میمی

عنوان ابزاری قدرتمند توس  ط مش  اوران ش   لی و تواند بهدهد این مداخله میشاربردی، نتایج این پژوهش نشان می  لحاظبه
ی دانشجویان سال آخر دانش  گاه اص  فهان روحال این پژوهش  ینبااتحصیلی مورد توجه قرار گیرد.  -گذاران هدایت ش لیسیاست

 آم  وزاندانشآموزان متوسطۀ اول در حال گذار از شلاس نه  ب  ه ده    و همچن  ین انجام شده و باید در تعمی  نتایج آن به دانش
شود پژوهش  گران یردولتی احتیاط شرد و پیشنهاد میغی  هادانشگاهمتوسطۀ دوم در حال گذار از مدرسه به دانشگاه و دانشجویان  

به اهمیت توانمندسازی افراد در حوزۀ مسیر ش لی، پیش  نهاد   با توجهآموزان اجرا شنند. همچنین  بعدی این مداخله را در بین دانش
گیری، امی  د ش  اری و یر این مداخله روی سایر مت یرهای ش لی مانن  د خویش  تن ش   لی آین  ده، خودشارآم  دی تص  می تأثشود  می
ه  ا، انج  ام یلی دانشجویان و عدم دسترسی ب  ه ش  ش نف  ر از آنالتحصفارغبه    با توجهبراین،  آوری ش لی سنجیده شود. علاوهتاب

های مه  ای  ن پ  ژوهش باش  د و پیش  نهاد تواند یکی از محدودیتهای آماری دقیق مقدور نبود. این موضوع میپیگیری و تحلیل
شود، بررسی نتایج در مرحل  ۀ پیگی  ری ب  رای اطمین  ان از ثب  ات های بعدی شه به شمک این مداخله انجام میشود در پژوهشمی

 اثرگذاری مورد توجه قرار گیرد.
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 . ملاحظات اخلاقی 5

شنندگان ب  رای ش  رشت در پ  ژوهش در مرحل  ۀ اصول اخلاقی ضروری برای انجام پژوهش شامل اخذ رضایت آگاهانه از مشارشت
ها و ه  ا، ثب  ت محرمان  ۀ پرسش  نامهها برای ترک مطالعه، پاسخگویی ب  ه س  ؤالات آزمودنیمداخله، حفظ رازداری، اختیار آزمودنی

 آماری و شلی بود. همچنین مداخله پس از گردآوری نتایج برای گروه شنترل ارائه شد. صورتبهتوضیح دربارۀ نتایج پژوهش 

 . سپاسگزاری و حمایت مالی 6

این پژوهش از حمایت مالی هی  شخص   از تمام دانشجویانی شه ما را در انجام این پژوهش یاری شردند، شمال قدردانی را داری .
 .نبوده استای برخوردار حقیقی و حقوقی

 . تعارض منافع 7

 گونه تضاد منافعی وجود ندارد.در این پژوهش هی 

 نابع م
ا.، نیلفروشان، پ.، و عابدی، م.  دست انطباقریزی، تصمی گرایی بر برنامه ثیر مشاورۀ ش لی مبتنی بر رویکرد سازه أ . ت1403باز،  پذیری مسیر گیری و 

    https://doi.org/10.48308/jcoc.2021.100606.11-34 ، 58 16فصلنامه مشاوره ش لی و سازمانی، ش لی نوجوانان. 

شارشناسی ارشد    ۀنامپایانپذیری و اشتیاق مسیر ش لی دانشجویان سال آخر.  نیمرخ رغبت مسیر ش لی بر انطباق  ۀ . بررسی تأثیر مداخل1399زارع، ن.  
روان  ۀدانشکد   ،ش لی  ۀمشاور و  تربیتی  اصفهان. علوم  دانشگاه  شناسی، 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/881c9f7aacc6e7c20b26f48bd32ffcee   
 . ترجمۀ پریسا نیلفروشان. اصفهان: انتشارات دانشگاه اصفهان.مشاورۀ مسیر ش لی . 1399ساویکاس، م.  

اصفهانی، پ.    مصاحبی  نیلفروشان،  نیمرخ 1397و  استخراج  انطباق .  مسیرهای  پیش   پذیری  و  در  ش لی  عضویت  شاخص  آنهابینی  های  براساس 
دانشجویان.  انطباق در  روانپژوهش خواهی  مثبتنامه  .  54-70 .2 4  ،شناسی 

https://doi.org/10.22108/ppls.2018.112468.1501 

 ترجمۀ علی دلاور و سیامک نقشبندی. تهران: ارسباران.  شناسی و علوم تربیتی.تحلیل آماری در روان . 1401فرگوسن، ج.، تاشانه، ی.  

پروفایل 1399مقدس، س.   استخراج  اشت ال  .  تعیین عوامل پیش های  دانشجویان:  مقایسپذیری  و    ۀ دانشکد،  مشاورهی  دشتر  ۀنامپایانمداخلات.    ۀبین 
روان و  تربیتی  اصفهان. علوم  دانشگاه  شناسی، 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e642bb2ba601538bd4b161ecdf80ea7b   
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