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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The present study was conducted to investigate the effectiveness of self-regulated 

learning strategies on academic procrastination, cognitive flexibility and academic 

engagement of students suffering from academic burnout. The current study was a 

semi-experimental application with a pre-test-post-test design with a control group 

and a two-month follow-up period. The statistical population of the research 

included female students with academic burnout who were studying in the first 

period of secondary school in the academic year 2022-2023 in the 2nd district of 

Tehran. In this research, 36 female students with academic burnout were selected 

by purposive sampling and randomly assigned to experimental and control groups. 

(18 students in the experimental group and 18 students in the control group). The 

students in the experimental group received the self-regulated learning strategies 

during ten weeks in ten 75-minute sessions. Academic Procrastination 

Questionnaire (APQ), Cognitive Flexibility Questionnaire (CFQ), Academic 

Engagement Questionnaire (AEQ) and Academic Burnout Questionnaire (ABQ) 

were used in the present study. The data were analyzed through mixed ANOVA via 

SPSS23 software. The results showed that self-regulated learning strategies has 

significant effect on the academic procrastination (p<0.001), cognitive flexibility 

(p<0.001) and academic engagement (p<0.001) in the students suffering from 

academic burnout. According to According to this self-regulated learning strategies 

training can be used as an efficient method to decrease academic procrastination 

and increase cognitive flexibility and academic engagement  of students suffering 

from academic burnout through goal setting, time management and planning, 

behavioral self-motivation and cognitive self-motivation. 
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 کژژاریاهمالپژژژوهح حا ژژر بژژا هژژدا بررسژژی ازربرشژژی آمژژوزد راه ردهژژای یژژادگیری  ژژودتن یمی بژژر 
آمژژوزان درژژار درسژژودگی تحصژژی،ی ان ژژا  شژژد. پژژریری شژژنا تی و اشژژتیاق تحصژژی،ی دانژژحتحصژژی،ی، انافژژاا

آزمژون بژا گژروه گژواه و دوره پیگیژری پس  -آزمژونآزمایشژی بژا حژری پیحپژوهح حا ر کژاربردی، از نژون نیمه
آمژژوزان د تژژر بژژا درسژژودگی تحصژژی،ی بژژود کژژه در دوره اول جاماژژه آمژژاری پژژژوهح شژژام  دانحدوماهژژه بژژود. 

در ایژژ   .شژژهر تهژژران مشژژ ول بژژه تحصژژی  بودنژژد 2در منفقژژه  1402-1403متوسژژفه در سژژال تحصژژی،ی 
بژژا شژژیوه گیری هددمنژژد انترژژا  و آمژژوز د تژژر بژژا درسژژودگی تحصژژی،ی بژژا رود نمونژژهدانح 36پژژژوهح تاژژداد 

در آمژژوز دانح 18در گژژروه آزمژژایح و آمژژوز دانح 18جایژژدهی شژژدند  هژژای آزمژژایح و گژژواه تصژژاددی در گژژروه
را حژی ده هتتژژه آمژوزد راه ردهژژای یژادگیری  ژودتن یمی گژروه آزمژایح  حا ژژر درآمژوزان دانحگژروه گژواه . 
آمژژوزان حا ژژر در گژژروه گژژواه مدا ،ژژه دانژژحای دریادژژن نمودنژژد. ایژژ  در حژژاهی بژژود کژژه دقیقژژه 75در ده ج،سژژه 

- ، پرسشژژنامه انافژژااAPQتحصژژی،ی   کژژاریاهمالپرسشژژنامه حا ژژر را دریادژژن نکردنژژد. در ایژژ  پژژژوهح از 

  ABQ  و پرسشژژنامه درسژژودگی تحصژژی،ی  AEQ  ، پرسشژژنامه اشژژتیاق تحصژژی،ی CFQپژژریری شژژنا تی  
ادژژرار آمژژاری هژژای بژژا تح،یژژ  واریژژانس آمیرتژژه و آزمژژون تاقی ژژی بژژونترونی بژژا اسژژتتاده از نر اسژژتتاده شژژد. داده

23SPSS  ت ریژژژه و تح،یژژژ  شژژژد. نتژژژایه نشژژژان داد کژژژه آمژژژوزد راه ردهژژژای یژژژادگیری  ژژژودتن یمی بژژژر

  و اشژژژژتیاق تحصژژژژی،ی P<0001/0پژژژژریری شژژژژنا تی   ، انافژژژژااP<0001/0تحصژژژژی،ی   کژژژژاریاهمال

 0001/0>P دانژژح آمژژوزان درژژار درسژژودگی تحصژژی،ی تژژ زیر مانژژادار دارد. بژژر ایژژ  اسژژا  آمژژوزد راه ردهژژای  
، ریریمژژدیرین زمژژان و برنامژژه، تایژژی  هژژدابکژژارگیری متژژاهیمی هم ژژون یژژادگیری  ژژودتن یمی بژژا 

توانژژد بژژه ننژژوان یژژر رود کارآمژژد جهژژن کژژاهح می  ودانگیرشژژی شژژنا تیو   ودانگیرشژژی ردتژژاری
پژژریری شژژنا تی و اشژژتیاق تحصژژی،ی دانژژح آمژژوزان درژژار درسژژودگی تحصژژی،ی و به ژژود انافژژاا کژژاریمالاه

 تحصی،ی مورد استتاده قرار گیرد.  

 : هاکلیدواژه 
پریری شنا تی،  اشتیاق تحصی،ی، انافاا

تحصی،ی، راه ردهای یادگیری  کاریاهمال
  ودتن یمی، درسودگی تحصی،ی 

آموزان  پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانحکاری تحصی،ی، انافااازربرشی آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اهمال . 1404اک ری، د.، و بیگدهی، ی.  استناد:  

 doi: 10.22059/japr.2025.379256.644966. پریرد شده   ،یروانشنا ت ی کاربرد  ی هانامه پژوهحدص  . ید تر درار درسودگی تحصی،
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 . مقدمه1
مدار  اسن، روزمره در    یزندگ  نیاز واقا  یجرئ  ی که مامولًاو دشار روان  موانع  ها،راهحی  با  نوجوانان در دوران تحصمواره  ه

نس ن به  ود و   ینگرد منت   ادیابانث  نامودق  و ای  ت ار     دبگرار  ت زیر  هاآنی  ،یتحصبر نم،کرد    تواندیمشوند که  روبرو می

 . یکی از نوام،ی کژژه آینژژده 2020، 1صدیق و همکاراندارد  می بازرا از نی  به ای  هدا مهم  هاآنو   شودیرامونشان میپ  یطمح

و   درستکارمقد اسن    2سازد، بروز درسودگی تحصی،یآموزان را در محیط تحصی،ی به میران بسیار زیادی متازر میتحصی،ی دانح

های توان نونی ا تلال نامید که بژژه دهیژژ  قژژرار گژژردت  حژژولانی مژژد  در ماژژر  اسژژتر  درسودگی را می.   1400  ،همکاران

 . درسژژودگی، 2024،  3مژژانماید  های آن در ابااد جسمانی، روانی، هی انی و ذهنی بروز میشود و نشانهمحیفی، در درد ای اد می

حاهتی از  ستگی ذهنی و هی انی اسن که حاص  سندر  استر  مرم  مانند سنگینی نقح، دشار و محدودین زمژژانی و دقژژدان 

هژژای  . متهو  درسودگی به موقاین2023،  4یینگ و همکارانباشد  منابع اهر  برای ان ا  دادن وظایف و تکاهیف محول شده می

 . درسژژودگی 2022، 5ژو و همکارانشود  آموزشی نیر گسترد پیدا کرده اسن که از آن به ننوان درسودگی تحصی،ی نا  برده می

تحصی،ی، احسا   ستگی ناشی از تقا اها و اهراما  تحصی،ی، داشت  حس بدبینانه و بدون نلاقه به تکاهیف درسژژی و احسژژا  

تواند سفح انرژی لاز  برای ان ا  وظژژایف شژژنا تی همژژراه بژژا   و می2021،  6ک،یر و همکارانگردد  ند  شایستگی تاریف می

  .2019،  7وانگ و همکارانیادگیری و هم نی ، امکان تمرکر بر روی منابع شنا تی موجود را کاهح دهد  

آمژژوزان بژژه مژژرور درژژار شود تژژا دانژژحبروز درسودگی تحصی،ی با ای اد  ستگی روانی و هی انی نس ن به تحصی ، س ب می
آمژژوزان دارد که تازیر منتی دراوانی بر مودقین دژژردی دانح  1400 ان،یپور و مهد یمحمد ،ینوروزشوند   8کاری تحصی،یاهمال

، 10اسپارد،د و رژژا کاری تحصی،ی اسن  کاری در حوزه تا،یم و تربین، اهمالتری  شک  اهمال . متداول2018،  9زیگ،ر و اپدناکر 
کاری را تمایژژ  لاهژژب و  . ای  نون اهمال2017،  11بوتی،یرک،وسون و  آموزان اسن    که یر رویداد دراگیر، به ویژه در دانح2024

انژژد کژژه تقری ژژاً همیشژژه بژژا ا ژژفرا  تژژو   اسژژن های تحصی،ی تاریژژف کردههمیشگی دراگیران برای به تاویق اندا ت  دااهین
کاری تحصی،ی بژژه ننژژوان نژژونی رنقژژت در  ژژودتن یمیی، در مانژژای های ا یر، اهمال . در سال2017، 12گاستاوسون و میاک 

هژژای ناتوانی درد در کنترل ادکار، هی انا ، نواحف و نم،کرد مفابق با مایارهای موردن ر  ود مفری شده اسژژن. یکژژی از ج،وه
های کورر اما در دسژژتر  کاری تحصی،ی، تمای  به رتنری  موقنی اسن که در آن، درد پاداد جویی در اهمالنقصان  ودن م
کژژاری  . تنریژژ  موقژژن و بژژه ت ژژع آن اهمژژال2024،  13رژژوی و یانژژگدهد  های بررگ اما دور از دستر  ترجیح میرا به پاداد 

های شرصیتی از ق ی  پایی  بژژودن تحصی،ی، تابع بر ی نوام  موقایتی، ن یر ت  یر در پاداد و آزارندگی تک،یف و بر ی ویژگی
  .  2024اسپارد،د و را ،  ن می ذهنی،  ودکنترهی کم، و نقصان انگیرد پیشردن اسن   ودآگاهی، بی

های شنا تی  ود را آموز مهار شود تا دانحکاری تحصی،ی س ب میگیری اهمکالبروز درسودگی تحصی،ی و در پی آن شک 

پریری شنا تی بژژه مانژژای م مونژژه نیر به شک  جدی درار مشک  شود. انافاا  14پریری شنا تینیر از دسن داده و در انافاا
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پژژریری  . هم نی  دارا بودن انافاا2023،  1پولاکاناهو و همکاراندهد  هایح ان ا  میردتارهایی اسن که درد در راستای ارزد 

 توانژژایی شژژنا تی بژژه پریریانافاا. شود که درد نلاوه بر ردتارهای ارزشمندانه، دارای تاهد در نم  نیر باشدشنا تی س ب می

های توانژژد پاسژژخدارد کژژه بژژر اسژژا  آن می اشژژاره  لاقین از استتاده و مناسب و موجود هایگرینه بی  در نم،ی پاسخ انترا 

هژژاول و  کنژژد  سژژازگار محیفژژی شژژرایط ت ییژژرا  بژژه پاسژژخ در را دژژرد ردتار و دکر انگیر ارائه داده وجدیدی برای شرایط راهح

کژژاهح   دهژژدمی  نشژژان   2018   4دنکژژلا و همکژژارانو     2017   3واهژژدک و همکژژارانرنانکه نتژژایه پژژژوهح   .  2023،  2دماینر

شود، ررا کژژه نژژد  بر ژژورداری از   مشکلا  تحصی،ی  و  ادسردگی، ا فرا   تواند من ر به بروز نلائمشنا تی می  پریریانافاا

 های کارآمدی را از  ود بروز دهند.شود تا ادراد نتوانند در برابر ناملایما  محیفی، پاسخشنا تی س ب می  پریریانافاا

آنان را   5آموزان، س ب ای اد ادن تحصی،ی در آنان شده و ای  روند به مرور اشتیاق تحصی،یدرسودگی تحصی،ی در جاماه دانح
 ، حماین از درایند مث ن وآموزاندانحگیری تحصی،ی  اشتیاق من ر به جهن .  1400  ،و همکاران  درستکارمقد برد  نیر از بی  می

شود آموزان میو سلامن روانی دانحدار تحصی،ی ب ای تلاد برای حرا مشکلا  موجود در درایند تحصی،ی، رشد ن،می  جهن
شود کژژه در حژژول آموزان احلاق می . اشتیاق تحصی،ی به کمین و کیتین انرژی جسمانی و روانی دانح2020،  6ژن و همکاران 

ماتقدنژژد سژژازه اشژژتیاق تحصژژی،ی بژژه   2020ژن و همکاران   . 1399ملایی و همکاران، کنند  گراری میدوران تحصی،ی سرمایه
شود. ای  متهو  به کیتین تلاشی اشاره دارد که ردتارهایی که به یادگیری و پیشردن تحصی،ی در مدر  مربوط اسن، احلاق می

کنند تا به صور  مستقیم در دستیابی به نتایه مف،ژژو  نقژژح داشژژته باشژژند های هددمند آموزشی میآموزان صرا دااهیندانح
 . اشتیاق تحصی،ی متشک  از دو مؤهته ناحتی و ردتاری اسن  ردتاری مانند پایداری در تکاهیف درسژژی 1399ملایی و همکاران،   

  .1399زاده و همکاران، درجدهی به تکاهیف درسی و یادگیری   و ناحتی مانند ارزد 

آموزان به کار ردته اسن. از انوان ایژژ  های آموزشی و درمانی مرت،تی تاکنون برای به ود نم،کرد تحصی،ی و روانی دانحرود 

حموهژژه  ؛ 1402  ی و همکژژاراندیرشژژ نتژژایه پژژژوهح اشاره کژژرد.    7یادگیری  ودتن یمی  راه ردهای  آموزد توان به  ها میرود 

وی، ؛   1398   انیناظم؛   1398   یی و همکارانبرزگربترو؛   1398   و همکاران  مقد   ینیکاب؛   1398   و همکاران  انیصمد؛   1401 

  2021   12واگنژژر و همکژژاران؛   2021   11تئوباهد؛   2022   10برناردو و همکاران؛   2022   9نانر و همکاران   ؛2023   8سا  و ادمیرال

  ژژودتن یمی های مرت،ف تحصی،ی دراگیران شود. متهو  یژژادگیریتواند من ر به به ود موهتهنشان داده اسن که ای  مدا ،ه می

 سژژازماندهی  درد در  هایتوانایی  اشاره داشته و  درونی  و  بیرونی  محیط  ت ییرا   و  شرایط  با  متناسب  بروز ردتار  برای  درد  ظردین  به

بژژه  یژژادگیری  ژژودتن یمی . 2021تئوباهژژد، گیژژرد  در بژژر می یژژادگیری گوناگون اهداا به ردتارهایح را برای رسیدن  مدیرین  و

بژژرای کنتژژرل  گیرند و نیر به راه ردهای مدیریتی کژژهها را به کار میهایشان آنآموزان برای تن یم شنا ن که دانحراه ردهایی

راه ردهای یادگیری  ژژودتن یمی شژژام     یترمهم .  2022نانر و همکاران،  شود  دهند، احلاق میی مورد استتاده قرار میریادگی

ی، شنا تی، دراشنا تی و راه ردهای مژژدیرین هسژژتند. راه ردهژژای یژژادگیری  ژژودتن یمی یژژادگیری قادرنژژد نم،کژژرد راه ردها

 یاز راه ردهژژا  می ژژودتن   رنژژدگانیادگ . ی2022و همکاران،    برناردوهای مرت،ف به ود برشند  آموزان را در در  تحصی،ی دانح
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 یهژژانیادژژراد در موقا   یژژ قرار دارند. ا  ییدر سفح بالا   یرشیکنند و از هحاظ انگیبه حور مناسب استتاده م  یمی ودتن   یریادگی

مسئ،ه   نیبا موقا  متناسبمناسب و    یکنند که انترا  راه ردهایح  مسئ،ه  ود استتاده م  یبرا  یمرت،ت  یگوناگون از راه ردها

تکژژرار  ی راه ردها یشنا ت  ین ارتند از راه ردها  یمی ودتن   یریادگی  یراه ردها   ،2021  واگنر و همکاران،دارد    یادیز  نیاهم

 یردهاکنترل و ن ار  و راه  یراه ردها ،یریربرنامه  ی راه ردها  یدراشنا ت  یراه ردها  ؛ی و مرور، بسط و گسترد و سازمانده

نمژژوده، بژژر  میو تن ژژ  نیریمفاهاه  ود را مژژد یهاطیقادر باشند زمان و مح دیبا ران،یمنابع. دراگ نیریمد  یو راه ردها  ی دهن م

 . 1398،  انیناظمها ن ار  کرده و از همسالان و ما،مان جهن ح  مسئ،ه ح،ب کمر کنند  تلاد 

سژژازان آن بژژه حسژژا  آموزان هر کشژژور از جم،ژژه آیندهتوان بیان نمود که دانحدر زمینه  رور  کاربردی پژوهح حا ر می

آیند. یکی از نوام  مر  مودقین تحصی،ی آنان درسودگی تحصی،ی اسن که باید مژژورد توجژژه قژژرار گیژژرد. بژژی تژژوجهی بژژه می

تواند موجب ادن تحصی،ی، دهردگی تحصی،ی و گاه ترک تحصی  را در پی داشته باشد و هرینه های ماهی، درسودگی تحصی،ی می

دارای آمژژوزان دانحبر ای  اسا  توجه به درسودگی تحصژژی،ی  روانی و اجتمانی زیادی را به درد،  انواده و جاماه تحمی  نماید.

تواند من ر به ند  بژژروز را تحن تازیر قرار داده و میآموزان دانح رور  دراوان اسن. ررا که ای  موهته آینده تحصی،ی و ش ،ی 

توانژژد بژژه لنژژای ن ژژری در  رور  ن ری نیر باید گتن کژژه ان ژژا  پژژژوهح حا ژژر مژژی  توانمندی درد در زمینه تحصی،ی شود.

یاری رسانده و پژوهشگران در راستای حمایژژن   درسودگی تحصی،یآموزان دارای  های آموزشی کارآمد برای دانحبکارگیری رود 

آموزان یاری رساند. نلاوه بر ای  در حوزه مو ون پژوهح حا ژژر های آموزشی برای ای  گروه از دانحن ری از استتاده از رود 

هژژای ن،مژژی دا ،ژژی و  ژژارجی مشژژرت شژژد کژژه آمژژوزد شود. رنانکه با جست و در پایگژژاه داده لا پژوهشی نیر احسا  می

آمژژوزان مرت،ژژف در جهژژن به ژژود نم،کژژرد تحصژژی،ی، بژژرای راه ردهای یادگیری  ودتن یمی به رلم کارآیی باهینی برای دانح

بکار گردته نشده اسن. نلاوه بر پردا ت  به  رور  ان ا  پژوهح، بیان شکاا پژوهشی   درسودگی تحصی،یآموزان دارای  دانح

درسژژودگی تحصژژی،ی آمژژوزان دارای توان از دو من ر مورد بررسی قرار داد. رنانکژژه دانحنیر دارای اهمین اسن. ای  درایند را می

ای قاب  توجهی برای به ود مت یرهای مژژرت ط بژژا نمک،ژژرد های مدا ،هشود که هنوز پژوهحآموزان را شام  میگروهی از دانح

آموزان بکار گردته نشده اسن. نلاوه بر ای  باید گتن که آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی به تحصی،ی ای  گروه از دانح

های ردتاری، شنا تی، اجتمانی و تحصی،ی  منف ق با بررسژژی پیشژژینه پژوهشژژی ذکژژر رلم کارآیی باهینی مناسب در به ود موهته

با توجژژه بژژه مو ژژونا  و مورد استتاده باهینی قرار نگردته اسن. بنابرای   درسودگی تحصی،یآموزان دارای شده  برای گروه دانح

آمژژوزان در جهن کاست  مشکلا  تحصی،ی دانحآموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی   یشده در مورد ازربرش  انیب  قا یتحق

بررسی ازربرشی آموزد پژوهح   یمشابه، هدا ا قا یند  وجود تحق ن،نموجود به  یبا توجه به  لاء پژوهش  گرید  یسو  ازو  

پژژریری شژژنا تی و اشژژتیاق تحصژژی،ی دانژژح آمژژوزان درژژار کاری تحصژژی،ی، انافژژااراه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اهمال

 های پژوهح بدی  صور  هستند:درسودگی تحصی،ی بود. در یه

 کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی موزر اسن.. آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اهمال1

مژژوزر   پریری شنا تی دانح آموزان درار درسودگی تحصژژی،ی متوسژژفه. آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر انافاا2

 اسن.

 موزر اسن. . آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی متوسفه3

 . روش2

 گیری. جامعه آماری، نمونه و روش نمونه1-2



 دهم چهار ، سال2پژوهشي، شماره  -ناختي، علمينشروا کاربردي هايپژوهش نامهفصل    6

 

جاماژژه آزمون با گروه گواه و دوره پیگیژژری دوماهژژه بژژود.  پس  -آزمونآزمایشی با حری پیحپژوهح حا ر کاربردی، از نون نیمه

در  1402-1403آموزان د تر با درسودگی تحصی،ی بود که در دوره اول متوسژژفه در سژژال تحصژژی،ی آماری پژوهح شام  دانح

گیری لیرتصاددی هددمند اسژژتتاده شژژد. جهن انترا  ح م نمونه از رود نمونه  .شهر تهران مش ول به تحصی  بودند  2منفقه  

-آموزشگاه متوسفه اول د ترانه، از مشاوران و ما،مان مدار  ای  دوره در واسژژن شژژد دانژژح  8بدی  صور  که با مراجاه به  

درسژژودگی پرسشژژنامه  آموزان ماردژژی شژژده  آموزانی که دارای نلائم درسودگی تحصی،ی هستند را ماردی نمایند. سپس به دانح

گژژراری آوری و نمرهنیر ارائه شد که آنان پس از کسب حدنصا  نمره ای  پرسشنامه وارد پژوهح شژژوند. پژژس از جمژژعتحصی،ی  

به دسن آورده بودند، مورد شناسایی قرار درسودگی تحصی،ی  پرسشنامه  آموزانی که نمرا  بالاتر از میانگی  در  ها، دانحپرسشنامه

مصژژاح ه نیژژر صژژور  درسژژودگی تحصژژی،ی آموزان بر اسا  متاد سژژوالا  پرسشژژنامه   . با ای  دانح45گردتند  نمرا  بالاتر از  

آورده بژژه دسژژن درسودگی تحصژژی،ی آموزان که بالاتری  نمرا  را در پرسشنامه نتر از ای  دانح 40پریردن. در مرح،ه آ ر تاداد 

هژژای آزمژژایح و گژژواه بندی شده ، انترژژا  و بژژه صژژور  تصژژاددی در گژژروهتیب  بودند  نمرا  بالاتر از میانگی  و به صور  تر

درسژژودگی تحصژژی،ی آمژژوزان درژژار سژژپس دانح.   آموز در گروه گواهدانح  20آموز در گروه آزمایح و  دانح  20 جایگری  شدند  

ای ای در حژژی ده هتتژژه  هتتژژهدقیقه 75ج،سه  10آزمایح مدا ،ه آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی را در  حا ر در گروه

ای مدا ،ژژهگروه گواه هی گونه حا ر در درسودگی تحصی،ی آموزان درار  دانح. ای  در حاهی اسن که  یر ج،سه  دریادن نمودند

آزمون اجرا و برای احمینان از را در حول پژوهح دریادن نکرده و در انت ار دریادن مدا ،ه حا ر بودند. پس از اتما  ج،سا  پس

آمژژوز در دانح 2آموز در گروه آزمژژایح و دانح  2پس از شرون مدا ،ه تاداد    ز ا  نتایه، مرح،ه پیگیری نیر یر ماه باد اجرا شد.

در پژژژوهح بژژاقی درسودگی تحصی،ی آموز درار دانح 36گروه گواه از ادامه حضور در پژوهح انصراا دادند. بر ای  اسا  تاداد 

-ملاکدر گروه گواه .    درسودگی تحصی،یآموز درار  دانح  18در گروه آزمایح و  درسودگی تحصی،ی  آموز درار  دانح  18ماندند  

 14-17، داشت  س  درسودگی تحصی،ی  در پرسشنامه 45کسب نمره بالاتر از میانگی   نمره شام  داشت     های ورود به پژوهح

جهن شرکن در پژوهح، نداشت  درسودگی تحصی،ی  آموز درار  سال  حضور در پایه تحصی،ی هتتم، هشتم و نهم ، ر این دانح

شنا تی حاد و مرم  همانند ادسردگی، ا فرا  و استر   با توجه بژژه پرونژژده سژژلامن و بیماری جسمی  همانند دیابن  و روان

های  روج از پژوهح نیر شام  داشت  بیح از دو ج،سه شنا تی همرمان بود. ملاکای آنان  و ند  دریادن مدا ،ه روانمشاوره

لی ن، ند  همکاری و ان ا  ندادن تکاهیف مشرت شده در دوره آموزشی، ند  تمای  به ادامه حضور در درایند ان ا  پژوهح و 

 بینی نشده موزر بود.وقون حادزه پیح

 های سنجش. ابزار2-2

  2004  2دردریکر و همکارانپرسشنامه استاندارد اشتیاق تحصی،ی توسط    (:AEQ)  1يل یتحص  اقیاشت  پرسشنامه.  1-2-2

ایژژ  اسژژن.  5اشتیاق شنا تی و 4ناحتی ، اشتیاق3ردتاری اشتیاقحراحی و تدوی  شده اسن. ای  پرسشنامه دارای سه زیرمقیا  

  اشژژتیاق تحصژژی،ی را 5ای  هرگر: نمره یر تا همیشژژه: نمژژره  گویه اسن و با یر مقیا  هیکر  پنه درجه  15پرسشنامه دارای  

اسن. کسب نمرا  بالاتر نشان دهنده اشتیاق تحصی،ی بیشتر اسژژن.  75و حداکثر نمره  15حداق  نمره ای  پرسشنامه   .سن دمی

گرارد کردند. هم نژژی  آنژژان میژژران  89/0روایی سازه پرسشنامه را ارزیابی و میران آن را   2004 ب،ومنتی،د و پاریس  دردریکر،

  1394ن اسژژی و همکژژاران  در پژژژوهح  به دسن آوردند.    91/0پایایی پرسشنامه را با استتاده از  ریب آهتای کرون اخ به میران  

 
1. Academic Engagement Questionnaire 

2. Fredericks et al. 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563218303935
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محاسژژ ه شژژد   89/0به دسن آمده اسن. هم نی  روایی محتژژوایی آن نیژژر    70/0پایایی پرسشنامه از رود آهتای کرون اخ بالای  

 یآهتژژا  بی ژژر  از  استتاده  با   1399زاده و همکاران  درج  پژوهح  در  ابرار   یا  پایایی  رانیم   یهم ن .  1394ن اسی و همکاران،   

 به دسن آمد. 81/0پایایی ای  پرسشنامه در پژوهح حا ر با استتاده از  ریب آهتای کرون اخ   .شد محاس ه  80/0 کرون اخ

تدوی  شژژده   1991  2تاکم کاری تحصی،ی توسط پرسشنامه اهمال(: APQ) 1کاري تحصیلي. پرسشنامه اهمال2-2-2

گژژراری گراری پرسشنامه به رود هیکر  اسن. بژژرای نمژژرهای اسن. نمرهماده  16اسن. ای  پرسشنامه یر مقیا   ودگرارشی  

. 1و ک املاً مراهتم:  2؛ مراهتم: 3؛ موادقم: 4شود: کاملاً موادقم: ای  پرسشنامه در ابتدا به هر ن ار  به ترتیب زیر نمره داده می

کاملاً مرژژاهتم:  3؛ مراهتم: 2؛ موادقم: 1شوند: کاملا موادقم: گراری میبه صور  ماکو  نمره  16  -14  -12  -3شماره سوالا   

تاکم  کاری تحصی،ی بالاتر اسن.  اسن. گردت  نمره بالا در ای  پرسشنامه نشانه اهمال  56تا    16. دامنه نمرا  پرسشنامه بی   4

میران روایژژی محتژژوایی ایژژ    1991تاکم   گرارد کرده اسن. نلاوه بر ای  در پژوهح   86/0پایایی ای  پرسشنامه را     ،1991 

به دسن آمد که گویژژای  81/0مقدار آهتای کرون اخ    1389کاظمی، دیا ی و کاوه  و مناسب برآورد شد. در پژوهح    85/0آزمون  

کاظمی، گرارد شده اسن    88/0انت ار بالای پرسشنامه اسن. هم نی  میران روایی سازه ای  پرسشنامه نیر مف،و  و به میران  

 محاس ه شد. 79/0 . پایایی ای  پرسشنامه در پژوهح حا ر با استتاده از  ریب آهتای کرون اخ 1389دیا ی و کاوه، 

 4ونژژدروال  و  یسدنژژ   توسژژط  شژژنا تیپژژریری  انافاا  پرسشژژنامه:  (CFQ)  3شناختي  پذیريانعطاف  پرسشنامه.  3-2-2

 یبژژرا  ییهژژا یگریجا  و  6، کنتژژرل5هژژا یگریجاای  پرسشنامه دارای سه زیرمقیا   .  اسن  سوال  20  و دارای  شده  سا ته   2010 

تا  ی،ژژی   1هیکر  اسن که از امتیاز  ی،ی مراهتم  ای  درجه  7ای  پرسشنامه براسا  مقیا   گراری  اسن. نمره  7یانسانی  ردتارها

هژژای بژژالاتر نشژژان دهنژژده نمرهاسژژن.    140و حژژداکثر نمژژره    20حداق  نمره در ای  پرسشنامه  بندی شده اسن.  درجه  7موادقم  

  یژژ ا همرمژژان  روایژژی   2010   وانژژدروال  و  سیدنژژ   پژژژوهح  در .  2010،  وانژژدروال  و  سیدنژژ    بیشتر اسژژن  شنا تیپریری  انافاا

 .آوردنژژد بدسن 75/0 شنا تیپریری انافاا ا  یمق با را آن ییهمگراروایی  و -39/0برابر با   یادسردگ  پرسشنامه  با  را  پرسشنامه

 . پایژژایی 2010دنژژیس و ونژژدروال،  محاس ه شژژد    84/0هم نی  میران پایایی ای  پرسشنامه با استتاده از  ریب آهتای کرون اخ  

 ی ودا ژژ،  محاسژژ ه شژژده اسژژن 84/0و میران روایی سازه آن نیژژر   75/0  کرون اخ  یآهتا  پرسشنامه حا ر با بهره بردن از  ریب

 74/0در پژوهح حا ر نیر میران پایایی پرسشنامه با استتاده از  ژژریب آهتژژای کرون ژژاخ .   1393ش انی،  زاده هاشمی شیخاحتشا 

 محاس ه شد.

  2002   9شژژائود،ی و همکژژارانپرسشنامه درسودگی تحصی،ی توسط    (:ABQ)  8. پرسشنامه فرسودگي تحصیلي4-2-2

و  ودکارآمژژدی تحصژژی،ی   11، بژژدبینی تحصژژی،ی10گویه و سه زیرمقیژژا   سژژتگی نژژاحتی  15سا ته شد. ای  پرسشنامه دارای  

گژژردد. حژژداق  نمژژره ایژژ  گژژراری می  نمره6ای از هرگر تا همیشه  نمره صتر تا درجه  7اسن که در یر حیف هیکر     12 ایف

آمژژوز اسژژن نشژژان دهنژژده وجژژود درسژژودگی تحصژژی،ی دانح  45اسن. کسب نمرا  بالاتر از    90پرسشنامه صتر و حداکثر نمره  

 
1. Academic Procrastination Questionnaire 

2. Tuckman 

3. Cognitive Flexibility Questionnaire 

4. Dennis & Vander Wal 

5. alternatives 

6. control 

7. alternatives to human behavior 

8. Academic Burnout Questionnaire 

9. Shaufeli et al. 

10. emotional exhaustion,  

11. academic pessimism  

12. poor academic self-efficacy 
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محاس ه شده اسن. نلاوه بر ای  در  75/0  2002شائود،ی و همکاران   . پایایی ای  پرسشنامه توسط  2002شائود،ی و همکاران،   

و مناسب برآورد شد. در پژوهح نریری ابرقویی  86/0میران روایی محتوایی ای  پرسشنامه     2002شائود،ی و همکاران  پژوهح  

  آهتای کرون اخ محاس ه شده برای پرسشژژنامه درسژژودگی تحصژژی،ی 1401،  نژادشمسی  و  ت ربه کار  ،پوراحسان؛ به نق  از  1389 

گرارد شده اسن. پایایی ای  پرسشنامه در پژوهح حا ر با استتاده از  ریب آهتای کرون اخ  87/0و میران روایی سازه آن   85/0

 محاس ه شد.  83/0

 . روند اجراي مداخلۀ آموزشي3-2

انترژژا   درسودگی تحصی،یآموزان درار گیری  مفابق با آن ه ذکر گردید ، دانحپس از ا ر م وزهای لاز  و ان ا  درایند نمونه

آموز دانح  20آموز در گروه آزمایح و  دانح  20های آزمایح و گواه گمارده شدند  آموز  به شیوه تصاددی در گروهدانح  40شده  

 10  آموزد راه ردهژژای یژژادگیری  ژژودتن یمی آزمایح مدا لا  آموزشی مربوط به  گروهآموزان حا ر در   . دانحدر گروه گواه

آمژژوزان حا ژژر ای را دریادن نمودند. ای  در حاهی بود که دانحدقیقه  90ای یر ج،سه  را در حی ده هتته به صور  هتتهج،سه   

برگردتژژه از  راه ردهژژای یژژادگیری  ژژودتن یمیدر گروه گواه مدا ،ه حا ر را در حول پژوهح دریادن نکردند. مدا ،ژژه آمژژوزد 

و انت ار آن مورد تایید قژژرار گردتژژه مورد استتاده   1398برزگربترویی  و همکاران  اسن که در پژوهح    2000   1زیمرم پروتک   

آموز در گروه گواه از ادامژژه حضژژور در پژژژوهح انصژژراا دانح  2آموز در گروه آزمایح و  دانح  2پس از شرون مدا ،ه تاداد  بود.  

آموز در دانح 18آموز در گروه آزمایح و دانح 18آموز قربانی ق،دری در پژوهح باقی ماندند  دانح  36دادند. بر ای  اسا  تاداد  

 گروه گواه .

 راهبردهاي یادگیري خودتنظیمي   آموزش: خلاصه جلسات 1جدول 

 گا  اول: تایی  هدا  

 ج،سه اول 

 . داده می شود مرم یز یمی ودتن  یریادگیدر مورد مدل  یک،  یحی. تو 1

 کنند.  انیمورد ب  ی ود را در ا  ا ین را  و ت رب دیبا رانی. دراگ 2

 و کوتاه مد  باشد . ریم،مو ، راهح برانگ ، یواقا دی هدا با یابااد مهم هدا گرار انی. ب3

 کنند.  ادداشنی ود را  یری ادگیاهداا مربوط به   یحداق  سه مورد از مهمتر دیبا رانی. دراگ 4

 ریریگا  دو : مدیرین زمان و برنامه 

 ج،سه دو 

  ود را در ج،سه اول شری دهند.  ا یشود تا ت رب یدرصن داده م رانی. به دراگ 1

 به هدا نشان داده شده اسن.  یابینام  مهم در دست ریزمان به ننوان  نیری. مد2

 . شودمی  داده تو یح  ردت  حتره مورد . در3

 ذکر کنند.  ریآن را ن یمنت یامدهایکنند و پ انیل، ه بر اجتنا  ب  ی ود را در قاهب جملا  مث ن برا  یشود راه ردها ی واسته م رانی . از دراگ4

 ج،سه سو  

 . ردیگ  یآن مورد بحث قرار م یا یو ...  و مرا  ی روزانه، هتتگ  ی. برنامه زمان1

 کنند. یریرا که در ج،سه ق   ذکر کردند برنامه ر یشود تا اهداد ی واسته م رانی . از دراگ2

 کنند. یریهتته تا ج،سه باد برنامه ر  یا  ی ود را برا   فیشود که تکاه ی واسته م رانی . از دراگ3

 گا  سو :  ودانگیرشی ردتاری 

 ج،سه رهار  

 شوند. یم یزمان دوباره بررس  نیریمد یها  ی. استراتژ1

از   یشود که در ره موارد یسوال م رانیشود و از دراگ ی هتته استتاده م   یدر ا  یریبرنامه ر ینوشته شده توسط زبان آموزان برا  ی. از مدل ها2

 استتاده کرده اند. یریبرنامه ر

 از اتلاا وقن شری دهند.  یری ج،وگ یرا برا  ییشود تا راه ها ی واسته م رانی . از دراگ3

 شود.  یداده م  ح یتو  یشنا ت یها رهیو تتاو  آنها با انگ رانیدراگ  یردتار یها رهی. انگ4

 ج،سه پن م 
 مو ونا  دو ج،سه گرشته صح ن کنند.   یشود که در مورد رابفه ب ی واسته م رانی . از دراگ1

 مفاهاه دکر کنند.  ی ود برا  یها  رهیشود که به انگ ی واسته م  رانی. ابتدا از دراگ2

 
1. Zimmerman 
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 ی رونیو ب یدرون رهیانگ  یشود و تتاو  ب یداده م ح ی تو  رانی دراگ یبرا  رهی. انگ3

 گا  رهار :  ودانگیرشی شنا تی  

 ج،سه ششم

زده     انیرا که در آنها اصلا ه ییها نی موقا  یزده بودند و هم ن   انیه  اریرا که در آن بس یی ها نی شود موقا ی واسته م رانی . از دراگ1

 کنند.  فی ن ودند، توص

 مث ن با  ود استتاده کنند.  یو شرون گتتگو یمانند توقف ادکار منت یشود که رگونه از ن م و انض اط شرص یآموزد داده م رانی. به دراگ 2

 کند.  بی ترل  یریادگی یها نی ادامه دااه یبسازند که بتواند آنها را برا  یشود جملات  ی واسته م رانی . از دراگ3

 آنها نم  کنند. ی ود را بشناسند و رگونه بر رو  یشود که رگونه ادکار منت  یآموزد داده م رانی. به دراگ 4

 ج،سه هتتم 

 شود.  ی  آموزد داده مرهیتمرکر  مثلاً آرامح و ل  نیر یمد یبرا  ییها  یاستراتژ رندگانیادگی. به 1

 شود.  یتمرکر و کاهح ا فرا  آموزد داده م  حیادرا  یبرا  یبه ننوان راه ی. آرامح نضلان2

 کاهح ا فرا  را مورد بحث قرار دهند یشود تا راه ها ی واسته م رانی . از دراگ3

 ح  مساهه: پن مگا   

 ج،سه هشتم 

ادکار، احساسا  و ردتار، نقح   یرابفه ب   ییاجتنا  ، ت   ، یبازدار  ، یدرماندگ   ، یح  مسئ،ه  س ر  لاق، انتماد به نتس، تما  یرود ها   یی. ت 1

 اسناد.  ح یتو   ، ی،یادن تحص ی احرا  و اسناد بد در حتظ نشانه ها

  یحودان دکر قیو درک مسئ،ه و ارائه راه ح  از حر  فی: تاردیده  ح ی. مراح  ح  مسئ،ه را تو 2

 ج،سه نهم

 .ییراه ح  به ننوان راه ح  نها  یو انترا  راه ح  ها و آموزد نحوه استتاده از بهتر  یابی: ارزدیده  ح ی. مراح  ح  مسئ،ه را تو 1

 یتوانمنژد یح  مشکلا  و بررسژ ه یبه نتا  ینیو  ود ب  یدواریام   ییباز ورد. ت   ادنیراه ح  و در  ی: اجرا دیده  ح ی. مراح  ح  مسئ،ه را تو 2

 آنها در مح .  یریها و به کارگ

 .دیده  ح یرا تو  ییدر مقاب  کمال گرا   سیاز تدر نیمث ن مهار  ح  مسئ،ه و ر ا یامدهای. پ3

 ج،سه دهم 
مث ن  ژود را در حژول  ا یت رب د، یکن  یآمو ته شده را در گروه تمر یدر  ها د، یبه سوالا  دانح آموزان پاسخ ده د، یکن یج،سا  را جمع بند

 .دیو پس آزمون را اجرا کن دیمدا ،ه به اشتراک بگرار  یاجرا 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات4-2

 ،یتیاسژژتتاده شژژده اسژژن. در سژژفح آمژژار توصژژ  یو استن اح یتیها از دو سفح آمار توصداده  یو تح،  هیت ر  یبرا  قیتحق   یدر ا

 نژژهی حژژد به  رهژژایمت   عیژژ نرمال بودن توز  یبررس  یبرا  1شاپیرو وی،ر  از آزمون  یو در سفح آمار استن اح  اریو انحراا ما   یانگیم

 3مور،ی ریاز آناه قیهای تحقداده یکرو هیدر  بررسی ی  برانهیها  بهانسیوار یبرابر یبررس یبرا 2 ی ، آزمون هو05/0از    شتریب

 هیاسژژتتاده شژژد. نتژژا   5و آزمون تاقی ژژی بژژونترونی  4آمیرته  انسیوار   یتح،ها از  برای آزمون در یه  و  05/0از    شتریب  نهی حد به

 قرار گردن.  یو تح، هیمورد ت ر SPSS-23 یاز نر  ادرار آمار بهره گیریبا  یآمار

 ها . یافته3

 . توصیف جمعیت شناختی  1-3

حا ر در پژوهح دارای دامنه سژژنی  درسودگی تحصی،یدرار آموزان های دموگرادیر نشان داد که دانحهای حاص  از دادهیادته

 ± 27/1و در گروه گواه  74/15 ± 33/1آموزان  سال بودند که در گروه آزمایح میانگی  و انحراا استاندارد س  دانح  17تا    14

 سال بود.  10/16

 های توصیفی. شاخص2-3

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 

3. Mauchly’s Test 
4. Mixed variance analysis 

5. Bonferroni follow-up test 
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آزمون و  آزمون، پسپریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی در مراح  پیحکاری تحصی،ی، انافاامیانگی  و انحراا استاندارد اهمال 

 ارائه شده اسن.  2پیگیری به تتکیر دو گروه آزمایح و گواه، در جدول 

 

 در دو گروه آزمایش و گواه پذیري شناختي و اشتیاق تحصیليکاري تحصیلي، انعطاف: میانگین و انحراف استاندارد اهمال2جدول 

 مرحله پیگیري  آزمون مرحله پس آزمونمرحله پیش گروه ها

 انحراا مایار  میانگی  انحراا مایار  میانگی  انحراا مایار  میانگی 

کاري  اهمال

 تحصیلي

 60/5 72/39 68/5 38/38 03/7 16/47 گروه آزمایح 

 20/6 27/46 48/6 50/46 88/5 38/46 گروه گواه 

پذیري  انعطاف

 شناختي 

 44/15 22/92 19/16 38/92 76/11 11/70 گروه آزمایح 

 52/15 77/73 22/15 44/74 15/16 83/73 گروه گواه 

 اشتیاق تحصیلي 
 77/6 44/38 59/7 61/39 51/5 61/31 گروه آزمایح 

 36/5 44/29 58/5 11/29 20/5 83/29 گروه گواه 

کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی حاکی از آن اسن که میران اهمال  2نتایه جدول توصیتی در جدول شماره  

اند، نس ن به گروه گژژواه کژژاهح و که در گروه آزمایح حضور داشته و آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی را دریادن نموده

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی آنان ادرایح یادته اسن که در ادامه، ماناداری آن با اسژژتتاده از آمژژار اسژژتن احی مژژورد انافاا

 بررسی قرار می گیرد.

 هاي آزمون پارامتریک. بررسي پیش فرض3-3

های پارامتریر مورد سن ح قرار گردن. بر همی  اسا  نتژژایه های آزموندر آمیرته، پیح  ق   از ارائه نتایه تح،ی  واریانس

کژژاری تحصژژی،ی هژژا در مت یرهژژای اهمژژالای دادهدر  نرمژژال بژژودن توزیژژع نمونژژهآزمون شاپیرو وی،ر بیانگر آن بود که پیح

 20/0=P  11/0؛=F20/0پریری شنا تی   ، انافاا=P  13/0؛=F  20/0  و اشتیاق تحصی،ی=P  10/0؛=F  برقرار اسن. هم نی  

داد در  همگنی واریانس نیر توسط آزمون هوی  مورد سن ح قرار گردن که نتایه آن مانادار ن ود که ای  یادته نشژژان مژژیپیح

؛ P=39/0پژژریری شژژنا تی   ، انافژژااF=14/0؛  P=63/0کژژاری تحصژژی،ی  ها در سه مت یژژر اهمژژالدر  همگنی واریانسپیح

44/0=F  44/0  و اشتیاق تحصی،ی=P  37/0؛=F رناین شده اسن. ای  در حاهی بود که نتایه آزمون مور،ی بیانگر آن بژژود کژژه  

پژژریری شژژنا تی   ، انافژژااMauchlys W=91/0؛ P=43/0کژژاری تحصژژی،ی  ها در مت یرهای اهمالدر  کروین دادهپیح

 52/0=P  93/0؛=Mauchlys W  62/0  و اشتیاق تحصی،ی=P  95/0؛=Mauchlys W.رناین شده اسن   
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 ها. آزمون فرضیه 3-3

پذیري شناختي و  کاري تحصیلي، انعطافاهمال : تحلیل واریانس آمیخته جهت بررسي تاثیرات درون و بین گروهي براي متغیرهاي 3جدول 

 اشتیاق تحصیلي 

مجموع    متغیر 

 مجذورات

درجه 

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات

اندازه  pمقدار  fمقدار 

 اثر 

توان 

 آزمون 

 

کاري  اهمال

 تحصیلي

 1 59/0 0/ 0001 06/49 14/200 2 29/400 زمان

 1 46/0 0/ 0001 29/30 70/578 1 70/578 نضوین گروهی 

 1 59/0 0/ 0001 71/49 81/202 2 63/405 تاام  زمان و گروه 

     08/4 68 40/277  فا

-انعطاف

پذیري  

 شناختي 

 1 57/0 0/ 0001 89/44 56/1516 2 13/3033 زمان

 1 45/0 0/ 0001 32/28 33/3201 1 33/3201 نضوین گروهی 

 1 55/0 0/ 0001 67/42 58/1441 2 16/2883 تاام  زمان و گروه 

     78/33 68 03/2297  فا

 

اشتیاق  

 تحصیلي

 1 54/0 0/ 0001 53/39 78/142 2 57/285 زمان

 1 48/0 0/ 0001 33/32 23/1358 1 23/1358 نضوین گروهی 

 1 61/0 0/ 0001 18/54 73/195 2 46/391 تاام  زمان و گروه 

     61/3 68 63/245  فا

بژژه دسژژن   Fارائه شده اسن، بیانگر آن بود که بر اسژژا   ژژرایب    3که در جدول شماره    واریانس آمیرتهنتایه حاص  از تح،ی   

کژژاری اهمژژالآزمون و پیگیری  توانسته ازر ماناداری بژژر نمژژرا   پس  -آزمونگر زمان یا مراح  ارزیابی  پیحآمده، نام  مدا ،ه

درصژژد از   54و    57،  59بژژه ترتیژژب    و  پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،یتحصی،ی، انافاا

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانژژح آمژژوزان درژژار درسژژودگی کاری تحصی،ی، انافاااهمالتتاو  در واریانس های نمرا   

یا نون درمان دریادتی آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی   را ت یی  می کند. نلاوه بر ای ، نام  نضوین گروهی    تحصی،ی

تازیر مانادار داشته پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی  کاری تحصی،ی، انافاااهمالهم بر  

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان کاری تحصی،ی، انافاااهمالدرصد از تتاو  در نمرا    48و    45،  45و به ترتیب  

آموزد راه ردهای یژژادگیری  آموزد را ت یی  می کند. از حردی نتایه نشان داد که نون درمان دریادتی   درار درسودگی تحصی،ی

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار کاری تحصی،ی، انافاااهمالدر مراح  مرت،ف ارزیابی هم بر   ودتن یمی   

پژژریری کاری تحصی،ی، انافژژاااهمالدرصد از تتاو  در نمرا    61و    55،  59تازیر مانادار داشته و به ترتیب  درسودگی تحصی،ی  

را ت یی  می کند. جهن بررسی کتاین ح م نمونژژه نیژژر تژژوان شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی  

در ادامه تح،یژژ  نشانگر آن بود که دقن آماری و کادی بودن ح م نمونه در ای  پژوهح و نتایه وجود دارد.   درصدی  100آماری  

آزمژژون و آزمژژون، پسنشان دهنده تتاو  زوجی نمرا  مت یرهای وابسژژته بژژر اسژژا  مرح،ژژه ارزیژژابی  پیح  4استن احی، جدول  

  پیگیری  با بهره گیری از آزمون تاقی ی بونترونی اسن.
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آزمون و پیگیري( با بهره گیري از آزمون تعقیبي  آزمون، پستفاوت زوجي نمرات متغیرهاي وابسته بر اساس مرحله ارزیابي )پیش: 4جدول 

 بونفرني 

 متغیر 
 

 مرحله مبنا  

 )میانگین( 

مرحله مورد مقایسه  

 )میانگین( 

تفاوت 

 میانگین ها

 معناداري   خطاي انحراف معیار 

کاري  اهمال

 تحصیلي

 آزمون  پیح

 0/ 0001 60/0 33/4 آزمون  پس

 0/ 0001 54/0 77/3 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 60/0 -33/4 آزمون  پیح

 11/0 74/0 -55/0 پیگیری  

-انعطاف

پذیري  

 شناختي 

 آزمون پیح

 0/ 0001 54/1 -44/11 آزمون  پس

 0/ 0001 64/1 -02/11 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 54/1 44/11 آزمون  پیح

 77/0 74/0 42/0 پیگیری  

 

اشتیاق  

 تحصیلي

 آزمون  پیح

 0/ 0001 57/0 -64/3 آزمون  پس

 0/ 0001 48/0 -22/3 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 57/0 -64/3 آزمون  پیح

 17/0 21/0 41/0 پیگیری  

کاری تحصی،ی، اهمالحاکی از آن اسن که نمرا  مت یرهای وابسته پژوهح    4نتایه حاص  از آزمون تاقی ی بونترونی در جدول  

آزمون و پیگیژژری در مقایسژژه بژژا   در مرح،ه پسپریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،یانافاا

آمژژوزد راه ردهژژای آزمون  تتاو  دارد. بدان مانا که مدا ،ه به کار گردته شژژده در ایژژ  پژژژوهح  ابتدای پژوهح  مرح،ه پیح

پژژریری شژژنا تی و اشژژتیاق کژژاری تحصژژی،ی، انافژژاااهمژژال  میانگی  نمرا  مت یرهای وابسته پژژژوهح  یادگیری  ودتن یمی

آزمژژون و پیگیژژری  نسژژ ن بژژه مرح،ژژه   را در دو مرح،ژژه پژژس از مدا ،ژژه  پستحصی،ی دانح آموزان درار درسژژودگی تحصژژی،ی

آزمون با پیگیری وجود ندارد. ررا که ازر مدا ،ه توانسته آزمون ت ییر مانادار داده اسن. اما ای  ت ییرا  در مقایسه مراح  پسپیح

 ماندگار باشد.

 . بحث و نتیجه گیری4

پژژریری کژژاری تحصژژی،ی، انافژژااپژوهح حا ر با هدا بررسی ازربرشی آموزد راه ردهای یادگیری  ژژودتن یمی بژژر اهمژژال

شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی ان ا  شد. نتایه نشان داد کژژه آمژژوزد راه ردهژژای یژژادگیری 

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آمژژوزان درژژار درسژژودگی تحصژژی،ی تژژ زیر کاری تحصی،ی، انافاا ودتن یمی بر اهمال

پریری شنا تی و اشتیاق کاهح و انافاارا  کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی  اهمالداشته و توانسته  مانادار  

-دگیری  ژژودتن یمی بژژر اهمژژالازربرشی آموزد راه ردهای یابر  یم نمفاهاه حا ر  ادتهی  ی. اوهبرشد به ودآنان را   تحصی،ی

های پیشی  همسویی داشن. رنانکه نتایه پژوهح حا ژژر پژوهح  هیبا نتاکاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی  

  بژژر یو دراشژژنا ت  ی شژژنا ت  یمی ودتن   یریادگی  یآموزد راه ردها  ریتازم نی بر     1402رشیدی و همکاران  با نتایه پژوهح  

واگنژژر و و     2022نانر و همکژژاران  همسو بود. هم نی     آموزاندانح  یو سلامن روان  ی،یتحص  رد یانگ  ی، ودکارآمد  یهاموهته

توانژژد سرسژژرتی تحصژژی،ی  ژژودتن یمی می  یادگیری  راه ردهای  در نتایه پژوهح  ود نشان دادند که آموزد    2021همکاران  

دراگیران را ارتقا داده و من ر به نم،کرد تحصی،ی بهتر آنان شود. در ت یی  احتماهی یادته حا ر م نی بر ت زیر آموزد راه ردهژژای 

راه ردهژژای    2000     زیمرم توان گتن  کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی مییادگیری  ودتن یمی بر اهمال
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 کرده تن یم را  ود یادگیری  اهداا  آن  حریق  از  که یادگیرندگان  داندمی  یادته  سازمان  و  داال  درایند  یر  یادگیری  ودتن یمی را

  ودآمژژوزی،  هژژایمهار    ودتن یمی شام   یادگیری  راه ردهای.  کنند  ن ار    ود  و ردتار  انگیرد   شنا ن،  بر  کنندمی  تلاد   و

 دراینژژدهای شژژنا تی،  از  اسژژتتاده  بژژا  تژژا  کنژژدمی  کمر  یادگیرندگان  به  که  اسن   ود  تقوین  و   ودبازبینی  پرسیدن از  ود،  سؤال

و   بژژردارییادداشژژن  آنهژژا،  از  برداریبهره  سهوهن  و  دانح  سازیذ یره  و  سازماندهی  مانند  هاییمهار .  شود  تسهی   شانیادگیری

 ن ژژم  راه ردهای  و آموزد   رمرگردانی  و  متهومی  نقشه  مانند  حاد ه  در  احلانا   سازیذ یره  و  مرور  برای  هااستراتژی  از  استتاده

 ود تس،ط یابند و ایژژ  تسژژ،ط از حریژژق  مفاهاه و  یادگیری  درایند  بر  تا  سازدمی  قادر  آموزان قربانی ق،دری رادانح  ذه ،  به  دادن

گردد. هم نژژی  کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی من ر میادرایح نم،کرد تحصی،ی من ر به کاهح اهمال

 مناسب  مدیرین  راه ردهای  هم نی   و  دراشنا تی  و  شنا تی  کارگیری راه ردهای  به  راه ردهای یادگیری  ودتن یمی با  آموزد 

یژژادگیری  به ود موجب رو ای  از ؛ 1402رشیدی و همکاران، دارد    آموزاندانح  تمرکر  و  درک  یادگیری و  ادرایح  در  سای  منابع،

در .  گژژرددکاری تحصی،ی در دانح آموزان درار درسژژودگی تحصژژی،ی مژژیبهتر و درک هر  یادگیری و متااقب آن کاهح اهمال

دانژژح آمژژوزان درژژار درسژژودگی   هژژای ژژودتن یمی مهار   و  شنا تی  راه ردهای  کاربرد   ودتن یمی با  یادگیری  آموزد   نتی ه،

کننژژد، اهژژداا تحصژژی،ی را  پیگیژژری بیشتر را درسی تکاهیف آموزان، ای  دانح  شودمی  موجب  و  داده  ارتقا  تکاهیف  در  تحصی،ی را

های ای  روند نیر با به ود مهار  .دن ال کنند و برای ای  مورد نیاز به سازگاری بهتر با محیط مدرسه و شرایط موجود در آن دارند

 شود.کاری تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی میمورد نیاز در محیط تحصی،ی، س ب کاهح اهمال

پریری شنا تی دانح آموزان درژژار درسژژودگی ازربرشی آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر انافاابر   یدو  م ن  ادتهی

تژژازیر م نژژی بژژر    1398کژژابینی مقژژد  و همکژژاران  های پیشی  همسویی داشن. رنانکه یادته حا ژژر  پژوهح  هیبا نتا  ،تحصی،ی

همسژژو بژژود. هم نژژی   کژژارآموزان اهمالآموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی در ادرایح اشتیاق و سرزندگی تحصی،ی دانح

آوری توانژژد تژژا  ژژودتن یمی می  یژژادگیری  راه ردهای  در نتایه پژوهح  ود نشان دادند که آموزد    2022برناردو و همکاران  

 رسژژید  نتی ه  ای   به   ود  تحقیق  در   2022برناردو و همکاران  تحصی،ی دراگیران را ارتقا داده و من ر به نم،کرد بهتر آنان شود.  

 تن ژژیم اسژژتراتژی و مفاهاه تاکتیر  از  آموزاندانح  استتاده  رگونگی  برای  ایآموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی وسی،ه  که

آموزان و به دن ژژال آن به ژژود نم،کژژرد ها بانث سازگاری بیشتر و بهتر با محیط مدرسه، ما،م و دانحشنا تی اسن و ای  استراتژ

بژژه نتژژایه   توجژژه  با  هم نی شود.  پریری شنا تی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی میتحصی،ی و در نتی ه ادرایح انافاا

 ،آمژژوزاندانح  ی،یتحصژژ   رد یو انگ  یبر  ودکارآمد  یمیآموزد  ودتن   یازربرشم نی بر     1398 و همکاران    انیصمد  پژوهح

به  توانمی و دارد را تحصی،ی درگیری ادرایح و ارتقاء قاب،ین  راه ردهای یادگیری  ودتن یمی  که  کرد  استدلال  گونهای   توانمی

گونه ت یی  توان ای بنابرای  می. نگریسن  پیشردن تحصی،ی در جهن ادرایح تحصی،ی مهار  یر  ننوان بهراه ردهای یادگیری  

تایژژی  های آن هماننژژد را پیح برد که راه ردهای یادگیری  ودتن یمی با بکارگیری متاهیم شنا تی در حوزه یادگیری و تکنیر

شود تا دانح آموزان درژژار درسژژودگی س ب می   ودانگیرشی ردتاریو     ودانگیرشی شنا تی،  ریریمدیرین زمان و برنامه،  هدا

های لاز  در به ود نم،کرد تحصی،ی به دسن آورده و با ارتقا سفح شنا تی  ژژود، ردتارهژژای تحصژژی،ی سژژازمان تحصی،ی مهار 

 پریری شنا تی بالاتری را نیر ادراک نمایند.تری را کسب نموده و در نتی ه انافاایادته

ازربرشی آموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بژژر اشژژتیاق تحصژژی،ی دانژژح آمژژوزان درژژار درسژژودگی بر   یم ن  سو   ادتهی

 م نژژی بژژر ازربرشژژی  1401  حموهژژههای پیشی  همسویی داشن. رنانکه یادته حا ر با نتایه پژوهح پژوهح  هیبا نتا  ،تحصی،ی

و همکژژاران   انیصمدد تر؛ با گرارد    آموزاندانح  تحصی،ی  کاریاهمال  و  آوریتا   بر   ودتن یمی  یادگیری  راه ردهای  آموزد 

وی، سژژا  همسو بود. هم نی   آموزان  دانح  ی،یتحص  رد یو انگ  یبر  ودکارآمد  یمیآموزد  ودتن   یازربرشم نی بر     1398 

 ودتن یمی من ژژر بژژه  یادگیری راه ردهای در نتایه پژوهح  ود گرارد کردند که آموزد    2021تئوباهد  و       2023و ادمیرال  
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شود. در ت یی  احتماهی یادته حا ر م نی بر ت زیر آمژژوزد آموزان در محیط یادگیری میبه ود نم،کرد تحصی،ی و اجتمانی دانح

راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسژژودگی تحصژژی،ی بایژژد گتژژن راه ردهژژای یژژادگیری 

 دهژژی، ژژودن م  راه ردهای  .کنند  تن یم  را  هایشانشنا ن  تا  برندمی  کار  به  آموزانکه دانح  اسن  راه ردهایی  شام    ودتن یمی

 راه ردهژژای یژژادگیری  ژژودتن یمی  .کننژژدمی  اسژژتتاده  آنها  از  احلانا   اکتسا   یادگیرندگان برای  که  هستند  هاییرود   یا  دنون

 حژژق  و داشژژت   بژژودن  داال  ای   و  دارد  یادگیری تاکید  در  دراگیر  داال  نقح  ن ریه به  ای   اسن و  گرایی  ن ریۀ سازنده  از  بر استه

 بژژه  اسژژتناد  اند. بابه ننوان نوام  موزر بر درگیری تحصی،ی مفری شده   2021 تئوباهد  هستند که توسط    نوام،ی  آزادی  انترا  و

 سژژایر از برتر مراتب به تحصی،ی ن ر از  راه ردهای یادگیری  ودتن یمی  دارای مهار   آموزاندانح   2021تئوباهد  نتایه پژوهح  

دانح آموزان درار درسژژودگی شوند ای  روند بانث می. توانند با نیازهای تحصی،ی  ود درگیر شوندهستند و بهتر می  آموزاندانح

بتوانند نم،کرد تحصی،ی بهتری را نس ن به ق   از  ود در محیط آموزشی نشان داده و با انتماد بژژه نتژژس بیشژژتری در   تحصی،ی

 بالاتری را نیر ادراک نمایند. اشتیاق تحصی،ی های تحصی،ی ردتار نموده و از ای  حریق محیط

آمژژوزان د تژژر درژژار دانحمژژورد مفاهاژژه    نیژژ جما  نیهایی از جم،ه محژژدودنیها با محدودپژوهح  ریحا ر مانند سا  پژوهح

کژژاری تحصژژی،ی، اهمژژالمژژؤزر بژژر  یو  ژژانوادگ یاجتمان ،دردی یرهای، ند  کنترل مت شهر تهران  2درسودگی تحصی،ی منفقه  

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی  هماننژژد شژژیوه تاژژام،ی واهژژدی ، نقژژح تاژژام،ی انافاا

آموزان در جهن شژژرکن گیری تصاددی و ند  تمای  باضی از دانحاوهیای مدرسه، زمینه شرصیتی ، ند  استتاده از رود نمونه

در سژژفح   ه،ینتژژا  یریپژژرمیتام  حیبه من ور ادرا  شودیم  شنهادیپ  های پژوهح حا ر،بر اسا  محدوینبود.    در پژوهح همراه

 یهژژاشژژهرها، منژژاحق و جوامژژع بژژا درهنگ ریو سژژا ی، جنسژژین پسژژرسن یهاگروه ریسا یبر رو قیتحق  یا ق،یتحق  پیشنهادا 

آموزان دارای ا فرا  امتحژژان آموزان در مار  ترک تحصی ، دانحآموزان با آسیب تحصی،ی همانند دانح، دیگر دانحمرت،ف

پریری شژژنا تی و کاری تحصی،ی، انافااآموزد راه ردهای یادگیری  ودتن یمی بر اهمال  یان ا  شود. با توجه به ازربرش  و ...

مسئولان آمژژوزد و پژژرورد بژژا داژژال   شودیم  شنهادیپ  ی، در سفح نم،اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی

را به حور  درسودگی تحصی،ی دانح آموزان ،یتیترب یشنا تکردن مشاوران مدار  و مترصصان در مراکر مشاوره و  دما  روان

آموزد راه ردهای یادگیری  ژژودتن یمی شناسان در مراکر مربوحه و استتاده از  مشاوران و روان  د با آموز  بررسی نموده و  کام 

پریری شنا تی و اشتیاق تحصی،ی دانح آموزان درار درسودگی تحصی،ی و کاری تحصی،ی و به ود انافاااهمال  کاهحدر جهن  

 د.ناقدا  لاز  را ان ا  ده ،ی،یبه ود نم،کرد تحصدر نتی ه 

 . تشکر و قدردانی 5

بود. بدی  وسژژی،ه  مقاهه حا ر برگردته از پایان نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول مقاهه در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال

آموزان حا ر در پژوهح، واهدی  آنان و مسئوهی  مدار  داال در پژوهح حا ر که همکاری کام،ی جهژژن اجژژرای از تما  دانح

 آید.پژوهح داشتند، قدردانی به نم  می

 . ملاحظات اخلاقی 6

آموزان درار درسودگی تحصی،ی برای شرکن در برنامژژه مدا ،ژژه کسژژب و از ک،یژژه جهن رناین ا لاق در پژوهح ر این دانح

حا ر در گروه گواه احمینان داده شد کژژه آنژژان نیژژر درسودگی تحصی،ی  آموزان درار  رنی  به دانحشدند. هم  مراح  مدا ،ه آگاه

حا ژژر در درسودگی تحصژژی،ی  آموزان درار  پس از اتما  درایند پژوهشی ای  مدا لا  را دریادن  واهند نمود. هم نی  به دانح

 هر دو گروه آزمایح و گواه احمینان داده شد که احلانا  آنها محرمانه باقی مانده و نیازی به درج نا  نیسن.
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 . حمایت مالی 7

 هیچ سازمان دوهتی و  صوصی از ای  پژوهح حماین ماهی نکرده اسن. 

 . تعارض منافع8

 در ای  پژوهح هیچ تاار  منادای توسط نویسندگان گرارد نشده اسن. 
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defined as feeling tired due to academic demands and requirements, having a pessimistic and uninterested sense 

of homework and a feeling of inadequacy (Kilic et al., 2021), and academic burnout can be the level of energy 

required to perform cognitive tasks along with learning. and reduce the focus on available cognitive resources 

(Wang et al., 2019). The occurrence of academic burnout by creating mental and emotional fatigue towards 

studies causes students to gradually suffer from academic procrastination, which has a great impact on the 

individual success of students (Ziegler, Opdenakker, 2018). The occurrence of academic burnout and the 

subsequent formation of academic procrastination causes students to lose their cognitive skills and have serious 

problems in cognitive flexibility. Cognitive flexibility is a set of behaviors that a person performs in line with his 

values (Puolakanaho et al., 2023). Academic burnout in the society of students has caused them to drop 

academically and this process gradually destroys their academic engagement as well. engagement leads to 

students' academic orientation, supporting a positive and purposeful educational process instead of trying to 

eliminate problems in the educational process, their scientific growth and mental health (Zhen et al., 2020). 

According to this the present study was conducted to investigate the effectiveness of self-regulated learning 

strategies on academic procrastination, cognitive flexibility and academic engagement of students suffering 

from academic burnout. 

Methodology 

The statistical population included boys and girls with learning disabilities (age range 8 to 12 years) who were 

studying The current study was a semi-experimental application with a pre-test-post-test design with a control 

group and a two-month follow-up period. The statistical population of the research included female students with 

academic burnout who were studying in the first period of secondary school in the academic year 2022-2023 in 

the 2nd district of Tehran. In this research, 36 female students with academic burnout were selected by purposive 

sampling and randomly assigned to experimental and control groups. (18 students in the experimental group and 

18 students in the control group). The students in the experimental group received the self-regulated learning 

strategies during ten weeks in ten 75-minute sessions. Academic Procrastination Questionnaire (APQ) 

Academic , )Dennis, Vander Wal, 2010( (CFQ)Questionnaire Cognitive Flexibility , )Tuckman, 1991(

Engagement and Academic Burnout) Fredericks et al, 2004( Questionnaire (AEQ) Questionnaire (ABQ) 

were used in the present study. The data were analyzed through mixed ANOVA via ) Shaufeli et al, 2002(

SPSS23 software. The reason for using mixed variance analysis was that in this research there were two 

experimental and control groups, each of which was measured in three stages (pre-test, post-test and follow-up). 

Results 

The results showed that self-regulated learning strategies has significant effect on the academic procrastination 

(p<0.001), cognitive flexibility (p<0.001) and academic engagement (p<0.001) in the students suffering from 

academic burnout. In this way, this intervention was able to lead to a significant increase in the average scores of 

cognitive flexibility and academic engagement and significant decrease academic procrastination in the 

students suffering from academic burnout. These results remained stable in the follow-up phase. These results 

indicate that the self-regulated learning strategies can significantly change the average academic procrastination, 

cognitive flexibility and academic engagement in the students suffering from academic burnout in the two 

stages of post-test and follow-up. 

Conclusion 

According to According to this self-regulated learning strategies training can be used as an efficient method to 

decrease academic procrastination and increase cognitive flexibility and academic engagement  of students 

suffering from academic burnout through goal setting, time management and planning, behavioral self-

motivation and cognitive self-motivation (Núñez et al, 2022). As the teaching of self-regulated learning using 

cognitive and self-regulated strategies improves the skills of students suffering from academic burnout in tasks 

and makes these students follow the course tasks more, pursue academic goals, and for this, better adaptation is 

needed (Bernardo et al, 2022). with the school environment and conditions in it. This process, by improving the 

skills needed in the academic environment, reduces academic procrastination and improves the academic 

engagement and cognitive flexibility of students suffering from academic burnout. In addition, it can be stated 

that self-regulation learning strategies by using cognitive concepts in the field of learning and its techniques such 

as goal setting, time management and planning, cognitive self-motivation and behavioral self-motivation 

(Theobald, 2021) cause students suffering from academic burnout to acquire the necessary skills to improve 

academic performance. and by improving their cognitive level, they will acquire more organized academic 

behaviors and, as a result, realize higher cognitive flexibility and academic engagement. 
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