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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The objective of this study was to investigate the relationships between 

cognitive load, positive affect, and health motivation among Iranian 

residents living in Ontario, Canada. This descriptive-correlational study 

included 220 participants recruited from Richmond Hill, Ontario using 

convenience sampling method. Participants were Iranian residents aged 18 

years or older. Data collection took place from January to April 2024. Health 

motivation was assessed using the Health Motivation Scale (HMS), 

cognitive load was measured with the NASA Task Load Index (NASA-

TLX), and positive affect was evaluated using the Positive and Negative 

Affect Schedule (PANAS). Data were analyzed using Pearson correlation 

and linear regression analyses performed in SPSS-27. Pearson correlation 

analysis showed a significant negative correlation between cognitive load 

and health motivation (r = -0.32, p < 0.01) and a significant positive 

correlation between positive affect and health motivation (r = 0.45, p < 0.01). 

The regression model was significant (F(2, 217) = 61.52, p < 0.001), 

explaining 36% of the variance in health motivation (R² = 0.36). Positive 

affect (B = 0.58, β = 0.42, t = 6.44, p < 0.01) and cognitive load (B = -0.21, 

β = -0.25, t = -3.00, p < 0.01) both significantly predicted health motivation. 

The study concludes that cognitive load negatively impacts health 

motivation, while positive affect enhances it. These findings underscore the 

importance of managing cognitive load and fostering positive emotional 

states to improve health motivation. 
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 و ینتارا انیرانیو عاطفه مثبت در جامعه ا یبار شناخت ریسلامت: تأث زشیدرک انگ

3 مهدي رستمي،   1 خیگوتچل دنیل 
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2* ، 3رودي هوشمندي
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4 3 ، جیانتنگ یانگ
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5 ، 6 آباديپریچهر مهدي  

   .کانادا ا،یکلمب شیتیونکوور، بر زر،یفر مونیدانشگاه س ،یعلوم بهداشت ۀدانشکد شناسی،وه روانرگ .1

  .پژوهشی کی من، ریچموند هیل، انتاریو، کانادا ۀسسؤشناسی و مشاوره، مگروه روان. 2
 .تورنتو، کانادا ورک،ی یتوانبخش کی نیکل ،یگروه توانبخش. 3
 . کانادا و،یانتار ،یمطالعات بهداشت، دانشگاه غرب گروه. 4
 .هاوس، انگلستان یتیورسیون ی-لندن ،یدانشگاه کاونتر ،یشناس روان روهگ. 5
 .دانشگاه شرق لندن، انگلستان  ،یشناسروانۀدانشکد. 6
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 هاي مقاله:تاریخ
 1404/ 02/05:افتیدر خیتار
 1404/ 22/06:بازنگری خیتار
 1404/ 22/07:  رشیپذ خیتار
 17/08/1404: آنلاین انتشار خیتار

هدف این مطالعه بررسی روابط بین بار شناختی، عاطفه مثبت و انگیزش سلامت در میان ساکنان ایرانی انتاریو، 

ریچموند  به شیوه در دسترس  کننده بود که از شهر  شرکت  220همبستگی شامل  -این مطالعه توصیفی  .کانادا بود

ها از آوری داده جمع   .سال و بالاتر بودند  18کنندگان ایرانیان مقیم انتاریو با سن  شرکت   .هیل، انتاریو جذب شدند

(، بار شناختی با  HMSانگیزش سلامت با استفاده از مقیاس انگیزش سلامت )  .انجام شد  2024ژانویه تا آوریل  

( ناسا  وظیفه  بار  منفی  NASA-TLXشاخص  و  مثبت  عاطفه  پرسشنامه  از  استفاده  با  مثبت  عاطفه  و   )

(PANAS اندازه )افزار  ها با استفاده از تحلیل همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون خطی در نرم داده   . گیری شد

SPSS-27 تحلیل همبستگی پیرسون نشان داد که بین بار شناختی و انگیزش سلامت، همبستگی  .تحلیل شدند

( دارد  وجود  معناداری  عاr = -0/32, p<0/01منفی  بین  و  مثبت (  همبستگی  انگیزش سلامت،  و  مثبت  طفه 

(  F(2, 217) = 61/52, p < 0/001مدل رگرسیون معنادار بود )  .(r = 0/45, p < 0/01معناداری مشاهده شد ) 

 B = 0/58, β = 0/42, tعاطفه مثبت )  .(R² = 0/36درصد از واریانس انگیزش سلامت را تبیین کرد )  36و  

= 6/44, p < 0/01( شناختی  بار  و   )B = -0/21, β = -0/25, t = -3/00, p < 0/01 دو هر   )

کند که بار شناختی تأثیر منفی بر  گیری می این مطالعه نتیجه  .های معنادار انگیزش سلامت بودندکننده بینی پیش 

ها بر اهمیت مدیریت بار شناختی  این یافته   /بخشدانگیزش سلامت دارد، در حالی که عاطفه مثبت آن را بهبود می 

 . و تقویت حالات عاطفی مثبت برای بهبود انگیزش سلامت تأکید دارند

 ها:کلیدواژه

انگیزش سلامت، بار شناختی، عاطفه 
 . ایرانیان اونتاریومثبت
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 مقدمه .1
. درک  کنندیاسلات که سلالامت را ارتقا داده و حفم م  ییدر مشلاارکت افراد در رفتارها یدیاز عوامل کل  یکیسلالامت    زشیانگ

  زشیاسلالات. انگ  یضلالارور یسلالالامت عموم  جیمداخلات مؤثر به منظور بهبود نتا  یطراح یسلالالامت برا  زشیعوامل مؤثر بر انگ

، 1و همکاران  تورس)  دهندیرا ارتقا م  یسلالاتیبهزاسلالات که سلالالامت و   ییابه مشلالاارکت در رفتاره  لیتما ای لیم یسلالالامت به معنا

  ین یی خودتع هیاز جمله نظر  یمختلف ینظر  یهامفهوم در چارچوب  نی. ا(2024،  3گونگ و سلاانتوسلاو؛  2025،  2لی و اندرسلاون؛  2025

؛  2022فر،   یموحد؛  2024  ، 4کیمالدارد )  دیرفتار سلالامت تأک رییدر تغ یرونیو ب یدرون یهازه یمطرح شلاده اسلات، که بر نقش انگ

سلالالامت، از  جیاز نتا  یاسلالالامت با مجموعه  زشیاند که انگنشلالاان داده   قاتی(. تحق1987،  5و کول  ویر؛  2023 ، یفر و عابد ینجات

خودمختار با  زشیمثال، انگ ی(. برا2003، 6بلگمرتبط اسلالات )  یپزشلالاک  یهابه دسلالاتورالعمل  یبندیورزش و پا  ، ییغذا  میجمله رژ

 زش یانگ ن، ی(. علاوه بر ا2017، 7و همکاران  ریدوادر بزرگسلاالان و نوجوانان مرتبط بوده اسلات )  جاتیو سلابز وه یمصلارف م  شیافزا

دارد   دیتأک  یزشیبلندمدت عوامل انگ  راتیاست که بر تأث  یدر بزرگسال یکیمتابول-یسلامت قلب  کننده ینیبشیپ  یسلالامت در کودک

 (.2019، 8و همکاران گال)

بار   هی. نظر(2024پارسلالااکیا،  )  اشلالااره دارد فیپردازش اطلاعات و انجام وظا یبرا  ازیمورد ن یتلاش ذهن زانیبه م یبار شلالاناخت

و عملکرد را    یریادگی  تواندیاز حد م  شیب یدارد و بار شلاناخت یمحدود  تیانسلاان ظرف یشلاناخت  سلاتمیمعتقد اسلات که سلا یشلاناخت

  یتیعنلاا؛  2024،    9و همکلااران   بولوت؛  2023  ، و بلاابلااخلاانلو  ابلااخلاانلوبلا؛  2023  ، یرجلاان  یاسلالالاد؛  2022و همکلااران،    علویمختلال کنلاد )

و همکلااران،    یجهلاان؛  2021،  10و همکلااران یهلااد؛  1401قربلاان نژاد، ؛  2023فلو و همکلااران،  سلالالاقزل؛  2023و همکلااران،   ییشلالالابکلا 

و  یسلاالم  ؛2022  ا، ین ییرجا؛  2023و همکاران،   یپورجابر؛  2022و همکاران،   ینوروز؛  2022فر،   یموحد؛  1401 دان، یجاو؛  1401

بار   تیریمد ، یآموزشلالا یهاطی(. در مح2024،  11و همکاران  ائوی؛  1401و همکاران،   یشلالاوق؛  2024بان نژاد،  عشلالا؛  2023همکاران، 

، 12کولداس و همکاران؛  2023  ، یرجان  یاسلاداسلات ) یآموزان ضلاروردانش  زشیدرک، مشلاارکت و انگ یسلاازنهیبه  یبرا یشلاناخت

؛  1401و همکاران،   یشلالاوق؛  2022 ، یخان  یصلالاف؛  2022و همکاران،   یروغن؛  2022 ا، ین ییرجا؛  2021و همکاران،   انیمهد؛  2014

  دی که افراد با ییجا کند، یم فایا  یمرتبط با سلالامت نقش مهم یهانهیدر زم یبار شلاناخت ب، یترت  نی(. به هم2024و همکاران،    ائوی

بولوت و ؛ 2023  ، یرجلاان  یاسلالالاد)  گلاذاردیم  ریهلاا تلاأثکلاه بر سلالالالاملات آن  رنلادیبگ  یملااتیرا پردازش کرده و تصلالالام  ده یلاچیاطلاعلاات پ

؛  a2023  و همکلااران،   ایلاپلاارسلالالااک؛ 2021و همکلااران،    انیلامهلاد؛ 2019،  13لارموسلالالاوو و همکلااران؛ 1403  ، یکهک؛ 2024همکلااران،  

؛  1402و همکاران،   یرحمان؛  2023و همکاران،   یپورجابر؛  2023  ، یو سلالاعادت یرسلالاتم  ا، یپارسلالااک؛  b2023و همکاران،   ایپارسلالااک

  زشیو انگ  یبلاار شلالالانلااخت  نی(. رابطلاه ب2024و همکلااران،    ائویلا؛ 2022  ، یخلاان  یصلالالاف؛  2022و همکلااران،    یروغن؛  2022  ا، یلان  ییرجلاا

  ارتقا  یمشلاارکت در رفتارها  یافراد برا  ییتوانا ، یبا غلبه بر منابع شلاناخت  تواندیبالا م یسلاو، بار شلاناخت  کیاسلات. از  ده یچیسلالامت پ

، 14و همکاران سلالاون؛  2022نژاد و همکاران،    یرعلیشلالا؛  2024 ا، یپارسلالااک؛  2024 ، یو هاد  بیدیعدهنده سلالالامت را مختل کند )
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  یر یادگی  تر، ق یعم یشلاناخت  یریدرگ یافراد و ارتقا  دنیبا به چالش کشلا  تواندیم یسلاطوح متوسلاط بار شلاناخت گر، ید  ی(. از سلاو2015

 (.2014همکاران،  وکولداس را بهبود بخشد ) زشیو انگ

؛  2022علوی و همکاران، )  اشلااره دارد تیو رضلاا اقیاشلات ، یمانند شلااد یمثبت و احسلااسلاات یعاطفه مثبت به تجربه حالات عاطف

افراد را گسلالاترش داده و  یدامنه شلالاناخت  تواندیاند که عاطفه مثبت منشلالاان داده   قاتی. تحق(2023عنایتی شلالابکلایی و همکاران، 

و   ییشلالالابکلا   یتیعنلاا؛  2022و همکلااران،   یعلودهلاد ) شیافزا  ریپلاذشلالالادن در تفکر خلاقلاانلاه و انعطلااف  ریدرگ  یهلاا را براآن ییتوانلاا

؛  1403  ، یکهک؛  1401 دان، یجاو؛  2022حسلالان پور و همکاران، ؛  1401قربان نژاد،  ؛  2023فلو و همکاران، سلالاقزل؛  2023همکاران، 

 ا، ین ییرجا؛  2023 ران، و همکا  یپورجابر؛  2022و همکاران،   ینوروز؛  2021و همکاران،   انیمهد؛  2023پور،   خیو شلالالا  انیکاشلالالاان

؛  2024و همکاران،   ائوی؛  1401و همکاران،   یشلالاوق؛  2024بان نژاد، عشلالا؛  2022  ، یخان  یصلالاف؛  2022و همکاران،  یروغن؛  2022

  نی (. عاطفه مثبت همچن 2014،  3و وانگ لیو؛  2024  ، 2سلاتایو فر  ییکوپا  یمجلسلا؛  2013، 1و همکاران  جونز-هارمن؛  2024 ، یعبد

،  و و باباخانلو باباخانلارتقا دهنده سلالامت مرتبط اسلات )  یمشلاارکت در رفتارها یبرا زه یانگ  شیو افزا لامتسلا  افتهیبهبود   جیبا نتا

و   یشلامراک؛  1403 ، یو محموددشلاتکی  یمیکر؛  1403  ، یکهک؛  2023فلو و همکاران، سلاقزل؛  2023و همکاران،  یفولاد؛  2023

 (.2021 ، 4و همکاران استروبل؛ 2022 ، یخان یصف؛ 2022 ا، ین ییرجا؛ 1403همکاران، 

ها را قادر  و اقدامات افراد را گسلاترش داده و آن  هاشلاهیکه احسلااسلاات مثبت، دامنه اند  دهدینشلاان م  جادیگسلاترش و ا  هینظر

  ری با تأث هینظر  نی(. ا2013جونز و همکاران، -هارمنکنند ) جادیا یاجتماع تیو حما  یآورمانند تاب  داریپا  یمنابع شلاخصلا  سلاازدیم

- و هارمن  سیپرادر تضاد است ) کند، یخاص متمرکز م  یهاچالش ای  دهایتوجه را بر تهد  عمولًاکه م یمحدودکننده احساسات منف

سلالامت را با پرورش    یو حفم رفتارها  رشیافراد به پذ  لیسلالامت، عاطفه مثبت ممکن اسلات تما زشیانگ نهی(. در زم2010،  5جونز

 (.2017، 6و همکاران ویلدهد ) شیتر افزاو فعال ترنانهیبخوش یتیذهن

از علاقه   یکه ناشلالا یدرون زه یانگ  انیم  ینییخودتع  هیمرتبط با سلالالامت اسلالات. نظر  یرفتارها رییدر تغ یدیعامل کل کی زه یانگ

  توانندیم زه ی. هر دو نوع انگشلاودیقائل م  زیاسلات، تما یخارج  یفشلاارها ایها  از پاداش یکه ناشلا یرونیب زه یو لذت اسلات و انگ یذات

و خودمختارتر مرتبط اسلالالات    دارتریرفتار پا رییمعمولًا با تغ یدرون زه یقرار دهند، اما انگ ریتأث تحتمرتبط با سلالالالامت را   یرفتارها

، 7هاگر و همکلااران؛  2023و همکلااران،  ییشلالالابکلا  یتیعنلاا؛  2023باباخانلو،  ؛  2023و همکلااران،   زاده یعل؛  2022و همکلااران،   یعلو)

و   ینوروز؛  2023  ، یو مردان یمراد؛  1382کجباف و همکاران،   ؛2023و زادحسلالان،   یحجت؛  2022حسلالان پور و همکاران، ؛  2014

 ، یو حجت  یسلالالارام؛ 2024،  9و همکلااران  یسلالالااملاان آذر؛ 2022و همکلااران،    یروغن؛  1990،  8و د گروت  چینتریپ؛  2022همکلااران،  

  رشی را با پذ یندرو زه یخودمختار که عناصلالار انگ زه ی(. انگ1990،  10پونز-نزیو مارت مرمنیز؛  2023و همکاران،  یطهماسلالاب؛  2023

به   یبندیو پا  ییغذا  میمرتبط با سلالامت از جمله ورزش، رژ  یاز رفتارها یعیوسلا فیبه ط  کند، یم  بیترک یرونیاهداف ب  یشلاخصلا

و   یفولاد؛  2023و همکاران،  ییشلالالابکلا  یتیعنا؛  2022و همکاران،   یعلو؛  2024و همکاران،  ییعلا ارتباط دارد ) ییدرمان دارو

و همکاران،   ینوروز؛  2022، 11و همکاران  یل؛  1403 ، یو محمود  یکشلادسلا یمیکر؛  2023و زادحسلان،   یحجت؛  2023همکاران، 

 
1. Harmon‐Jones et al. 

2. Majlessi Koupaei & Farista 

3. Liu &Wang 

4. Strobel et al. 

5. Price & Harmon‐Jones 

6. Liew et al. 

7. Hagger et al. 

8. Pintrich & De Groot 

9. Saman Azari et al. 

10. Zimmerman & Martinez-Pons  

11. Li et al. 
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و   یطهملااسلالالاب؛  2023  ، یو حجت  یسلالالارام؛  2022و همکلااران،    یروغن؛  2022  ا، یلان  ییرجلاا؛  2023و همکلااران،    یپورجلاابر؛  2022

 (.2023همکاران، 

  یها و باورها قرار دارد. به عنوان مثال، نگرش  یمختلف  یانهیو زم  یعوامل شخص  ریو رفتار سلامت تحت تأث  زه یانگ  انیرابطه م

(. علاوه بر 2018، 1حمزه و همکارانمرتبط با سلالامت را شلاکل دهند )  یمشلاارکت در رفتارها  یافراد برا زه یانگ توانندیم  یفرهنگ

مرتبط بلاا سلالالالاملات را اتخلااذ و   یافراد رفتلاارهلاا  ایلاآ  نکلاهیا  نییدر تع  ینقش مهم  جیو انتظلاارات از نتلاا یملااننلاد خودکلاارآملاد  یعوامل  ن، یا

 (.2018، 2و هس نیکوئ) کنندیم فایا  کنند، یحفم م

 یاسلات. بار شلاناخت یتوسلاعه مداخلات مؤثر ضلارور یسلالامت، برا زه یبر انگ  ریتأث یو عاطفه مثبت برا  یدرک تعامل بار شلاناخت

و همکلااران،  یهلاادبگلاذارد ) ریآگلااهلاانلاه تلاأث  ملااتیپردازش اطلاعلاات مرتبط بلاا سلالالالاملات و اتخلااذ تصلالالام  یافراد برا ییبر توانلاا توانلادیم

دهنده سلالامت را  ارتقاء  یمشلاارکت در رفتارها یافراد برا زه یمنجر شلاده و انگ یبار شلاناختاضلاافه  هب  تواندیبالا م ی(. بار شلاناخت2021

کولداس  دهد )  شیرا افزا  زه یو حل مسوله، انگ  ترق یعم یتعامل شناخت  جیبا ترو  تواندیمتوسط م یکاهش دهد. در مقابل، بار شناخت

 (.2014و همکاران، 

ابرازگاه و   یعباسلاکاهش دهد ) یشلاناخت  یآورو تاب  یریپذانعطاف  شیرا با افزا یبار شلاناخت  یاثرات منف  تواندیعاطفه مثبت م

احتمال    کنند، یکه افراد احسلااسلاات مثبت را تجربه م  ی(. هنگام2014و وانگ،   لیو؛  2025و همکاران، رضلااقلیان  ؛  2024همکاران، 

اسلاتروبل و همکاران، بمانند )  داریها پامشلاارکت کرده و در مواجهه با چالش  رانهیشلاگیپ  محورمتسلالا   یدارد که در رفتارها  یشلاتریب

 یلتر مرتبط اسلات )سلاالم  ییغذا  یهامیو انتخاب رژ یبدن  یهاتیمشلاارکت در فعال  شی(. به عنوان مثال، عاطفه مثبت با افزا2021

 (.2022و همکاران، 

 می. با ادغام مفاهکندیو عاطفه مثبت کمک م یبار شلالاناخت  انیتعامل م یسلالالامت با بررسلالا زه یانگ یمطالعه به درک نظر نیا

عوامل   نیا ریتأث یدرک چگونگ یبرا یپژوهش چارچوب جامع  نیگسلاترش و سلااخت عواطف مثبت، ا  هیو نظر یبار شلاناخت  هینظر

 یعمل  جیمطلاالعلاه نتلاا  نیا  یهلااافتلاهیلا(. 2013جونز و همکلااران،  -هلاارمن؛ 2021  ن، و همکلاارا  یهلااد)  دهلادیسلالالالاملات ارائلاه م  زه یبر انگ

  توانندیو پرورش عاطفه مثبت، متخصلاصلاان م یبار شلاناخت تیریدارند. با مد  یآموزشلا  یهامداخلات سلالامت و برنامه  یطراح یبرا

لارموسلاوو و همکاران، ؛  2014و همکاران،   داسکولدهند )  شیدهنده سلالامت را افزاارتقاء  یمشلاارکت در رفتارها یافراد برا زه یانگ

و   انیدانشلاجو  یریادگی  اتیتجرب یسلاازنهیبه به   تواندیم  یبار شلاناخت هیسلالامت، اسلاتفاده از نظر  یاآموزش حرفه نهی(. در زم2019

کلاه    یلاتملاداخ  ن، ی(. همچن2021و همکلااران،    یهلاادمرتبط بلاا سلالالالاملات کملاک کنلاد )  یهلااحرفلاه  یریگیپ  یآنلاان برا  زه یانگ  شیافزا

محور را  سلالالالاملات  یرفتلاارهلاا  رییهلاا در مشلالالاارکلات ملاداوم در تغآن ییافراد و توانلاا یآورتلااب  تواننلادیم  دهنلادیعلااطفلاه مثبلات را ارتقلاا م

که ممکن اسلات به   یتیکانادا تمرکز دارد، جمع  و، یدر انتار  یرانیمطالعه بر سلااکنان ا  نی(. ا2021اسلاتروبل و همکاران،  دهند )  شیافزا

  تی بر اهم نیشلایپ  قاتیسلالامت مواجه شلاوند. تحق زه یدر ارتباط با انگ  یفردمنحصلاربه  یهابا چالش یانهیو زم یفرهنگعوامل    لیدل

بلاا توجلاه بلاه  (.  2018حمزه و همکلااران،  انلاد )کرده   دیلاسلالالالاملات تلاأک یدر ملاداخلات رفتلاار  یفرهنگ  یهلاا و بلااورهلاادر نظر گرفتن نگرش

کند، اما هنوز پژوهشلای که انگیزش را به عنوان  اینکه مبانی نظری و پیشلاینه موجود از وجود رابطه میان این سلاه متغیر حمایت می

های آن لحاظ نماید موجود  کننده بینیمتغیر وابسلاته و بار شلاناختی در وضلاعیت نامطلوب و همچنین عاطفه مثبت را به عنوان پیش

  ییهانشیمطالعه به ارائه ب نیا اص، خ  تیجمع  نیو عاطفه مثبت در ادر وضلاعیت نامطلوب  ینقش بار شلاناخت یبا بررسلانیسلات. لذا، 

بررسلای   مطالعه شلاامل  نیکند. در مجموع، اهداف ا یرسلاانمداخلات سلالامت متناسلاب با فرهنگ را اطلاع  تواندیکه م کندیکمک م

،  هدف  نیبا پرداختن به ا بوده و تیجمع نیدر ا  ویانتار یرانیسلااکنان ا انیسلالامت در م زه یانگو عاطفه مثبت بر  یبار شلاناختتأثیر 

 
1. Hamzah et al. 

2. Queen & Hess 
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 یهاتیسلاالم در جمع  یرفتارها  جیسلالامت و ترو زه یانگ  شیافزا یمؤثر برا  یهایپژوهش در تلاش اسلات تا به توسلاعه اسلاتراتژ نیا

 متنوع کمک کند. یفرهنگ

 روش   .1

 . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2

 انیسلالامت در م زه یعاطفه مثبت و انگ ، یبار شلاناخت نیرابطه ب  یبررسلا یبرا  یهمبسلاتگ-یفیتوصلا یطراح  کیمطالعه از  نیا

  چموندیکننده از رشلارکت  220اسلاتفاده کرد. مجموعاً  ها گذشلاته باشلاد  سلاال از سلاکونت آن  5که حداقل  کانادا    و، یانتار یرانیسلااکنان ا

.  ند انتخاب شلالادگیری در دسلالاترس  از طریق نمونه ، یبر اسلالااس محاسلالابه حجم نمونه با اسلالاتفاده از جدول مورگان و کرجسلالا ل، یه

 ایسال   18و سن دارا بودن وضلاعیت نامطلوب بار شلاناختی    و، یدر انتارسلاال  5حداقل  بودن، سلاکونت   تباریرانیورود شلاامل ا یارهایمع

بلاا کلاد اخلاق:   KMAN  قلااتیاز مؤسلالالاسلالالاه تحق  یاخلاق  دییلاانجلاام شلالالاد و تلاأ   2024  لیلاتلاا آور  هیلامطلاالعلاه از ژانو  نیبلاالاتر بود. ا

KEC.2024.1A4  شد. افتیدر 

 داده  یآورابزار جمع. 2-2

   (HBMS) 1سلامت  زهیانگ. پرسشنامه 2-2-1

توسعه یافته    (2021)  2و همکاران ودر-پوراجمتغیر انگیزه سلامت در این مطالعه با استفاده از مقیاس انگیزه رفتار سلامت که توسط  

مقیاس شامل    برای ارزیابی میزان انگیزه فرد برای حفم یا بهبود سلامت خود طراحی شده است. این   HBMSگیری شد.  است، اندازه 

شوند: انگیزه سلامت درونی، انگیزه سلامت بیرونی، تنظیم یکپارچه، فقدان انگیزه  گویه است که به پنج زیرمقیاس تقسیم می  20

)کاملًا موافق(   5)کاملًا مخالف( تا    1ای، از  درجه  5فکنی شده. از نتایج. هر گویه بر اساس مقیاس لیکرت  )معکوس( و تنظیم درون 

ها  باشد امتیاز کلی با جمع امتیازات تمام گویه می  20و حداقل آن    100شود. از این رو حداکثر امتیاز در این پرسشنامه  امتیازدهی می

در مطالعات مختلف اعتبار و پایایی بالایی را نشان    HBMSمت بیشتر است.  دهنده انگیزه سلا محاسبه شده و امتیازات بالاتر نشان

و گان  های مختلف شناخته شده است )ها و محیطگیری انگیزه سلامت در جمعیتداده است و به عنوان یک ابزار قوی برای اندازه 

 باشد به دست آمد که مقدار مطلوبی می77/0(. در این پژوهش پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ مقدار 2023،  3همکاران

 ( TLX-NASA) 4وظیفه ناسا بار پرسشنامه . 2-2-2

  TLX-NASAشد.    یابیشده است، ارز  جادیا  ( 1988)  5هارت و استاولند ناسا که توسط    فهیبا استفاده از شاخص بار وظ  یبار شناخت

  یاضاتق  ، یجسم  ی تقاضا  ، یذهن  ی: تقاضاکندیم  یریگاندازه   اس یرمقیز  شده را در ششادراک   یپرکاربرد است که بار کار  یابزار

تایی با فواصل پنج (  ادیز  اری)بس  100کم( تا    اری)بس   0است که هر کدام از    هیگو   6ابزار شامل    نی. ایدیعملکرد، تلاش، و ناام  ، یزمان

 یابه طور گسترده   NASA-TLX.  شودیم  نییتع  هااس یرمقیز  نیا  یوزن  نیانگیبا محاسبه م  یکل  ی. بار شناختشوندیم  یازدهیامت

مختلف شناخته شده است   یهاطیو مح  فیدر وظا  یبار شناخت  یریگخود در اندازه   نانیاطم  تیقابل  لیشده و به دل  یجاعتبارسن

در این پژوهش پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ   (.2015سون و همکاران،  ؛  2019لارموسوو و همکاران،  ؛  2024  ، یعبد)

 باشدبه دست آمد که مقدار مطلوبی می 78/0مقدار 

 
1. Health Behavior Motivation Scale 

2 Poraj-Weder et al. 

3 Gan et al. 

4. NASA Task Load Index (NASA-TLI) 

5. Hard & Staveland 
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 (PANAS) 1عاطفه مثبت . پرسشنامه 2-2-3

شد.    یری گاست، اندازه   افتهیتوسعه    (1988)  2و همکاران   واتسونکه توسط    یعواطف مثبت و منف  اسیعاطفه مثبت با استفاده از مق 
PANAS    کنندگان  اند. شرکت شده   میتقس  یعاطفه مثبت و عاطفه منف  اسیرمقیدو ز  نیب  یاست که به طور مساو  هیگو  20شامل

  ار ی)بس  1از    یادرجه   5  کرتی ل  اسی( بر اساس مق"هفته گذشته"مشخص )مثلًا    یبازه زمان  کیرا در    یتجربه هر حالت عاطف  زانیم
  ازات یاستفاده شد. امت  هیگو   10عاطفه مثبت شامل    اسیرمقیمطالعه تنها از ز  نی. در اکنندیم  یابی( ارزادیز  اری)بس  5اصلًا( تا    ایکم  

در    PANASدهنده سطوح بالاتر عاطفه مثبت است.  بالاتر نشان   ازاتیکه امت  دهندیارائه م  یکل  ازیامت  کیو    ه عاطفه مثبت جمع شد
شناخته شده است   یحالات عاطف  یابیارز  یاستاندارد برا  یرا نشان داده و به عنوان ابزار  ییبالا   ییایمطالعات متعدد اعتبار و پا

پور،   خیو ش  انیکاشان؛  1401  دان، یجاو؛  2023و همکاران،    یدر یح؛  2023  اخانلو، باب؛  2024و همکاران،    ییعلا ؛  2024  ، یعبد)
به    0.81در این پژوهش پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ مقدار    (.2024بان نژاد،  عش؛  2023و همکاران،    ی پورجابر؛  2023

 باشددست آمد که مقدار مطلوبی می

 هاداده  لیتحلروش تجزیه و تحلیل . 3-2

وابسته   ریمتغ   نیروابط ب  یبررس   یبرا  رسون ی پ  یهمبستگ  بیانجام شد. ضرا   27نسخه    SPSSافزار  ها با استفاده از نرمداده   لیتحل
 ل یروابط، تحل  نیا  شتریب  یبررس   یو عاطفه مثبت( محاسبه شد. برا  یمستقل )بار شناخت  یرهای از متغ  کیسلامت( و هر    زه ی)انگ
مستقل انجام شد. سطح    یرهایو عاطفه مثبت به عنوان متغ  یوابسته و بار شناخت  ریعنوان متغ  بهسلامت    زه یبا انگ  یخط  ونیرگرس
و    یبار شناخت  ینیبش یقدرت پ  نییبه منظور تع  لیتحل  نیشد. ا  نییتع  p<0.05  برابر با  یآمار  یهاآزمون  یتمام  یبرا  یمعنادار

 کنندگان مطالعه انجام شد.شرکت انیسلامت در م زه یعاطفه مثبت بر انگ

 هایافته.3

 . توصیف جمعیت شناختي 3-1

ای متنوع از ساکنان ایرانی شهر کنندگان در مطالعه مورد تحلیل قرار گرفت که نمونه شناختی شرکتهای جمعیتویژگی 
توزیع    .بودند(  ٪44/55نفر مرد )  98و  (  ٪55/45نفر زن )   122کننده،  شرکت  220از مجموع    .دهدریچموند هیل، انتاریو را نشان می

( درصد   27/27نفر )  60سال،    39تا    30بین  (  درصد  36/36نفر )  80سال،    29تا    18بین  درصد(    18/18نفر )   40سنی نشان داد که  
مدرک  (  درصد  27/27نفر )  60از نظر سطح تحصیلات،    /سال یا بالاتر بودند  50(  درصد  18/18نفر )  40سال، و    49تا    40بین  

 . مدرک تحصیلات تکمیلی داشتند(  درصد  27/27نفر )  60دارای مدرک کارشناسی بودند و  (  درصد  45/45نفر )  100دیپلم داشتند،  
نفر    20دانشجو و  (  درصد  9/09نفر )  20خوداشتغال،  (  درصد  22/73نفر )   50شاغل،  (  درصد  59/09نفر )  130از نظر وضعیت شغلی،  

 .بیکار بودند(  درصد 9/09)

 هاي توصیفي . شاخص 2-3

 آمار توصیفي براي بار شناختي نامطلوب، عاطفه مثبت و انگیزه سلامت .1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 0/61 3/۷6 ي ذهن يتقاضا

 0/۷۷ 2/0۸ ي جسم يتقاضا

 
1. Positive and Negative Affect Scale 

2. Watson 
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 0/6۹ 3/4۷ ي زمان يتقاضا

 0/۷0 2/62 شده درک عملکرد 

 0/5۹ 3/56 تلاش 

 0/66 3/16 ي دیناام 

 0/65 3/45 بار شناختي نامطلوب

 0/5۸ 4/12 عاطفه مثبت 

 0/۷1 3/۷۸ انگیزه سلامت 

طور که در جدول همان  .دهدی سلامت را ارائه م  زه یعاطفه مثبت و انگ  ، بار شناختی نامطلوب  یبرا  یفیآمار توص  1جدول  
 یالا سطح ب  انگریاست، که ب(  3/ 56)  "تلاش"و  (  76/3)  "یذهن   یتقاضا"مربوط به مؤلفه    نیانگیم  نی شتریب  شود، یمشاهده م  5

اختصاص (  08/2)  "یجسم  یتقاضا"به    نیانگیم  نیترنییکنندگان است. در مقابل، پاشده توسط شرکت صرف  یو انرژ  یفشار ذهن
و عملکرد  (  3/ 16)  یدیسطح ناام  ن، یاند. همچنمؤثر بوده   یکیز یاز بار ف  شینمونه ب  نیدر ا  یذهن  فیتکال  دهدیدارد که نشان م

  جینتا  نیبار بالا باشد. ا  طیدر شرا  یذهن  یاز تجربه ناکارآمد  یانشانه   تواندیبالا گزارش شد که م  تاًنسب  زی ن(  62/2)   ن ییشده پادرک 
  زه یدارد تا از کاهش انگ  دیتأک  یزمان  یو تقاضا  یدیناام  ، یمانند فشار ذهن  یخاص بار شناخت  یهامؤلفه   تیریمد  یبر لزوم مداخله برا 

 شود.  یریشگیسلامت پ

نرمال بودن   فرضش ینخست، پ.  شدند  دییو تأ   یبررس  یخط  ونی رگرس  یهافرض ش یپ   ، یاصل  یهال یاز انجام تحل  شیپ
 یخط  فرضشیپ.  (W = 0/98, p = 0/12نرمال دارند )  عیتوز  هامانده یشد که نشان داد باق  یابیارز  لکیو-رویبا استفاده از آزمون شاپ

با   هاانس یوار  یهمسان.  را نشان داد  یشد که روابط خط  یابیمستقل و وابسته ارز  یرهایمتغ  یپراکندگ  ینمودارها  یبودن با بررس
 انسیکه وار  یمعن  نی( نشان داد، به اχ²(2) = 2/15, p = 0/34)   رمعناداریغ  یاجهیشد که نت  یپاگان بررس-استفاده از آزمون برِش

  ی بودند و مشکل 2کمتر از  ی شد که همگ ی( بررس VIF) انسیوارفاکتور تورم  ریبا استفاده از مقاد بودنیچندخط. خطاها ثابت است
بود و در بازه قابل قبول    1/95واتسون که  -نیاستقلال خطاها با استفاده از آماره دورب   ت، یدر نها.  وجود نداشت  بودنیاز نظر چندخط

 .فراهم شد  ونیرگرس لی تحل جیامعتبر نت ریشدند و امکان تفس تیرعا هافرض ش یتمام پ.  شد دییقرار داشت، تأ (  1/5-2/5)

 برای انگیزه سلامت، بار شناختی نامطلوب و عاطفه مثبت  pضرایب همبستگی پیرسون و مقادیر  .2جدول 

 pمقدار   ( rعاطفه مثبت ) pمقدار   ( rانگیزه سلامت ) متغیر 

- 2۸/0 ي ذهن يتقاضا  <0/01 24/0 -  <0/01 

- 41/0 ي جسم يتقاضا  <0/01 13/0 -  <0/01 

- 25/0 ي زمان يتقاضا  <0/01 22/0 -  <0/01 

- 34/0 شده درک عملکرد   <0/01 30/0 -  <0/01 

- 1۷/0 تلاش   <0/01 15/0 -  <0/01 

- 30/0 ي دیناام   <0/01 2۸/0 -  <0/01 

- 2۹/0 0/01> 0/32- بار شناختي نامطلوب  <0/01 

 - - 0/01> 0/45 عاطفه مثبت 

طور که همان   .دهدروابط معنادار بین متغیر وابسته )انگیزه سلامت( و هر یک از متغیرهای مستقل را نشان می  2جدول  
م   6جدول   ب  ییهامؤلفه   دهد، ینشان  انگ  یمنف  یهمبستگ  نیشتریکه  درک   زه یبا  عملکرد  داشتند شامل  )سلامت  ، (-0/ 34شده 
معنادار نشان دادند: عملکرد    ی منف  یبا عاطفه مثبت همبستگ  زیها ن مؤلفه  نیبودند. هم(  -28/0)  یذهن   ی، و تقاضا( -0/ 30)  یدیناام
 ، یذهن  یادراک ناکارآمد  شیاز آن است که افزا   یحاک  هاافته ی  نیا(.  -24/0)  یذهن  ی، و تقاضا(-0/ 28)  یدیام، نا(-30/0شده )درک 
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انگنه   یو فشار ذهن  ، یدیناام ن  یسلامت، بلکه حالات عاطف  زه یتنها   یتقاضا"  ، "تلاش"  یها. مؤلفهکندیم  فیتضع   زیمثبت را 

   اما با شدت کمتر داشتند. رمعنادا یمنف یهمبستگ ریبا هر دو متغ زین "یجسم یتقاضا"و  "یزمان

 ها. بررسي فرضیه 3-3

 خلاصه تحلیل رگرسیون  .3جدول 

 R R² R²adj F p میانگین مربعات  درجه آزادي مجموع مربعات  منبع 

 0/001> 61/52 0/35 0/36 0/60 2۹/10 2 5۸/20 رگرسیون 

      0/4۸ 21۷ 103/26 مانده باقي 

       21۹ 161/46 کل

ها توانستند کننده بینی، و پیشF(2, 217) = 61/52, p < 0/001دهد که مدل کلی رگرسیون معنادار بود،  نشان می  3جدول  
این مدل رگرسیون تأثیر ترکیبی بار شناختی نامطلوب   .(R² = 0/36, R²adj = 0/35از واریانس در انگیزه سلامت را تبیین کنند )  36%

 .کندو عاطفه مثبت بر انگیزه سلامت را برجسته می 

 نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره .4جدول 

 β t p خطای استاندارد  B متغیر 

 0/32 1/10 مقدار ثابت 
 

3/44 <0/01 

/3 0/25- 0/0۷ 0/21- بار شناختي نامطلوب 00 -  <0/01 

 0/01> 6/44 0/42 0/0۹ 0/5۸ عاطفه مثبت 

های معناداری برای انگیزه کننده بینیدهد که هر دو متغیر بار شناختی نامطلوب و عاطفه مثبت پیش نشان می  4جدول  

(، در حالی که  B = 0/58, β = 0/42, t = 6/44, p < 0/01تر ظاهر شد ) کننده قوی بینیعاطفه مثبت به عنوان پیش   /سلامت بودند

این نتایج بر اهمیت حالات   . (B = -0/21, β = -0/25, t = -3/00, p < 0/01بار شناختی نامطلوب نیز تأثیری معنادار اما کمتر داشت )

 .کند و در عین حال به اثرات مضر بار شناختی نامطلوب بالا اشاره دارد عاطفی مثبت در افزایش انگیزه سلامت تأکید می

 گیری بحث و نتیجه. 4

 و، یانتار  یرانیسلالااکنان ا انیسلالالامت در م زه یعاطفه مثبت و انگ ، بار شلالاناختی نامطلوب نیرابطه ب  یمطالعه با هدف بررسلالا نیا
به طور خاص،  .وجود دارد یمعنادار یسلالامت همبسلاتگ زه یمسلاتقل و انگ ریهر دو متغ  نیما نشلاان داد که ب جینتا .کانادا انجام شلاد

که سلاطوح بالاتر عاطفه مثبت با  ی(، در حالr = -0/32, p < 0/01تر همراه بود )نییسلالامت پا زه یبار شلاناختی نامطلوب بالاتر با انگ
نشلاان داد که بار شلاناختی نامطلوب و عاطفه    یخط  ونیرگرسلا  لیتحل  .(r = 0/45, p < 0/01سلالامت ارتباط مثبت داشلات ) زه یانگ

 > R² = 0/36, F(2, 217) = 61/52, p) دهندیم حیسلالامت را توضلا زه یانگ انسیاز وار یطور مشلاترک بخش قابل توجه مثبت به

- = βبا بار شلاناختی نامطلوب ) سلاهی( در مقاβ = 0/42, p < 0/001ظاهر شلاد )  تریقو  نیبشی(، و عاطفه مثبت به عنوان پ0/001

0/25, p < 0/01). 

دهند تقاضلااهای شلاناختی بالا  رابطه منفی بین بار شلاناختی و انگیزه سلالامت با تحقیقات پیشلاین مطابقت دارد که نشلاان می
کند که وقتی منابع توانند توانایی افراد برای انجام رفتارهای ارتقاءدهنده سلالالامت را کاهش دهند. نظریه بار شلالاناختی بیان میمی

هادی و همکاران، شلاود )شلاوند، پردازش و عمل بر اسلااس اطلاعات مرتبط با سلالامت دشلاوار میشلاناختی بیش از حد اشلاغال می
گیری را مختل سلاازگار اسلات که نشان دادند بار شناختی بالا فرآیندهای تصمیم  (2015سلاون و همکاران )(. این یافته با نتایج 2021
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تواند  تأکید کردند که بار شلاناختی بیش از حد می  (2019لارموسلاوو و همکاران )(. به طور مشلاابه، 2015سلاون و همکاران، کند )می
هایی که  توانایی یادگیرندگان برای درگیر شدن عمیق با وظایف پیچیده حل مسوله را کاهش دهد، که این موضوع در زمینه چالش

(. نتایج این پژوهش نشلاان  2019لارموسلاوو و همکاران، افراد در رفتارهای مرتبط با سلالامت با آن روبرو هسلاتند، مشلاابه اسلات )
توان بر اسلالااس نظریه بار شلالاناختی  شلالاود، که این اثر را میدهد که افزایش بار شلالاناختی منجر به کاهش انگیزش سلالالامت میمی

یابد، ظرفیت پردازش اطلاعات کاهش یافته و منابع شلاناختی به فرآیندهای  توضلایح داد. هنگامی که بار شلاناختی افراد افزایش می
شلاوند. در این شلارایط، افراد تمایل کمتری به  مدت اختصلااص داده میهای کوتاه گیریتر مانند حل مسلاائل فوری و تصلامیمضلاروری

ریزی بلندمدت  محور دارند، زیرا این رفتارها نیازمند تحلیل و پردازش اطلاعات پیچیده و برنامهدرگیر شلالادن با رفتارهای سلالالامت
فشار ذهنی و ایجاد احساس ناتوانی شناختی، فرآیندهای انگیزشی  تواند از طریق افزایش  دیگر، بار شناختی بالا میعبارتهستند. به

ای در پردازش اطلاعلاات مرتبط بلاا کننلاده دهلاد کلاه منلاابع شلالالانلااختی محلادود نقش تعیینرا مختلال کنلاد. این یلاافتلاه همچنین نشلالالاان می
 .تواند به کاهش تعامل فعال با این اطلاعات منجر شودسلامت دارند و هرگونه فشار اضافی می

کند، که برعکس، همبسلاتگی مثبت بین عاطفه مثبت و انگیزه سلالامت از نظریه گسلاترش و تقویت عواطف مثبت حمایت می
ها را برای انجام رفتارهای انطباقی و دهد و توانایی آنکند عاطفه مثبت گسلالالاتره شلالالاناختی و رفتاری افراد را افزایش میبیلاان می

هماهنگ اسلالات که    (2014و وانگ )  لیو(. این یافته با نتایج 2013جونز و همکاران، -هارمنکند )ارتقاءدهنده سلالالامت تقویت می
گیری بهتر در حوزه سلالالامت را تسلالاهیل  بخشلالاد و تصلالامیمپذیری شلالاناختی را بهبود مینشلالاان دادند عاطفه مثبت کنترل و انعطاف

عنوان منبعی توانلاد بلاهتلاأکیلاد کردنلاد کلاه علااطفلاه مثبلات می (2021اسلالالاتروبلال و همکلااران )(. علاوه بر این،  2014و وانلاگ،    لیوکنلاد )می
اسلاتروبل  طور غیرمسلاتقیم انگیزه برای حفم رفتارهای سلالامت را افزایش دهد )برای تنظیم عاطفی و سلالامت روانی عمل کند و به

های پژوهش حاکی از آن است که عاطفه مثبت تأثیر معناداری بر افزایش انگیزش سلامت (. به طور کلی، یافته2021و همکاران، 

توضلایح داد. تجربه عواطف مثبت باع  گسلاترش دامنه توجه و افزایش   "گسلاترش و ایجاد"توان آن را بر اسلااس نظریه  دارد که می
های مرتبط با سلالامت و افزایش تمایل به مشلاارکت در  شلاود، که این امر منجر به ادراک بهتر فرصلاتپذیری شلاناختی میانعطاف

گیری را از طریق افزایش دسلالاترسلالای به منابع شلالاناختی و توانند فرآیندهای تصلالامیمگردد. عواطف مثبت میرفتارهای سلالاالم می
تجربه مداوم عواطف مثبت  محور ایجاد کنند. علاوه بر این، هیجانی بهبود بخشلالایده و نگرش مثبتی نسلالابت به اقدامات سلالالامت

کند. در واقع، این نتایج  محور ترغیب میشلاود که فرد را به اتخاذ رفتارهای سلالامتهای پاداش مغزی میموجب تقویت سلایسلاتم
عنوان یک محرک درونی، مسلایرهای عصلابی مربوط به پاداش و انگیزه را فعال کنند و توانند بهدهد که عواطف مثبت مینشلاان می

 .محور شوندباع  پایداری رفتارهای سلامت

تر عاطفه مثبت نسلالالابت به بار شلالالاناختی در مدل رگرسلالالایون ما بر نقش حیاتی حالات عاطفی در کننده قویبینیقدرت پیش
طور  مطابقت دارد که نشلالاان دادند عاطفه مثبت به  (2018کوئین و هس )کند. این یافته با نتایج  پیشلالابرد انگیزه سلالالامت تأکید می
و کول    ویر  (.  2018کوئین و هس،  کنلاد )هلاای روزمره، از جمللاه رفتلاارهلاای سلالالالاملات، کملاک میمعنلااداری بلاه درگیری در فعلاالیلات

توانند از طریق  نیز بر تلفیق عاطفه و شلالاناخت در انگیزه درونی تأکید کردند و پیشلالانهاد دادند که تجارب عاطفی مثبت می  (1987)
(. همچنین نتایج نشلاان داد  1987و کول،    ویرهای مرتبط با سلالامت، انگیزه را تقویت کنند )شلاده فعالیتافزایش لذت و ارزش درک

هلاای  توان بلاا در نظر گرفتن نقش سلالالااملاانلاهتوانلاد اثرات منفی بلاار شلالالانلااختی را تعلادیلال کنلاد، کلاه این تعلااملال را میکلاه علااطفلاه مثبلات می
گیری سلالامت تبیین کرد. در شلارایطی که فرد دچار بار شلاناختی بالاسلات، معمولًا منابع شلاناختی برای  شلاناختی و هیجانی در تصلامیم

پذیری شلالاناختی و کاهش اسلالاترس شلالاناختی  شلالاود؛ اما عاطفه مثبت با تقویت انعطافتحلیل دقیق اطلاعات سلالالامت ناکافی می
توان در تداخل بین سلالاامانه تواند باع  بهبود پردازش اطلاعات و افزایش انگیزه سلالالامت شلالاود. مکانیسلالام این تعامل را میمی

شلاود( جسلاتجو کرد. هنگامی شلاناختی منطقی )که متأثر از بار شلاناختی اسلات( و سلاامانه عاطفی )که توسلاط عواطف مثبت تقویت می
تواند اطلاعات سلالامت را بهتر پردازش کند و تصلامیمات  که عاطفه مثبت فعال اسلات، کارکردهای شلاناختی بهبود یافته و فرد می

افزایی بین عوامل شلالاناختی و هیجانی نقش کلیدی در رفتارهای مرتبط با دهد که همها نشلالاان میمؤثرتری اتخاذ نماید. این یافته
 .سلامت دارد
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ها اشلالالااره کرد. اول، طراحی مقطعی توانایی ما برای های قوی، این مطالعه چندین محدودیت دارد که باید به آنبا وجود یافته
گیری اثرات بین بار شلاناختی، عاطفه مثبت کند. مطالعات طولی برای تعیین جهتشلاده را محدود میاسلاتنتاج علیی از روابط مشلااهده 

ها به  پذیری یافتهو انگیزه سلالامت مورد نیاز اسلات. دوم، نمونه به سلااکنان ایرانی انتاریو محدود بود که ممکن اسلات قابلیت تعمیم
هلاای سلالالالاملات  تواننلاد تلاأثیر قلاابلال توجهی بر رفتلاارهلاا و انگیزه هلاای فرهنگی یلاا قومی دیگر را محلادود کنلاد. عواملال فرهنگی میگروه 

،  2بولتیوتس ؛  2024، 1بیلاچ و همکارانتر بررسلالای کنند )های متنوعجمعیتداشلالاته باشلالاند، و تحقیقات آینده باید این روابط را در  
(. سلاوم، اسلاتفاده از ابزارهای خودگزارشلای ممکن اسلات 2023زادحسلان،  ؛  2024،  3دانلیانگ و مک؛  2024بولوت و همکاران، ؛  2023

 .شده تأثیر بگذاردهای گزارشتواند بر دقت داده دهی، مانند سوگیری مطلوبیت اجتماعی، را معرفی کند که میهای پاسخسوگیری

هلاا پرداختلاه و تغییرات بلاار شلالالانلااختی، علااطفلاه مثبلات و انگیزه  هلاای طولی بلاه این محلادودیلاتتحقیقلاات آینلاده بلاایلاد بلاا اتخلااذ طراحی
تری از مسلالایرهای علیی و دینامیک زمانی بین این متغیرها ارائه  سلالالامت را در طول زمان پیگیری کنند. این رویکرد درک واضلالاح

توانلاد قلاابلیلات هلاای فرهنگی متنوع میکننلادگلاان از زمینلاهدهلاد. علاوه بر این، گسلالالاترش مطلاالعلاه برای شلالالااملال کردن شلالالارکلاتمی
هلاایی در مورد چگونگی تلاأثیر زمینلاه فرهنگی بر انگیزه سلالالالاملات ارائلاه دهلاد. محققلاان هلاا را افزایش داده و دیلادگلااه پلاذیری یلاافتلاهتعمیم

های فیزیولوژیکی یا مشلالالااهدات  لامت، مانند ارزیابیگیری بار شلالالاناختی و رفتارهای سلالالاهمچنین باید ابزارهای عینی برای اندازه 
 .های احتمالی را کاهش دهندهای خودگزارشی را تکمیل کرده و سوگیریرفتاری، را در نظر بگیرند تا داده 

شلاده با بار شلاناختی و  شلاناختی، مانند خودکارآمدی، انتظارات از نتایج، و اسلاترس درکبررسلای تعامل بین سلاایر سلااختارهای روان
گری  تر کند. به عنوان مثال، نقش خودکارآمدی در میانجیهای زیرسلااختی انگیزه سلالامت را روشلانتواند مکانیزمعاطفه مثبت می

تواند زمینه جالبی برای تحقیق باشلاد. علاوه بر این، بررسلای چگونگی تأثیر  اثرات بار شلاناختی و عاطفه مثبت بر انگیزه سلالامت می
های عملی تواند بینششلالاده برای کاهش بار شلالاناختی یا افزایش عاطفه مثبت بر انگیزه و رفتارهای سلالالامت میمداخلات طراحی

 .ارزشمندی ارائه دهد

های آموزشلالای دارد. پزشلالاکان و مربیان های این مطالعه پیامدهای عملی مهمی برای طراحی مداخلات سلالالامت و برنامهیافته
گیری سلامت سلامت باید از اثرات مضر بار شناختی بالا بر انگیزه سلامت آگاه باشند و تلاش کنند اطلاعات و فرآیندهای تصمیم

های روشلان و مختصلار،  بندی اطلاعات، ارائه دسلاتورالعملسلاازی کنند. اسلاتفاده از راهبردهایی مانند تقسلایمرا برای مراجعین خود سلااده 
کولداس و تواند به افراد کمک کند تا بهتر با وظایف مرتبط با سلالامت درگیر شلاوند )و کاهش تقاضلااهای شلاناختی غیرضلاروری می

 .(2014همکاران، 

هایی مانند توانند در افزایش انگیزه سلالالامت مؤثر باشلالاند. تکنیکها افزایش عاطفه مثبت اسلالات نیز میمداخلاتی که هدف آن
تواننلاد بلاه افراد کملاک کننلاد ذهنیتی کننلاد، میهلاایی کلاه عواطف مثبلات را تقویلات میآگلااهی، و فعلاالیلاتتقویلات مثبلات، تمرینلاات ذهن

(. مربیان و پزشلاکان سلالامت باید این  2021اسلاتروبل و همکاران، تر نسلابت به رفتارهای سلالامت ایجاد کنند )بینانهتر و خوشفعال
علایی و کند )های خود گنجانده تا محیط عاطفی مثبتی ایجاد کنند که از تغییر رفتارهای سلالامت حمایت میراهبردها را در برنامه

و همکلااران،  ؛  2024همکلااران،   توکر؛  1402امیری  و همکلااران،  ؛  2022،  5کوتوال؛  2022،  4چویلاک و  معین ؛  2021مهلادیلاان 
 .(2023ی و همکاران، ایچکسرکو

های قومی مختلف را در فرد گروه بهصلاورت فرهنگی تنظیم شلاده و نیازها و ترجیحات منحصلارعلاوه بر این، مداخلاتی که به
های ارتقای سلالالامت را افزایش دهند. برای سلالااکنان ایرانی انتاریو، ادغام عناصلالار مرتبط  توانند اثربخشلالای تلاشگیرند، مینظر می

تواند تعامل و نتایج را بهبود بخشلاد. این ممکن اسلات شلاامل اسلاتفاده از  فرهنگی در آموزش سلالامت و راهبردهای انگیزشلای می
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های خاص های ارتباطی متناسلالاب با فرهنگ، مشلالاارکت رهبران جامعه در اجرای مداخلات، و پرداختن به باورها و شلالایوه سلالابک
 .(2024بولوت و همکاران، سلامت رایج در جامعه ایرانی باشد )

کند. با درک و پرداختن به این عوامل، های مهم بار شلالاناختی و عاطفه مثبت در انگیزه سلالالامت تأکید میاین مطالعه بر نقش
های متنوع طراحی کنند. توانند مداخلات مؤثرتری برای ارتقای سلالالامت و رفاه در میان جمعیتپزشلالاکان و مربیان سلالالامت می

تر از عوامل  های متنوع، درکی جامعهای طولی و نمونهتحقیقات آینده باید به بررسلای این روابط ادامه داده و با اسلاتفاده از طراحی
 .کننده انگیزه سلامت ایجاد کنندتعیین

 تعارض منافع 

 .گونه تضاد منافعی وجود ندارددر انجام مطالعه حاضر، هیچ

 مشارکت نویسندگان

 . در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند 

 موازین اخلاقي

تحت کد   یاخلاق  دییانجام شلاده و تأ   KMAN یقاتیتوسلاط مؤسلاسلاه تحق  شلاده نییتع یاخلاق  یمطالعه مطابق با اسلاتانداردها نیا
آگاهانه خود را ارائه دادند و  تیاز مشلاارکت، رضلاا شیکنندگان پشلارکت یتمام .کرده اسلات  افتیدر  KEC.2024.1A4: یاخلاق
  .کاملًا آگاه هسلاتند  یامدیپ  گونهچیانصلاراف در هر زمان بدون ه  یحق خود برا وها، حاصلال شلاد که از هدف مطالعه، روش نانیاطم

قابل    یقاتیتحق میت  یو تنها برا ره یذخ  منیطور اها بهداده  یکنندگان به شلادت حفم شلاد و تمامشلارکت  یناشلاناس بودن و محرمانگ
 یصلاورت کلاسلاتفاده شلاده و به یقاتیاهداف تحق  یها فقط براآن  یهاداده شلاد که پاسلاخ نانیکنندگان اطمبه شلارکت .بود  یدسلاترسلا
حاصلال شلاد که پژوهش با احترام به   نانیانجام شلاد و اطم ینکیهلسلا هیمطالعه بر اسلااس اصلاول اعلام  ن، یعلاوه بر ا .شلاودیگزارش م

تماس    اتو اطلاع  ده یهرگونه خطر بالقوه مرتبط با مشلالاارکت به حداقل رسلالا .شلالاودیکنندگان انجام مشلالارکت  یحقوق و رفاه تمام
 .کنندگان قرار گرفتشرکت اریدر اخت ینگران ایبه هرگونه سؤال  ییپاسخگو یبرا

 هاشفافيت داده

ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد  داده 

 . شد

 حامی مالی 

 . این پژوهش حامی مالی نداشته است

 منابع 

زا با و بدون اختلال افسلاردگی  سلاازی درد و ترس از زایمان در زنان نخسلاتدرد ذهنی، فاجعه  ۀمقایسلا (. 1402، ر. )اعتصلاامی پور ، ب.،امیرپور ، س.،امیری

کلارملالاانشلالالالااه(.   ملاعلاتضلالالالادی  بلایلاملالاارسلالالاتلالاان  ملاوردی  )ملاطلالااللاعلالاه  زایلاملالاان  از  جلالااملاعلالاهپلاس  در  سلالالالاملالات  تلاحلاقلایلاقلالاات   . 88-98(،  1)9،  ملاجلاللالاه 

fa.html-824-1-http://jhc.mazums.ac.ir/article   

  پویایی روانشناختی در اختلال های خلقی،  .بر عواطف مثبت و منفی و سازگاری زناشویی زوجین EIS (. اثربخشی زوج درمانی با مدل1401ل. ) ،جاویدان

1(3 ،)30-20  .https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.1.3.3  

گیری مبتنی بر رویکرد علوم شلالاناختی )مورد  های تصلالامیم(. فهم سلالاوگیری1401م. )  ،ح.، و ابویی اردکان  ،ر.، خنیفر  ،ح.، طهماسلالابی  ،ح.، یزدانی  ،جهانی

ملالادیلالاریلالات( مشلالالالااوره  صلالالالانلالاعلالات  پلالارورش،  .ملالاطلالااللالاعلالاه:  و  آملالاوزش  شلالالالانلالااسلالالالای  https://www.iase-.  57-71(،  1)8  جلالااملالاعلالاه 

jrn.ir/index.php/se/article/view/258   

http://jhc.mazums.ac.ir/article-1-824-fa.html
https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.1.3.3
https://www.iase-jrn.ir/index.php/se/article/view/258
https://www.iase-jrn.ir/index.php/se/article/view/258
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ورزی تحصلایلی کودکان با ضلارب (. اثربخشلای رفتاردرمانی عقلانی هیجانی بر کارکردهای اجرایی و تعلل1402ه. )  ،ه.، و هاشلامی رزینی  ،م.، نامور  ،رحمانی

  https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.2.4.9.  82-90(، 4)2  پویایی روانشناختی در اختلال های خلقی، .شناختی کند

جامعه    .های شلالاناختی با خردمندی در دانشلالاجویانبین توانایی  ۀآگاهی در رابطای ذهن(. نقش واسلالاطه1401ع. )  ،ا.، و پیرخائفی ،ب.، محمدی  ،شلالاوقی

  jrn.ir/index.php/se/article/view/312-https://iase.  262-273(، 2)8 ،شناسی آموزش و پرورش

(، 3)1  پویایی روانشلاناختی در اختلال های خلقی،.  گرایی بر اسلااس فراهیجانات مثبت و منفی در دانشلاجویانبینی ابعاد کمال(. پیش1401ع. )  ،قربان نژاد

49-42 .https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.1.3.5  

گری همراه با م با خودشلالافقتأرفتاری تو-شلالاناختیاثربخشلالای درمان  ۀ(. مقایسلالا1403ع. )  ،ق.، و محمودی راد  ،ف.، آهی  ،آ.، شلالاهابی زاده  ،کاشلالامری

پویایی روانشلالاناختی در اختلال های ن.  پیری سلالاالمندامرگ و ادراکتنهایی بر اضلالاطرابحرکتی به-شلالاناختی  ۀحرکتی و مداخل -شلالاناختیهایفعالیت

 . https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.3.1.8.  86-99( 1)2  ،خلقی

آموزان  باورهای انگیزشلالای و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی با عملکرد تحصلالایلی دانش  ۀرابط  (.1382، ع. )شلالایرازی تهرانی  ، ح.،مولوی  ، م.ب.،کجباف

  fa.html-131-1-http://icssjournal.ir/article. 27-33(، 1)5ی،  تازه های علوم شناختدبیرستانی . 

پویایی روانشناختی در اختلال های    .دانشجویان (. اثربخشی آموزش معنای زندگی بر سلامت وتاب آوری روانی1403م. ) ،ا.، و محمودی ،ریمی دشتکیک

  https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.3.1.15  .187-197(،  1)2  خلقی،

های روانشلاناختی در  اجتماعی بر عاطفه مثبت و کارکردهای اجرایی نوجوانان. پویایی-آموزش مهاارتهای شلاایسلاتگی شلاناختی  اثربخشلای.(1403)ف.  ،کهکی

  https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.3.1.18.  222-233(، 1)3های خلقی،  لاختلا
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Extended Abstract 

Aim 

Health motivation refers to the willingness and drive to engage in behaviors that enhance and sustain 

well-being. This construct is central to public health initiatives, as it directly influences individuals' 

adherence to health-promoting activities such as exercise, dietary regulation, and medical compliance 

(Bellg, 2003). Rooted in self-determination theory, health motivation encompasses intrinsic factors, 

such as personal satisfaction and enjoyment, alongside extrinsic drivers, including external rewards and 

societal pressures (Reeve & Cole, 1987; Movahedifar, 2022). Research has established strong links 

between intrinsic motivation and long-term health benefits, such as improved dietary habits and 

increased physical activity (Dwyer et al., 2017; Gall et al., 2019). Additionally, early-life health 

motivation has been identified as a predictor of adult cardiometabolic health, emphasizing the 

importance of fostering health-oriented behaviors across the lifespan (Gall et al., 2019). 

Cognitive load, defined as the mental effort required to process information and execute tasks, 

significantly impacts decision-making and behavioral change. According to cognitive load theory, the 

human brain has a finite capacity for processing information, and exceeding this threshold impairs both 

learning and performance (Hadie et al., 2021; Alavi et al., 2022). In health-related contexts, excessive 

cognitive demands can hinder individuals' ability to understand complex medical instructions or adhere 

to treatment plans (Sun et al., 2015; Bulut et al., 2024). Conversely, moderate levels of cognitive load 

have been shown to enhance engagement by fostering deeper cognitive involvement (Kuldas et al., 

2014). 

Positive affect, characterized by emotions such as joy, enthusiasm, and satisfaction, is another critical 

determinant of health motivation. Positive emotions broaden individuals' thought-action repertoires, 

enhance cognitive flexibility, and build psychological resilience, thereby facilitating engagement in 

health-promoting behaviors (Harmon‐Jones et al., 2013; Strobel et al., 2021). The broaden-and-build 

theory posits that experiencing positive affect encourages adaptive coping mechanisms and fosters 

sustainable health-related habits (Liew et al., 2017; Price & Harmon‐Jones, 2010). Moreover, positive 

affect has been associated with improved decision-making in health contexts, as it enables individuals 

to approach challenges with optimism and creativity (Ya & Wang, 2014). 

The interplay between cognitive load and positive affect in shaping health motivation is complex but 

critical to understanding individual behaviors. Cognitive load, if not managed appropriately, can 

diminish the positive effects of emotional states, while positive affect may mitigate the adverse impacts 

of cognitive overload (Sun et al., 2015; Strobel et al., 2021). This study seeks to explore these dynamics 

within the context of the Iranian community in Ontario, Canada, where cultural and demographic factors 

may uniquely influence health motivation. By examining the relationships between cognitive load, 

positive affect, and health motivation, this research aims to provide insights for designing culturally 

sensitive health interventions. 

Methods and Materials 

This descriptive-correlational study employed a cross-sectional design to investigate the relationships 

between cognitive load, positive affect, and health motivation among Iranian residents of Ontario, 

Canada. A total of 220 participants were recruited from Richmond Hill, a region with a significant 

Iranian population. Eligibility criteria included being of Iranian descent, residing in Ontario, and being 

at least 18 years old. The study period spanned from January to April 2024, and ethical approval was 

obtained from the KMAN Research Institute (KEC.2024.1A4). 

Three validated instruments were utilized for data collection. The Health Motivation Scale (HMS) 

assessed the extent of participants' motivation to engage in health-related behaviors. This 20-item scale 

evaluates intrinsic and extrinsic motivation, self-efficacy, and outcome expectations. Scores range from 

1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree), with higher scores indicating greater health motivation. 

Cognitive load was measured using the NASA Task Load Index (NASA-TLX), a multidimensional tool 

that evaluates perceived workload across six domains: mental demand, physical demand, temporal 

demand, effort, performance, and frustration. Participants rated these domains on a 21-point scale, and 

composite scores were calculated to represent overall cognitive load. 
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Positive affect was measured using the Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), specifically 

focusing on the 10 items related to positive emotions. Participants rated their experiences on a 5-point 

Likert scale, with higher scores reflecting greater positive affect. 

Pearson correlation analysis was conducted to examine the relationships between cognitive load, 

positive affect, and health motivation. Additionally, multiple linear regression analysis was performed 

to assess the predictive power of cognitive load and positive affect on health motivation. All statistical 

analyses were conducted using SPSS version 27, with a significance level set at p < 0.05. 

Findings 

Demographic analysis revealed a diverse sample of Iranian residents in Richmond Hill. Of the 220 

participants, 55.4% were female, and 44.6% were male. The age distribution ranged from 18 to over 50, 

with the majority falling between 30 and 39 years. Educational levels were varied, with 45.5% holding 

a bachelor's degree and 27.3% having postgraduate qualifications. 

Descriptive statistics for the key variables showed a mean cognitive load score of 3.45 (SD = 0.65), a 

positive affect score of 4.12 (SD = 0.58), and a health motivation score of 3.78 (SD = 0.71). Correlation 

analysis indicated a significant negative relationship between cognitive load and health motivation (r = 

-0.32, p < 0.01), while positive affect was positively correlated with health motivation (r = 0.45, p < 

0.01). 

Regression analysis demonstrated that the overall model was significant (F(2, 217) = 61.52, p < 0.001), 

explaining 36% of the variance in health motivation (R² = 0.36). Positive affect emerged as the strongest 

predictor (B = 0.58, β = 0.42, t = 6.44, p < 0.01), while cognitive load also had a significant, albeit 

smaller, negative effect (B = -0.21, β = -0.25, t = -3.00, p < 0.01). 

Discussion and Conclusion 

The findings highlight the dual influence of cognitive and emotional factors on health motivation. The 

negative association between cognitive load and health motivation aligns with cognitive load theory, 

which suggests that excessive mental demands reduce individuals' capacity to engage in health-related 

decision-making (Hadie et al., 2021; Sun et al., 2015). These results are consistent with studies 

demonstrating the detrimental effects of cognitive overload on behavior, particularly in health contexts 

requiring complex decision-making (Larmuseau et al., 2019). 

Conversely, the positive relationship between positive affect and health motivation supports the 

broaden-and-build theory, emphasizing the role of positive emotions in fostering adaptive behaviors and 

resilience (Harmon‐Jones et al., 2013; Strobel et al., 2021). Positive affect not only enhances cognitive 

flexibility but also motivates individuals to pursue health-related goals with optimism and perseverance 

(Ya & Wang, 2014; Queen & Hess, 2018). 

The greater predictive strength of positive affect compared to cognitive load underscores the importance 

of emotional states in shaping health behaviors. This finding resonates with prior research suggesting 

that positive emotions amplify intrinsic motivation, thereby sustaining long-term behavioral changes 

(Reeve & Cole, 1987; Dwyer et al., 2017). 

These findings have significant practical implications for health interventions. Strategies to manage 

cognitive load, such as simplifying health information and providing clear, concise instructions, can 

mitigate the adverse effects of mental overload. Similarly, fostering positive affect through mindfulness 

practices, gratitude exercises, and supportive social interactions can enhance individuals' motivation to 

engage in health-promoting activities (Strobel et al., 2021; Price & Harmon‐Jones, 2010). 

Future studies should adopt longitudinal designs to establish causal relationships between cognitive 

load, positive affect, and health motivation. Additionally, exploring these dynamics across diverse 

cultural and demographic groups can provide a more comprehensive understanding of health 

motivation's determinants. Integrating objective measures, such as neurocognitive assessments, with 

self-report tools may also enhance the validity of findings. 

In conclusion, this study underscores the critical role of managing cognitive demands and fostering 

positive emotional states in promoting health motivation. By addressing these factors, health 

practitioners and policymakers can develop more effective, culturally sensitive interventions to enhance 

public health outcomes. 
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