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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The purpose of this study was to investigate the correlations between cognitive 

burden, positive affect, and health motivation in Iranian residents residing in Ontario, 

Canada. This descriptive-correlational study included 220 participants recruited from 

Richmond Hill, Ontario using convenience sampling method. Participants were 

Iranian inhabitants who were 18 years of age or older. Data collection took place 

from January to April 2024. The Health Motivation Scale (HMS) was employed to 

evaluate health motivation, the NASA Task Load Index (NASA-TLX) was employed 

to measure cognitive load, and the Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) 

was employed to evaluate positive affect. Pearson correlation and linear regression 

analyses were implemented in SPSS-27 to analyze the data. Pearson correlation 

analysis showed a significant negative correlation between cognitive load and health 

motivation (r= -0.32, p< 0.01), while a significant positive correlation was observed 

between positive affect and health motivation (r = 0.45, p< 0.01). The regression 

model was statistically significant (F (2, 217) = 61.52, p< 0.001), accounting for 36% 

of the variance in health motivation (R² = 0.36). Positive affect (B= 0.58, β = 0.42, t= 

6.44, p< 0.01) and cognitive load (B= -0.21, β= -0.25, t= -3.00, p< 0.01) both 

significantly predicted health motivation. The study arrived at the conclusion that 

cognitive burden had a detrimental effect on health motivation, whereas positive 

affect could enhance it. These results emphasize the significance of promoting 

positive emotional states and managing cognitive burden to enhance health 

motivation. 
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Understanding Health Motivation: The Impact of Cognitive Load and Positive Affect in 

Ontario’s Iranian Community 

Extended Abstract 

Aim 

Health motivation refers to the willingness and drive to engage in behaviors that enhance and sustain 

well-being. This construct is central to public health initiatives because it directly influences individuals’ 

adherence to health-promoting activities such as exercise, dietary regulation, and compliance with medical 

recommendations (Bellg, 2003). Rooted in Self-Determination Theory, health motivation encompasses 

intrinsic factors, such as personal satisfaction and enjoyment, as well as extrinsic drivers, including external 

rewards and social pressures (Reeve & Cole, 1987; Movahedifar, 2022). Research has demonstrated strong 

links between intrinsic motivation and long-term health benefits, including improved dietary habits and 

increased physical activity (Dwyer et al., 2017; Gall et al., 2019). Additionally, health motivation in early 

life has been identified as a predictor of cardiometabolic health in adulthood, highlighting the importance 

of fostering health-oriented behaviors across the lifespan (Gall et al., 2019). 

Cognitive load, defined as the mental effort required to process information and perform tasks, 

significantly influences decision-making and behavioral change. According to Cognitive Load Theory, the 

human brain has a limited capacity for processing information, and exceeding this capacity can impair both 

learning and performance (Hadie et al., 2021; Alavi et al., 2022). In health-related contexts, excessive 

cognitive demands may hinder individuals’ ability to understand complex medical instructions or adhere to 

treatment regimens (Sun et al., 2015; Bulut et al., 2024). Conversely, moderate levels of cognitive load may 

enhance engagement by encouraging deeper cognitive processing (Kuldas et al., 2014). 

Positive affect, characterized by emotions such as joy, enthusiasm, and satisfaction, is another 

important determinant of health motivation. Positive emotions broaden individuals’ thought–action 

repertoires, enhance cognitive flexibility, and strengthen psychological resilience, thereby facilitating 

engagement in health-promoting behaviors (Harmon-Jones et al., 2013; Strobel et al., 2021). The Broaden-

and-Build Theory suggests that experiencing positive affect promotes adaptive coping strategies and 

supports the development of sustainable health-related habits (Liew et al., 2017; Price & Harmon-Jones, 

2010). Moreover, positive affect has been associated with improved decision-making in health contexts, as 

it enables individuals to approach challenges with greater optimism and creativity (Ya & Wang, 2014). 

The interplay between cognitive load and positive affect in shaping health motivation is complex but 

crucial for understanding individual health behaviors. When not properly managed, cognitive load can 

reduce the beneficial effects of positive emotional states, whereas positive affect may buffer the negative 

consequences of cognitive overload (Sun et al., 2015; Strobel et al., 2021). This study aims to investigate 

these dynamics within the Iranian community in Ontario, Canada, where cultural and demographic factors 

may uniquely influence health motivation. By examining the relationships among cognitive load, positive 

affect, and health motivation, this research seeks to provide insights that can inform the development of 

culturally sensitive health interventions. 

Methodology 

This descriptive–correlational study employed a cross-sectional design to investigate the relationships 

between cognitive load, positive affect, and health motivation among Iranian residents of Ontario, Canada. 

A total of 220 participants were recruited from Richmond Hill, a region with a substantial Iranian 

population. Eligibility criteria included being of Iranian descent, residing in Ontario, and being at least 18 

years of age. The study was conducted from January to April 2024, and ethical approval was obtained from 

the KMAN Research Institute (KEC.2024.1A4). 

Three validated instruments were used for data collection. The Health Behavior Motivation Scale 

(HBMS; Poraj-Weder et al., 2021) assessed participants’ motivation to engage in health-related behaviors. 

This 20-item scale evaluates intrinsic and extrinsic motivation, self-efficacy, and outcome expectations. 

Responses are scored on a 5-point Likert scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree), 

with higher scores indicating greater health motivation. 
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Cognitive load was measured using the NASA Task Load Index (NASA-TLX; Hart & Staveland, 

1988), a multidimensional instrument that evaluates perceived workload across six domains: mental 

demand, physical demand, temporal demand, effort, performance, and frustration. Participants rated each 

domain on a 21-point scale, and composite scores were calculated to represent overall cognitive load. 

Positive affect was assessed using the Positive and Negative Affect Schedule (PANAS; Watson et al., 

1988), specifically the 10 items representing positive emotions. Participants rated their experiences on a 5-

point Likert scale, with higher scores indicating greater positive affect. 

Pearson correlation analysis was conducted to examine the relationships among cognitive load, 

positive affect, and health motivation. In addition, multiple linear regression analysis was performed to 

assess the predictive effects of cognitive load and positive affect on health motivation. All statistical 

analyses were conducted using SPSS version 27, with the level of statistical significance set at p < 0.05. 

Findings 

Demographic analysis indicated that the sample of Iranian residents in Richmond Hill was diverse. Of 

the 220 participants, 55.4% were female and 44.6% were male. Participants’ ages ranged from 18 to over 

50 years, with the majority falling within the 30–39 age group. Educational attainment varied: 45.5% held a 

bachelor’s degree, and 27.3% possessed postgraduate qualifications. 

Descriptive statistics for the main study variables showed a mean cognitive load score of 3.45 (SD= 

0.65), a positive affect score of 4.12 (SD= 0.58), and a health motivation score of 3.78 (SD= 0.71). 

Correlation analysis revealed a significant negative relationship between cognitive load and health 

motivation (r= −0.32, p< 0.01). In contrast, positive affect was positively correlated with health motivation 

(r= 0.45, p< 0.01). 

Multiple regression analysis indicated that the overall model was statistically significant (F (2, 217) = 

61.52, p< 0.001), explaining 36% of the variance in health motivation (R² = 0.36). Positive affect emerged 

as the strongest predictor (B= 0.58, β= 0.42, t= 6.44, p< 0.01), whereas cognitive load also showed a 

significant but smaller negative effect (B= −0.21, β= −0.25, t= −3.00, p< 0.01). 

Conclusion 

The findings highlight the dual influence of cognitive and emotional factors on health motivation. The 

negative association between cognitive load and health motivation aligns with Cognitive Load Theory, 

which suggests that excessive mental demands reduce individuals’ capacity to engage in health-related 

decision-making (Hadie et al., 2021; Sun et al., 2015). These results are consistent with studies 

demonstrating the detrimental effects of cognitive overload on behavior, particularly in health contexts that 

require complex decision-making (Larmuseau et al., 2019). 

Conversely, the positive relationship between positive affect and health motivation supports the 

Broaden-and-Build Theory, which emphasizes the role of positive emotions in fostering adaptive behaviors 

and psychological resilience (Harmon-Jones et al., 2013; Strobel et al., 2021). Positive affect not only 

enhances cognitive flexibility but also motivates individuals to pursue health-related goals with optimism 

and persistence (Ya & Wang, 2014; Queen & Hess, 2018). 

The stronger predictive effect of positive affect compared with cognitive load underscores the 

importance of emotional states in shaping health behaviors. This finding aligns with previous research 

suggesting that positive emotions enhance intrinsic motivation and help sustain long-term behavioral 

change (Reeve & Cole, 1987; Dwyer et al., 2017). 

These findings have important practical implications for health interventions. Strategies aimed at 

managing cognitive load—such as simplifying health information and providing clear, concise 

instructions—may help reduce the negative effects of mental overload. Likewise, promoting positive affect 

through practices such as mindfulness, gratitude exercises, and supportive social interactions may 

strengthen individuals’ motivation to engage in health-promoting behaviors (Strobel et al., 2021; Price & 

Harmon-Jones, 2010). 

Future research should employ longitudinal designs to establish causal relationships among cognitive 

load, positive affect, and health motivation. In addition, examining these dynamics across diverse cultural 

and demographic groups may provide a more comprehensive understanding of the determinants of health 
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motivation. Integrating objective measures, such as neurocognitive assessments, with self-report 

instruments may also improve the validity of future findings. 

In conclusion, this study underscores the critical importance of managing cognitive demands and 

fostering positive emotional states in promoting health motivation. Addressing these factors may enable 

health practitioners and policymakers to design more effective and culturally sensitive interventions to 

improve public health outcomes.

Keywords: Health Motivation, Cognitive Load, Positive Affect, Ontario’s Iranian 
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 یرانویسواکنان ا انیوسوممت در م زشیومثبوت و انگ  ۀعاطف  ،یبار شناخت  نیروابط ب  یمطالع  بررس  نیهدف ا

در  ۀویکننده بوود کو  اش شوهر بو  شوشورکت 220شوامل  یهمبستگ-یفیتوص ۀمطالع  نیکانادا بود. ا  یویانتار

و بالاتر بودند.   1۸با سن    ویتاران  میمق  انیرانیکنندگان اانتخاب شدند. شرکت  و،یانتار  ل،یه   چموندیدسترس در ر

سوممت   زشیوانگ  اسیوسممت با استفاده اش مق  زشیانجام شد. انگ  2024  لیتا آور   یها اش ژانوداده  یآورجمع

(HMSبار شناخت ،)ۀفیبا شاخص بار وظ  ی  ( ناساNASA-TLXو عاطف )ۀعاطف  ۀمثبت با استفاده اش پرسشنام  ۀ 

 ونیرگرسو  لیوو تحل   رسونیپ  یهمبستگ  لیها با استفاده اش تحل شد. داده  یریگ( انداشهPANAS)  یمثبت و منف

 زشیوو انگ یبوار شوناخت نینشان داد بو رسونیپ یهمبستگ لیشدند. تحل   لیل تح  SPSS-27افزار  در نرم  یخط

 یسوممت، همبسوتگ  زشیومثبوت و انگ  ۀعاطف  نی( و بr=-0/ 32؛  >0p/ 01معنادار )  یمنف  یسممت، همبستگ

( و F(2/ 217= )61/ 52؛ >p 0/ 001معنوادار بوود ) ونی(. مدل رگرسr=0/ 45؛ >0p/ 01مثبت معنادار وجود دارد )

؛ β=-0/ 42؛ t= 6/ 44؛ >p 0/ 01مثبت ) ۀ(. عاطفR²= 0/ 36کرد ) نییسممت را تب زشیانگ انسیدرصد وار 36

5۸ /0=Bی( و بووار شووناخت (0/ 01 p<3/ 00؛- =t 0/ 25؛-=β 0/ 21؛-=Bهووردو پ )ارمعنوواد یهاکننوودهینیبشی 

سوممت دارد؛   زشیوبور انگ  یمنفو  یریتوث   یک  بار شناخت  ردیگیم  ج یمطالع  نت  نیسممت بودند. ا  زشیانگ

حوالات   تیوو تقو  یبوار شوناخت  تیریمد  تیبر اهم  هاافت ی  نی. ابخشدیمثبت آن را بهبود م  ۀعاطف  ک یدرحال

 دارند. دیسممت تثک  زشیبهبود انگ یمثبت برا  یعاطف

 :هاکلیدواژه
  و،یانتار انیرانیسممت، ا زشیانگ

 . مثبت  ۀعاطف ،ی بار شناخت
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doi:10.22059/japr.2025.388048.645114 .67-۸3، (1)17 ،یروانشناخت یکاربرد یها پژوهش
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 مقدمه . 1
. کننودیو حفو  م  دهندمیاست ک  سممت را ارتقا    ییدر مشارکت افراد در رفتارها  یدیاش عوامل کل  یکیسممت    زشیانگ

سوممت بو    زشیواست. انگ  یضرور  یبهبود سممت عموم  ومداخمت مؤ ر    یطراح  یسممت برا  زشیدرک عوامل مؤ ر بر انگ
لوی و ؛  2025،  1و همکواران  توورس)  دهندیرا ارتقا م  یستیبهزاست ک  سممت و    ییاب  مشارکت در رفتاره  لیتما  ای  لیم  یمعنا

 ومطرح شده  ینییخودتعۀ یاش جمل  نظر یمختلف ینظر یهامفهوم در چارچوب نی. ا(2024، 3گونگ و سانتوسو؛  2025،  2اندرسون
 ، یفر و عابودینجوات؛ 2022فر، یموحود؛ 2024 ، 4کیومالدارد ) دیورفتار سممت تثک رییدر تغ  یرونیو ب  یدرون  یهازه یبر نقش انگ

ورشش   ، ییغذا  میسممت، اش جمل  رژ  جیاش نتا  یاسممت با مجموع   زشیاند انگنشان داده   قاتی(. تحق19۸7،  5و کول  ویر؛  2023
و   وه یومصورف م  شیخودمختوار بوا افوزا  زشیمثال، انگ  یبرا  ؛(2003،  6بلگمرتبط است )  یپزشک  یهاب  دستورالعمل  یبندیو پا
 یسوممت در کوودک  زشیوانگ  ن، یبورا(. عموه 2017،  7و همکواران  ریودوادر بزرگسالان و نوجوانان مرتبط بوده است )  جاتیسبز

، ۸و همکاران  گالدارد )  دیتثک  یزشیبلندمدت عوامل انگ  راتیاست ک  بر تث   یدر بزرگسال  کیمتابول-یسممت قلبکنندۀ  ینیبشیپ
2019.) 

بار ۀ ینظر براساس .(2024پارساکیا، است )  فیپرداشش اطمعات و انجام وظا  یبرا  اشیمورد ن  یتمش ذهن  زانیم  یبار شناخت
 علوویو عملکرد را مختل کند )  یریادگی  تواندیم  اشحدشیب  یدارد و بار شناخت  یمحدود  تیانسان ظرف  یشناخت  ستمیس  ی، شناخت

و همکواران،  ییشوبکم  یتیعنا؛ 2024، 9و همکاران  بولوت؛ 2023 ، و باباخانلو اباخانلوب؛ 2023 ، یرجان یاسد؛ 2022و همکاران، 
؛ 1401  دان، یوجاو؛  1401و همکواران،    یجهوان؛  2021،  10و همکاران  یهاد؛  1401نژاد،  قربان؛  2023فلو و همکاران،  سقزل؛  2023
؛ 2023و همکواران،    یسوالم  ؛2022  ا، یونییرجا؛  2023و همکواران،    یپورجوابر؛  2022و همکواران،    ینووروش؛  2022فر،  یموحد

 یبورا  یبوار شوناخت  تیریمود  ، یآموششو  یهواطی(. در مح2024،  11و همکواران  ائوی؛  1401و همکاران،    یشوق؛  2024نژاد،  بانعش
و   انیمهد؛  2014،  12کولداس و همکاران؛  2023  ، یرجان  یاسداست )  یآموشان ضروردانش  زشیدرک، مشارکت و انگ  یساشن یبه 

و همکواران،   ائویو؛  1401و همکواران،    یشووق؛  2022  ، یخان  یصف؛  2022و همکاران،    یروغن؛  2022  ا، ینییرجا؛  2021همکاران،  
 ده یچیاطمعات پ دیک  افراد با ییجا ؛کندیم فایا یمرتبط با سممت نقش مهم یهان یدر شم یبار شناخت ب، یترت نی(. ب  هم2024

 ، یکهکو؛ 2024بولوت و همکاران، ؛ 2023 ، یرجان یاسد) گذاردیم ریها تث ک  بر سممت آن رندیبگ یماتیو تصم  نندرا پرداشش ک
؛ b2023و همکواران،    ایپارسواک؛  a2023و همکاران،    ایپارساک؛  2021و همکاران،    انیمهد؛  2019،  13لارموسئو و همکاران؛  1403
و   ینوروغ؛  2022  ا، یونییرجا؛  1402و همکواران،    یرحموان؛  2023و همکواران،    یپورجوابر؛  2023  ، یو سوعادت  یرسوتم  ا، یپارساک

سوو،  کیاست. اش  ده یچیسممت پ زشیو انگ یبار شناخت نی(. رابطۀ ب2024و همکاران،    ائوی؛  2022  ، یخانیصف؛  2022همکاران،  
سوممت مختول کنود   ۀ ارتقادهنود  یمشارکت در رفتارهوا  یبرا  را  افراد  ییتوانا  ، یبا غلب  بر منابع شناخت  تواندیم  شیاد  یبار شناخت

ی بار شناخت گر، ید ی(. اش سو2015، 14و همکاران سون؛ 2022نژاد و همکاران، یرعلیش؛ 2024 ا، یپارساک؛ 2024 ، یو هاد بیدیع)
 وکولوداس را بهبوود بخشود ) زشیوو انگ یریادگیو تر، ق یوعم یشناخت یریدرگ یافراد و ارتقا  دنیکشچالشبا ب   تواندیم  متوسط

 (.2014همکاران، 
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علووی و همکواران، )  اشواره دارد  تیو رضوا  اقیاشوت  ، یمانند شاد  یمثبت و احساسات  یعاطفۀ مثبت ب  تجربۀ حالات عاطف
افوراد را گسوترش و   یدامنۀ شناخت  تواندیاند ک  عاطفۀ مثبت منشان داده   قاتی. تحق(2023عنایتی شبکمیی و همکاران،  ؛  2022
و  ییشوبکم  یتیعنوا؛ 2022و همکواران،  یعلوودهود ) شیافوزا ریپذافدر تفکر خمقان  و انعط  رشدنیدرگ  یها را براآن  ییتوانا

؛ 1403 ، یکهکو؛ 1401  دان، یوجاو؛  2022پور و همکواران،  حسن؛  1401قربان نژاد،  ؛  2023فلو و همکاران،  سقزل؛  2023همکاران،  
 ا، یونییرجا؛  2023  ران، و همکوا  یپورجوابر؛  2022و همکواران،    ینووروش؛  2021و همکاران،    انیمهد؛  2023پور،  خیو ش  انیکاشان
؛ 2024و همکواران،    ائویو؛  1401و همکواران،    یشووق؛  2024نژاد،  بانعشو؛  2022  ، یخانیصوف؛  2022و همکاران،    یروغن؛  2022
 نی(. عاطفۀ مثبت همچنو2014،  3و وانگ  لیو؛  2024  ، 2ستایو فر  ییکوپا  یمجلس؛  2013،  1و همکاران  جونز-هارمن؛  2024  ، یعبد
، و و باباخوانلوباباخوانلسوممت مورتبط اسوت )  ۀ ارتقادهند  یمشارکت در رفتارها  یبرا  زه یانگ  شیو افزا  ممتس  ۀافتیبهبود  جیبا نتا

و   یشومراک  ؛1403  ، یو محمووددشتکی    یمیکر؛  1403  ، یکهک؛  2023فلو و همکاران،  سقزل؛  2023و همکاران،    یفولاد؛  2023
 (.2021 ، 4و همکاران استروبل؛ 2022 ، یخانیصف؛ 2022 ا، ینییرجا؛ 1403همکاران، 

هوا را قوادر و آن  دهدمیو اقدامات افراد را گسترش    هاش یاحساسات مثبت، دامنۀ اند  دهدینشان م  جادیگسترش و اۀ  ینظر
 ریبا توث    ینظر  نی(. ا2013جونز و همکاران،  -هارمنکنند )  جادیا  یاجتماع  تیو حما  یآورمانند تاب  داریپا  یمنابع شخص  ساشدیم

و   سیپورادر تضواد اسوت )  کنود، یخوا  متمرکوز م  یهواچالش  ای  دهایتهد   توج  را ب  عمولًاک  م  یمحدودکنندۀ احساسات منف
سممت را با   یو حف  رفتارها  رشیافراد ب  پذ  لیسممت، عاطفۀ مثبت ممکن است تما  زشیانگنۀ  ی(. در شم2010،  5جونز-هارمن

 (.2017، 6و همکاران ویلدهد ) شیتر افزاو فعال ترنان یبخوش یتیپرورش ذهن

اش عمقوۀ   یکو  ناشو  یدرونوزۀ  یانگ  انیم  ینییخودتعۀ  یمرتبط با سممت است. نظر  یرفتارها  رییدر تغ  یدیکل  یعامل  زه یانگ
 تواننودیم  زه ی. هردو نوع انگشودیقائل م  زیاست، تما  یخارج  یفشارها  ایها  اش پاداش  یک  ناش  یرونیبزۀ  یو لذت است و انگ  یذات

و خودمختوارتر مورتبط اسوت   دارتریورفتار پا  رییمعمولًا با تغ  یدرونزۀ  یقرار دهند، اما انگ  ریتث   تحتمرتبط با سممت را    یرفتارها
، 7هواگر و همکواران؛  2023و همکاران،    ییشبکم   یتیعنا؛  2023باباخانلو،  ؛  2023و همکاران،    زاده یعل؛  2022و همکاران،    یعلو)

و   ینووروش؛  2023  ، یو مردانو  یموراد؛  13۸2کجباف و همکاران،    ؛2023و شادحسن،    یحجت؛  2022پور و همکاران،  حسن؛  2014
 ، یو حجتو یسورام؛ 2024، 9و همکواران یسوامان آذر؛ 2022و همکواران،    یروغنو؛  1990،  ۸و دگروت  چینتریپ؛  2022همکاران،  

 رشیرا بوا پوذ ینودروزۀ یخودمختار ک  عناصر انگزۀ  ی(. انگ1990،  10پونز-نزیو مارت  مرمنیش؛  2023و همکاران،    یطهماسب؛  2023
بو    یبنودیو پا  ییغذا  میمرتبط با سممت اش جمل  ورشش، رژ  یاش رفتارها  یعیوس  فیط  اب  کند، یم  بیترک  یرونیاهداف ب  یشخص

و   یفوولاد؛  2023و همکاران،    ییشبکم   یتیعنا؛  2022و همکاران،    یعلو؛  2024و همکاران،    ییعم ارتباط دارد )  ییدرمان دارو
و همکواران،   ینووروش؛  2022،  11و همکاران  یل؛  1403  ، یو محمود  یکشدس  یمیکر؛  2023و شادحسن،    یحجت؛  2023همکاران،  

و همکاران،  یطهماسب؛ 2023 ، یو حجت یسرام؛ 2022و همکاران،  یروغن؛ 2022 ا، ینییرجا؛ 2023و همکاران،   یپورجابر؛  2022
2023.) 

 یها و باورهابرای مثال، نگرش  ؛قرار دارد  یمختلف  یان یو شم  یعوامل شخص  ریو رفتار سممت تحت تث   زه یانگ  انیرابطۀ م
(. 201۸،  12حموزه و همکوارانمورتبط بوا سوممت را شوکل دهنود )  یمشوارکت در رفتارهوا  یافراد برازۀ  یانگ  توانندیم  یفرهنگ
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مرتبط با سممت   یافراد رفتارها  ایآ  نک یا  نییدر تعدارند    یمنقش مه   ، جیو انتظارات اش نتا  یمانند خودکارآمد  یعوامل  ن، یبراعموه 
 (.201۸، 1و هس نیکوئ) کنندیرا اتخاذ و حف  م

 یاسوت. بوار شوناخت  یۀ موداخمت موؤ ر ضورورو ارائ  سممتزۀ  یبر انگ  ریتث   یو عاطفۀ مثبت برا  یدرک تعامل بار شناخت
و همکواران،   یهوادبگوذارد )  ریآگاهانو  توث   ماتیپرداشش اطمعات مرتبط با سممت و اتخاذ تصم  یافراد برا  ییبر توانا  تواندیم

سممت   ۀ ارتقادهند  یمشارکت در رفتارها  یبرارا  افراد  زۀ  ید و انگومنجر ش  یبار شناخت  اضاف    ب  تواندیم  شیاد  ی(. بار شناخت2021
دهود   شیرا افوزا  زه یوو حول مسوئل ، انگ  ترق یوعم  یتعامول شوناخت  جیبا ترو  تواندیمتوسط م  یکاهش دهد. در مقابل، بار شناخت

 (.2014کولداس و همکاران، )

ابراشگواه   یعباسکاهش دهد )  یشناخت  یآورو تاب  یریپذانعطاف  شیرا با افزا  یبار شناخت  یا رات منف  تواندیعاطفۀ مثبت م
احتمال   کنند، یافراد احساسات مثبت را تجرب  م  ک ی(. هنگام2014و وانگ،    لیو؛  2025و همکاران،  رضاقلیان  ؛  2024و همکاران،  

استروبل و همکواران، بمانند )  داریها پاو در مواجه  با چالش  کنندمشارکت    ران یشگیپ  محورمتسم   یدارد ک  در رفتارها  یشتریب
و   یلوتر مرتبط اسوت )سالم  ییغذا  یهامیو انتخاب رژ  یبدن  یهاتیمشارکت در فعال  شیمثال، عاطفۀ مثبت با افزا  برای  ؛(2021

 (.2022همکاران، 

 می. بوا ادغوام مفواهکنودیو عاطفۀ مثبت کمک م  یبار شناخت  انیتعامل م  یسممت با بررسزۀ  یانگ  یمطالع  ب  درک نظر  نیا
عوامول   نیا  ریتث   یدرک چگونگ  یبرا  یپژوهش چارچوب جامع  نیگسترش و ساخت عواطف مثبت، اۀ  یو نظر  یبار شناختۀ  ینظر

 یعملو  جیمطالعو  نتوا  نیا  یهاافت ی(.  2013جونز و همکاران،  -هارمن؛  2021  ن، و همکارا  یهاد)  دهدیسممت ارائ  مزۀ  یبر انگ
 تواننودیمثبت، متخصصوان م  و پرورش عاطفۀ  یبار شناخت  تیریدارد. با مد  یآموشش  یهامداخمت سممت و برنام   یطراح  یبرا
لارموسوئو و همکواران، ؛  2014و همکاران،    داسکولدهند )  شیسممت افزا  ۀ ارتقادهند  یمشارکت در رفتارها  یبرا  را  افرادزۀ  یانگ

و  انیدانشوجو یریادگیو اتیتجرب یساشن یب  به  تواندیم یبار شناختۀ یسممت، استفاده اش نظر یاآموشش حرف نۀ ی(. در شم2019
کو    یمتموداخ  نی(. همچنو2021و همکواران،    یهوادمرتبط با سممت کمک کند )  یهاحرف   یریگیپ  یآنان برازۀ  یانگ  شیافزا

محور سوممت  یرفتارهوا  رییودر مشوارکت موداوم در تغ  را  هاآن  ییافراد و توانا  یآورتاب  توانندیم  ، دهندیعاطفۀ مثبت را ارتقا م
ک  ممکن اسوت   یتیجمع  ؛کانادا تمرکز دارد  یویدر انتار  یرانیمطالع  بر ساکنان ا  نی(. ا2021استروبل و همکاران،  دهند )  شیافزا
بور   نیشویپ  قواتیسممت مواجو  شووند. تحقزۀ  یدر ارتباط با انگ  یفردمنحصرب   یهابا چالش  یان یو شم  یفرهنگعوامل    لیدلب 
با اینک  (.  201۸حمزه و همکاران،  اند )کرده   دیسممت تثک  یدر مداخمت رفتار  یفرهنگ  یها و باورهادرنظرگرفتن نگرش  تیاهم

متغیور  عنوانبو ، اما هنوش پژوهشی ک  انگیزش را کندیممبانی نظری و پیشینۀ موجود اش وجود رابطۀ میان این س  متغیر حمایت  
با های آن لحاظ کند موجود نیست.  کننده بینیپیش  عنوانب مثبت را    وابست  و بار شناختی در وضعیت نامطلوب و همچنین عاطفۀ

 کندیکمک م  ییهانشیمطالع  ب  ارائۀ ب  نیا  ا ، خ  تیجمع  نیو عاطفۀ مثبت در ادر وضعیت نامطلوب    یاختنقش بار شن  یبررس
بوار بررسوی توث یر    مطالعو  شوامل  نیوکند. درمجموع، اهداف ا  یرسانمداخمت سممت متناسب با فرهنگ را اطمع  تواندیک  م
، هودف  نیوبوا پورداختن بو  ا  اسوت و  تیوجمع  نیودر ا  ویانتوار  یرانیساکنان ا  انیسممت در مزۀ  یانگو عاطفۀ مثبت بر    یشناخت
 کند.می ارائ متنوع  یفرهنگ یهاتیسالم در جمع یرفتارها جیسممت و تروزۀ یانگ شیافزا یمؤ ر برا ییهاراهبرد

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

سوممت در زۀ  یوعاطفۀ مثبت و انگ  ، یبار شناخت  نیرابطۀ ب  یبررس  یبرا  یهمبستگ-یفیتوص  یطراح  کیاش    ، مطالع   نیادر  
کننده اش شرکت  220مجموع  درد.  شاستفاده  ها گذشت  باشد،  ک  حداقل پنج سال اش سکونت آنکانادا    یویانتار  یرانیساکنان ا  انیم
انتخواب گیری در دسوترس  مونو اش طریوق ن  ، یبراساس محاسبۀ حجم نمون  با استفاده اش جدول مورگان و کرجس  ل، یه  چموندیر
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 ای 1۸و سن داشتن وضعیت نامطلوب بار شناختی   و، یدر انتارحداقل پنج سال  بودن، سکونت  تباریرانیورود شامل ا  یارهای. معندشد
 .گرفتانجام  2024 لیتا آور  یژانو در باشۀ مطالع   نیبالاتر بود. ا

 داده  یآورابزار جمع. 2-2

 (HBMS) 1سلامت  ۀزیانگ ۀپرسشنام. 2-2-1

ارائو   (2021) 2و همکواران ودر-پووراجمتغیر انگیزۀ سممت در این مطالع  با استفاده اش مقیاس انگیزۀ رفتوار سوممت کو  
برای ارشیابی میزان انگیزۀ فرد برای حف  یا بهبود سممت خود طراحوی شوده   سممت  ۀ زیانگ  ۀپرسشنام  گیری شد.اند، انداشه کرده 

شود: انگیزۀ سممت درونی، انگیزۀ سممت بیرونی، تنظیم گوی  است ک  ب  پنج شیرمقیاس تقسیم می  20است. این مقیاس شامل  
)کاممً مخالف( توا  1ای، اش درج لیکرت پنجمقیاس  براساسشده. هر گوی  فکنییکپارچ ، نداشتن انگیزه )معکوس( و تنظیم درون

. امتیاش کلوی بوا جموع امتیواشات تموام است  20و کمترین آن    100شود. بیشترین امتیاش پرسشنام   )کاممً موافق( امتیاشدهی می  5
العوات مختلوف در مط  سوممت  ۀ زیوانگ  ۀپرسشونام  دهندۀ انگیزۀ سممت بیشتر است.ها محاسب  شده و امتیاشات بالاتر نشانگوی 

هوای مختلوف هوا و محیطگیری انگیزۀ سممت در جمعیتابزاری قوی برای انداشه   عنوانب اعتبار و پایایی شیادی را نشان داده و  
 دستب   77/0(. در این پژوهش، برای پایایی پرسشنام  اش طریق آلفای کرونباخ مقدار  2023،  3گان و همکارانشناخت  شده است )

 .استآمد ک  مقدار مطلوبی 

 ( TLX-NASA) 4وظیفۀ ناسا بار پرسشنامۀ . 2-2-2

بوار  ۀپرسشونام شود. یابیو، ارشانودارائو  کرده  (19۸۸) 5هارت و استاولندناسا ک  فۀ یبا استفاده اش شاخص بار وظ یبار شناخت
 یتقاضوا  ، یذهنو  ی: تقاضواکنودیم  یریگانوداشه   اسیرمقیشده را در شش شادراک  یپرکاربرد است ک  بار کار  یابزار  ناسا  ۀفیوظ

 اری)بس 100کم( تا   اری)بس  صفراست ک  هرکدام اش     یگو  ششابزار شامل    نی. ایدیعملکرد، تمش، و ناام  ، یشمان  یاضاتق  ، یجسم
ایون   .شوودیم  نیویتع  هوااسیرمقیش  نیوا  یوشنو  نیانگیبا محاسبۀ م  یکل  یبار شناخت.  شوندیم  یاشدهیامتتایی  با فواصل پنج(  ادیش

 یهواطیو مح  فیدر وظوا  یبوار شوناخت  یریگخود در انداشه   نانیاطم  تیقابل  لیدلشده و ب   یجطور گسترده اعتبارسنب   پرسشنام 
در این پژوهش، بورای پایوایی   (.2015سون و همکاران،  ؛  2019لارموسئو و همکاران،  ؛  2024  ، یعبدمختلف شناخت  شده است )

 .استآمد ک  مقدار مطلوبی  دستب  7۸/0پرسشنام  اش طریق آلفای کرونباخ مقدار 

 (PANAS) 6عاطفۀ مثبت ۀ پرسشنام .2-2-3

این   شد.  یریگ، انداشه اندارائ  کرده   (19۸۸)  7واتسون و همکارانک     یعواطف مثبت و منف  اسیمثبت با استفاده اش مق  ۀعاطف
کنندگان اند. شورکتشوده  میتقسو یمنفو ۀمثبت و عاطف ۀعاطف اسیرمقیدو ش  نیب  یطور مساواست ک  ب    یگو  20شامل    مقیاس

 1اش   یادرجو پنج  کرتیل  اسیهفتۀ گذشت ( براساس مق  ، لامثبرای  مشخص )  یباشۀ شمان  کیرا در    یتجربۀ هر حالت عاطف  زانیم
اسوتفاده شود.    یگو  ده عاطفۀ مثبت شامل    اسیرمقیاش ش  فقطمطالع     نی. در اکنندیم  یابی( ارشادیش  اری)بس  5اصمً( تا    ایکم    اری)بس
 اسوت.بیشوتر  دهندۀ عاطفوۀ مثبوت  بوالاتر نشوان  اشاتیوامت  و  دهودیارائ  م  یکل  اشیامت  کید و  وشمیعاطفۀ مثبت جمع    اشاتیامت

حوالات  یابیوارش یاسوتاندارد بورا یعنوان ابزاررا نشان داده و ب  ییبالا  ییایمثبت در مطالعات متعدد اعتبار و پا  ۀعاطف  ۀپرسشنام
 دان، یوجاو؛  2023و همکواران،    یدریوح؛  2023  اخوانلو، باب؛  2024و همکواران،    یویعم ؛  2024  ، یعبدشناخت  شده است )  یعاطف
در این پژوهش، برای پایوایی پرسشونام  اش  (.2024نژاد، بانعش؛ 2023و همکاران،  یپورجابر؛ 2023پور،  خیو ش  انیکاشان؛  1401

 .استآمد ک  مقدار مطلوبی  دستب  ۸1/0طریق آلفای کرونباخ مقدار 

 
1. Health Behavior Motivation Scale 

2. Poraj-Weder et al. 

3. Gan et al. 

4. NASA Task Load Index (NASA-TLI) 

5. Hart & Staveland 

6. Positive and Negative Affect Scale (PANAS) 

7. Watson 



 73           و دیگران  خيگوتچل ليدن / ...و عاطفه مثبت در   يبار شناخت ر يسلامت: تأث زشيدرک انگ

 

 ها داده لیتحلو  هیتجز روش. 2-3

 ر یمتغ  نی روابط ب  یبررس  ی برا  رسونیپ  یهمبستگ   بی. ضراگرفتانجام    27نسخۀ    SPSSافزار  ها با استفاده اش نرمداده   لیتحل
روابط،   نیا  شتر یب  یبررس  یو عاطفۀ مثبت( محاسب  شد. برا   یمستقل )بار شناخت  یرهایاش متغ  کیسممت( و هرزۀ  یوابست  )انگ

انگ  یخط  ون یرگرس  لیتحل ب زۀ  یبا  بار شناخت  ریعنوان متغسممت  ب   یوابست  و  انجام    یرهایعنوان متغو عاطفۀ مثبت  مستقل 
بار   ینیبش ی قدرت پ  نییمنظور تعب    لیتحل  نی شد. ا  نییتع  p<05/0  برابر با  یآمار  یهاآشمون  یتمام   یبرا  ی. سطح معنادارگرفت
 .صورت پذیرفتکنندگان مطالع  شرکت   انیسممت در مزۀ  یو عاطفۀ مثبت بر انگ یشناخت

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت1-3

ای متنوع اش سواکنان ایرانوی شوهر مورد تحلیل قرار گرفت ک  نمون کنندگان در مطالع   شناختی شرکتهای جمعیتویژگی
( درصود 44/55نفور مورد ) 9۸و ( درصد 55/45نفر شن ) 122کننده، شرکت 220اش مجموع  .دهدریچموند هیل انتاریو را نشان می

 27/27)نفور    60سوال،    39توا    30(  درصود  36/36)نفور    ۸0سوال،    29تا    1۸  درصد(  1۸/1۸)نفر    40توشیع سنی نشان داد    .بودند
نفر  100دیپلم داشتند،  تحصیمت( درصد 27/27)نفر  60. سال یا بالاتر بودند 50( درصد 1۸/1۸)نفر  40سال و   49تا  40(  درصد

( درصود  09/59)نفر    130  .تحصیمت تکمیلی داشتند(  درصد  27/27)نفر    60کارشناسی بودند و    تحصیمتدارای  (  درصد  45/45)
 .بیکار بودند( درصد 09/9)نفر  20دانشجو و ( درصد 09/9)نفر  20خوداشتغال، ( درصد 73/22)نفر  50شاغل، 

 های توصیفی . شاخص2-3

 آمار توصیفی برای بار شناختی نامطلوب، عاطفۀ مثبت و انگیزۀ سممت .1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 61/0 76/3 ی ذهن یتقاضا 
 77/0 0۸/2 ی جسم  یتقاضا 
 69/0 47/3 ی شمان یتقاضا 
 70/0 62/2 شده درک  عملکرد

 59/0 56/3 تمش 
 66/0 16/3 ی د یناام

 65/0 45/3 بار شناختی نامطلوب 
 5۸/0 12/4 عاطفۀ مثبت 

 71/0 7۸/3 انگیزۀ سممت 

 5ک  در جودول  طورهمان .دهدیسممت ارائ  مزۀ یعاطفۀ مثبت و انگ ، بار شناختی نامطلوب  یبرا  ی رافیآمار توص  1جدول  
و   ی شیوادفشوار ذهنو  انگریواست ک  ب(  56/3و تمش )(  76/3)  یذهن  یمربوط ب  مؤلفۀ تقاضا  نیانگیم  نیشتریب  شود، یمشاهده م

اختصا  دارد ک  (  0۸/2)  یجسم  یب  تقاضا  نیانگیم  نیترنییکنندگان است. در مقابل، پاشده توسط شرکتصرف  ی فراوانانرژ
 نییشودۀ پواو عملکرد درک(  16/3)  یدیناام  نیاند. همچنمؤ ر بوده   یکیزیاش بار ف  شینمون  ب  نیدر ا  یذهن  فیتکال  دهدینشان م

 یبر لزوم مداخل  برا  جینتا  نیبار بالا باشد. ا  طیدر شرا  یذهن  یاش ناکارآمد  یانشان   تواندیگزارش شد ک  م  شیاد  تاًنسب  زین(  62/2)
سوممت زۀ  یودارد توا اش کواهش انگ  دیوتثک  یشموان  یو تقاضوا  یدیوناام  ، یمانند فشار ذهنو  یخا  بار شناخت  یهامؤلف   تیریمد
 شود. یریشگیپ

بودن بوا نرموال  فورضشی، پنخست.  شدند  دییو تث   یبررس  یخط  ونیرگرس  یهافرضشیپ  ، یاصل  یهالیاش انجام تحل  شیپ
 فورضشیپ.  (W=9۸/0؛  p=  12/0)  نرموال دارنود  عیوتوش  هامانوده یشد ک  نشوان داد باق  یابیارش  لکیو-رویاستفاده اش آشمون شاپ

 یهمسوان.  را نشوان داد  یشود کو  روابوط خطو  یابیومسوتقل و وابسوت  ارش  یرهایمتغ  یپراکندگ  ینمودارها  یبا بررس  بودنیخط
 یمعنو  نیب  ا  .شان داد( نχ²(2=)15/2؛  p=  34/0)  رمعناداریغ  یاج یشد ک  نت  یپاگان بررس-با استفاده اش آشمون برش  هاانسیوار
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 2کمتور اش    یشد ک  همگو  ی( بررسVIF)  انسیوارفاکتور تورم    ریبا استفاده اش مقاد  بودنیچندخط.  خطاها  ابت است  انسیک  وار
بوود و  1/95واتسون ک  -نیاستقمل خطاها با استفاده اش آمارۀ دورب  ت، یدرنها.  وجود نداشت  بودنیاش نظر چندخط  یبودند و مشکل
 ونیرگرس  لیتحل  جیامعتبر نت  ریشدند و امکان تفس  تیرعا  هافرضشیتمام پ.  شد  دییقرار داشت، تث (  2/5تا    1/5قبول )در باشۀ قابل
 .فراهم شد

 برای انگیزۀ سممت، بار شناختی نامطلوب و عاطفۀ مثبت  pضرایب همبستگی پیرسون و مقادیر  .2جدول 

 pمقدار   ( rعاطفۀ مثبت ) pمقدار   ( rانگیزۀ سممت ) متغیر 

 0/01> -24/0 0/01> -2۸/0 ی ذهن یتقاضا 

 0/01> -13/0 0/01> -14/0 ی جسم  یتقاضا 

 0/01> -22/0 0/01> -25/0 ی شمان یتقاضا 

 0/01> -30/0 0/01> -34/0 شده درک  عملکرد

 0/01> -15/0 0/01> -17/0 تمش 

 0/01> -2۸/0 0/01> -30/0 ی د یناام

 0/01> -29/0 0/01> -32/0 بار شناختی نامطلوب 

 - - 0/01> 45/0 عاطفۀ مثبت 

طور کو  هموان  .دهودمی  نشوانروابط معنادار بین متغیر وابست  )انگیزۀ سممت( و هریک اش متغیرهای مستقل را    2جدول  
، (-34/0شوده )شامل عملکورد درک ، سممت داشتندزۀ یبا انگ ی رامنف یهمبستگ نیشتریک  ب ییهامؤلف  دهد، ینشان م  6جدول  

معنوادار نشوان دادنود:  یمنفو یبا عاطفوۀ مثبوت همبسوتگ زیها نمؤلف  نیبودند. هم(  -2۸/0)  یذهن  ی، و تقاضا(-30/0)  یدیناام
ادراک   شیاش آن اسوت کو  افوزا  یحواک  هاافتو ی  نیوا(.  -24/0)  یذهن  ی، و تقاضا(-2۸/0)  یدیام، نا(-30/0شده )عملکرد درک

 یها. مؤلفو کنودیم  فیتضوع  زیومثبوت را ن  یعواطف  سممت، بلک  حالاتزۀ  یتنها انگن   یو فشار ذهن  ، یدیناام  ، یذهن  یناکارآمد
 اما با شدت کمتر داشتند. ، رمعنادا یمنف یهمبستگ ریبا هردو متغ زینی جسم یقاضاو ت یشمان یتقاضا ، تمش

 ها . بررسی فرضیه3-3

 خمصۀ تحلیل رگرسیون  .3جدول 

 R R² R²adj F p مربعات   نیانگیم يآزاد ۀدرج مجموع مربعات  منبع 

 0/001> 52/61 35/0 36/0 60/0 10/29 2 20/5۸ ون یرگرس 

 4۸/0 217 26/103 مانده ی باق
     

 219 46/161 کل 
      

 ندا توانسوت  هاکننوده ینیبشیپو    (F(217/2= )52/61؛  >001/0p)است  دهد مدل کلی رگرسیون معنادار  نشان می  3جدول  
این مدل رگرسیون توث یر ترکیبوی بوار شوناختی   .(R²=36/0؛  R²adj=  35/0)  واریانس در انگیزۀ سممت را تبیین کنند  درصد  36

 .کندبر انگیزۀ سممت برجست  میرا نامطلوب و عاطفۀ مثبت 

 نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره. 4جدول 

 β t p خطای استاندارد  B متغیر 

 32/0 10/1 مقدار  ابت 
 

44/3 <0/01 

 0/01> -00/3 -25/0 07/0 -21/0 بار شناختی نامطلوب 

 0/01> 44/6 42/0 09/0 5۸/0 عاطفۀ مثبت 

پیشنشان می  4جدول   مثبت  عاطفۀ  و  نامطلوب  شناختی  بار  متغیر  هردو  انگیزۀ سممت  یمعنادارهای  کننده بینیدهد   برای 
بار شناختی    ک ی درحال  ؛(B=0/ 5۸؛  >0β/ 42؛  t= 44/6؛  >01/0p)   تر ظاهر شدکنندۀ قویبینیعنوان پیش عاطفۀ مثبت ب هستند.  

اما کمتر داشت تث یری معنادار  نیز  بر اهمیت حالات عاطفی   .(B=-0/ 21؛  β=-25/0؛  t= -00/3؛  >0p/ 01)  نامطلوب  نتایج  این 
 . اشاره دارد شیاد ب  ا رات مضر بار شناختی نامطلوب  حالن یکند و درعمثبت در افزایش انگیزۀ سممت تثکید می
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 گیرینتیجهبحث و . 4
 یویانتار  یرانیا  ساکنان  انیسممت در مزۀ  یعاطفۀ مثبت و انگ  ، بار شناختی نامطلوب  نیرابطۀ ب  یمطالع  با هدف بررس  نیا

طور خوا ، بوار بو   .معنوادار وجوود دارد  یسممت همبسوتگزۀ  یمستقل و انگ  ریهردو متغ  نیما نشان داد ب  جینتا  .کانادا انجام شد
سوممت زۀ  یبا انگ  بیشتر  عاطفۀ مثبت  ک یدرحال  (؛r=    32/0؛  >01/0p)  تر همراه بودکمسممت  زۀ  یتر با انگیششناختی نامطلوب ب
طور مشوترک نشان داد بار شناختی نامطلوب و عاطفۀ مثبت ب  یخط ونیرگرس لیتحل .(r= 45/0؛ > 01/0p) ارتباط مثبت داشت

عاطفوۀ مثبوت   (.R²=36/0؛  F(217/2= )52/61؛  >001/0p)  دهنودیم  حیسوممت را توضوزۀ  یانگ  انسیاش وار  یتوجه بخش قابل
 .دظاهر ش (β=-25/0؛ >01/0p) با بار شناختی نامطلوب س یدر مقا (β=42/0؛ >01/0p) تریقو نیبشیعنوان پب 

شوناختی بوالا   تقاضواهایدهند  رابطۀ منفی بین بار شناختی و انگیزۀ سممت با تحقیقات پیشین مطابقت دارد ک  نشان می
کند کو  وقتوی منوابع سممت را کاهش دهند. نظریۀ بار شناختی بیان می  ۀ توانند توانایی افراد برای انجام رفتارهای ارتقادهندمی

(. 2021هادی و همکاران، شود )شوند، پرداشش و عمل براساس اطمعات مرتبط با سممت دشوار میاشغال می  اشحدشیشناختی ب
کند گیری را مختل میساشگار است ک  نشان دادند بار شناختی بالا فرایندهای تصمیم  (2015)سون و همکاران  این یافت  با نتایج  

توانود توانوایی می اشحودشیتثکید کردند ک  بار شوناختی ب  (2019لارموسئو و همکاران )طور مشاب ،  (. ب 2015سون و همکاران،  )
هایی ک  افراد در عمیق با وظایف پیچیدۀ حل مسئل  را کاهش دهد ک  این موضوع در شمینۀ چالش  رشدنیرندگان برای درگیادگی

دهود (. نتایج ایون پوژوهش نشوان می2019لارموسئو و همکاران،  رو هستند، مشاب  است ) رفتارهای مرتبط با سممت با آن روب
تووان براسواس نظریوۀ بوار شوناختی توضویح داد. شود کو  ایون ا ور را میکاهش انگیزش سممت می  سببر شناختی  افزایش با

تر و منابع شناختی ب  فراینودهای ضوروری بدیامییابد، ظرفیت پرداشش اطمعات کاهش بار شناختی افراد افزایش می  ک یهنگام
شوند. در این شرایط، افراد تمایل کمتری بو  رفتارهوای اختصا  داده میمدت  های کوتاه گیریمانند حل مسائل فوری و تصمیم

دیگر، بار  عبارت ریزی بلندمدت هستند. ب شیرا این رفتارها نیاشمند تحلیل و پرداشش اطمعات پیچیده و برنام   ؛محور دارندسممت
ناتوانی شناختی، فرایندهای انگیزشی را مختل کند. این یافتو  تواند اش طریق افزایش فشار ذهنی و ایجاد احساس  شناختی بالا می

ای در پرداشش اطمعات مرتبط با سممت دارنود و هرگونو  فشوار کننده دهد منابع شناختی محدود نقش تعیینهمچنین نشان می
 .تواند ب  کاهش تعامل فعال با این اطمعات منجر شوداضافی می

کند کو  حمایت می  مثبتمثبت و انگیزۀ سممت اش نظریۀ گسترش و تقویت عواطف  عکس، همبستگی مثبت بین عاطفۀ  بر
ها را بورای انجوام رفتارهوای انطبواقی و دهد و توانایی آنکند عاطفۀ مثبت گسترۀ شناختی و رفتاری افراد را افزایش میبیان می
هماهنوگ اسوت کو    (2014و وانگ )  لیو(. این یافت  با نتایج  2013همکاران،    جونز و-هارمنکند )سممت تقویت می  ۀ ارتقادهند

گیری بهتور در حووشۀ سوممت را تسوهیل بخشود و تصومیمپذیری شناختی را بهبود مینشان دادند عاطفۀ مثبت کنترل و انعطاف
عنوان منبعی برای تواند ب تثکید کردند ک  عاطفۀ مثبت می  (2021استروبل و همکاران )،  نیراب(. عموه 2014و وانگ،    لیوکند )می

استروبل و همکاران، حف  رفتارهای سممت را افزایش دهد )  ۀ طور غیرمستقیم انگیزتنظیم عاطفی و سممت روانی عمل کند و ب 
های پژوهش حاکی اش آن است ک  عاطفۀ مثبت تث یر معناداری بور افوزایش انگیوزش سوممت دارد کو  ، یافت یطورکل(. ب 2021
توضیح داد. تجربۀ عواطوف مثبوت موجوب گسوترش دامنوۀ توجو  و افوزایش   « گسترش و ایجاد»   ۀتوان آن را براساس نظریمی

های مرتبط با سوممت و افوزایش تمایول بو  مشوارکت در بهتر فرصت  ادراک  موجبشود ک  این امر  پذیری شناختی میانعطاف
گیری را اش طریق افزایش دسترسی ب  منابع شناختی و هیجانی توانند فرایندهای تصمیمد. عواطف مثبت میشورفتارهای سالم می

موداوم عواطوف مثبوت موجوب تقویوت ، تجربوۀ نیبورامحور ایجاد کننود. عموه د و نگرش مثبتی ب  اقدامات سممتنبهبود بخش
دهود کند. درواقع، ایون نتوایج نشوان میمحور ترغیب میشود ک  فرد را ب  اتخاذ رفتارهای سممتهای پاداش مغزی میسیستم

عنوان یک محرک درونی، مسیرهای عصبی مربوط ب  پاداش و انگیزه را فعال کننود و سوبب پایوداری توانند ب عواطف مثبت می
 .محور شوندسممت رفتارهای

حوالات عواطفی در   حیواتیتر عاطفۀ مثبت نسبت ب  بار شناختی در مدل رگرسیون ما بر نقوش  کنندۀ قویبینیدرت پیشق
طور مطابقت دارد ک  نشان دادند عاطفوۀ مثبوت بو   (201۸کوئین و هس )کند. این یافت  با نتایج  پیشبرد انگیزۀ سممت تثکید می
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 (19۸7و کول ) ویر (.201۸کوئین و هس، کند )های روشمره، اش جمل  رفتارهای سممت، کمک میمعناداری ب  درگیری در فعالیت
توانود اش طریوق افوزایش می  دادند ک  تجارب عاطفی مثبت  توضیح  نیز بر تلفیق عاطف  و شناخت در انگیزۀ درونی تثکید کردند و

کو    مشخص کرد  (. همچنین نتایج19۸7و کول،    ویرهای مرتبط با سممت، انگیزه را تقویت کند )شده فعالیتلذت و ارشش درک
های شوناختی و سامان   توان با درنظرگرفتن نقشتواند ا رات منفی بار شناختی را تعدیل کند ک  این تعامل را میعاطفۀ مثبت می

است، معمولًا منابع شناختی بورای تحلیول شیاد  گیری سممت تبیین کرد. در شرایطی ک  فرد دچار بار شناختی  هیجانی در تصمیم
توانود پذیری شوناختی و کواهش اسوترس شوناختی میاما عاطفۀ مثبت با تقویت انعطاف  ، شوددقیق اطمعات سممت ناکافی می

تووان در توداخل بوین سوامانۀ شوناختی ش اطمعات و افزایش انگیزۀ سممت شود. مکانیسم این تعامول را میسبب بهبود پرداش
عاطفۀ   ک یشود( جستجو کرد. هنگاممنطقی )ک  متث ر اش بار شناختی است( و سامانۀ عاطفی )ک  توسط عواطف مثبت تقویت می

تواند اطمعات سممت را بهتر پرداشش کند و تصمیمات موؤ رتری و فرد می  یابدمیمثبت فعال است، کارکردهای شناختی بهبود  
 .افزایی بین عوامل شناختی و هیجانی نقش کلیدی در رفتارهای مرتبط با سممت دارددهد همها نشان مید. این یافت کناتخاذ 

ه کرد. اول، طراحی مقطعی توانایی ما برای ها اشارهای قوی، این مطالع  چندین محدودیت دارد ک  باید ب  آنبا وجود یافت 
، عاطفۀ مثبوت شناختیگیری ا رات بین بار کند. مطالعات طولی برای تعیین جهتشده را محدود میاش روابط مشاهده   یاستنتاج عل

هوای ا بو  گروه هو انگیزۀ سممت مورد نیاش است. دوم، نمون  ب  ساکنان ایرانی انتاریو محدود بود ک  ممکون اسوت تعمویم یافتو 
های سممت داشوت  باشوند و بر رفتارها و انگیزه  چشمگیریتوانند تث یر فرهنگی یا قومی دیگر را محدود کند. عوامل فرهنگی می

بولووت و ؛  2023،  2بولتیووتس؛  2024،  1بیمچ و همکوارانتر بررسی کنند )های متنوعتحقیقات آینده باید این روابط را در جمعیت
های (. سوم، استفاده اش ابزارهای خودگزارشی ممکن اسوت سووگیری2023شادحسن،  ؛  2024،  3دانلیانگ و مک؛  2024همکاران،  

 . شده تث یر بگذاردهای گزارشتواند بر دقت داده وبیت اجتماعی، را معرفی کند ک  میدهی، مانند سوگیری مطلپاسخ

و تغییرات بار شناختی، عاطفوۀ مثبوت و انگیوزۀ   بپرداشندها  های طولی ب  این محدودیتآینده باید با اتخاذ طراحیتحقیقات  
و دینامیک شمانی بین ایون متغیرهوا ارائو    یرهای علتری اش مسیسممت را در طول شمان پیگیری کنند. این رویکرد درک واضح

تعمویم   قابلیوتتوانود  های فرهنگوی متنووع میکنندگان اش شمینو کردن شرکت، گسترش مطالع  برای شاملنیبرادهد. عموه می
د. محققوان همچنوین بایود کنوهایی درمورد چگونگی تث یر شمینۀ فرهنگی بر انگیزۀ سممت ارائ  و دیدگاه   دهدها را افزایش  یافت 

های فیزیولوژیک یا مشاهدات رفتواری، را درنظور گیری بار شناختی و رفتارهای سممت، مانند ارشیابیعینی برای انداشه   یابزارهای
 . های احتمالی را کاهش دهندسوگیری و نندهای خودگزارشی را تکمیل کبگیرند تا داده 

با بار شناختی و  شده درکشناختی، مانند خودکارآمدی، انتظارات اش نتایج، و استرس  بررسی تعامل بین سایر ساختارهای روان
ی گربرای مثوال، نقوش خودکارآمودی در میوانجی  ؛تر کندشیرساختی انگیزۀ سممت را روشن  یهاسمیتواند مکانعاطفۀ مثبت می

، بررسوی چگوونگی توث یر نیبراتواند شمینۀ جالبی برای تحقیق باشد. عموه ا رات بار شناختی و عاطفۀ مثبت بر انگیزۀ سممت می
هوای عملوی توانود بینششده برای کاهش بار شناختی یا افزایش عاطفۀ مثبت بر انگیزه و رفتارهای سممت میمداخمت طراحی

 . ارششمندی ارائ  دهد

دارد. پزشکان و مربیوان   آموششیهای  این مطالع  پیامدهای عملی مهمی برای طراحی مداخمت سممت و برنام ای  هیافت 
گیری سممت باید اش ا رات مضر بار شناختی بالا بر انگیزۀ سممت آگواه باشوند و تومش کننود اطمعوات و فراینودهای تصومیم

های روشون و بندی اطمعات، ارائۀ دستورالعملاده اش راهبردهایی مانند تقسیمساشی کنند. استفن خود ساده اسممت را برای مراجع
وظوایف مورتبط بوا سوممت شووند   مشغولتواند ب  افراد کمک کند تا بهتر  مختصر و کاهش تقاضاهای شناختی غیرضروری می

 . (2014کولداس و همکاران، )

 
1. Bilač et al. 

2. Boltivets 
3 .Yang & McDonnel 
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هایی ماننود . تکنیکباشندتوانند در افزایش انگیزۀ سممت مؤ ر فزایش عاطفۀ مثبت است میها اک  هدف آن  نیزمداخمتی  
توانند بو  افوراد کموک کننود ذهنیتوی کنند، میهایی ک  عواطف مثبت را تقویت میآگاهی و فعالیتتقویت مثبت، تمرینات ذهن

(. مربیان و پزشکان سممت باید ایون 2021استروبل و همکاران،  تر نسبت ب  رفتارهای سممت ایجاد کنند )بینان تر و خوشفعال
عمیوی کند )د تا محیط عاطفی مثبتی ایجاد کنند ک  اش تغییر رفتارهای سممت حمایت مینگنجانبهای خود  راهبردها را در برنام 

معوین ؛ 2021مهودیان و همکواران، ؛ 2022، 2کوتووال؛ 2022، 1چویوک و تووکر؛ 1402امیوری و همکواران، ؛  2024و همکاران،  
 .(2023و همکاران،  ییکوچکسرا

مختلوف را   قوومیهای  فرد گروه و نیاشها و ترجیحات منحصرب   اندصورت فرهنگی تنظیم شده ، مداخمتی ک  ب نیبراعموه 
های ارتقای سممت را افزایش دهند. برای ساکنان ایرانی انتاریو، ادغام عناصر مورتبط توانند ا ربخشی تمشگیرند، میدرنظر می

تواند تعامل و نتایج را بهبود بخشد. ایون ممکون اسوت شوامل اسوتفاده اش فرهنگی در آموشش سممت و راهبردهای انگیزشی می
های خوا  اسب با فرهنگ، مشارکت رهبران جامع  در اجرای موداخمت و پورداختن بو  باورهوا و شویوه های ارتباطی متنسبک

 .(2024بولوت و همکاران، سممت رایج در جامعۀ ایرانی باشد )

ب  این عوامل،   پرداختن  کند. با درک وهای مهم بار شناختی و عاطفۀ مثبت در انگیزۀ سممت تثکید میاین مطالع  بر نقش
هوای متنووع طراحوی کننود. توانند مداخمت مؤ رتری برای ارتقای سممت و رفاه در میان جمعیتپزشکان و مربیان سممت می

تر اش عوامل های متنوع، درکی جامعهای طولی و نمون د و با استفاده اش طراحیهنتحقیقات آینده باید ب  بررسی این روابط ادام  د
 .کنندۀ انگیزۀ سممت ایجاد کنندینتعی

 اخلاقی . ملاحظات5

تحوت   یاخمق  دییانجام شده و تث   KMAN  یقاتیتوسط مؤسسۀ تحق  شده نییتع  یاخمق  یمطالع  مطابق با استانداردها  نیا
آگاهانۀ خود را ارائ  دادنود و  تیاش مشارکت، رضا  شیکنندگان پشرکت  یکرده است. تمام  افتیدر  KEC.2024.1A4  یکد اخمق

 اطمعواتبودن  ند. ناشوناسشدکاممً آگاه    یامدیپ  گون چیانصراف در هر شمان بدون ه  یحق خود برا  وها  اش هدف مطالع ، روش
اسوتفاده و   یقواتیاهوداف تحق  یهوا فقوط بوراآن  یهاداده شد ک  پاسوخ  نانیکنندگان اطمشد. ب  شرکت  رعایتکنندگان  شرکت

 یو بوا احتورام بو  حقووق و رفواه تموام  ینکیهلسوۀ  یومطالع  براساس اصوول اعمم  ن، یبرا. عموه شودیگزارش م  یصورت کلب 
ب  هرگون  سؤال  ییپاسخگو یتماس برا اتو اطمع دیمشارکت ب  حداقل رس احتمالی. هرگون  خطر گرفتکنندگان انجام شرکت

های کلی و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست اش نویسوندۀ مسوئول و داده   گان قرار گرفت.کنندشرکت  اریدر اخت  ینگران  ای
 ارسال خواهد شد. تیرایکپضمن رعایت اصول 

 مشارکت نویسندگان . 6

 در نگارش این مقال  تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 . سپاسگزاری و حمایت مالی7

. ایون شوودیم، صومیمان  سپاسوگزاری  نودک  در اجرای این تحقیق با محققان همکواری کرد  ویانتاراش کلیۀ ایرانیان ساکن  
 پژوهش حامی مالی نداشت  است.

 تعارض منافع. 8

 گون  تضاد منافعی وجود ندارد. در انجام مطالعۀ حاضر، هیچ

 
1. Çevik & Toker 

2. Kotwal 
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شناسی جامع   .های شناختی با خردمندی در دانشجویانبین توانایی  ۀآگاهی در رابطای ذهن(. نقش واسط 1401ع. )  ،ا.، و پیرخائفی  ،ب.، محمدی  ،شوقی
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هوای پویوایی روانشوناختی در اختملن. پیری سالمندامرگ و ادراکتنهایی بر اضطرابحرکتی ب -شناختی  ۀحرکتی و مداخل -شناختیهایفعالیت
 https://doi.org/10.61838/kman.pdmd.3.1.8 ..  ۸6-99( 1)2  خلقی،

آمووشان باورهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری خودتنظیمی با عملکرد تحصویلی دانش  ۀرابط  (.13۸2، ع. )شیراشی تهرانیو    ، ح.،مولوی  ، م.ب.،کجباف
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هوای پویایی روانشناختی در اختمل  .دانشجویان  آوری روانی(. ا ربخشی آموشش معنای شندگی بر سممت وتاب1403م. )  ،ا.، و محمودی  ،ریمی دشتکیک
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