
 

The University of Tehran Press 

  Journal of Applied Psychological Research 

2025 

https://japr.ut.ac.ir :Home Page 

 
 

 
Online ISSN: 2676-4504 

Academic Buoyancy in Indonesian Students with Daily Academic 

Problems: The Roles of Anxiety, Grit, Social Support, and Mediating Self-

Efficacy 

Surahman 1  , Dedi Kuswandi2  , Imanuel Hitipeuw 1*  , Augusto da Costa 3   

1. Department of Psychology, Faculty of Psychology, Universitas Negeri Malang, Malang, Indonesia. 

2. Department of Educational Technology, Faculty of Education, Universitas Negeri Malang, Malang, Indonesia. 

3. Department of Psychology, Faculty of Education, Instituto Superior Cristal, Dili, Timor Leste. 

*Corresponding Author: Associate Professor, Department of Psychology, Faculty of Psychology, Universitas Negeri 

Malang, Malang, Indonesia. Email: imanuel.hitipeuw.fip@um.ac.id 

ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The purpose of this study was to examine the structural model of academic buoyancy 

among students experiencing daily academic problems, focusing on the roles of grit, 

academic anxiety, social support, and the mediating effect of self-efficacy. This 

descriptive-correlational study involved 900 undergraduate students from four 

universities in Malang, Indonesia, with data collected between February and April 

2025 using a multistage cluster random sampling technique. Participants were 

screened to ensure they faced routine academic challenges such as coursework load, 

exam pressure, and time management difficulties. Data were collected using the 

Academic Buoyancy Scale (ABS), Short Grit Scale (Grit-S), Academic Anxiety 

Scale (AAS), Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS), and 

General Self-Efficacy Scale (GSES), all demonstrating strong psychometric 

properties. Structural equation modeling showed that grit, social support, and self-

efficacy positively predicted academic buoyancy, whereas academic anxiety had a 

negative effect. Self-efficacy also mediated the effects of grit, academic anxiety, and 

social support on academic buoyancy. These findings underscore the importance of 

strengthening self-efficacy, promoting grit, and reducing academic anxiety to 

enhance students’ buoyancy in managing academic demands. The study provides 

theoretical insights and practical implications for developing psychological 

interventions and educational strategies in higher education. 
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Academic Buoyancy in Indonesian Students with Daily Academic 

Problems: The Roles of Anxiety, Grit, Social Support, and Mediating Self-

Efficacy 

Extended Abstract 

Aim 

University students frequently encounter a range of academic pressures that can adversely 

affect their psychological well-being and academic performance. Heavy coursework, 

misaligned instructional methods, difficulties in comprehending learning materials, and high 

achievement expectations are among the most common sources of academic stress  (Liza et 

al., 2022; Rahmah et al., 2025). In response to these persistent challenges, academic buoyancy 

has emerged as an essential personal resource that enables students to navigate routine 

academic setbacks in an adaptive and resilient (Rafsanjani et al., 2024; Xu & Wang, 2024). 

Academic buoyancy, defined as the capacity to endure and recover from everyday academic 

difficulties, plays a central role in this adaptive process (Martin & Marsh, 2008). 

Extensive research has identified several personal and social predictors of academic 

buoyancy, including grit, academic anxiety, social support, and self-efficacy (Dahal et al.,  

2018; Fong & Kim, 2021; Fu, 2023). Grit helps students maintain effort and consistency 

despite setbacks, whereas academic anxiety diminishes their capacity to cope with daily 

academic stress (Putwain et al., 2012). Social support enhances resilience by strengthening 

interpersonal relationships and confidence in managing academic demands (Alqu’ana & 

Hanurawan, 2022; Lei et al., 2021), while self-efficacy promotes motivation, persistence, and 

effective learning strategies (Yun et al., 2018). However, empirical findings remain 

inconsistent, as several studies report weak or nonsignificant relationships among these 

variables (Friala et al., 2023; Hosseini et al., 2023; Mansour & Martin, 2009). Moreover, 

limited research has examined these factors simultaneously within an integrated model, 

particularly considering the mediating role of self-efficacy. Addressing these gaps is essential 

to clarify the mechanisms linking personal and contextual resources to students’ adaptive 

functioning in academic settings. 

The present study aims to address this gap by developing and testing a model that 

examines the mediating role of self-efficacy in the relationships between grit, academic 

anxiety, and social support with academic buoyancy among university students. By 

integrating personal and social predictors into a comprehensive framework, this research 

seeks to clarify the mechanisms through which students maintain resilience in the face of 

daily academic stressors. The findings are expected to contribute to both theoretical 

advancement in understanding academic buoyancy and the design of practical interventions to 

enhance students’ coping capacities in higher education settings.  

Methodology 

This study employed a quantitative correlational design to examine the relationships 

among grit, academic anxiety, social support, self-efficacy, and academic buoyancy in 

undergraduate students. The target population comprised all undergraduate students enrolled 

at 15 universities in Malang City, Indonesia. A multistage cluster random sampling technique 



 

was applied. Guided by established sample size recommendations for CFA and SEM (Hair et 

al., 2019; Kline, 2016), a total of 900 respondents participated in the study. Ethical principles, 

including informed consent, voluntary participation, confidentiality, and the right to withdraw, 

were emphasized. Inclusion criteria required participants to experience common academic 

challenges, confirmed via a pre-questionnaire screening. 

All instruments, including the Academic Buoyancy Scale (ABS) (Martin & Marsh, 2008), 

Short Grit Scale (Grit-S) (Duckworth et al., 2007), Academic Anxiety Scale (AAS) (Cassady 

et al., 2019), Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) (Zimet et al., 

1988), and General Self-Efficacy Scale (GSES) (Schwarzer & Jerusalem, 1995), were 

culturally adapted into Bahasa Indonesia following the standardized procedure proposed by 

Beaton et al. (2000). Reliability and validity analyses confirmed that all instruments 

demonstrated good psychometric properties. Data analysis was performed using descriptive 

statistics in SPSS and hypothesis testing via Structural Equation Modeling (SEM) in 

SmartPLS 4. SEM was selected for its ability to model complex relationships among latent 

constructs and assess mediation effects. 

Findings 

From 900 participants, the majority were female (75.2%), while males accounted for 

24.8%. The largest age group was 19 years (34.0%), followed by 20 years (24.6%), 18 years 

(19.4%), 21 years (13.8%), 22 years (5.4%), 23 years (1.8%), and 17 years (1.0%). 

Correlation analysis revealed significant positive relationships among academic buoyancy, 

grit, social support (including family, friends, and significant others), and self-efficacy, 

whereas academic anxiety showed significant negative correlations with all these variables.  

The measurement model met the criteria for convergent validity, with factor loadings 

exceeding 0.50, AVE values above 0.50, and construct reliability (CR) greater than 0.70 (Hair 

et al., 2019). Multivariate normality testing using Mardia’s coefficient indicated that the data 

were not normally distributed; therefore, parameter estimation was conducted using the 

bootstrapping procedure. Multicollinearity testing confirmed no issues, with tolerance values 

above 0.10 and VIF values below 10 (Kline, 2016). 

The structural model demonstrated a good fit for most indices, including NFI = 0.923, TLI 

= 0.915, CFI = 0.931, and SRMR = 0.007, aligning with the commonly recommended 

thresholds (Hair et al., 2019). However, AGFI (0.863) and GFI (0.813) fell within the 

marginal fit range, indicating that while the model fit is acceptable, some improvement could 

still be made (Hooper et al., 2008). 

Path analysis results revealed that social support (β = 0.099, p < 0.01), grit (β = 0.215, p < 

0.001), and self-efficacy (β = 0.280, p < 0.001), significantly influenced academic buoyancy, 

while academic anxiety exhibited a significant negative effect (β = –0.094, p < 0.05). 

Furthermore, self-efficacy emerged as a significant mediator between social support, grit, 

academic anxiety, and academic buoyancy, supporting the hypothesized indirect effects 

(Hayes, 2013). 

 

 

 

 



 

 

 

Figure 1. Structural Model of Academic Buoyancy 

Conclusion 

This study examined the structural model of academic buoyancy among university students 

by investigating the influence of grit, academic anxiety, and social support, with self-efficacy 

as a mediating variable. Path analysis confirmed that grit, social support, and self-efficacy 

positively predicted academic buoyancy, while academic anxiety had a negative effect, with 

all hypothesized relationships (H1–H10) statistically significant.  

Consistent with prior studies, grit was directly and positively related to academic buoyancy 

(Pratiwi et al., 2023), whereas academic anxiety impaired students’ composure and coping 

ability (Hu et al., 2024). Social support, encompassing emotional, instrumental, and 

informational forms, enhanced buoyancy by fostering belonging, confidence, and adaptive 

coping (Collie et al., 2017; Dewaruci & Hanurawan, 2022). Self-efficacy emerged as a key 

factor, positively associated with resilience to academic setbacks setbacks (Valdez, 2023) and 

significantly predicted by grit (Alhadabi & Karpinski, 2020), social support (Wang et al., 

2015), and inversely by academic anxiety (Suárez et al., 2023).  

Mediation analysis confirmed that self-efficacy partially mediated the effects of grit, 

academic anxiety, and social support on academic buoyancy, aligning with earlier findings 

that self-efficacy channels persistence and external resources into adaptive responses to 



 

academic challenges (Nurafifah et al., 2012; Rahimi & Zarei, 2016). These results highlight 

the interplay of personal strengths, emotional regulation, and supportive environments in 

fostering students’ capacity to recover from routine academic stressors. 

The present findings advance theoretical understanding of academic buoyancy by 

positioning self-efficacy as a central and dynamic mechanism that not only channels 

perseverance and social resources into adaptive coping responses but also mitigates the 

adverse effects of academic anxiety. This conceptual refinement emphasizes that resilience in 

academic settings is not a fixed attribute but a continuous process shaped by the interaction of 

internal beliefs and external supports. From a practical standpoint, the results underscore the 

importance of fostering self-efficacy through mastery-oriented learning, constructive 

feedback, and structured self-regulation strategies. In parallel, initiatives aimed at managing 

academic anxiety and cultivating grit, such as mentoring programs, skill-based workshops, 

and peer support networks, may help create an academic environment that strengthens 

students’ confidence, adaptability, and sustained engagement in learning. 
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بود که بااا مشااک     یانیدانشجو  انیدر م  یلیتحص   یآورتاب  یمدل ساختار  یهدف از پژوهش حاضر، بررس

و نشااش   یاجتماااع  تیاا حما  ،یلیاند، با تمرکااز باار نشااش پشااتکار، اضاا راب تحصاا مواجه  یلیتحص   یروزمره

از  یناساا کارش یدانشااجو ۹00بااا مشااارکت  همبستگی–یفیتوص یم العه نی. ایخودکارآمد  یگرانهیانجیم

ها بااا روش انجاااش شااد. نمونااه  2025  لیتا آور  هیفور  یزمان  یو در بازه  ،یچهار دانشگاه شهر مالانگ، اندونز

حاصاال شااد کااه   نااانیها، اطمنامهپرسااش  یاز اجاارا  شیانتخاب شدند. پ  یاچندمرحله  یاخوشه  یریگنمونه

در  یفشااار امتحانااا  و دشااوار ف،یلتکا  یحجم بالا  رینظ  یلیمتداول تحص   یهاچالش  ریکنندگان درگشرکت

کوتاااه پشااتکار   اسیاا (، مشABS)  یلیتحصاا   یآورتاااب  اسیپژوهش شامل مش  یابزارها.  زمان هستند  تیریمد

(Grit-Sمش ،)یلیاض راب تحص   اسی  (AASمش ،)ادراک  یاجتماااع  تیحما  یچندبعد  اسی( شاادهMSPSS و ،)

برخااوردار بودنااد.  یم لااوب یساانجروان یهااایژگیاز و  ی( بود که همگGSES)  یعموم  یخودکارآمد  اسیمش

 یآورطور مثبت تاااببه یو خودکارآمد یاجتماع تینشان داد که پشتکار، حما  یساختار  لا مدل معاد  لیتحل

نشش  یخودکارآمد  ن،یدارد. همچن یمنف  یریتأث یلیکه اض راب تحص  یدر حال  کنند،یم ینیبشیرا پ یلیتحص 
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 یآورتااوان تاااب شیافاازا یباارا یلیپرورش پشتکار و کاهش اض راب تحصاا  ،یخودکارآمد تیتشو  تیبر اهم

 ،ینظاار  یهااانشیب  یم العااه عاا وه باار ارا ااه  نیدارند. ا  دیتأک  یآموزش  یدر مواجهه با فشارها  انیدانشجو

 یدر آمااوزش عااال یآموزشاا   یاو راهبرده  یشناختمداخ   روان  یطراح  یبرا  یارزشمند  یکاربرد  یامدهایپ
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 مقدمه. 1
پ  شیب  ریاخ  یها در سال  یدانشگاه  انیدانشجو از جمله حجم سنگ  یلیمداوش تحص  ی با فشارها   شیاز   نیمواجه هستند؛ 

 کند، یآنان را مختل م  یشناخت روان  یستی تنها بهزفشارها نه  ن یزمان. ا  تیریمربوط به مد  یهادروس، امتحانا  دشوار و چالش
تحص عملکرد  ن  یلیبلکه  حما  یهنگام  ژهیوبه  د،ینمای م  فیتضع  زیرا  با  برا  یاجتماع  تیکه  بالا  انتظارا   و   تیموفش  یمحدود 

 ی هاشبکه  ش یگرار حساس معمولًا با فرسا  یدوره   نی(. ا2025و همکاران،    2رحمه؛  2022و همکاران،    1زایلهمراه باشد )  یل یتحص
بار مالشکل  ترشیپ  یِاجتماع  یت یحما   ی رقابت  ی یفرد در مح  یعلم  یها تیمحدود  با  انهیگراواقع  یو مواجهه  ن،یسنگ  یگرفته، 

عوامل است؛  م  یهمراه  پر  انیدانشجو  ینوپا  یامشابله   یراهبردها  توانندیکه  بروز  موجب  و  داده  قرار  فشار  تحت   ی هایشانی را 
)  یجانیه همکاران،    3ی کسدشوند  چن201۹و  در  به  یلیتحص  یآورتاب  ،یبافت  نی(.  توانا که  بر  ییعنوان  با    یاسازگارانه  مشابله 

و    یریادگی  جیشناخته شده است که از نتا  یات یو ح  یشناخت روان  یعنوان منبعبه   شود،یم  فیتعر  یل یتحص  یروزمره  یهایناکام
 .(2008، 4و مارش نیمارت) کندیم یبان یپشت انیدانشجو یس مت روان

با دستاورد تحصرا برجسته کرده   یلیتحص  یآورتاب  یایها مزارو به رشد از پژوهش  یابدنه   م ی بالاتر، تنظ  یلیاند و آن را 
ه رضا  یل یتحص  یهاجانیمؤثرتر  زندگ  شتریب  تیو  دانسته  یاز  )مرتبط  همک  نیمارتاند  همکاران،    5ی نجان رفس؛  2013اران،  و  و 
ا2024 با  پ  یدرباره  هاافتهیحال،    نی(.  پژوهش  نیبش یعوامل  ناسازگارند.  هنوز  تحص  ییهاآن  اض راب  پشتکار،  نشش    ، یلیکه 
و معنادار گزارش   یها اثرا  قواز آن  یاند؛ برخبه دست داده   یمتفاوت  جیاند، نتاکرده  یرا بررس  یو خودکارآمد  یاجتماع  تیحما
؛ 2010و همکاران،    نیمارت؛  2023و همکاران،    6الا یفر)  اندافتهی  رمعناداریغ  ای  فیضع  یهاارتباط  گرید  یکه برخ  یاند، در حالکرده
 جاد یو ا  یاجتماع طیا که با تعامل فعال با مح یاجتماع تی مثال، حما ی(. برا2018و همکاران،  8ون ی؛ 2012و همکاران،  7ن یپوتو

ب م  یفرد نیروابط  عاملبه  ،شودیمشخص  تاب  یعنوان  پرورش  در  )  هشناخته شد  یل یتحص  یآور مهم  ا2023،  ۹فو است  با   ن ی(. 
)  ونیحال،   همکاران  در2018و  برخ  افتندی(  در  آن  اثر  نگروه   یکه  معنادار  م  ستیها  احتمال  طر  رش یتأث  رودیو  از   ق یعمدتاً 

به   ی انجیم  یشناختروان  یسازوکارها  نه  مستشاعمال شود،  ام یصور   درباره  یمهم  یهاپرسش  هایناسازگار  ن ی.   ی چگونگ  یرا 
 .زندیانگ یبرم یلیتحص یآور در پرورش تاب یو اجتماع  یشخص بعمنا ریتأث

ها در آن   ان یاند و کمتر به تعامل مکرده   یصور  جداگانه بررسرا به   رهایمتغ  ن یا  ن،یشیپ  یهاپژوهش  شتر یب  ن، یبر ا  افزون
اپرداخته  کپارچهی  یقالب چارچوب با   یمانند پشتکار و خودکارآمد  یتعامل منابع درون  یفهم ما را از نحوه   ،یاره ینگاه جز  نیاند. 

تر شدن  روشن  یبرا  یاکپارچهی  دگاهید  نیکه چن  یدر حال   کند؛یخانواده محدود م  تیق همسالان و حمایمانند تشو  یرونیمنابع ب
نظر ن  یابعاد  عال  یطراح   زیو  آموزش  در  مؤثر  ا  پژوهش.  است  یضرور   یمداخ    کردن  پر  هدف  با  مدل  نیحاضر    ی خلأ، 
و   کنندیم  ینیبش یرا پ  یل یتحص  یآورتاب  ،یاجتماع  تیو حما  یلیکه در آن پشتکار، اض راب تحص  کندیم  شنهاد یرا پ  یساختار 

و    یردکارب  یهابه دغدغه  ،یآور از مفهوش تاب  یدرک نظر  یساز یمدل، ضمن غن  نی. ادینمایم  فایا  یانجینشش م  یخودکارآمد
م  زین  یعمل پژوهش  دهد؛یپاسخ  که  م  عیوس  یها چرا  افسردگ  دهند ی نشان  و  اض راب  استرس،  م  یس وح    ان یدانشجو  انیدر 

 ، ی مرکز  یانجیعنوان سازوکار مبه  ی(. با در نظر گرفتن خودکارآمد2023و همکاران،    10زنبرگیآاست )  شیرو به افزا  یدانشگاه
ممکن است اثر خود   یاجتماع  تیمانند پشتکار و حما  ی: عواملدهدیارا ه م  نیشیپ  یها یموجز از ناهمخوان  ین ییپژوهش حاضر تب

به  یآوربر تاب نه  از طر  م،یصور  مستشرا  دانشجو  یدهشکل  قیبلکه  توانا  انیباور    ی لیتحص  یها چالش  تیریدر مد  شانییبه 

 
1. Liza 

2. Rahmah 

3. Cassady 

4. Martin & Marsh 

5. Rafsanjani 

6. Friala 

7. Putwain 

8. Yun 

9. Fu 

10. Eisenberg 
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( کنند  م  نیا  یهاافتهی(.  1۹۹8،  1بندورااعمال  تدو  تواندی م العه  تحص  یبرا  ییاهبردهار  نیدر  اض راب  پرورش   ،یلیکاهش 
به تشو  یاجتماع  تیحما  یساز نه یپشتکار،  دانشجو  دیمف  یخودکارآمد  تیو  به  و  شود  فشارها  ان یواقع  برابر  در  تا  کند   یکمک 

 . ارا ه شده است 1پژوهش در شکل  یآورتر شوند. مدل مفهومتاب یل یتحص

نظر  از پا  نیا  ،ینظر  بر  و ساخت   یهینظر  یهی پژوهش  نظر  2گسترش  است؛  ب  یاهیبنا شده    ی ها جانی ه  کندیم   انیکه 
دامنه  روان  یمثبت،  منابع  و  داده  گسترش  را  عمل  و  ا1۹۹8  ،3کسونیفردر)  کنندیم  جاد یا  داریپا  ی شناختتفکر  اساس  بر    نی(. 

ا  یاجتماع  تیپشتکار و حما  ،ی خودکارآمد  رودیانتظار م  ه،ینظر نفس، اعتمادبه  ،ینیبمانند خوش   یمثبت  یهاجانیه  جادیموجب 
. در کنندیم  تیآنان را تشو  یلیتحص  یآوررا گسترش داده و تاب  انیدانشجو  یسازگارانه  ییو احساس غرور شوند که توانا  یشاد

تحص اض راب  رفتار  یناختش  یریپرانع اف  تواندیم  یلیمشابل،  ناکام  انیدانشجو  ی و  با  مشابله  توان  و  کرده  محدود  را   هایرا 
.  سازدی مدل جامع برجسته م  کیو عوامل خ ر را در    یزمان عوامل محافظتهم  یدوگانه، ضرور  بررس   ندیفرآ  نیکاهش دهد. ا

  ست، ین امدیپ کیصرفاً  یکه خودکارآمد ییراستاست؛ جاهم زی( ن1۹۹8بندورا ) اجتماعی -یشناخت یهیبا نظر یچارچوب نظر نیا
سازوکار و  یبلکه  که  است  مح  یفرد  یهایژگی مولد  عوامل  و  پشتکار(  حما  ی ی)مانند  رفتارها یاجتماع  تی)مانند  به  را   ی ( 

  ی چارچوب  گر،یکدیدر کنار    اجتماعی –یشناخت   یهیگسترش و ساخت و نظر  یه ینظر  جه،ی. در نتکند یم  لیتبد  یسازگارانه و ان باق
 . سازندیفراهم م یمنابع درون  یریکارگو به یسازفعال یدرک چگونگ یافزا براهم

 ی. براشودیآن برجسته م  یامدها یو پ  یلیاسترس تحص  وعیش  یدرباره  یپژوهش با شواهد جهان  نیضرور  ا  ت،ینها  در
انجاش م العا   امثال،  در  داده   الا یشده  نشان  تشرمتحده  که  دانشجو  یمین  باً یاند  م  یس وح  ان،یاز  از  استرس   نیانگیبالاتر  از 

نرخ را گزارش کرده   یل یتحص با  افت عملکرد تحص  ،یافسردگ  یبالا   یهااند که  استرس   یمؤسسه همراه است )  یلیاض راب و 
 ی ( و عربستان سعود2024و همکاران،    5چن )  نیگزارش شده است؛ از جمله در چ  ایدر آس  زین  ی مشابه  یهاافتهی(.  2025  ،4کا یآمر
گزارش کردند.   یریادگیمختلف    یهازهرا در حو  یل یاز استرس تحص  ییس وح بالا   انی( که دانشجو2023و همکاران،    6ی شرانال)
نشان  نیا ن  یجهان  یگستره  یدهندهالگوها  و  مدل  یفور  ازیمسئله  شخص   یش یتلف  یهابه  منابع  کنند  روشن  که  و    یهستند 

عوامل   یزودهنگاش و مداخ   هدفمند بر رو  ییکنند. شناسا  لیرا تعد  یل یتحص  یفشارها   یاثرا  منف  توانندیچگونه م  یاجتماع
 یگررا   یهاکند و مانع گرار از استرس   فایا  یاساس  یرانهیشگیپ  ینشش  تواندیم  ،یو خودکارآمد  یلیمانند اض راب تحص  رییتغقابل
شد  یل یتحص اخت لا   پا  دتری به  افسردگ  یروان   دارتریو  )  ینیبال  یمانند  همکاران،    یدسکشود  همکاران،   7کاستلو؛  201۹و  و 
2003 .) 

 مدل مفهومی پژوهش  . 1شکل

 روش . 2

 
1 Bandura 

2 Broaden and Build Theory 

3 Fredrickson 

4 The American Institute of Stress 

5 Chen 

6 Al-Shahrani 

7 Costello 

 حمایت اجتماعی آوری تحصیلیتاب

 پشتکار

 اضطراب تحصیلی

 خودکارآمدی
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 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

با استفاده از طرح همبستگ   ، یل یپشتکار، اض راب تحص  ،یل یتحص  یآورتاب  انیروابط م  یمنظور بررسبه  یکم   یپژوهش حاضر 
پ  یو خودکارآمد  یاجتماع  تیحما مدل  در  متغبه  یو خودکارآمد  یل یتحص  یآور تاب  ،یشنهادیانجاش شد.  زا درون  یرهایعنوان 

تحص اض راب  پشتکار،  و  حما  یلی)وابسته(  متغبه  یاجتماع   تیو  )پبرون  یرهایعنوان  گرفته شدندنیبشیزا  نظر  در   ی جامعه.  ( 
  ی تصادف   یریگبود. روش نمونه  یدانشگاه شهر مالانگ در کشور اندونز   15از    یمش ع کارشناس   انیدانشجو  یشامل تمام  یآمار

نمونه  یبرا  یا چندمرحله  یاخوشه به انتخاب  مرحلهها  در  دانشگاه  یکار رفت.  اساس وضعنخست،  بر  دو   یاعتبارسنج  تیها  به 
ا)  گروه درجه  با  دانشگاه  اعتبار  "الف" عتبارهفت  درجه  با  دانشگاه  دانشگاه   میتشس  ("ب"و هشت  دو  گروه  هر  از  سپس  شدند. 

شرکت در پژوهش  یبرا یصور  تصادف از چهار دانشگاه منتخب به انیبعد، دانشجو ی. در مرحلهدیانتخاب گرد یصور  تصادفبه
کنندگان پس  شرکت یهیها، کلداده یاز گردآور شیپدانشجوی کارشناسی وارد پژوهش شدند.  ۹00در نهایت تعداد  .  دعو  شدند

در ماه  افتیاز  پژوهش،  اهداف  به  مربوط  محرمانگ  ی داوطلبانه  تیاط عا   زمان، داده   یمشارکت،  هر  در  انصراف  حق  و  ها 
اخ ق  تیرضا مجوز  کردند.  اع ش  را  خود  استانداردها  یآگاهانه  با  م ابق  جهان  یپژوهش  )  یسازمان  نظر  2011بهداشت  از   )
آگاهانه اخر شد و    تیو رضا  یخ ر، اجتناب از استثمار، محرمانگ  تیریمد  ،یمندعدالت در بهره  ،یاعتبار علم   ،یاجتماع   یهاارزش 
پزشک  یهاسازمان  یالملل ن یب  ی شورا  یها دستورالعمل  نیهمچن رعا2016)  یعلوش  پدیگرد  تی(  اجرا  شی .  نامه،  پرسش   یاز 
استرس امتحان، حجم    رینظ   یلیمتداول تحص  یهاکنندگان با چالشحاصل شود شرکت  نانیانجاش شد تا اطم  یا هیاول  یغربالگر
 زمان مواجه هستند.  تیریدر مد یبالا و دشوار یکار

 . ابزارها 2-2

 یل یاض راب تحص  اس ی، مش(Grit-S)رکوتاه پشتکا  اس ی، مش(ABS)یلیتحص  یآور تاب  اس یمورد استفاده شامل مش  یابزارها   یهیکل
(AAS)شدهادراک  یاجتماع  ت یحما  یچندبعد   اس ی، مش (MSPSS)یعموم  یخودکارآمد  اس یو مش (GSES)ی برا  یبودند که همگ 

فرهنگ بافت  در  اندونز  ،یاندونز   یاستفاده  باهاسا  زبان  شدند  قیت ب  ییایبه  با   یفرهنگ  ق یت ب  ندیفرآ.  داده  م ابق  ابزارها 
ب  یهادستورالعمل )  1تون یاستاندارد  ا2000و همکاران  شد.  انجاش  ترک   ندیفرآ  ن ی(  ترجمه،  مراحل  بازترجمه، ترجمه  بیشامل  ها، 

اجرا  یتهیتوسط کم  یبررس از شاخص و  ییمحتوا  ییبود. روا  یشیآزما  یمتخصصان و  استفاده  با  شد.   یابیارز  2کن یآ  یابزارها 
بودن و معادل  یعال  ییمحتوا  ییروا  انگریقرار دارد که ب  00/1  تا  =80/0V  ینشان داد که توافق متخصصان بالا و در دامنه   جینتا

 بود.  یاصل یهابا نسخه افتهیقیت ب یابزارها یمفهوم

 ( ABS) 3یل یتحص یآور تاب اسیمق .2-2-1

از  یااساات. نمونااه  یبعاادتک  یهیاا ( ساااخته شااده و شااامل چهااار گو2008)  4و مارش   نیتوسط مارت  یلیتحص  یآورتاب  اس یمش
 فیاا باار اساااس ط هاهیاا گو نیبه ا  یدهاسترس م العه بر من غلبه کند«. پاسخ  دهمیآن عبار  است از: »من اجازه نم  یهاهیگو
بااه  86/0اس یاا مش نیاا ا یکرونباااخ باارا یآلفا بی. ضرشودی)کام ً موافشم( انجاش م 7مخالفم( تا  )کام ً 1از   یادرجههفت  کر یل

 م لوب آن است. ییایو پا  یدرون یهمسان یدهندهدست آمد که نشان

 ( S-RITG) 5کوتاه پشتکار  اس یمق. 2-2-2

شامل دو    اس یمش  نیاستفاده شد. ا  افتهی( توسعه  2007)  و همکاران  6ورث که توسط داکر  کوتاه پشتکا  اس یپژوهش از مش  نیدر ا
  کنم، یرا که شروع م  یآن عبار  است از: »هر کار  یهاهیاز گو  یادر ع قه« و »پشتکار در ت ش« است. نمونه  یداریبعد »پا
  5( تا  ستیمن ن  هی)اص ً شب  1از    کر یل  یادرجهپنج  فیاست که بر اساس ط  ه یشامل هشت گو  اس یمش  نی. ارسانم« ی م  ان یبه پا

 
1 Beaton 

2 Aiken’s V 

3 Academic Buoyancy Scale (ABS) 

4 Martin & Marsh 

5 Short Grit Scale (Grit-S) 

6 Duckworth 



 ** ، سال **پژوهشي، شماره  -روانشناختي، علمي  کاربردی هایپژوهش نامهفصل    6

 

 ی درون   یهمسان  انگریگزارش شد که ب۹3/0اس یمش  نیا  یکرونباخ برا  یآلفا  بی. ضرشودیم  یگرار من است( نمره  هی)کام ً شب
 است.  یقو

 ( AAS) 1ی لیاضطراب تحص اسیمق .2-2-3

 فیاا است که بر اساااس ط  هیگو  11( ساخته شده و شامل  201۹)  2نگیو استارل  رسونیپ  ،یدستوسط ک  یلیاض راب تحص  اس یمش
 یا. نمونهشودیم  یگرار( نمرهکندی)کام ً در مورد من صدق م  4( تا  کندی)اص ً در مورد من صدق نم  1از    کر یل  یاچهاردرجه

 اس یاا مش نیا یهیپنج گو ،یمشدمات ی. در م العهدهم«یانجاش نم  یدرسترا به  فمیعبار  است از: »اغلب نگرانم که تکال  هاهیاز گو
(. 201۹و همکاااران،  3ریاا ه یهیاساس توصاا ( حرف شدند )بر233/0و 180/0، 155/0، 145/0، 20۹/0) 50/0کمتر از  یبا بار عامل
 م لوب ابزار است. ییایپا یدهندهبود که نشان  8۹/0 کرونباخ یآلفا بیضر  یدارا اس یمش  یدهشاص ح ینسخه

 (MSPSS) 4شدهادراک  یاجتماع  تیحما  یچندبعد  اسیمق .2-2-4

اساات کااه در سااه بعااد »خااانواده«،   هیاا گو  12شااده و شااامل    ی( طراحاا 1۹88)  5یو فارل  متیداهلم، ز  مت،یتوسط ز  اس یمش  نیا
 7)کام ً مخالفم( تا    1از    یادرجههفت  کر یل  فیبر اساس ط  هی. هر گوشودیم  یبندمیتشس  «یمهم زندگ  گرانی»دوستان« و »د

 بیبه من کمک کند«. ضاار  کندیم  یاش واقعاً سععبار  است از: »خانواده  هاهیاز گو  یا. نمونهشودیم  یگرار( نمرهفشم)کام ً موا
 بالا در ابعاد مختلف آن است.  یدرون یهمسان یدهندهگزارش شد که نشان ۹0/0 اس یمش نیا یکرونباخ برا  یآلفا

 (GSES)  6یعموم  یخودکارآمد  اسیمق .2-2-5

 1از   کاار یل  یادرجااهپنج  فیاا است که بر اساااس ط  هیگو  10( ساخته شده و شامل  1۹۹5)  7روزالمیتوسط شوارتزر و    اس یمش  نیا
عبااار  اساات از: »اگاار تاا ش لازش را انجاااش دهاام،   هاهیاز گو  یا. نمونهشودیم  یگرار)کام ً موافشم( نمره  5)کام ً مخالفم( تا  

 اریبساا  ییایپا یدهندهبه دست آمد که نشان ۹7/0 اس یمش نیا یکرونباخ برا یآلفا بیمشک   را حل کنم«. ضر  شتریب  توانمیم
 آن است.  یعال

 اطلاعات لیتحل و هیتجز روش. 3-2

از   یمعادلا  ساختار  یسازمدلدر س ح استنباطی و  و    SPSSافزار  نرشبا استفاده از    یفیآمار توصدر س ح  ها  دادهتجزیه و تحلیل  
 یگریانجیم  یهامدل  یبودن برامناسب  لیبه دل  مدل سازی معادلا  ساختاری  شدند. روش   لیتحل  SmartPLS4افزار  نرش  قیطر
و   یریگاناادازه  یهاماادل  یباارا  تاندارداساا   یهاها باار اساااس شاااخصماادل  یابیانتخاب شد. ارز  نانهیبشیپ  یهالیو تحل  دهیچیپ

 .انجاش گرفت  یساختار یهامدل

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

 223کنندگان، شرکت انیشرکت کردند. از م یاز چهار دانشگاه در شهر مالانگ اندونز یکارشناس  یدانشجو  ۹00پژوهش،    نیدر ا
، 6/1۹=  نیانگیاا سااال بااود )م  23تا    17  نیب  انیدانشجو  یسن  یدرصد( زن بودند. دامنه  2/75نفر )  677درصد( مرد و    8/24نفر )

 34سااال ) 1۹مربوط به ساان  یفراوان نیشتریسال قرار داشتند. ب 21تا  18 یدر گروه سن  انیدانشجو  شتری(. ب2/1=    اریانحراف مع
 8/1سااال )  23درصد(،    4/5سال )  22درصد(،    8/13سال )  21درصد(،    4/1۹سال )  18درصد(،    6/24سال )  20درصد( بود، سپس  

 
1 Academic Anxiety Scale (AAS) 

2 Cassady, Pierson & Starling 

3 Hair 

4 Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) 

5 Zimet, Dahlem, Zimet & Farley 

6 General Self-Efficacy Scale (GSES) 

7 Schwarzer & Jerusalem 
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از   شیمااورد م العااه را پاا   ینمونه  یشناختتیجمع  یهایژگیروشن از و  یینما  ع،یتوز  نیا.  درصد(  1سال )  17  تیدرصد( و در نها
 .دهدیارا ه م یاصل  یهالیانجاش تحل

 رها یمتغ ان یم یهمبستگ. 3-2

 .دهدیپژوهش را نشان م یرهایمتغ انیم یهمبستگ بیو ضرا اریانحراف مع ن،یانگیم ریجدول ز

 پژوهش  یرهایمتغ  انیم  یهمبستگ  بیو ضرا  اریانحراف مع ن، یانگیم . 1 جدول

 ۸ ۷ ۶ 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

        * 22/4 15/21 آوری تحصیلی تاب .1

       * 32/0**  23/5 25/30 پشتکار  .2

      * -0/ 06*  -14/0**  14/5 21/11 اض راب تحصیلی  .3

     * -12/0**  33/0**  3۹/0**  74/6 15/37 خودکارآمدی  .4

    * 27/0**  -08/0**  28/0**  23/0**  04/14 63/56 حمایت اجتماعی )کل(  .5

   * ۹2/0**  26/0**  -10/0**  26/0**  12/0**  20/5 26/1۹ خانواده  .6

  * 72/0**  8۹/0**  24/0**  -0/ 06*  22/0**  1۹/0**  ۹8/4 ۹3/18 دوستان .7

 * 74/0**  82/0**  ۹3/0**  26/0**  -0/ 06*  2۹/0**  24/0**  10/5 43/18 دیگر افراد مهم زندگی  .8
                     *p<0/05  **p<0/01 

افراد    گری)در ابعاد خانواده، دوستان و د  یاجتماع   تیو حما  ی پشتکار، خودکارآمد  ،یل یتحص  یآور تاب  یها در شاخص  انیدانشجو
 ها یهمبستگ.  بود  ن ییآنان نسبتاً پا  یلیس ح اض راب تحص  کهیدر حد متوسط تا بالا داشتند، در حال  ییهان یانگی( میمهم زندگ
 دار یمثبت و معن  یراب ه   گریکدیبا    یاجتماع  تیو حما  یپشتکار، خودکارآمد  ،ی لیتحص  یآور مورد انتظار بودند: تاب  یهادر جهت

 نشان داد.  یمنف یراب ه  رهایمتغ نیبا ا یلی اض راب تحص کهیداشتند، در حال 

 ی آزمون فرض نرمال بودن و چندهمخط ج ینتا. 3-3

 ز یاز حد ن  شیب  یدگیو کش(  >001/0p،  350/7426) معنادار است  رهیچندمتغ  ینشان داد که چولگ  ایمارد  رهیچندمتغ  ۀتیآزمون نرمال

نرمال(.  p>0/ 001،  887/۹0) معنادار است بر نشض فرض  )  رهیچندمتغ  هتی که دلالت  و همکاران،   2ی وولاندار ؛  1۹80  ،1ایمارددارد 
ا  یبرا(.  2021 برآوردهادستبه  ومسئله    نیرفع  تحلمشاوش  ی پارامتر  یآوردن  در  تأ  لیتر  بو   ،ی دییعامل  روش   نگ یاسترپاز 

( مشدارها  یخ  چندهم  لیتحل  جینتا  .(2025هر و همکاران،  استفاده شد  داد که همه  از  بزرگ  3تحمل   ینشان  و همه    0/ 10تر 
وار  یمشدارها تورش  از    4انس یشاخص  ا  10کمتر  م  جینتا  نیبودند.  مسأله چندهم  دهدینشان  پژوهش    یرهایمتغ  انیم  ی خ  که 

 . هستند نانیاطمقابل یونیرگرس یبرآوردها نیوجود ندارد و بنابرا

 ی آزمون فرض نرمال بودن و چندهمخط جی نتا. 3-4

لی و های پنهان مورد ارزیابی قرار گرفت. روایی همگرا با استفاده از بارهای عاممنظور بررسی روایی و پایایی سازهگیری به مدل اندازه
 .سنجیده شد 6و پایایی سازه با استفاده از پایایی ترکیبی 5هشدمیانگین واریانس استخراج 

 نتایج ارزیابی روایی همگرا و پایایی سازه . 2جدول 

 پایایي ترکیبي  شده میانگین واریانس استخراج دامنه بار عاملي متغیر 

 8۹/0 66/0 0/ 88 – 6۹/0 آوری تحصیلی تاب

 ۹3/0 88/0 0/ ۹۹ – 88/0 پشتکار 

 
1 Mardia 

2 Wulandari 

3 Tolerance 

4 Variance Inflation Factor (VIF) 

5 Average Variance Extracted (AVE) 

6 Composite Reliability (CR) 
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 پایایي ترکیبي  شده میانگین واریانس استخراج دامنه بار عاملي متغیر 

 ۹3/0 71/0 0/ 8۹ – 66/0 اض راب تحصیلی 

 ۹0/0 76/0 0/ ۹2 – 81/0 حمایت اجتماعی 

 ۹7/0 ۹1/0 0/ ۹7 – ۹4/0 خودکارآمدی 

ی روایی همگرا و پایایی دهندهودند، که نشان( بCR <70/0و  AVE <50/0،  50/0<1های پیشنهادی )بار عاملی تمامی مشادیر بالاتر از آستانه 
ها برای تحلیل مدل ساختاری آماده سنجی م لوب برخوردار بوده و داده های روانترتیب، تمامی متغیرها از ویژگیهاست. بدین مناسب سازه

 . هستند

 ی مدل ساختار  یابیارز. 3-5

ا  2شاخص برازش  نیاز چند  ،یل یتحص  یآورتاب  یِمدل ساختار  یابیارز  یبرا که مدل    دهندیها نشان مشاخص  ن یاستفاده شد. 
داده   یشنهادیپ با  اندازه  آ  یتجرب  ی هاتا چه  بهفرض  یساختار   یرهایمس  ایمن بق است و    ایهستند    یرفتنیپر  یصور  کلشده 
 . ریخ

 ییبر تعارضا  زناشو یارتباط یو باورها ییزناشو یمیخودتنظ  یگریانجیم  ج ینتا یبررس. 3 دولج

 تفسیر  مقدار برازش  مقدار معیار شاخص

 برازش خوب  ۹0/0> ۹2/0 (NFI) شدهشاخص برازش نرش

 برازش خوب  ۹0/0> ۹1/0 (TLI) لویس–شاخص تاکر

 برازش خوب  ۹0/0> ۹3/0 (CFI) شاخص برازش ت بیشی

 برازش مرزی  ۹0/0> 86/0 (AGFI) شدهشاخص برازش تعدیل

 برازش مرزی  ۹0/0> 81/0 (GFI) شاخص برازش کلی

 برازش خوب  05/0< 007/0 (SRMR) باقیمانده استاندارد میانگین مربعا 

 آوری تحصیلی مدل ساختاری تاب . 2شکل

 
1 factor loadings 

2 Goodness-of-Fit 

 پشتکار
 يمندثبات علاقه

 پشتکار در تلاش

88/0 

۹۹/0 

 حمایت اجتماعي ادراک شده

 يافراد مهم زندگ

 خانواده

 دوستان

88/0  

81/0  

۹2/0  

 يلیاضطراب تحص

 1يلیاضطراب تحص

1 

 2يلیاضطراب تحص

 

 3يلیاضطراب تحص

 

 9يلیاضطراب تحص

 

 ۸يلیاضطراب تحص

 

 ۷يلیاضطراب تحص

 

8۹/0  

86/0  

88/0  

66/0 

87/0 

 خودکارآمدي

1خودکارآمدي   

2خودکارآمدي   

3خودکارآمدي   

۹4/0 

۹7/0 

۹5/0 

 يلیتحص يآورتاب

1آوري تحصیليتاب  

2آوري تحصیليتاب  

3آوري تحصیليتاب  

 

4آوري تحصیليتاب  

77/0 

8۹/0 

6۹/0 

88/0 

27/0  

21/0  

1۹/0 

0۹/0 

10/0- 

28/0 

0۹/0- 

87/0 
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 یی هافراتر رفته است. شاخص  یشنهادیپ  یآستانه   ری ها از مشادشاخص  شتر ی مدل در ب  شود،یمشاهده م  3طور که در جدول  همان
قرار    یمرز   یدر محدوده  GFI  و  AGFI  ریبرازش خوب مدل هستند. اگرچه مشاد  یدهندهنشان  SRMR  و  NFI  ،TLI  ،CFIمانند  

نتا داده   انگرینما  یطور کلبه  یکه مدل ساختار  کنندیم  دییتأ  یکل  جیدارند،  با  قابل قبول  ا  یتجرب  یهات ابق   هاافتهی  نیاست. 
شده دار بوده و روابط فرضمعنا  زین  یاست، بلکه از لحاظ نظر  یرفتنیپر  ینه تنها از نظر آمار  یشنهادیکه مدل پ  دهدینشان م

  ی بانیپژوهش پشت  یرا در چارچوب مفهوم  یل یتحص  یآور و تاب  یخودکارآمد  ،ی اجتماع  تیحما  ،یلیپشتکار، اض راب تحص  انیم
 . کندیم

 ها هیآزمون فرض  جینتا. 3-6

و س ح معناداری   t یهای پژوهش با استفاده از تحلیل مسیر مورد آزمون قرار گرفتند. هر مسیر بر اساس مشدار ضریب مسیر، آمارهفرضیه
 .ارزیابی شد

 نتایج آزمون اثرهای مستشیم و غیرمستشیم. 4جدول 

 نتیجه  سطح معناداري  t مقدار ضریب مسیر  مسیر 

 تأیید شد 1فرضیه  001/0 30/5 21/0 آوری تحصیلی تاب ←پشتکار 

 تأیید شد 2فرضیه  003/0 72/2 -0۹/0 آوری تحصیلی تاب  ←اض راب تحصیلی 

 تأیید شد 3فرضیه  004/0 65/2 0۹/0 آوری تحصیلی تاب  ←حمایت اجتماعی 

 تأیید شد 4فرضیه  001/0 82/6 28/0 آوری تحصیلی تاب  ←خودکارآمدی 

 تأیید شد 5فرضیه  001/0 87/6 27/0 خودکارآمدی  ←پشتکار 

 تأیید شد 6فرضیه  001/0 01/3 -10/0 خودکارآمدی ←اض راب تحصیلی 

 تأیید شد 7فرضیه  001/0 50/5 1۹/0 خودکارآمدی ←حمایت اجتماعی 

 تأیید شد 8فرضیه  001/0 76/4 07/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←پشتکار 

 تأیید شد ۹فرضیه  005/0 60/2 -02/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←اض راب تحصیلی 

 تأیید شد  10فرضیه  001/0 04/4 05/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←حمایت اجتماعی 

جدول می  4نتایج  همهنشان  که  بودنددهد  معنادار  مسیرها  و (.  >05/0p)  ی  اجتماعی  حمایت  پشتکار،  که  دادند  نشان  مستشیم  اثرهای 
در میان این  .  که اض راب تحصیلی تأثیری منفی داردکنند، در حالیبینی می آوری تحصیلی را پیشدار تابطور مثبت و معنیخودکارآمدی به

قوی خودکارآمدی  تاب متغیرها،  بر  را  مستشیم  اثر  داشتترین  تحصیلی  نشان (  β=28/0)  آوری  تشویت  دهندهکه  در  آن  محوری  نشش  ی 
گری نشان دادند که خودکارآمدی نشش  همچنین، نتایج تحلیل میانجی .  های تحصیلی استی دانشجویان در برابر چالشهای سازگارانهپاسخ

ها جز ی بودند،  گریآوری تحصیلی دارد. این میانجیمیانجی معناداری در روابط میان پشتکار، اض راب تحصیلی و حمایت اجتماعی با تاب
پیش متغیرهای  که  معنا  این  بهبه  یادشده هم  تاببین  بر  از طریق خودکارآمدی  و هم  مستشیم  یافتهصور   این  داشتند.  تأثیر  بر  آوری  ها 
به خودکارآمدی  نظری  رواناهمیت  سازوکاری  حفظ  عنوان  در  دانشجویان  توانایی  به  را  اجتماعی  و  فردی  منابع  که  دارند  تأکید  شناختی 

 .کندهای تحصیلی تبدیل میآوری در موقعیتتاب

 گیرینتیجه بحث و . 4
با هدف بررس ا  انیدانشجو  انیدر م  یل یتحص  یآورتاب  یمدل ساختار  یپژوهش حاضر    ریمس  نیدانشگاه انجاش شد و در 

  ها افتهیکرد.    یبررس   یانجی عنوان عامل مبه  یرا با در نظر گرفتن خودکارآمد  یاجتماع   تیو حما  یل ینشش پشتکار، اض راب تحص
بر ا  دییتأ  هاهیفرض  یبرخوردار است و تمام  یاز برازش م لوب  ی شنهادینشان دادند که مدل پ  ت یاساس، پشتکار، حما  نی شدند. 

 ی منف  یریتأث  یلیکه اض راب تحص  یدر حال  شوند،یم  یلیتحص  یآور تاب   شیموجب افزا  میطور مستشبه  یو خودکارآمد   یاجتماع
همچن دارد.  آن  خودکارآمد  نیبر  که  شد  م  یمشخص  م  یمؤثر  ی انجینشش  روابط  واقع   کندیم  فایا  رهایتغم  نیا  انیدر  در  و 

 . دهدیم وندیپ یلیدر بستر تحص یآور را به تاب یو اجتماع  یاست که منابع فرد یشناختروان یسازوکار 
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استمرار و ت ش هدفمند    ،یداریپا  انگریپشتکار بود. پشتکار در واقع ب  یتوجه پژوهش، نشش برجسته قابل  یهاافتهیاز    یکی
مس نتا  یریادگی  ریدر  افراد  نیا  جیاست.  که  داد  نشان  چالش  یم العه  برابر  در  ب  ی ل یتحص  یهاکه  از    یشتریپشتکار  دارند، 
 2ایایآرو و اوپاد-( و سالم 2023و همکاران )  1ی الازم  یهاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  نی. ارندبرخوردا  زین  یبالاتر  یل یتحص  یآور تاب
حال،    ن یاند. با او تداوش ت ش در مواجهه با موانع دانسته   یجان یمؤثر در حفظ ثبا  ه  یراستاست که پشتکار را عامل( هم2020)

  ی آور بر تاب  یخودکارآمد  شیافزا  قیکه پشتکار از طر  دهدیو نشان م  کندیراب ه ارا ه م  نیاز ا  یتر قی پژوهش حاضر درک دق
بگراردیم  ریتأث  یل یتحص به  زمان  یداریپا  گر،ید  انی.  تاب  یو ت ش  م  یآور به  توانا  شودیمنجر  به  فرد  باور  با  خود   یهاییکه 

 ت یموفش  نیبشیپشتکار پ  هاوهشپژ  یدر برخ  رایز  کند؛یکمک م  نیشیم العا  پ  ینظرهابه رفع اخت ف  نییتب  نیهمراه باشد. ا
هم  یل یتحص اما  بود  شده  تاب  شهیشناخته  )  میمستش  یراب ه  یآوربا  همکاران،    3داهال نداشت  همکاران،    ینیحس؛  2018و  و 
با مدل   افتهی  نیدارد. ا  یآور با تاب  یمنف  ی اراب ه  یل ینشان دادند که اض راب تحص  هاافتهی  ، یعامل درون  نیکنار ا  در.  ( 2023
( ارا ه شده، 2010و همکاران )  نیکه توسط مارت  یل یتحص  یآور تاب  یاپنج مؤلفه  یالگوهمان    ای  یل یتحص  یآور تاب  یعاملپنج

الگو است؛  مؤلفه  ییهمسو  کل  یکیرا    آرامش  یکه  عناصر  افزاداندیم  یآور ابت  یدیاز  انع اف  شی.   یشناخت   یریپراض راب، 
  ، 5ی لیو د نیپوتو؛ 2024و همکاران،   4هو) شودی و احساس فشدان کنترل منجر م  یاجتناب یرا کاهش داده و به رفتارها انیدانشجو
بلکه با    دهد،یکاهش م  ار  یآورتاب  میتنها به شکل مستشپژوهش آن است که اض راب نه  نیا   یها افتهیمهم در    ی(. نکته2013
ن  انیدانشجو  یسازگارانه  یهاواکنش  ،ی احساس خودکارآمد  فیتضع م  زیرا  اکندیمختل  از  بر مد  یمداخ ت   رو،نی.  و    تیریکه 

 . شوند یآورنفس و تاباعتمادبه  شیباعث افزا  میرمستشیصور  غبه توانندیتمرکز دارند م یل یکاهش اض راب تحص

خانواده،    یاز سو  تیدارند. حما  دیتأک  زین  یاجتماع  تیمهم حما  ار یپژوهش بر نشش بس  ن یا  جینتا  ، یبر عوامل فرد  افزون
نزد  گریدوستان و د با فشارها  یجانیه  یدر سازگار  یات یح  ینشش  ک،یافراد  مشابله  اکندیم  فایا  یل یتحص  یو  نتا  افتهی  نی.    ج یبا 
هانوروان   یدواروچ   یها پژوهش ل 2022)  6و  و  )  7ی (  همکاران  حما2021و  که  است  همسو  به  یاجتماع  تی(  عاملرا    یعنوان 
  یی و راهنما  یعمل  تیحما  ،ی جانیه  قیاند که تشونشان داده   ن یشیم العا  پ  ن،یاند. همچنکرده  یدر برابر استرس معرف   یمحافظت
اسات  یاز سو   یاط عات  و  افزا  د،یهمسالان  بهاعتمادبه  شیموجب  و  م  یامشابله  یاهبردها ر  یریکارگنفس  و   8ی کال )  شودیمؤثر 

ن  یهاافتهی(.  2022و همکاران،    ۹را یگرانز؛  2017همکاران،   صور  جداگانه عمل به   ی اجتماع  تی که حما  کندیم  دییتأ  زیحاضر 
با منابع درون  کند،ینم از تاب  یاو پشتکار، چرخه  یمانند خودکارآمد  یبلکه در تعامل  اکندی م  جادیا  یآورمثبت  به   ب،یترت  ن ی. 
احساس    تیموجب تشو  ،یدرون  یازاننده یعنوان انگرا دارد و هم به  یل یدر برابر استرس تحص  یهم نشش سپر روان  یاجتماع   تیحما

 انیدر م  یل یتحص  یآورتاب  نیبشیپ  نیتریقو  یخودکارآمد  ان،یم  نیا  در.  ( 2015و همکاران،    10)وانگ   شودیفرد م  یتوانمند
را   یفرد  یهایینفس و باور به تواناراستا است که اعتمادبههم نیشیپ یها پژوهش یهاافتهیبا  جه ینت نیشناخته شد. ا انیدانشجو

مهم   یکی ناکام  نیتراز  از  بازگشت  (. 2024و همکاران،    12انگی؛  2022  ،11دایفرو    یکوسراوات )  دانندیم  یلیتحص  یهایعوامل 
آن  یل یکه اض راب تحص یدر حال  شوند،یم یخودکارآمد شی موجب افزا یاجتماع  تی که پشتکار و حما دهدیحاضر نشان م جینتا

م کاهش  ادهد یرا  نشان  نی.  خودکارآمد  یدهندهالگو  پلبه  ینشش  تشو  یشناخت روان  یعنوان  پشتکار،  که  و    یرونیب  قیاست 
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و    1اوا ؛  2023  ،یشان و فتحخدر)  کندیم  لیتبد  یلیتحص  یها مشابله با چالش  یسازگارانه و مؤثر برا  یرا به رفتارها  نفسمادبهاعت
 . (2024و همکاران،  2اه یفتیک؛ 2020همکاران، 

م  جینتا  نیا نظر  توانیرا  فردر   یه یدر چارچوب  ن1۹۹8)  کسونیگسترش و ساخت  ا  ریتفس  زی(  اساس  بر    ه، ینظر  نیکرد. 
دامنه   یها جانیه روان  یمثبت  منابع  و  داده  گسترش  را  انسان  رفتار  و  با    کنندیم  جادیا  یداریپا  یشناخت تفکر  مشابله  به  که 

که باعث    کنندی عنوان منابع مثبت عمل مبه  یاجتماع  تیپشتکار و حما  ،یودکارآمدچارچوب، خ  نی. در اندینمایها کمک مچالش
توانا  زش یانگ  ،یریپرانع اف  شیافزا استرس   ییو  با  اض راب تحصشوندیم  یلیتحص  یها مشابله  مشابل،  در   ک یعنوان  به  یل ی. 
تاب   ندهایفرآ  نیا  ،یمنف  جانیه و  کرده  محدود  تضع  یآور را  اکندی م  فیرا  از  دی.  باورها   دگاه،ین  تشو  یپرورش    ت یمثبت، 

ااعتمادبه و  تدر  تواندیم  یتیحما  یهاطیمح  جاد ینفس  روان  جیبه  برا  ان یدانشجو  یتوان  چالش  یرا  با   ی ل یتحص  یهامواجهه 
که    دهندی( را بسط داده و نشان م2010و همکاران )  نیمارت  یعاملپژوهش حاضر، مدل پنج   یهاافته یمجموع،    در.  دهد  شیافزا

محور  یخودکارآمد پ  ینشش  اعتمادبه   وندی در  آرامش،  حمادادن  و  کاربرد  یاجتماع  یها تینفس  نظر  از  گفت    توانیم  ،یدارد. 
تشو  ییهابرنامه  بر  طر  یخودکارآمد  تیکه  حما  ت، یموفش  یهتجرب  قیاز  راهبردها  یتیبازخورد  آموزش  ساختارمند   یامشابله  یو 

پشتکار    تیو تشو  یل یکاهش اض راب تحص  ن،یدهند. همچن  شیافزا  یطور مؤثررا به  یلیتحص  یآور تاب  توانندیتمرکز دارند، م
جلسا     ،یامشابله  یهامهار   یهارگاهکا   قیاز طر  توانندیها مباشد. دانشگاه  یآموزش   یهاطی در مح  یاساس   یها تیاز اولو  دیبا

برنامه   نگ،یکوچ ا  ،ی اریهم  یگروه  یهاو  ا  با .  کنند  فایا  ینشش فعال  ییبسترها  نیچن  جاد یدر  با  جینتا  ن یوجود  چند    دیارزشمند، 
  ی . دوش، استفاده کندیرا محدود م  یم العه، امکان استنباط عل  یمش ع  یکه طراحپژوهش را در نظر گرفت. نخست آن  تیمحدود

ابزارها از  سوگ  یخودگزارش   یصرف  به  منجر  است  همچن  یریممکن  شود.  شامل    یآمار  یجامعه  نیپاسخ  تنها  پژوهش 
 یها پژوهش  شودی م  شنهادی را کاهش دهد. پ  جینتا  یریپرمیتعم   تواندیبود که م  یدر شهر مالانگ اندونز  یرشناسکا  انیدانشجو

طراح  ندهیآ روش   ،یشیآزما  ای  یطول   یهایبا  از  استفاده  با  رفتار   یچندمنبع   یها و  راهبردها  ییرهایمتغ  ،یو    ، یامشابله  یچون 
در آموزش   یل یتحص  یآورتاب  یتر از سازوکارهاجامع  یقرار دهند تا درک  یررسمورد ب  زیرا ن  ی لیتحص   زش یو انگ  جانیه  میتنظ
 فراهم شود.  یعال

تاب  جینتا که  داد  نشان  حاضر  تأث  انیدانشجو  یلیتحص  یآورپژوهش  گوناگون  ریتحت  به   یعوامل  دارد؛  که   یاگونه قرار 
 نی. در اکندیم  فیآن را تضع  یلیاض راب تحص  کهیدر حال   شوند،یآن م  تیموجب تشو  یو خودکارآمد  یاجتماع   تی پشتکار، حما

مرکزبه  یخودکارآمد  ان،یم سازوکار  فرد  اهرظ  یعنوان  منابع  اثر  که  اجتماع  یشد  تاب  یو  بر   ی گریانجیم  یل یتحص  یآور را 
که   دهدیو نشان م  دهدیارا ه م  یل یتحص  یآوراز مفهوش تاب  یترقی پژوهش درک عم  نیا  یها افتهی  ،ینظر  دگاهید  از.  کندیم

پنه  یخودکارآمد بلکه فرآ  یآور تاب  یینها  امدیتنها  م  ایپو  یندیاست،  به شمار  از طر   رودیو فعال  پا  قیکه  و    یفرد  یداریآن، 
راهبردها  یرون یب  یهاتیحما تبد  یامشابله   ی به  اشوندیم  لیسازگارانه  الگوها  نی.  تکامل  و  گسترش  موجب  در    یامر  موجود 
  ت یتشو  یبرا  یمداخ ت  یو اجرا   یطراح   تی پژوهش اهم  جینتا  ،ینظر کاربرد  از.  شودیم  انیدانشجو  یلیتحص  یآورتاب  ینهیزم

سازنده و   یبازخوردها  یارا ه  ت،یموفش  یهاکردن تجربهفراهم  ق یاز طر  توانندیمداخ   م  نی. اسازدیرا برجسته م  یخودکارآمد
اجرا شوند. همچن  یامشابله  یآموزش راهبردها  از عناصر کل  یل یکاهش اض راب تحص  ن،یساختارمند  پشتکار  پرورش  در   یدیو 

مبه  یل یتحص  یآورتاب  شیافزا مؤثر  توانندیم  هادانشگاه.  روندیشمار  ا  ینشش  برا  فا یا  نه یزم  ن یدر  طر  یکنند؛  از    ق یمثال 
  ی برا  یمیزمان و خودتنظ  تیریمد  یهانفس، کارگاهاعتمادبه  شیمنظور افزابه  یآموزش  یگریمشاوره و مرب   یهابرنامه   یبرگزار

  ت یرا تشو  یعلم   ئتیه  یو اعضا  انیدانشجو  ان یمکه تعامل مثبت    یفردانیم  یت یحما  یهابرنامه  زیو ن  ،یلیبهبود عملکرد تحص
م  نیا  یمجموع، مجموعه  در.  کندیم ا   تواندیاقداما   دانشجو  یدانشگاه  ی ی مح  جادیبه  با احساس    ان یمنجر شود که در آن 
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در مشابله با فشارها و    یشتریب  ییرفته و توانا  یل یتحص  یروزمره   یهابه استشبال چالش  دار،یپا  زشینفس و انگاعتمادبه  ،یتوانمند
 از خود نشان دهند. هایناکام

 پژوهش اخلاق ملاحظات. 5

 هیاا دییبااه شااماره تأ مالانااگ یاخاا ق در پااژوهش دانشااگاه دولتاا  تااهیاز کم یمجااوز اخ قاا  افااتیپااژوهش بااا در نیاا ا
(22.11.9/UN32.14.2.8/LT/2024  )کنندگان از هاادف م العااه، محرمانااه بااودن شرکت  یاز آغاز پژوهش، تمام  شیپ.  انجاش شد

 یهاااکه در هر مرحله از پژوهش حق انصراف دارنااد. داده افتندیمشارکت خود آگاه شدند و اط ع   یداوطلبانه  تیاط عا  و ماه
 .قرار گرفتند دهمورد استفا یاهداف پژوهش یشدند و تنها برا یصور  ناشناس گردآوربه  شدهیآورجمع

 سپاسگزاری و حمایت مالی سازمان . 6

قدردان و  سپاس  مراتب  روان  یپژوهشگران  دانشکده  از  را  دولت  یشناس خود  دل  یدانشگاه  به  و   یسازمان  یهاتیحما  لیمالانگ 
اجرا   یها یهمکار  در  م  نیا  یارزشمند  ابراز  دانشجو  نی همچن.  دارندیپژوهش  تما  یانیاز  با  ا  یو همکار   لیکه  در   ن یصادقانه 

قدردان  مانهی پژوهش شرکت کردند، صم و  به  نیا.  شودیم  یتشکر  انجاش شده و هپژوهش  مستشل    یمال  تیحما  گونهچیصور  
 . نکرده است افتیدر ینهاد خاص ایسازمان  یاز سو یخارج 

 منافع تعارض. 7

 ای لیاجرا، تحل ،ی که بتواند بر روند طراح یرمالیو چه غ یتعارض منافع بالشوه، چه مال گونهچیکه ه دارندیپژوهشگران اع ش م
 باشد، وجود نداشته است.  رگراریپژوهش تأث نیا جیگزارش نتا
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