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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

This study examined the structural model of academic buoyancy among students 

experiencing daily academic challenges, focusing on the roles of grit, academic 

anxiety, social support, and the mediating effect of self-efficacy. This descriptive-

correlational study involved 900 undergraduate students from four universities in 

Malang, Indonesia, with data collected between February and April 2025 using a 

multistage cluster random sampling technique. Participants were screened to ensure 

they faced routine academic challenges, including stressors such as coursework load, 

exam pressure, and time management difficulties. Data were collected using the 

Academic Buoyancy Scale (ABS), Short Grit Scale (Grit-S), Academic Anxiety 

Scale (AAS), Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS), and 

General Self-Efficacy Scale (GSES), all demonstrating strong psychometric 

properties. Structural equation modeling showed that grit, social support, and self-

efficacy positively predicted academic buoyancy, whereas academic anxiety had a 

negative effect. Self-efficacy also mediated the effects of grit, academic anxiety, and 

social support on academic buoyancy. These findings underscore the importance of 

strengthening self-efficacy, promoting grit, and reducing academic anxiety to 

enhance students’ buoyancy in managing academic demands. The study provides 

theoretical insights and practical implications for developing psychological 

interventions and educational strategies in higher education. 
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 ،یلیبا تمرکز بر نقش پشتکار، اضطراب تحص   یلیتحص   یآورتاب  یمدل ساختار  یهدف پژوهش حاضر، بررس

 یلیتحص   ۀبود که با مشکلات روزمر  یانیدانشجو  انیدر م  یخودکارآمد  ۀگرانیانجیو نقش م  یاجتماع  تیحما

دانشااگاه شااهر  اراز چهاا  یکارشناساا  یدانشااجو ۹00بااا مشااارکت  یهمبستگ-یفیتوص ۀمطالع  نیاند. امواجه

 یاخوشااه  یریگها به روش نمونااهانجام گرفت. نمونه  2025  لیتا آور  هیفور  یزمان  ۀو در باز  یمالانگ اندونز

 ریاا کنندگان درگحاصاال شااد کااه شاارکت  نااانیها اطمپرسشاانامه  عیاا از توز  شیانتخاب شدند. پ  یاچندمرحله

زمااان هسااتند.  تیریدر مااد یو دشااوار ناااتفشار امتحا ف،یتکال ادیحجم ز  رینظ  یلیمتداول تحص   یهاچالش

اضطراب  اسی(، مقGrit-Sکوتاه پشتکار ) اسی(، مقABS)  یلیتحص   یآورتاب  اسیپژوهش شامل مق  یابزارها

 یعمااوم  یخودکارآمد  اسی(، و مقMSPSSشده )ادراک  یاجتماع  تیحما  یچندبعد  اسی(، مقAAS)  یلیتحص 

(GSESبود که همگ )یماادل معااادلات ساااختار لیبرخوردار بودند. تحل یلوبمط یسنجروان یهایژگیاز و   ی 

امااا   کنند،یم  ینیبشیرا پ  یلیتحص   یآورطور مثبت تاببه  یو خودکارآمد  یاجتماع  تینشان داد پشتکار، حما

را در روابااپ پشااتکار، اضااطراب   یانجیاا نقااش م  یخودکارآمد  نیدارد. همچن  یمنف  یریتأث  یلیاضطراب تحص 

پاارورش  ،یخودکارآمااد تیاا تقو تیبر اهم هاافتهیکرد.  فایا یلیتحص   یآورتاب  اب  یاجتماع  تیو حما  یلیتحص 

 یآموزشاا  یدر مواجهه با فشارها انیدانشجو یآورتوان تاب شیافزا  یبرا  یلیپشتکار و کاهش اضطراب تحص 

 یطراحاا   یباارا  یارزشاامند  یکاااربرد  یاماادهایپ  ،ینظاار  یهااانشیب  ۀمطالعه علاوه بر ارائاا   نیدارند. ا  دیتأک

 .آوردیفراهم م یدر آموزش عال یآموزش یو راهبردها یشناختروان خلاتمدا

: هاکلیدواژه
اضطراب،

،یخودکارآمد 
،یاجتماع تیحما

دانشجو،
 دار.رفتار مسئله
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 مقدمه. 1
دروس،  نیمواجااه هسااتند  از جملااه حجاام ساانگ یلیمااداوم تحصاا   یبا فشارها  شیاز پ  شیب  ریاخ  یهادر سال  انیدانشجو

بلکااه عملکاارد  کنااد،یآنااان را مختاال م یشااناختروان یسااتیتنها بهزفشارها نه نیزمان. ا  تیریمد  یهاامتحانات دشوار و چالش
همااراه   یلیتحص  تیموفق  یبرا  زیادمحدود و انتظارات    یاجتماع  تیبا حما  کهیهنگام  ژهیوبه   دسازیم  فضعدچار    زیرا ن  یلیتحص
 یاجتماااع یتیحما یهاشبکه شیدورۀ گذار حساس معمولًا با فرسا نی(. ا2025،  2و همکاران  رحمه   2022،  1و همکاران  زایلباشد )

که  یهمراه است  عوامل یرقابت یطیفرد در مح یعلم یهاتیمحدود با  انهیگراو مواجهۀ واقع  نیسنگ  یگرفته، بار مالشکل  ترشیپ
و ی کساادشااوند ) یجااانیه یهایشااانیو موجب بروز پردهند را تحت فشار قرار   انیدانشجو  ینوپا  یامقابله  یراهبردها  توانندیم

 یلیروزماارۀ تحصاا  یهایمقابله با ناکام یاسازگارانه بر ییعنوان تواناکه به یلیتحص  یآورتاب  ،یبافت  نی(. در چن201۹،  3همکاران
را تقویاات   انیدانشااجو  یو ساالامت رواناا   یریادگیاا شناخته شده است کااه    یاتیو ح  یشناختروان  یعنوان منبعبه  شود،یم  فیتعر
 .(2008، 4و مارش  نیمارت)  کندیم

 میبااالاتر، تنظاا   یلیاند و آن را بااا دسااتاورد تحصاا را برجسته کرده  یلیتحص  یآورتاب  یایها مزارشد از پژوهشروبه  یابدنه
، 5و همکااارانی  رفساانجان   2013و همکاااران،    نیمااارتاند )مرتبپ دانسااته  یاز زندگ  شتریب  تیو رضا  یلیتحص  یهاجانیمؤثرتر ه
 ،یلیکااه نقااش پشااتکار، اضااطراب تحصاا   ییهاند. پژوهشاهماهنگآن هنوز نا  نیبشیدربارۀ عوامل پ  هاافتهی،  حالین(. باا2024
و معنااادار گاازارش   یها اثاارات قااواز آن  یبرخ  .انددست دادهبه  یمتفاوت  جیاند، نتاکرده  یرا بررس  یو خودکارآمد  یاجتماع  تیحما
و   نیپوتااو   2010و همکاااران،    نیمارت   2023،  6و همکاران  الا یفر)  اندافتهی  رمعناداریغ  ای  فیضع  یهاارتباط  گرید  یبرخ  و  اندکرده

و   یاجتماااع  پیتعامل فعااال بااا محاا   مشخصۀ آن  که–  یاجتماع  تیمثال، حما  یبرا   (2018،  8و همکاران  ونی   2012،  7همکاران
و   ونی،  حالین(. باا2023،  ۹فواست )  هشناخته شد  یلیتحص  یآورتاب  تقویتمهم در    یعنوان عاملبه  -است  یفردنیروابپ ب  جادیا

 یسااازوکارها قیاا عماادتاً از طر رش یتااأث رودیو احتمااال ماا  سااتیها معنادار نگروه یکه اثر آن در برخ  افتندی( در2018همکاران )
 بعمنااا  ریتااأث  یرا دربااارۀ چگااونگ  یمهماا   یهاپرسااش  هایناسااازگار  نی. امیصورت مستقاعمال شود، نه به  یانجیم  یشناختروان
 .زندیانگیبرم  یلیتحص  یآوردر پرورش تاب  یو اجتماع  یشخص

هااا در آن انیاا اند و کمتر به تعامل مکرده یصورت جداگانه بررسرا به رهایمتغ نیا ن،یشیپ یهاپژوهش شتریب  ن،یبر ا  افزون
با منابع   یمانند پشتکار و خودکارآمد  یفهم ما را از نحوۀ تعامل منابع درون  ،یارهینگاه جز  نیاند. اپرداخته  کپارچهی  یقالب چارچوب

ترشاادن ابعاااد روشن یباارا یاکپارچااهی دگاهیاا د نیچن کهیدرحال کند یخانواده محدود م  تیق همسالان و حمایمانند تشو  یرونیب
را  یساااختار یخاا ، ماادل نیحاضر با هدف پرکردن ا پژوهش. است یضرور یمداخلات مؤثر در آموزش عال  یطراح  زیو ن  ینظر
 یو خودکارآمد کنندیم ینیبشیرا پ  یلیتحص  یآورتاب  ،یاجتماع  تیو حما  یلیپشتکار، اضطراب تحص  ،که در آن  کندیم  شنهادیپ

 زیاا ن یو عملاا  یردکااارب یهابه دغدغااه  ،یآوراز مفهوم تاب  یدرک نظر  یسازیمدل، ضمن غن  نی. اندکیم  فایا  ی راانجینقش م
رو بااه   یدانشااگاه  انیدانشااجو  انیاا در م  یاسترس، اضطراب و افسااردگ  دهندینشان م  عیوس  یهاچرا که پژوهش  دهد یپاسخ م
پااژوهش حاضاار  ،یمرکااز  یانجیاا عنوان سااازوکار مبه  ی(. با درنظرگرفتن خودکارآمد2023،  10و همکاران زنبرگیآاست )  شیافزا
را  یآورممکن است اثر خود بر تاااب  یاجتماع  تیمانند پشتکار و حما  یعوامل  .دهدیارائه م  نیشیپ  یهایموجز از ناهمخوان  ینییتب

اعمااال کننااد  یلیتحصاا  یهاااچالش تیریدر مااد شااانییبااه توانا انیباور دانشجو یدهشکل قیبلکه از طر م،یصورت مستقنه به
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پاارورش پشااتکار،   ،یلیکاااهش اضااطراب تحصاا   یباارا  ییاهبردهااار  نیدر تاادو  تواناادیمطالعااه م  نیا  یهاافتهی(.  41۹۹،  1بندورا)
 یلیتحصاا  یکمک کنااد تااا در براباار فشااارها انیواقع شود و به دانشجو  دیمف  یخودکارآمد  تیو تقو  یاجتماع  تیحما  یسازنهیبه
 .ارائه شده است 1پژوهش در شکل  یآورتر شوند. مدل مفهومتاب

 

 مدل مفهومی پژوهش  . 1شکل 

مثبت، دامنااۀ تفکاار و عماال را  یهاجانیه مطابق آن، که یاهیبنا است  نظر  2گسترش و ساخت  یۀپژوهش نظر  نیامبنای  
 رودیانتظااار ماا   ه،یاا نظر  نیاا (. براساااس ا1۹۹8  ،3کسااونیفردر)  کنناادیم  جااادیا  داریاا پا  یشااناختو منااابع روان  دهندمیگسترش  
و احساس غاارور   ینفس، شاداعتمادبه  ،ینیبمانند خوش   یمثبت  یهاجانیه  جادیموجب ا  یاجتماع  تیپشتکار و حما  ،یخودکارآمد

 یلی. در مقاباال، اضااطراب تحصاا کننااد  تیاا آنان را تقو  یلیتحص  یآورو تاب  دهندرا گسترش    انیسازگارانۀ دانشجو  ییتوانا  ،شوند
دوگانااه،  ناادایفر نیاا دهااد. امیرا کاهش   هاید و توان مقابله با ناکامنکمیرا محدود    انیدانشجو  یو رفتار  یناختش  یریپذانعطاف

 یااۀبااا نظر یچااارچوب نظاار نی. اسازدیمدل جامع برجسته م کیو عوامل خطر را در   یزمان عوامل محافظتهم  یضرورت بررس
مولد است که  یبلکه سازوکار ست،ین  امدیپ  کیصرفاً    یخودکارآمد  در آن،  ست کها  راستاهم  زی( ن1۹۹4بندورا )  اجتماعی-یشناخت

. کناادیم  لیتبااد  یسازگارانه و انطباااق  ی( را به رفتارهایاجتماع  تی)مانند حما  یطی)مانند پشتکار( و عوامل مح  یفرد  یهایژگیو
 یسااازفعال  یدرک چگونگ  یافزا براهم  یچارچوب  گر،یکدیدر کنار    اجتماعی–یشناخت  یۀگسترش و ساخت و نظر  یۀنظر  ،یجهدرنت
 .سازندیفراهم م  یمنابع درون یریکارگو به

مثااال،  یباارا  شااودیآن برجسته م یامدهایو پ یلیاسترس تحص  وعیدربارۀ ش  یپژوهش با شواهد جهان  نیضرورت ا  ،یتدرنها
را گاازارش   نیانگیاا بااالاتر از م  یلیاسترس تحصاا   ان،یاز دانشجو  یمین  باًیتقر  است  نشان داده  متحدهیالاتشده در امطالعات انجام

 یهاافتااهی(. 2025 ،4کااایاسااترس آمر یمؤسسااههمااراه اساات )ی لیعملکرد تحص شدیداضطراب و افت  ،یاند که با افسردگکرده
، 6و همکااارانی شاارانال) ی( و عربسااتان سااعود2024، 5و همکاران چن) نیگزارش شده است  از جمله در چ  ایدر آس  زین  یمشابه
دهندۀ الگوهااا نشااان  نیاا گاازارش کردنااد. ا  یریادگیمختلف    یهازهرا در حو  ی چشمگیریلیاسترس تحص  انی( که دانشجو2023

 یمنفاا آثار  توانندیچگونه م یو اجتماع یمنابع شخص تا مشخص شود است یقیتلف  یهابه مدل  یفور  ازیمسئله و ن  یگسترۀ جهان
و  یلیماننااد اضااطراب تحصاا  رییتغعواماال قاباال  درزودهنگااام و مااداخلات هدفمنااد    ییکنند. شناسا  لیرا تعد  یلیتحص  یفشارها

و  دتریبااه اخااتلالات شااد یلیتحص یگذرا یهاکند و مانع گذار از استرس  فایا  ای رایاساس  یشگیرانۀنقش پ  تواندیم  یخودکارآمد
 (.2003،  7و همکاران کاستلو   201۹و همکاران،   یکسدشود ) ینیبال یمانند افسردگ  یروان دارتریپا

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 
1. Bandura 

2. Broaden and Build Theory 

3. Fredrickson 

4. The American Institute of Stress 

5. Chen et al. 

6. Al-Shahrani et al. 

7. Costello et al. 

 حمایت اجتماعی تحصیلی آوریتاب

 پشتکار

 اضطراب تحصیلی

 خودکارآمدی
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پشااتکار، اضااطراب  ،یلیتحصاا  یآورتاااب انیاا روابااپ م  یمنظور بررساا به  یکم  یپژوهش حاضر با استفاده از طرح همبستگ
عنوان بااه  یو خودکارآمااد  یلیتحصاا   یآورتاااب  ،یشاانهادی. در ماادل پگرفااتانجااام    یو خودکارآمااد  یاجتماع  تیحما  ،یلیتحص
( درنظاار گرفتااه نیباا شیزا )پبرون  یرهایعنوان متغبه  یاجتماع  تیو حما  یلیزا )وابسته( و پشتکار، اضطراب تحصدرون  یرهایمتغ
بااود. روش   یدانشااگاه شااهر مالانااگ در کشااور اناادونز  15از    یمقطااع کارشناساا   انیدانشااجو  یشامل تمام  یجامعۀ آمار.  شدند
هفاات ) بااه دو گااروه یاعتبارساانج تیها براساس وضع. در مرحلۀ نخست، دانشگاهبود  یاچندمرحله  یاخوشه  یتصادف  یریگنمونه

 یصااورت تصااادفشدند. سپس از هر گااروه دو دانشااگاه به  میتقسب(    اعتبار  ۀو هشت دانشگاه با درجالف    عتبارا  ۀدانشگاه با درج
 تیدرنها.  شرکت در پژوهش دعوت شدند  یبرا  یصورت تصادفاز چهار دانشگاه منتخب به  انی. در مرحلۀ بعد، دانشجودشانتخاب  
اطلاعات مربوط بااه   افتیکنندگان پس از درشرکت  ۀیها، کلداده  یاز گردآور  شیپدانشجوی کارشناسی وارد پژوهش شدند.    ۹00

خااود را اعاالام کردنااد.  ۀآگاهان تیها و حق انصراف در هر زمان، رضاداده  یداوطلبانۀ مشارکت، محرمانگ  تیاهداف پژوهش، ماه
عاادالت  ،یاعتبار علماا  ،یاجتماع یها( از نظر ارزش 2011بهداشت )  یسازمان جهان  یپژوهش مطابق با استانداردها  یمجوز اخلاق
 یشااورا یهادسااتورالعمل نیهمچناا  .آگاهانااه اخااذ شااد تیو رضااا یخطر، اجتناب از اسااتثمار، محرمااانگ تیریمد ،یمنددر بهره

 نااانیتااا اطم  گرفتانجام    یاهیاول  یپرسشنامه، غربالگر  توزیعاز    شی. پدشدن  تی( رعا2016)  یعلوم پزشک  یهاسازمان  یالمللنیب
زمااان  تیریدر مااد یو دشااوار زیاد یاسترس امتحان، حجم کار  رینظ  یلیمتداول تحص  یهاکنندگان با چالشحاصل شود شرکت

 مواجه هستند.

 . ابزارها 2-2

ی لیاضطراب تحص  اس ی، مق(Grit-S)  کوتاه پشتکار  اس ی، مق(ABSی )لیتحص  یآورتاب  اس یمورد استفاده شامل مق  یابزارها
(AAS)شدهادراک  یاجتماع  تیحما  یچندبعد  اس ی، مق  (MSPSSو )  عموم  یخودکارآمد  اس یمق( یGSES  )یبرا  یبودند که همگ 

ابزارهااا مطااابق   یفرهنگاا   قیاا تطب  ناادایفر.  داده شاادند  قیاا تطب  ییایاناادونز  یزبااان باهاسااا  اب  ،یاندونز  یاستفاده در بافت فرهنگ
 یها، بازترجمااه، بررساا ترجمه  بیشامل ترجمه، ترک  ندایفر  نی. اگرفت( انجام  2000)  1و همکاران تونیاستاندارد ب  یهادستورالعمل
نشااان   جیشد. نتااا  یابیارز  2کنیآ  یابزارها با استفاده از شاخص و  ییمحتوا  ییبود. روا  یشیآزما  یمتخصصان و اجرا  تۀیتوسپ کم

 یبودن مفهااومو معااادل  یعااال  ییمحتااوا  یاایروا  انگریقرار دارد که ب  00/1  تا  80/0و در دامنۀ    فراوان استداد توافق متخصصان  
 .است یاصل یهابا نسخه  افتهیقیتطب یابزارها

 ( ABS) 3یل یتحص  ی آورتاب اسیمق .2-2-1

از   یااساات. نمونااه  یبعاادتک  ۀیاا ( ساخته شده و شامل چهار گو2008)  4و مارش   نیتوسپ مارت  یلیتحص  یآورتاب  اس یمق
 فیاا براساااس ط هاهیاا گو نیاا بااه ا یده« پاسخ.استرس مطالعه بر من غلبه کند  دهمیآن عبارت است از: »من اجازه نم  یهاهیگو
 86/0  اس یاا مق  نیاا ا  یکرونباااب باارا  یآلفااا  بی. ضاارشودی)کاملاً موافقم( انجام م  7مخالفم( تا    )کاملاً  1از    یادرجههفت  کرتیل
 مطلوب آن است. ییایو پا یدرون یدهندۀ همساندست آمد که نشانبه

 ( S-GRIT) 5کوتاه پشتکار  اس ی. مق2-2-2

شامل  اس یمق نیاستفاده شد. ا ساخته شده( 2007) و همکاران 6ورثکه توسپ داکر  کوتاه پشتکا  اس یپژوهش از مق  نیدر ا
را کااه شااروع   یآن عبااارت اساات از: »هاار کااار  یهاهیاا از گو  یادر علاقه« و »پشتکار در تلاش« است. نمونه  یداریدو بعد »پا

( تا ستیمن ن هی)اصلاً شب 1از  کرتیل یادرجهپنج فیاست که براساس ط هیشامل هشت گو اس یمق «.رسانمیم انیبه پا  کنم،یم

 
1. Beaton 

2. Aiken’s V 

3. Academic Buoyancy Scale (ABS) 

4. Martin & Marsh 

5. Short Grit Scale (Grit-S) 

6. Duckworth 
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 یدرون یهمسان انگریگزارش شد که ب ۹3/0 اس یمق نیا یکرونباب برا یآلفا بی. ضرشودیم یگذارمن است( نمره  هی)کاملاً شب  5
 است. یقو

 ( AAS) 1یل یاضطراب تحص اس یمق .2-2-3

اساات کااه براساااس  هیگو 11( ساخته شده و شامل 201۹)  2نگیو استارل  رسونیپ  ،یتوسپ کسد  یلیاضطراب تحص  اس یمق
. شااودیم یگااذار( نمرهکناادی)کاملاً درمورد ماان صاادق م 4( تا کندی)اصلاً درمورد من صدق نم  1از    کرتیل  یاچهاردرجه  فیط

 نیاا ا ۀیاا پاانج گو ،ی. در مطالعۀ مقاادماتدهم«یانجام نم  یدرسترا به  فمیعبارت است از: »اغلب نگرانم که تکال  هاهیاز گو  یانمونه
و همکاااران،   3ریاا ه  ۀی( حذف شدند )براساااس توصاا 233/0و    180/0،  155/0،  145/0،  20۹/0)  50/0کمتر از    یبا بار عامل  اس یمق

 مطلوب ابزار است. ییایدهندۀ پابود که نشان  8۹/0 کرونباب  یآلفا بیضر یدارا اس یشدۀ مق(. نسخۀ اصلاح201۹

 (MSPSS) 4شدهادراک  یاجتماع  تیحما  یچندبعد  اسیمق  .2-2-4

 گرانیاست که در سه بعد خانواده، دوستان و د هیگو 12شده و شامل  ی( طراح1۹88)  5ت و همکارانمیتوسپ ز  اس یمق  نیا
( فقم)کاااملاً مااوا 7)کاااملاً مخااالفم( تااا  1از  یادرجااههفت کاارتیل فیاا براساااس ط هیاا . هر گوشودیم  یبندمیتقس  یمهم زندگ

کرونباب   یآلفا  بی« ضر.دنبه من کمک کن  دنکنیم  یام واقعاً سععبارت است از: »خانواده  هاهیاز گو  یا. نمونهشودیم  یگذارنمره
 بالا در ابعاد مختلف آن است. یدرون یدهندۀ همسانگزارش شد که نشان ۹0/0 اس یمق نیا یبرا

 (GSES)  6یعموم  یخودکارآمد  اسیمق .2-2-5

 فیاا اساات کااه براساااس ط هیاا گو 10( ساخته شده و شااامل 1۹۹5)  7روزالمیتوسپ شوارتزر و    عمومی  خودکارآمدی  اس یمق
در حااد   عبارت است از: »اگر  هاهیاز گو  یا. نمونهشودیم  یگذار)کاملاً موافقم( نمره  5)کاملاً مخالفم( تا    1از    کرتیل  یادرجهپنج
دهندۀ دست آمد که نشانبه  ۹7/0  اس یمق  نیا  یکرونباب برا  یآلفا  بی« ضر.مشکلات را حل کنم  شتریب  توانمی، مکنم  تلاش   نیاز
 آن است. زیاد اریبس ییایپا

 اطلاعات لیتحل و هیتجز روش. 3-2

 ی معادلات ساختار   یمدلسازدر سطح استنباطی و  و    SPSSافزار  با استفاده از نرم   یفیآمار توصدر سطح  ها  داده تجزیه و تحلیل  
 ی گریانجیم یهامدل یبودن برامناسب لیدلبه ی معادلات ساختاریمدلساز  . روش صورت گرفت SmartPLS4افزار نرم قیاز طر

 ی هاو مدل   یریگاندازه  یها مدل   یبرا  تاندارداس  یهاها براساس شاخصمدل  یابیانتخاب شد. ارز  نانهیبشیپ  یهالیو تحل  دهیچیپ
 . رفتپذی صورت یساختار 

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

 انیاا پااژوهش شاارکت کردنااد. از م  نیاا در ا  یاز چهار دانشگاه شااهر مالانااگ اناادونز  یکارشناس  یدانشجو  ۹00درمجموع  
سااال بااود   23تااا    17  انیدانشااجو  یدرصد( زن بودند. دامنااۀ ساان  2/75نفر )  677درصد( مرد و    8/24نفر )  223کنندگان،  شرکت

مربوط بااه ساان  یفراوان نیشتریقرار داشتند. ب 21تا  18 یدر گروه سن انیدانشجو شتری(. ب2/1=    اری، انحراف مع6/1۹=    نیانگی)م
 23درصااد(،  4/5سااال ) 22درصااد(،  8/13سااال ) 21درصد(،  4/1۹سال ) 18درصد(،  6/24سال ) 20درصد( بود، سپس   34)  1۹

 
1. Academic Anxiety Scale (AAS) 

2. Cassady, Pierson, & Starling 

3. Hair 

4. Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) 

5. Zimet et al. 

6. General Self-Efficacy Scale (GSES) 

7. Schwarzer & Jerusalem 
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نمونااۀ مااورد مطالعااه را  یشااناختتیجمع یهایژگیروشن از و یینما ع،یتوز  نیا.  درصد(  1سال )  17  تیدرصد( و درنها  8/1سال )
 .دهدیارائه م  یاصل یهالیاز انجام تحل شیپ

 رها یمتغ ان یم ی. همبستگ2-3

 .دهدیپژوهش را نشان م یرهایمتغ انیم یهمبستگ بیو ضرا اریانحراف مع ن،یانگیم 1جدول  

 پژوهش  یرهایمتغ  انیم  یهمبستگ  بیو ضرا  اریانحراف مع ن، یانگیم . 1 جدول

 ۸ 7 ۶ 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر 

        * 22/4 15/21 آوری تحصیلی تاب. 1

       * 32/0**  23/5 25/30 پشتکار . 2

      * -0/ 06*  -14/0**  14/5 21/11 اضطراب تحصیلی . 3

     * -12/0**  33/0**  3۹/0**  74/6 15/37 خودکارآمدی. 4

    * 27/0**  -08/0**  28/0**  23/0**  04/14 63/56 حمایت اجتماعی )کل( . 5

   * ۹2/0**  26/0**  -10/0**  26/0**  12/0**  20/5 26/1۹ خانواده . 6

  * 72/0**  8۹/0**  24/0**  -0/ 06*  22/0**  1۹/0**  ۹8/4 ۹3/18 دوستان. 7

 * 74/0**  82/0**  ۹3/0**  26/0**  -0/ 06*  2۹/0**  24/0**  10/5 43/18 دیگر افراد مهم زندگی . 8
*p<0/05   **p<0 /01 

 گااری)در ابعاد خانواده، دوستان و د  یاجتماع  تیو حما  یپشتکار، خودکارآمد  ،یلیتحص  یآورتاب  یهادر شاخص  انیدانشجو
در  هایهمبسااتگ. بااود کاامآنان نسبتاً  یلیاضطراب تحص کهیدرحال  داشتند زیاددر حد متوسپ تا   ییهانیانگی( میافراد مهم زندگ

 داریرابطااۀ مثباات و معناا   گریکاادیبااا    یاجتماع  تیو حما  یپشتکار، خودکارآمد  ،یلیتحص  یآورمورد انتظار بودند: تاب  یهاجهت
 نشان داد. یرابطۀ منف رهایمتغ نیبا ا یلیاضطراب تحص اماداشتند، 

 ی بودن و چندهمخطآزمون فرض نرمال  ج ی. نتا3-3

 زیاا ن ازحاادشیب یدگی( و کشاا >001/0p  350/7426معنااادار ) رهیچندمتغ ینشان داد چولگ ایمارد رهیچندمتغ  یتۀآزمون نرمال
، 2و همکاااران یوولاناادار  1۹80 ،1ایاا مارددارد ) رهیچندمتغ هتیبر نقض فرض نرمال  (. که دلالتp>001/0،  887/۹0معنادار است )

 ینگاسااتراپاز روش بوت ،یدییاا عاماال تألیتر در تحلمقاااوم یپااارامتر یآوردن برآوردهااادسااتبه ومسئله  نیرفع ا  یبرا(.  2021
 ۀو هماا   10/0تاار از  بزرگ  3تحماال  یمقاادارها  ۀنشااان داد هماا   یچناادهمخط  لیاا تحل  جینتا.  (2025هر و همکاران،  استفاده شد )

پااژوهش وجااود ناادارد و   یرهااایمتغ  انیاا م  یچناادهمخط  بااه ایاان ترتیاابند.  هست  10کمتر از    4انسیشاخص تورم وار  یمقدارها
 .هستند نانیاطمقابل یونیرگرس  یبرآوردها

 ی بودن و چندهمخطآزمون فرض نرمال  جی . نتا4-3

های پنهان مورد ارزیابی قرار گرفت. روایی همگرا با استفاده از بارهای عااملی و منظور بررسی روایی و پایایی سازهگیری بهمدل اندازه
 .شد شسنج 6و پایایی سازه با استفاده از پایایی ترکیبی 5هشدمیانگین واریانس استخراج

 نتایج ارزیابی روایی همگرا و پایایی سازه . 2جدول 

 پایایي ترکیبي  شده میانگین واریانس استخراج بار عاملي ۀدامن متغیر 

 8۹/0 66/0 0/ 88-6۹/0 آوری تحصیلی تاب

 ۹3/0 88/0 0/ ۹۹-88/0 پشتکار 

 ۹3/0 71/0 0/ 8۹-66/0 اضطراب تحصیلی 

 
1. Mardia 

2. Wulandari 

3. tolerance 

4. Variance Inflation Factor (VIF) 

5. Average Variance Extracted (AVE) 

6. Composite Reliability (CR) 
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 پایایي ترکیبي  شده میانگین واریانس استخراج بار عاملي ۀدامن متغیر 

 ۹0/0 76/0 0/ ۹2-81/0 حمایت اجتماعی 

 ۹7/0 ۹1/0 0/ ۹7-۹4/0 خودکارآمدی 

دهندۀ روایای همگارا و که نشان(  AVE   70/0> CR <50/0   50/0<1)بار عاملی  هستند  های پیشنهادیتمامی مقادیر بالاتر از آستانه
ها برای تحلیل مدل سااختاری و داده  ندسنجی مطلوب برخوردارهای روانمتغیرها از ویژگی  همۀترتیب،    ینه است. با  هاپایایی مناسب سازه

 .آماده هستند

 ی مدل ساختار  یابی. ارز5-3

ماادل  دهاادیها نشان مشاخص نیاستفاده شد. ا 2شاخص برازش  نیاز چند  ،یلیتحص  یآورتاب  یمدل ساختار  یابیارز  یبرا
 ایاا هسااتند  یرفتنیپااذ یصورت کلاا شده بهفرض  یساختار  یرهایمس  ایمنطبق است و آ  یتجرب  یهاتا چه اندازه با داده  یشنهادیپ
 .ریخ

 ییبر تعارضات زناشو یارتباط یو باورها ییزناشو یمیخودتنظ  یگریانجیم  ج ینتا یبررس. 3 دولج

 تفسیر  مقدار برازش  مقدار معیار شاخص

 برازش خوب  ۹0/0> ۹2/0 ( NFI) شدهشاخص برازش نرم

 برازش خوب  ۹0/0> ۹1/0 ( TLIلویس )-شاخص تاکر

 برازش خوب  ۹0/0> ۹3/0 ( CFI) شاخص برازش تطبیقی

 برازش مرزی  ۹0/0> 86/0 ( AGFI) شدهشاخص برازش تعدیل

 برازش مرزی  ۹0/0> 81/0 ( GFI) شاخص برازش کلی

 برازش خوب  05/0< 007/0 (SRMR) استاندارد میانگین مربعات ۀماندباقی

 ی تحصیلی آورتابمدل ساختاری  . 2شکل 

فراتاار رفتااه اساات.  یشاانهادیآسااتانۀ پ ریها از مقااادشاااخص  شااتریماادل در ب  شااود،یمشاهده م  3طور که در جدول  همان
در محاادودۀ  GFI و AGFI ریبرازش خوب ماادل هسااتند. اگرچااه مقاااد ۀدهندنشان  SRMR  و  NFI  ،TLI  ،CFIمانند    ییهاشاخص
 نیاا اساات. ا  یتجرباا   یهاقبول با دادهتطابق قابل  انگرینما  یطورکلبه  یکه مدل ساختار  کندیم  دییتأ  یکل  جیقرار دارند، نتا  یمرز

 
1. factor loadings 

2. goodness-of-fit 

 پشتکار
 يمندثبات علاقه

 پشتکار در تلاش

88/0 

۹۹/0 

 شدهحمایت اجتماعي ادراک

 يافراد مهم زندگ

 خانواده

 دوستان

88/0  

81/0  

۹2/0  

 يلیاضطراب تحص

 1 تحصیلياضطراب 

1 

 2 تحصیلياضطراب 

 

 3 تحصیلياضطراب 

 

 9 تحصیلياضطراب 

 

 ۸ تحصیلياضطراب 

 

 7 تحصیلياضطراب 

 

8۹/0  

86/0  

88/0  

66/0 

87/0 

 خودکارآمدي

1خودکارآمدي   

 

2خودکارآمدي   

 

3خودکارآمدي   

 

۹4/0 

۹7/0 

۹5/0 

 يلیتحص يآورتاب

1 تحصیليآوري تاب  

2 تحصیليآوري تاب  

 

3 تحصیليآوري تاب  

 

4 تحصیليآوري تاب  

 

77/0 

8۹/0 

6۹/0 

88/0 

27/0  

21/0  

1۹/0 

0۹/0 

10/0- 

28/0 

0۹/0- 

87/0 
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و روابااپ اساات معنااادار    زیاا ن  یاساات، بلکااه از لحااا  نظاار  یرفتنیپااذ  یتنها از نظر آمارنه  یشنهادیمدل پ  دهدینشان م  هاافتهی
پااژوهش  یرا در چارچوب مفهوم یلیتحص یآورو تاب یخودکارآمد ،یاجتماع تیحما ،یلیپشتکار، اضطراب تحص  انیشده مفرض
 .کندیم یبانیپشت

 هاهیآزمون فرض جی. نتا6-3

و سطح معنااداری ارزیاابی  t ند. هر مسیر براساس مقدار ضریب مسیر، آمارۀشدهای پژوهش با استفاده از تحلیل مسیر آزمون  فرضیه
 .شد

 نتایج آزمون اثرهای مستقیم و غیرمستقیم. 4جدول 

 نتیجه  سطح معناداري  t مقدار ضریب مسیر  مسیر 

 تأیید شد 1 ۀفرضی 001/0 30/5 21/0 آوری تحصیلی تاب ←پشتکار 

 تأیید شد 2 ۀفرضی 003/0 72/2 -0۹/0 آوری تحصیلی تاب  ←اضطراب تحصیلی 

 تأیید شد 3 ۀفرضی 004/0 65/2 0۹/0 آوری تحصیلی تاب  ←حمایت اجتماعی 

 تأیید شد 4 ۀفرضی 001/0 82/6 28/0 آوری تحصیلی تاب  ←خودکارآمدی 

 تأیید شد 5 ۀفرضی 001/0 87/6 27/0 خودکارآمدی  ←پشتکار 

 تأیید شد 6 ۀفرضی 001/0 01/3 -10/0 خودکارآمدی ←اضطراب تحصیلی 

 تأیید شد 7 ۀفرضی 001/0 50/5 1۹/0 خودکارآمدی ←حمایت اجتماعی 

 تأیید شد 8 ۀفرضی 001/0 76/4 07/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←پشتکار 

 تأیید شد ۹ ۀفرضی 005/0 60/2 -02/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←اضطراب تحصیلی 

 تأیید شد  10 ۀفرضی 001/0 04/4 05/0 آوری تحصیلی تاب ←خودکارآمدی  ←حمایت اجتماعی 

 ی و خودکارآمد  یاجتماع  تینشان دادند پشتکار، حما  میمستق  ی(. اثرها>05/0pمعنادار بودند )  رهایدهد همۀ مسنشان می   4نتایج جدول  
 ی خودکارآمد   رها،یمتغ  نیا  انی دارد. در م  یمنف  ریتأث  یلیاضطراب تحص  اما  کنند،یم  ینیبشیرا پ  یلیتحص  یآور تاب  داریطور مثبت و معنبه 
  انیدانشجو  ۀسازگاران  یهاپاسخ  تیآن در تقو  ینقش محور  ۀدهند( که نشانβ=28/0داشت )  یلیتحص  یآوررا بر تاب  میاثر مستق  نیتریقو

چالش برابر  داد خودکارآمد  یگریانجیم  لیتحل  جینتا  نیاست. همچن  یلیتحص  یهادر  م  ینشان  پشتکار،    یمعنادار  ی انجینقش  روابپ  در 
 ،ادشدهی نیبشیپ یرهایمعنا که متغ نیبه ا  .بودند یجزئ هایگریانج یم نیدارد. ا یلیتحص یآوربا تاب ی اجتماع تیو حما یلیاضطراب تحص

 ی عنوان سازوکاربه  یخودکارآمد  ینظر  تیبر اهم  هاافتهی  نیداشتند. ا  ریتأث  یآوربر تاب  یخودکارآمد  قیو هم از طر  میصورت مستقهم به 
 .کندهای تحصیلی تبدیل میآوری در موقعیتدارند که منابع فردی و اجتماعی را به توانایی دانشجویان در حفظ تاب  دیتأک یشناختروان 

 گیرینتیجهبحث و . 4
 ریمساا   نیاا در ا  گرفت.دانشگاه انجام    انیدانشجو  انیدر م  یلیتحص  یآورتاب  یمدل ساختار  یپژوهش حاضر با هدف بررس

نشان  هاافتهید. ش یبررس یانجیعنوان عامل مبه یبا درنظرگرفتن خودکارآمد یاجتماع تیو حما یلینقش پشتکار، اضطراب تحص
و   یاجتماااع  تیاا ، پشااتکار، حمااساااس ینشاادند. برا  دییتأ  هاهیفرض  یبرخوردار است و تمام  یاز برازش مطلوب  یشنهادیداد مدل پ
باار آن دارد.  یمنفاا  یریتأث  یلیاضطراب تحص  کهیدرحال   شوندیم  یلیتحص  یآورتاب  شیموجب افزا  میطور مستقبه  یخودکارآمد

 یشناختروان یو درواقع سازوکار کندیم فایا رهایتغم نیا انیدر روابپ م  یمؤثر  یانجینقش م  یمشخص شد خودکارآمد  نیهمچن
 .دهدیم وندیپ یلیدر بستر تحص  یآوررا به تاب  یو اجتماع یاست که منابع فرد

استمرار و تلاش هدفمنااد در  ،یداریپا انگریتوجه پژوهش، نقش برجستۀ پشتکار بود. پشتکار درواقع بقابل  یهاافتهیاز    یکی
 یآوردارنااد، از تاااب  یشااتریپشااتکار ب  یلیتحصاا   یهاکه در برابر چالش  یمطالعه نشان داد افراد  نیا  جیاست. نتا  یریادگی  ریمس
( 2020)  2ایاا ایآرو و اوپاد-( و سااالملا2023)  1و همکااارانی  الازم  یهاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  نی. ارندبرخوردا  زین  یبالاتر  یلیتحص
، پااژوهش حااالیناند. بااو تداوم تلاش در مواجهه با موانع دانسااته یجانیمؤثر در حفظ ثبات ه  یست که پشتکار را عاملا  راستاهم

 
1. Alazemi et al. 

2. Salmela-Aro & Upadyaya 
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 ریتأث یلیتحص یآوربر تاب یخودکارآمد شیافزا قیپشتکار از طر  دهدیو نشان م  کندیه ارائه مزمین  نیاز ا  یترقیحاضر درک دق
 نیاا خود همااراه باشااد. ا یهاییکه با باور فرد به توانا شودیمنجر م  یآوربه تاب  یزمان  ،و تلاش   یداریپا  گر،ید  انی. به بگذاردیم
شناخته   یلیتحص  تیموفق  نیبشیپشتکار پ  ،هاوهشپژ  یدر برخ  رایز  کند یکمک م  نیشیمطالعات پ  ینظرهابه رفع اختلاف  نییتب

عامل  نیکنار ا در. (2023و همکاران،  ینیحس  2018و همکاران،    1داهالنداشت )  میرابطۀ مستق  یآوربا تاب  شهیاما هم  ،شده بود
 ایاا  یلیتحصاا  یآورتاب یعاملبا مدل پنج افتهی نیدارد. ا یآوربا تاب یمنف یارابطه یلینشان دادند اضطراب تحص  هاافتهی  ،یدرون

کااه مؤلفااۀ  یی( ارائه شااده همسااو اساات  الگااو2010و همکاران )  نیکه توسپ مارتی  لیتحص  یآورتاب  یامؤلفهپنج  یهمان الگو
د و بااه هاا دمیرا کاااهش  انیدانشجو یشناخت  یریپذاضطراب، انعطاف  شی. افزاداندیم  یآورابت  یدیاز عناصر کل  یکیرا    آرامش
(. نکتااۀ مهاام در 2013 ،3یلاا یو د نیپوتااو  2024،   2و همکاااران  هااو)  شااودیو احساس فقدان کنترل منجاار م  یاجتناب  یرفتارها

احساااس  فیبلکااه بااا ت ااع دهااد،یکاااهش م  ار  یآورتاااب  میتنها به شکل مستقپژوهش آن است که اضطراب نه  نیا  یهاافتهی
و کاااهش اضااطراب  تیریکااه باار مااد  یمااداخلات  رو،نی. از اکندیمختل م  زیرا ن  انیسازگارانۀ دانشجو  یهاواکنش  ،یخودکارآمد

 .شوند یآورنفس و تاباعتمادبه شیافزا سبب میرمستقیصورت غبه توانندیم ،تمرکز دارند  یلیتحص

خااانواده، دوسااتان و  تیدارند. حما دیتأک زین یاجتماع تیمهم حما اریپژوهش بر نقش بس نیا  جینتا  ،یبر عوامل فرد  افزون
 یهاااپژوهش  جیبا نتااا  افتهی  نی. اکندیم  فایا  یلیتحص  یو مقابله با فشارها  یجانیه  یدر سازگار  یاتیح  ینقش  ک،یافراد نزد  گرید

در براباار  یمحااافظت یعنوان عاااملرا به  یاجتماع  تی( همسو است که حما2021)  5و همکارانی  ( و ل2022)  4و هانوروان  یدواروچ
 یاز سااو  یاطلاعااات  ییو راهنمااا  یعملاا   تیحما  ،یجانیه  قیاند تشونشان داده  نیشیمطالعات پ  نیاند. همچنکرده  یاسترس معرف

  2017،    6و همکااارانی  کااال)  شااودیمؤثر م  یامقابله  یاهبردهار  یریکارگنفس و بهاعتمادبه  شیموجب افزا  ،انداهمسالان و است
بلکااه در  کنااد،یصورت جداگانااه عماال نمبه یاجتماع تیکه حما کندیم دییتأ زیحاضر ن یهاافتهی(. 2022،    7و همکاران  رایگرانز

هم  ی،اجتماع  تیحما  ب،یترت  نی. به اکندیم  جادیا  یآورمثبت از تاب  یاو پشتکار، چرخه  یمانند خودکارآمد  یتعامل با منابع درون
فاارد  یاحساااس توانمنااد تیاا موجااب تقو ،یدروناا  یازانناادهیعنوان انگرا دارد و هم به  یلیدر برابر استرس تحص  ینقش سپر روان

 انیدانشااجو  انیاا در م  یلیتحصاا   یآورتاااب  نیباا شیپ  نیتریقااو  یخودکارآمد  ان،یم  نیا  در.  (2015،  8و همکاران  وانگ)  شودیم
از   یکاا یرا    یفاارد  یهااایینفس و باور به تواناراستا است که اعتمادبههم  نیشیپ  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    جهینت  نیشناخته شد. ا

 جی(. نتااا2024،  10و همکاااران  انااگی   2022  ،۹دایاا فرو    یکوسااراوات)  دانناادیم  یلیتحصاا   یهایعوامل بازگشت از ناکام  نیترمهم
آن را   یلیاضطراب تحص  کهیدرحال   شودیم  یخودکارآمد  شیموجب افزا  یاجتماع  تیپشتکار و حما  دهدیحاضر نشان م  پژوهش
و   یروناا یب  قیاساات کااه پشااتکار، تشااو  یشااناختروان  یعنوان پلاا بااه  یدهندۀ نقااش خودکارآماادالگو نشااان  نی. ادهدیکاهش م

و   اوا   2023  ،11یشان و فتحخدر)  کندیم  لیتبد  یلیتحص  یهامقابله با چالش  یسازگارانه و مؤثر برا  یرا به رفتارها  نفسمادبهاعت
 .(2024،   13و همکاران اهیفتیک   2020  ،12همکاران

 ه،یاا نظر  نیاا کاارد. براساااس ا  ریتفساا   زیاا ( ن1۹۹8)  کسااونیگسترش و ساخت فردر  یۀدر چارچوب نظر  توانیرا م  جینتا  نیا
کااه بااه مقابلااه بااا  کنناادیم جااادیا یداریپا یشناختو منابع روان دهندمیمثبت دامنۀ تفکر و رفتار انسان را گسترش   یهاجانیه

 موجاابکه    کنندیعنوان منابع مثبت عمل مبه  یاجتماع  تیپشتکار و حما  ،یودکارآمدچارچوب، خ  نی. در اندکیها کمک مچالش

 
1. Dahal 

2. Hu 

3. Putwain & Daly 

4. Dewaruci & Hanurawan 

5. Lei et al. 

6. Collie et al. 

7. Granziera et al. 

8. Wang et al. 

9. Kuserawati & Farida 

10. Yang et al. 

11. Derakhshan & Fathi 

12. Eva et al. 

13. Kiftiyah et al. 
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 کیاا عنوان  بااه  یلی. در مقابل، اضااطراب تحصاا شوندیم  یلیتحص  یهامقابله با استرس   ییو توانا  زش یانگ  ،یریپذانعطاف  شیافزا
نفس و اعتمادبه تیمثبت، تقو یپرورش باورها دگاه،ین دی. از اکندیم  فیرا ت ع  یآوررا محدود و تاب  ندهاایفر  نیا  ،یمنف  جانیه
درمجموع، . دهد شیافزا یلیتحص یهامواجهه با چالش یرا برا انیدانشجو یتوان روان یجتدربه  تواندیم  یتیحما  یهاپیمح  جادیا
 یمحور ینقش  یخودکارآمد  دهدیو نشان م  دهدمی( را بسپ  2010و همکاران )  نیمارت  یعاملپژوهش حاضر، مدل پنج  یهاافتهی

 تیاا کااه باار تقو ییهاگفاات برنامااه تااوانیم یدارد. از نظاار کاااربرد یاجتماااع یهاتینفس و حماآرامش، اعتمادبه  یونددادندر پ
 یآورتاب  توانندیساختارمند تمرکز دارند، م  یامقابله  یو آموزش راهبردها  یتیبازخورد حما  ت،یتجربۀ موفق  قیاز طر  یخودکارآمد

در   یاساساا   یهاااتیاز اولو  دیاا پشااتکار با  تیاا و تقو  یلیکاااهش اضااطراب تحصاا   علاوهبااهدهند.    شیطور مؤثر افزارا به  یلیتحص
 یگروهاا   یهاو برنامه  نگیجلسات کوچ  ،یامقابله  یهامهارت  یهارگاهکا  قیاز طر  توانندیها مباشد. دانشگاه  یآموزش  یهاپیمح
را درنظاار   یپژوهشاا   تیچنااد محاادود  دیاا ارزشاامند، با  جینتا  نیوجود ا  با.  کنند  فایا  ینقش فعال  ییبسترها  نیچن  جادیدر ا  ،یاریهم

 یخودگزارشاا   ی. دوم، استفادۀ صرف از ابزارهاااکندیرا محدود م  یمطالعه، امکان استنباط عل  یمقطع  یگرفت. نخست آنکه طراح
در شااهر مالانااگ  یرشناساا کا انیشااامل دانشااجو فقااپپژوهش   یجامعۀ آمار  نیپاسخ شود. همچن  یریسوگ  موجبممکن است  

و   یشیآزما  ای  یطول  یهایبا طراح  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیرا کاهش دهد. پ  جینتا  یریپذمیتعم  تواندیبود که م  یاندونز
مااورد  زیرا ن یلیتحص زش یو انگ جانیه میتنظ ،یامقابله  یراهبردها  مانند  ییرهایمتغ  ،یو رفتار  یچندمنبع  یهابا استفاده از روش 

 فراهم شود. یدر آموزش عال  یلیتحص  یآورتاب  یتر از سازوکارهاجامع یقرار دهند تا درک  یررسب

کااه پشااتکار،   یاگونااهقاارار دارد  به  یعوامل گوناگون  ریتحت تأث  انیدانشجو  یلیتحص  یآورپژوهش حاضر نشان داد تاب  جینتا
 ان،یاا م  نیاا . در اکناادیم  فیآن را ت ااع  یلیاضااطراب تحصاا   امااا  شااود،یآن م  تیاا موجااب تقو  یو خودکارآمااد  یاجتماع  تیحما

 از. کناادیم یگریانجیاا م یلیتحص یآوررا بر تاب  یو اجتماع  یشد که اثر منابع فرد  اهرظ  یعنوان سازوکار مرکزبه  یخودکارآمد
 یخودکارآمااد  دهاادیو نشااان م  دهدیارائه م  یلیتحص  یآوراز مفهوم تاب  یترقیپژوهش درک عم  نیا  یهاافتهی  ،ینظر  دگاهید
 یبه راهبردهااا یرونیب یهاتیو حما یفرد یداریآن، پا قیو فعال است که از طر ایپو یندای، بلکه فریآورتاب یینها  امدیتنها پنه

 انیدانشااجو  یلیتحصاا   یآورتاااب  ینااۀموجااود در زم  یگسااترش و تکاماال الگوهااابه  امر    نی. اشودیم  لیسازگارانه تبد  یامقابله
 نیاا . ادکناا یرا برجسااته م یخودکارآمد تیتقو یبرا یمداخلات یو اجرا یطراح  تیپژوهش اهم  جینتا  ،ینظر کاربرد  از.  دانجامیم

ساااختارمند اجاارا   یامقابلااه  یسازنده و آموزش راهبردها  یارائۀ بازخوردها  ت،یموفق  یهاکردن تجربهفراهم  با  توانندیمداخلات م
. روناادیشاامار مبه یلیتحصاا  یآورتاااب شیدر افاازا یدیاا پشتکار از عناصر کل  تقویتو    یلیکاهش اضطراب تحص  نیشوند. همچن

 یآموزشاا  یگااریمشاااوره و مرب یهابرنامه یبرگزار قیمثال از طر یکنند  برا فایا نهیزم نیدر ا ینقش مؤثر  توانندیم  هادانشگاه
 یتیحمااا یهابرنامااه زیاا و ن یلیبهبود عملکرد تحص  یبرا  یمیزمان و خودتنظ  تیریمد  یهانفس، کارگاهاعتمادبه  شیمنظور افزابه
به   تواندیاقدامات م  نیدرمجموع، مجموعۀ ا.  کندیم  تیرا تقو  علمییئته  یو اع ا  انیدانشجو  انیمکه تعامل مثبت    یفردانیم
بااه اسااتقبال  دار،یاا پا زش یاا نفس و انگاعتمادبااه ،یبا احساس توانمنااد انیدانشجو ،منجر شود که در آن  یدانشگاه  یطیمح  جادیا

 نشان دهند. هایدر مقابله با فشارها و ناکام یشتریب ییو توانا بروند  یلیروزمرۀ تحص  یهاچالش

 ی اخلاق ملاحظات. 5

یااۀ دییتأ ۀبااه شاامار مالانااگ یاخاالاق در پااژوهش دانشااگاه دولتاا  ۀتاا یاز کم یمجااوز اخلاقاا  افااتیپااژوهش بااا در نیاا ا
22.11.9/UN32.14.2.8/LT/2024  بودن کنندگان از هاادف مطالعااه، محرمانااهشاارکت یاز آغاااز پااژوهش، تمااام  شیپ.  انجام شد

هااا که در هر مرحلااه از پااژوهش حااق انصااراف دارنااد. داده  افتندیداوطلبانۀ مشارکت خود آگاه شدند و اطلاع    تیاطلاعات و ماه
 .قرار گرفتند دهمورد استفا  یاهداف پژوهش یبرا فقپشدند و   یصورت ناشناس گردآوربه

 . سپاسگزاری و حمایت مالی6

و  یسااازمان یهاتیحما یلدلمالانگ به یدانشگاه دولت یشناسروان ۀخود را از دانشکد یپژوهشگران مراتب سپاس و قدردان
 نیاا صااادقانه در ا  یو همکااار  لیاا که بااا تما  یانیاز دانشجو  نیهمچن.  دارندیپژوهش ابراز م  نیا  یارزشمند در اجرا  یهایهمکار
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از  یخااارج یمااال تیاا حما گونهچیصورت مستقل انجام شده و هپژوهش به نیا.  شودیم  یقدردان  مانهیپژوهش شرکت کردند، صم
 .نکرده است افتیدر ینهاد خاص ایسازمان 

 منافع تعارض. 7

گزارش  ای لیاجرا، تحل ،یکه بر روند طراح  یرمالیو چه غ  ی، چه مالیتعارض منافع  گونهچیکه ه  دارندیپژوهشگران اعلام م
 .ردباشد، وجود ندا رگذاریپژوهش تأث نیا جینتا
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