
 

1 

 

  Journal of Applied Psychological Research 

2026 

Home Page: https://japr.ut.ac.ir 

 
 

 

Online ISSN: 2676-4504 

The Mediating Role of Psychological Capital in  Relationship between 

Career Path Adaptability with Entrepreneurial Intention in Secondary 

School Students 

Akram Maarefvand 1, Abdollah Shafiabady2* , Kianoosh Zahrakar3  
1.  Department of Counseling, Faculty of Literature, Humanities and Social Sciences, Science and Research Branch, 

Islamic Azad University, Tehran, Iran.   

2.  Department of Counseling, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Allameh Tabataba'i University, Tehran, 

Iran.  

3. Department of Counseling, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Kharazmi University, Tehran, Iran. 

*Corresponding Authorr: Professor, Department of Counseling, Faculty of Psychology and Educational Sciences, 
Allameh Tabataba'i University, Tehran, Iran. Email: shafiabady@atu.ac.ir  

 

 

ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The purpose of the present study was to investigate mediating role of 

psychological capital in  relationship between career path adaptability with 

entrepreneurial intention in secondary school students. This was descriptive-

correlation research. The statistical population of the study was secondary 

school students who of Qom city in  year academic 2023-2024. The sample 

size was selected based on Klein's model (2023) and with multistage random 

cluster sampling of 500 female studtns. Data collection tools include the 

entrepreneurship intention questionnaire (EIQ), career adapt-abilities scale 

(SAAS) and psychological capital questionnaires (PCQ). Data were analyzed 

using Pearson correlation and structural equations modeling  with SPSS 

version 29 and AMOS version 28. The results showed direct effect of  career 

path adaptability (β= 0.87 and sig=0.001) on entrepreneurial intention are 

significant. The results also showed that psychological capital has a 

significant mediating role in the relationship between career path adaptability 

(β = 0.65 and sig = 0.001) with entrepreneurial intention. Also, the final 

research model had a good fit (RMSEA=0.04, SRMR=0.06, p<0.05) and 88% 

of the variance of entrepreneurial intention is explained. According to the 

findings of this research and the role of career path adaptability  and 

psychological capital in entrepreneurial intention in students, it is suggested 

that the results of this study be used to increase entrepreneurial intention in 

secondary school students. 
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پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی  شناختی در رابطه بین انطباقنقش میانجی سرمایه روان 

 آموزان متوسطه دومدر دانش

 3کیانوش زهراکار، *2آباديعبدالله شفیع ، 1ونداکرم معارف

  .تهران، ایران ، تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامیو واحد علوم دانشکده ادبیات، علوم انسانی و اجتماعی، ، گروه مشاوره .1

 . ، تهران، ایران علامه طباطباییدانشگاه شناسی و علوم تربیتی، دانشکده روان ، گروه مشاوره .2

 . شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران گروه مشاوره، دانشکده روان  .3

 shafiabady@atu.ac.ir رایانامه: .، تهران، ایران علامه طباطباییدانشگاه شناسی و علوم تربیتی، دانشکده روان ، گروه مشاوره،  استاد * نویسنده مسئول:
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 هاي مقاله: تاریخ 
 1403/ 02/12 : افتیدر خیتار

 01/1404/ 07:  بازنگري خیتار

 10/02/1404: رشیپذ خیتار

 30/10/1404:  آنلاین  انتشار خیتار

پذیری مسیر شغلی با  شناختی در رابطه بین انطباقهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی سرمایه روان 
جامعه آماری  د.  همبستگی بو  -روش این مطالعه توصیفیبود.   آموزان متوسطه دومقصد کارآفرینی در دانش 

حجم نمونه بر اساس  .  بودند  1402-1403در سال تحصیلی  آموزان دختر متوسطه دوم شهر قم  دانشپژوهش  
 ( کلاین  نمونه 2023مدل  روش  با  و  چندمرحله خوشه گیری  (  تصادفیای  شد  500  ای  انتخاب  ابزار  .  نفر 

شاملداده   گردآوری پژوهش  )  های  کارآفرینی  قصد  شغلی انطباق  مقیاس(،  EIQپرسشنامه  مسیر   پذیری 
(CAAS)  و پرسشنامه سرمایه روان( شناختیPCQ)  یابی  مدلها با استفاده از همبستگی پیرسون و  داده .  بود

های پژوهش نشان داد  . یافته تحلیل شد  28نسخه    AMOSو    29نسخه   SPSSو نرم افزار معادلات ساختاری  
قصد کارآفرینی معنادار است.    بر روی  (sig=001/0  و   β=87/0)  پذیری مسیر شغلیانطباق که اثرات مستقیم  

روان سرمایه  که  داد  نشان  نتایج  بین  همچنین  رابطه  در  شغلیانطباقشناختی  مسیر   و   β=65/0)  پذیری 
001/0=sig)    کارآفرینی  با دارد.  قصد  معنادار  و  میانجی  مطلوبی  پژوهش  مدل  همچنین  نقش  برازش  از 

( بود  و  p<05/0و  RMSEA  ،06/0= SRMR=04/0برخوردار  تبیین    88(  کارآفرینی  قصد  واریانس  از  درصد 
قصد   شناختی برپذیری مسیر شغلی و سرمایه روانانطباقهای این پژوهش و نقش  توجه به یافته  با.  شودمی

از    کارآفرینی دانش استفاده  در  کارآفرینی  قصد  ارتقاء  برای  پژوهش  این  پیشنهاد نتایج  دوم  متوسطه    آموزان 
 .  شودمی

 : هاکلیدواژه 
پذیری مسیر شغلی، سرمایه  انطباق

 . قصد کارآفرینیشناختی، روان
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 دمه . مق1

کوراتکو و  ؛  2025،  3و همکاران لگر؛  2024،  2کاردلا و همکاران )  شغل است  جادیو ا  یرشد اقتصاد  یبرا  یعامل مهم  1ی نیکارآفر
  جه یدر نت  (.2021  5و همکاران   سانچز)  کندیم  جی ترو  یارزش اجتماع  جادیا  قیرا از طر  یاجتماع  راتییتغ  نیاو    (2025،  4کووین

توجه کارآفرینی    ر،یاخ  یها(. در سال2015،  6و همکاران  گونزالس-بلانکودهد )ی م  شیافزا  راجوامع    یزندگ  تیفیو ک  بهزیستی
است  یاریبس کرده  به خود جلب  را  محققان  و همکاران)  از  و همکاران؛  2025،  7ایمانولا  آراگاو  ز(2025،  8گیرما  طر  رای،   ق یاز 
تغ  یاقتصاد  تیتقو  یها استیس تلقبحران   تیر یمد  یبرا  دیمف  یابزار  کند،یم  جادیا  یساختار   راتییکه   ، 9راندامی)  شودیم  یها 

 و  اقدامات فردی در جهت ایجاد و توسعه یک کسب  دهکنن یک حالت ذهنی است که راهنما و هدایت 10قصد کارآفرینی .  ( 2014
آمیز  توان به عنوان قصد فرد در اجرای یک رفتار مخاطرهدر واقع، قصد کارآفرینانه را می.  باشدکار جدید یا فعالیت کارآفرینانه می 

 ات یادب (. 1402؛ به نقل از باخر و همکاران، 2015، 11چوآ و همکاران تعریف نمود ) اصلی رفتار و فعالیت کارآفرینانه ندهکن و پیشگو
رفتار   یبه عنوان مثال، تئور.  کمک کند  ینیممکن است به توسعه قصد کارآفر  یهنوز نتوانسته است بفهمد که چرا و چه عوامل

ی  را به عنوان عامل  یشخصفردی یا    یهامؤلفه مرتبط با مهارت  ای  یخودکارآمد  ،13نانهیکارآفر  دادیو مدل رو  12شده   یزیبرنامه ر
 (. 2024؛ به نقل از کاردلا و همکاران، 2000،  14کروگر و همکاران شناسند ) یم ین یکننده قصد کارآفر نییتعمهم و 

و    یاقتصاد  یهامانند فرصت  یانهیآنها با عوامل زم  بیمختلف و ترک  یشناخت روان  یرهایمتغ  ل یو تحل  هیبا تجز  گریمطالعات د
یکی از عوامل مرتبط با  (. 2021،  15و همکاران   ی اوتانتاند )را گسترش داده  ین یمرتبط با کارآفر  یهادامنه مهارت  ،یطیعوامل مح

 پذیری(. انطباق2024،  18وانگ و همکاران ؛  2021،  17لیی و همکارانباشد )  16پذیری مسیر شغلی انطباقتواند  قصد کارآفرینی می
ساویکاس و  )  اشاره دارد  یشغل   یهاو انتقال  یکار  یها بیآس  ،یرشد  فیمقابله با وظا  یافراد برا  یاجتماع -یبه منابع روان  ،ی شغل

 (. 2013ساویکاس، ) کندبازی میآنها  یانطباق افراد در انتقال شغل لیتسه رد ینقش مهم( و 2013ساویکاس، ؛ 2012، 19پروفلی 
کار   به  مدرسه  از  انتقال  طول  در  که  است  شده  مشخص  مداوم  طور  کار،    ا یبه  به  مثبت   یشغل  پذیریانطباق کار  طور  به 

و    کوئن)  یشغل زندگی    تی فیشغل و ک  یجستجو  تیموفق  ، (2014  گوآن و همکاران،؛  2013،  20ن و همکاران آگو)  یخودکارآمد
و همکاران؛  2012،  21همکاران  و همکاران؛  2018،  22پان  در هورست  و همچن2021،  23وان  پی  ذهن  یستیبهز  نی(،   ی نیبش یرا 

تواند نیت و قصد  پذیری مسیر شغلی مینتایج یک پژوهش نشان داده است سازگاری و انطباق  (.2018،  24راموس و لوپز کند )یم

 
1. entrepreneurship  

2. Cardella et al. 

3. Leger et al. 

4. Kuratko & Covin 

5. Sanchez et al. 

6. Blanco-González et al. 

7. Imanuella et al. 

8. Girma Aragaw et al. 

9. Miranda  

10. entrepreneurial intention 

11. Chuah et al . 

12. theory of planned behaviour 

13. entrepreneurial event model 

14. Krueger et al 

15. Tantawy et al 

16. career path adaptability 

17. Lee et al. 

18. Wang et al. 

19. Porfeli 

20. Guan et al 

21. Koen et al. 

22. Pan et al . 

23. van der Horst et al 

24. Ramos & Lopez 



 

 

دانش دانشکارآفرینی  و  بگذارد  تاثیر  )آموزان  دارند  دختران  به  نسبت  بیشتری  کارآفرینی  نیات  و  قصد  پسر  و آموزان  ژانگ 
 (. 2024، 1همکاران 

انطباق با 2024وانگ و همکاران،  ؛  2024ژانگ و همکاران،  ؛  2021لیی و همکاران،  پذیری مسیر شغلی )آنچه مشخص است   )
می آنچه  اما  است،  ارتباط  در  کارآفرینی  نیت  و  بین  قصد  رابطه  در  میانجی  متغیرهای  نقش  بررسی  باشد،  داشته  اهمیت  تواند 

روانانطباق سرمایه  احتمالی  کننده  میانجی  نقش  به  پژوهش  این  در  که  است  کارآفرینی  قصد  با  شغلی  مسیر   2شناختی پذیری 
بر تاثیرگذاری بر قصد کارآفرینی ) پرداخته شده است، چرا که سرمایه روان (،  1398،  و همکاران،  شیخ الاسلامیشناختی علاوه 

تواند یک میانجی (. لذا این متغیر می1401،  یزدیو    حسینیان،  عبدالمحمدی پذیری مسیر شغلی در ارتباط باشد )تواند با انطباق می
از اصول روان باشد که  پژوهش  این  مناسب در  )احتمالی  مثبت نشات گرفته شده است  به  ( و  2007،  3لوتانز و همکارانشناسی 

 (. 2024لوتانز و همکاران، )  کندی فرد عمل م ختیشنا روان تی ظرف یابیارز یبرا یالهیعنوان وس
چندبعد   کی  یشناخت روان  هیسرما روان  یساختار  منابع  شامل  که  ام  یشناخت است  و   6آوری تاب  ،5ی کارآمدخود   ،4دیمثبت 

مطالعات    ش،یسال پ  25. از زمان ظهور آن در حدود  (2025،  9گروزینگر و همکاران ؛  2025،  8پتامباران و نایم )  است  7ی ن یبخوش 
که در    کندیم  یبانیبر شواهد پشت  یمثبت مبتن  یشناخت منبع روان  کیبه عنوان    یشناختروان  هیمتعدد در سراسر جهان از سرما

توسعه باز است. در سراسر    ی مدرسه( برا  و  کار، سلامت، روابط، خانواده  ،ی )مانند زندگ  یزندگ  ممه  یها مختلف و حوزه  یهانهیزم
تأث  یطور تجرببه   زینی  شناخت روان  هیها، سرماحوزه  نیا داده شده است که  رفتارها، از نظر عملکرد، نگرش   یمطلوب  رینشان  ها، 

روان  یسلامت جسم  این  2024،  10مورگان -یوسف)  دارد  بهزیستیو    یو  است که  داده  نشان  نتایج یک تحقیق  که  به طوری   .)
 (.  1398، و کیانیر پوکریمیان، شیخ الاسلامیگذارد ) تاثیر معنادار میصد کارآفرینی شناختی حتی بر قسرمایه روان

رشد    یشناخته شده برا  شاخص  کیبه عنوان    ینیکارآفرتوان گفت که  در مجموع در اهمیت و ضرورت انجام پژوهش حاضر می
ا  ینوآور  ،ی جهان  یاقتصاد )شغل    جادیو  است  و2024،  11قوسی و همکاران مطرح شده  برا  یریمس  (    ی ها فرصت  شیافزا  یرا 

آموزش    ر،یاخ  یهادر سال (.  2021قوسی و همکاران،  )  دهدیارائه م   یاجتماع  یزندگ  یاستانداردها  یجوانان و ارتقا  یبرا  یشغل
عنوان    ینیکارآفر ز  کیبه  است  ظاهر شده  و صنعت  دانشگاه  در  توجه  قابل  نقشآپاستارت  رایحوزه  تحر  یمحور  یها   ک یدر 

اقتصاد نوآور   یتوسعه  نت  یو  در  دولت  یاریبس  جه،یدارند.  ترو از  اولو  ینیکارآفر  جیها  در  داده   تیرا  اقرار  به  منجر  که    جادیاند 
ها و تفکر مهارت   جیترو  یخود برا  تیمأمور  نی ها آن را سومو دانشگاه   شود،یها مآپاستارت  یمال  ن یو تأم  یآموزش  یهابرنامه 
همکاران )  دانندیمی  نیکارآفر و  مهم  نانیکارآفر(.  2024،  12اوروین  تقو  ینقش  اقتصاد  ینوآور  تیدر  رشد  و  )  دارند  یو  دونالد 

پژوهش2024همکاران،   لذا  در دانش(،  ویژه  به  کارآفرینی  بر قصد  موثر  عوامل  به شناخت  بتواند  که  دوم  هایی  متوسطه  آموزان 
برنامه برای  باشد  فراوانی  کاربردی  تلویحات  و  نتایج  دارای  و  دارد  ضرورت  و  اهمیت  پژوهشی  نظر  از  و بپردازد  ریزان 

با توجه به آنچه گفته شد سوال  کنند. لذا  آموزان فعالیت میگذارانی که در زمینه تقویت کارآفرینی و قصد کارآفرینی دانشسیاست
آموزان متوسطه  پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی در دانششناختی در رابطه بین انطباقپژوهش آن است که آیا سرمایه روان

 دوم نقش میانجی دارد؟
 

 
1. Zhang et al. 

2. psychological capital 

3. Luthans et al 

4. hope 

5. self- efficacy 

6. resilience 

7. optimism 

8. Peethambaran & Naim 

9. Grözinger et al 

10. Youssef-Morgan 

11. Ghouse et al. 

12. Overwien et al. 



 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نمودار فرضي و مفهومي اولیه پژوهش 1شکل 

 . روش 2

 . جامعه آماری، نمونه و روش اجرا 2-1
و   است  همبستگی  توصیفی  نوع  از  حاضر  روش  پژوهش  معادمدل با  شد  1ساختاری   لاتیابی  پژوهش  انجام  آماری  جامعه   .

تحصیلی  دانش سال  در  قم  شهر  تحصیل  به  مشغول  دوم  متوسطه  دختر  قاعده    .بودند  1402-1403آموزان  اساس    2کلاین بر 
پاسخنامه  (2023) برخی  ریزش  احتمال  احتساب  با  نمونه    ها  و  انتخاب شد.    500حجم  پژوهش شامل  ملاک نفر  به  های ورود 

همچنین   بودند.  سوالات  به  پاسخگویی  برای  آگاهانه  رضایت  و  بودن  قم  شهر  ساکن  دوم،  متوسطه  دوره  در  عدم  تحصیل 
های خروج از پژوهش بود. ها، نداشتن همکاری لازم برای شرکت در پژوهش از ملاک پاسخگویی کامل به سوالات پرسشنامه

در حین پاسخ به   پس از دادن آگاهی در مورد هدف پژوهش، نحوه اجرا، اصل رازداری، حق انتخاب برای همکاری و حق انصراف
پرسشنامهگویه  داده  های  کنندگان  شرکت  به  کتابخانه  شد.ها  روش  از  نظری  بخش  و در  علمی  معتبر  منابع  از  استفاده  با  ای، 

روش   از  آماری  جامعه  گستردگی  و  قم  کلانشهر  جغرافیایی  پراکندگی  به  توجه  با  میدانی،  بخش  در  شد.  استفاده  پژوهشی 
آموزان دختر دوره دوم مقطع متوسطه استفاده شد. برای این منظور از  ای برای انتخاب دانشای مرحلهگیری تصادفی خوشهنمونه

مدرسه دوره دوم مقطع متوسطه )دو مدرسه دخترانه    4محله و از هر محله نیز    4ناحیه، از هر ناحیه    2گانه شهر قم    4بین نواحی  
از آنجایی که    آموز بطور تصادفی انتخاب شدند.دانش  10کلاس و در نهایت از هر کلاس    3و دو مدرسه پسرانه(، از هر مدرسه  

های استانداردی که از پرسشنامهنفر انتخاب شد.    500ها وجود داشت حجم نمونه  احتمال ریزش و ناقص بودن برخی پرسشنامه
 استفاده شد در ادامه اطلاعات آنها آورده شده است. 

 . ابزار پژوهش 2-2

 ( EIQ) 3پرسشنامه قصد کارآفرینی . 1-2-2
شامل   پرسشنامه  توسط    19این  که  است  و چن سوال  و    (2009)  4لیان  است  نگرش شخصی   4تدوین شده  مقیاس  با    5خرده 

؛ قصد  13و    12،  11،  10،  9،  8با سوالات    7؛ کنترل رفتاری درک شده 7و    6با سوالات    6؛ هنجار ذهنی 5و    4،  3،  2،  1سوالات  

 
1. structural equation model (SEM) 

2. Kline 
3. Entrepreneurship Intention Questionnaire (EIQ) 

4. Linan & Chen 

5. personal attitude 

6. subjective norm 

7. perceived behavioral control 

انطباق 

پذیری مسیر  

 شغلی 

سرمایه  

 روانشناختی 

قصد 

 کارآفرینی 

بینی خوش خودکارآمدی آوریتاب   امید  

 نگرش شخصی 

 هنجار ذهنی 

 کنترل رفتاری 

 قصد  داشتن

 دغدغه 

 کنترل

 کنجکاوی 

 اعتماد



 

 

ای است )از درجه  7گذاری پرسشنامه لیکرت  کند. نمرهگیری می را اندازه  19و    18،  17،  16،  15،  14با سوالات    1کارآفرین بودن 
،  94/0نمره(. سازندگان پرسشنامه پایایی آن را بررسی و ضرایب برای نگرش شخصی    7نمره تا کاملا موافقم    1کاملا مخالفم  
(. در ایران از  2009لیان و چن، اند )به دست آورده 90/0، قصد کارآفرین بودن 77/0، کنترل رفتاری درک شده 88/0هنجار ذهنی 

(.  1392باقرصاد و همکاران،  محاسبه و به دست آمده است )  93/0این پرسشنامه استفاده شده است و ضریب آلفای کرونباخ آن  
بررسی و ضریب   آلفای کرونباخ  با  آن  پایایی  دیگر  با    81/0در یک تحقیق  آن  روایی ملاکی )همزمان(  و  است  آمده  به دست 

معنوی  پیرسون    (2008)  3کینگ  2سیاهه هوش  در سطح    28/0بررسی و ضریب همبستگی  معنادار  است   01/0و  گزارش شده 
برای نگرش شخصی 1396صفری جعفرلو و همکاران،  ) بررسی و ضرایب  آلفای کرونباخ  با  مقیاس  پایایی  پژوهش حاضر  (. در 

 به دست آمد. 91/0و کل سوالات  83/0، قصد کارآفرین بودن 81/0، کنترل رفتاری درک شده 80/0، هنجار ذهنی 71/0

 ( CAAS) 4پذیری مسیر شغلیانطباق . مقیاس2-2-2
شامل   مقیاس  توسط    24این  که  است  پروفلی سوال  و  و    (2012)  5ساویکاس  است  شده  شامل    4تدوین  مقیاس  خرده  خرده 

و   17،  16،  15،  14،  13با سوالات    8؛ کنجکاوی 12و    11،  10،  9،  8،  7با سوالات    7؛ کنترل 6و    5،  4،  3،  2،  1با سوالات    6دغدغه
ای است )از  درجه  5در طیف لیکرت  گذاری  شیوه نمرهکند.  گیری میرا اندازه  24و    23،  22،  21،  20،  19با سوالات    9؛ اعتماد 18

مخالفم   موافقم    1کاملا  کاملا  تا  کرونباخ    5نمره  آلفای  با  را  آن  پایایی  پرسشنامه  سازندگان  آورده  0/ 92نمره(.  دست  اند به 
ایران ترجمه و هنجاریابی شده است و    (1393صالحی و همکاران )(. این مقیاس توسط  2012ساویکاس و پروفلی،  ) روایی  در 

شاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا ،  (d/2X)نسبت کای اسکوئر به درجه آزادیمقیاس با روش تحلیل عاملی بررسی و مقادیر  

مقایسه،  (AGFI)10انطباقی  برازش  تقریبو    (CFI)11ایشاخص  مجذور  میانگین  ریشه  ترتیب (RMSEA)12شاخص   به 

برای بررسی پایایی مقیاس از آلفای کرونباخ استفاده محاسبه و به دست آمده است و همچنین    0/ 02و    0/ 999،  0/ 912،  36/2
به دست آمده   0/ 01و معنادار در سطح  0/ 92تا  91/0ای ضرایب هفته 4و ضرایب بازآزمایی در فاصله  91/0شده است که ضریب 

( همکاران،  است  و  کرونباخ  1393صالحی  آلفای  دیگر  پژوهش  یک  در  همکاران،    عبدالمحمدی)  0/ 87(.  یک 1401و  در  و   )
زاده و خمسهگزارش شده است )  88/0( و ضریب  1402باز، عزیزی و سلیمانی،  دست)  0/ 85پژوهش دیگر ضریب آلفای کرونباخ  

، کنجکاوی  73/0، کنترل  0/ 80در پژوهش حاضر پایایی مقیاس با آلفای کرونباخ بررسی و ضرایب برای دغدغه  (.  1402پردلان،  
 به دست آمد.  93/0و کل سوالات   85/0، اعتماد 71/0

 ( PCQ) 13شناختی . پرسشنامه سرمایه روان2-2-3
با سوالات   14چهار خرده مقیاس امیدو  تدوین شده است    (2007لوتانز و همکاران ) سوال است که توسط    24این پرسشنامه شامل  

  17؛ خودکارآمدی18و    17،  16،  15،  14،  13سوالات    16بینی ؛ خوش 12و    11،  10،  9،  8،  7سوالات    15آوری ؛ تاب6و    5،  4،  3،  2،  1
باشد )از کاملا  ای میدرجه  6گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت  . نمرهکندگیری میرا اندازه  24و    23،  22،  21،  20،  19سوالات  

 
1. entrepreneurial intention 

2. Spiritual Intelligence Self-Report Inventory (SISRI) 

3. King 

4. Career Adapt-Abilities Scale (SAAS) 

5. Savickas & Porfeli 

6. concern 

7. control 

8. curiosity 

9. confidence 

10. adjusted goodness of fit index (AGFI) 

11.  comparative fit index (CFI) 

12. root mean square error of approximation (RMSEA) 
13. Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 

14. hope 

15. resilience 

16. optimism 

17. self-efficacy 
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اند و ضرایب برای  نمره(. سازندگان پرسشنامه برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده کرده 6نمره تا کاملا موافقم  1مخالفم 
بینی  ، برای خوش 0/ 85تا    75/0، برای خودکارآمدی در دامنه  72/0تا    0/ 66آوری در دامنه  ، برای تاب80/0تا    72/0امید در دامنه  

دامنه   دامنه    79/0تا    69/0در  در  آورده  89/0تا    88/0و کل سوالات  دست  تاییدی به  عاملی  تحلیل  با  آن  عاملی  روایی  و  اند 
و   )بررسی  تقریب  مجذور  میانگین  ریشه  میزان  (  RMSEAشاخص  باقیمانده  شاخص،  046/0به  مربعات  میانگین   1ریشه 

ُ(SRMR  )  شاخص برازش مقایسه،  051/0میزان  به( ایCFI)    (. 2007لوتانز و همکاران،  اند )به دست آورده  934/0به میزان
به دست آمده است و برای بررسی روایی آن   0/ 85تا    78/0در ایران پایایی و روایی آن بررسی و ضرایب آلفای کرونباخ در دامنه  

با   آن  پیرسون  استفاده و ضرایب همبستگی  بهزیستی رواناز روایی ملاکی )همزمان(  دامنه    (1989)  3ریف  2شناختی مقیاس  در 
در پژوهش حاضر پایایی مقیاس با آلفای کرونباخ بررسی و  (.  1395قدیمی نوران و یونسی،  به دست آمده است )  81/0تا    63/0

 به دست آمد. 96/0و کل سوالات  88/0، خودکارآمدی 0/ 73بینی ، خوش 75/0آوری ، تاب82/0ضرایب برای امید 

 ها. روش تجزیه و تحلیل داده 3-2
یابی معادلات ساختاری( بوده است. نرم افزار تحلیل  ها توصیفی و استنباطی )ضریب همبستگی پیرسون و مدلروش تحلیل داده

 بود.   28نسخه  AMOSو  29نسخه  SPSSها برنامه داده

 ها. یافته3

 . توصیف جمعیت شناختی 3-1
آموز دختر بودند که در این پژوهش داده پرت و انتهایی شناسایی نشد. از نظر سن میانگین و نفر دانش  500دهندگان  تعداد پاسخ

ترتیب   به  معیار  در جدول    95/0و    02/17انحراف  بودن تک  شاخص  1بود.  نرمال  و  معیار(  انحراف  و  )میانگین  توصیفی  های 
 متغیره و چندمتغیره متغیرهای پژوهش آمده است.  

 . توصیف متغیرهای پژوهش3-2
 هاي توصیفي و نرمال بودن متغیرهاي پژوهش . شاخص1جدول 
 کشیدگی  چولگی  انحراف استاندارد  میانگین متغیرهای پژوهش 

 06/0 -15/1 96/2 16/11 نکرش شخصی 
 -10/0 -78/0 35/1 74/4 هنجار ذهنی 
 -45/0 -00/1 01/3 06/18 کنترل رفتاری 

 64/0 -12/1 61/2 14/18 قصد کارآفرین بودن
 -01/0 -29/1 62/8 10/52 نمره کل قصد کارآفرینی 

 -34/1 31/0 72/6 68/17 دغدغه 
 -53/1 02/0 59/5 82/17 کنترل 

 -23/1 03/0 18/5 18/18 کنجکاوی 
 -30/1 21/0 42/6 10/20 اعتماد 

 -60/1 -01/0 03/17 68/53 پذیری مسیر شغلی نمره کل انطباق
 10/0 66/0 07/8 62/16 امید 

 -25/1 13/0 81/6 14/16 آوری تاب
 -20/1 -08/0 63/6 04/16 بینی خوش

 -99/0 19/0 37/7 26/17 خودکارآمدی 
 -30/1 08/0 84/24 06/66 شناختی روان نمره کل سرمایه

ها داده تک متغیره  برای سنجش نرمال بودن  هد.  درا نشان می  متغیرهای پژوهش  و نرمال بودن میانگین و انحراف معیار    1جدول  
+ باشد که نشان دهنده نرمال بودن تک متغیره  2تا    -2شود که مقادیر آن باید در بازه  استفاده میکشیدگی    و  چولگیاز مقادیر  

+  2تا    -2در بازه  کشیدگی    و  چولگی(، که در این پژوهش مقادیر  1403ویسی،  کردنوقابی و  ،  2023کلاین،  توزیع نمرات باشد )
 

1.  standardized root mean residual (SRMR) 

2. Psychological Well-being Scale (PWBS) 

3. Ryff 



 

 

شود که  استفاده می  «1مردیا  ها از »ضریب کشیدگی استاندارد شدهقرار داشت. همچنین برای بررسی نرمال بودن چندمتغیره داده
( که بر اساس نتایج مندرج 1403ویسی و همکاران،  ؛  2023کلاین،  باشد )  4مقدار به دست آمده برای ضریب مردیا باید کمتر از  

دست آمد که نشان دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است. از دیگر مفروضات    63/2  ضریب مردیامقدار    1در جدول  
آمارهمدل مقدار  خطاهاست  استقلال  مفروضه  ساختاری  معادلات  واتسون یابی  دوربین  لذا    5/2الی    5/1بین    2ی  داشت،  قرار 
را  می بررسی و    3چندگانه مفروضه همخطی   پذیرفت.توان استقلال خطاها  از حد نیز  آماره تحمل کوچکتر  مقادیر  از  هیچ کدام 

  2لذا همخطی چندگانه وجود نداشت. در جدول نبود.  10تر از حد مجاز و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ  1/0مجاز 
 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش آمده است.

 . بررسی مدل پژوهش3-3
 . ماتریس همبستگي بین متغیرهاي پژوهش 2جدول 

 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

   1 قصد کارآفرینی  -1
  1 59/0**  پذیری مسیر شغلی انطباق -2
 1 67/0**  58/0**  شناختی سرمایه روان -3

  01/0معنادار در سطح 

پژوهش  2جدول   متغیرهای  بین  همبستگی  می   ماتریس  نشان  انطباقدرا  بین  )هد.  شغلی  مسیر  و p  ،59/0=r<01/0پذیری   )

دارد. در جدول  p  ،58/0=r<01/0شناختی )سرمایه روان مثبت و معناداری وجود  با قصد کارآفرینی همبستگی  های  شاخص  3( 
 برازندگی مدل پژوهش آمده است.

 هاي برازندگي مدل پژوهش . شاخص3جدول 

 مقدار قابل قبول مقدار به دست آمده  ها شاخص نوع شاخص 

 های مطلق شاخص

 - 08/82 ( CMINکای اسکوئر هنجار شده )
  51 درجه آزادی 

 3کمتر از  61/1 ( CMIN/DFآزادی )کای اسکوئر هنجار شده/درجه

 - 001/0 سطح معناداری 

 های نسبی شاخص

 08/0کمتر از  04/0 (  RMSEAی مجذور میانگین تقریب )خطای ریشه

 - 001/0 ( PCLOSEتقریب برازندگی )شاخص 

 08/0کمتر از  06/0 ( SRMRه )باقیماند مجذورریشه میانگین 

 90/0بیشتر از  92/0 ( CFIای )شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از  95/0 ( AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی )

 60/0بیشتر از  68/0 ( PCFIمقتصد ) شاخص برازش

 60/0بیشتر از  84/0 ( PNFIهنجار شده مقتصد ) شاخص برازش

 90/0بیشتر از  94/0 ( IFIشاخص برازندگی افزایشی )

 90/0بیشتر از  97/0 (TLIلویس )-شاخص توکر

 90/0بیشتر از  98/0 ( GFIشاخص نیکویی برازش )

 90/0بیشتر از  94/0 ( NFIشاخص برازش هنجار شده )

های برازش همگی  ( بوده است. بر اساس نتایج شاخص MLE)  4برآورد پارامتر، روش حداکثر درست نمایی   روش در این پژوهش  
( تقریب  مجذور  میانگین  ریشه  شاخص  و  بودند  زیر  RMSEAمطلوب  باید   )08/0  ( و  1988تامپسون،  باشد  میرز  از  نقل  به  ؛ 

همکاران ؛  2016،    5همکاران  و  همکاران؛  2020،  6رینگل  و  همچنین  2025،  7الدهمادی  میانگین  (.  ه باقیماند   مجذورریشه 
 

1. Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 

2. durbin-watson 

3. multicollinearity 

4. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  

5. Meyers et al. 

6. Ringle et al 

7. Aldhmadi et al 
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(SRMR)  ماتریس همبستگی ضمنی مدل تعریف می بین همبستگی مشاهده شده و  تفاوت  امکان  به عنوان  این شاخص  شود. 
بین همبستگی اختلافات  بزرگی  میانگین  برازش )مدل(  ارزیابی  معیار  معیار مطلق  به عنوان  را  انتظار  های مشاهده شده و مورد 

میانگین    .(2014،  1هنسلر و همکاران)  کندفراهم می ریشه  )باقیماند  مجذوراگر مقدار  و )  باشد  08/0از  ( کمتر  SRMRه  کابول 
ریشه میانگین    شاخصاند، برای  که ذکر کرده  (2025الدهمادی و همکاران )، یا بر اساس منابعی دیگر از جمله  ( 2025،  2همکاران 

نشان دهنده تناسب قابل   10نشان دهنده تناسب خود و مقادیر کمتر یا مساوی    05/0( مقادیر کمتر از  SRMRه )باقیماند  مجذور
 مجذور ریشه میانگین    و  04/0معادل  (  RMSEAی مجذور میانگین تقریب )خطای ریشه  میزان شاخصنتایج  مطابق  قبول است.  

ها برازش بسیار خوبی داشته توان نتیجه گرفت که مدل با داده به دست آمده است؛ بنابراین می 06/0( به میزان SRMRه )باقیماند
است متناسب  اطمینان  و  فاصله  همچنین  ریشه  95.  خطای  شاخص  اطراف  )درصد  تقریب  میانگین  مجذور  بین RMSEAی   )

 مدل نهایی و برازش شده پژوهش آمده است.  1قرار دارد که حاکی از وضعیت مطلوب برازش مدل است. شکل  055/0و  0/ 048
پذیری مسیر شغلی با درصد از قصد کارآفرینی بر اساس انطباق  88مدل نهایی پژوهش آمده است که بر اساس آن    1در شکل  

 ضرایب استاندارد و مستقیم آمده است. 4در ادامه در جدول شماره شود. شناختی تبیین مینقش میانجی سرمایه روان
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 شناختي با قصد کارآفریني پذیري مسیر شغلي و سرمایه روان. ضرایب مستقیم و استاندارد انطباق4جدول 

 مسیرهای مستقیم 
 ضرایب غیراستاندارد  ضریب استاندارد 

 T Sig خطای معیار  bضریب  ضریب بتا

 001/0 97/16 20/0 82/0 87/0 قصد کارآفرینی  ←پذیری مسیر شغلیانطباق
 001/0 89/11 27/0 84/0 78/0 قصد کارآفرینی  ←شناختی سرمایه روان

 001/0 46/17 45/0 75/0 80/0 شناختی سرمایه روان ←پذیری مسیر شغلیانطباق

آنچه در جدول   انطباق  4بر اساس   شناختی و سرمایه روان  (sig=001/0  و  β=0/ 87)  پذیری مسیر شغلیآمده است، مسیرهای 
(78 /0=β  001/0  و=sig)   پذیری نتایج بوت استروپ نتایج بوت استروپ انطباق  5قصد کارآفرینی معنادار است. در جدول    بر روی

 آمده است.  قصد کارآفرینیشناختی بر مسیر شغلی با نقش میانجی سرمایه روان
 قصد کارآفرینيبر  شناختيسرمایه روان  با نقش میانجيپذیري مسیر شغلي انطباق. نتایج بوت استروپ 5جدول 

 مسیر غیرمستقیم 
اثر استاندارد  
 غیرمستقیم

 فاصله اطمینان 
 معناداری

 حد بالا حد پایین

 001/0 45/0 13/0 65/0 قصد کارآفرینی  ← شناختیسرمایه روان ←پذیری مسیر شغلیانطباق

پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی از روش بوت شناختی در رابطه بین انطباقبرای آزمون معناداری اثر میانجی سرمایه روان
بینی ها بیشتر باشد، دقت پیشگیریاستفاده شد. هرچقدر تعداد نمونه  95/0گیری مجدد در فاصله اطمینان  نمونه  2000استروپ با  

دارد اگر دامنه  که اظهار می  (2023کلاین )(. همچنین بر اساس نظر  1403ویسی و همکاران،  ،  2023کلاین،  رود )نیز بالاتر می
نشان داد    5شود. بر این اساس، نتایج جدول  برآوردهای حد پایین و حد بالا از صفر عبور نکند، اثر غیرمستقیم در نظر گرفته می

انطباق که سرمایه روان بین  رابطه  آموزان  دانشبا قصد کارآفرینی در    (sig=0/ 001  و  β=65/0)   پذیری مسیر شغلیشناختی در 
 نقش میانجی دارد.   متوسطه دوم

 گیری . بحث و نتیجه4
پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی در  شناختی در رابطه بین انطباقهدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی سرمایه روان

دومدانش متوسطه  انطباق  آموزان  که  داد  نشان  نتایج  دانشبود.  کارآفرینی  بر قصد  مسیر شغلی  اثر  پذیری  دوم  متوسطه  آموزان 
وانگ و   ،(2024، هوانگ و یه ) ، ژانگ( 2021لیی و همکاران )مستقیم و معنادار دارد. این نتیجه به دست آمده با نتایج تحقیقات  

 ( باشد  می  (2024همکاران  داشته  همسویی  بین  تواند  رابطه  دادهانطباقکه  نشان  را  کارآفرینی  قصد  با  شغلی  مسیر  اند.  پذیری 
می آمده  به دست  نتیجه  این  تبیین  در  نشد.  یافت  باشد  آمده  به دست  نتیجه  این  با  ناهمسو  نتیجه که  توان گفت که  همچنین 

روانیانطباق خودتنظیمی  منبه  یک  شغلی  مسیر  می-پذیری  کمک  افراد  به  که  است  تکالیف، اجتماعی  عهده  از  خوبی  به  کند، 
ساویکاس و پروفلی، بینی آینده غیرقطعی توانمند شود )و در واقع برای پیش  بینی ناپذیر در زندگی برآیندگذارها و تروماهای پیش

بینی  انداز زمانی نسبت به آینده است و به خوش پذیری مسیر شغلی؛ دغدغه است که بیانگر چشم(. یکی از ابعاد این انطباق2012
دهی آینده است؛ چرا که  ای ضروری برای جهتآموزان مولفهمندی در دانش و امید افراد برای تغییر آینده مرتبط است. لذا دغدغه

شود افراد را با یک تحلیل هوشیارانه موقعیت گذشته و موقعیت فعلی را در نظر بگیرند و برای آینده محتمل پروژه سازی  سبب می
ایلوین و میدگلیکنند ) پذیری مسیر شغلی به معنای آمادگی و منابع فرد جهت برعهده  انطباق(. به عبارتی دیگر،  2015،  1مک 

پیش قابل  رشدی  وظایف  و  نقشها  آسیبگرفتن  شغلی  مسیر  گذارهای  نقشبینی،  در  روانی  برای های  شدن  مهیا  کاری،  های 
شود و شامل کنار آمدن با تغییرات در خود و  بندی میبینی مفهومهای کاری و سازگاری با شرایط غیر قابل پیششرکت در نقش

تا   یادگیری  در حال رشد    آموزاندانشموقعیت است  را مدیریت کند  لاتها، مشکبتواند مسئولیتو  و قصد    و فشارهای زندگی 
دهد.   نشان  آینده  در  خود  از  بیشتری  انطباق کارآفرینی  که  شود  گفته  است  منطقی  کارآفرینی  لذا  قصد  بر  شغلی  مسیر  پذیری 

 آموزان متوسطه دوم اثر مستقیم و معنادار دارد. دانش
داد که سرمایه روان نتایج نشان  بر قصد کارآفرینی دانشهمچنین  این  شناختی  دارد.  معنادار  اثر مستقیم و  آموزان متوسطه دوم 

تواند همسویی می  (1398)  و همکاران  شیخ الاسلامیو    (1401)  و همکاران  عبدالمحمدینتیجه به دست آمده با نتایج تحقیقات  

 
1. Mcilveen & Midgley 
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با قصد کارآفرینی را نشان دادهداشته باشد که رابطه بین سرمایه روان نتیجه به  شناختی  با این  نتیجه که ناهمسو  اند. همچنین 
ی  سشنا از مباحث مهم روان  شناختیرمایه روانستوان گفت که  دست آمده باشد یافت نشد. در تبیین این نتیجه به دست آمده می

میگرا  مثبت پرورش  قابل  و  اکتسابی  که  هستند  افکاری  و  اعمال  رفتار،  شامل  که  شامل  است  آن  کلی  مفهوم  که  باشند 
انسانی میبینی و تابخودکارآمدی، امید، خوش  ارتقاء عملکرد  شود  آوری است که در یک ترکیب تعاملی مثبت موجب بهبود و 

قیت و پایدار در وفیدن به مس ش،داشتن هدف برا رود ان درک شخص از خوشناختی به عنروان  سرمایه  (.2017،  1ییم و همکاران )
شناختی افراد روان  سرمایه  (.2007لوتانز و همکاران،  ست )ان مزیت رقابتی یاد شده اود و از آن به عنوشمیعریف  ت  مشکلات  برابر

 بالاتری   تواناز    مشکلاتشده، در برابر    تنشزا، کمتر دچار  ی استرسهاقعیتوبهتر در برابر م  مقابلهبار    تا علاوه  سازدمیرا قادر  
 (.2018،  2مادرید و همکاران )  وقایع روزانه قرار بگیرند  تاثیرحت  تو کمتر    برسندد  وخ  موردردار باشند، به دیدگاه روشنی در  وبرخ

بینی شناختی بالاتری برخوردار هستند، برای آینده خود امید و خوش های روانآموزانی که از سرمایهتوان گفت دانشبنابراین می
ها به ویژه امید و خودکارآمدی این توانمندی را  کنند و این سرمایهبیشتری دارند و یادگیری بیشتری برای موفقیت خود کسب می 

اند و برای خود و دیگران شغل ایجاد کنند.  دهد که نیات و قصد کارآفرینی بیشتری از خود در آینده نشان دادهآموزان میبه دانش
 آموزان متوسطه دوم اثر مستقیم و معنادار دارد. شناختی بر قصد کارآفرینی دانش لذا منطقی است گفته شود که سرمایه روان
آموزان  پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی دانشتواند در رابطه بین انطباق شناختی میدر نهایت نتایج نشان داد که سرمایه روان

تواند در رابطه شناختی میمتوسطه دوم نقش میانجی داشته باشد. گرچه پژوهشی وجود ندارد که نشان داده باشد که سرمایه روان
آموزان متوسطه دوم دارد، لذا همسویی و ناهمسویی احتمالی این نتیجه به  پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی دانشبین انطباق 

نتیجه به دست آمده را می اما این  نتایج تحقیقات  دست آمده مشخص نیست.  با  ژانگ و ،  (2021لیی و همکاران ) توان همسو 
اند. پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی را نشان دادهانطباقدانست که رابطه بین    (2024وانگ و همکاران )،  (2024همکاران )

پذیری مسیر شغلی  افزایش انطباق (2018) 3و همکاران  کارداسواساس نظر  برتوان گفت که در تبیین این نتیجه به دست آمده می
کارهای کوچک و   و  عنوان تمایل و قصد افراد برای شروع کسبانجامد و قصد کارآفرینی که بهبه انسجام و تداوم هویت فرد می

و   شیخ الاسلامی  ای دارد که بر اساس نتایج پژوهشنیازها و عوامل شخصیتی و زمینهخوداشتغالی تعریف شده است، نیاز به پیش
پذیری  داری برای قصد کارآفرینی باشد. از طرف دیگر انطباقبین معنی تواند پیشپذیری مسیر شغلی می ، انطباق(1398)  همکاران

طور بهینه خودش    ها و رفتارهایش را دستکاری کند تا بهحیتلا ها، ص کند تا نگرش و افراد کمک می   فرد نوجوانمسیر شغلی به  
دهد که  ها به فرد این باور را میها و چالش این توانایی تطبیق با شوک  و  هماهنگ کنددر آینده  های کاری مناسب  را با زمینه

های جدید موفق عمل کند و قصد و های شغلی و یا ایجاد شغلآینده در موقعیت  آمده درهای پیشمیتواند در مواجهه با چالش
شناختی( داشته باشند. لذا  های روانبینی بیشتری )به عنوان سرمایهو امید و خوش  های کارآفرینانه را افزایش دهدتمایل به فعالیت 

تواند ریسک کارآفرینانه و  است و میآنان در آینده  بینی کننده موفقیت اقتصادی  پیش  آموزان،در دانششناختی  سرمایه رواناین  
شناختی قابلیت موفقیت کارآفرینانه را در رویارویی با دوران رکود موفقیت در کسب و کار را افزایش دهد. در واقع سرمایه روان

آموزانی که میزان بیشتری . بنابراین دانشدهدافزایش و قابلیت بیشتری در جهت سازگاری و چیرگی با شرایط جدید به افراد می
بینی به آنان  شناختی از جمله امید و خوش های روانها و سرمایهبینی دارند، این قابلیتآوری و خوش از خودکارآمدی، امید، تاب

لذا منطقی  کمک کرده تا در آینده ریسک کارآفرینانه و موفقیت بیشتری را تجربه کنند و برای خود و دیگران کارآفرینی کنند.  
آموزان متوسطه  پذیری مسیر شغلی با قصد کارآفرینی دانشتواند در رابطه بین انطباقشناختی میاست گفته شود که سرمایه روان
 دوم نقش میانجی داشته باشد. 

 یها طرح  توانندی م  ندهیمطالعات آ  ن،یبود. بنابرا  یطرح مقطع  کیمطالعه    نی. ابتدا، ابود  تیمحدود  نیچند  یدارا  حاضر  قیتحق
. شد  یآور جمع  یخودگزارش  یهاا تنها با استفاده از پرسشنامههاتخاذ کنند. داده  رهایمتغ  ن یکشف رابطه ب  یرا برا  یطول  ای  یتجرب

پا اعتبار و  مطلوب ممکن است در    یاجتماع  یهاپاسخ  ا یپاسخ    یریثابت شده است، سوگ  یبه خوب  هاپرسشنامه  ن یا  یی ایاگرچه 
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باشد. داشته  وجود  اشرکت    مطالعه حاضر  قم  هایی  نمونهمطالعه    نیکنندگان  بنابرااز شهر  ب  ن یبودند،    ج ینتا  یفرهنگ  ن یکاربرد 
ها  تواند دادهیم  ندهیمطالعات آصورت پذیرفته است،  آموزان متوسطه اول  دانشبا توجه به اینکه این پژوهش در بین    محدود است.

بتوان به شناخت بیشتری در باره عوامل موثر بر قصد کارآفرینی تا    کند  یآوراز جمله دانشجویان نیز جمعمختلف    یهارا از گروه
 ن یا  ،یاست. از لحاظ نظر  یمهم  یو عمل   ینظر  میمفاه  یپژوهش حاضر دارا  جینتاآموزان و دانشجویان دست پیدا کرد.  در دانش

با استفاده از   کمک کند.   دخیل و تاثیرگذار بر قصد کارآفرینی  یهاسمیممکن است به درک مکان  یگریانجیمدل م  کیمطالعه 
بینی قصد پیش  یبرا  یدیعوامل کلشناختی  پذیری مسیر شغلی و سرمایه روانانطباقکه  همچنین، نتایج پژوهش حاضر نشان داد  

  قصد کارآفرینی   شناختی برپذیری مسیر شغلی و سرمایه روانانطباقهای این پژوهش و نقش  توجه به یافته  باهستند.    کارآفرینی
 . شودمی آموزان متوسطه دوم پیشنهاددانشدر نتایج این پژوهش برای افزایش قصد کارآفرینی استفاده از آوزان، دانشدر 

 قی لا اخ . ملاحظات5
اصول اخلاقی رعایت شده در   شود ازتوضیح هدف پژوهش، دادن اطمینان از اینکه پاسخنامه آنها به صورت گروهی تحلیل می

بود. پژوهش  که    این  است  ذکر  به  شماره  لازم  به  اخلاق  کد  تاریخ    IR.IAU.SRB.REC.1403.385کسب  در 
از کارگروه/کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات از اصول اخلاقی رعایت شده در   1403/ 24/09

 این پژوهش بوده است.

 . سپاسگزاری 6
تشکر و قدردانی آموزان متوسطه دوم( که برای به ثمر رسیدن این پژوهش همکاری کردند، نهایت  کنندگان )دانششرکتاز همه  

 . بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد. شودمی

 . حامی مالی 7
 نداشته است.  این مقاله حامی مالی

 تعارض منافع. 8
 . بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد

 منابع
)  ، زادهمهدی و    .،ه  ،مرادنژادی  .،ح  ،باخرد دانش 1402ح.  کارآفرینانه  قصد  بر  محیطی  عوامل  تأثیر  دزفول(.  شهرستان  متوسطه  مدارس  مجله  .  آموزان 

  https://doi.org/10.22034/jer.2023.1989877.1030.15-28(، 1) 2، های کارآفرینیپژوهش
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( ب.  سلیمانی،  و  آ.،  عزیزی،  ا.،  باز،  انطباق مدل  (.1402دست  ساختاری  خوشیابی  اساس  بر  شغلی  مسیر  نقش  پذیری  با  شغلی  مسیر  رسالت  و  بینی 
ویژهواسطه  نیازهای  با  مدارس  معلمان  در  هیجانی  تنظیم  و  خودکارآمدی  سازمانی،  .  ای  و  شغلی  مشاوره   .149-174(،  54)15فصلنامه 

https://doi.org/10.48308/jcoc.2023.103256 
پذیری مسیر شناختی و انطباقی روانبینی قصد کارآفرینی دانشجویان براساس سرمایه (. پیش 1398ع. )  ،و کیانیغ.،    ،پورکریمیان  .،ع،  شیخ الاسلامی
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  https://jem.atu.ac.ir/article_309.html.49-66(، 16)4، تربیتی

زارعیان.،  م  ،قربانی  .،ح  و،جعفرل  ،صفری )ح  ،و  مدل 1396.  نگرش  (.  و  معنوی  تأثیر هوش  علوم  یابی  دانشجویان  در  کارآفرینی  بر قصد  کارآفرینی،  به 
 https://doi.org/10.22089/smrj.2017.4981.1972. 213-230(، 46)9، مطالعات مدیریت ورزشی. ورزشی
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یونسی  .،م  ،نوران  قدیمی )  ،و  روان 1395ج.  سرمایه  مقیاس  ورواسازی  ساخت  ذهنی(.  بهزیستی  با  آن  ورابطه  تربیتی.  شناختی  گیری  اندازه  ، فصلنامه 
7(25  ،)186-159.https://doi.org/10.22054/jem.2017.5385.1169  

.  آموزانشناختی با نقش میانجی آفرینندگی در دانش (. ارزیابی مدل خردمندی براساس هوش موفق و بهزیستی روان1403س. )  ،و ویسی  .،ر  ،کردنوقابی
 https://doi.org/10.22108/ppls.2025.139681.2473. 29-50(، 3)10، شناسی مثبتپژوهشنامه روان 

. شدۀ خردمندی در بزرگسالان ایرانیسنجی نسخۀ فارسی مقیاس کوتاه (. خصوصیات روان 1403)  .ف  ،کاشفی.، و  ص   ،ایمانیکردنوقابی، ر.،    .،س   ،ویسی
 https://doi.org/10.22059/japr.2024.361950.644670 .161-179(، 3)16، های کاربردی روانشناختینامه پژوهش فصل

ساختاری هوش موفق با خردمندی با میانجی گری هوش موسیقیایی در نوازندگان    -(. برازش روابط علی1403ّص. )  ،ایمانی.، و  ف  ،کاشفی  .،س  ،ویسی
 https://doi.org/10.22034/spr.2024.424119.1877. 1-14(، 54)14، شناسی اجتماعیروان. پیانو
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Relationship between Career Path Adaptability with Entrepreneurial Intention in Secondary School Students 

Extended Abstract 

Aim 
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entrepreneurial intention (Krueger and et al, 2000; cited in Cardella and et al, 2024). Other studies have expanded the range 

of skills related to entrepreneurship by analyzing various psychological variables and combining them with contextual factors 

such as economic opportunities and environmental factors (Tantawy and et al, 2021). One of the factors related to 

entrepreneurial intention could be career path adaptability (Lee and et al, 2021; Wang and et al, 2024). The purpose of the 

present study was to investigate mediating role of psychological capital in  relationship between career path adaptability with 

entrepreneurial intention in secondary school students. 

Methodology 

This was descriptive-correlation research. The statistical population of the study was secondary school students who of Qom 

city in  year academic 2023-2024. The sample size was selected based on Klein's model (2023) and with multistage random 

cluster sampling of 500 studtns. Data collection tools include the entrepreneurship intention questionnaire (EIQ) of Linan and 

Chen  (2009), career adapt-abilities scale (SAAS) of Savickas & Porfeli (2012) and psychological capital questionnaires 

(PCQ) of Luthans  ane et al (2007). The criteria for entering the study included secondary school education, being a resident 

of Qom, and informed consent to answer the questions. Also, failure to fully answer the questions in the questionnaires, and 

lack of cooperation required to participate in the study were the criteria for exiting the study. After being informed about the 

purpose of the study, the method of implementation, the principle of confidentiality, the right to choose to cooperate, and the 

right to withdraw while answering the questionnaire items, the participants were given. At the descriptive level, mean and 

standard deviation were used to measure the research variables. At the inferential level, Pearson correlation coefficient and 

structural equation modeling were used to analyze the data. The data analysis software was SPSS and AMOS version 29. 

Findings 

The number of respondents was 500, and no outliers or outliers were identified in this study. In terms of age, the mean and 

standard deviation were 17.02 and 0.95, respectively. The results showed direct effect of career path adaptability (β= 0.87 and 

sig=0.001) on entrepreneurial intention are significant. The results also showed that psychological capital has a significant 

mediating role in the relationship between career path adaptability  (β = 0.65 and sig = 0.001) with entrepreneurial intention. 

Also, the final research model had a good fit (RMSEA=0.04, SRMR=0.06, p<0.05) and 88% of the variance of 

entrepreneurial intention is explained. In order to test the desired model in the current research, the structural equation 

modeling method (SEM) has been applied. To check the suitability of the model, the indicators listed in Table 5- have been 

used. Also, if the normalized fit index (NFI), non-normed fit (NNFI), comparative fit (CFI), incremental fit (IFI), goodness of fit 

(GFI) and adjusted goodness of fit (AGFI) are greater than 0.90 And for the parsimonious fit (PCFI), the parsimonious 

normalized fit (PNFI) should be above 0.60 and they indicate the appropriate and optimal fit of the model. Based on the 

results of the final research model, as can be seen, these indicators are all favorable. Also, if the value obtained from the 

root mean square error of approximation (RMSEA) index is less than 0.08, it indicates the fit of the model (48), which in this 

research has a significant value for the approximation index of goodness of fit (PCLOSE) and the RMSEA index is 0.001. It is 

equal to 0.04, which indicates the fit of the model based on Klein's model. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Final research model 

 

Conclusion 

According to Cardoso et al (2018), increasing career path adaptability leads to the coherence and continuity of an individual's 

identity, and entrepreneurial intention, which is defined as the desire and intention of individuals to start small businesses and 

self-employment, requires prerequisites and personality and contextual factors. Based on the results of the study by 

Sheykholeslami et al. (2019), career path adaptability can be a significant predictor of entrepreneurial intention. Also, In 

explaining the results obtained, it can be said that career path adaptability helps adolescents and individuals to manipulate 

their attitudes, competencies, and behaviors to optimally coordinate themselves with suitable work environments in the 

future, and this ability to adapt to shocks and challenges gives the individual the belief that they can succeed in facing future 

challenges in job situations or creating new jobs, and increases the intention and desire for entrepreneurial activities, and they 

have more hope and optimism (as psychological capital). Therefore, this psychological capital in students is a predictor of 

their future economic success and can increase entrepreneurial risk and business success. In fact, psychological capital 

increases the ability to succeed in entrepreneurial situations and gives individuals a greater ability to adapt and overcome new 

conditions. Therefore, students who have higher levels of self-efficacy, hope, resilience, and optimism, these capabilities and 

psychological capitals, including hope and optimism, have helped them to experience more entrepreneurial risk and success 

in the future and to become entrepreneurs for themselves and others. Therefore, it is logical to say that psychological capital 

can play a mediating role in the relationship between career path adaptability and entrepreneurial intention of high school 

students.  According to the findings of this research and the role of career path adaptability  and psychological capital in 
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entrepreneurial intention in students, it is suggested that the results of this study be used to increase entrepreneurial intention 

in secondary school students. 

Keywords: Career Path Adaptability, Entrepreneurial Intention, Psychological Capital. 
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