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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

This research aimed to teach four cognitive skills to elementary school teachers and 

to evaluate its effectiveness on pupils’ motivation. It was applied and based on semi-

experimental data collection with a pre-test-post-test design involving both a control 

and an experimental group. The statistical population consisted of 50 female students 

from a school in distrct 1 of Kerman city during the academic year 2022-2023, 

among which 30 individuals were randomly selected. After training the teachers the 

four cognitive skills and conducting the post-test, the students were randomly 

assigned to two groups of 15 participants. In this research, the standard Harter’s 

Educational Motivation Scale (HEMS) was employed. Data was analyzed via SPSS-

26 software and one-way ANOV, which indicated an effect size of 0.78 and p<0.05. 

Namely, 78% of the total variance in student motivation was related to the 

effectiveness of the training on cognitive skills. Therefore, the training of cognitive 

skills had a positive impact on student motivation. Additionally, this research 

emphasizes the necessity of focusing on teachers’ cognitive skills in the motivation 

process. 
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The Effectiveness of Teaching Four Cognitive Skills to Teachers on the Motivation of Female 

Elementary School 

Extended Abstract 

Aim 

Motivation refers to internal processes that initiate and direct behavior and guide individuals toward 

goal-oriented actions (Turhan, 2020). Intrinsic motivation arises from internal factors such as interest, 

enjoyment, and personal satisfaction and is typically more stable and effective, whereas extrinsic 

motivation is influenced by external rewards and social pressures (Bandhu et al., 2024). Teachers play a 

crucial role in enhancing students’ motivation by connecting theoretical concepts to real-world applications 

and employing engaging instructional strategies and gamified learning activities (Akram & Li, 2024). 

Active learning approaches, including project-based learning, collaborative activities, and problem-solving 

tasks, can further strengthen students’ engagement and sense of competence in the learning process (Li & 

Wang, 2024). Alongside motivation, cognitive skills—such as information processing, decision-making, 

and attributional styles—are key factors influencing academic achievement (Flener, Lees, & Phillips, 1990, 

as cited in Banisi, 2020). Previous research also indicates a close and potentially reciprocal relationship 

between cognitive development and academic performance (Mareva et al., 2021). Core cognitive 

competencies, including self-awareness, critical thinking, and problem-solving, help learners regulate 

emotions, analyze complex situations, and make informed decisions (Hajhosseini et al., 2016; Güner & 

Erbay, 2021). Empirical studies suggest that educational and motivational training programs can improve 

students’ learning motivation and engagement (Saravani et al., 2018; Rahmanpour et al., 2018).  

However, limited research has examined whether enhancing teachers’ cognitive skills can directly 

increase students’ motivation. Therefore, the present study investigates the effectiveness of training four 

cognitive skills in primary school teachers on students’ academic motivation. 

Methodology 

This study employed an experimental method with a pre-test–post-test design including experimental 

and control groups to examine the effect of the independent variable (cognitive skills) on the dependent 

variable (motivation). The statistical population consisted of female elementary school students in Kerman 

during the 2022–2023 academic year. After cognitive skills training was provided to the teachers, the 

students were divided into two groups of 15 (experimental and control), and a motivation pre-test was 

administered to both groups. The research sample consisted of 30 participants who were randomly assigned 

to the experimental and control groups (based on the method proposed by Wilson et al., 2007). In the 

experimental group, teachers applied the cognitive skills learned during the training sessions in their 

classroom instruction. In contrast, teachers in the control group continued using their usual teaching 

methods without incorporating the trained cognitive skills. After the intervention, a post-test was 

administered to both groups, and the results were subsequently analyzed. The inclusion criteria for 

participation in this study were: being a female primary school teacher, willingness to participate in the 

research, and having teaching experience. The exclusion criteria included absence from more than one 

session, unwillingness to continue participation, or a request to voluntarily withdraw from the study. These 

criteria were established to ensure the quality and credibility of the research and to facilitate the appropriate 

selection of participants. 

The study utilized the Harter Academic Motivation Questionnaire (HAMQ; Harter, 1981), a 33-item 

instrument designed to measure students’ intrinsic and extrinsic academic motivation using a five-point 

Likert scale. Score ranges classify motivation levels as low, moderate, or high. The scale was later 

reformulated by Lapper et al. (2005) so that each item reflects a single motivational source (intrinsic or 

extrinsic). Reliability evidence includes a Kuder–Richardson coefficient of 0.78 reported in the original 

study. In addition, an Iranian validation study reported acceptable internal consistency and test–retest 

reliability (α = 0.85 for intrinsic motivation and α = 0.69 for extrinsic motivation). 

Data analysis was conducted in two stages: descriptive statistics and inferential statistics. In the 

descriptive section, the mean and standard deviation of the variables were calculated. In the inferential 

section, one-way analysis of variance (ANOVA) was used to test the research hypothesis. All statistical 

analyses were performed using SPSS software, version 26. 
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Findings 

The descriptive statistics of students’ motivation scores for the experimental and control groups in the 

pre-test and post-test. Each group consisted of 15 participants. The results showed that the mean score of 

the control group increased slightly from 83.70 in the pre-test to 85.17 in the post-test. In contrast, the 

experimental group demonstrated a substantial increase in motivation scores, rising from 82.68 in the 

pre-test to 109.18 in the post-test. These findings indicate a notable improvement in the motivation of 

students whose teachers received training in the four cognitive skills. 

Before testing the research hypothesis, the assumptions of parametric tests were examined. The 

homogeneity of regression slopes was assessed through the interaction between pre-test scores and group 

membership. The results indicated no significant difference between groups (Sig = 0.729), confirming that 

the assumption of homogeneity of regression slopes was satisfied. 

The normality of data distribution was examined using the Shapiro–Wilk test. The significance values 

for both groups in the pre-test and post-test were greater than 0.05, indicating that the data followed a 

normal distribution. Additionally, Levene’s test was used to examine the homogeneity of variances. The 

result (F = 2.130, Sig = 0.107) showed that the variances of the groups were equal, confirming the 

suitability of parametric statistical analysis. 

Table 1. Results of One-Way ANOVA examining the effect of teachers’ cognitive skills training on students’ motivation 

Source of Variation Sum of Squares df Mean Square F Sig. Eta 

Corrected Model 5267.993 1 5267.993 99.312 0.000 0.780 

Intercept 1276123.789 1 1276123.789 5205.480 0.000 0.995 

Group 5267.993 1 5267.993 99.312 0.000 0.780 

Error 1485.255 28 53.045 — — — 

Total 282877.037 30 — — — — 

Corrected Total 6753.248 29 — — — — 

Table 1 presents the results of the one-way analysis of variance (ANOVA) conducted to examine the 

effect of teachers’ training in the four cognitive skills on students’ motivation. As shown in the table, the 

effect of the group variable (experimental vs. control) on students’ motivation is statistically significant (F 

= 99.312, p < 0.001). This finding indicates that there is a significant difference in motivation scores 

between the two groups after the intervention. The results also show that the sum of squares for the group 

effect is 5267.993 with 1 degree of freedom, resulting in a mean square of 5267.993. In comparison, the 

error mean 

Conclusion 

This study found that training teachers in core cognitive skills significantly increased students’ 

learning motivation and academic performance. Following the intervention, all participating teachers 

reported higher student engagement, with observable improvements in classroom participation. 

Achievement test results showed a substantial rise in student scores, with gains ranging from 40% to 60%. 

Student surveys also indicated that 90% perceived improved learning and greater interest in schoolwork. 

These findings align with prior studies highlighting the role of metacognitive strategies in sustaining 

motivation (Khamedi et al., 2019) and the effectiveness of cognitive–emotional interaction in promoting 

intrinsic motivation (Maliqi & Borincaj-Cruss, 2015; Rahmanpour et al., 2018). Consistent with Zarghami 

et al. (2018) and Berkova & Krejcova (2016), the results emphasize that motivation is a central predictor of 

learning quality and classroom participation. Teachers reported that active learning, storytelling, 

demonstrations, and collaborative tasks strengthened teacher–student relationships and deepened learning. 

Overall, the study underscores that cognitive-skill enhancement among teachers supports more engaging 

learning environments and can serve as a scalable model for improving teaching–learning processes across 

educational contexts. 

A limitation of this study was the small number of sessions due to teachers’ heavy workload during 

the school term. Future studies are recommended to conduct the program in summer with more sessions 

and include male teachers for comparative analysis. The findings can serve as a model for improving 

teaching–learning processes and enhancing students’ motivation as well as teachers’ cognitive and social 

skills. 
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 زشی آن بر انگ  یو اثربخش  ییچهارگانه به معلمان مقطع ابتدا  یشناخت  یهاپژوهش آموزش مهارت  نیهدف ا

با ط ر   یشیآزمامهیاطلاعات ن یبود و برحسب گردآور  یپژوهش براساس هدف کاربرد  نیآموزان بود. ادانش

آم وز دخت ر دانش  50ش ام     همطالع   یآمار  ۀانجام گرفت. جامع   شیآزمون با گروه گواه و آزماپس-آزمونشیپ

 یصورت تص ادفها بهنفر از آن  30بود که    1401-1402  یل یشهر کرمان در سال تحص  1  یۀمدرسه در ناح  کی

طور آموزان به، دانشآزمون از آنانچهارگانه به معلمان و گرفتن پس  یهاانتخاب شدند. پس از آموزش مهارت

 زشی اس تاندارد انگ ۀپ ژوهش از پرسش نام  نیو کنترل قرار گرفتند. در ا  شیآزما  ۀنفر  15در دو گروه    یتصادف

نش ان داد   طرف هکی  انسی وار   یو تحل   SPSS-26افزار  ها با نرمداده   ی( استفاده شد. تحل HEMS)  یل یتحص

 یآم وزان مرب وب ب ه اثربخش دانش  زشی انگ  انسی  واردرصد ک  78  یعنیست؛  ا  >p  0/ 05و    0/ 78اثر    ۀانداز

 زشیبر انگ  یمثبت  ریتأث  یشناخت  یهاآموزش مهارت  نیچهارگانه بوده است؛ بنابرا  یشناخت  یهاآموزش مهارت

 ن دیمعلم ان در فرا  یش ناخت  یه اپژوهش بر ضرورت توجه به مهارت  نیا  نیآموزان داشته است. همچندانش

 .کندیم دیتأک  زشیانگ
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 مقدمه . 1
 ایج اد  و  خ ا   موضوع  یک  بر  تمرکز  شام   تواندمیو    محرکی برای رفتار استانگیزه به فرایندهای درونی اشاره دارد که  

عوام  درونی مانند لذت، رض ایت و    یدلکند که افراد بهتأکید می  2درونیانگیزۀ  نظریۀ  (.  2020،  1تورهانباشد )  عملی  هایبرنامه
ً  پای دارتر و م تثرتر اس ت. در مقاب  ، نظری ۀ ها، انگیزه پیدا میعلاقۀ شخصی به فعالیت انگی زۀ کنند و این نوع انگیزش معم و

مط اب    و فش ار اجتم اعی ق رار دارد.  ه کند که انگیزش افراد بیشتر تحت تأثیر عوام  خارجی مانند پاداش، ج ایزبیان می3بیرونی
کنند و اگر سطح برانگیختگی خیلی پایین نیز افراد برای حفظ یک سطح بهینه از هیجان و فعالیت تلاش می  4نظریۀ برانگیختگی

 وع دۀ پ اداش ۀلیوسها بهکند که رفتار انسانتأکید می 5گیزه نهایت، نظریۀ اندریا خیلی باً باشد، ممکن است انگیزه کاهش یابد. 
بنابراین، عوام   انگیزش ی نق ش بس زایی در پیش رفت تحص یلی دارن د ؛  (2024،  6)بندهو و همکاران  دشوییت میا مجازات هدا

 س بب  انگی زه .  یاب د  دس ت  خاصی  اهداف  و  تصویر  آرزو،   یک  به  تا  است  فرد  یک  در  قوی  بسیار  تمای   یا  علاقه  ی انگیزه طورکلبه
 توانن دمی  معلم ان  (.2021،  7)آگوس تینا و همک ارانگیرد  کار  به  خواهد، می  آنچه  به  دستیابی  برای  را  خود  تلاش  تمام  فرد  شودمی

 طراح ی را ه اییدرس است ممکن هاآن. کنند تنظیم آموزاندانش ذاتی اشتیاق و هاکنجکاوی  با  متناسب  را  آموزشی  رویکردهای
 معلم ان همچن ین. کنن د متص   عمل ی هایمثال به را نظری مفاهیم و دهند  نشان  را  موضوع  واقعی  دنیای  کاربردهای  که  کنند
 ک ه  کنن د  ایج اد  پ اداش  ی ا  امتیاز  سیستم  یک  و  وارد  هادرس  به  را  هاآزمون  یا  آموزشی  هایبازی  مانند  واربازی  عناصر  توانندمی

انگی زۀ   توان دمی  ک ه  دیگ ر  عمل ی  نت ای   از  یک ی  (.2024،  8)آکرام و شنگجی ل ی  کند  ترغیب  فعال  مشارکت  به  را  آموزاندانش
 ه ایتکنیک  از  اس تفاده   ب ا  توانن دمی  آم وزاندانش.  اس ت  فع ال  ی ادگیری  به  تشوی    بخشد،   بهبود  را  روانی  سلامت  و  تحصیلی
 احس اس بگیرن د،  عه ده به را خ ود  ی ادگیری  مس ئولیت  گروهی،   کار  و  مسئله  ح   پروژه،   بر  مبتنی  یادگیری  مانند  پایدار  یادگیری
 ف ردی،   اطلاع ات  از  ایمجموعه  شام   شناختی  هایمهارت  (.2024،  9)لی و ونگ  کنند  برقرار  ارتباب  دیگران  با  و  کنند  شایستگی
، 10و همک اران  )فلنر  شودمی  نیز  اسنادی  هایسبک  و  متثر  باورهای  گیری، تصمیم  توانایی  اطلاعات،   کسب  و  پردازش  هایمهارت
 روش نندرت  های شناختی و پیشرفت تحصیلی بهدهد ارتباب بین مهارتشواهد معاصر نشان می.  (1399سی،  یبنبه نق  از    1990
های مختلفی وجود دارند که توضیح ممکن است بر رشد شناختی تأثیر بگذارد. نظریههای تحصیلی نیز  شود و تسلط بر مهارتمی
طرف ه ب ه ای ن ص ورت یکهای س نتی بهدهند چرا عملکرد تحصیلی و شناختی ارتباب نزدیکی با یکدیگر دارند. بیشتر نظریهمی

 )م ارواخاصی از رشد تحصیلی را محدود کنند  هایتوانند جنبههای شناختی خا  می، مهارتاساسبراینکنند و  موضوع نگاه می
و   هاهای شناختی مهم، خودآگاهی است. این مهارت شام  شناخت خ ود، شناس ایی ض ع یکی از مهارت  (.2021،  11و همکاران

ه ا آگ اه د و از آننن احساسات خود را شناسایی کها و انزجارها است. افرادی که خودآگاهی دارند، قادرند  ها، ترس، خواستههاقوت
کنن د ت لاش می  ه او با تکی ه ب ر قوت  اندخود آگاه   هایو ضع   هاها از قوتخوبی مدیریت کنند. آنشوند و این احساسات را به

 ه م  بای د  انتقادی  تفکر  دارای  افراد  .(1397همکاران،  خانزاده و  حسین  به نق  از    2010،  12خود را کاهش دهند )جوی  هایضع 
. ک رد ب رداریبهره  ه اآن از ت وانمی ک ه دارد وجود منطقی صفات  از  ایمجموعه  دلی ،   همین  به.  باشند  « توانا»   هم  و  « مشتاق» 

ً   هایموقعیت  آگاهی از  گرایی، تحلی :  است  زیر  هایفعالیت  شام   دارد  انتقادی  تفکر  از  استفاده   به  تمای   که  فردی  توصی   احتما
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 فعالیت  یک  عنوانبه  مسئله نیز  ح   (.2016  ، 1همکاران  و  حسینیحاج)  بودنسیستماتیک  و  احتمالی  عواقب  بینیپیش  و  سازمشک 
 (. 2021 ، 2اربی و گونر) شودمی شناخته ایحرفه و روزمره  زندگی در کلیدی شناختی، عاملی

آموزان و دانشجویان مورد بررس ی های شناختی و انگیزش بر عملکرد تحصیلی دانشهای مختل ، تأثیر مهارتدر پژوهش
ی کل ر، اثربخش ی آن را ب ر انگی زش انگیزش -با بررسی بستۀ آموزشی  (1397)  سراوانی و همکارانمثال،    ؛ برایقرار گرفته است

و انگی زۀ معلم ان ب ر آم وزش و  (LAP) 4به تأثیر بستۀ فعالیت ی ادگیری (2021) 3اکپوکنیوا همچنین .دندکردانشجویان بررسی 
ت أثیر  (1403امی ری ). های پویا و وابسته به زمینۀ فرایندهای انگیزشی و احساسی پرداخ تبه جنبه  و  یادگیری فیزیک اشاره کرد

 و  س راوانی.  آموزان بررسی و نتای  مثبتی را گزارش ک ردهای اجتماعی دانشبر شخصیت و مهارترا  های زندگی  آموزش مهارت
 داد نش ان نت ای . کردن د بررسی  دانشجویان  انگیزش  بر  را  آن  اثربخشی  کلر،   انگیزشی-بستۀ آموزشی  بررسی  با  (1397)  رانهمکا
 ص حیح آم وزش ب ا دانشجو انگیزۀ تحصیلی ارتقای. دهند افزایش را  انگیزه   توانندمی  که  هستند  هاییروش  از  یادگیری  و  آموزش
 ارتق ای ترتی ب،  ای ن به. کند کمک یادگیری-یاددهی فرایند در موفقیت به تواندمی خود نوبۀبه موضوع این  و  است  یادگیریقاب 
 فع ال  مش ارکت  موج ب  و  گ ذاردمی  ت أثیر  آنان  فکر  طرز  و  رفتار  دانشجویان،   تحصیلی  عملکرد  بر  تدریس  کیفیت  بهبود  و  انگیزه 
 و  کردند  بررسی  را  خودفرمانی  با  ارتباب  در  آموزشی  ایبسته  نیز  (1397)  پور و همکارانرحمان.  شودمی  یادگیری  فرایند  در  دانشجو
 مط اب  نت ای ، .  سنجیدند  متوسطۀ تهران  دورۀ دوم  آموزاندانش  انگیزگیبی  و  بیرونی  انگیزش  درونی،   انگیزش  بر  را  آن  اثربخشی

 کیفی ت  بهب ود  و  انگیزگ یبی  ک اهش  به  و  دهد  ارتقا  را  آموزاندانش  بیرونی  و  درونی  انگیزش  تواندمی  خودفرمانی  بستۀ آموزشی
 شناختی هایمهارت آموزش در معلمان نقش  که  آنجا  از  شواهد،   این  به  توجه  با.  شود  منجر  دورۀ متوسطه  آموزاندانش  در  آموزشی

 5پن دینت ای  پ ژوهش  .ش ود ش ناختی ه ایمهارت ارتق ای صرف متثری و مفید زمان باید است،  مهم بسیار انگیزش فرایند  در
 جس می،   ه ایناتوانی  دچ ار  که  افرادی دارد  کلی  رفاه   و  زندگی  کیفیت  بهبود  در  حیاتی  نقشی  6بخشیمشخص کرد توان  (2024)

 اهمی ت به است ضروری دارند،  تمرکز جسمی بهبودی بر عمدتا  سنتی بخشیتوان هایبرنامه  کهدرحالی.  اندشده   روانی  یا  شناختی
 نتای  مبنی بر این بود (1403امیری ) شود. در پژوهش مروری بازگشت به جامعه توجه  تسهی   در  شناختی  و  اجتماعی  هایمهارت

 ه امهارت ای ن  دارد و  آموزاندانش  اجتماعی  هایمهارت  و  نفساعتمادبه  شخصیت،   بر  زیادی  تأثیر  زندگی  هایمهارت  که آموزش
توانند به افزایش انگیزش در شناختی می  هایآموزش. همچنین  هستند  ضروری  بسیار  ایحرفه  و  شخصی  زندگی  در  موفقیت  برای

ش وند ت ا در فراین د ی ادگیری ر ترغی ب میآم وزان بیش تبرانگیز، دانشهای جذاب و چ الشیادگیری کمک کنند. با ارائۀ فعالیت
. دارن د  ق رار  خ ا   زم ان  و  زمین ه  ی ک  در  احساسات  و  انگیزه   .های جدید باشندکسب دانش و مهارت  دنبالبهمشارکت کنند و  

 از  بخش ی  ک ه  اندنکرده   توجهی  احساسی  و  انگیزشی  زمینۀ فرایندهای  به  وابسته  و  پویا  هایجنبه  به  آموزشی  طورکلی تحقیقاتبه
  (.2022 ، 7مارش و پکران) است مناسب هایروش نبود دلی به آن

توان د ب ه های شناختی تمرک ز دارد، میطور خا  بر مهارتآموزان، آموزشی که بهبا توجه به تنوع نیازهای یادگیری دانش
آموزان خود آم وزش دهن د. بس یاری از طور متثرتری به دانشدهد که بهمیرفع این نیازها کمک کند و به معلمان این امکان را  

اند. های شناختی توجه کرده اند و کمتر به مهارتهای آموزشی قبلی بیشتر بر محتوای درسی و اطلاعات تئوری تأکید داشتهروش
ه ای پیش ین ، آموزشبراینعلاوه   .ت کنندهای تفکر و ح  مسئله را تقویآموزان نتوانند مهارتاین موضوع موجب شده که دانش

ً  فعالیت طور عمل ی آم وزان مف اهیم را ب هشود ک ه دانشهای عملی و تجربی کمتری داشتند که این کمبود مانع از آن میمعمو
نگیزش ی های اهای آموزشی به جنب هانگیزۀ کمتری برای یادگیری داشته باشند. همچنین بسیاری از بسته  درنتیجهتجربه کنند و  

ه ای ، آم وزش مهارتبنابراین  ؛ددهمیبرای یادگیری کاهش    را  آموزاناند که این امر علاقه و انگیزۀ دانشیادگیری توجه نکرده 

 
1. Hajhosseini et al. 
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د. در بخش   را بهب ودآم وزان  تواند به رفع این مشکلات کم ک کن د و فراین د ی ادگیری و انگی زش دانششناختی به معلمان می
توان د ب ه اف زایش انگی زش ه ای ش ناختی معلم ان مین نکته اشاره نشده ک ه آی ا اف زایش مهارتشده، به ایهای بررسیبسته
 ش ناختی ه ایمهارت سایر بر معلم در مهارت یک افزایش آیا که آموزان منجر شود یا خیر. همچنین این ستال مطر  استدانش
با توجه به این شواهد، نقش معلمان در فرایند انگیزش بسیار حائز اهمیت است و باید زمان متثر و مفیدی برای   گذارد.می  تأثیر  او

 .ها صرف شودهای شناختی آنارتقای مهارت

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

ه ای ش ناختی ب ه آم وزش مهارتاثربخشی مداخلۀ    شناسایی  آن  هدف  و  گرفت  انجام  آزمایشیروش نیمه  به  پژوهش  این
 گ روه   دو  در  آموزاندانش  به معلمان،   شناختی  هایمهارت  آموزش  از  پس.  آموزان دختر مقطع ابتدایی بودمعلمان بر انگیزش دانش

 ک ه  بود  نفر  30  شام   نمونۀ پژوهش.  شد  گرفته  گروه   هردو  از  انگیزش  آزمونپیش  و  شدند  بندیتقسیم  کنترل  و  نفرۀ آزمایش  15
 آزم ایش،  گ روه  ب رای. گرفتن د قرار کنترل و آزمایش گروه  دو در (2007، 1ون ورهیس و مورگانبراساس روش  )  تصادفی  طوربه

 ک لاس در قبل ی ه ایروش از کنترل گروه  کهدرحالی کردند؛ استفاده  جلسات  در  شده آموخته  شناختی  هایمهارت  تمام  از  معلمان
 .ش د  گرفت ه  آزم ونپس  گ روه   ه ردو  آم وزاندانش  از  آن،   از  پ س.  بردند  گونه مهارت شناختی بهره کارگیری هیچبدون به  درس
 و  پ ژوهش  در  ش رکت  ب ه  تمای   و  باشند  ابتدایی  مقطع  زن  آموزگاران  کنندگانشرکت  بود که  این  مطالعه  این  به  ورود  هایملاک

 خ روج درخواس ت و ادامۀ همک اری تمای  به عدم جلسه،  یک از بیش غیبت م شا خروج هایملاک. باشند داشته سابقۀ تدریس
 کنندگانش رکت  مناس ب  انتخ اب  به  و  شدند  تعیین  پژوهش  اعتبار  و  کیفیت  حفظ  هدف  با  هاملاک  این.  بود  پژوهش  از  داوطلبانه
حوزۀ  متخصصان توسط و بررسی شد  دقتبه  جلسه  هر  محتوای  آموزشی،   جلسات  صوری  روایی  از  اطمینان  منظوربه.  کردند  کمک
 و  هاپیش نهاد.  ش دند  تحلی    و  آوریجم ع  جلس ه  هر  درمورد  متخصصان  نظرات.  گرفت  قرار  ارزیابی  مورد  شناسیروان  و  آموزش

 دارای  ص وری  نظ ر  از  جلس ات  ک ه  شود  حاص   اطمینان  تا  شد  اعمال  جلسات  محتوای  در  متخصصان  توسط  شده ارائه  اصلاحات
 و  هس تند  ًزم  اعتب ار  دارای  ص وری  روای ی  نظر  از  آموزشی  جلسات  متخصصان،   تأیید  و  هابررسی  به  توجه  با  هستند.  ًزم  روایی
 م ورد  آم وزاندانش  انگی زش  بر  آن  تأثیر  بررسی  و  معلمان  به  شناختی  هایمهارت  آموزش  برای  مناسب  ابزاری  عنوانبه  توانندمی

 در  نتای   ثبات  سنجش  منظوربه  روش  این.  شد  استفاده   بازآزمون  روش  از  آموزشی،   جلسات  پایایی  بررسی  برای.  گیرند  قرار  استفاده 
 هم ان  ب ا(  هفته  دو  فاصلۀ زمانی  با)  متفاوت  بازۀ زمانی  دو  در  آموزشی  جلسات  که  صورت  این  به.  شودمی  گرفته  کاربه  زمان  طول
 ای ن.  کنن د  تکمی    را  پرسشنامه  یا  آزمون  یک  تا  شد  خواسته  کنندگانشرکت  از  اجرا،   هر  از  پس.  شدند  اجرا  کنندگانشرکت  گروه 
 ب ا اج را دو نت ای . ب ود ش ده   طراح ی  آموزشی  جلسات  اهداف  با  مرتبط  مهارتی  تغییرات  یا  یادگیری  میزان  سنجش  منظوربه  ابزار

 مش اهده   اج را  دو  نتای   بین  زیادی  همبستگی  اینکه  به  توجه  با  که  آمد  دستبه  669/0  همبستگی  این  میزان.  شد  مقایسه  یکدیگر
 .بود برخوردار کافی اطمینان و ثبات از و شد تأیید آموزشی جلسات پایایی شد، 

 . ابزار پژوهش 2-2

 (HEMS) 2هارتر تحصیلی انگیزش . پرسشنامۀ استاندارد2-2-1

 ب ین در تحص یلی  انگی زش  بررس ی  آن  ه دف  و  اس ت  گویه  33  شام   1980هارتر،   تحصیلی  انگیزش  پرسشنامۀ استاندارد
 ای ن.  اس ت  تحص یلی  انگی زش  سنجش  ابزار  یک  عنوانبه  (1981)  3هارتر  شدۀ مقیاساصلا   شک   ابزار،   این.  است  آموزاندانش

 66  زی ر  نم رات.  است(  5همیشه؛  تقریبا   ؛4  اوقات  اکثر  ؛3اوقات،   گاهی  ؛2ندرت، به  ؛1وقت، هیچ)  لیکرت  مقیاس  براساس  پرسشنامه
. اس ت  شده   بندیدرجه  خوب  بسیار  تحصیلی  انگیزش  99  باًی  و  متوسط  تحصیلی  انگیزش  99آستانۀ    ضعی ،   تحصیلی  انگیزش

 
1. Van Voorhis & Morgan 

2. Harter’s Educational Motivation Scale (HEMS) 

3. Harter 
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 و درون ی انگیزش دًی  از یکی تنها ستال هر که درآوردند معمول هایمقیاس شک  به را هارتر مقیاس  (2005)  1همکاران  و  لپر
ه ارتر .  باش د  دربرداش ته  را  درون ی  ی ا  بیرونی  دًی   از  یکی  تواندمی  فقط  ستال  هر  به  آزمودنی  پاسخ.  گیردمی  نظر  در  را  بیرونی

 در  دست آورد.به  78/0نفری    3000برای نسخۀ اصلی مقیاس انگیزش، ضریب پایایی کودر ریچاردسون را در یک نمونه    (، 1981)
به دو شیوۀ بازآزمایی و ثبات درونی بررسی ش د. محاس بۀ ض ریب پای ایی ب ا   (، 1388بحرانی )  توسط  پرسشنامه  این  پایایی  ایران

نفر( انجام شد. ضرایب   63هفته در یک کلاس دخترانه و یک کلاس پسرانه )تعداد    بازآزمایی در فاصلۀ زمانی دواستفاده از روش  
و  69/0دست آمد و ب رای مقی اس کل ی انگی زش بیرون ی به 86/0  و  85/0ترتیب  آلفا و بازآزمایی مقیاس کلی انگیزش درونی به

 محاسبه شد. 72/0

 . روش اجرای مداخلۀ آموزشی2-3

 متخصص ان توس ط و بررس ی دقتب ه  جلس ه  هر  محتوای  شده، طراحی  آموزشی  جلسات  صوری  روایی  از  اطمینان  منظوربه
 اص لاحات  و  هاپیش نهاد.  شدند  تحلی   و  آوریجمع  جلسه  هر  درمورد  متخصصان  نظرات.  شد  ارزیابی  شناسیروان  و  حوزۀ آموزش

 ًزم  روای ی  دارای  ص وری  نظ ر  از  جلسات  که  شود  حاص   اطمینان  تا  شد  اعمال  جلسات  محتوای  در  متخصصان  توسط  شده ارائه
 ًزم اعتب ار دارای صوری روایی نظر از شده طراحی آموزشی جلسات متخصصان،  تأیید و شده انجام هایبررسی  به  توجه  با  هستند.
 انگی زش  ب ر  آن  ت أثیر  بررس ی  و  معلم ان  ب ه  ش ناختی  ه ایمهارت  آم وزش  ب رای  مناس ب  ابزاری  عنوانبه  توانندمی  و  هستند
 منظورب ه  روش  ای ن.  ش د  اس تفاده   بازآزمون  روش  از  آموزشی،   جلسات  پایایی  بررسی  برای.  گیرند  قرار  استفاده   مورد  آموزاندانش

فاص لۀ  ب ا) متف اوت بازۀ زم انی دو در آموزشی جلسات که صورت این به. شودمی گرفته کاربه زمان طول در نتای   ثبات  سنجش
 ی ا  آزم ون  ی ک  ت ا  ش د  خواس ته  کنندگانش رکت  از  اج را،   هر  از  پس.  شدند  اجرا  کنندگانشرکت  گروه   همان  با(  هفته  دو  زمانی

 طراح ی آموزشی  جلسات  اهداف  با  مرتبط  مهارتی  تغییرات  یا  یادگیری  میزان  سنجش  منظوربه  ابزار  این.  کنند  تکمی   را  پرسشنامه
 پای ایی  ب ه مق دار زی اد آن،   توج ه  با  که  آمد  دستبه  66/0  همبستگی  این  میزان.  شدند  مقایسه  یکدیگر  با  اجرا  دو  نتای .  بود  شده 

 .بود برخوردار کافی اطمینان و ثبات از و شد تأیید آموزشی جلسات

معلمان، به بررسی و تقویت چهار مهارت کلیدی پرداخته شد که تأثیر زیادی ب ر   ههای شناختی بدر جلسات آموزش مهارت
 یج انیه وش هبراس اس کت اب  ابتدا، مفهوم خودآگاهی مورد بح   ق رار گرف ت و  .کیفیت تدریس و ارتباطات در کلاس دارند

آم وزان شناسایی و مدیریت کنند تا بتوانن د رواب ط بهت ری ب ا دانش  (، معلمان یاد گرفتند چگونه احساسات خود را1995،  2گلمن)
 انیمبت د  یب را  یی: راهنمایتفکر انتقاددر کتاب    شده مطر به تفکر انتقادی پرداخته شد و با استفاده از اصول    سپس  .برقرار کنند

ادامه، مه ارت   در  .های منطقی را آموختندگیریتجزیه و تحلی  اطلاعات و تصمیمهای ًزم برای  ( معلمان تکنیک2009،  3کایه)
های متثری برای ( روش2009،  4واتانابه)  افراد باهوش  یساده برا  یکتاب:  101  ۀح  مسئلکتاب    براساسح  مسئله بررسی شد و  

خش م: حکم ت ، موضوع کنترل خشم مورد توجه قرار گرفت و با الهام از کتاب درنهایت  .شناسایی و ح  مسائ  آموزشی ارائه شد
 .هایی برای مدیریت خشم و تبدی  آن به احساسات مثبت را یاد گرفتند( معلمان تکنیک1200، 5نها) هاکردن شعلهخنک یبرا

ی شناختی خود را تقویت کنند و به بهبود کیفیت تدریس و ارتباطات هااین جلسات آموزشی به معلمان کمک کرد تا مهارت
 .در کلاس بپردازند

 شناختی  هایمهارت  آموزش خلاصۀ جلسات .1جدول 

 محتواي جلسات موضوع جلسات 

  معلمان  سپس. کنند بیان را خود خواهد تجربیات معلمان  از و دهدمی نمایش دربارۀ خودآگاهی فیلمی گرم، ارتباب برقراری با  مربی خودآگاهی مهارت آموزش جلسۀ اول 
  پایان در و دهدمی  ارائه دربارۀ خودآگاهی توضیحاتی مربی. کنندمی صحبت ها دربارۀ آن و نویسندمی را خود هایضع  و ها قوت 
 . دهدمی  معلمان به  کرد« خواهم کسب زمان طول در که هاییویژگی و دارم که هایی»ویژگی  عنوان تحت ایبرگه 

 
1. Lepper et al. 

2. Goleman 

3. Kaye 

4. Watanabe 

5. Hanh 
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 محتواي جلسات موضوع جلسات 

  و من  های»قوت  عنوان تحت ایبرگه. شودمی انجام معلمان خودشناسی در  تغییرات بررسی و جلسۀ قب  دربارۀ تکلی  بح  خودآگاهی مهارت آموزش جلسۀ دوم 
 .دهدارائه می هایشضع  کردنبرطرف برای راهکارهایی مربی و شودمی داده معلمان به من« هایضع 

 به و شوندمی تحلی  و تجزیه ها دیدگاه سپس. کنندمی مطر  را روزمرۀ خود مسائ  و شوندمی  تقسیم دونفره هایگروه به معلمان انتقادی تفکر مهارت آموزش جلسۀ سوم 
 .کشندمی تجزیه و تحلی   از بعد و قب  خود  بینش بررسی  برای جدولی معلمان جلسۀ بعد، برای. رسندمی مشترک گیرینتیجه 

 معلمان. دهدمی ها آن  به نقاد متفکر هایویژگی با  هایی کارت و اندشده  متوجه را خود  تفکر بهبود آیا  پرسد می  معلمان از مربی انتقادی تفکر مهارت آموزش جلسۀ چهارم 
 . کنند اجرا خود  کلاس در را جلسۀ اول فرایند  که کنندمی تمرین

 .شودمی داده نمایش انتقادی دربارۀ تفکر فیلمی دهند ومی  گزارش را انتقادی تفکر  اجرای نتای  معلمان انتقادی تفکر مهارت آموزش جلسۀ پنجم 

  مسائ  و دهندمی  ارائه مسئله ح  برای راهکارهایی معلمان. کنند اجرا مسئله دربارۀ یک نمایشی تا  شوندمی دعوت آموزدانش  چند مسئله ح  مهارت آموزش جلسۀ ششم 
 . شودمی  مطر  مختلفی

 نیز مسئلۀ دیویی نظریۀ ح . شودمی داده نمایش مسئله دربارۀ ح  فیلمی و کنند می صحبت جلسۀ قب  دربارۀ تمرین معلمان مسئله ح  مهارت آموزش جلسۀ هفتم 
 . شودمی معرفی

  خشم مدیریت از هاییمثال مربی.  اندازندمی دور و کنندمی مچاله را آن و نویسندمی کاغذ روی را خود عصبانیت تجربیات معلمان خشم کنترل مهارت آموزش جلسۀ هشتم 
 . کنند رسم خود راهکارهای و عصبانیت دربارۀ عل  جدولی خواهدمی  معلمان از و دهدمی  ارائه

 نمایش مهارت این با  مرتبط فیلمی. دهدارائه می خشم کنترل دربارۀ مهارت توضیحاتی و کندمی بررسی را  جلسۀ قب  تکالی  مربی خشم کنترل مهارت آموزش جلسۀ نهم 
 .شودداده می

 هایمهارت تا  شوندمی  تشوی  معلمان. شودمی داده پاسخ معلمان ستاًت به و شودمی بندیجمع شدهتدریس  شناختی هایمهارت  شناختی هایمهارت بندیجمع جلسۀ دهم
 . دهند آموزش آموزاندانش  به ها رابتوانند این مهارت تا  دهند ارتقا  را خود شناختی

 اطلاعات . روش تجزیه و تحلیل4-2

 ها، داده   توصی   بخش  در.  شودمی  بررسی  هاداده   تحلی   و  هاداده   توصی   بخش  دو  در  هایافته   تحلی   و  تجزیه  بخش،   این  در
و   1طرفه یک   واریانس  تحلی   آزمون  از  هاداده   تحلی    بخش  در  و  شودمیبررسی    متغیرها  استاندارد  انحراف  میانگین و  هایشاخص 

 .رودمی کاربه  شده فرضیۀ مطر  تحلی  و  بررسی برای SPSS-26 افزارنرم

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت1-3

 وض عیت  ش ام   آم وزاندانش  ای ن  ش ناختیجمعیت  ه ایویژگینفر است.    60نفر و در ک     15ها در هر گروه  تعداد نمونه
 ش ام   و  متن وع  ه اگروه   ای ن  در  ه اخانواده   اقتصادی  وضعیت.  است  هاآن  تحصیلی  سطح  و  تحصیلی  مقطع  ها، خانواده   اقتصادی
 وض عیت  با  هایخانواده   از  آموزاندانش  درصد  20  خا ،   طوربه.  شودمی  خوب  و  متوسط  ضعی ،   اقتصادی  وضعیت  با  هایخانواده 
 تحص یلی س طح. هستند خوب اقتصادی وضعیت با هایخانواده  از درصد 40 و  متوسط  هایخانواده   از  درصد  40  ضعی ،   اقتصادی
 دیگر  درصد  30  و  خوب  سطح  در  درصد  40  خوب،   خیلی  سطح  در  هاآن  از  درصد  30:  شودمی  تقسیم  دسته  سه  به  نیز  آموزاندانش
 انگی زش  بر  شناختی  هایمهارت  آموزش  تأثیر  تحلی   به  شناختیجمعیت  هایویژگی  در  تنوع  این.  داشتند  قرارقبول  قاب   سطح  در

 منج ر  تحصیلی  مقطع  این  در  آموزاندانش  مختل   هایچالش  و  نیازها  از  بهتری  درک  به  تواندمی  نتای   و  کندمی  کمک  تحصیلی
درصد نمونۀ این پژوهش   100و    سال است  10پژوهش  نمونۀ  سنی افراد در    نمیانگیها نشان داد  تجزیه و تحلی  پرسشنامه.  شود

 دهند.را دختران مقطع ابتدایی تشکی  می

 های توصیفی . شاخص3-2

در   شیگروه گواه و آزما  کیآزمون به تفکپس-آزمونشیر مراح  پدانحراف استاندارد    ن، یانگیم  یفیتوص  یهاشاخص   ینتا
 ارائه شده است. 2جدول 

 آموزاندانش  انگیزش بر  معلمان به  چهارگانه  شناختی هایمهارت آموزش اثربخشی به  مربوب توصیفی یهاشاخص  .2 جدول 

 مداخله  تعداد  نیبالاتر نیترن ییپا استاندارد  يخطا استاندارد انحراف نیانگیم

 کنترل  گروه - آزمونشیپ 15 00/97 22/67 93884/1 50911/7 7050/83
 آزمایش گروه -آزمونشیپ 15 00/97 00/62 16705/2 39296/8 6867/82

 
1. One-way analysis of variance 
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 مداخله  تعداد  نیبالاتر نیترن ییپا استاندارد  يخطا استاندارد انحراف نیانگیم

 کنترل گروه-آزمون پس  15 00/106 94/67 86484/2 09547/1 1787/85
 آزمایش گروه-آزمونپس  15 00/118 10/96 54160/1 97058/5 1898/109
 جمع 60 00/118 00/62 78387/1 81779/1 1900/90

. تع داد ده دیآزم ون نش ان مو پس آزمونیشرا در دو مرحلۀ پ شیمربوب به دو گروه کنترل و آزما  یفیآمار توص  2جدول  
 17/85آزم ون پس در و 70/83 آزم ونیشنمرات گ روه کنت رل در پ نیانگینفر است. م 60نفر و در ک   15ها در هر گروه نمونه
  ینت ا  ، یطورکل. ب هافتی  شافزای  18/109آزمون به  و در پس  68/82  آزمونیشپ  رد  شینمرات گروه آزما  نیانگیم  کهیدرحال  بود؛

 آزمون نسبت به گروه کنترل داشته است.در نمرات پس یتوجه بهبود قاب  شیگروه آزما دهدینشان م

 پارامتریک  یهاآزمون هایفرضیشررسی پ. ب3-3

ه ای آزم ون گروه یشپ نی( از آزمون ک نش متقاب   ب رهایمتغ نیب ی)ارتباب خط ونیرگرس هاییبش  یهمگن  یبررس  یبرا
 آمده است. 3جدول  در  ینتاشد. استفاده  1کنترل و آزمایش

 رگرسیون  خطیبهمگنی ش فرضیش سی پربر .3ل جدو

 سطح معناداري F مجذورات میانگین  df مجموع مجذورات منبع

 729/0 123/0 777/7 1 777/7 ها بین گروه

   414/63 28 600/1775 هادرون گروه

ه ا از نظ ر متغی ر انگی زش دهد تفاوت معن اداری ب ین گروه نشان می  طرفهیک  ، نتای  تحلی  واریانس3با توجه به جدول  
آموزان تفاوت چشمگیری با یکدیگر ها از نظر انگیزش دانش(. این به آن معنا است که گروه sig=729/0آموزان وجود ندارد )دانش
 .تاس شده  برقرار ونیرگرس خطیبش یهمگن فرضیشپ تگف توانیم بنابراین ندارند؛

آزم ون و یشپدر    آزم ایش-کنت رل  یه اگروه   کپ ژوهش ب ه تفکی   یه اپژوهش، ابت دا داده   هاییهقب  از بررسی فرض 
 .بررسی شد ویلک-شاپیروها با استفاده از آزمون بودن داده آزمون از لحاظ نرمالپس

 هاداده  بودننرمالبررسی  .4جدول 

 مرحلۀ آزمون  متغیر 
 گروه کنترل  گروه آزمایش 

 سطح معناداری  مقدار  سطح معناداری  مقدار 

 879/0 971/0 458/0 946/0 آزمون پیش  انگیزش 
 633/0 957/0 818/0 967/0 آزمونپس 

ب ا توج ه ب ه نرمال است.    هاداده و توزیع  تر  بزرگ  05/0از    2کویل-در آزمون شاپیرو  ر سطح معناداریمقدا،  4جدول      مطاب
ه ب است.  هاگروه بودن واریانس ها، بررسی مساوییانسوارفرض برابری یشپمنطب  بر توزیع نرمال، هدف از بررسی توزیع    نتای

 آمده است. 5استفاده شده که نتای  آن در جدول  3این منظور از آزمون لوین

 هاواریانس   بودنهمگن آزمون لوین برای بررسی  .5جدول 

 سطح معناداري درجۀ آزادي دوم درجۀ آزادي اول  آمارۀ لوین 

130/2 3 56 107/0 

کند ک ه یمدهد. این آزمون بررسی  یمآموزان نشان  ها را برای متغیر انگیزش دانشنتای  آزمون همگنی واریانس  5جدول   
و س طح معن اداری   130/2  ینل وینک ه آم ارۀ  ابا توجه به    های مورد مقایسه با یکدیگر برابر هستند یا خیر.های گروه آیا واریانس

 
1. Experimental & Control Group 

2. Shapiro-Wilk test 

3. Levene test 
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س ت ک ه ا  ن معناه آب  نی. اشودیم  رفتهیپذ  هاانسیوار  یفرض صفر برابر  ؛ بنابرایناست  05/0تر از  بزرگ  آمد که  دستبه  107/0
 برقرار است. کیپارامتر یهاانجام آزمون یبرا هاانسیوار یندارند و شرب همگن گریکدیبا  یها تفاوت معنادارگروه  یهاانسیوار

 ها . آزمون فرضیه4-3

 آموزان بر انگیزش دانش  ی شناختیهامهارت آموزش نتای  آزمون واریانس برای تعیین اثربخشی  .6جدول 

 Eta داريسطح معني  F میانگین مجذورات  درجۀ آزادي مجموع مجذورات منبع تغییرات 

 a993/5267 1 993/5267 312/99 000/0 780/0 شده مدل اصلاح

 995/0 000/0 480/5205 789/276123  789/1276123 عرض از مبدأ 

 780/0 000/0 312/99 993/5267 1 993/5267 گروه

 045/53 28 255/1485 خطا 
   

 30 037/282877 کل
    

 29 248/6753 شده کل اصلاح
    

یک   6جدول   واریانس  تحلی   آزمون  )نتای   وابستۀ   (ANOVAطرفه  متغیر  بر  مستق (  )متغیر  گروه  تأثیر  بررسی  برای  را 
داری  سطح معنی  با توجه به جدول،   .استفاده شده است  1گروهیمدل بین  دهد. در این تحلی ، ازیمآموزان نشان  انگیزش دانش 
ب آموزان  انگیزش دانش ×متغیر گروه  اثر  اندازۀ  از    78/0رابر  با  درصد ک  واریانس   78یعنی    ؛ است  05/0و سطح معناداری کمتر 

 چهارگانه به معلمان بوده است. ی شناختیهامهارت مربوب به اثربخشی آموزش  آموزانانگیزش دانش 

 گیرینتیجهبحث و . 4
 از  پ س.  اس ت  داش ته  آم وزاندانش  زشی انگ  بر  یمثبت  ریتأث  یشناخت  یهامهارت  آموزش  داد  نشان  پژوهش  نیا  یهاافتهی
 آموزانشاندانش که کردند گزارش معلمان درصد 100 آنان،  یشناخت یهامهارت یارتقا و معلمان به چهارگانه  یهامهارت  آموزش
 زشی انگ  شیاف زا  نی ا  و  ن داه داد  نشان  یریادگی  یبرا  یشتریب  ۀ زیانگ  کلاس،   در  هاآن  از  استفاده   و  هامهارت  نیا  آموزش  از  پس
 یلیتحص  شرفتیپ  یهاآزمون   ینتا  نیهمچن.  ه استشد  مشاهده   درس  یهاکلاس  در  آموزاندانش  تعام   و  مشارکت  در  وضو به

 طورب ه و یافت ه اف زایش توجهیقاب   طوربه  معلمان  به  شناختی  هایمهارت  آموزش  از  پس  آموزاندانش  نمرات  میانگین  داد  نشان
 از اس تفاده  ب ا ک ه کردن د  گ زارش  نی ز  معلم ان.  یافته است  بهبود  درصد  60  تا  40  بین  مختل   دروس  در  نمرات  میانگین  خا ، 
  تغییرات این که  کنند  برگزار  آموزاندانش برای  تریجذاب  هایکلاس  اندتوانسته  جدید آموزشی  محتوای  و  فعال  تدریس  هایروش
 درص د  90  مشخص کرد  آموزاندانش  از  نظرسنجی  درنهایت، .  شده است  منجر  آموزاندانش  ترعمی    یادگیری  و  تعام   افزایش  به
ایجاد انگیزه   گفتتوان  توجه به نتای  می  با.  دارند  هادرس  به  علاقۀ بیشتری  و  یافته  بهبود  شانیادگیری  که  اندکرده   احساس  هاآن

شوند و موضوعاتی که برای رو میبهآموزان در دوران تحصی  خود با معلمان متعددی روبرانگیز است. دانشآموزان چالشدر دانش
تواند مانع بزرگی در مس یر پیش رفت تحص یلی انگیزه می نبودآموز جذاب است، ممکن است برای دیگری جالب نباشد. یک دانش

 .کردن محیطی مناسب ب رای ی ادگیری متمرک ز ش ودآموزان باشد و تلاش معلمان و والدین باید بر رفع این موانع و فراهمدانش
کنند که بتوانند ارتباب خوبی با او برقرار کنند و متوجه شوند که آنچه در کلاس آموزان زمانی به سخنان معلم خود توجه مینشدا

س ت، ب ا اش تیاق ا آموز اطمینان حاص  کند که معلم بهترین فرد برای کم ک ب ه اوگیرند برایشان مفید است. وقتی دانشیاد می
ها، بیش تر معلم ان ب رای بهب ود ارتب اب ب ا نت ای  مص احبه  براساسدهد.  و به درس گوش میشود  بیشتری در کلاس حاضر می

 .گویی، قصه و آزمایش را مدنظر قرار داده بودندعملی مانند نمایش، داستان یهایها، آموزشآموزان و افزایش انگیزۀ آندانش

 و همک ارانپور  رحم ان،  (1399)  و همکاران  خامدی  (، 1397ضرغامی و همکاران )های این پژوهش با نتای  مطالعات  یافته
 (1399خامدی و همک اران )نتای  پژوهش  راستا است.  هم  (2015)  3کروس-ملیقی و برینجاو    (، 2016)  2برکوا و کرجکوا،  (1397)

 .ماندشود و این افزایش در طول زمان پایدار مینشان داد راهبردهای فراشناخت سبب افزایش انگیزش یادگیری می

 
1. between-subjects effects 
2. Berkova & Krejcova 

3. Maliqi & Borincaj-Cruss 
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اند بر انگی زه و توبینی شناختی نیز موضوع بسیار مهمی است که معلمان باید به آن توجه کنند؛ زیرا نگرش مثبت میخوش
آموزشی خودفرمانی از نظر روای ی   بستۀ  (1397پور و همکاران )رحماننتای  پژوهش  مطاب   آموزان تأثیرگذار باشد.  عملکرد دانش

های انگیزش درونی و بهبود عملکرد تحصیلی یادگیرندگان در سیستم  یرسد توان ارتقانظر میمحتوا، سطح قاب  قبولی دارد و به
 گروه ی،  ی ا ف ردی صورتبه مختل ،  جلسات در که شودمی  پیشنهاد  تربیت  و  تعلیم  مدرسان  و  مربیان  به  .باشد  داشتهآموزشی را  
 ای ن  از  اس تفاده   ب ا  ت ا  کندمی  کمک  آموزاندانش  و  معلمان  به  اقدام  این.  کنند  فراهم  را  شناختی  هایمهارت  ارتقای  یا  زمینۀ بروز
 ت رینمهم  از  یک ی  انگیزش  که  کندمی  تأکید  نکته  این  بر  (2016)  کرجکوا  و  برکوا  پژوهش  نتای .  کنند  غلبه  هاچالش  بر  هامهارت

 .کند حمایت آموزشی فرایند اثربخشی از زیادی میزان به تواندمی که است آموزش در موضوعات

 نیز  معلم  شخصیت.  شودمی  تعیین  عوام   سایر  و  شخصیت  فرهنگ،   سن،   براساس  و  دارد  خاصی  ساختار  آموزانانگیزۀ دانش
 ک ه  کردن د  تأکی د  نکت ه  ای ن  بر  خود  پژوهش  نتای   در  (2015)  کروس-برینجا  و  ملیقی.  دارد  آموزانانگیزۀ دانش  بر  بسزایی  تأثیر
 عاطفی  عام   راستا،   این  در.  کندنمی  عم   تنهاییبه  عام   این  اما  دارد،   تأثیر  آموزانانگیزۀ دانش  افزایش  بر  معلمان  شناختی  عام 
 ت ا  تقویت کن د  را  عاطفی  و هم  جنبۀ شناختی  هم  باید  خوب  معلم  یک  بنابراین،   است؛  تأثیرگذار  و  دارد  تعام   شناختی  عام   با  نیز
 از  هرچند  ندارد؛  وجود  داریمعنی  تفاوت  هنوز  سکونت،   مح   و  جنسیت  نظر  از  همچنین.  باشد  متثر  آموزانانگیزۀ دانش  افزایش  در
 .شودمی مشاهده  عوام  این به صعودی گرایش جنسیت نظر

 در  انگی زه   ایج اد  ب رای  یکس ان  ه ایروش  از  اس تفاده   معتقدن د  معلم ان  تم امی  داش ت  اذع ان  توانمی  نتای   به  توجه  با
 مث ال  دهن د؛ ب رای  ق رار  م دنظر  تدریس  شرایط  و  کلاس  جو  به  توجه  با  را  متفاوتی  هایروش  باید  و  نیست  راهگشا  آموزاندانش
 آمیخته مسابقه  و  ستال  طر   داشتنی، دوست  جذاب،   ساده،   مباح   با  را  دروس  مجازی  آموزش  باید  کرونا  بحرانی  شرایط  در  معلمان
 جم ع  در  بهتر  جایگاهی  از  آموزدانش  برخوردارکردن  و  کلامی  هایتشوی    استیکر،   برچسب  نظیر  هاییپاداش  دادن  همچنین.  کنند
 آموزش ی  هایبرنام ه  قال ب  در  باید  آموزاندانش  در  جمعیدسته  هایبازی.  دارد  تأثیر  بسیار  آموزاندانش  در  انگیزه   ایجاد  در  هابچه
. هس تند خودشان  لیاقت  و  کفایت  دادننشان  و  جمعیدسته  تشنۀ ارتباب  شدتبه  کرونا  گیریهمه  ندورا  در  آموزاندانش.  شود  دیده 
 و  ک اهش  ش انگیریش ود، کناره   ت دریس  ج ذاب  هایبازی  قالب  در  دروس  و  شود  طراحی  جمعیدسته  هایبازی  هاآن  برای  اگر

 .یابدمی افزایش شانهمکاری

 یبرا  یالهیعنوان وسعنوان هدف و هم بههم به  رایز  ؛دارد  یادیز  تیمعلمان اهم  یآموز برادانش  زشی، انگ یبا توجه به نتا
ش ود، انگی زش می  شیک ه موج ب اف زا  ییهااز منابع و روش  توانندی. معلمان مکندیعم  م  یتیترب  یهانهیزم  ریدر سا  شرفتیپ

کند و پاسخی به این س تال اس ت ک ه ی را تحریک و هدایت میبرداری کنند؛ چرا که انگیزش عاملی است که رفتار مشخصبهره 
دهن د و آن را نتیج ۀ ع واملی مانن د شناسان به انگیزش اهمیت بیشتری نسبت ب ه ه وش میاساس یادگیری علم چیست. روان

 .کندیدانند که فرد برای رویدادها و نتای  اعمال مها، نیازهای درونی، کنجکاوی، برانگیختگی و دًیلی میمشوق

عنوان نیرویی متثر در ایجاد یادگیری عم   کن د. در می ان عوام   تواند بهانگیزش ارتباب تنگاتنگی با یادگیری دارد و می
کند. بدون انگی زش، ی ادگیری ممک ن نیس ت و ج ایی ک ه ای ایفا میمتعدد تأثیرگذار بر تثبیت یادگیری، انگیزش نقش برجسته

کوش ی بیش تری از آموزان با انگیزه به یادگیری اشتیاق دارند و سختست. دانشا  معنایس نیز بییادگیری وجود نداشته باشد، تدر
 .ترند که نسبت به آن موضوعات انگیزش بیشتری دارندهایی موف  ها در درسدهند. آنخود نشان می

برن د، می کارب ههای خ ود  کلاسآموزان که در  های ایجاد انگیزه در دانشدهد معلمان از روشنتای  این پژوهش نشان می
دهد؛ زیرا اگ ر معل م خوبی نشان میها اطمینان دارند. این موضوع اهمیت انگیزه در یادگیری را بهرضایت کافی و به اثربخشی آن

ند یادگیری و شوند و در فرایمند میها به درس و مدرسه بیشتر علاقهآموزان ایجاد کند، آنبتواند انگیزۀ ًزم و مناسب را در دانش
 .آموزش عملکرد بهتری خواهند داشت

 ه ایدوره   از  هری ک  در  آم وزاندانش  رشد  هایویژگی  و  نیازها  ها، توانایی  از  خوبیبه  باید  معلم  هدف،   این  به  دستیابی  برای
 ب ا  را  ی ادگیری-ی اددهی  فرایند  مناسب،   هایروش  و  فنون  کارگیریبه  با  تا  کندمی  کمک  معلم  به  آگاهی  این.  باشد  آگاه   تحصیلی
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 و ویژگ ی ه ر ب ا آم وزدانش ه ر ک ه اس ت صورت این در فقط دیگر،  عبارت به. کند هماهنگ آموزاندانش  نیازهای  و  تجربیات
 ب ه  فع ال  مش ارکت  ای ن.  کن د  ش رکت  آم وزش  و  یادگیری  در  فعاًنه  و  آورد  دستبه  را  انگیزۀ ًزم  تواندمی  دارد،   که  استعدادی
 ارائ ه معل م ک ه درس ی مطال ب و آموزشی محتوای از  خود  ذهنی  و  روانی  ظرفیت  براساس  که  دهدمی  را  امکان  این  آموزاندانش
 .کنند برداریبهره  دهد، می

زمین ۀ  خ ود،  ش ناختی ه ایمهارت اف زایش ب ا  باید  معلمان.  است  ضروری  بسیار  شناختی  هایمهارت  ارتقای  راستا،   این  در
 را  ی ادگیری-ی اددهی  فراین د  ک ه  ده دمی  را  امک ان  این  معلمان  به  امر  این.  کنند  فراهم  آموزاندانش  در  را  هامهارت  این  ارتقای

 .تقویت کنند را خود هایمهارت و کنند مشارکت آن در متثری طوربه بتوانند آموزاندانش که کنند بررسی ایگونهبه

 هاآن  نهایی  منافع  و  سخاوت  تواضع،   کنجکاوی،   که  کنند  انتخاب  را  فرایندهایی  باید  کنند،   عم   بیشتری  دقت  با  معلمان  اگر
 ب ه  ک ه  باش ند  مش ترک  ه ایپروژه   و  کلاس ی  ه ایبح   گروه ی،   ه ایفعالیت  ش ام   توانندمی  فرایندها  این.  کند  تحریک  را

 .بگیرند یاد یکدیگر از و کنند همکاری یکدیگر با تا دهدمی را امکان این آموزاندانش

دغدغه و مشغلۀ زیاد معلمان در فص   م دارس و   دلی بهتوان به این نکته اشاره کرد که  های این پژوهش میاز محدودیت
بنابراین، بهتر اس ت ای ن پ ژوهش در فص     ؛ها با تعداد جلسات بیشتر، پژوهش در جلسات محدودی انجام شدعدم همکاری آن

د. تابستان و با تعداد جلسات بیشتری انجام گیرد تا علاوه بر انگیزش، مسائ  دیگ ر ک لاس درس را نی ز تح ت ت أثیر ق رار ده 
و نتای  آن با نتای  پژوهش حاضر مقایسه   گیردنیز انجام    مردهمچنین ضروری است که اجرای این بررسی آموزشی برای معلمان  

ی ادگیری و -بهبود فرایند یاددهی زمینۀ درها یک الگو برای دیگر پژوهش  عنوانبهتواند  ، این پژوهش میدرنهایت  .و بررسی شود
آم وزان ه ای ش ناختی و اجتم اعی در معلم ان و دانشمهارت  تقویتزان مورد استفاده قرار گیرد و به  آموافزایش انگیزه در دانش

 .کمک کند

 . ملاحظات اخلاقی5

نت ای  اج رای برنام ه و عملک رد   فق طش وند.  مانند و در هیچ منبعی منتشر نمیاطلاعات شخصی کاملا  محرمانه باقی می
 امح اش وند و پ س از آن صورت محرمانه نگه داری میان انتشار این پژوهش، اطلاعات بهتا زم شود.ها گزارش داده میآزمودنی

شود ت ا ح ریم خصوص ی و حق وق ها شر  داده میها بدون ذکر نام و نام خانوادگی آنمقاله نیز عملکرد آزمودنی  درخواهند شد.  
خلاق ی در پ ژوهش و حفاظ ت از اطلاع ات شخص ی منظور اطمینان از رعایت اصول املاحظات اخلاقی به  اینافراد حفظ شود.  

 .کنندگان تدوین شده استشرکت

 . سپاسگزاری و حمایت مالی6

کنندگان در این پژوهش که زمینۀ انجام این پژوهش را فراهم دانند از تمامی شرکتنویسندگان مقالۀ حاضر بر خود ًزم می
 های دولتی، خصوصی و غیرانتفاعی انجام گرفته است.سازمانساختند تشکر کنند. این پژوهش بدون کمک مالی از 

 . تعارض منافع7
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. دارند که در این مطالعه هیچنویسندگان اعلام می

 نابعم
 ه ایپژوهش مل ی هم ایش ششمین کلاس. در درسی محتوای آموزش با همگام زندگی هایمهارت آموزش در معلمان نقش (. بررسی1403) امیری،م.

 .https://civilica.com/doc/2082621میناب، ایران.    ،1403تیر   30معلم،   نگاه از رویکرد با مشاوره و  شناسیروان در  ایحرفه

 .51-72 ،(1)5 ش    ناختی، روان مطالع    ات. ه    ارتر تحص    یلی انگی    زش مقی    اس پای    ایی و روای    ی بررس    ی(. 1388. )م بحران    ی،
https://doi.org/10.22051/psy.2009.1591  

نش ریه فع الی. بیش/ توجهیاخ تلال کم با نوجوانان انگیزشی و هیجانی رفتاری، شناختی، هایمهارت بر  هیجانی  هوش  آموزش  (. تأثیر1399بنیسی، پ. )
   https://doi.org/10.22034/ceciranj.2020.227181.1376. 1-12(، 4)11توانمندسازی کودکان استثنائی،  

https://civilica.com/doc/2082621
https://doi.org/10.22051/psy.2009.1591
https://doi.org/10.22034/ceciranj.2020.227181.1376
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 و  اعتیادپ ذیری،  پرخاش گرانه،  رفتاره ای  ک اهش  ب ر  خودآگ اهی  مهارت  آموزش  تأثیر(.  1397آ. )    م.، و مجرد،  طاهر،  منش،آ.،  ملکی  ع.،  خانزاده،  حسین
 .137-157(، 1)14تربیت      ی،  ن      وین ه      ای اندیش      ه مجل      هدبیرس      تانی.  دخت      ر آم      وزاندانش خودکش      ی

5.1902https://doi.org/10.22051/jontoe.2018.1665  

 ی ادگیری  انگی زش  ایشاف ز  ب ر  فراش ناختی  راهبرده ای  آم وزش  بخش ی  اث ر(.  1399. )م  مج د،  امی ری  و  م.،  حجازی،  غ.،  انتصارفومنی،  س.،  خامدی،
  fa.html-2326-1-http://ijnr.ir/article. 69-76  ،(1)15  پرستاری ایران، پژوهش  مجله  .دانشجویان

 انگی زش  درون ی،  انگی زش  ب ر  آن  اثربخش ی  تعیین  و  خودفرمانی  آموزشی  بستۀ  تدوین(.  1397. )ن  فرخی،  و  ا.،  پور،  سعدی   .،  اسدزاده،  ن.،  پور،  رحمان
 .71-90 ،(2)25 تربیت        ی، عل        وم. ته        ران متوس        طۀ دورۀ دوم آم        وزاندانش انگیزگ        یبی و بیرون        ی

https://doi.org/10.22055/edu.2018.26944.2614 

. دانشجویان  انگیزش  میزان  بر  آن  اثربخشی  و  کلر  انگیزشی-آموزشی  بستۀ  بررسی  و  تدوین(.  1397. )م  حاجبی،  ضرغام  و   .،  میرزاحسینی،  ش.،  سراوانی،
   fa.html-1563-1-http://edcbmj.ir/article.35-95 ،(5)11  ،(پزشکی  علوم در  آموزش  راهبردهای)  آموزش  راهبردهای

 ن وآوری  نشریه مدیریتمسأله.    ح   مبتکرانۀ  فنون  و  راهبردها  آموزش  اثربخشی  ارزشیابی  (.1397ع. )   .، و روزبهانی،  ن.، نامدار،   .، عسگری،  ضرغامی،
 https://www.qjimdo.ir/article_81712.html  .97-116 ،(1)1دفاعی،    هایسازمان در
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