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This study aimed to examine the relationships among core self-evaluation, 

career adaptability, adapting responses, and vocational identity from the 

perspective of the Career Construction Model of Adaptation (CCMA). The 

current research is part of applied research in terms of its purpose and 

correlational studies in terms of method.  The statistical population 

included all students studying at the University of Isfahan in 2024. A 

sample of 705 students (505 females and 200 males) was selected using 

convenience sampling and completed the research questionnaires. The 

measurement tools included the Core Self-Evaluation Scale (CSES), the 

Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), the localized version of the Student 

Career Construction Inventory (SCCI-Ir) to assess adapting responses, and 

the Vocational Identity Scale (VIS). Structural modeling was implemented 

with SPSS-27 and Amos-26 software to conduct data analysis. The results 

indicated that core self-evaluation positively relates to adapting responses 

through career adaptability. Additionally, career adaptability predicts 

vocational identity through adapting responses. Finally, core self-

evaluation indirectly relates to vocational identity through the sequential 

mediation of career adaptability and adapting responses. The findings 

suggest that positive self-evaluations predict greater career adaptability and 

more effective adapting responses, which, in turn, enhance vocational 

identity. Consequently, the Career Construction Model of Adaptation can 

be utilized to focus on fostering positive self-evaluations, career 

adaptability, and adapting behaviors to facilitate the development of 

vocational identity. 
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بررس با هدف    یهاپاسخ   ی، شغل  یرمس  یریپذانطباق   یادین،بن  یابیخودارزش  یانم  رابطه   یپژوهش حاضر 

پژوهش حاضر از   گرایی مسیر شغلی انجام شد.از منظر مدل انطباق برساخت   یشغل  یتو هو  یابیانطباق

دانشگاه اصفهان در سال    یان دانشجو  ی . جامعه آمارلحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش همبستگی بود

  ی ابزارها.  در دسترس انتخاب شدند  یریگنمونه   یوهمرد( به ش  200زن    505نفر )  705بود. تعداد    1403

ارزشیابی خود  یاسشامل مق  یریگاندازه  (، CAAS)ی  شغل  یرمس  یریپذانطباق   یاسمق  ،(CSES)  هسته 

  یهاسنجش پاسخ   یبرا  (SCCI-Ir)  یاندانشجو  یشغل  یرمس  ییگراسیاهه برساخت   سازی شدهینسخه بوم

یابی معادلات ساختاری با استفاده از  مدل با    هاداده تحلیل     بود.  ( VIS)  ی شغل  یتهو  یاسو مق یابیانطباق

 ی به طور مثبت  یادینبن  یابینشان داد که خودارزش  یجنتاانجام گرفت.     Amos-26و    spss-27ی  افزارهانرم

پاسخ  دارد. همچن   یشغل  یرمس  یریپذانطباق  یقاز طر  یابیانطباق   یهابا   یرمس  یریپذانطباق  ین،رابطه 

  یادین بن  یابیخودارزش  یت،. در نهاکندیم  بینییش را پ  یشغل  یتهو  یابی،انطباق   یهاپاسخ   یقاز طر  یشغل

 یهاو پاسخ   یشغل  یرمس  یریپذانطباق   یمتوال  گرییانجیم  یقاز طر  یباهویت شغل  یرمستقیمصورت غبه

 یریپذدر انطباق بیشتر    ییمثبت از خود، توانا  هاییابی از آن است که ارز  ی حاک  یجنتا  رابطه دارد.   یابیانطباق

پاسخ   یشغل پ  یانطباق  یهاو  را  نوبه خود  که    کندیم  بینییش مؤثرتر  ارتقابه  به   یشغل  یتهو  یمنجر 

  ی هایابیبر ساختن ارز  یشغل  یرانطباق مس  ییگرامدل برساخت   یریکارگبا به  توانی م  یجه. درنتشودیم

از خو رفتارها  یشغل  یرمس  یریپذانطباق   یشتن،مثبت  تسهبه  ی شغل  یرمس  یانطباق  ی و  توسعه    یلمنظور 

 متمرکز شد  یشغل یتهو

 : هاکلیدواژه 
  یهاپاسخ  ی،شغل یرمس یریپذانطباق
یادین،  بن یابیخودارزشیابی، انطباق

  ی،شغل یرمدل انطباق ساخت مس
 ی.شغل یتهو
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 . مقدمه 1
 

 ی ها نانیو عدم اطم  یساز یجهان   ،یک یتکنولوژ  یها شرفتیهستند. پ  رییبه سرعت در حال تغ  یکنون  یایدر دن  یشغل   یرهایمس
 رند یخود را به دست بگ یشغل  ریداشته باشند تا کنترل مس  ازیخود ن یشغل  ریمداوم مس  1اند که افراد به انطباقباعث شده  یاقتصاد

 ی ایدن  راتییاز تغ  یناش  یها ها و فرصتچالش  توانندینم  یشغل  ریمس  یسنت  یهاهی(. نظر201۸،  3و وس  هارتونگ  ؛201۸،  2بروئر)
 کنند.  تیریکار امروز را مد

را برطرف کند و   یسنت  یهاهینظر  یها تیمحدود  کندی( تلاش م2020  ،5کاسیساو)  4ی شغل  ر یگرایی مسبرساخت  هینظر
ا  ی شغل   یهاطیدر مح  یشغل  ریدرک توسعه مس  یبرا  دیجد  یچارچوب  ارائه دهد.  اهم  هینظر  نیمعاصر  ساخت فعالانه و   تیبر 

مس علا  یشغل  ر یعاملانه  اساس  بر  افراد  مهارتارزش   ق،یتوسط  و  تأکمنحصربه  یها ها  ؛  2020  ،6اتون پ)  کندیم  دیفردشان 
خود   یشغل  ریبه صورت فعالانه مس  دیدارد که افراد با  دیتأک  یشغل  ر یگرایی مسبرساخت  هی. نظر(2021،  7یتس   ؛2020  کاس،یساو

؛ 2020  اتون،پرا دنبال نکنند )  یاشده  نییتع  شیاز پ  یفردشان بسازند و الگومنحصربه  یهاها و مهارتارزش   ق،یرا بر اساس علا
 (. 2020 کاس،یساو

تا در    کندیم  قیو افراد را تشو  شناسدیم  تیبه رسم  زیرا ن  یو اقتصاد  یمانند بافت اجتماع  یعوامل خارج  ری تأث  هینظر   نیا 
بر   یشغل  ریگرایی مسکنند و موانع را پشت سر بگذارند. مدل برساخت  دایانطباق پ  یشغل  ریمختلف مس  یهاو چالش  راتییبرابر تغ

  ن یدارد و ا  دیانطباق تاک  جیو نتا  10یابی های انطباقپاسخ  ،9ی ریپذبر منابع انطباق  یرگذاریدر تاث  ۸خواهی انطباق    ینقش آمادگ
  ؛ 2020  کاس،یساو؛  2013،  11ی و همکارانوریماج)  ردیگ  یدر نظر م   یشغل  ر یمرتبط به هم در انطباق مس  یندهایرا فرا  رهایمتغ

اشاره دارد،    انطباقکه به میل یا آمادگی فرد برای    انطباق خواهیبر اساس این مدل،  (.  2022،  13کورکماز ؛  2021  ،12ی اوچوکو و تا
 گرینهاوس است )  پذیریانطباقها یا منابع فرد برای  دهنده تواناییدهد که نشانرا تحت تأثیر قرار می  پذیریانطباقتوسعه منابع  

  .(2012 ،16و ساویکاس پورفلی؛ 2021،   15رئکوکوئر و ؛ 201۸، 14و همکاران 
هستند که به   ییباورها  ایکه رفتارها    دهدیقرار م  ریفرد را تحت تأث  یابیهای انطباقپاسخبه نوبه خود،    ،پذیریانطباقمنابع  

  یابی های انطباقپاسخدر نهایت،    (.2020  کاس،یساو؛  2010،  17ماهون و واتسونمک)  کنندیکمک م  رییدر حال تغ  طیمح  تیریمد
نتیجه نهایی   انطباق می شوند منجر به  نتایج    یعنی  بنابراین، این مدل  نهایی مربوط به  که شامل  زندگی و مسیر شغلی است. 

را تحت تأثیر   یابیهای انطباقپاسخشود که سپس می  پذیریانطباق گیری منابع  موجب شکل انطباق خواهیکند که  پیشنهاد می

در ادامه   .(0920ساویکاس و همکاران،  ;2016ماتاوش، -نویتر و تراوتشود )می  نتیجه انطباقدهد و در نهایت منجر به قرار می
 شود.گرایی مسیر شغلی معرفی میهر کدام از متغیرهای مدل بر ساخت

 ، یشغل  ریمس  یدر مواجهه با گذارها  رییتغ  ی فرد برا  لیو تما  یذات  یمؤلفه مدل، به آمادگ  نیاول  ،یشغل  ر یمس  یخواه  نطباقا
وظا  هابیآس )  یشغل   یا توسعه  فیو  دارد  انطباق2020  کاس،یساواشاره  عنوان    یخواه(.  شخص  کیبه   ی ب یترک  یت یصفت 

 
1. Adaptation 

2. Brewer 

3. Hartung & Vess 

4. Career Construction Theory 

5. Savickas 

6. Patton 
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11. Maggiori et al. 

12. Ochoco & Ty 

13. Korkmaz 

14. Greenhaus et al. 
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16. Porfeli & Savickas 

17. McMahon & Watson 
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 رد یگیدر بر م  یشغل  ریمس  دیجد  یهارا در مواجهه با چالش  3ی نیبو خوش   2کنش   ،1یریپذشده است که انعطاف  یسازمفهوم 
را    یعملکرد  یاوه یبه ش  یریپذمنابع انطباق  یریکارگبه   یلازم برا   زه یبستر و انگ  یخواه(. انطباق2012  کاس،یو ساوی  پورفل)

بالاتر، معمولًا با  یخواهبا انطباق د(. افرا2012 ،4ی و پورفل کاس یساو) شودیدر انطباق م یینها تیکه موجب موفق کندیفراهم م
 میرفتار خود را تنظ  دهند،ی . آنها ابتکار عمل به خرج مکنندی نگاه م  یشغل  ر یمس  یناآشنا  یهاتیبه موقع  5باز و رشدمدار  یتیذهن

 (. 2015 ،6ی و همکاران رشیه) شوندیمواجه م یشغل فیمناسب به گذارها و وظا یها و با پاسخ کنندیم
شاپژوهش  انطباق  ییهاخصها  خودارزش  یخواهاز  جمله  کنجکاو ۸فعال  تیشخص  ،7  یادینبن  یابیاز  انعطاف  9ی ،   ی ریپذو 

به عنوان شاخص   یادینبن  یابیخودارزشدر این پژوهش  (.  2017  ،11و همکاران   رودولفاند )قرار داده   یرا مورد بررس  10ی شناخت
به عنوان    یخواهانطباقگرایی مسیر شغلی مورد آزمون قرار گرفت.  سنجش انطباق خواهی به عنوان اولین مولفه مدل برساخت

  ها ییتوانا ،یفرد در مورد ارزشمند  نیادیبن یهایابیگسترده است و به ارز یتیصفت شخص کیدهنده نشان  یادینبن یابیخودارزش
زندگ بر  کنترل  )  اش یو  دارد  خودارزش2012،  12و همکاران   چانگاشاره  نفس، خودکارآمد  یادینبن  یابی(.    ی شامل سطح عزت 

 (. 2003، 15و همکاران  جاجاست ) 14و مکان کنترل فرد  13ی جانیثبات ه ،عمومی
خود را در دست دارند و خود را به عنوان    یمثبت معتقدند که توانمند هستند و کنترل زندگ  یادینبن  یابیخودارزش  یافراد دارا
(.  2023،  17و کاندلر   ینستینسکها؛  2009،  16و همکاران   مولر  ییرکامها هستند )که قادر به غلبه بر چالش  بینندی م  یعاملان مؤثر

 یو رفتارها   یشغل   گیرییمدر تصم  یخودکارآمد  یلمثبت موجب تسه  یادینبن  هاییابیخود ارز  هنشان داده است ک  پژوهش ها
 یادینبن  هاییابی(. به طور خلاصه، خود ارز2016  یمی،و سل  یلفروشانن؛  2017،  1۸گوان و همکاران )  شودیم  یشگیرانهپ  یشغل

خود هنگام عبور از   یاجتماع  یروان  هاییتظرف  یریکارگ  هب  یهستند که افراد را برا  یخواهانطباق  هاییژگیو  یانگرمثبت نما
 (. 2017رودولف و همکاران، ) کندی آماده م یشغل  ییراتتغ

 یاشاره دارد که افراد برا  یا یشناخت به منابع روان  گرایی مسیر شغلیبرساخت  مؤلفه مدل  نیدوم  ،یشغل  ریمس  پذیریانطباق
 ی ر یپذ(. انطباق2020  کاس،یساو)  رندیگیبه کار م  یشغل  ریمرتبط با مس   نشدهینیبشیپ  راتییو تغ  هابیگذارها، آس  ف،یمقابله با وظا

ها و مقابله با چالش  یشده است که فرد را برا  فیتعر  یگرمیلات خودتنظیو تما  هایستگیها، شابه عنوان نگرش   یشغل  ریمس
 19شامل چهار بعد مرتبط با هم است: دغدغه   یشغل  ر یمس  یری پذانطباق  (.2012  ،یو پورفل  کاس یساو)  کندی آماده م  یشغل   لاتی تعد

 طیبه خود و مح  یدهشکل  یبرا  یاراد  یها و تلاش   یفرد(، کنترل )انضباط ذات  یشغل  ندهیو فکر کردن در مورد آ  یزیر)برنامه 
کنجکاو  گز  یاطراف(،  مس  یهانهی)کاوش  با  مرتبط  سنار  یشغل  ری ممکن  اعتمانیگزیجا  یوهایو  و  در    ی)خودکارآمد  20د( 

 (. 2012 ، یو پورفل  کاس یساوو دنبال کردن آرزوها( است ) یشغل  یر یگمیتصم

  ی خاص   یشناخت   ی، به رفتارها و باورهاگرایی مسیر شغلیبر ساخت  مؤلفه مدل  نیسوم  ،ی شغل   ریمس  یابیهای انطباقپاسخ 

 
1. flexibility 
2. proactivity 
3. optimism 
4. Savickas & Porfeli 
5. growth-oriented mindset. 
6. Hirschi et al. 
7. core self-evaluation 
8. proactive personality 
9. Curiosity 
10. cognitive flexibility 
11. Rudolph et al. 
12. Chang et al. 
13. Emotional Stability 
14. Locus of Control 
15. Judge et al. 
16.  Kammeyer-Mueller et al. 
17. Instinske & Kandler 
18. Guan et al. 
19. concern 
20. confident 
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(.  1201  کاس،یساو)  رندیگیکار مبه  یشغل  ریمرتبط با مس  ی و گذارها   راتییها، تغبه چالش  یدهاشاره دارد که مردم هنگام پاسخ
متمرکز بر  یشامل راهبردها یاب یانطباق یهادارد، پاسخ اشارهها به نگرش  یریپذبه صفات و انطباق یکه انطباق خواه یدر حال 

 انگر یب  یابیانطباق  یها پاسخ  .رندیگیکار مخود به  یشغل   یرهایمس  یو بازساز   یشغل   فیوظا  تی ریمد  یعمل هستند که افراد برا
فرا رفتارها  جیرا  یابیانطباق  یهاپاسخ انطباق هستند.  ندیظهور  شغل،   یجستجو   یرفتارها  ،یشغل  ریمس  یزیربرنامه   یشامل 

 (. 2017رودولف و همکاران، ؛ 2015و همکاران،  یرشیههستند ) هانهیروابط و کاوش گز جادیتوسعه مهارت، ا یها تی فعال

  کنند یرا فراهم م  یشغل   یها و گذارهاانطباق فرد با چالش  زانیاز م  ییهامدل، شاخص  ری متغ  نیانطباق به عنوان آخر  جینتا
است.   اش یکار  طیبا مح  یسازگار   یفرد برا  یها تلاش   یشکست نسب   ای  تیدهنده موفقانطباق نشان  جی(. نتا2020  کاس،یساو)

  ج ینتا  نیاست. همچن  یستیو بهز  یشغل   یریدرگ  هویت شغلی،  ،یشغل  تیمانند رضا  یذهن  یامدهایانطباق مثبت شامل پ  جینتا
  ی که افراد ساختارها  یزانیدر مورد م  یانطباق اطلاعات  جی. نتاردیگیدر بر م  زیاشتغال، عملکرد، حقوق و ارتقا را ن  تیمانند وضع  ینیع

رودولف و همکاران،  ؛  2012  ،یو پورفل  کاس یساو)  دهدیاند را ارائه مدست آوردهرا به  طیمح- فرد  یو سازگار  یسازگارانه زندگ
2017 .) 
و    یقعلا  ی،فرد از اهداف شغل  یعنوان آگاهه به ک  شودمی  دهیسنج  1ی شغل  تیانطباق بر اساس هو  جیپژوهش، نتا  نیا  در

هویت شغلی یک .  (5201،  2گوپتا و همکاران )است  یاتیح  یموفق شغل   گیرییمتصم  یو برا  شودیم  یفخود توص  هایییتوانا
به    دانشگاهو گذار از  ای بگیرند  دهد که تصمیمات شغلی آگاهانهشاخص مهم از انطباق موفق است، زیرا به افراد این امکان را می

از طریق   انطباق  جینتا  یبررس   (.2012  کاس،یو ساو  یپورفل؛  2015و همکاران،    یرش یهبازار کار را به طور مناسب انجام دهند )
اثربخش  ی، اطلاعات جامعهویت شغلی با    یشغل  طیبا مح  یسازگار  یفرد برا  ی هاتلاش   ینسب  ی در مورد  خود هنگام مواجهه 

و   یریپذاند که منابع انطباقنشان داده پژوش ها طورکلی به .کندیفراهم م ،یشغل ریمس رگذاریتأث یها بی و آس فیوظا رات،ییتغ
  .اندکرده  یدتأک  یعال  یشغل  یجبه نتا  یابیها در دستآن  یتدارند و بر اهم  یشغل  یتبر هو  یقابل توجه  یرتأث  یابیانطباق  یها پاسخ

 (. 2020 ،4یرشکنوفک ؛ 2016، 3ماتاوش-و تروت یرترنو)
و    تجدور-نویمر)گرایی مسیر شغلی با متغیرهای مناسب در بسیاری از کشورها مورد ارزیابی قرار گرفته استمدل برساخت

شکاف قابل    با این حال    ،(2020  ،۸ولیاوزتمل و آک؛  7201  ،7و همکاران   ژوانگ؛  2017  ،6نیلویاو مک  پررا؛  2016،  5همکاران 
گرایی انطباق مسیر شغلی در  و ارزیابی کلی مدل برساخت ی خواهبه عنوان انطباق  یادینبن  یابیدر درک نقش خودارزش  یتوجه

به طور جامع   یمؤلفه مهم انطباق شغل  یک به عنوان    یشغل  یتمطالعه هو  ین،وجود دارد. علاوه بر اجامعه دانشجویان ایرانی  
 نشده است.  یبررس

ا  این دارد  قصد  معشکاف  ین پژوهش  افزودن  با  را  فرهنگ  یارهایها  تأک  یمناسب  فرا  یدو  شغل  یندبر  انطباق  از   ی،کامل 
  ینبه ا  یابیانطباق، برطرف کند و با دست  یینها  یجنتا  عنوانبههویت شغلی  تا    یابیانطباقشاخص    عنوانبه خودارزشیابی بنیادین  

 .کمک کند یراندر ا یتوسعه شغل ینهموجود در زم   یاتهدف،  به بدنه ادب
  انیانطباق در دانشجو  ج یتا نتا  یاز انطباق خواه  یشغل  ری مسگرایی  برساختمدل انطباق    یپژوهش حاضر بررس  هدفین  بنابرا

  ی آمادگ  نیدر مورد روابط ب  یارزشمند   یهانش یتواند بمی  یشغل  ر یمدل انطباق مس  یطور که گفته شد بررساست. همان  یرانیا
  ن یبه درک بهتر ا   تواندیفراهم کند و م   ان یانطباق در دانشجو  جیاو نت  یابیانطباق  یهاپاسخ  ، یریپذمنابع انطباق  ،یریپذانطباق

 آن کمک کند.  یاجزا انیو روابط م ندیفرا
،    یولاوزتمل و آک(را روشن کند    یشغل  ر یمس  گراییبرساختدر مورد    یفرهنگ  یهادگاهی تواند دمدل می   یبه علاوه بررس
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( و به 2020  ،1لفروشان ینکند )  تی را هدا  یشغل  ریآموزش مس  قی از طر  یانطباق   یهاتیظرف  یریبه کارگ  یها برا، تلاش ( 2020
  ر یانطباق مس  لچارچوب مد  یبه صورت تجرب  جینتا  نی(. همچن2014،  2ی و همکاران آرومانکمک کند )  ان یدانشجو  یستیبهز
کند. مدل    یکند را جهت دهکمک می  انیدانشجو  یشغل  ری انطباق مس  ندیرا که به فرا  یو مداخلات   کندیم  یرا اعتبارسنج  یشغل

 یری پذمنابع انطباق   با(  ی)انطباق خواه  یادینبن  یابیکه خودارزش  کندی نشان داده شده است. مدل فرض م  1پژوهش در شکل  
اساس    ین. بر ارابطه داردانطباق(    یج)نتا  یشغل   یتو هو  یابیانطباق  یهاپاسخ ا  به نوبه خود ب  پذیری. منابع انطباق  رابطه دارد،

 مورد آزمون قرار گرفت:  یرز هاییهفرض

مرتبط   یشغل  یرمس  یریپذانطباق  یقاز طر  یابیانطباق  یها ( با پاسخیخواه)انطباق  یشتنخو  یاهسته  یابیارزش  اول:  فرضیه

 است. 

 انطباق( مرتبط است.  یج)نتا یباهویت شغل  یشغل یرمس یریپذانطباق یقاز طر یابیانطباق یها پاسخ دوم: فرضیه

باهویت شغلیخواه )انطباق   یادینبن  یابیخودارزش  سوم:  فرضیه از طر  یج)نتا  ی (  و    یشغل  یر مس  یریپذانطباق  یقانطباق( 

 مرتبط است.  یابیانطباق یها پاسخ

 

 . روش 2

 . جامعه، نمونه و روش اجرا 2-1

پژوهش   توصیفی    ازنظراین  نوع  از  نوع    – ماهیت و روش  از  بود.  سازمدل همبستگی  معادلات ساختاری  آماری  ی  جامعه 
 بودند.  1403- 1402در سال تحصیلی  اصفهان دانشگاه اندانشجوی موردمطالعه

 کنند، یاستفاده م  معادلات ساختاری  روش  که از  یمطالعات  یبرا  (2023)  3ن یکلا  روش گیری از  نمونه  یپژوهش برا  نیدر ا
نفر   5هر پارامتر برآورد شده    یکه حداقل نسبت حجم نمونه برا  کندیم تعیین حجم نمونه استفاده شده است. کلاین تأکید  یبرا

پیشنهاد    اساس  پژوهش بر  ن یدر ا  گر، ید  ان ی. به بشودی مطلوب قلمداد م  یک به    20مناسب تر و نسبت    یک  به   10است؛ نسبت  
پرت از    یناقص و داده ها  یپس از حذف پرسشنامه ها  یتکه در نها  استفاده شد  یکبه    20  به یک الی  15محدوده    کلاین، از

در دانشگاه   یلورود به پژوهش، اشتغال به تحص  یارهایمع .قرار گرفت. یلپرسشنامه کامل مورد تحل 705 یپاسخ ده یزاننظر م

 
1. Nilforooshan 
2. Arulmani et al. 

3. Kline 

 انطباق یابی انطباق

 انطباق پذیری
پاسخهای 
 انطباق یابی

 هویت شغلی

 انطباق پذیری انطباق خواهی

 یابیخودارزش
 نیادیبن

 

 

 یشغل ریمس ییانطباق برساخت گرا یمدل نظر .1شکل 
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  یل کامل پرسشنامه بود و و تکم  یلبه مشارکت داوطلبانه و امکان تکم  یلتما  یلی،سال سابقه تحص  یکاصفهان، داشتن حداقل  
همکار از  انصراف  پرسشنامه،  الگو  ی،ناقص  پاسخ  یده پاسخ  یوجود  مانند  شناسا  یکنواخت  یهانامعتبر  در    ییو  پرت  داده 

با مسئولان دانشگاه    یو هماهنگ  یپژوهش با اخذ مجوز اخلاق  یاجرا  خروج محسوب شد.  یارهایاز جمله مع  یزن  یهاول  هاییلتحل
ها به داده  یاز گردآور  یشبه مشارکت دعوت شدند. پ  یانها دانشجو ها و کلاس در دانشکده  یرسان اطلاع  یقآغاز شد و از طر

  ، آگاهانه    یتاز اخذ رضا  سداده شد و پ  یح بودن حضور توض  یاریکنندگان اهداف مطالعه، محرمانه بودن اطلاعات و اختشرکت
ها زمان صرف کردند.  پرسشنامه  یلتکم  یبرا  یقهدق  یستکنندگان حدود بقرار گرفت و شرکت  دانشجویان  یارها در اختپرسشنامه 

الگوها  یهاپرسشنامه  ساییشنا  یبرا  یهاول  یها، غربالگر داده  یآورپس از جمع   پرت   یهانامناسب و داده  یده پاسخ  یناقص، 
 انجام شد. 

 

 . ابزار پژوهش: 2- 2

ارزش  یاسمق  پرسشنامه.  2-1- 2 ارزش  یاس مق  (CSES)1خود  یابيهسته  سنجش   خود  یابیهسته  برای 

که   )2003و همکاران،  جاج  (است  سؤالی  12مقیاس    به کار گرفته شد. این   خواهیانطباق خودارزشیابی بنیادین به عنوان نشانگر  
خرده    4دارای    خود  یابیهسته ارزش  یاس مقاست.    ایرانی تطبیق داده شده   جامعهبرای    (1396)   و شریفی  نعمت طاووسیتوسط  

  5کنندگان با استفاده از مقیاس لیکرت  شرکت است. 5و ثبات عاطفی  4، مکان کنترل3، خودکارآمدی عمومی2عزت نفس  مقیاس 
دهنده سطوح بالاتر خودارزشیابی بنیادین است. )کاملاً موافقم( پاسخ دادند. نمرات بالاتر نشان5)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  درجه

  یانس وار  یانگینو م(  ۸9/0  الی  0/ ۸6)   یبیترک  یاییخود را با پا  یابیهسته ارزش  یاس مق  یهمگرا  ییروا  (2017)  6میرساشارما و  
روایی    (1396)  و شریفی  نعمت طاووسی کردند.    گزارش   ۸۸/0  یاس کرونباخ کل مق  یآلفا  یاییو پا(  73/0  الی  67/0استخراج شده )

سازه پرسشنامه را از روش تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی بررسی و تایید کردند و روایی همگرا با مقیاس زمینه یاب دیدگاههای  
و    نعمت طاووسیشده توسط  ضریب آلفای کرونباخ گزارش مورد تایید قرار گرفت.    ۸، مقیاس خودکارآمدی تعمیم یافته  7شخصی 
 0/ ۸4در پژوهشی پایایی این ابزار را به روش آلفای کرونباخ    (1401شریفی و صادقی )بوده است.    ۸2/0برابر با    (1396)  شریفی

 در این مطالعه پایاییگزارش کردند.    0/ ۸7( پایایی این ابزار را به روش آلفای کرونباخ  2003گزاردش کردند. جاج و همکاران )

 .به دست آمد ۸3/0 با آلفای کرونباخ پرسشنامه

، ساویکاس و پورفلی پذیری )منابع انطباق با استفاده از مقیاس انطباق  (:CAAS)  9پذیريپرسشنامه انطباق   .2- 2- 2

برای جامعه ایرانی هنجاریابی شده است، مورد سنجش قرار گرفته است. پرسشنامه    (2016)  10نیلفروشان و سلیمی ( که توسط  2012
، 11دغدغه   یاس مق  خرده  4  ای نمره گذاری شدند و شاملدرجه  5گویه است که بر اساس طیف لیکرت    24پذیری حاوی  انطباق
کنندگان خواسته شد تا میزان موافقت خود را با عباراتی همچون می توانم با از شرکت.  است  14و اعتماد   13ی ، کنجکاو 12کنترل

بیایم و می توانم چیزهای مثبتی در شرایط دشوار پیدا کنم مشخص کنند   )نیلفروشان و سلیمی،  رویدادهای غیر منتظره کنار 
روایی همگرا،    (.2016 )بررسی  انطباق   (  2016نیلفروشان و سلیمی  دادند که پرسشنامه  مسیر شغلی، همبستگی  نشان  پذیری 
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 معناداری با اشتیاق مسیر شغلی دارد. 
های  و برای خرده مقیاس   92/0همسانی درونی این پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ    (2012ساویکاس و پورفلی )

  ( 2016نیلفروشان و سلیمی )گزارش نمودند. در پژوهش    ۸5/0و    79/0،  74/0،  ۸3/0دغدغه، کنترل، کنجکاوی و اعتماد به ترتیب  
حاضر،    پژوهشدر  به دست آمد.    92/0و برای کل پرسشنامه    ۸6/0الی    71/0پایایی  این پرسشنامه را برای خرده مقیاس ها  

،  72/0  بیو اعتماد به ترت  یهای دغدغه، کنترل، کنجکاو خرده مقیاس   یو برا  91/0برابر با    پرسشنامه  یکرونباخ برا  یآلفا  بیضر
 به دست آمد.    ۸0/0و  0/ 79، 79/0

گرایی  برساخت  سیاهه  با استفاده از    یاب یانطباق  یهاپاسخ  :(SCCI)1گرایي مسیر شغل سیاهه برساخت   .3- 2- 2

  یبرا )در دست انجام( هاشم مطوریکه توسط مورد سنجش قرار گرفت ( 201۸و همکاران،  ساویکاس) ان یدانشجو یشغل ر یمس
شامل    یاس سه خرده مق  یداراگرایی مسیر شغلی شامل  های سیاهه برساختخرده مقیاس   است.  داده شده  قیتطب  رانیا  جامعه

سؤال    1۸شامل    گرایی مسیر شغلیسیاهه برساختاست.    4آمادگی -گیرییمو بعد تصم  3ی شغل  یر ، اکتشاف مس2تبلور خودپنداره
در مورد آن فکر    ادی)هنوز ز  1از    ییهاپاسخ   که این طیف شامل  شود،یم  یگذارنمره  یاجهدر  5  کرتیل  اس یاست که بر اساس مق

پذیری مسیر شغلی را نشان  روایی همگرا، همبستگی معنادار با پرسشنامه انطباق.  می باشد  ام(کار را انجام داده  نی)ا  5ام( تا  نکرده 
 لات یتحص  انیدانشجو  نی را در ب  یخوب  ییایپا  یها شاخص  (201۸و همکاران )  ساویکاس   هاشم مطوری، دردست انجام(.داده است)

کرونباخ برابر   یآلفا  بیحاضر، ضر  پژوهش. در  افتندی(  α <79/0 >0/ 92)  یکارشناس  انیو دانشجو(  α <76 /0 >۸9/0)  یل یتکم
های تبلور خودپنداره، اکتشاف مسیر شغلی و بعد تصمیم ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس   به دست آمده است.  92/0با  

 بدست آمد. ۸3/0و  0/ 90، ۸0/0مهارت آموزی به ترتیب  –گیری 

، گوپتا وهمکاران )  یشغل   تیهو  یسؤال  20با استفاده از پرسشنامه    انطباق  :(VIM)5پرسشنامه هویت شغلي .  4- 2- 2

ا  (5201 م  نیمورد سنجش قرار گرفت.  اهداف، علا  یآگاه  زانیپرسشنامه  توانا  قیافراد از  را م  یشغل  یها ییو  .  سنجدیخود 
پرسشنامه هویت شغلی .  ردیگی)کاملاً موافقم( صورت م  5)کاملاً مخالفم( تا    1از    یادرجه   5  کرتیل  اس یبر اساس مق  یدهپاسخ

  . را نشان داد  6من  یشغل  یتپرسشنامه با پرسشنامه هو  همبستگی معنادار  همگرا  ییرواترجمه و    (1404هاشم مطوری )توسط  
 ب ی ضر  .اندگزارش کردهدر قالب دو مطالعه  پرسشنامه    نیا   یرا برا  ییبالا   یدرون   ییایپادر پژوهشی    (5201و همکاران )   گوپتا

پرسشنامه    ن یا  یکرونباخ برا  یحاضر آلفا  پژوهش. در  به دست آمد در مطالعه دوم  96/0در مطالعه اول و    97/0کرونباخ    یآلفا
 به دست آمده است.  94/0

 . روش تجزیه و تحلیل  3-2
برساخت  پژوهشهدف   انطباق  آزمودن مدل  نمونهحاضر،  دانشجو  یاگرایی مسیر شغلی در   ی ساز مدل  کردیبود. رو  انیاز 

  (. 2019  ن،ی)کلامورد آزمون قرار گرفت    یو سپس مدل ساختار  یریگصورت که ابتدا مدل اندازه   ن یدنبال شد، به ا  یادومرحله
 انجام گرفت.   Amos-26و  spss-27تحلیل داده ها با مدل یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزارهای 

برازش مدل مورد استفاده قرار گرفتند    یاب یارز  یشاخص برازش برا  نیبه کار گرفته شد. چند  یینمابرآورد حداکثر درست  روش 
 لوئیس-دهنده برازش خوب است، شاخص تاکرنشان 95/0که مقادیر بالاتر از   (CFI) شاخص برازش تطبیقی (.2016 ن،ی)کلا

(TLI)   دهنده برازش خوب است، میانگین مجذورات خطای تقریبنشان  95/0که مقادیر بالاتر از (RMSEA)   که مقادیر کمتر
برازش خوب استنشان  0/ 06از   بودن  داده.  دهنده  نرمال  نقاط پرت و  از نظر وجود  )  بررسیها  مقاد1977،  7توکی شدند.   ر ی(. 
همچنین با (.  2014  ۸، گراورتر و والنابود )  هاعیدهنده نرمال بودن توزقرار داشتند که نشان    +2تا   -2در بازه    یدگیو کش  یدگیکش

 
1  . Student Career Construction Inventory 

2  . Crystallizing 

3. Exploring 

4  . Deciding-Preparing 

5  . Vocational Identity Measure(VIM) 

6 .My Vocational Situation (MVS) 

7  . Tukey 

8  . Gravetter   & Wallnau 
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   داده های پرت حذف شدند. سیماهالانوب واصلف یبررس
 

 

 ها . یافته3

 توصیف جمعیت شناختي .3-1
درصد ( و   4/2۸نفر مرد )میانگین  200دانشجوی مشغول به تحصیل در این پژوهش شرکت کردند. از این تعداد،  705تعداد 

یفی توص  یدر ادامه شاخصها( بود.  =SD 3/ 31)  66/21یانگین سنی دانشجویان  مدرصد ( بودند.    6/71نفر زن )میانگین    505
 یدگی و ماتریس همبستگی گزارش شده است. و کش یکج یار،انحراف مع یانگین،م لپژوهش شام متغیرهای

 است.  شده

 

 شاخص هاي توصیفي   .2-3
 0/ 51)  یشغل  ریمس  یریپذیابی( به طور مثبت با انطباق نشان داد که خودارزشیابی بنیادین )انطباق  رهیدومتغ  یهایهمبستگ

r=  ،01/0p <)یابی انطباق  یها ، پاسخ  (40/0 r=  ،01/0p <  )نتا  یشغل   تیو هو(56/0  انطباق؛  جی r=  ،01/0p <  )   .رابطه دارد
 r= ،01/0p 62/0) یشغل تیو هو(  > r= ،01/0p 4۸/0)  یابیانطباق یهابا پاسخ یمثبت به طور زین یشغل ریمس یریپذانطباق

و   یفی. آمار توص(> r= ،01/0p 0/ 56)  همبستگی مثبت داشت یشغل  تیو هو یابیانطباق یها پاسخ ت،یهمبسته بود. در نها( >
 ارائه شده است.  1 لدر جدو پژوهش یرهایمتغ نیب یهایهمبستگ

 پژوهش  يرهاغیمت نی ب يهمبستگ بیو ضرا اریمع فانحرا  ن،یانگ یم . 1جدول 

 میانگین  متغیر  
انحراف  

 استاندارد 
 4 3 2 1 چولگي  کشیدگي 

1 
 خودارزشیابي بنیادین 

 انطباق خواهي( ) 
90/39 92/6 13/0 14/0 - 51/0** 40/0** 56/0** 

 **62/0 **4۸/0 - - 39/0 - 25/0 47/0 ۸2/3 پذیري انطباق 2

 **56/0 - - - - 73/0 - 21/0 ۸۸/0 27/3 یابي هاي انطباقپاسخ 3

4 
 هویت شغلي

 انطباق( ) 
۸2/3 62/0 3۸/0 - 005/0 - - - - 

** p < 0. 01 

 گیري مدل اندازه  .3-3

مکنون    متغیرشامل هر چهار    یریگابزارها انجام شد. مدل اندازه  یساختار عامل  یمنظور اعتبارسنج به  یدییتأ  یعامل  لیتحل
 ن یا  یبرازش برا  یکل  یهاشاخص  یبررسبود.    (شغلی  تییابی و هوانطباق  یهاپاسخ  ،یشغل   یریپذ)خودارزشیابی بنیادین، انطباق

  >p 001/0  در سطح  یعامل  یبارها  یها است. تمامدهنده برازندگی مطلوب شاخصاست که نشان   ده یارائه گرد  3مدل در جدول  
 کرد. تیابزارها حما یاز ساختار عامل هاافته ی نیمعنادار بودند. ا

ها دهنده برازندگی مطلوب شاخصاست که نشان  دهیارائه گرد  3مدل در جدول    نیا  یبرازش برا  یکل   یهاشاخص  یبررس
قبول است. که مدل قابل   دهدی( نشان م07/2)  یاسکوئر نسب  یمقدار کا  یمدل معنادار است ول  نیا  یاسکوئر برا  یاست. مقدار کا
( نشان 74/0و    69/0)  PCFIو     PNFIمقتصد    یهابالاتر است. مقدار شاخص  9/0از    CFIو    IFI  یق یتطب  یهامقدار شاخص

  ی طورکلآن است که مدل به  یایگو   RMSEAشاخص  ی برا 0/ 062شده است. مقدار  تیرعا یخوبکه اقتصاد مدل به  دهدیم
 . گرددیم د ییها برازش داشته و مدل تأبا داده 
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 . شاخص هاي کلي برازش مدل اندازه گیري 2جدول 

 مطلق  مقتصد تطبیقي 

CFI IFI RMSEA PNFI PCFI Chi-

Square 
P-value CMIN/df 

90/0 < 90/0 < 06/0-0 50/0 < 50/0 <   5  > 

93/0 93/0 062/0 69/0 74/0 64/1600 000 07/2 

 

 مدل ساختاري . 3-4

مدل    نیا  یبرازش برا  یکل   یهاشاخص  یبررس  قرار گرفت.  وتحلیلیهمورد تجز  یمدل ساختار  ،یریگمدل اندازه   دییپس از تأ
مدل معنادار است    نیا  یاسکوئر برا  یها است. مقدار کادهنده برازندگی مطلوب شاخصاست که نشان  دهیارائه گرد  3در جدول  

 0/ 9از    CFIو    IFI  یقی تطب  یهاقبول است. مقدار شاخصکه مدل قابل  دهدی( نشان م61/2)   یاسکوئر نسب  یمقدار کا   یول 
شده    تیرعا  یخوبکه اقتصاد مدل به   دهدی ( نشان م۸0/0و    77/0)PCFI و     PNFIمقتصد    یهابالاتر است. مقدار شاخص

  . گرددیم  دییها برازش داشته و مدل تأبا داده  یطورکلآن است که مدل به  یایگو   RMSEAشاخص  یبرا  04۸/0است. مقدار 
 آمده است.  2ضرایب ساختاری مدل در شکل 

 

 . شاخص هاي برازش مدل ساختاري 3جدول 

 مطلق  مقتصد تطبیقي 

CFI IFI RMSEA PNFI PCFI Chi-

Square 
P-value CMIN/df 

90/0 < 90/0 < 06/0-0 50/0 < 50/0 <   5  > 

93/0 93/0 04۸/0 77/0 ۸0/0 94/1672 000 61/2 
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*** p < 0.001 
به طور    انطباق خواهی()  خودارزشیابی بنیادینکرد که  بیان می  یک ارائه شده است. فرضیه    1در جدول    تحلیل میانجی  نتایج

در فاصله اطمینان    b=51/0پذیری مسیر شغلی مرتبط است. این اثر غیرمستقیم  یابی از طریق انطباقهای انطباقمثبتی با پاسخ
 .( معنادار بود> p 001/0( و سطح اطمینان )75/0  – 0/ 35)

بنیادین بر پاسخ  با اثر مستقیم خودارزشیابی  میانجی،  انطباقحضور  نبود.    (p=0/ 06و    b=0/ 1۸)  یابیهای  بنابراین،  معنادار 
 کند. میگری یابی را میانجیهای انطباقو پاسخخودارزشیابی بنیادین پذیری مسیر شغلی به طور کامل رابطه بین  انطباق

های ( از طریق پاسخنتایج انطباق)  شغلی  پذیری مسیر شغلی به طور مثبتی باهویتکرد که انطباقبینی میپیش  دو  فرضیه
( معنادار > p  001/0( و سطح اطمینان )19/0   –  42/0در فاصله اطمینان )  b=29/0یابی مرتبط است. این اثر غیرمستقیم  انطباق

انطباق بود. اثر مستقیم  این،  بر  معنعلاوه  میانجی همچنان  در حضور  بر هویت شغلی  مسیر شغلی  بودپذیری  و   b=57/0)ادار 

001 /0>p  .)گری پذیری مسیر شغلی و هویت شغلی را میانجییابی به صورت جزئی رابطه بین انطباق های انطباقبنابراین پاسخ
 .کردندمی

ب  یهفرض خودارزش  کردیم  یانسه  خواه  یادینبن  یابیکه  مثبتی)انطباق  به طور  شغل  ی(  طر  یج)نتا  یباهویت  از    یقانطباق( 
(  12/0   –  30/0)  یناندر فاصله اطم  b=19/0  یرمستقیماثر غ  ینمرتبط است. ا  یابیانطباق  یهاو پاسخ  یشغل  یرمس  یریپذانطباق

  یماثر مستق  ین،کردند. علاوه بر ا  یتحما  یالیو سر  یمتوال   یر مس  یناز معنادار بودن ا  یج( معنادار بود. نتا001/0)   اطمینان  سطح  و

 است.   یجزئ گرییانجیدهنده م( که نشان p <001/0و  b=39/0همچنان معنادار بود ) یشغل  یتبر هو یخواهانطباق

  

 انطباق یابي انطباق

 انطباق پذیري
پاسخهاي 

 انطباق یابي

 هویت شغلي

 انطباق پذیري انطباق خواهي

 يابیخودارزش

نیادیبن  
39/0 ***  

77/0***  

مدل میانجي يساختار بیضرا. 2شکل    
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 . آزمون میانجیگري متوالي مدل انطباق مسیر شغلي 4جدول 

 نتیجه  p مقدار فاصله اطمینان  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  رابطه 

 حد بال  حد پایین  (P)مقدار 

 ← پذیریانطباق← خودارزشیابی بنیادین
 یابی انطباق هایپاسخ 

1۸/0 
(06/0 ) 

 گری کامل میانجی *** 75/0 33/0 51/0

 39/0 شغلی  هویت  ←پذیریانطباق ← خودارزشیابی بنیادین 
(*** ) 

 ی جزئ یگریانجیم *** 59/0 24/0 3۸/0

 39/0 شغلی  هویت ←  یابیانطباق هایپاسخ  ← خودارزشیابی بنیادین 
(*** ) 

 گری عدم میانجی 0۸/0 06/0 - 0۸/0 06/0

 57/0 شغلی  هویت ←  یابیانطباق هایپاسخ  ←  پذیریانطباق
(*** ) 

 جزئی گری میانجی *** 42/0 19/0 29/0

  ←  یابیانطباق هایپاسخ  ←پذیریانطباق ← خودارزشیابی بنیادین 
 شغلی  هویت

39/0 
(*** ) 

 جزئی گری میانجی *** 30/0 12/0 19/0

** p < 0.01, *** p < 0.001 

 

 ی ها و پاسخ  یشغل   یر یپذبالاتر در انطباق  ییمثبت از خود، توانا  خود ارزشیابی بنیادین  استاز آن    یحاک  جینتا  طورکلی،به
 .شودیم تریکه به نوبه خود منجر به هویت شغلی قو کند یم ینیبش یمؤثرتر را پ یانطباق

 

 گیرینتیجه و  . بحث4
 

برازش مطلوب مدل را نشان    ج،یبود. نتا  انیاز دانشجو  یاگرایی مسیر شغلی در نمونههدف مطالعه حاضر، آزمودن مدل انطباق برساخت
 ن، یلویاو مک  پررا؛  2016،  و همکاران  تجدور-نویمرهمسو است )  انیدانشجو  انیمدل در م  نیا  یبررس  نهیدر زم   نیش یپ  ی هاکه با پژوهش  داد

 (.2020 لفروشان،ین؛ 2020 ول،یاوزتمل و آک؛  7201ژوانگ و همکاران، ؛ 2017
  ر ی مس  یریپذانطباق   قی از طر  یابیانطباق  یهابا پاسخ  ی( به طور مثبتانطباق خواهی، خودارزشیابی بنیادین )یک  هیفرض  دییدر تأ  اولاً،

  ی ریپذافراد بتوانند از منابع انطباق   دهدی مثبت از خود امکان م  یهای ابیاند ارزگذشته که نشان داده   یهابا پژوهش   افتهی  نیمرتبط بود. ا  یشغل
گوان و همکاران،  استفاده کنند، همسو است ) یشغل ریمس یگذارها ای فیدهنده در مواجهه با تکالانطباق یدر رفتارها رشدن یدرگ یخود برا
م (1401شریفی و صادقی،  ؛  2016  ،یمیو سل  لفروشانین؛  2017 به نظر  ارزش  رسدی.  بن  بنیادین  یهای اب یتوسعه  از خود،    یبرا  یان یمثبت 
مثبت از خود، باور دارند که در کنترل    یابیارز  به این صورت که افراد با.  آوردیفرد فراهم م  یشغل  ریمس  ی ریپذانطباق  یهاتیظرف  یسازفعال
و همکاران،   مولرییر  کامها را پشت سر بگذارند )چالش   توانندیکه م   نندیبیمؤثر م  یهستند و خود را به عنوان عوامل  خود توانمند  یزندگ

و  یل)  کندیرا فراهم م  یشغل  راتییو تغ  فیبا وظا  اجهههنگام مو  یریپذمنابع انطباق   یریبه کارگ  ی لازم برا  زهیانگ  تیذهن  نی(. ا2009
 یو رفتارها  یشغل  یریگمیتصم  یخودکارآمد  ، مثبت  نیادیبن  یاب یاند که خودارزشنشان داده   ی تجرب  یهاپژوهش همچنین  (.  2014،  1همکاران
مس تسه   یشغل  ریفعال  همکاران،  )  کندیم  لیرا  و  سل  لفروشانین؛  2017گوان  مجم2016  ،یمیو  در  مثبت   نیادیبن  یابیخودارزش  وع،(. 

آماده   یشغل  ریمس  یهنگام مواجهه با گذارها  یشناختروان  یهات یظرف  یریبه کارگ یاست که افراد را برا  یخواهدهنده صفت انطباق نشان
 (.2017رودولف و همکاران، ) کندیم

  ی نیبشی( را پنتایج انطباق)  هویت شغلی  ،یابیانطباق  یهاپاسخ  قیاز طر  یشغل  ریمس  یریپذ، انطباقدوم  هیمطابق فرض  ن،یعلاوه بر ا
اقدامات ملموس   کان ام  ،یر یپذتوسعه و استفاده از منابع انطباق   کهن یبر ا  یمبن  نیشیپ  ی و شواهد تجرب  ی با مدل نظر  افتهی  نی. اکردیم

،  2ر چزا؛  2015و همکاران،    یرش یهدارد )  ی همخوان  شود،ی م  موفقمنجر به انطباق    در نهایت  که  کندیو اکتشاف را فراهم م  یزیرمانند برنامه 
مطالعات نشان  .کندیانطباق مثبت فراهم م  جیبه نتا  یریپذانطباق  لیپتانس  لیتبد  یبرا  یابزار  ،یابیانطباق  یهاپاسخ  یریکارگ(. به 2014

تری به  کند تا با گذر زمان هویت شغلی روشن به افراد کمک می  یابیهای انطباقپاسخو استفاده از    پذیری انطباق اند که توسعه منابع  داده
 (.2016ماتاوش،  -نویتر و تراوت) دست آورند

 

 
1  . Li et al. 
2. Zacher 
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از    (انطباق  جینتاباهویت شغلی )  میرمستقیصورت غبه  خواهی(  انطباق)خودارزشیابی بنیادین    نتایح نشان داد که  سوم،  هیفرض  دییدر تأ
  یهاان یاز بن  شنهادشدهیپ  یبا توال  یگریانجیم  نی. ارابطه دارد  یابیانطباق  یهاو پاسخ  یشغل  ریمس  یر یپذانطباق  یمتوالمیانجیگری    قیطر

شاخص    نیچند  یابی(. ارز2020  کاس،ی ساودارد )  یگرایی مسیر شغلی همخوانانطباق در مدل انطباق برساخت  یینها  جییابی تا نتاانطباق
  ی پورفل) کندیفراهم مگرایی مسیر شغلی را در مدل بر ساخت شده انطباق فرض  ندیمهم، شواهد همگرا در خصوص فرا یهااز سازه یدیکل

برساخت این یافته  (.2012  کاس،یو ساو به رشد مدل  به شواهد فرافرهنگی رو  بر روی گرایی مسیر شغلی میها  پیشین  افزاید. مطالعات 
اند حمایت کرده انطباق و نتایج  یابیهای انطباق پاسخ، پذیریانطباق، منابع انطباق خواهی  ای و چینی از روابط ترتیبی بیندانشجویان ترکیه 

 .(2020 ،1لو ؛2020اوزتمل و آکیول، )
کنند.   لیخود را درک و تسه   یشغل  ریتوسعه مس  ندیکمک کند تا فرا  انیبه دانشجو  تواند یگرایی مسیر شغلی ممدل برساختبنابراین  

گرایی  دارد. مدل برساخت  دیتأک  یشغل ریساخت مس ند یدر فرا یابیانطباق  یهاپاسخ ،یریپذمنابع انطباق ، یانطباق خواه  تیمدل بر اهم نیا
  یهابا چالش  یانطباق بهتریابی،  و انطباق  پذیریانطباق   ،یاز انطباق خواه  یریگبا بهره  توانندیم  انیکه دانشجو   داردیمسیر شغلی اظهار م

به    یابیدست  یو باورها  یاز زندگ  تیرضا  ،یشغل  ریمس  یسازگار  نگر،ندهیآ  یهاش یدر توسعه گرا  انیاز دانشجو  و   به دست آورند  یلیتحص
بر  مدل    براساس (.  2020  کاس، یساو  ؛2019  ،2چ یشورکو و باباروو؛  2020  ول،یو آک اوزتمل؛  2021  ،یاوچوکو و تا)کندمی  تیحما  شانی اهایرؤ

 یها  ی ابیارز  جادیا  قیاز طر  انیپذیری دانشجوانطباق   یآمادگ  انیبن  تیتواند بر تقومی  یشغل  ری، مشاوره مسیشغل  گرایی انطباق مسیرساخت
و اعتماد    ینجکاوکنترل، ک  ،دغدغهمانند    یشغل  ریپذیری مسانطباق  یکه به کشف و پرورش مهارت ها  یمثبت از خود متمرکز شود. مداخلات

 ریمس  راتییو تغ  ینیب  شیپ   رقابلیغ  طیشرا  تیریمد  یرا برا  یاجتماع  یمنابع روانشناخت  نیتا ا  کندکمک می  انیپردازند، به دانشجو  یم
  نه یدر زم  یشغل  ریگرایی مسبرساخت   هیبر نظر  ینشان دادند که آموزش مبتن  (2012)  ،3کوئن و همکاران   به عنوان نمونه  .  رند یبه کار گ  یشغل

ماه پس از   ششکردند،  افتیآموزش را در نیکه ا یانیداشته باشد. دانشجو یمؤثر باشد و اثرات بلندمدت تواندیم یشغل ریپذیری مسانطباق
و کنجکاو  ،آموزش کنترل  دغدغه،  در  دا  یبهبود  مدانشگاه  ن،یبنابرا.  دندنشان  کارگاه  توانندیها  گنجاندن  منابع    ییهابا  توسعه  با هدف 
آموزش    در راستای همین فرایند،  در گذار از دانشگاه به کار کمک کنند.  انیبه دانشجو  ،یدرس  یهادر برنامه  یشغل  ریمس  پذیریانطباق
را   انییابی مهم دانشجوانطباق  رفتارهایتواند  مینیز    یمهارت آموز-ی ریگ  میاکتشاف و تصم  ،یشغل  ریمس  یزیبرنامه ر  یها  یاستراتژ

به ویژه تمرکز بر تبلور خودپنداره شغلی و اکتشاف مناسب مسیر شغلی منجر به برنامه ریزی و سپس تصمیم گیری مسیر شغلی   کند.  تیتقو
گرایی مدل بر ساخت بر    یخدمات جامع مبتن،  تیدر نها  .(2021، 4کلهه و همکاران شود)برای اجرا و پیاده سازی برنامه های تعیین شده می 

دهد که نشان می   پژوهش  نیا  یها  افتهطورکلی یبه   .شودمی  یشغل   تیهو  نظیر ارتقایمثبت  انطباق    منجر به نتایج  انطباق مسیر شغلی
پذیری  به عنوان ابعاد انطباق   اعتمادو    یکنترل، کنجکاو  ،دغدغه  شتن،یمثبت از خو  یها  یابیبر ساختن ارز  دیبا  یشغل  ریمشاوره و آموزش مس

دانشگاه متمرکز    انیدر دانشجوبه عنوان نتیجه انطباق    ی شغل  تی توسعه هو  لیمنظور تسه به   یشغل  ریمس  یانطباق  یو رفتارهامسیر شغلی  
 شود.  

طرمحدودیت  یبرخ  یدارا  پژوهش  نیا بود.  علّ  یمقطع  حها  استنباط  از  مانع  همچنینشودمی   یآن  دسترس نمونه   ؛  در  گیری 
  متغیرهای   آزمودن کند.احتمال سوگیری در پاسخ ها را ایجاد میهای خودگزارش  مقیاس   و استفاده از   داردرا  پذیری  های تعمیممحدودیت

است.    ندهیهای آپژوهش  ی برا  یمهم  گرایی انطباق مسیر شغلی خط سیرمدل بر ساخت  یندهایفرادر    یو فرهنگ  یتحول  یکننده  تعدیل
 ج یو نتا  یهای انطباقپاسخ  ،پذیریانطباق  یهاشاخص   یابیرا آشکار کند. ارز  یهای بافتتواند واریانس می  یرانیکار به کارمندان ا  نیگسترش ا

 تری ارائه دهد. جامع ی ابیممکن است ارز شتریانطباق ب
  انیدانشجو  انیدر م  گرایی انطباق مسیر شغلیمدل بر ساخت  یریدادن کاربردپذدر نشان  مهمیسهم    پژوهش  نیها، امحدودیت  رغمعلی

  شبرد یدهد. پست نشان می ا  همسو  ه یانطباق و انطباق را که با نظرمنابع    ،پذیریانطباق   ،خواهیانطباق    انیم  یروابط منظم  جی. نتادارد  یرانیا
 شده است. تنظیم   یرانی ا دانشجویان یشغل یازهاین  ا توجه بهکه بباشد  یمداخلاتراهنمای تواند می این مدل یندهایدر مورد فرا قیتحق
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 اخلاقی  . ملاحظات5

کنندگان برای شرکت در پژوهش رضایت شفاهی خود را اعلام نمودند و اطمینان لازم در مورد محرمانگی اطلاعات شرکت
 .از دانشگاه اصفهان است  IR.UI.REC. 1400.020ها داده شد. پژوهش حاضر دارای کد اخلاق به آن 

 

 . سپاسگزاری6

 نمایند. می یقدردان پژوهش تشکر و نیدر ا  زیکنندگان عزمشارکت یاز همکار سندگانینو
 

 . حمایت مالی7

و از   ها بر عهده نویسنده اصلی مقاله بوده استتمامی هزینه. بوده است اصفهان مشاوره در دانشگاه یمقاله برگرفته از رساله دکتر نیا
 بهره نبرده است.  یسازمان چیه یمال تیحما

 

 منافع  . تعارض8

 .ندارد با منافع شخصى یا سازمانى یگونه تضادهیچ پژوهش نیا هاییافته

 فارسی   منابع

  هایپژوهش  و  هاتازه . مسیرشغلی پذیریانطباق و  شخصیت بین ارتباط  در  بنیادین خودارزیابی  میانجی نقش بررسی(. 1401)شریفی، ش.، و صادقی، ا. 
    81.9500i21v.qjcr/10.18502/org.doi://https. 30۸-2۸1، (۸1)21مشاوره، 

- 245(، 51) 13(، یرانی)روانشناسان ا یتحول یروانشناسسازه.  کی یر یخود: شکل گ  یابیهسته ارزش یاس(. مق1396) .م  ،یفی، و شر.م ،ینعمت طاووس
562. /1054818Article/jip/Journal/fa/ir.iau.sanad://https   

رساله دکتری، رشته مشاوره،   .یابی دانشجویانهای انطباق طراحی تلنگر مسیر شغلی و بررسی تأثیر آن بر پاسخ  . هاشم مطوری، ح. )در دست انجام(
 ان.دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه اصفه
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(Hartung et al., 2018). This study addresses significant research gaps by investigating the 

complete sequential mediation process proposed in the CCMA, specifically examining how 

core self-evaluations influence vocational identity through career adaptability resources and 

adapting responses. By testing these relationships, this research contributes to understanding 

the mechanisms through which personal dispositions affect career outcomes (Rudolph et al., 

2017; Savickas, 2020), providing valuable insights for career counseling interventions in 

higher education settings. Additionally, examining the CCMA in an Iranian sample extends 

knowledge regarding the cross-cultural applicability of career construction theory, responding 

to calls for more culturally diverse examinations of career development processes (Savickas 

& Porfeli, 2012; Šverko & Babarović, 2019). Therefore, the present study aims to investigate 

the Career Construction Model of Adaptation from adaptivity to adaptation results among 

Iranian university students. 
 

Methodology 

 The statistical population comprised all students studying at the University of Isfahan in the 

academic year 2023-2024. A sample of 705 students (505 females, 71.6%; 200 males, 28.4%) 

was selected using convenience sampling. The participants' ages ranged from 18 to 38 years 

(M = 21.66, SD = 3.31). After obtaining necessary approvals from the university ethics 

committee, questionnaires were distributed electronically to students at the University of 

Isfahan. Participants were informed about the study's purpose and confidentiality assurances 

before giving consent. Participants completed validated measures, including the Core Self-

Evaluations Scale (CSES; Judge et al., 2003) to assess fundamental self-evaluations across 

four traits of self-esteem, generalized self-efficacy, emotional stability, and locus of control; 

the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS; Savickas & Porfeli, 2012), which measures four 

dimensions of career adaptability resources consisting of concern, control, curiosity, and 

confidence; the Student Career Construction Inventory (SCCI; Savickas et al., 2018), which 

evaluates adapting responses through three subscales of crystallizing, exploring, and 

combined deciding-preparing behaviors and the Vocational Identity Scale (VIS; Gupta et al., 

2014), which assesses the clarity and stability of an individual's vocational goals, interests, 

and talents. All instruments demonstrated adequate to excellent reliability in the current study, 

with Cronbach's alpha coefficients ranging from 0.81 to 0.93, and had been previously 

validated for use with Iranian populations through rigorous translation and adaptation 

procedures (Hashem matouri, 2026; Nemat Tavousi & Sharifi, 2017; Nilforooshan & Salimi, 

2016). Data were analyzed using structural equation modeling (SEM)  to test the hypothesized 

relationships and mediation effects.  Data analysis was conducted using SPSS-27 for 

descriptive statistics and preliminary analyses, and Amos-26 for SEM. Following Kline's 

(2023) recommendations, data were first screened for normality, outliers, and missing values. 

Tukey's (1977) exploratory data analysis methods were applied to identify potential outliers. 

The measurement model was assessed through confirmatory factor analysis before testing the 

structural model. Model fit was evaluated using multiple indices: Comparative Fit Index 

(CFI), Incremental Fit Index (IFI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), 

Parsimonious Normed Fit Index (PNFI), and Parsimonious Comparative Fit Index (PCFI). 

Findings 

 Preliminary analyses revealed significant positive correlations among all study variables with 

core self-evaluations showing moderate positive relationships with career adaptability (r = 

0.57, p < 0.001), adapting responses (r = 0.38, p < 0.001), and vocational identity (r = 0.39, p 

< 0.001). The measurement model demonstrated good fit (CFI = 0.93, RMSEA = 0.048) with 
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all factor loadings exceeding the recommended threshold of 0.50. The structural model also 

showed good fit to the data (χ²/df = 2.07, CFI = 0.93, RMSEA = 0.062). Path analyses 

confirmed that core self-evaluations positively predicted career adaptability (β = 0.57, p < 

0.001), which in turn predicted adapting responses (β = 0.67, p < 0.001). Adapting responses 

strongly predicted vocational identity (β = 0.77, p < 0.001). The analysis revealed significant 

mediation effects. Career adaptability mediated the relationship between core self-evaluations 

and adapting responses (indirect effect = 0.38, p < 0.001). Adapting responses mediated the 

relationship between career adaptability and vocational identity (indirect effect = 0.51, p < 

0.001). A significant sequential indirect effect was found from core self-evaluations to 

vocational identity through career adaptability and adapting responses (indirect effect = 0.29, 

p < 0.001). The structural model is shown in Figure 1. 

 

 

Figure 1. Structural Model. 

Note. *** p < 0.001 

Conclusion 

The results of this study validate the Career Construction Model of Adaptation within an 

Iranian context, offering strong empirical support for the sequential nature of career 

development proposed by Savickas (2020).  First, the study found that Core Self-Evaluations 

(Adaptivity) positively influence Adapting Responses through Career Adaptability. This 

aligns with findings by Guan et al. (2017) and Nilforooshan and Salimi (2016), suggesting 

that positive self-appraisals act as a foundational engine for career development. Individuals 

who view themselves as capable, emotionally stable, and in control of their lives (high CSE) 

are more likely to develop psychosocial resources—Concern, Control, Curiosity, and 

Confidence. These positive self-evaluations provide the necessary psychological capital to 

cultivate adaptability resources, which are then deployed to manage career tasks. Second, the 

findings demonstrated that Career Adaptability predicts Vocational Identity through Adapting 

Responses. This highlights the distinction between having resources (potential) and using 

them (action). Merely possessing adaptability resources (the 4Cs) is insufficient for identity 

formation; these resources must be translated into concrete behaviors such as career 

exploration, planning, and decision-making (Adapting Responses) to clarify one’s vocational 

identity. This finding supports the work of Hirschi et al. (2015), indicating that adapting 

responses are the mechanism through which adaptability potential is converted into successful 
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adaptation results.  Third, the confirmation of the sequential mediation path (Core Self-

Evaluations → Adaptability → Adapting Responses → Vocational Identity) underscores the 

systemic nature of the CCMA. It suggests that vocational identity is not an isolated outcome 

but the result of a developmental chain starting with personality dispositions (CSE), which 

foster psychological resources, leading to constructive career behaviors.  Based on these 

findings, career counseling interventions in university settings should adopt a holistic 

approach  . Counselors should first focus on strengthening students' core self-evaluations. 

Techniques specifically designed to boost self-esteem and self-efficacy can serve as the 

necessary foundation for further career development. Workshops should be implemented to 

teach the "4Cs" of adaptability (Concern, Control, Curiosity, Confidence), helping students 

prepare for unpredictable career transitions.  Interventions must encourage specific adapting 

behaviors—such as active exploration and planning—to ensure that psychosocial resources 

are translated into tangible vocational identity clarity.  The study has certain limitations. The 

cross-sectional design precludes definitive causal inferences; therefore, future research should 

employ longitudinal designs to track these processes over time. The use of convenience 

sampling and self-report measures may introduce selection and response biases. Future studies 

could expand this model to include employee populations to examine contextual variances 

and test additional moderators, such as cultural or developmental factors, to further enrich the 

understanding of the CCMA in diverse settings. 

Keywords: Core self-evaluation, career adaptability, adapting responses, vocational identity, Career 

Construction Model of Adaptation, career counseling, student development, psychosocial resources. 
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