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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The aim of this study was to examine reward and effort discounting within 

a unified framework on the same scale and to analyze their associations with 

demographic variables, including age, gender, educational level, and marital 

status. The study employed a descriptive–correlational design and was 

fundamental in purpose. The statistical population comprised students from 

public universities in Tehran during the 2024-2025 academic year. A total 

of 61 students (53 females and 8 males) were selected using a convenience. 

sampling method. Research instruments included a Rating Task to assess the 

subjective value of rewards and subjective cost of efforts, and an 

Intertemporal Choice Task to measure reward and effort discounting via 

hypothetical “smaller–sooner” versus “larger–later” choices. Data were 

analyzed using a hyperbolic model, and the K parameter was extracted as an 

index of temporal discounting rates for both reward and effort for each 

participant. Statistical analyses were performed using R software version 

4,5,0. The findings indicated that the correlation between reward and effort 

discounting rates was small and statistically non-significant (P=0/974). No 

significant relationships were found between age, educational level, or 

marital status and these discounting rates (P>0/05).While no gender 

differences were observed in reward discounting, males showed a 

significantly higher rate of effort discounting compared with females 

(P=0/006). Reward and effort discounting appear relatively independent. 

Minimal demographic effects suggest that intertemporal preferences are 

more context-dependent than stable traits. These findings may guide dual-

channel interventions to enhance long-term decision-making. 
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 ناختي نشهاي کاربردي روا نامه پژوهش فصل 

1405 

 2676-4504: شاپا الكترونيكي https://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

شناختی در دانشجویان ایرانی های جمعیتهمبسته رابطه تنزیل زمانی پاداش و تلاش:   

 4 وهابي  عبدالحسین، 3پور سعدي اعیل اسم ، *2  درتاج فریبرز، 1خلج  دوست وظیفه راضیه
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1404/ 03/08 : افتیدر خیتار

 09/1404/ 16:  بازنگري خیتار

 30/09/1404: رشیپذ خیتار

 19/02/1405:  آنلاین  انتشار خیتار

ها با متغیرهای  مقیاس تنزیل زمانی پاداش و تلاش و ارتباط آن زمان و هم هدف پژوهش حاضر، بررسی هم 

بودجمعیت ایرانی  دانشجویان  تأهل  وضعیت  و  تحصیلات  جمله سن، جنسیت،  از  روش  شناختی  مطالعه  . 

های دولتی شهر  دانشگاه   جامعۀ آماری شامل دانشجویانهمبستگی و از لحاظ هدف بنیادی بود.  -توصیفی

گیری در دسترس انتخاب  مرد( با روش نمونه   8زن و   53دانشجو )  61بود که   1403-1404در سال   تهران

های پاداش  ( برای تعیین ارزش ذهنی آیتم Rating Taskگذاری )ای ارزششدند. ابزارها شامل تکلیف رایانه 

جهت (  Intertemporal Choice Task)زمانی  بین ای انتخاب  های تلاش و تکلیف رایانه و هزینۀ ذهنی آیتم

اما زودتر و   های فرضی بین پاداش یا تلاش کمترسنجش نرخ تنزیل زمانی پاداش و تلاش در قالب انتخاب 

تنزیل   به عنوان نرخ  Kها با مدل هایپربولیک تحلیل و شاخص  پاداش یا تلاش بیشتر اما با تاخیر بود. داده 

  4.5.0نسخۀ  )آر(    Rافزار  ها با نرمکننده استخراج گردید. تحلیل داده زمانی پاداش و تلاش برای هر شرکت 

د  نتایج نشان داد که همبستگی بین نرخ تنزیل زمانی پاداش و تلاش کوچک و غیرمعنادار بوانجام شد.  

(974 /0P=).  نرخ این  با  تأهل  وضعیت  یا  بین سن، سطح تحصیلات  معناداری  رابطۀ  نشدهیچ  یافت   ها 

((05/0P>).).    که در تنزیل پاداش تفاوتی میان دو جنس مشاهده نشد، مردان نرخ تنزیل تلاش  در حالی

ها بیانگر استقلال نسبی ساز و کارهای رفتاری تنزیل زمانی پاداش و تهیاف .(=006/0P)بالاتری نشان دادند  

زمانی بیش از آنکه  دهد ترجیحات بینشناختی نشان میتلاش است. همچنین، اثر محدود متغیرهای جمعیت

تواند در طراحی مداخلات دو کاناله برای ارتقای  اند. این نتایج میصفات پایدار باشند، به شرایط بافتی وابسته

 گیری بلندمدت به کار رود.تصمیم

 

 : هاکلیدواژه

تنزیل ها:  فونت و سااایک کلیدواژه
پلالااداش،   زملالاانلالای  تلالانلالازیلالال  تلالالاش، 

 شناختیدانشجویان، متغیرهای جمعیت

نامه  فصلال  .شلاناختی در دانشلاجویان ایرانیهای جمعیت(. رابطه تنزیل زمانی پاداش و تلاش: همبسلاته1405) .ع  ،و وهابی .،ا  ،پورسلاعدی  .،ف ،درتاج، ر.، وظیفه دوسلات خلج :اساتناد

  :japr.2026.404902.645392doi/10.22059. (یرش شدهپذ)  ،یروانشناخت  ی کاربرد  ی هاپژوهش

 

انتشلاارات دانشلاگاه  ناشار:                                                                                                                  نویسلاندگان. ©

 تهران
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 مقدمه 

های فوری و دهد که فرد میان پاداش یکی از ساز و کارهای بنیادی رفتار انسان است و زمانی رخ می 1زمانی های بینگیریتصمیم
بزرگپاداش  میهای  انتخاب  به  دست  تأخیر،  دارای  اما  میتر  )زند  همکاران لِزند  و  انسان(.  2025،  2و  به  اگرچه  طبیعی  ها  طور 
کند هایی نظیر تأخیر زمانی یا نیاز به صرف تلاش تغییر میدهند، این ترجیحات در حضور هزینهتر را ترجیح میهای بزرگپاداش 

تر رفتار کند، هایی فرد باید گرایش به لذت آنی را مهار کرده و در راستای اهداف بلندمدتدر چنین موقعیت(.  2010،  3پیترز و بوچل)
با خودتنظیمی، کنترل تکانه و ارزش  آینده پیوند دارد )  فرآیندی که  های  تمایل به ترجیح پاداش (.  2014،  4گولو و پوتنزا گذاری 

 فردیک و همکاران)کاهش ارزش تاخیری( نام دارد )  5تر دارای تأخیر، تنزیل زمانی پاداش های بزرگتر ولی فوری بر پاداش کوچک

 بلکه تلاش نیز نقشی اساسی در ارزش  دشوگیری تنها با عنصر زمان محدود نمیحال، در زندگی روزمره تصمیم با این(.  2002،    6

یابد  هایی که به تلاش بیشتری نیاز دارند کاهش میی ادراکی دارد، ارزش ذهنی پاداش هزینه  7جا که تلاش گذاری دارد. از آن
آوردن آن، تنزیل  دست (. به این فرآیند کاهش ارزش ذهنی پاداش با افزایش میزان تلاش لازم برای به2010،  8 پروو و همکاران)

های هزینه، پاداش های کمدهند که افراد در مقایسه با پاداش (. شواهد نشان می2013،  10 استاشفسکی و همکارانگویند )می  9تلاش
(. با وجود 2014،  11کول و بوتوینیکیابد ) ها متناسب با مقدار تلاش کاهش میکنند و ارزش ذهنی آنپرزحمت را کمتر انتخاب می

که خودکنترلی در دنیای واقعی  حالی  اند، درتمرکز داشته  شناختی تنها بر تنزیل زمانی پاداش این، اکثر تحقیقات و مداخلات روان
 (. 2023، 12و مدن  پک ) شودهای تلاش نیز میاغلب شامل هزینه 

دارند  اهمیت توجه هم پیوند  ناسازگار مهمی  پیامدهای رفتاری  با  این دو سازه در آن است که هر یک  به  فوراً تقویت  زمان  که 
بیکل  و مصرف مواد ) (2010، 14 )اپستین و همکاران(، پرخوری 2011، 13 مدن و همکارانقمار ) شوند اما پیامدهای منفی دارند.می

زای مرتبط با تنزیل زمانی پاداش هستند. همچنین میان تنزیل زمانی پاداش با  ( از جملۀ این رفتارهای مشکل2001،  15و مارش
( رابطه وجود دارد. مفهوم 2023،  17 روئیجتر و همکاراندی( و رضایت شغلی پایین )2018،  16 همپتون و همکارانحقوق پایین )

مند با علائم بالینی مانند  های تلاش عنوان مثال، تنزیل بیش از حد پاداش تنزیل تلاش نیز دارای ارتباطات بالینی قوی است. به
( مرتبط  2013،  19 فرواها و همکاران( و اسکیزوفرنی ) 2015،  18و همکاران  بونللذتی در اختلال افسردگی اساسی )تفاوتی و بیبی

کنندۀ الگوهای انتخاب انسانی است بلکه امکان تبیین ساز و تنها توصیف   زمان این دو نوع تنزیل، نه است. بنابراین، مطالعۀ هم
 کند. کارهای انگیزشی و بالینی مهم را نیز فراهم می

اند مطالعات اولیه نشان دادههستند.    با وجود این اهمیت، شواهد مربوط به رابطۀ میان تنزیل زمانی پاداش و تنزیل تلاش ناهمگون
( که 2009 بوتوینیک و همکاران ؛  2013،  20 وستربروک و همکارانکه میان تنزیل زمانی پاداش و تلاش رابطۀ مثبتی وجود دارد )

حال، شواهد جدیدتر بیانگر آن است که این همبستگی عمدتاً در گذاری همسو است. با این   با دیدگاه یکپارچگی در سیستم ارزش 
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(. حتی  2022،  3هرمن و استانتون؛  2022،  2لی بوک و پسیگلیون ( و یا حتی ضعیف است )2020،  1مالزا و استاژوسکی )  سطح متوسط
( که حاکی از آن است اگرچه ممکن است 2018،  4همکاران سیمن و  در برخی موارد هیچ همبستگی معناداری مشاهده نشده است ) 

همپوشانی محدودی میان این دو وجود داشته باشد، اما ترجیحات زمانی در حوزۀ پاداش و تلاش تا حد زیادی مستقل از یکدیگر  
توانند با یکی از این فرآیندها  اند که عوامل بیرونی می(. علاوه بر این، شواهد نشان داده 2015،  5و همکاران   ماسر)  کنندعمل می 

شود بدون عنوان مثال، کمبود خواب منجر به افزایش تنزیل تلاش میکه به دیگری مرتبط باشند. به رابطه داشته باشند بدون آن 
ها ناشی از تفاوت در  (. بخش مهمی از این ناهمگونی2013،  6لیبدنسکی و همکاران اینکه تأثیری بر تنزیل پاداش داشته باشد )

. این امر ضرورت استفاده از تکالیفی را برجسته (2025،  لِو و همکارانها است )ها و نوع محرکبندی آنطراحی تکالیف، مقیاس 
 گیری کنند.های متوازن اندازه فردی، روی یک مقیاس مشترک، با تأخیرهای یکسان و بلوکطور درون  کند که هر دو سازه را به می

  ها در این باره نیز متناقض توانند بر تنزیل زمانی اثرگذار باشند، اما یافتهشناختی نیز میهای جمعیتافزون بر عوامل شناختی، ویژگی
سیمن و اند )های سنی نشان نداده ها هیچ تفاوت معناداری در نرخ تنزیل پاداش میان گروه، برخی پژوهشدر حوزۀ سنهستند.  

اند کودکان بیشتر از جوانان گزارش کرده  (1996  )7و همکاران   گرینمطالعات کلاسیک از جمله    که سایر(، در حالی  1820همکاران،  
دهند که نرخ تنزیل زمانی پاداش تا حدود  می  های دیگر نشانیافته کاهند.های آینده میو جوانان بیشتر از سالمندان از ارزش پاداش 

سالی نشان واری در میان( یا الگوی منحنی2009،  8ویلان و مک هیو) رسدسالگی کاهش یافته و سپس به ثبات نسبی می  30
تر تلاش در سالمندان (. شواهد اندک در تنزیل تلاش نیز ناهمگون است: از ارزیابی پرهزینه2002، 9 و همکاران هریسوندهد )می

  2021، 10لاک وود و همکاران ؛  2023پک و مدن،  ) دوستانههای نوعتا عدم ارتباط معنادار با سن یا حتی مقاومت بیشتر در تصمیم
 (. 2019، 11کسترلون و همکاران ؛

کربی و ) (، برخی مردان2006، 12رینولدزاند )گزارش کرده تنزیل زمانی پاداش  مطالعات زنان را با نرخ بالاتردربارۀ جنسیت، برخی  
های مرتبط با (. پژوهش2002هریسون و همکاران،  )  اند( و برخی هیچ تفاوتی نیافته2020مالزا و استاژوسکی،  ؛  1996  ،13ماراکوویچ  

(. در مورد تحصیلات، اغلب 2020مالزا و استاژوسکی،  )  اند مردان نرخ تنزیل تلاش بالاتری دارندنرخ تنزیل تلاش نیز نشان داده 
 (. 1401 و همکاران،    عیوضی؛  2007،  14و همکاران   دی ویتتر در سطوح تحصیلی بالاتر اشاره دارند )نتایج به تنزیل پاداش پایین 

هریسون و همکاران، نیز نشان داده شده است که افراد مجرد نرخ تنزیل بالاتری دارند )  تأهلدر رابطۀ بین تنزیل زمانی پاداش با  
 که این رابطه با نرخ تنزیل تلاش روشن نیست.  ( درحالی2002

دهد که  ای نشان میهای پایدار و فردمحور دانست و شواهد فزایندهتوان صرفاً بازتاب ویژگیهای تنزیل را نمیاز سوی دیگر، نرخ
نرخ  به این  ساختاری حساس هستند  ها  و  اقتصادی  محیطی،  شرایط  به  نسبت  و همکاران،  شدت  پژوهش2002)فردیک  های  (. 

دهی هستند که نقش بافت را در شکل نوسانثباتی اقتصادی، نابرابری هماند که الگوهای تنزیل با تورم، بیچندکشوری نشان داده
(. اهمیت این موضوع برای ایران که با نرخ بالای تورم، نوسان  2022،  15روگری و همکاران کند )به رفتارهای تنزیلی برجسته می 

زمانی شدۀ آینده را کاهش داده و ترجیحات بین  تواند ارزش ادراکشود زیرا چنین شرایطی میاقتصادی مواجه است دو چندان می
های این حوزه در ایران حاکی از مدت سوق دهد. پژوهشهای کوتاهمند دگرگون کند و افراد را به سمت انتخابصورت نظامرا به
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شواهد محدودی است که عمدتاً مربوط به تنزیل پاداش بوده و نیز نتایج متناقضی دربارۀ نقش جنسیت، تحصیلات و تأهل گزارش 
این، به نظر می(1401عیوضی و همکاران،  ؛  1384  ،و همکاران  تاجکرده است ) بر  بنا  ایران به آشتی.  دادن رسد این مطالعه در 

 . رساند های ناهمساز یاری مییافته
ها در حوزۀ تنزیل زمانی، درک موجود از ساز و کارهای تنزیل پاداش و تلاش و چگونگی بنا بر این، با وجود انبوهی از پژوهش

های موجود دربارۀ این دو سازه پراکنده و ناهمسازند. وضعیتی  زمانی همچنان محدود و ناتمام است. یافتهها با ترجیحات بینتعامل آن
گذاری ناسازگار مقایسه و واحدهای ارزش های غیرقابلکه تا حد زیادی ناشی از اتکای مطالعات پیشین به تکالیف ناهمگون، مقیاس 

های داخلی تقریباً همگی بر تنزیل پاداش متمرکز بوده و  سو، پژوهشتر نیز هست: از یکاست. این شکاف در بافت ایران برجسته
شناختی در زمان ارزیابی نکرده است و از سوی دیگر، نقش متغیرهای جمعیتورت همصای این دو فرایند را به  تاکنون هیچ مطالعه

زمانی تاثیرگذار باشد. بنابراین، تواند بر الگوهای ترجیحات بینمی  های بارز اقتصاد ایران است،که از ویژگی  شرایط اقتصادی پرتلاطم
ها اتکا نیست. این مجموعه محدودیت  زمانی افراد در ایران قابل های بینگیریالمللی برای فهم تصمیمهای بیناتکای صرف به یافته 

فردی در بافت مقیاس و درونبر ضرورت انجام پژوهشی دلالت دارد که بتواند تنزیل پاداش و تلاش را در یک طراحی واحد، هم
زمانی در شرایط واقعی و متغیر زندگی گیری بینتر معماری تصمیمگیری کند. پرداختن به این شکاف برای ترسیم دقیقایران اندازه 

 روزمره کاملاً ضروری است.  
بهره  با  این خلأ و  پرکردن  با هدف  پژوهش حاضر  ارزش بر همین اساس،  از  پیشینی محرک  گیری  از یک  گذاری  استفاده  ها و 

طراحی شده است تا تنزیل زمانی پاداش و تلاش را   های متوازن و تأخیرهای یکسان با بلوک   زمانی استانداردچارچوب انتخاب بین
های برآورد شدت و جهت همبستگی بین نرخ ( 1در یک نمونۀ دانشجویی ایرانی ارزیابی کند. اهداف اختصاصی این مطالعه شامل )

شناختی )سن، جنسیت، تحصیلات و  ها با متغیرهای جمعیتبررسی رابطۀ هر یک از این نرخ (  2تنزیل زمانی پاداش و تلاش و )

 .وضعیت تأهل( است
 

 روش

 اجرا   روش و نمونه جامعه،

های دولتی شهر جامعۀ آماری شامل کلیۀ دانشجویان دانشگاه همبستگی با هدف بنیادی بود.  –پژوهش حاضر یک مطالعۀ توصیفی
هایی . برای دسترسی به نمونه، اطلاعیهو دکتری بوددر مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد  1403 -1404تهران در سال تحصیلی 
ها منتشر شد و دانشجویان داوطلب واجد های داخلی دانشگاههای دانشجویی، تابلوهای اعلانات و شبکهبه شکل پوستر در گروه

گیری در نمونه  با استفاده از روش نفر    61  های اولیه،نام کردند. پس از ثبت نام و غربالگریشرایط برای شرکت در پژوهش ثبت  
کنندگان برای اجرای ش و ضرورت حضور فردی شرکتانتخاب شدند. دلیل انتخاب این روش، ماهیت آزمایشگاهی پژوه  دسترس 

ها دسترسی  رو، تنها دانشجویانی که در بازۀ زمانی گردآوری داده   بندی در اجرا بود. از این دقیق و یکنواخت تکالیف و مشکل زمان 
کند، اما کنترل شرایط  پذیری نتایج را محدود میفیزیکی و زمانی داشتند، امکان شرکت در پژوهش را یافتند. این روش اگرچه تعمیم

برآورد شد. بر اساس آن،    G*Power  افزارنماید. حجم نمونه با استفاده از نرم آزمایشگاهی و دقت در اجرای تکالیف را تضمین می
این   عملاً(  =61Nاضر )حنفر نیاز است که نمونۀ    59 به حجم تقریبی  8/0و توان   05/0برای کشف همبستگی متوسط و با آلفا  

 18معیارهای ورود به این پژوهش شامل شرکت داوطلبانه، آگاهانه و آزادانه، دانشجو بودن، سن بالای  .  کنداستاندارد را برآورده می
سال، عدم استفاده از داروهای اعصاب و روان و نداشتن سابقه جراحی سر )تأییدشده از طریق خوداظهاری افراد( و معیارهای خروج  

 است.   ها بودهای و عدم رعایت دستورالعملرایانهدقت تکالیف از پژوهش نیز، انجام بی

شناسی دانشگاه علامه طباطبائی صورت فردی دعوت شدند تا در آزمایشگاه روانکنندگان به  پس از تعیین حجم نمونه، شرکت
و وضعیت   شناختی )شامل سن، جنس، تحصیلاتحضور یابند. پس از توضیح کلی روند پژوهش و اخذ رضایت و مشخصات جمعیت

ای  تکالیف رایانه اینچ،   6/15  نمایشتاپ با صفحهپرتی و یک لپ(، افراد در محیطی آرام، با نور مناسب، با کمترین میزان حواس تأهل
صورت شفاهی دریافت  ای را به های چگونگی انجام تکالیف رایانهکنندگان دستورالعملقبل از انجام تکالیف، شرکت را انجام دادند.
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با استفاده از جعبهمی دقیقه زمان    40نویسی شده بودند. هر جلسه حدود  برنامه   2در متلب   1ابزار سایکوفیزیککردند. این تکالیف 
برد. برای کنترل اثر خستگی و افت توجه، یک استراحت کوتاه و پذیرایی سبک در نظر گرفته شد. برای حفظ انگیزش، کارت  می

 شد. کنندگان ارائه هدیه و پنج گیگابایت اینترنت رایگان به شرکت

 

 پژوهش  ابزارهای

   پاداش و تلاش 3گذاری ای ارزش تکلیف رایانه

از شرکت تکلیف،  این  مجموعهدر  ذهنی  ارزش  خواسته شد  پاداش کنندگان  از  ذهنی مجموعهای  هزینۀ  و  از تلاش ها  را،  ای  ها 
ها و واحدهای آنها )عدد، گرم، متر و غیره( در مرکز صفحه  که )به طور فرضی( این موارد را تجربه کنند، گزارش کنند. آیتمدرصورتی
شد تا مقدار  کلید وارد کنند. برای هر آیتم، از افراد خواسته می  بایست مقدار معادل را با صفحهکنندگان میشد و شرکتارائه می

یورو دارد، مشخص کنند. هدف    5و    1کمیّ آن آیتم را که ارزش ذهنی )یا هزینۀ ذهنی( یکسانی نسبت به کسب )یا از دست دادن(  
زمانی ها را در تکلیف انتخاب بین لاش بود تا بتوان در مرحلۀ بعد همین آیتماز این تکلیف، تعیین ارزش ذهنی هر آیتم پاداش و ت

روی یک مقیاس مشترک به کار برد. برای جلوگیری از سردرگمی در برآوردها و تضمین یکنواختی چارچوب پولی، در دستورالعمل  
یورو ذکر شد. این مقادیر بر اساس معادل    5و    1عنوان معادل  هزار تومان به    500و    100کنندگان، مبلغ  اجرا برای تمام شرکت

ارزش  تکلیف  بود.  شده  انتخاب  پژوهش  اجرای  زمان  در  یورو  ارزش ریالی  بود:  اصلی  بخش  دو  شامل  و  گذاری  پاداش  گذاری 
 گذاری تلاش. ارزش 

کباب( و غیر    عنوان مثال، جوجه  آیتم پاداش بود که به طور مساوی به اقلام خوراکی )به  60در بخش پاداش، هر بلوک شامل  
یورو   5یا    1کنندگان میزان ارزش هر آیتم را به ازای  شد. برای هر آیتم پاداش، شرکتعنوان مثال، گل( تقسیم می  خوراکی )به

تلاش بود که   آیتم  60یورو را دارد؟(. بخش تلاش شامل  5کباب ارزش پرداخت  کردند )برای نمونه، چند سیخ جوجهمشخص می
دراز و نشست(  nعنوان مثال، انجام حرکتی )به   رقم( و تلاش  nعنوان مثال، حفظ  به طور مساوی به دو دستۀ تلاش شناختی )به

  1ازای  ارزش مقدار تلاش ذهنی یا شناختی یک کار خاص را بهکنندگان های تلاش، شرکتگذاری آیتمشدند. در ارزش تقسیم می
بوک   لییورو دارد؟(. لازم به ذکر است این تکلیف توسط    5کردند )مثلاً چند دراز و نشست ارزش پرداخت  یورو مشخص می  5یا  

 های این تکلیف استفاده شده است.های ایرانی و هنجار آیتمطراحی شده است و در این نسخه از معادل  (2022و پسیگلیون )

محاسباتی  -زمانی در چارچوب یک مدل عصبیگذاری و انتخاب بین تکالیف ارزش  (،2022بوک و پسیگلیون )  لیدر مطالعه اصلی  
اند که هدف آن سنجش ارزش ذهنی پاداش و تلاش روی یک مقیاس مشترک است. روایی محتوایی در این  روشن طراحی شده

ای متوازن از اقلام پاداش )خوراکی و غیر خوراکی( و تلاش )شناختی و حرکتی( تأمین شد تا  مطالعه از طریق طراحی مجموعه
ای گسترده، مبنایی  مند پوشش داده شود. تنوع ساختاری اقلام و پوشش حوزههای تلاش ها و فعالیتای از محرکطیف گسترده 

می محسوب  محتوایی  روایی  سازهبرای  روایی  مدلشود.  برازش  و  انتخاب  الگوهای  تحلیل  طریق  از  تکالیف  تنزیل  ای  های 
شده با افزایش میزان تلاش،    ها نشان دادند که کاهش ارزش با افزایش تأخیر و افزایش هزینۀ ادراکآزمون شد. یافته  4هایپربولیک

های تنزیل در  بر این، تمایز نرخ و تلاش همسو است. علاوه    پاداش   های نظری تنزیل زمانیبینیصورت سیستماتیک با پیش  به
  78/0نیز حدود    5های برازش مدل شامل دقت متوازنهای پاداش، تلاش و تنبیه شواهدی از روایی افتراقی ارائه کرد. شاخصحوزه

انتخاببود که نشان  پایایی درونی و انسجام  انواع محرک های شرکتدهندۀ  اعتبار تکالیف در  کنندگان در میان  ها بود. بنابراین، 
 مطالعۀ اصلی از طریق سازگاری نظری، برازش مدل و ثبات الگوهای رفتاری تأیید شده است. 

 
1. psychtoolbox 

2. MATLAB 
3. Rating task 

4. hyperbolic 

5. balanced accuracy 
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بوک و پسیگلیون  لیزمانی با حفظ ساختار نظری و محاسباتی مطالعۀ اصلی گذاری و انتخاب بیندر پژوهش حاضر، تکالیف ارزش 
کار گرفته شد. این فرآیند در چند مرحله انجام شد. ابتدا اقلام پاداش و تلاش سازی کامل برای جامعه ایرانی بهو با بومی  (2022)

ارزی مفهومی نسخۀ فارسی با نسخۀ  توسط مترجمان مستقل بازبینی شدند تا از هم  1به فارسی ترجمه و سپس با روش بازترجمه 
جای   کباب بهاصلی اطمینان حاصل شود. در این مرحله، برخی اقلام، مطابق با فرهنگ ایرانی جایگزین شدند )برای مثال، جوجه  

نهایی از  پس  به  سوشی(.  اقلام  محتوایی  روایی  ترجمه،  متخصص سازی  ده  گرفت.  قرار  ارزیابی  مورد  کمی  و  رسمی  صورت 
( CVI)  2و تناسب فرهنگی ارزیابی کردند و برای هر یک شاخص روایی محتوا  وضوحشناسی شناختی هر آیتم را بر اساس  روان

 هایی که کمتر از بود. در طی این فرآیند، آیتم 0/ 83های تلاش و برای آیتم  8/0های پاداش  محاسبه شد که میانگین آن برای آیتم
دانشجو اجرا شد تا روایی صوری،   8شده در یک مطالعۀ پایلوت با  بازبینی یا حذف شدند. سپس نسخۀ اصلاح  مقدار آستانه بودند 
کنندگان در این مرحله نشان داد که کاهش  ها ارزیابی شود. تحلیل عملکرد شرکتها، زمان واکنش و دامنۀ پاسخوضوح دستورالعمل

شده بینیشده تلاش با افزایش میزان تلاش، مطابق با الگوهای پیشادراک    ۀارزش ذهنی پاداش با افزایش تأخیر و کاهش هزین
 کند. ای نسخۀ فارسی تکالیف را تأیید میتوسط مدل هایپربولیک است. موضوعی که روایی سازه

 

 (ICT) 3زمانیای انتخاب بین تکلیف رایانه

کنندگان با گذشت زمان مورد استفاده قرار گرفت که شامل  تنزیل زمانی پاداش و تلاش شرکت  این تکلیف برای ارزیابی نحوۀ 
سنجیدند.  های تلاش بود که به ترتیب میزان تنزیل زمانی پاداش و تلاش را میهایی از آیتمهای پاداش و بلوکهایی از آیتمبلوک

انتخاب    60انتخاب در هر بلوک تلاش و    60سازی شده بود. این تکلیف  شامل  کنندگان متعادلها در بین شرکتترتیب ارائۀ انتخاب
، نمایش  ها در سمت چپ و راست صفحهشد. گزینهکه هیچ موردی در داخل بلوک تکرار نمیای  در هر بلوک پاداش بود، به گونه 

شده تنظیم شدند و گزینۀ انتخاب 4کنترل صورت خودها بهشده بود. پاسخ سازیها متعادلداده شدند. سمت گزینۀ زودتر در آزمایش
 شد. ثانیه با رنگ قرمز برجسته میمیلی 200به مدت 

تر از یک آیتم پاداش  کم-های فرضی بین یک مقدار زودترای از انتخاببرای سنجش تنزیل زمانی پاداش، در هر بلوک مجموعه
  10سیخ جوجه کباب الان یا    5عنوان مثال، انتخاب بین   شد )بهکنندگان ارائه می بیشتر از همان آیتم به شرکت-و یک مقدار دیرتر 

گذاری شده بودند. تأخیرها به طور تصادفی از یک  تر در تکلیف قبلی ارزش  ها پیش روز آینده(. این آیتم  7کباب در    سیخ جوجه
های پاداش را در آزمایش  شد که تاریخ تحویل آیتم روز( استخراج می 30، 21، 14، 10، 7، 5، 3،  2، 1، 0شامل ده تأخیر ) مجموعه
تر از یک کم-های فرضی بین یک مقدار زودترای از انتخابر هر بلوک مجموعهدادند. برای سنجش تنزیل تلاش نیز، دنشان می 

نشست و   دراز  50عنوان مثال، انتخاب بین    شد )بهکنندگان نشان داده میبیشتر از همان آیتم به شرکت-آیتم تلاش و مقدار دیرتر
بندی،  روز آینده(. مجموعۀ تأخیرها همانند تکلیف پاداش بود، با این تفاوت که در این چارچوب    7نشست در  و  دراز    100الان یا  

توانستند آزادانه تصمیم بگیرند در کنندگان میدهندۀ بازۀ زمانی مجاز برای انجام تلاش بودند. به این معنا که شرکتتأخیرها نشان
 (. 2022بوک و پسیگلیون، لی چه زمانی )در آن بازه( تلاش را انجام دهند )

مدل  کنندگان، یکهای شرکتاز انتخاب های تنزیل زمانی برای پاداش و تلاش و استنتاج ارزش ذهنیسازی نرخبه منظور کمیّ 

 .(1987  ،5مازور رود )های رفتاری برازش شد. این مدل، به طور گسترده در ادبیات تنزیل زمانی به کار میبر داده  انتخاب هایپربولیک

 
1. back-translation 

2. Content Validity Index  

3. Intertemporal Choice Task (ICT) 

4. Self-paced  

5. Mazur 
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V =
A

1 + KD
 

معادل ارزش پولی )بر حسب یورو/ A ،  استخراج شد. برای پاداش  گذاریتکلیف ارزش  مقدار عینی آیتم است که ازA که در آن  
معادل هزینه ذهنی )بر حسب یورو/  A کننده برای آن آیتم گزارش کرده بود. برای تلاش،معادل ریالی( آن آیتم است که شرکت

پارامتر   بود.  آیتم  آن  انجام  برای  ریالی(  داده میK معادل  برازش  که  است  فردی  تنزیل  جداگانه  نرخ  به طور  پارامتر  این  شود. 

معمولًا چولگی شدیدی  K زمانی )بر حسب روز( است. ازآنجاکه توزیع پارامترهای  تأخیر D برآورد گردید و تلاش و  پاداش  برای
تر شود. بنابراین در  ها نرمال های آماری، تحت تبدیل لگاریتم طبیعی قرار گرفتند تا توزیع آندارد، این مقادیر قبل از انجام تحلیل

 . برای اشاره به نرخ تنزیل زمانی پاداش و تلاش استفاده شده است Kاین پژوهش، از لگاریتم طبیعی 

 

 اطلاعات   تحلیل و تجزیه روش

داده داده  توصیف  برای  تحلیل شدند.  استنباطی  و  توصیفی  دو سطح  در  پالایش،  از  باها پس  و  ها  میانه  از  توزیع  به شکل  توجه 
وتحلیل استنباطی با استفاده از  های چارکی استفاده شد. برای آزمون نرمال بودن توزیع از شاپیرو ویلک استفاده شد. تجزیهدامنه 

در سطح معناداری   4.5.0نسخۀ    Rافزار  ویتنی و تی مستقل با استفاده از نرم همبستگی اسپیرمن، آزمون کروسکال والیس، یومن 
05/0 P≤  .انجام شد 

 
 
 

 ها یافته

 شناختی جمعیت   توصیف

فراوانی سایر    1شرکت داشتند. جدول  3/8سال و انحراف معیار    2/30با میانگین سنی  مرد(    8زن و    53نفر )  61در این مطالعه  
 دهد. شناختی را نشان میمتغیرهای جمعیت

 شناختی مشخصات جمعیت .1جدول 
 درصد  تعداد   متغیرها 

   جنسیت 

1/13 8 مرد  
9/86   53 زن  

   تحصیلات

8/9 6 کارشناسی   

3/62 38 کارشناسی ارشد   

9/27 17 دکتری   

   وضعیت تاهل 

6/65   40 مجرد   

4/34 21 متاهل   
 

 

 های توصیفی شاخص  

 شود. گزارش می 2های توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول شاخص
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .2جدول 

 میانه )دامنه چارکي( میانگین )انحراف معیار(  متغیرها

2/30( 3/8) سن  (36 ,24) 26 

15/0( 63/1) تنکیل زماني پاداش   (63/0,22/2-) 07/0 

- 64/0( 64/2) تنکیل تلاش   (92/0 ,22/2-) 07/1 - 

را در دو حوزۀ پاداش )نمودار راست( و تلاش )نمودار    (log k)های تنزیل زمانی  هیستوگرام و توزیع لگاریتم طبیعی نرخ  1شکل  
معمولًا دارای چولگی   k سازی توزیع پارامتر تنزیل انجام شد، زیرا مقادیرمنظور نرمال به دهد. این تبدیل لگاریتمی چپ( نشان می

 دهندۀ میانۀ توزیع است که در تنزیل زمانی پاداش چین قرمز نشان در هر دو نمودار، خط د.مثبت و گسترۀ وسیعی از تغییرات هستن

شود، توزیع نرخ تنزیل زمانی پاداش )سمت راست( شکلی  طور که مشاهده می  است. همان  -07/1  و در تنزیل تلاش برابر   07/0
اند. در کنندگان ترجیح زمانی مشابهی در حوزۀ پاداش داشتهدهد بیشتر شرکتنسبتاً متمرکز و نزدیک به نرمال دارد که نشان می

دهد که بیانگر ناهمگنی بالاتر در حساسیت افراد مقابل، توزیع نرخ تنزیل تلاش )سمت چپ( پراکندگی و چولگی بیشتری نشان می
 .های تلاش در گذر زمان استبه هزینه 

 

 هیستوگرام توزیع پارامتر تنزیل.1شکل

کننده است. برای هر فرد، ارزش ذهنی بر اساس های تنزیل زمانی پاداش و تلاش برای هر شرکتدهندۀ منحنینشان  2شکل  
دهندۀ مقدار کاهش ارزش محور افقی بیانگر تأخیر زمانی )بر حسب روز( و محور عمودی نشانمدل هایپربولیک محاسبه شده است.  

چین، به  دهد و خط ضخیم و نقطهکننده را نمایش میتنزیل یک شرکت  خط نازک، منحنیصورت درصدی( است. هر  ذهنی )به
شود، هر دو منحنی با مدل  گونه که مشاهده میدهد. همانترتیب میانگین و میانۀ گروهی بر اساس مدل هایپربولیک را نشان می

تر، کندتر است. در نمودار تر و در تأخیرهای طولانیسریع  ،که کاهش ارزش در تأخیرهای کوتاهطوریهایپربولیک سازگار هستند؛ به  
به تأخیر  افزایش  با  ارزش ذهنی  میپاداش،  یکنواخت کاهش  بیانگر  صورت  که  است،  نسبتاً محدود  افراد  میان  پراکندگی  و  یابد 

تر ذهنی با گذر زمان گسترده همگرایی در ترجیحات زمانی مرتبط با پاداش است. در مقابل، در نمودار تلاش، میزان کاهش هزینۀ 
انداختن انجام فعالیتو متغیرتر است. بدین معنا که برخی شرکت با تأخیر  های پرزحمت، کاهش چشمگیری در ادراک کنندگان 

دهندۀ نرخ  تر در منحنی تلاش نشانکنند، در حالی که برخی دیگر چنین گرایشی ندارند. این الگوی پراکندهسختی کار تجربه می
 های تلاش است. های فردی بیشتر در حساسیت به هزینه و تفاوت تنزیل زمانی بالاتر
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 های تنزیل زمانی پاداش و تلاش منحنی . 2شکل

 

 های پارامتریک های آزمون فرضبررسی پیش  

یک از   ها با استفاده از آزمون شاپیرو ویلک انجام شد. نتایج نشان داد که توزیع هیچفرض نرمال بودن توزیع دادهبررسی پیش
های  اساس، برای تحلیلاین  ( نرمال نیست. بر  >001/0Pمتغیرهای اصلی پژوهش شامل سن، تنزیل زمانی پاداش و تنزیل تلاش )

 های ناپارامتریک استفاده شد. آماری از آزمون

 

 ها آزمون فرضیه

نشان داده    3تحلیل همبستگی اسپیرمن برای بررسی روابط معناداری متغیرهای کلیدی این مقاله اجراشد. همانطور که در جدول  
براین، سن رابطه  (. علاوهr974/0 =P ,=-0/ 004شده است، هیچ رابطۀ معناداری میان تنزیل زمانی پاداش و تلاش وجود نداشت )

نمودار پراکنش   3( نشان نداد. شکل  r374/0 =P ,=0/ 116( و تنزیل تلاش )r237/0=P ,=-154/0معناداری با تنزیل زمانی پاداش )
 دهد.این همبستگی را نشان می

 روابط همبستگی بین تنزل زمانی پاداش با تنزیل تلاش و سن  .3جدول 

 تنکیل تلاش  تنکیل زماني پاداش  سن متغیر ها 

 سن
 

r = - 154/0  

p = 237/0  

r = 116/0  

p = 374/0  

- = r تنکیل زماني پاداش  154/0  

p = 237/0  
 

r = - 004/0  

p = 974/0  

 تنکیل زماني تلاش 
r = 116/0  

p = 374/0  
r = - 004/0   
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p = 974/0  

 

 

 نمودار پراکنش نرخ تنزیل زمانی پاداش و تلاش  .3شکل

طرفه  آزمون تحلیل واریانس یکارشد و دکتری(، های تنزیل در سطوح تحصیلاتی )کارشناسی، کارشناسینرخ برای بررسی تفاوت
دهد افراد با سطح تحصیلات مختلف از نظر متغیرهای  نشان می  4طور که نتایج جدول  انجام شد. همان و آزمون کروسکال والیس 

 . (<05/0Pدرصد ندارند ) 95داری در سطح اطمینان تنزیل زمانی تلاش و پاداش با یکدیگر اختلاف آماری معنی

 های تنزیل در سطوح تحصیلاتی مختلفمقایسه نرخ .4جدول 
 

 (Q1Q ,3میانه )*

بررسی های تنزیل مورد استفاده قرار گرفت.  ویتنی برای بررسی اثر تفاوت جنسیتی در نرخهمچنین، آزمون تی مستقل و یومن  
سال( بالاتر بود اما تفاوت   26سال( نسبت به میانگین سنی زنان )   37های جنسیتی نشان داد که اگرچه میانگین سنی مردان )تفاوت

گیری در  اید توجه داشت که به دلیل ماهیت داوطلبانۀ نمونهب البته  (.<0P/ 05) نبوددار  سنی بین مردان و زنان از نظر آماری معنی
تعداد مردان کمتر از زنان بود. بنا    در نمونه نامتوازن و کنندگان، نسبت جنسیتی  های زمانی شرکتمحیط آزمایشگاهی و محدودیت

  های جنسیتی باید با احتیاط تفسیر شوند.نتایج مربوط به تفاوتبر این، 

دهندۀ اجتناب بیشتر مردان تنزیل تلاش  بالاتری نسبت به زنان نشان دادند که نشان  داده شده است،نشان  5همانطور که در جدول  
 . (P= 143/0) از نظر آماری معنادار نبود در تنزیل زمانی پاداش  جنسیتی تفاوت. اما (P=0/ 006)های پرزحمت است مردان از پاداش 

 p-value   دکتري   کارشناسي ارشد   کارشناسي متغیرها 

424/0 *(0/18 ,0/67-) 0/39- *(0/69 ,0/61-) 0/19- *(0/83 ,1/14-) 0/16-  تنکیل زماني پاداش  

636/0 *(1/12 ,1/55-) 1/07- *(0/92 ,3/11-) 1/09- *(0/79 ,4/00-) 0/98-  تنکیل تلاش  



 پژوهشي  -ناختي، علمينشروا کاربردي هايپژوهش نامهفصل    12

 

 های تنزیل زمانی پاداش و تلاش های جنسیتی در متغیر سن و نرخ تفاوت .5جدول 

 p-value   زن   مرد متغیرها 

128/0 *(33 ,24) 26 *(43 ,25) 37 سن  

143/0 *(0/69 ,61/ 0-) 0/15 *(0/03 ,1/0-) 0/54- تنکیل زماني پاداش   

006/0 *(0/47 ,2/42-) 1/11- *(98/ 3 ,0/91) 1/69  تنکیل تلاش  

 (Q1Q ,3میانه )*

نتایج آزمون یومن ویتنی نشان داد که افراد متاهل و مجرد از نظر متغیرهای تنزیل زمانی تلاش و پاداش با هم اختلاف آماری  
 . (<05/0Pدرصد ندارند ) 95داری در سطح اطمینان معنی

 های تنزیل در افراد مجرد و متاهلمقایسه نرخ .6جدول 

 p-value   متاهل   مجرد متغیرها 

611/0 *(0/65 ,0/61-) 0/15 *(0/60 ,0/64-) 0/09- تنکیل زماني پاداش   

946/0 *(0/70 ,2/20-)1/11- *(1/14 ,2/67-) 0/76- تنکیل تلاش   

 (Q1Q ,3)میانه  * 

 

 گیرینتیجه و  بحث

 

شناختی از ها با متغیرهای جمعیتهدف پژوهش حاضر آزمون همبستگی میان تنزیل زمانی پاداش و تنزیل تلاش و ارتباط آن
جمله سن، جنسیت، تحصیلات و وضعیت تأهل بود. مطابق نتایج، همبستگی میان تنزیل زمانی پاداش و تلاش کوچک و غیرمعنادار  

های تنزیل زمانی پاداش و تلاش رابطۀ معنادار نشان ندادند.  یک از شاخص  بود. همچنین، سن، تحصیلات و وضعیت تأهل با هیچ
که در تنزیل پاداش تفاوتی میان زنان و مردان مشاهده نشد، مردان نرخ تنزیل تلاش بالاتری از زنان نشان در مقابل، در حالی  

 . های پر زحمت استاجتناب بیشتر مردان از پاداش  دهندۀکه نشان  دادند

های کلیدی این مطالعه، عدم وجود همبستگی معنادار بین تنزیل زمانی پاداش و تلاش است. این یافته با مطالعات یکی از یافته
( 2009بوتوینیک و همکاران،  ؛  2013وستربروک و همکاران،  اند )اولیه که رابطه مثبت و نسبتاً قوی میان این دو سازه گزارش کرده 

گیری مبتنی بر زمان و تلاش هستند، های تصمیمدهندۀ همپوشانی محدود بین مکانیسمناهمسو و با شواهد نوظهوری که نشان
شناختی، تأخیر بیش از هر چیز، ویژگی پیامد (. از منظر روان2018سیمن و همکاران،  ؛  2022لی بوک و پسیگلیون،  همسو است ) 

با فاصلۀ زمانی کاهش می ای کنشی و کنترلی است که به مهار پاسخ،  یابد(، حال آن که تلاش، هزینهآتی است )ارزش پیامد 
هستند که گرچه هر دو به کاهش   خورده است. به عبارت دیگر، تأخیر و تلاش دو نوع هزینه  کاری اطلاعات گره ریزی و دستبرنامه 

های تصویربرداری عصبی نیز این تفکیک نسبی را هستند. یافته  های پردازشی متفاوتی متکیانجامند اما به سامانهارزش ذهنی می
دهند، اما  کنند. مطابق مطالعات اقتصاد عصبی، اگرچه هر دو نوع هزینه )تأخیر و تلاش(، ارزش ذهنی پاداش را کاهش میتأیید می

، تنزیل (2010پروو و همکاران )های (. مطابق یافته2015ماسر و همکاران، کنند )مدارهای عصبی تا حدی جدا از هم را درگیر می
میانی است.  -شکمی  3پیشانی و قشر پیش   2از جمله جسم مخطط شکمی   1زمانی پاداش در درجۀ اول شامل مسیرهای مزولیمبیک 

 
1. mesolimbic 

2. ventral striatum 

3. prefrontal cortex 

file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Westbrook_2013
file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Botvinick_2009
file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Le_Bouc_2022
file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Seaman_2018
file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Massar_2015
file:///C:/Users/surface/AppData/Local/Temp/4bf83f13-9de4-412f-bd18-2dfb2fca570c_Re-%20درخواست%20تسریع%20در%20انتشار%20الکترونیک%20مقاله-20260503144504.zip.70c/وظیفه%20دوست-%20اصل%20مقاله.docx%23Prévost_2010
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اینسولای قدامی  1مقابل، تنزیل تلاش قشر سینگولیت قدامی   در با افزایش هزینهرا درگیر می  2و  های تلاش، کند، مناطقی که 
های ما ارائه ای برای استقلال رفتاری مشاهده شده در دادهکنندهدهند. این تفکیک عصبی توضیح قانع  کاهش فعالیت را نشان می

اینسولای قدامی، تحمل تلاش بالایی نشان -دهد. فرد ممکن است به دلیل حساسیت کم در مدارهای قشر سینگولیت قدامیمی
میانی، تحمل تأخیر ضعیفی  -پیشانی شکمیقشر پیشزمان به دلیل حساسیت بالا در مسیرهای جسم مخطط دهد در حالی که هم

های مرتبط دهد که هزینه شود، اما نشان میطور کامل نفی نمیبه  3نشان دهد یا برعکس. از این منظر، مفهوم سیستم ارز مشترک
شوند و لزوماً یک سازۀ واحد رفتاری را های متمایز کدگذاری میهای مرتبط با پیامد )تأخیر( در زیرسامانه با عمل )تلاش( و هزینه

 دهند. تشکیل نمی

گرین و همچنین، نتایج این پژوهش رابطۀ معناداری بین سن و هیچ یک از اشکال تنزیل نشان نداد که با مطالعات اولیه )
( همسو است. به طور کلی، شواهد 2024،  4 وان و همکاران؛  2018سیمن و همکاران،  ( ناهمسو و با مطالعات اخیر )1996همکاران،  
)فراتحلیل   و نشان می  (1820سیمن و همکاران  زمینه هستند  به  و وابسته  معمولًا کوچک  زمانی  تنزیل  بر  اثرات سن  که  دهد 

های سنی در تفاوت  ،(2024وان و همکاران )کنند. مطابق یافتۀ  های سنی در درجۀ اول تحت شرایط کمبود منابع بروز میتفاوت
تر سالان جواندرآمد، سالمندان نسبت به میان   تنزیل پاداش ممکن است به طور سیستماتیک توسط درآمد تعدیل شود: در افراد کم

( 2023)   5لو و همکاران های  شود. همچنین، یافتههای سنی محو مینرخ تنزیل زمانی کمتری دارند اما در افراد با درآمد بالا تفاوت
سال کمترین نرخ  شکل است؛ بدین معنا که افراد میان U صورت منحنیحاکی از آن است که رابطۀ بین سن و تنزیل زمانی به

توجه به پنجرۀ سنی محدود و نسبتاً  یابد. بنابراین، با که این نرخ در نوجوانان و سالمندان مجدداً افزایش می تنزیل را دارند، در حالی  

 .تر تغییرات غیرخطی در نرخ تنزیل بر اساس سن شده است همگن نمونه دانشجویان، احتمالًا این عامل مانع از مشاهده دقیق

به طور مشابه، بین تحصیلات با نرخ تنزیل زمانی پاداش و تلاش هیچ ارتباط معناداری یافت نشد. این نتیجه با بخشی از 
یامان تر  های ظریف( ناهمسو و با یافته1401عیوضی و همکاران،  ؛  2009،  6ریمرز و همکاران   ؛2007دی ویت و همکاران، ادبیات )

ساله؛   49تا    40های نسلی خاص )مردان  ( که روابط منفی تنزیل زمانی پاداش و تحصیلات را فقط در گروه2013)  7 و همکاران
دهد که تأثیر تحصیلات بر تنزیل زمانی همواره  به وضوح نشان می  ساله( گزارش کردند، همسو است. این یافته   59تا    50زنان  

گذاری در صبر عنوان سرمایهتواند به(، تحصیلات می1997)  8بکر و مولیگان شمول نیست. بر اساس چارچوب نظری    پایدار و جهان
راستا باشد. در غیر این صورت، اثر مستقیم  عمل کند، اما تأثیر آن فقط زمانی معنادار است که با درآمد و دسترسی واقعی به منابع هم

می محو  زمانی  تنزیل  بر  به آن  موجود  شواهد  ) ویژه    شود.  همکاران  و  می  (2009ریمرز  مانند نشان  فرهنگی  سرمایۀ  که  دهند 
تواند اثرات معناداری در ترجیحات زمانی داشته باشد. بنابراین، در  تحصیلات تنها در شرایط خاص و در کنار امنیت اقتصادی می

مدت را به  های کوتاهکرده نیز ممکن است پاداش های اقتصادی با تورم و نابرابری بالا مانند جامعۀ ایران، حتی افراد تحصیلمحیط
دلیل کمبود منابع مالی و عدم اطمینان از ارزش آینده ترجیح دهند که این امر واکنشی عقلانی به شرایط ناپایدار اقتصادی و عدم  

 .قطعیت ساختاری است 

های پژوهش حاضر نشان داد که در تنزیل زمانی پاداش تفاوتی میان زنان و مردان مشاهده نشد. این  در حوزۀ جنسیت، یافته
اند، ناهمسو است، اما همان مرورها تأکید طور میانگین نرخ بالاتر تنزیل را در مردان گزارش کردههای اخیر که بهنتیجه با فراتحلیل

ها بسیار کوچک و وابسته به بافت فرهنگی، وضعیت اقتصادی و پارامترهای دقیق تکلیف است کنند که اندازه و جهت این تفاوتمی
در  2023لو و همکاران،  ) تفاوت جنسیتی  نبود  است،  نسبتاً همگن  اجتماعی  و  اقتصادی  نظر  از  که  ایرانی  در جامعۀ  بنابراین،   .)
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های  نشان داده است که اندازۀ اثر تفاوت (2021) 1کیدل و همکاران انتظار است. افزون بر این، مرور های فرضی امری قابل  پاداش 
جنسیتی در تنزیل پاداش بسیار کوچک است و نتایج به پارامترهای تکلیف از جمله واقعی یا فرضی بودن پاداش و ادراک ریسک 

های این پژوهش نشان دادند که مردان نرخ تنزیل تلاش بالاتری نسبت به زنان دارند. به بیان دیگر،  مقابل، یافتههستند. در  حساس 
مالزا و استاژوسکی  های پرزحمت نشان دادند. این یافته با پژوهش  مردان در مقایسه با زنان تمایل بیشتری به اجتناب از پاداش 

همسو است و بیانگر آن است که حساسیت به تلاش بیش از حساسیت به تأخیر از سازوکارهای زیستی و انگیزشی جنسیت   (2020)
هایی با فشار رقابت و مردان در طول تاریخ تکاملی در موقعیت  ،(6199،  2و باس )اشمیتپذیرد. از دیدگاه نظریۀ تکاملی  تأثیر می

ریزی بلندمدت، گرایش بیشتری به پایداری های مراقبتی و برنامهکه زنان به دلیل نقش اند در حالی  تر قرار داشتهنیاز به اقدام سریع
دهد که  ( توضیح می2013،  3)ایگلی و وود های اجتماعی  حال، نظریۀ نقشو صرف انرژی در مسیرهای بلندمدت دارند. در عین  

شوند در  کند. مردان به رفتار کارآمد و فوری تشویق میهای فرهنگی تقویت میهای زیستی را از طریق نقش جامعه نیز این تفاوت
که زنان به صرف زمان و تلاش در مسیرهای پایدارتر گرایش دارند. بنابراین، تفاوت مشاهده شده در مؤلفۀ تلاش بازتابی از حالی  

های توان چنین نتیجه گرفت که در موقعیتدهی الگوهای انگیزشی دو جنس است. میتعامل عوامل فرهنگی و زیستی در شکل 
دهد اثرات کند. کنار هم گذاشتن این نتایج نشان میندرت بروز می ریسک، تفاوت جنسیتی در ترجیحات زمانی بهمدت و کمکوتاه

رنگ یا پررنگ شوند  هایی مانند تلاش، کمهزینه  ها یا در هستند و ممکن است در زیان جنسیت در تنزیل، وابسته به حوزه و هزینه
 های پولی با افق زمانی کوتاه لزوماً پدیدار نشوند. اما در پاداش 

ای وجود ندارد که این یافته با مطالعۀ  های تنزیل زمانی رابطه های این پژوهش نشان داد که بین وضعیت تأهل و نرخیافته
کنند اثر تأهل تنها زمانی ظاهر  های جدیدتر همخوانی دارد که تأکید میناهمسو است. اما با تحلیل  (2002هریسون و همکاران )

(. در نمونۀ حاضر، افراد، حتی 2023لو و همکاران،  های اقتصادی و اجتماعی همراه باشد )شود که با تغییرات واقعی در مسئولیتمی
رو، ازدواج منجر به تفاوت معنادار در افق زمانی یا کردند. از این ها، در بافت اقتصادی مشابه و با بار مالی محدود زندگی میمتأهل 

انتخاب بین ارزیابی پاداش  با بینی می( پیش9200،  4راچلینزمانی اجتماعی )ها نشده است. نظریه  کند که ازدواج در جوامعی که 
های ناپایدار اقتصادی مانند ایران  تواند خودکنترلی را افزایش دهد. اما در محیطحمایت اجتماعی و ثبات اقتصادی همراه است، می

تنهایی شاخصی    بینانه نیست. بنابراین، تأهل بهشود، انتظار چنین اثری واقعکه ازدواج الزاماً به امنیت مالی یا اجتماعی منجر نمی

 .شود که با احساس امنیت و ثبات واقعی همراه باشدنگری نیست و زمانی با کاهش تنزیل همراه میاز آینده  

ای پایدار و  توان صرفاً ویژگیدهند که تنزیل زمانی را نمیهای این پژوهش، در کنار شواهد نوظهور در ادبیات، نشان مییافته
انداز ای منابع دانست. این چشم های لحظهشخصیتی تلقی کرد؛ بلکه باید آن را فرایندی پویا و وابسته به بافت، حالت و محدودیت

که با سطح بالای تورم، ناپایداری مالی و نااطمینانی   شود، زیرا در شرایطی مانند اقتصاد ایراندهی بیشتری روشن میبا توضیح
گیرند. از این  الشعاع فشارهای کلان اقتصادی قرار میسادگی تحتهای فردی در سطح خرد به  شود، تفاوتساختاری مشخص می

تنها غیرمنتظره نیست،  های این پژوهش نه  های تنزیل در داده ا نرخ منظر، فقدان رابطۀ میان سن، تحصیلات و وضعیت تأهل ب
زمانی دانشجویان عبارت دیگر، ترجیحات بین  یابی عقلانی افراد در مواجهه با شرایط واقعی زندگی است. بهبلکه بازتابی از اولویت

مدت لزوماً نشانۀ ضعف خودکنترلی گیری کوتاهایرانی را باید در چارچوب عقلانیت بافتی تفسیر کرد؛ عقلانیتی که در آن تصمیم
گذاری نیز دارد: های ساختاری و اقتصادی موجود است. این برداشت پیامدی مهم برای سیاستنیست، بلکه سازگاری با محدودیت

تر و دسترس   قابل  تر،هزینههای بلندمدت را کمهایی طراحی شوند که دستیابی به پاداش جای تأکید بر اصلاح فرد، باید محیطبه
 اعتمادتر سازند. قابل  

ها و مداخلات  شناسی شناختی، نتایج این مطالعه چند پیامد مهم به همراه دارد. نخست، سیاستاز منظر اقتصاد رفتاری و روان
های مرتبط مدت باید تفاوت بنیادی میان هزینههای طولانیگذاری آموزشی یا درمانانداز، سرمایه  های پسرفتاری اعم از برنامه
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های مرتبط با تلاش را در نظر بگیرند؛ زیرا فرد ممکن است تأخیرهای طولانی را بپذیرد اما در برابر تلاش شناختی  با زمان و هزینه
توان موقعیتی ساده را در نظر گرفت: فردی را که باید  تر شدن این سازوکار، مییا بدنی مقاومت نشان دهد یا برعکس. برای روشن

امروز یک کار نسبتاً پرزحمت  مانند تکمیل یک فرم اداری یا انجام چند صفحه مطالعه برای یک آزمون را انجام دهد، اما همان  
کند، در حالی که ارزش پاداش یا پیامد مثبت آن در دو زمان تقریباً یکسان باقی تر ارزیابی میتحملکار را برای فردا بسیار قابل

طور معناداری  شود: تلاش آینده به هد همین الگو در تکالیف آزمایشی نیز بازتولید میدهای این پژوهش نشان میماند. یافتهمی
ترازی شود. این ناهمگذاری میکه پاداش آینده تقریباً به اندازه پاداش اکنون ارزش شود، در حالیکمتر از تلاش اکنون احساس می

مدت لزوماً نشانۀ ضعف خودکنترلی  های کوتاهدهندۀ آن است که چرا در شرایط اقتصادی ناپایدار، تصمیمدر نرخ تنزیل، توضیح
دهد که های محیطی باشند. دوم، شواهد موجود نشان می توانند بازتابی از عقلانیت بافتی و سازگاری با محدودیتنیستند، بلکه می

دهند، الزاماً اثر مشابهی بر تنزیل تلاش  ، که عمدتاً تنزیل زمانی پاداش را کاهش می1نگر رویدادی راهبردهایی مانند تفکر آینده
مانند    ها برجسته استدهند برای رفتارهایی که هزینۀ تلاش در آنرو، مداخلاتی که صرفاً افق زمانی را توسعه می این ندارند. از

فعالیت یا شروع و حفظ  دشوار  تکالیف شناختی  انجام  زندگی سالم،  به سبک  پیچیدهپایبندی  با    های  باید  و  بود  نخواهند  کافی 
گذاری( عنوان سرمایه   بندی مجدد تلاش بهدهند )مانند تقویت خودکارآمدی یا  قالبرویکردهایی که تحمل تلاش را افزایش می 

اختلال  بالینی مستقیم است: در  پیامدهای  دارای  پاداش و تلاش همچنین  ارزش گذاری  میان سیستم  این تمایز  ترکیب شوند. 
ر اختصاصی بر بازیابی انگیزه و افزایش  طوافسردگی اساسی که با کاهش انگیزش و تحمل تلاش همراه است، مداخلات باید به 

شوند، تمرکز باید بر تحمل تلاش تمرکز کنند؛ در حالی که در اختلالات اعتیادی، که با تحمل پایین در برابر تأخیر مشخص می
طور معناداری شناختی را بهتواند اثربخشی مداخلات رواننگری باشد. این رویکرد دوکاناله میارتقای تحمل تأخیر و تقویت آینده 

 تر هدف قرار دهد. افزایش دهد و ساز و کارهای انگیزشی را دقیق
ها مورد توجه قرار گیرد. نخست، حجم اندک نمونه مردان  هایی همراه بود که باید در تفسیر یافته پژوهش حاضر با محدودیت

دوم، استفاده از تکالیف آزمایشگاهی    سازد.های جنسیتی را محدود میهای قوی در مورد تفاوتپذیری و تحلیلنفر( امکان تعمیم  8)
گیری را تحت های واقعی تصمیمپذیری نتایج به موقعیتروز( ممکن است تعمیم  30-0های فرضی و افق زمانی کوتاه )با پاداش 

  .های روزمره استزمانی در بافتتأثیر قرار دهد، چرا که فاقد پیامدهای ملموس و انگیزش لازم برای بازنمایی کامل ترجیحات بین
تر های متنوعها، به بازآزمایی الگوهای حاضر در جمعیتاین محدودیت  شود مطالعات آتی با درنظرگرفتناساس، پیشنهاد می براین 

تر  های زمانی گسترده های واقعی، افقشناختی بپردازند. استفاده از پاداش های جمعیتهای متعادل از نظر جنسیتی و ویژگیبا نمونه 
ها را افزایش دهد. همچنین، تواند اعتبار بیرونی یافتهها از قبیل تأخیر، تلاش و زیان مالی میتر شامل انواع هزینهو تکالیف متنوع

های سلامت روان در رابطۀ بین تنزیل پاداش و تلاش،  اجتماعی و ویژگی-گر متغیرهایی مانند پایگاه اقتصادیبررسی نقش تعدیل
ل همچون تصویربرداری عصبی  های مکمکارگیری روش های زیربنایی ارائه خواهد داد. در نهایت، بهتری از مکانیزمدرک جامع

 . شده بین تنزیل پاداش و تلاش کمک کندشناختی تمایز مشاهده تواند به کشف مبانی عصب می
 

 

 اخلاقی ملاحظات
های علمی از جمله اختیار و آزادی در ادامه همکاری، محرمانگی،  های اخلاق در پژوهشاین مطالعه مطابق با اصول و دستورالعمل

 است.  ها، تحلیل و تفسیر انجام شدهآوری دادهرعایت اخلاق در نگارش، جمع

و تمامی مراحل مطالعه مطابق مقررات   شناسی تربیتی استنامۀ نویسندۀ اول، دانشجوی رشتۀ روانپژوهش برگرفته از پایان این  
نامۀ کتبی  کنندگان رضایتتأیید شده است و تمام شرکت  IR.ATU.REC.1402.131کمیته اخلاق پژوهش دانشگاه، با کد اخلاق  

 ارائه کردند. 

 

 
1.episodic future thinking 
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The Relationship Between Reward and Effort Discounting: Demographic Correlates Among 

Iranian University Students 

Extended Abstract 

Aim 

Human decision-making often requires evaluating rewards that differ in magnitude, temporal delay, and 

the amount of effort required for their attainment. Although individuals typically prefer larger over 

smaller rewards, this preference systematically diminishes when rewards are associated with additional 

costs such as delay or effort (Peters & Büchel, 2010). Reward discounting refers to the devaluation of 

rewards as a function of delay, leading individuals to favor smaller, immediate outcomes over larger, 

delayed ones (Frederick et al., 2002). Similarly, because effort entails a subjective cost, rewards 

requiring greater physical or cognitive exertion are also discounted, a process known as effort 

discounting (Ostaszewski et al., 2013; Prévost et al., 2010). 

Both forms of discounting have been linked to maladaptive but immediately reinforcing behaviors, 

including gambling (Madden et al., 2011) and substance use (Bickel & Marsch, 2001). However, 

empirical findings regarding the relationship between reward and effort discounting remain inconsistent, 

ranging from positive (Botvinick et al., 2009) to modest (Malesza & Ostaszewski, 2020) or non-

significant (Seaman et al., 2018). Such variability is often attributed to differences in task paradigms, 

scaling procedures, and stimulus domains (Lv et al., 2025). 

Demographic  correlates of discounting—such as age, gender, educational background, and marital 

status—also exhibit mixed patterns (Harrison et al., 2002; Reynolds, 2006). Moreover, cross-national 

research highlights the influence of macroeconomic conditions, including inequality and instability, on 

temporal decision-making (Ruggeri et al., 2022). Given the economic volatility characterizing Iran, 

examining both types of discounting within a harmonized experimental framework is particularly 

relevant for contextual interpretation. 

Accordingly, this study aimed to: (1) quantify the strength and direction of the association between 

reward and effort discounting using identical delay structures and a common monetary scale, and (2) 

examine their relationships with key demographic variables in an Iranian university student sample. 

Methodology 

A descriptive–correlational design was employed. The population consisted of students from public 

universities in Tehran during the 2024-202 5  academic year. A final sample of 61 participants (53 

females, 8 males) was recruited via convenience sampling. 

Participants completed two sequentially administered, culturally adapted computerized tasks. First, 

a Rating Task (adapted from Le Bouc & Pessiglione, 2022) established a common subjective scale by 

having participants quantify the value of 60 reward items (food/goods) and the cost of 60 effort items 

(cognitive/physical), equating them to fixed monetary anchors (1 and 5 EUR). Second, an Intertemporal 

Choice Task (ICT) was administered. Participants made 60 binary choices between smaller-sooner and 

larger-later options for rewards and efforts separately, using ten delays (0, 1, 2, 3, 5, 7, 10, 14, 21, 30 

days). A standard hyperbolic discounting model (Mazur, 1987) was fitted to choice data and the discount 

rate parameter (K) was estimated separately for reward and effort. All statistical analyses were 

conducted using R version 4.5.0. 

 Findings 
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The sample (N=61) comprised 8 males (13.1%) and 53 females (86.9%). Education levels were: 6 

undergraduates (9.8%), 38 master's students (62.3%), and 17 doctoral students (27.9%). Marital status: 

40 single (65 .6%) and 21 married (34 .4%). 

Discount rates (k) were log-transformed to correct for skewness, a standard practice in discounting 

research. All subsequent analyses used ln(k). 

Figure 1 illustrates hyperbolic discounting curves for reward and effort for each participant. Individual 

curves (thin lines) are plotted alongside group-mean (thick line) and median (dashed line) hyperbolic 

fits.  Consistent with hyperbolic discounting, both reward and effort curves show steeper devaluation at 

shorter delays and a shallower decline at longer delays. 

 

Figure 1. Hyperbolic discounting curves for reward and effort 

Spearman’s correlation analysis revealed no significant correlation between reward and effort 

discounting (r = –0.004,  p = 0.974). Age was not significantly correlated with either reward discounting 

(r = –0.154, p = 0.237) or effort discounting (r = 0.116,  p = 0.374). 

A Kruskal–Wallis test indicated no significant differences in discounting rates across education levels 

for either reward or effort (all p >0.05). The Mann–Whitney U test revealed that men exhibited 

significantly higher effort discounting than women (p = 0.006), despite no significant gender difference 

in reward discounting (p = 0.143). No significant differences were found between single and married 

participants (all p > 0.05). 

Conclusion 

This study investigated the relationship between reward and effort discounting and demographic 

variables. Results showed no significant correlation between reward and effort discounting, and no 

correlations with age, education, or marital status. While reward discounting did not differ by gender, 

men exhibited significantly steeper effort discounting than women. 

A key finding is the lack of a significant correlation between reward and effort discounting. This 

contrasts with early studies reporting a positive relationship (Westbrook et al., 2013; Botvinick et al., 

2009) but aligns with emerging evidence (Le Bouc & Pessiglione, 2022; Seaman et al., 2018). From a 
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psychological perspective, delay primarily concerns a future outcome's feature, whereas effort 

constitutes an action-based control cost, often linked to executive processes such as planning and 

response inhibition (Prévost et al., 2010). Neuroeconomic evidence supports this relative dissociation, 

indicating that while both costs devalue rewards, they engage partly distinct neural circuits (Prévost et 

al., 2010; Massar et al., 2015). 

The absence of a statistically significant relationship between age and both forms of discounting aligns 

with recent work (Seaman et al., 2018; Wan et al., 2024) and meta-analyses indicating that age effects 

are often small, context-dependent, and may follow a U-shaped curve (Lu et al., 2023), which a 

homogeneous student sample may not capture. Similarly, the non-significant link between education 

and discounting suggests education's effect on patience, as theorized by Becker and Mulligan (1997), 

may be conditional on economic stability and real resource access, which can be undermined in high-

inflation environments like Iran. The lack of association with marital status also suggests that marriage 

alone, without concomitant economic security, does not systematically alter time preferences (Rachlin, 

2002; Lu et al., 2023). 

The absence of a gender difference in reward discounting is inconsistent with meta-analyses reporting 

slightly higher rates in men but aligns with reviews noting that effect sizes are small and highly 

dependent on cultural and task parameters (Lv et al., 2023; Keidel et al., 2021). The finding that men 

discount effort more steeply than women suggests sensitivity to effort costs is more influenced by gender 

than sensitivity to delay. This can be interpreted through an evolutionary lens, where male competition 

favored rapid action, and a social role theory lens, where cultural norms reinforce efficiency in men and 

sustained effort in women (Schmitt & Buss, 1996; Eagly & Wood, 2013). 

Overall, findings suggest discounting is a dynamic, context-dependent process rather than a stable trait. 

In an unstable economic context such as Iran, macroeconomic pressures often override individual 

differences, rendering short-term decision-making interpretable not necessarily as a lack of self-control 

but as a form of contextual rationality  .The demonstrated dissociation between reward and effort 

discounting carries applied implications. Interventions designed to foster long-term adaptive behaviors 

must therefore adopt a multi-component approach, integrating strategies that reduce delay discounting 

(e.g., episodic future thinking) with those specifically aimed at increasing tolerance for effortful costs. 

Study limitations include a small male sample size, the use of hypothetical rewards, and a short time 

horizon. Future research should employ more diverse samples, real incentives, and neuroimaging to 

further elucidate the distinct mechanisms of reward and effort discounting. 
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