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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The present research aimed to investigate the psychometric properties of the 

Persian version of the Inferiority Compensation Scale, including reliability, 

validity, and confirmatory factor analysis. In terms of its objective, the research 

was applied; in terms of the method of data collection, it was a survey; and in 

terms of methodology, it was a test construction study conducted based on 

common psychometric methods and principles within a correlational research 

design. The statistical population of the study comprised all secondary school 

students in Khorramabad during the academic year 2024-2025. From this 

population, 450 individuals were selected using convenience sampling. 

Participants completed the Inferiority Compensation Scale (ICS), the hope 

subscale (PSQ), and the Spielberger State-Trait Anxiety Inventory (STAI). Data 

analysis was performed using Cronbach's alpha coefficient, confirmatory factor 

analysis, and Pearson correlation coefficient via SPSS and AMOS version 24 at 

a significance level of 0.05. The results of the confirmatory factor analysis 

supported the 5-factor structure for the subscales of inferiority compensation by 

self (X²/df = 2.32, CFI = 0.92, AGFI = 0.94, GFI = 0.95, NFI = 0.88, TLI = 0.93, 

RMSEA = 0.068) and inferiority compensation through others (X²/df = 2.05, CFI 

= 0.87, AGFI = 0.90, GFI = 0.91, NFI = 0.86, TLI = 0.91, RMSEA = 0.073), and 

the fit indices were relatively favorable. Furthermore, convergent and 

discriminant validity were significant (P < 0.01). The Cronbach's alpha 

coefficient for the entire scale was estimated to be 0.80. Consequently, the 

Inferiority Compensation Scale possesses appropriate psychometric properties 

for assessing the level of inferiority compensation among secondary school 

students. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 هاي مقاله:تاریخ 

 02/11/1403 :افتیدر خ یتار

 20/12/1403: بازنگري  خ یتار

 07/02/1404: رشیپذ خ یتار

 21/04/1405: آنلاین  انتشار خ یتار

سنجی نسخه فارسی مقیاس جبران حقارت شامل پایایی، های روانپژوهش حاضر با هدف بررسی ویژگی

روایی، تحلیل عاملی تأییدی انجام شد. پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از حیث نوع گردآوری اطلاعات،  

ها و اصول رایج در  سازی بود که بر اساس روششناسی از جمله مطالعات آزمون پیمایشی و از نظر روش

کلیه  روان شامل  پژوهش  آماری  جامعه  گرفت.  انجام  همبستگی  پژوهشی  طرح  یک  قالب  در  سنجی 

بود. از میان جامعه حاضر،    1403  –  1404آباد در سال تحصیلی  آموزان دوره متوسطه دوم شهر خرمدانش 

های جبران حقارت  گیری در دسترس انتخاب شدند. شرکت کنندگان پرسشنامه نفر به صورت نمونه   450تعداد  

(ICS ( امید  )PSQ(، خرده مقیاس  اشپیلگر  و اضطراب   )SATI داده به روش  ( را تکمیل کردند. تحلیل  ها 

و    SPSSافزارهای  تحلیل عامل تأییدی و ضریب همبستگی پیرسون به وسیله نرمضریب آلفای کرونباخ،  

AMOS    عاملی برای    5انجام شد. نتایج تحلیل عاملی تأییدی از ساختار    05/0داری  در سطح معنی   24نسخه

مقیاس  خود  زیر  توسط  حقارت  جبران  ، DF/2X  ،92/0=CFI    ،94/0=AGFI  ،95/0 =GFI=32/2) های 

88/0=NFI  ،93/0=TLI  ،068/0=RMSEA)    دیگران طریق  از  حقارت  جبران  ،  DF/2X=05/2)و 

87/0=CFI،90/0=AGFI  ،91/0=GFI  ،86/0=NFI  ،91/0=TLI  ،73/0=RMSEA)   و کرد  حمایت 

(. ضریب P< 01/0های برازش نسبتاً مطلوب بود. همچنین روایی همگرا و روایی واگرا، معنادار بود ) شاخص 

برآورد گردید. در نتیجه مقیاس جبران حقارت برای سنجش میزان    80/0آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  

 آموزان دوره متوسطه دوم برخوردار است.  سنجی مناسبی در دانش های روان جبران حقارت از ویژگی

 :هاکلیدواژه
 پایایی،

 تحلیل عامل تأییدی،

 جبران حقارت،

 روایی واگرا،

 .روایی همگرا
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 . مقدمه1

  ی نوجوانی فرصتدارد. دوران  های آینده، بستگی به ایجاد شرایط لازم برای رشد و تکامل سالم جوانان  سلامت و بهزیستی نسل
رسد مشکلات مربوط به سلامت در  است، چرا که به نظر می  بسیار مهم است تا اطمینان حاصل شود که این شرایط فراهم شده

، 2و همکاران و  چونگو؛  2019،  1و همکاران   وستبرگسالگی داشته باشد )  18تا    11بزرگسالی، ریشه در نوجوانی، به ویژه بین سنین  
ای از رشد بین کودکی و بزرگسالی، زمانی است که فرد تغییرات بیولوژیکی و احساسی مختلفی را  نوجوانی به عنوان مرحله(.  2023

بیولوژیکی در رشد فردی  کند و مرحلهتجربه می اجتماعی، رفتاری، عاطفی و همچنین تغییرات  تغییرات  از زندگی است که  ای 
های  شود و شامل چالش(. نوجوانی با  رویدادی به نام بلوغ آغاز می2023، 4و همکاران   لی؛ 2020، 3بادجو و بولا) پذیردصورت می

در مسیر رشد اجتماعی، نوجوان   گذارد.های جنسی، بر احساسات تأثیر میاست که به دلیل آزادشدن هورمون  بیولوژیکی و تغییراتی
حال که باید با تغییرات چشمگیر در ظاهر فیزیکی و عملکرد فیزیولوژیکی کنار بیاید، مرحله رشد  با مشکلاتی مواجه است و درعین

های فراوانش از سر بگذراند که این امر ممکن است دوره نوجوانی را در صورت عدم مدیریت اجتماعی را نیز به همراه چالش  -روانی  
(. نوجوان در این بازه سنی معمولًا  2018،  5و همکاران   مارتا؛  2023و همکاران،    ونگووچای پرآشوب تبدیل کند )صحیح، به دوره

توانند به  ها میشود. این چالشهای روانی و اجتماعی توصیف میعنوان موجودی سرکش، خودمحور، نسبتاً دشوار و با چالشبه
های عاطفی و رفتاری های روزمره نوجوانان تأثیر بگذارند. در شرایط دشوارتر، در زمینهمشکلاتی جدی تبدیل شوند که بر فعالیت

ترین اختلالات دوران ساز شایعزمینه مشکلات    ها ممکن است به وجود بیایند. این مشکلاتی جدی در پی عدم مدیریت این چالش
درونی )اختلالات  اضطراب  و  افسردگی  مدرسه  نوجوانی، شامل  از  غیبت  یا  و  آموزشی  پرخاشگری، مشکلات  بزهکاری،  سازی(، 

 (. 2014 ،6هیرائو سازی( هستند ))اختلالات برونی

صورت و خودآگاهی فرد در دوران نوجوانی اگر چه با شتاب، اما به  گیردیرشد روانی و شناختی در نوجوانی با سرعت انجام م
های منفی، بسیار حساس هستند. های دیگران، به ویژه ارزیابی(. آنها نسبت به ارزیابی2020،  7و همکاران  یوکند )ناپایداری، رشد می

هایی که از خود دارند نیز ماهیت اغراق شده دارند و در بسیاری موارد منفی هستند و با ایجاد تجربه عاطفی منفی  از طرفی ارزیابی
(. احساس حقارت 2022  ،9یوهان و همکاران ؛  2022  ،8و همکاران   شنتوانند منجر به خودپنداره منفی و احساس حقارت شوند )می

بیند. به گفته  تر میتوان و یا پایینارزش، کمشناختی اشاره دارد که در آن فرد خود را در مقایسه با دیگران بیبه یک تجربه روان
ارزشی ناشی از ناتوانی روانی یا اجتماعی است که به صورت ذهنی یا عینی (، احساس حقارت شامل هرگونه احساس بی1927آدلر )
(. حقارت احساس ناتمامی، کوچکی، ضعف، ناآگاهی و  2024  آمانی و همکاران،شود )های جسمی ادراک میبه دلیل نقص  مثلاً

(. احساس حقارت 2023  ،10جیسوالوابستگی است که در اولین تجربیات ما از خود در دوران نوزادی و اوایل کودکی جای دارند )
ای از جمله شرم، خجالت، ترس و ناامیدی شود و احساسات پیچیدهطور مداوم در طول زندگی به میزان کمتر یا بیشتری تجربه میبه

توانی خود است، ارزشی یا کم(. این احساس ناکافی بودن که ناشی از ادراک کم2023و همکاران،    11یانگرا به همراه خود دارد )
های شدید  شناختی است که با احساس ( و یک تجربه روان2023  صدیق،های مختلف زندگی دیده شود )تواند در همه زمینهمی

با دیگران شناخته می  ناامیدی در طی مقایسه مداوم خود  نیاز بیشتر برای برتری از دیگران میکمبود و  گردد  شود که منجر به 
 (.  2020، 13و همکاران  چن؛ 2023، 12چیمشیر و آکدوغان)
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داند که با در نظر گرفتن هر پاسخ، رفتار و انگیزه به شناسی فردی را درکی جامع از زندگی فرد می( هدف روان1956آدلر )
شود. بدین صورت آدلر احساس حقارت را نیروی محرکی  گیری کلی او نسبت به زندگی شناخته میعنوان بازتابی از نگرش و جهت

(. با وجود احساس حقارت، فرد 2020،  1و همکاران   ژانگ  ؛2020  یو و همکاران،تواند موجب رشد فردی باشد )مهم دانسته که می
(.  2024)فرمانسیا و فرمانسیا،  شوددر زندگی تبدیل می فردگیری ای برای جبران ناتوانی خود دارد، بنابراین این امر به جهتانگیزه

های عاطفی منفی که با خود دارد، احساس حقارت یک بیماری  اما علیرغم تجربه  ؛کنندهمه افراد احساس حقارت را تجربه می
(. 2023،  2و همکاران   راحمانیاتواند باشد )نیست؛ بلکه محرکی برای یک زندگی سالم، عادی و در حال تلاش و پیشرفت نیز می

این احساس در فردی که به خوبی سازگار شده و حس همبستگی و تعلق به دیگران در او رشد یافته است، به عنوان محرکی برای 
(. این حالت تنها زمانی به یک  2023جیسوال،  کند )ای برای غلبه بر موانع رشد و ارتقاء خود و جامعه، عمل میتلاش و انگیزه 

نمایی شده و به جای تحریک او به یک فعالیت مفید، او شود که احساس ناکافی بودن و ناتوانی، بزرگتبدیل می  زاآسیب وضعیت  
کفایتی بدهد که در (، اظهار نظر نامطلوب خود را برانگیزد و به او احساس بی2023جیسوال،  را افسرده و ناتوان از پیشرفت کند )

اینکه آدلر  )2012،  3کنچاپاناوار شود )گیری عقده حقارت میاین صورت منجر به شکل با  (، عقیده دارد تجربه احساس  1917(. 
در اثر عدم مدیریت و در نتیجه ایجاد احساس ماندگار    این تجربه  اگرتواند افراد را به حفظ زندگی هدفمند ترغیب کند، اما  حقارت می

تواند به طور قابل توجهی زندگی روزمره را نیز مختل کند و بر احساسات، تعاملات، به عقده حقارت تبدیل شود، میناکافی بودن،  
 (.  2021، 4توملو و شیمشکهای افراد تأثیر بگذارد )روابط و موفقیت

شود، این امر در نوجوان  عقده حقارت به عنوان یک احساس مداوم از ناکافی بودن، گاه منجر به پرخاشگری بیش از حد می 
، 5اوبیتواند به حدی تشدید شود که فرد باور کند هرگز قادر به جبران ضعف خود نخواهد بود )تر است و این احساس میشایع

تواند (. هر یک از ما در زندگی درجات مختلفی از احساس حقارت داریم و از آنجایی که این حس می2020ژانگ و همکاران،  ؛  2019
های مختلفی مانند اختلالات  ثیر عقده حقارت حتی منجر به بیماریأکند و گاه شدت ت  و نا امید  مضطرب  ،ما را  پرتنش، افسرده

های (، افراد به دنبال راهبردی برای مقابله و جبران عقده 2022،  6و همکاران  لیوریز، کاهش ایمنی و حتی افسردگی شود )غدد درون

دهد این است  (. آنچه او در این شرایط انجام می2019  ،7و همکاران  حسیهنامد )می  "شیوه زندگی"حقارت هستند که آدلر آن را  
 (. 2020، 8زنگ حس برتری را در خود ایجاد کند و در ذهن خود، حقارت را جبران کند ) که با اقدامی شناختی یا رفتاری،

(. 2021و همکاران،    9فریهدر زندگی واقعی، عقده حقارت چه ناشی از موانع جسمی، روانی یا اجتماعی باشد، قابل جبران است ) 
شد فرد عضوی معیوب از بدن  شناسی گسترش داد، تعبیری که باعث میآدلر برای اولین بار واژه جبران را از فیزیولوژی به روان

های رفتاری و  (. در تعاریف امروزی جبران حقارت به تلاش 2022یانگ و همکاران،  بهتر از یک عضو کاملاً طبیعی عمل کند )
ها بهبود یافته و عملکردشان در راستای بازیابی سازد تا در برخی جنبهشده توسط افراد اشاره دارد که آنها را قادر می شناختی انجام

ذهن افراد   ها، برای ایجاد حس کفایت درها و دستاوردها در برخی جنبهنفس، قرار گیرد. در واقع جبران، از طریق تلاش اعتمادبه
ای  کند تا در زمینهای قوی ایجاد کند، بدین صورت فرد تلاش میتواند انگیزه(. جبران می2019  اکدوغان و چمشیر،گیرد )صورت می

 (. 2024، 10و همکاران  عصاریکه نیاز به بیشترین اعتماد به نفس دارد، به موفقیت دست یابد )
ای قدرتمند برای دستیابی به دهد از احساس حقارت خود به عنوان انگیزه جبران این ویژگی خوب را دارد که به فرد اجازه می

(. هنگامی که جبران به روش 2019کند )اوبی،  موفقیت استفاده کند، اما زمانی که به اشتباه هدایت شود، عقده حقارت را تشدید می
اشتباه صورت گیرد، اثراتی منفی به بار خواهد آورد. جبران اشتباه یعنی جبران بیش از حد و جبران کم. جبران بیش از حد زمانی  
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کنند. جبران کم به عنوان داشتن ترس از اقدام و  هدف برتری جویی دارند و برای قدرت یا سلطه تلاش می  اًاست که افراد صرف
های حقارت  . هنگامی که جبران به روشی اشتباه انجام گیرد، افراد دارای عقده (2719،  1و ولف  )آدلرشود  نیاز به کم شناخته می 

؛ 2019حسیه و همکاران،  ممکن است با قلدری یا تسلط بر دیگران، سعی در نشان دادن برتری خود نسبت به دیگران داشته باشند )
اگر فردی تنها به دنبال حس برتری باشد اما تلاشی برای تغییر محیط اطراف نکند، آنگاه (. علاوه بر این 2022یانگ و همکاران،  

ممکن است در خیال پردازی غرق شود. در این    اًفایده زندگی خواهد رفت، در چنین شرایطی فرد صرفهای بیجبران به سمت جنبه
گرایی بیش تصمیمی، هیجانعناصری مانند اضطراب، بی (.2024عصاری و همکاران، ) صورت، حقارت درونی از بین نخواهد رفت

های امیدی، زمینه  آمیز، حالات وسواسی و ناگرایی اغراقهای افسردگی حاد، تحریک پذیری، تمایل به انزوا و دروناز حد، واکنش
شرایط را برای جبران   گیرانه،های سختروانی هستند که در کنار تربیت نادرست، زندگی خانوادگی پرتنش و قوانین و ممنوعیت

، بک و الیس  های شناختی(. بر اساس نظریه 2020،  2فرانکهام و همکاران کنند )تر می تر کرده و عقده حقارت را پررنگحقارت سخت
یکی از نمودهای حقارت، ارزیابی  .  رد از خود جدا نیستمنفی فوقوع ناسازگاری )اضطراب، استرس و پرخاشگری( معمولًا از ارزیابی  

شود. این مقایسه به همراه ارزیابی منفی از خود ناشی از مقایسه با افراد یا شرایطی است که بالاتر از خود و شرایط خود اطلاق می
دهد که حقارت، نمود عزت  شود. علاوه بر این، شواهد رو به رشدی نشان میمنفی به طور قابل توجهی منجر به ناسازگاری می

احساس حقارت جبران (.  2020یو و همکاران،  شود )اجتماعی می  -  نفس پایین است که شامل اشکال زیادی از پریشانی روانی
نشده با تجربه اضطراب اجتماعی همبستگی مثبت دارد، زیرا برخی از علائم اضطراب اجتماعی، مانند ترس از ارزیابی منفی در  

، 3و همکاران   کارا؛  2022آکدوغان و چیمشیر،  تواند همزمان با احساس حقارت جبران نشده همراه باشد )میهای اجتماعی  موقعیت
  . وری برای جامعه شودتواند منجر به نارضایتی از زندگی برای افراد و کاهش بهره (. از طرفی اختلالات اضطرابی خود می 2023

در چنین شرایطی احساس حقارت بیشتر    .های اجتماعی را در پی داردتغییرات ظاهری و بدنی و تعاملات اجتماعی جدید، مقایسه
و   دواندازد )خیر می أشود و اضطراب ایجاد شده که محصول این تغییرات است روند جبران حقارت را در نوجوان به تتحریک می

 (. 2023، 4همکاران 
بینی از نقاط قوت شخصیتی هستند که پیوسته با پیامدهای مثبت سلامتی در نوجوانان، از جمله سلامت روانی و امید و خوش 

( امید را به عنوان 2002(. اسنایدر )2023،  5گراهام؛  2023چونگو و همکاران،  ؛  2019وستبرگ و همکاران،  اند )جسمی مرتبط بوده
توانایی ادراک شده برای ایجاد مسیرهایی به سوی اهداف مورد نظر و انگیزه دادن به خود از طریق داشتن عاملیت برای استفاده از 

دهند که متعدد در مورد امید نشان می   هایپژوهش(.  2019،  7و همکاران نگ  پلینجی؛  2024  ،6روه و مان)  کندآن مسیرها تعریف می
بینی و موفقیت تحصیلی همراه است نفس، خوش سطوح بالاتر امید در میان نوجوانان با افزایش تعاملات اجتماعی مثبت، عزت

نوجوانانی که سطوح بالاتری از امید دارند، رضایت بیشتری از زندگی   ثابت شده است،(. علاوه بر این،  2023و همکاران،    وچونگو)
به طور کلی، رابطه روشنی بین   .دهندسازی را نشان میسازی و برونیدهند و سطوح کمتری از رفتارهای درونیخود گزارش می

ناامیدی در دوران نوجوانی را با    ،(2001سطوح بالای امید در نوجوانان و کیفیت بالای زندگی وجود دارد. مک گی و همکاران )
داند و عدم امیدواری در دوران نوجوانی تأثیر منفی بر عزت نفس، همچنین جبران افکار خودکشی در اوایل بزرگسالی مرتبط می

 (.2024عصاری و همکاران، ؛ 2024روه و مان،  ) حقارت خواهد داشت
بر این باورند که جبران حقارت مختص افراد است، مستقل از   ،کنندکه از دیدگاه آدلر حمایت می  پژوهشگرانآدلر و برخی  

  دیگر از پژوهشگران (، در حالی که برخی  2022،  8و همکاران   توما؛  2021فریه و همکاران،  شوند )و دیگران جایگزین آن نمی  دیگران
ها، حتی توسط کل کشور یا ملت تواند توسط دیگران یا گروهرفتار جبرانی لزوماً نباید توسط خود فرد انجام شود، بلکه می ،معتقدند
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 از طریق( نشان دادند که احتمال وقوع جبران  2021بویسن و همکاران )  پژوهشی،(. در  2020،  1ریچی و لانگ نیز انجام شود )
جا که فرد برتری را در قالب هویت اجتماعی به دست گرا بیشتر از فرهنگ فردگرا است. از آندیگران در افراد تحت فرهنگ جمع

انکار کرد که اشکال دیگری از هویت برای کسب حس برتری وجود دارد که میآورد، نمیمی تواند به عنوان یک جبران  توان 
جا که آدلر معتقد است فرد از آن   (.2022  یانگ و همکاران،جایگزین به دست آمده از طریق هویت مرتبط با دیگران دیده شود )

این که اشکال دیگری از هویت برای دستیابی به برتری وجود دارد، غیرقابل   آورد،میبرتری را به شکل هویت اجتماعی به دست  
یانگ و همکاران،   ؛2024عصاری و همکاران، )  توان آن را به عنوان جبران جایگزین از طریق هویت دیگران دیدانکار است که می

2022 .) 
اگر نوجوانان بتوانند به طور فعال احساس حقارت ناشی از ادراک کمبودها را جبران کنند، اعتماد به نفس لازم را کسب خواهند 

آموزان به طور  کرد، سطح ارزیابی خود را بالا خواهند برد و احساس حقارت آنها تا حدی بهبود خواهد یافت. با این حال، اگر دانش 
که منجر به    پایدار خواهد شدفعال کمبودهای خود را جبران نکنند و به جای آن فرار را انتخاب کنند، احساس حقارت به تدریج  

آموزان دبیرستانی، جبران حقارت یکی از رویکردهای حیاتی برای رهایی از  شود. به همین دلیل، برای دانش اختلالات روانی می
، درجاتی از مشکلات یدر دوران نوجوان  (.2018مارتا و همکاران،  حقارت، کسب اعتماد به نفس و توسعه سلامت روانی است )

آموزان دبیرستانی شایع  روانی، مشکلات در یادگیری، تغییرات خلقی، اضطراب امتحان و ناتوانی در مقابله با ناامیدی در میان دانش
های منفی و از طرف  جا که در بسیاری مواقع این مشکلات از یک طرف محصول ارزیابی. از آن(2023یانگ و همکاران،  )  است

پذیری بالای دوران نوجوانی است، پرداختن به مشکل نوجوانان از منظر احساس حقارت و جبران آن با توجه دیگر به سبب آسیب
با مشکلات فوق می  این احساس  ارتباط  پنجرهبه  نوجوانی  تواند  نهایت کاهش مشکلات دوران  بهتر و در  به سوی شناخت  ای 

 .بگشاید
یا همبستگی سازهاگرچه    نوجوان  به نقش احساس حقارت در رفتار  پیشین  با احساس حقارت بیشتر مطالعات  های مختلف 

جبران حقارت به مورد توجه لازم قرار نگرفته است.    ت،یبر شخص  یرگذاریمهم در تأث  یبه عنوان عاملجبران آن  . اما  اندپرداخته
تواند در صورت انجام صحیح، مانع از افزایش احساس حقارت و تبدیل شدن آن به عقده حقارت شود. در عنوان یک ساز و کار می

  تواند نتیجه چنین سازوکاری باشد. ثیر مثبت بر سلامت روان میأبه نفس، کاهش رفتارهای ناسازگار و ت  این صورت افزایش اعتماد
جبران به عنوان    های معتبری لازم است تا سنجش دقیقی انجام گیرد.مقیاس   برای روشن شدن بهتر و تفسیر علمی هر مفهوم

مشخص شود که نوجوان تا چه میزان  از  اقدامی تأثیرگذار در جلوگیری از ماندگاری عقده حقارت، نیازمند مقیاسی معتبر است تا  
هایی که در مطالعات مختلف انجام گرفته اغلب به  این شیوه برای جبران احساس اجتناب ناپذیر حقارت سود خواهد جست. مقیاس 

در حالی که برای سنجش میزان جبران تنها یک مقیاس موجود است و آن مقیاس،   ،جهت سنجش میزان احساس حقارت هستند
سوال بر اساس دو زیر مقیاس جبران توسط خود و   41ساختند که در آن طی    (2023یانگ و همکاران )ای است که  پرسشنامه

های  عملکرد تحصیلی، ویژگی   مثل  هاییها، مؤلفههر کدام از زیر مقیاس برای نوجوانان طراحی شده که    ازطریق دیگرانجبران  
 گیرد.  ظاهری، تناسب اندام، چگونگی ارتباطات اجتماعی و عزت نفس را در بر می 

طراحی و تدوین   (2023یانگ و همکاران )هدف از پژوهش حاضر، ترجمه و اعتباریابی پرسشنامه جبران حقارت است که توسط  
یافته است. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط طراحان آن بررسی شده اما ترجمه و اعتباریابی آن تاکنون در ایران انجام نشده  
است. براین اساس به منظور قابلیت استفاده و کاربردی ساختن این ابزار و بنا به دلایلی از جمله تغییر معانی و الفاظ هنگام ترجمه  

آموزان یند شرکت دانشآها در فریید مجدد سازهأایرانی، ت  و فرهنگ  ها با جامعهمقیاس   زیرهای اصلی، بررسی مطابقت و اعتبار  ژهوا
نماید. این موارد باعث خواهد شد که شرایط به کارگیری و استفاده از این ابزار در  نوجوان ایرانی در انجام این آزمون ضروری می

 آموزان ایرانی مهیا شود.های مرتبط با آن در میان جامعه دانشمبتنی بر جبران حقارت و سازه هایپژوهش
 

 . روش 2

 اجرا  روش و نمونه . جامعه،2-1
 

1. Ritchie & Long 
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ی کمی محسوب  ها شروش پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع پیمایشی است که در زمره پژوه
. با وجود بود  1403- 1404آباد در سال تحصیلی  متوسطه دوم شهر خرم  آموزاندانششود. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه  می

 3کلاین توافق کامل وجود ندارد، اما به اعتقاد    2یابی معادلات ساختاری و مدل  1آنکه در مورد حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی
نمونه لازم است. بنابراین در   20تا    10نفر است. به این صورت که برای هر متغیر یا سؤال    200حداقل حجم نمونه لازم    (2023)

ها، نفر در نظر گرفته شد که پس از بررسی پرسشنامه   470ها، حجم نمونه  پژوهش حاضر با احتساب احتمال ریزش برخی پرسشنامه 
گویی به  گیری در این پژوهش از نوع در دسترس بود. رضایت آگاهانه برای پاسخپرسشنامه وارد تحلیل شدند. روش نمونه  450

های خروج از پژوهش بود. پس از دادن آگاهی در مورد  های پرت و انتهایی از ملاکعنوان ملاک ورود به پژوهش بود و وجود داده 
 ها بر رویهدف پژوهش، نحوه اجرا، اصل رازداری، حق انتخاب برای همکاری و حق انصراف در حین پاسخ به سؤالات، پرسشنامه

ود از  شمیبه صورت گروهی تحلیل    آنها نامه  بزرگسالان اجرا شد. همچنین توضیح هدف پژوهش، دادن اطمینان از اینکه پاسخ
 اصول اخلاقی رعایت شده در این پژوهش بود.

ای از مقالات علمی و پژوهشی استفاده آوری شد. در روش کتابخانهای و میدانی جمعی پژوهش با استفاده از روش کتابخانههاه داد
کننده در پژوهش استفاده شد. به این صورت که با  شد. در روش میدانی از پرسشنامه برای گردآوری اطلاعات بر روی افراد شرکت

شناسایی و لینک پرسشنامه    آموزاندانش ی اجتماعی مختلف(،  هاه در دسترس )به شیوه آنلاین در شبک  گیرینمونه استفاده از روش  
سازی، ابزار مورد مطالعه توسط متخصص حوزه ترجمه انگلیسی به فارسی  ها قرار گرفت. در این پژوهش به منظور آماده در اختیار آن

برگردانده و سپس ترجمه لغات تخصصی توسط تیم پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. بعد از اصلاحات مورد نظر، مؤلفان به منظور  
ها، مقیاس  و نیز بررسی عملی بودن اجرای آن هاس کنندگان از محتوا و ساختار مقیابررسی مشکلات ترجمه و میزان درک شرکت

تری برخوردار  ی جایگزین که از درک مفهومی راحتهاهبه صورت مقدماتی در یک گروه نمونه اجرا شد و اصلاحات نهایی از نظر واژ
 بود، انجام شد. 

 

 پژوهش  . ابزارهای2-2

 (ICS)  4مقیاس جبران حقارت . 2-1- 2

آموزان متوسطه ساخته شد. مقیاس دارای دو زیر  حقارت دانش  –( برای سنجش جبران  2023یانگ و همکاران )این مقیاس توسط  

عامل عملکرد تحصیلی، تناسب اندام، ارتباط اجتماعی،   5خود و جبران از طریق دیگران است که هرکدام دارای  توسط  مقیاس جبران  
=کاملا موافق( 5=کاملا مخالف و  1ای )گزینه  5گویه و بر اساس طیف لیکرت    41ظاهر و عزت نفس است. کل مقیاس دارای  

نشان داد که مقیاس کل و هر    (2023یانگ و همکاران )است. نتایج پژوهش    205و    41گذاری شده است. دامنه نمرات بین  نمره
 ( از روایی ساختاری  به روش   (CFI&IFI≥0/ 9؛  RMSEA≤08/0دو زیرمقیاس  پایایی مقیاس  برخوردار هستند و همچنین  خوبی 

طور پایایی هر دو زیر مقیاس جبران برآورد گردید. همین  79/0بازآزمون پس از یک ماه    –و پایایی آزمون    80/0کرونباخ    آلفای

  .برآورد گردید 83/0و  90/0توسط خود و جبران از طریق دیگران با روش آلفای کرونباخ و دو نیمه کردن به ترتیب 

 (PSQ) 5شناختی پرسشنامه سرمایه روان . 2- 2- 2
بینی و خودکارآمدی  آوری، خوش سازه امید، تاب  4گویه و شامل    24دارای    (2007)  6و همکاران   لوتانز  شناختیروانپرسشنامه سرمایه  

= کاملا  6=کاملا مخالفم تا  1ای لیکرت ) درجه  6گویه است. این پرسشنامه به روش    6دارای    ها س مقیااست که هرکدام از خرده
ی امیدواری بیشتر است.  است. هرچه نمره بالاتر باشد، نشانه  36تا    6شود. دامنه نمرات خرده مقیاس امید  گذاری میموافقم( نمره

( همکاران  و  مدل    (2007لوتانز  اساس  بر  را  تأییدی  عاملی  تحلیل  )  4نتایج  ترتیب  به  ،  DF/2X  ،93/0 =CFI=80/1عاملی 

 
1. factor analysis 

2. structural equation modeling 

3. Kline 

4. Inferiority‑Compensation Scale (ICS) 

5. Psychological Capital Questionnaire (PSQ) 

6. Luthans et al. 
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051 /0 =SRMR ،046 /0 =RMSEA )88/0ترین ضریب آلفای کرونباخ را برای آن، به دست آوردند. همچنین در پژوهش خود کم  

نیز برای تعیین روایی در پژوهش خود از همبستگی نمره هر مؤلفه با نمره کل استفاده    (1394فرخی و سبزی ) اند.  گزارش کرده
  83/0،  0/ 78،  0/ 86،  84/0بینی به ترتیب  آوری و خوش ها نشان داد که ضریب ابعاد خودکارآمدی، امیدواری، تابکردند که نتایج آن

و برای کل مقیاس    65/0و    66/0،  78/0،  0/ 80ها به ترتیب فوق  به دست آمد. همچنین ضرایب آلفای کرونباخ برای زیر مقیاس 
مقیاس   89/0 زیر  برای  کرونباخ  آلفای  ضرایب  حاضر  پژوهش  در  بود.  مقیاس  این  مطلوب  اعتبار  بیانگر  که  آمد  دست  های به 

 برآورد گردید. 85/0و برای کل مقیاس  80/0و  0/ 78، 0/ 79، 0/ 86بینی به ترتیب آوری و خوش خودکارآمدی، امیدواری، تاب

 

 ( STAI) 1. پرسشنامه اضطراب اشپیلگر 3- 2- 2
 10  و  8  ،6  ،4  ،2  به صورت  پرسشنامه  این  شدة  کوتاه  ساخته شد. انواع  (1983)  2اشپیلبرگراشپیلبرگر توسط    اضطراب  پرسشنامه

به   ساخته شد. مقیاس  (1992) 3بکر  و مارتئوای پرسشنامه اضطراب اشپیلبرگر توسط فرم کوتاه شش گزینه . است موجود  نیز آیتمی
 حداقل  دهنده   نشان  1  نمره  و   بوده  اضطراب   از  بالایی  میزان  4  نمره .  است(  زیاد  خیلی  4  تا  اصلا  1)  ایدرجه  4  صورت لیکرت

 بکر  و  مارتئو  شوند.گذاری میبه صورت معکوس نمره  5و    4،  1سؤالات    .گیردمی  قرار  24  تا  6  بین  نمرات  دامنة  و  است  اضطراب
به دست   90/0ای که ضریب همبستگی آن با نسخه کامل بیشتر از  اند به گونه تأییدکرده  و  بررسی  را  آن  پایایی  و  روایی  (1992)

  اعتبار   کسب  برای  (1397)  همکاران  و  تعاونی  در مطالعه  برآورد گردید.  89/0آن با روش آلفای کرونباخ    داخلی  پایایی  آمد و همچنین
  از   نفر  7  اختیار  در  محتوا  روایی  بررسی  جهت  مذکور  پرسشنامه  هاآن  پژوهش  در.  شد  استفاده  محتوا  اعتبار  از  پرسشنامه  این  علمی

 در  گیرینمونه   از  قبل   پرسشنامه.  شد  استفاده   آنان   نظریات   از  و   قرارگرفت  ایران   و  تهران  پزشکی  علوم  دانشگاه  علمی  هیئت  اعضای
  پایایی .  کردند  تأیید  و  بررسی  را  سؤالات  به  آنان  دهیپاسخ  صحت  پژوهش  گروه  و  گرفت  قرار  شرایط   واجد  افراد  از  نفر  20اختیار  

 ابزار  پایایی  شد. همچنین  محاسبه  76/0  آن  همبستگی  ضریب  و  انجام   نفر  20  روی  کردن  نیمه  دو  روش   با   مذکور  پرسشنامه   ثبات
 .برآورد گردید 81/0در پژوهش حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ  .شد محاسبه 73/0 کرونباخ آلفای روش  با

 

 اطلاعات   تحلیل و تجزیه . روش2-3

داده گردآوری  از  تحلیلپس  لازم،  )فراوانی های  توصیفی  دو سطح  در  میانگین4ها  فراوانی،  درصد  معیار 5،  انحراف  و  6،  ، چولگی 
اکتشافی 7کشیدگی  عاملی  )تحلیل  استنباطی  و  تأییدی   8(  عاملی  تحلیل  کرونباخ 9و  آلفای  پیرسون  10، ضریب  با 11و همبستگی   )

 انجام گردید. 24نسخه  AMOSو  24نسخه   SPSSافزارهایاستفاده از نرم 
 

 

 ها . یافته3

جبران حقارت از دو بعد کاملاً مستقل جبران حقارت توسط خود و جبران حقارت از    ةکه طبق فرم اصلی، پرسشنام با توجه به این
ی خطی بین سؤالات و احتمال تخطی از مفروضات تک  وجود رابطهطریق دیگران تشکیل شده است. بنابراین بررسی پیش فرض 

ی ماهالانوبیس و نیز بررسی نرمال بودن تک متغیری ی پرت دور افتاده از طریق فاصلههاهمتغیری و چند متغیری مانند بررسی داد
و نرمال بودن چندمتغیری از طریق ضریب ماردیا برای سوالات هر دو بعد به صورت جداگانه مورد بررسی قرار     Zاز طریق نمرات

نتایج حاکی از   .گرفت. نتایج همبستگی بین سؤالات حاکی از وجود همبستگی مستقیم بین سؤالات پرسشنامه در هر دو بعد  بود

 
1. Spielberger State—Trait Anxiety Inventory (STAI) 

2. Spielberger 

3. Marteau & Bekker 

4. frequency 

5. mean 

6. standard deviation 

7. skewness and kurtosis 

8. exploratory factor analysis 

9. confirmatory factor analysis 

10. cronbach's alpha coefficient 

11. pearson correlation 
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متغیری توزیع دادها نتایج حاکی از این ی پرت چندمتغیره بود. همچنین در راستای اطمینان از نرمال بودن تکهاهعدم وجود داد
متغیری بود که این نشان از برقراری پیش فرض نرمال بودن تک  -3+ تا  3ی بین  بود که تمامی نمرات مربوط به هر سوال در فاصله

های برآورد مانند حداکثر  پیروی کنند. این فرض برای استفاده از روش   یها باید از توزیع نرمال چندمتغیردادهاست.    هاه توزیع داد

به دست آمد از آنجا که   46/0در این پژوهش مقدار ضریب ماردیا    .کندضروری است و به پایداری نتایج کمک می  1نمایی درست
 متغیری نیز اطمینان حاصل شد. این مقدار نزدیک به صفر است. بنابراین از برقراری مفروضه نرمال بودن توزیع چند

 

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1
 شناختی شرکت کنندگاناطلاعات جمعیت . 1جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  متغیر 

   جنسیت 

 8/61 278 زن 

 2/38 172 مرد

   پایه تحصیلی 

10 126 28 

11 179 8/39 

12 145 2/32 

( شرکت کنندگان مرد هستند.  درصد  2/38نفر )  172( شرکت کنندگان زن و  درصد  8/61نفر )  278، نشان داد که  1نتایج جدول  
)  126همچنین   پایه دهم،  %28نفر  )  179( شرکت کنندگان  و  درصد  8/39نفر  یازدهم  پایه  )  145( شرکت کنندگان  (  2/32نفر 

 کنندگان پایه دوازدهم بودند. شرکت
 

 روایی محتوایی . 3-2

روایی محتوایی نسخه فارسی مقیاس جبران حقارت به دو صورت کیفی و کمی ارزیابی شد. در این مرحله، نسخه فارسی و ترجمه 
ها درخواست شد تا پس از بررسی کیفی مقیاس بر اساس متخصص واجد شرایط از دانشگاه لرستان داده شد و از آن  8شده آن به  

ی مناسب، قرارگیری عبارات در جای مناسب خود و امتیازدهی مناسب، بازخورد لازم هاه معیارهای رعایت دستور زبان، استفاده از واژ
 2را ارائه دهند. پس از بررسی، ریزش سؤالات وجود نداشت. همچنین روایی محتوایی کمی مقیاس به کمک نسبت روایی محتوایی 

(CVR و شاخص روایی محتوایی )3  (CVI  نسبت روایی ،)بررسی ضرورت وجود سؤال )گویه برای  برای سؤالات محاسبه شد.   )
نفر از متخصصان   8محتوایی مورد استفاده قرار گرفت؛ به این صورت که مقیاس به همراه برگه حاوی توضیحات لازم در اختیار  

. ضروری است(  3اما ضروری نیست و    . مفید است2. ضروری نیست؛  1قرار گرفت تا هر سؤال را بر اساس نمره سه قسمتی )
( و فرمول زیر استفاده  1396منظم و همکاران،  ؛ به نقل از  1975)  4بررسی نمایند. برای تعیین نسبت روایی محتوایی از روش لاواشه 

 ÷CVR = ne-N/2تعداد متخصصان است.  Nاند و تعداد متخصصانی است که به سؤال، نمره »ضروری است« را داده neشد که 

N/2  تر  به دست آمد. بر این اساس که هرچه ضریب نسبت روایی به یک نزدیک  0/ 93. بر اساس نتایج ضریب نسبت روایی محتوایی
باشد، روایی بیشتر است پس نسخه فارسی مقیاس جبران حقارت روایی محتوایی بالایی دارد. همچنین از شاخص روایی محتوایی 

باشد، آن سؤال در پرسشنامه باقی   79/0جهت محاسبه از معیار »مرتبط بودن« استفاده شد. در صورتی که امتیاز هر سؤال بیش از 
ماند. فرمول مورد استفاده برای شاخص روایی محتوایی عبارت بود از: »تعداد کل نمره دهندگان/تعداد متخصصانی که به سؤال  می

نمره   از  2003دادند« )هیرکاس و همکاران،    4یا    3مربوطه  نقل  به  نتایج درجه1396منظم و همکاران،  ؛  ادامه  بندی نظر  (. در 

 
1. maximum likelihood 

2. Content Validity Ratio (CVR) 

3. Content Validity Index (CVI) 

4. lawshe 
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به دست آمده است. با توجه به آنکه هرچه    94/0متخصصان برای تعیین شاخص روایی محتوایی نشان داد که ضریب مورد نظر  
 ضریب روایی به یک نزدیکتر باشد، روایی بیشتر است. بنابراین نسخه فارسی مقیاس جبران حقارت روایی محتوایی بالایی دارد. 

 

 تحلیل عاملی اکتشافی  .3-3
آوری شده صورت گرفت. برای اجرای تحلیل عاملی اکتشافی، این روش با آزمون  ی جمعهاه تحلیل عاملی اکتشافی بر روی داد

های  های توصیفی و شرح ارزش عاملاولکین و آزمون کرویت بارتلت مورد بررسی قرار گرفت که به همراه شاخص-مایر-کایرز
 آورده شده است.  3و  2استخراج شده مربوط به بعد جبران حقارت خود در جدول 

 اطلاعات توصیفی بعد جبران حقارت خود   . 2جدول

 انحراف استاندارد  میانگین  گویه 

1 51/3 23/1 

2 63/3 14/1 

3 06/4 01/1 

4 58/3 13/1 

5 54/2 24/1 

6 44/3 16/1 

7 01/3 16/1 

8 45/2 13/1 

9 94/2 23/1 

10 84/2 16/1 

11 89/2 13/1 

12 84/1 03/1 

13 94/1 13/1 

14 28/2 16/1 

15 97/1 18/1 

16 19/2 26/1 

17 89/2 20/1 

18 58/3 21/1 

19 27/3 18/1 

20 90/2 17/1 

21 55/2 27/1 

 ی انتخاب شده بعد جبران حقارت آزمون تأییدپذیری تعداد نمونه  . 3جدول 

 درصد واریانس  مقدار ویژه معناداري  df آزمون بارتلت  KMO بعد 

 24/78 107/8 0/ 0001 210 983/964 746/0 جبران حقارت خود 

برآورد گردید که نشان از کفایت حجم نمونه برای اجرای تحلیل عاملی    746/0مقدار آزمون کایرز برای بعد جبران حقارت خود،  

( نشان داد که ماتریس همبستگی >001/0pو    983/964داشت. همچنین نتایج آزمون کرویت بارتلت برای بعد جبران حقارت خود )
ها اقدام کرد. بر پایه ملاک کایرز، عواملی که دارای ارزش در جهت اکتشاف عامل  توانمیدر جامعه صفر نیست، بنابراین    هاه داد

وند. در اینجا برای بعد جبران حقارت خود، پنج عامل  شمیویژه بالاتر از یک هستند، به عنوان عامل قابل استخراج در نظر گرفته  
های اکتشافی . نمودار اسکری پلات مربوط به تعداد عاملکنندمیدرصد از واریانس کل بعد را تبیین    78استخراج شد که در مجموع  

 آمده است.   1در شکل 
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 نمودار اسکری پلات جهت تعیین تعداد عوامل  . 1شکل 

توان گفت بعد جبران حقارت خود در تحلیل عاملی  هستند. بنابراین می  1، پنج عامل دارای ارزش بالاتر از  1بر اساس شکل  
شود. افزون بر این، مدل اکتشافی در مرحله اول، بدون چرخش و در مرحله اکتشافی به عنوان یک بعد پنج عاملی شناسایی می

گویه بعد جبران حقارت خود اجرا شد. چرخش واریماکس،   21ی اصلی به روش چرخش واریماکس بر روی  هاهدوم، تحلیل مؤلف
ی بارهای مجذور شده هاسترین روش تحلیل متعامد در تحلیل عاملی است که هدف آن، به حداکثر رسانیدن مجموع واریان رایج

جای بارهای واقعی است )صدرالساداتی  های ماتریس عاملی است و ویژگی عمده آن، استفاده از بارهای مجذور شده بهبر روی ستون
 آمده است. 4(. شرح بارهای عاملی پس از چرخش در جدول 1399خسروی لاریجانی و همکاران، ؛ به نقل از 1392و مینایی، 

 ها پس از چرخش واریماکس بار عاملی مربوط به هر یک از عامل . 4جدول 

 5عامل  4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  گویه 

1 48/0     

2 53/0     

3 47/0     

4 48/0     

5 67/0     

6  74/0    

7  59/0    

8  63/0    

9   71/0   

10   68/0   

11   64/0   

12   61/0   

13   73/0   

14    76/0  

15    79/0  

16    62/0  
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 5عامل  4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  گویه 

17     83/0 

18     76/0 

19     85/0 

20     81/0 

21     78/0 

 1ی هاه ها؛ گویود؛ با توجه به بارهای عاملی سؤالات پس از چرخش در هریک از عاملشمیمشاهده  4همانطور که در جدول 
ی  هاه در عامل چهار و گوی  16تا    14ی  هاه در عامل سه، گوی  13تا    9ی  هاه در عامل دو، گوی  8تا    6ی  هاه در عامل یک، گوی   5تا  
در عامل پنج قرار گرفتند. نتایج به دست آمده در تحلیل عاملی اکتشافی بعد جبران حقارت خود با نتایج نسخه اصلی    21تا    17

های استخراج شده مربوط به بعد جبران حقارت های توصیفی و شرح ارزش عاملیکسان است. شاخص (2023)یانگ و همکاران، 
 آورده شده است.   6و  5از طریق دیگران در جدول 

 اطلاعات توصیفی بعد جبران حقارت از طریق دیگران . 5جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  گویه 

22 80/3 17/1 

23 43/3 19/1 

24 57/2 15/1 

25 40/3 05/1 

26 33/3 20/1 

27 43/3 08/1 

28 74/2 21/1 

29 54/3 09/1 

30 76/3 07/1 

31 76/2 02/1 

32 27/3 12/1 

33 72/2 14/1 

34 38/3 12/1 

35 90/2 02/1 

36 14/3 99/0 

37 88/3 15/1 

38 75/3 09/1 
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 انحراف استاندارد  میانگین  گویه 

39 77/3 09/1 

40 51/3 24/1 

41 45/2 20/1 

 ی انتخاب شده بعد جبران حقارت از طریق دیگرانآزمون تأییدپذیری تعداد نمونه.  6جدول 

 درصد واریانس  مقدار ویژه معناداري  df آزمون بارتلت  KMO بعد 

 77/79 110/5 0/ 0001 190 719/3488 815/0 جبران حقارت از طریق دیگران 

برآورد گردید که نشان از کفایت حجم نمونه برای اجرای  815/0مقدار آزمون کایرز برای بعد جبران حقارت از طریق دیگران، 

( >0p/ 001و    3488/ 719تحلیل عاملی داشت. همچنین نتایج آزمون کرویت بارتلت برای بعد جبران حقارت از طریق دیگران ) 
ها اقدام کرد. بر پایه ملاک در جهت اکتشاف عامل  توانمیدر جامعه صفر نیست، بنابراین    هاهنشان داد که ماتریس همبستگی داد

وند. در اینجا برای بعد  شمیکایرز، عواملی که دارای ارزش ویژه بالاتر از یک هستند، به عنوان عامل قابل استخراج در نظر گرفته  
. نمودار کنندمیدرصد از واریانس کل بعد را تبیین    80جبران حقارت از طریق دیگران، پنج عامل استخراج شد که در مجموع  

 آمده است.   2های اکتشافی در شکل اسکری پلات مربوط به تعداد عامل

 

 
نمودار اسکری پلات جهت تعیین تعداد عوامل  . 2شکل   

گفت بعد جبران حقارت از طریق دیگران در    توانمیهستند. بنابراین    1، پنج عامل دارای ارزش بالاتر از  2بر اساس شکل  
ود. افزون بر این، مدل اکتشافی در مرحله اول، بدون چرخش  شمیتحلیل عاملی اکتشافی به عنوان یک بعد پنج عاملی شناسایی  

گویه بعد جبران حقارت از طریق دیگران اجرا    20ی اصلی به روش چرخش واریماکس بر روی  هاهو در مرحله دوم، تحلیل مؤلف
 آمده است.  7شد. شرح بارهای عاملی پس از چرخش در جدول 

 ها پس از چرخش واریماکس بار عاملی مربوط به هر یک از عامل . 7جدول 
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 5عامل  4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  گویه 

22 84/0     

23 57/0     

24 70/0     

25 49/0     

26  64/0    

27  74/0    

28  52/0    

29   75/0   

30   71/0   

31   76/0   

32   59/0   

33   51/0   

34   70/0   

35    66/0  

36    73/0  

37    69/0  

38     74/0 

39     68/0 

40     77/0 

41     71/0 

ی  ها ه ها؛ گوی ود؛ با توجه به بارهای عاملی سؤالات پس از چرخش در هریک از عاملشمیمشاهده    7همانطور که در جدول  
در عامل چهار و   37تا    35ی  هاه در عامل سه، گوی  34تا    29ی  هاه در عامل دو، گوی  28تا    26ی  هاه در عامل یک، گوی  25تا    22
در عامل پنج قرار گرفتند. نتایج به دست آمده در تحلیل عاملی اکتشافی بعد جبران حقارت از طریق دیگران با   41تا  38ی هاه گوی

 یکسان است.  (2023)یانگ و همکاران، نتایج نسخه اصلی 
نگر با در نظر گرفتن هر گویه ارائه شده  ی مربوط به پایایی مقیاس جبران حقارت با توجه به رویکرد جزئیهاه ، یافت8در جدول 

است. در این جدول ضرایب آلفای کرونباخ هر گویه با فرض حذف هر گویه، ضریب تشخیص برای ساختار دو عاملی مرتبه اول 
 محاسبه شده است. 

 نتایج آلفای کرونباخ با فرض حذف هرگویه و ضریب تشخیص مربوط  . 8جدول 

 گویه 
آلفای کرونباخ با فرض حذف  

 سوال 
 گویه  ضریب تمیز 

کرونباخ با فرض حذف  آلفای

 سوال 
 ضریب تمیز 

1 80/0 27/0 22 77/0 31/0 

2 80/0 24/0 23 76/0 38/0 

3 80/0 20/0 24 78/0 48/0 

4 79/0 22/0 25 75/0 52/0 

5 79/0 44/0 26 76/0 39/0 

6 79/0 28/0 27 76/0 41/0 

7 79/0 42/0 28 78/0 16/0 

8 79/0 40/0 29 76/0 50/0 

9 79/0 39/0 30 76/0 46/0 

10 78/0 49/0 31 77/0 38/0 

11 78/0 53/0 32 76/0 45/0 
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 گویه 
آلفای کرونباخ با فرض حذف  

 سوال 
 گویه  ضریب تمیز 

کرونباخ با فرض حذف  آلفای

 سوال 
 ضریب تمیز 

12 79/0 47/0 33 78/0 12/0 

13 79/0 26/0 34 76/0 35/0 

14 79/0 32/0 35 77/0 28/0 

15 78/0 27/0 36 76/0 45/0 

16 78/0 48/0 37 73/0 50/0 

17 78/0 41/0 38 77/0 32/0 

18 78/0 38/0 39 71/0 52/0 

19 78/0 53/0 40 76/0 47/0 

20 78/0 38/0 41 78/0 30/0 

21 78/0 48/0    

ی این مقیاس از هاه ی آلفای کرونباخ، تمامی گویود بر اساس مقادیر به دست آمدهشمی، مشاهده  8طور که در جدول  همان
میزان پایایی قابل قبولی برخوردار هستند. از سوی دیگر بر اساس نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل پیرامون بررسی توان تشخیص 

ضعیف(    <20/0و    20/0<قابل قبول  <29/0،  30/0<خوب    <39/0عالی،    >40/0و با توجه به برآورد ملاک مورد نظر )  هاه گوی
   از  توان تشخیص مناسبی برخوردار هستند. هاهباقی گوی 33و  28ی هاه ود، به جز گویشمیطور که مشاهده همان

 

 تحلیل عاملی تأییدی  .3-4
در گام بعدی، جهت بررسی روایی سازه مقیاس جبران حقارت از روش آماری تحلیل عامل تأییدی استفاده شد. جهت آزمون  

های مربوط به هر بعد از این مقیاس در این پژوهش  های بین عاملفرضیه مربوط به بارهای عاملی هر گویه و همچنین همبستگی
نمایی استفاده شد. در این بخش به منظور ارزیابی مدل، ابتدا مدل تجربی با مدل استقلال مورد  ی درستاز روش برآورد بیشینه

مقایسه قرار گرفت. از آنجا که مقیاس جبران حقارت از دو بعد کاملا مجزای جبران حقارت توسط خود و جبران حقارت از طریق  
گیری  ود. نتایج حاصل از مدل اندازهشمیدر دو بخش گزارش    دیگران تشکیل شده بنابراین نتایج حاصل از تحلیل عامل تأییدی

 ارائه شده است. 9های مدل در جدول مبتنی بر شاخص

 های برازش تحلیل عامل تأییدی شاخص . 9جدول 

 X2/DF CFI AGFI GFI NFI TLI RMSEA مدل  

> 90/0 > 90/0 <3 مقادیر قابل قبول   90/0 <  90/0 <  90/0 <  08/0 >  

 0/ 068 93/0 88/0 95/0 94/0 92/0 32/2 جبران حقارت توسط خود

 0/ 073 91/0 86/0 91/0 90/0 87/0 05/2 جبران حقارت از طریق دیگران 

های برازش مدل در هر دو بعد جبران حقارت توسط خود و ود نتایج حاصل از شاخصشمی، ملاحظه  9همانطور که در جدول  
های برازش مدل برای هریک از دو جبران حقارت از طریق دیگران از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار بود. نتایج مربوط به شاخص

خود توسط  حقارت  جبران  )  بعد  ترتیب  ، DF/2X  ،92/0 =CFI  ،94 /0=AGFI  ،95 /0=GFI  ،88/0=NFI  ،93 /0=TLI=2/ 32به 
068 /0 =RMSEA)  ( دیگران  طریق  از  حقارت  جبران  بعد  برای  ،  DF/2X  ،87 /0 =CFI  ،90/0=AGFI  ،91/0=GFI=05/2و 
86/0=NFI  ،91 /0=TLI  ،73 /0 =RMSEA  در جدول آمد.  به دست  از  10(  به هر یک  مربوط  عاملی  بارهای  از  نتایج حاصل    ،

 ی بعد جبران حقارت خود ارائه شده است. هاهمؤلف
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 بارهای عاملی گویه های جبران حقارت توسط خود  . 10جدول 

 داریمعنیسطح  Tمقدار  بار عاملی  گویه  مؤلفه 

 عملکرد تحصیلی 

1 76/0 10/11 01/0 
2 61/0 32/9 01/0  

3 84/0 31/14 01/0  

4 81/0 08/14 01/0  

5 75/0 09/11 01/0  

 تناسب اندام
6 66/0 23/10 01/0  

7 70/0 10/10 01/0  

8 63/0 43/9 01/0  

 ارتباطات اجتماعی 

9 47/0 30/7 01/0  

10 85/0 06/13 01/0  

11 81/0 14/13 01/0  

12 84/0 16/11 01/0  

13 72/0 07/12 01/0  

 ظاهر 
14 70/0 45/14 01/0  

15 72/0 91/12 01/0  

16 66/0 13/8 01/0  

 عزت نفس 

17 53/0 19/10 01/0  

18 58/0 86/11 01/0  

19 64/0 71/14 01/0  

20 61/0 47/10 01/0  

21 49/0 83/6 01/0  

نتایج آزمون  هاه ود بارهای عاملی مربوط به گویشمی، مشاهده  10همانطور که در جدول   با توجه به  ی جبران حقارت خود 
ی مربوط به مؤلفه های احساس هاهمدل تحلیل عاملی تأییدی گوی  3معنادار هستند. در شکل    01/0معناداری در سطح خطای  

 ی آن ارائه شده است.هاهحقارت خود همچنین روابط متقابل بین مؤلف



 17            و دیگران پور اله قدمعزت /سنجي نسخه فارسي مقياس جبران حقارتهای روانویژگي

 

 
 مدل تحلیل عاملی تأییدی ساختار بعد جبران حقارت توسط خود  . 3شکل 

ی بعد جبران حقارت از  هاهی مربوط به مؤلفهاه ، وضعیت بارهای عاملی و همچنین آزمون معناداری هر یک از گوی11جدول  
 اند، ارائه شده است.طریق دیگران که در فرم اصلی مقیاس مورد استفاده قرار گرفته شده

 بارهای عاملی و آزمون معناداری گویه های جبران حقارت از طریق دیگران . 11جدول 

 داریمعنیسطح  Tمقدار  بار عاملی  گویه  مؤلفه 

 عملکرد تحصیلی 

22 63/0 42/9 01/0 

23 68/0 08/11 01/0  

24 72/0 81/14 01/0  

25 64/0 63/12 01/0  

 تناسب اندام

26 73/0 41/12 01/0  

27 68/0 7/14 01/0  

28 61/0 52/10 01/0  

 ارتباطات اجتماعی 

29 23/0 88/3 024/0  

30 69/0 04/11 01/0  

31 73/0 17/15 01/0  

32 61/0 54/11 01/0  
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 داریمعنیسطح  Tمقدار  بار عاملی  گویه  مؤلفه 

33 76/0 08/13 01/0  

34 62/0 97/11 01/0  

 ظاهر 

35 79/0 42/13 01/0  

36 71/0 75/12 01/0  

37 65/0 19/14 01/0  

 عزت نفس 

38 71/0 15/14 01/0  

39 82/0 85/15 01/0  

40 67/0 47/11 01/0  

41 75/0 53/13 01/0  

ی بعد جبران حقارت هاهباقی گوی   29، آورده شده است نتایج بارهای عاملی نشان داد که به جز گویه  11طور که در جدول  همان
ی جبران حقارت هاه ی مربوط به مؤلفهاه مدل تحلیل عاملی تأییدی گوی  4از طریق دیگران از مقادیر مناسبی برخوردارند. در شکل  

 ی آن ارائه شده است. هاه از طریق دیگران همچنین روابط متقابل بین مؤلف

 
مدل تحلیل عاملی تأییدی ساختار بعد جبران حقارت از طریق دیگران  . 4شکل   

 

 . بررسی پایایی و روایی 5.3
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برای  که  است  اهمیت  شایان  نکته  این  شد.  استفاده  کرونباخ  آلفای  از ضریب  مقیاس  این  پایایی  بررسی ضریب  منظور  به 
ی میزان پایایی به جهت اینکه مقیاس جبران حقارت دارای دو بعد جبران حقارت توسط خود و جبران حقارت از طریق  محاسبه

های هر کدام از این ابعاد به صورت مجزا سپس  هستند؛ بنابراین ابتدا برای مؤلفه   مؤلفه   5دیگران است و هر یک از این ابعاد دارای  
، مقادیر مربوط به میانگین، انحراف استاندارد  12ضریب آلفای کرونباخ کلی برای هریک از این ابعاد مورد محاسبه قرار گرفت. جدول  

 اند.و  میزان پایایی هرکدام از این مؤلفه ها را ارائه داده

 های جبران حقارت میانگین، انحراف استاندارد، حداقل، حداکثر و آلفای کرونباخ هرکدام از ابعاد و مؤلفه . 12جدول 
 آلفای کرونباخ  حداکثر  حداقل انحراف استاندارد  میانگین 

 74/0 25 7 10/3 11/17 عملکرد تحصیلی 

 54/0 15 3 41/2 83/8 تناسب اندام

 68/0 25 5 65/3 44/12 ارتباطات اجتماعی 

 66/0 15 3 80/2 54/6 ظاهر 

 66/0 25 5 87/3 01/15 عزت نفس 

 81/0 102 32 79/11 7/61 جبران حقارت توسط خود 

 61/0 18 4 76/2 03/13 عملکرد تحصیلی 

 53/0 15 3 22/2 42/9 تناسب اندام

 67/0 28 6 67/3 31/19 ارتباطات اجتماعی 

 50/0 15 3 11/2 91/9 ظاهر 

 52/0 28 6 67/3 31/19 عزت نفس 

 79/0 80 20 09/10 11/65 جبران حقارت از طریق دیگران 

 80/0 205 41 03/19 38/132 کل

(، تناسب  0/ 74ی عملکرد تحصیلی ) هاهآمده است مقدار به دست آمده از آلفای کرونباخ برای مؤلف  12همانطور که در جدول  
ارتباطات اجتماعی ) 0/ 54اندام ) (. همچنین 0/ 81( و همچنین بعد جبران حقارت توسط خود )0/ 66(، ظاهر عزت نفس )68/0(، 

مؤلف برای  دیگران  از طریق  جبران حقارت  بعد  در  کرونباخ  آلفای  )هاه مقادیر  تحصیلی  عملکرد  )61/0ی  اندام  تناسب   ،)53 /0  ،)
(  79/0ی کل بعد جبران حقارت از طریق دیگران )( و همچنین نمره52/0(، عزت نفس )50/0(، ظاهر ) 0/ 67ارتباطات اجتماعی ) 

بود. در دو بعد   80/0است. همچنین این مقدار برای کل پرسشنامه برابر با  هاهحاکی از مناسب بودن میزان پایایی هر کدام از مؤلف
دو مقیاس استرس و امید اجرا شد. جهت    همزمانمربوط به این مقیاس بود. به منظور بررسی روایی همگرا و واگرا به صورت  

ی استرس و امید هاس ی کل مقیای کل هریک از ابعاد جبران حقارت با نمرهو نمره  هاهبررسی روایی همگرا ضرایب هبستگی مؤلف
 ، ارائه شده است. 13محاسبه و مورد توجه قرار گرفت که نتایج آن در جدول 

 های اضطراب و امید های جبران حقارت با مقیاس همبستگی نمره کل و مؤلفه . 13جدول 
 امید  اضطراب  متغیر 

 26/0**  - 28/0**  عملکرد تحصیلی 

 34/0**  - 21/0**  تناسب اندام

 * 19/ 0 ** 0/34-  ارتباطات اجتماعی 

 27/0**  * 17/ 0-  ظاهر 

 0/ 16*  - 42/0**  عزت نفس 

 ** 0/62 ** 0/39-  جبران حقارت توسط خود 

 44/0**  ** 0/21-  عملکرد تحصیلی 

 23/0**  - 0/ 16*  تناسب اندام

 37/0**  - 27/0**  ارتباطات اجتماعی 
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 امید  اضطراب  متغیر 

 ** 0/26 - 34/0**  ظاهر 

 39/0**  - 21/0**  عزت نفس 

 46/0**  - 30/0**  جبران حقارت از طریق دیگران 

                                                                 *P>0/05     **P>0/01     

ی جبران حقارت توسط خود و از طریق دیگران و همچنین نمرات  هاه ، آمده است همبستگی بین مؤلف13همانطور که در جدول  
 ی آن است. هاهی روایی واگرای این مقیاس در دو بعد و مؤلفکل این دو بعد با اضطراب، منفی و معنادار است که این نشان دهنده

 

 گیرینتیجه و  . بحث4
ویژگی بررسی  هدف  با  حاضر  روانپژوهش  حقارت  های  جبران  مقیاس  )سنجی  همکاران  و  در    (2023یانگ  فارسی  زبان  به 

گیری جبران حقارت توسط خود یا آموزان نوجوان ایرانی بود. مقیاس جبران حقارت یک مقیاس خودگزارشی مربوط به اندازهدانش
اندام، ارتباطات   ابعاد میزان جبران حقارت را در پنج عامل عملکرد تحصیلی، تناسب  از طریق دیگران است که هر کدام از این 

 کنند.  نفس بررسی میاجتماعی، ظاهر و عزت
همسو   (2023یانگ و همکاران ) های اصلی مطالعه  های به دست آمده در تحلیل عامل اکتشافی پژوهش حاضر با عاملعامل

ها را در ارزیابی توان آنگیری هر کدام از ابعاد جبران حقارت دارند و میها اعتبار لازم را برای اندازهو حاکی از این بود که عامل
های کار برد. همچنین نتایج تحلیل عامل تأییدی نشان دهنده مطلوب بودن شاخصجبران حقارت توسط خود و از طریق دیگران به

های نسخه فارسی برازش مدل در هرکدام از ابعاد )جبران حقارت توسط خود و جبران حقارت از طریق دیگران( بود. بنابراین گویه 
، اعتبار لازم را برای سنجش عوامل متغیر مورد نظر در جامعه  (2023یانگ و همکاران )مقیاس جبران حقارت، همسو با مقیاس  

آماری مطالعه حاضر دارند. بررسی پایایی مقیاس با روش آلفای کرونباخ نشان داد که کل مقیاس از پایایی مطلوبی برخوردار است  
برآورد گردید که نشان از مطلوب    79/0و    81/0(، همچنین پایایی ابعاد جبران توسط خود و جبران از طریق دیگران به ترتیب  0/ 80)

 بودن پایایی هرکدام از ابعاد داشت.
مناسب    هاه، گوی(2023یانگ و همکاران )پژوهش    توان نتیجه گرفت که همسو با نتایجهای پژوهش حاضر میبا توجه به یافته

گویه حفظ گردید،    41ای حذف نگردید و هر  هیچ گویه  (2023یانگ و همکاران )اند و همچنین همسو با پژوهش  انتخاب شده
ایرانی و چینی   آموزاندانشگفت که تفاوت فرهنگی و محیطی بین    توانمیهمچنین ساختار کلی پرسشنامه حفظ شد. بنابراین  

 ی که د در صورتتوانمی  یک ساز و کارجبران حقارت به عنوان  منجر به تغییرات اساسی در ساختار پرسشنامه نگردیده است. در واقع  
افزایش  د  توانمی  در این صورت  و  شود  ، مانع از افزایش احساس حقارت و تبدیل شدن آن به عقده حقارتبه درستی انجام پذیرد

ی  هاه به دنبال داشته باشد. بنابراین انجام دور  آموزاندانش را در  ثیر مثبت بر سلامت روان  أ، کاهش رفتارهای ناسازگار و تنفسعزت
است و ارزیابی علمی و مؤثر   آموزاندانشآموزشی جبران حقارت، یک راه مهم برای جلوگیری از ایجاد اثرات نامطلوب حقارت در  

 در این حوزه مهم است.  هاش ، روشی مؤثر در جهت تعیین نقطه شروع آموزآموزاندانش میزان جبران حقارت در 
، در جامعه ایران، پایایی و روایی مناسبی دارد و میدهددر مجموع، این مقیاس که جبران حقارت را به خوبی مورد سنجش قرار 

 های آموزشی و پژوهشی مورد استفاده قرار گیرد. د در موقعیتتوانمی
جهت بررسی روایی همگرا رابطه جبران حقارت با امید بررسی گردید که نتایج نشان داد بین امید و جبران حقارت رابطه مثبت  

  ی عصار  یهاپژوهش(. تاثیر امید بر کمک به جبران حقارت و در نتیجه کاهش احساسات منفی با  P>01/0و معناداری وجود دارد )
همکاران )،  (2024)  و  همکاران  و  همکاران   چن  (،2008گیلبرت  )  (،2024)  1و  همکاران  و  و   پارکز  -وارناک،  ( 2021پلیجینگ 

گفت، امید به عنوان یک نگرش مثبت    توانمیراستا است. در تبیین نتیجه فوق  هم  (  2024)  3روه و مان و    (2022)  2همکاران 
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تر را روشن  یانده یآ  تا بتوانند  دهداهداف سوق    یریگیو پ  نییافراد را به تع  و  کندعمل    یزشیانگ   یروین  تواند به صورت یکمی
لذا به عنوان یک سازه ناهمبسته با احساسات منفی از جمله حقارت  .  دندهتحقق آن انجام    یبرا  یا رانهیشگیپ  یهاو اقدام  دنکنتصور  

تواند در سایه امید رشد کند. رابطه مثبت و معنادار  عمل کرده و کارکردی مخالف با آن دارد و در نتیجه انگیزه جبران حقارت می
 تواند شاهدی بر این امر باشد. امید و جبران حقارت که در این پژوهش نشان داده شده است، می

جهت بررسی روایی واگرا رابطه جبران حقارت با اضطراب بررسی گردید که نتایج نشان داد بین اضطراب و جبران حقارت رابطه  

(. این نتیجه که میان جبران حقارت به عنوان مکانیزمی علیه احساسات منفی از جمله احساس >01/0Pمنفی معناداری وجود دارد )
لی و همکاران ،  ( 2008گیلبرت و همکاران )،  ( 2019)  ریمشیآکدوغان و چ   یهاشای منفی وجود دارد، با نتایج پژوهحقارت رابطه

سو است. در هم  (2023دو و همکاران )و    (2024آمانی و همکاران )،  (2023کارا و همکاران )،   (2024لیو و همکاران )،  (2023)
های آوری کمتر و فشارهای روانی بیشتر  و ارزیابیگفت، افرادی که اضطراب بالاتری را تجربه میکنند، تاب  توانمیتبیین نتایج فوق  

  یکه اضطراب اجتماع  یافرادمنفی معطوف به خود دارند، این عوامل توانایی کمتری برای جبران حقارت به دنبال خواهد داشت.  
ها را به  آن  گرانیدارند که باور کنند د  لیمعمولًا تماو    خود داشته باشند  تصویر  نسبت به  یتریدارند احساسات منف  لیدارند، تما
ارز  ییهاتیاز موقع  نیبنابرا  ند،کنیم  یابیارز  یطور منف بنابراکنندیم  ی دور  رند،یقرار گ  یابیکه ممکن است مورد  ترس از   ن،ی. 

 وندشمیمضطرب    یکه احساس حقارت دارند به راحت  یافراد  (.2019،  اقبال و اجمل)با اضطراب مرتبط باشد    تواندیم  یمنف  یابیارز
 . (2019 و همکاران، وی) ابدییکاهش مها در آن تحمل فشار یی. تواناوندشمیو هنگام مواجهه با مشکلات، دچار ترس 
ی مرتبط با نوجوانان در کشور استفاده کرد تا حقارت به عنوان هاشتوان از آن در پژوهبا توجه به نتایج پژوهش حاضر، می

ی جبران آن برای حرکت به سمت جامعه  هاه ها و عملکرد نوجوانان بیش از پیش شناخته شود و راگیرییک عامل مهم در جهت
گیرد، شناسان سه حوزه مهم درمان، پژوهش و ارزیابی را در بر میجا که فعالیت روانتر، مورد توجه قرار گیرد. از آننوجوان سالم

ی پژوهش و درمان، غیر قابل انکار است. ها هلذا ارتباط استفاده از ابزارهای پایا و روا و البته متناسب با فرهنگ برای کمک در حوز
تری در کشور انجام شود تا  ی گستردههاه تر رواسازی و بررسی اعتبار این ابزار در نمونود در مطالعات تکمیلیشمی بنابراین پیشنهاد  

گرایی سازه  ریزی درست آموزشی و تربیتی و درمانی برای نوجوانان با سهولت بیشتری صورت گیرد. به علاوه با توجه به همبرنامه 
ریزی مناسب جهت تقویت امید در نوجوانان ود علاوه بر برنامه شمیامید با جبران حقارت و واگرایی اضطراب با این مکانیزم، پیشنهاد  

های بیشتری در زمینه اثرات مثبت امید و اثرات بازدارنده اضطراب در تحقق جبران  و آموزش کاهش اضطراب در آنان، پژوهش
 .جامعه و با در نظر گرفتن سن و جنس در کودکان و نوجوانان انجام پذیردتر حقارت سالم در سطوح وسیع 

 

 اخلاقی  . ملاحظات5
کنندگان ها ارائه شد، به شرکتهای لازم که در دستورالعمل پرسشنامهبه منظور رعایت ضوابط اخلاقی پژوهش، علاوه بر راهنمایی

شد.  خواهند  واقع  استفاده  مورد  هویتی  مشخصات  ذکر  بدون  و  مطالعه  اهداف  راستای  در  فقط  اطلاعات  که  شد  داده  اطمینان 
 کنندگان فرم رضایت آگاهانه را برای شرکت در پژوهش تکمیل کردند.مشارکت

 

 . سپاسگزاری6
آباد که در انجام این پژوهش آموزان و مسئولین آموزش و پرورش شهر خرم دانند که از تمامی دانش پژوهشگران بر خود لازم می

 اند، نهایت سپاس و قدردانی را به عمل آورند. همکاری و همراهی داشته
 

 . حمایت مالی7
 اند.گونه حمایت مالی دریافت نکردهها در مقاله ذکر شده و هیچل تلاش پژوهشگرانی است که نام آنصاین پژوهش حا

 

 منافع  . تعارض8
 گونه تعارض منافعی جود ندارد. در این پژوهش هیچ
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   منابع
. زانخست   مادران  زایمان  اول  مرحلة  اضطراب  بر  طبیعت  آوای  با  سیما  و   طبیعت  سیمای مشاهدة  تأثیر  (.1397)  .ح  حقانی،  ل و   نجمی،  عبدلی  س؛  تعاونی،

 fa.html-609-1-https://cmja.arakmu.ac.ir/article .2354-2363، (3)8مکمل،   طب فصلنامه
(. تعیین روایی و پایایی نسخة فارسی پرسشنامة همدلی  1399زاده، آ.، و دهقانی اشکذری، ا. )خسروی لاریجانی، م.، محمدپناه اردکان، ع.، چوب فروش

نوجوان.   و  پژوهش کودک  روان فصلنامة  کاربردی  .  263– 28(،  4) 11شناختی،  های 
 https://doi.org/10.22059/japr.2021.304312.643543 

–324(،  43)11شناسی تحولی،  روانشناختی.  ای سرمایه روان (. شادکامی و ادراک الگوهای ارتباطی خانواده: نقش واسطه 1394فرخی، ا.، و سبزی، ن. ) 

313. https://journals.iau.ir/article_510846.html 
(. طراحی و تعیین روایی و پایایی پرسشنامة »افزایش مدت  1396منظم، م.، لعل، ف.، سرسنگی، و.، فلاح مدواری، ر.، نجفی، ک.، و فلاح مدواری، ع. )

بزنف«.   مدل  اساس  بر  شنوایی  حفاظت  وسایل  از  کارگران  استفادة  ایلام،  زمان  پزشکی  علوم  دانشگاه  .  21  –  28(،  6)25مجلة 
http://dx.doi.org/10.29252/sjimu.25.6.21 
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Psychometric properties of the Persian version of the inferiority 

compensation Scale 

Extended Abstract 

Aim 

As a persistent feeling of inadequacy, the inferiority complex sometimes leads to excessive aggression, 

this is more common in adolescents, and this feeling can intensify to the point that the person believes 

that he will never be able to compensate for his weakness (Obi, 2019; Yu et al., 2020). Each of us has 

varying degrees of inferiority complex feelings in our lives, and since this feeling can make us tense, 

depressed, anxious, and frustrated, and sometimes the intensity of the inferiority complex can even lead 

to various diseases such as endocrine disorders, reduced immunity, and even depression (Liu et al., 

2022), people are looking for a strategy to deal with and compensate for inferiority complexes, which 

Adler calls a "way of life" (Hsiyeh et al., 2019). Compensation has the good feature of allowing a person 

to use his inferiority complex as a powerful motivation to achieve success, but when it is misdirected, it 

intensifies the inferiority complex (Obi, 2019). If adolescents can actively compensate for the feeling of 

inferiority arising from perceived deficiencies, they will gain the necessary self-confidence, increase 

their self-evaluation level, and their sense of inferiority will improve to some extent. However, if 

students do not actively compensate for their deficiencies and instead choose to escape, the feeling of 

inferiority will gradually become stable, leading to mental disorders. For this reason, for high school 

students, inferiority compensation is one of the vital approaches to get rid of inferiority, gain self-

confidence, and develop mental health (Marta et al., 2018). Given the crucial role of inferiority 

compensation in adolescent mental health and the lack of a culturally adapted instrument in Iran, this 

study aims to evaluate the psychometric properties of the Persian version of the Inferiority 

Compensation Scale. Specifically, this research investigates the reliability, validity, and factor structure 

of the scale among Iranian high school students to provide a valid and reliable tool for future 

psychological research and school-based interventions. 

Methodology 

The present study is a quantitative, practical research utilizing a descriptive-survey method. The 

statistical population comprised all senior high school students in Khorramabad, Iran, during the 2024-

2025 academic year, from which a sample of 470 participants was selected via non-probability 

convenience sampling through online social media platforms. Following data screening and the 

exclusion of incomplete responses or multivariate outliers, 450 valid questionnaires were retained for 

final analysis, satisfying Kline's (2023) recommendation of a minimum sample size of 200 for structural 

equation modeling (SEM). Data collection was conducted using three standardized instruments: the 41-

item Inferiority-Compensation Scale (ICS) by Yang et al. (2023) to assess dimensions of self-

compensation and social compensation; the 24-item Psychological Capital Questionnaire (PCQ) by 

Luthans et al. (2007) encompassing hope, resilience, optimism, and self-efficacy (local reliability α= 

0.85); and the 6-item short form of the Spielberger State-Trait Anxiety Inventory (STAI-SF) adapted by 

Marteau and Bekker (1992) to measure anxiety levels (local reliability α= 0.81). Rigorous ethical 
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standards were maintained by ensuring informed consent, data confidentiality, and voluntary 

participation. Additionally, the primary scale (ICS) underwent a standard forward-backward translation 

and cultural adaptation process, validated through a pilot study before final deployment. All 

accumulated data were processed and analyzed using descriptive and inferential statistics including 

Exploratory Factor Analysis (EFA), Confirmatory Factor Analysis (CFA), and SEM structural modeling 

via SPSS version 24 and AMOS version 24. 

Findings 

This study examined the psychometric properties of the Compensation-Inferiority Scale among 450 high 

school students (61.8% female, 38.2% male) in grades 10 to 12. The KMO test was used to assess sample 

adequacy, and its values were estimated to be 0.746 and 0.815 for the dimensions of compensation for 

self-inferiority and compensation for humiliation through others, respectively, indicating that the sample 

size was sufficient to conduct an exploratory factor analysis. Also, the results of the Bartlett sphericity 

test for the compensation for self-inferiority dimension were 964/983 with 210 degrees of freedom and 

a significance level of P<0.001, and compensation for humiliation through others was 3488/719 with 

190 degrees of freedom and a significance level of P<0.001. Exploratory factor analysis identified five 

factors in both self-compensation and other-compensation dimensions. The model fit indices for both 

dimensions were considered satisfactory, and the results are presented in Table 1. Additionally, the 

confirmatory factor analysis model for both dimensions is presented in Figures 1 and 2. 

Table 1. Confirmatory factor analysis fit indices 

AGFI GFI NFI TLI RMSEA CFI X2/DF model 

>0/9 >0/9 >0/9 >0/9 <0/08 >0/9 <3 Acceptable values 

0/94 0/95 0/88 0/93 0/068 0/92 2/32 self-compensation 

0/90 0/91 0/86 0/91 0/073 0/87 2/05 other-

compensation 

Also, Cronbach's alpha coefficient for the subscales of academic performance, fitness, social 

relationships, appearance, and self-esteem in both dimensions showed acceptable reliability (0.50 to 

0.81). The overall Cronbach's alpha for the questionnaire was 0.80. Convergent and divergent validity 

was examined and confirmed with the hope and anxiety scales. Overall, the inferiority-compensation 

scale showed adequate validity and reliability among high school students . 

Conclusion 

This study aimed to investigate the psychometric properties of the Inferiority Compensation Scale (ICS) 

by Yang et al.'s (2023) in Persian among Iranian adolescents. The ICS is a self-report measure that 

assesses self-compensation and other-compensation, each of which examines five factors: academic 

performance, fitness, social connections, appearance, and self-esteem. The results indicated that the 

factors have the necessary validity to measure each dimension of inferiority compensation and can be 

used to assess self-compensation and other-compensation. Also, the results of confirmatory factor 

analysis indicated that the model fit indices in each dimension (self-compensation and other-

compensation) were desirable. Therefore, the items of the Persian version of the Indignity Compensation 

Scale, in line with the scale by Yang et al.'s (2023), have the necessary validity to measure the variable 

factors of interest in the statistical population of the present study. The reliability of the scale using 

Cronbach's alpha method showed that the entire scale and each of the dimensions have desirable 

reliability. 

According to the findings of the present study, it can be concluded that, in line with the results of Yang 

et al.'s (2023), the items were selected appropriately, and in line with Yang et al.'s (2023), no items were 

deleted and all 41 items were retained, and the overall structure of the questionnaire was maintained. 

Therefore, it can be said that the cultural and environmental differences between Iranian and Chinese 

students have not led to fundamental changes in the structure of the questionnaire. In fact, inferiority 

compensation as a mechanism, if carried out correctly, can prevent the increase in feelings of inferiority 

and its transformation into an inferiority complex, and in this case, it can increase self-esteem, reduce 
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maladaptive behaviors, and have a positive impact on mental health in students. Therefore, conducting 

inferiority compensation training courses is an important way to prevent the undesirable effects of 

inferiority in students, and scientific and effective evaluation of the level of inferiority compensation in 

students is an effective method for determining the starting point of training in this important area. 

Overall, this scale, which measures humiliation compensation well, has good reliability and validity in 

Iranian society and can be used in educational and research situations. Convergent validity was achieved 

through a positive correlation with hope and divergent validity through a negative correlation with 

anxiety. These findings indicate that hope facilitates health compensation, and anxiety hinders it. 

This study is subject to several limitations. First, using convenience sampling restricts the 

generalizability of the findings to the broader population of senior high school students. Second, relying 

solely on online self-report questionnaires may introduce social desirability bias and limits control over 

participants' environmental conditions and focus during administration. Finally, due to the cross-

sectional, correlational nature of the design, definitive causal relationships among hope, anxiety, and 

inferiority compensation mechanisms cannot be inferred, highlighting the need for future experimental 

or longitudinal research. According to the results of the present study, it can be used in research related 

to adolescents in the country so that humiliation is recognized as an important factor in adolescents' 

orientations and performance and ways to compensate for it are considered to move towards a healthier 

adolescent society. 

Keywords: Reliability, confirmatory factor analysis, convergent validity, divergent validity, inferiority 

compensation 
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