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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The objective of the current study was to ascertain the components and establish a 

framework for the ethics of Iranian students. At the conceptual ordering level, a 

qualitative approach and grounded theory method were implemented to achieve this 

objective.Data collection was conducted using a variety of sources, including two 

distinct categories: documentary and field-based. The documentary section drew 

inspiration from the ethical charters of prestigious universities worldwide, the 

teachings of the Holy Quran, Nahj al-Balagha, and positive psychology. Semi-

structured interviews were employed to recount events that involved ethical issues in 

the field-based section, which was based on the perceptions of 67 students from 

universities in Tehran during the years 2022-2023. Purposive sampling was 

implemented to determine the enrollment of students. Data saturation was attained 

during the sixty-seventh interview. The constructivist analytical approach and 

MAXQDA2018 software were employed to conduct the data analysis. The ethical 

framework was used to incorporate and categorize the extracted codes from both the 

documentary and field sections into 16 overarching codes. Consequently, the 

instances associated with each ethical code were arranged within a three-dimensional 

conceptual framework of student ethics, which was further divided into three 

categories: educational ethics, research ethics, and public ethics. The conceptual 

framework that has been proposed offers a suitable foundation for the development 

of tools to measure student ethics and the design of intervention programs that are 

intended to improve the ethical standards of Iranian students. 
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Identifying the Components and Presenting the Framework of Iranian 

Student Ethics: A Constructivist Grounded Theory Research 

Extended Abstract 

Aim 

Based on the National Comprehensive Scientific Map of the country (Negahdari, 2007), universities serve as 

primary centers for research and innovation across various scientific and technological domains, contributing to 

profound cultural, social, and political transformations (Klaasen, 2020). Furthermore, they advocate for and 

promote ethics, science, and wisdom while supporting knowledge-based enterprises. In Iranian and global 

universities, ethics has received increasing attention, and various definitions and standards have been proposed 

for different professional fields. These definitions are presented as ethical codes based on cultural principles, 

religious teachings, social norms, and relevant regulations. Despite the substantial richness of our religious and 

cultural texts and the importance that universities currently place on this issue, ethics within universities has not 

yet received the level of attention it deserves. According to the views of faculty members, students, 

administrators, and higher education policymakers, the state of scientific ethics in Iran remains a contentious 

issue (Heller, 2022). Therefore, the present study was conducted to identify and present the components of an 

ethical framework for Iranian students. 

Due to the paradigmatic differences between quantitative and qualitative methods, qualitative studies employ 

a conceptual framework to guide the development of research questions rather than a theoretical framework to 

develop and test hypotheses (Maxwell, 2005; Salehi et al., 2015). The conceptual framework of the present study 

is grounded in a social interpretivist perspective and informed by constructivism. From a constructivist 

standpoint, entities are regarded as matters of definition and dialogue, existing within the minds of individuals 

who conceive of them (Lincoln & Guba, 2013). Based on this ontological assumption, the understanding and 

meaning of phenomena are inherently subjective and mediated through participants’ perspectives and 

experiential knowledge. As Lincoln and Guba (2013) note, “knowledge is not discovered but constructed; it 

exists only within the time–space context in which it is produced” (p. 40). Within this approach, research is 

conducted collaboratively, with participants and researchers engaging as partners in sharing, exploring, and 

developing the subject under investigation. This perspective emphasizes the importance of adopting a holistic 

and process-oriented approach to research, highlighting that knowledge is formed within social contexts and 

through interactions among individuals as active agents (Merrill, 1992). A central assumption of this perspective, 

which serves as the theoretical lens of the present study, is that knowledge is actively constructed based on 

individuals’ experiences and personal interpretations of the world and develops within real-life contexts. 

Methodology 

The present qualitative study employed a constructivist grounded theory approach at the conceptual ordering 

level. The research population consisted of undergraduate, master’s, and doctoral students at public and Islamic 

Azad universities in Tehran during the 2021–2022 academic year. Participants were selected through criterion-

based purposive sampling. In the first step, 67 students participated in individual semi-structured interviews and 

narrated events involving ethical issues in student life. Sample adequacy was determined based on saturation, as 

codes and extracted cases began to recur. 

The semi-structured interview guide was developed based on ethical theories and the principles proposed by 

Bani-Asadi and Salehi (2019). Interviews were conducted face-to-face using probing questions and lasted 45–60 

minutes. With participants’ consent, interviews were audio-recorded, transcribed, and analyzed using Kathy 

Charmaz’s constructivist grounded theory approach through initial and focused coding with MAXQDA 2018. 

To enhance the credibility of the findings, triangulation, member checking, negative case analysis, and 

intercoder reliability procedures were employed. Test–retest reliability based on the recoding of two interviews 

after a 20-day interval was 78%, while agreement between two coders was 73%. 

The codes extracted from the student interviews were combined with codes obtained from the University 

Ethics Development Plan (Khodayarifard et al., 2020), the Holy Quran and Nahj al-Balagha, student ethics codes 

of prestigious universities worldwide, and the Positive Psychology Code of Ethics (Jarden et al., 2019). The 

resulting codes were reviewed by five psychology researchers with different areas of expertise using an 

evaluation form. Sixteen codes were subsequently revised based on the experts’ evaluations. Finally, the 
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identified components of student ethics were categorized into three domains: educational ethics, research ethics, 

and general ethics. 

Findings 

The experts organized the identified codes, comprising 85 ethical instances, into 16 organizing categories: 

Integrity Orientation, Commitment to Justice, Gratitude, Respectfulness, Rule Adherence, Moral Courage, 

Critical-Thinking Orientation, Optimism, Transcendent Self-Awareness, Collaborative Spirit, Kindness, 

Forgiveness, Altruistic Self-Sacrifice, Faithfulness to Ethical Commitments, Patience, and Responsibility. Based 

on the theoretical foundations of the study, a conceptual definition was also provided for each ethical 

component. 

The identified components were subsequently classified into three main domains: educational ethics, research 

ethics, and general ethics. Overall, 85 ethical instances were identified and organized within these three domains, 

resulting in the development of a three-domain conceptual model of student ethics. 

Educational ethics refers to ethical principles and behaviors related to students’ educational activities, 

interactions with instructors and peers, adherence to academic rules, and responsibility for learning. The 

components and initial codes identified in this domain are presented in Table 1. 

Table 1. Components and Initial Codes of Educational Ethics 

Organizing Category Initial Codes 

Integrity Orientation Avoiding plagiarism and unauthorized reproduction; honesty in academic activities; avoiding 

identity fraud and impersonation; reporting academic misconduct; avoiding cheating in examinations 

and assignments; acknowledging the contributions of others 

 Commitment to Justice Respecting equal rights; avoiding discrimination; fair treatment of classmates; defending the rights 

of others; avoiding favoritism; refraining from unfair competition 

Gratitude Expressing appreciation to professors and classmates; appreciating educational opportunities; 

acknowledging others’ help and support 

Respectfulness Respecting professors and classmates; respecting different opinions; observing interpersonal 

boundaries; using respectful language; respecting university regulations 

Rule Adherence Following academic regulations; complying with examination rules; respecting university policies; 

observing classroom rules; accepting institutional procedures 

Moral Courage Speaking up against unethical behavior; reporting violations; defending ethical principles despite 

possible negative consequences; refusing to participate in unethical activities 

Critical-Thinking Orientation Questioning unethical practices; evaluating information critically; avoiding blind acceptance of 

opinions; examining the ethical consequences of decisions 

Optimism Maintaining a positive outlook toward educational challenges; hopefulness regarding academic 

progress; constructive responses to difficulties 

Transcendent Self-Awareness Awareness of moral values; reflection on the consequences of one’s actions; attention to higher 

ethical principles; self-reflection regarding ethical behavior 

Collaborative Spirit Cooperation with classmates; participation in group activities; sharing knowledge and resources; 

helping peers in academic tasks 

Kindness Showing consideration toward classmates; helping students experiencing difficulties; responding 

sensitively to others’ needs 

Forgiveness Forgiving classmates’ mistakes; avoiding resentment; giving others opportunities to correct their 

mistakes 

Altruistic Self-Sacrifice Giving up personal interests for the benefit of others; helping others without expecting 

compensation; prioritizing collective interests when appropriate 

Faithfulness to Ethical 

Commitments 

Fulfilling academic and interpersonal commitments; keeping promises; maintaining consistency in 

ethical behavior 

Patience Tolerance of educational difficulties; patience with classmates and instructors; avoiding impulsive 

reactions; allowing sufficient time for problem resolution 

Responsibility Taking responsibility for academic duties; completing assignments on time; accepting responsibility 

for mistakes; being accountable for one’s academic behavior 

Research ethics concerns ethical principles governing students’ research activities, including honesty, 

respect for intellectual property, responsible conduct, and adherence to research standards. The components and 

initial codes identified in this domain are presented in Table 2. 
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Table 2. Components and Initial Codes of Research Ethics 

Organizing Category Initial Codes 

Integrity Orientation Accurate reporting of research findings; avoiding data fabrication and falsification; accurate 

citation of sources; avoiding plagiarism; reporting research procedures honestly 

Transcendent Self-Awareness Awareness of ethical principles in research; reflection on the consequences of research decisions; 

consideration of the broader impact of research activities 

Commitment to Justice Fair treatment of research participants; fair allocation of research responsibilities; respecting 

participants’ rights; avoiding discrimination in research 

Gratitude Acknowledging the contributions of supervisors, colleagues, participants, and other sources of 

support; proper recognition of intellectual contributions 

Forgiveness Tolerance of research-related mistakes; constructive responses to errors made by research 

colleagues; allowing opportunities for correction 

Altruistic Self-Sacrifice Prioritizing the interests of participants and the research community when appropriate; 

contributing time and effort for the benefit of others; placing scientific integrity above personal 

gain 

Faithfulness to Ethical Commitments Adhering to research commitments; fulfilling responsibilities toward participants and colleagues; 

maintaining confidentiality; honoring agreements 

Patience Patience in conducting research; tolerating delays and difficulties; avoiding premature 

conclusions; carefully reviewing research procedures 

Respectfulness Respecting participants, colleagues, supervisors, and intellectual property; respecting different 

scientific perspectives 

Kindness Consideration for participants and colleagues; responding appropriately to participants’ needs; 

supporting other researchers 

Collaborative Spirit Cooperation with research colleagues; sharing knowledge and resources; contributing fairly to 

research teams 

Rule Adherence Following research regulations and ethical guidelines; obtaining necessary permissions; complying 

with institutional and professional standards 

Responsibility Taking responsibility for research procedures and findings; protecting research data; fulfilling 

assigned responsibilities 

Moral Courage Reporting research misconduct; refusing to engage in unethical research practices; defending 

ethical standards despite possible consequences 

Critical-Thinking Orientation Critical evaluation of research evidence; questioning methodological and ethical assumptions; 

identifying potential biases and limitations 

Optimism Maintaining constructive attitudes toward research challenges; persistence in the face of research 

difficulties; hope for scientific progress 

General ethics encompasses ethical principles and behaviors that extend beyond specific educational or 

research activities and concern students’ individual and social conduct. The components and initial codes 

identified in this domain are presented in Table 3. 

Table 3. Components and Initial Codes of General Ethics 

Organizing Category Initial Codes 

Commitment to Justice Respecting the rights of others; treating people fairly; avoiding discrimination; supporting social 

justice 

Altruistic Self-Sacrifice Helping others without expecting personal benefit; prioritizing others’ needs when appropriate; 

contributing to the well-being of others 

Rule Adherence Respecting social and institutional rules; complying with laws and regulations; observing accepted 

ethical standards 

Respectfulness Respecting others’ dignity; respecting differences; using appropriate language and behavior; 

respecting personal boundaries 

Moral Courage Defending ethical principles; opposing unethical behavior; expressing ethical concerns despite 

possible negative consequences 

Gratitude Appreciating others’ support and kindness; expressing gratitude; recognizing the contributions of 

others 

Faithfulness to Ethical Commitments Keeping promises; fulfilling commitments; maintaining trust in interpersonal relationships; 

consistency in ethical conduct 

Optimism Maintaining hope and a positive outlook; responding constructively to difficulties; believing in the 

possibility of improvement 

Kindness Showing compassion and consideration; helping people in need; responding sensitively to others 

Responsibility Accepting responsibility for one’s actions; fulfilling personal and social duties; being accountable 

for one’s behavior 

Forgiveness Forgiving others’ mistakes; avoiding resentment; responding constructively to interpersonal 

conflicts 



dJournal of Applied Psychological Research, vol 17, Issue 3, 2026

Organizing Category Initial Codes 

Transcendent Self-Awareness Awareness of moral values; self-reflection; consideration of the broader consequences of one’s 

behavior; attention to higher ethical principles 

Integrity Orientation Honesty in interpersonal relationships; avoiding deception; acting consistently with ethical 

principles 

Patience Tolerance of difficulties; controlling emotional reactions; avoiding impulsive decisions; giving 

others time to respond or change 

Collaborative Spirit Cooperation with others; helping community members; sharing resources and knowledge; 

contributing to collective goals 

Critical-Thinking Orientation Evaluating situations carefully; questioning assumptions; considering different perspectives; making 

reasoned ethical decisions 

Overall, the findings resulted in a model comprising 16 ethical components organized into three domains: 

educational ethics, research ethics, and general ethics. The model integrates the ethical situations identified 

through student interviews with the ethical principles derived from the theoretical and documentary sources 

examined in the study. The findings also show substantial overlap with ethical components reported in previous 

Iranian and international studies, while providing a more detailed classification and an integrated framework for 

student ethics. This framework can provide a basis for developing an instrument to assess student ethics and for 

designing educational interventions aimed at promoting ethical conduct among university students. 

Conclusion 

In the present study, 85 ethical situations identified through preliminary student interviews, together with 

codes derived from the Holy Quran, Nahj al-Balagha, student ethical codes of prestigious universities 

worldwide, and the Ethical Charter of Positive Psychology, were classified into three domains: educational, 

research, and general ethics. Based on expert judgment and the theoretical foundations of the study, a 

comprehensive model of student ethics comprising 16 moral virtues was developed: integrity, justice-seeking, 

transcendent self-awareness, ethical trustworthiness, gratitude, law-abidance, respect, responsibility, 

assertiveness, criticality, optimism, cooperativeness, kindness, forgiveness, altruism, and patience. The findings 

indicate that student ethics encompasses academic and research conduct as well as students’ individual and 

social responsibilities within the university environment. 

The findings are broadly consistent with previous studies in Iran and other contexts, while providing a more 

detailed classification of student ethical behaviors. Previous studies have identified various dimensions of 

student ethics, including personal and professional integrity, research ethics, social behavior, responsibility, 

fairness, and respect (Esmaeilpour Zanjani et al., 2013; Ahmadi-Hedayat et al., 2016; Kalantari Qazvini et al., 

2017a, 2017b). The present study extends these findings by organizing diverse ethical situations into 16 moral 

virtues within an integrated three-domain framework. 

The study has two main limitations. First, participants were predominantly from psychology, social sciences, 

and management at the University of Tehran, and participation from other universities and disciplines was 

relatively limited. Second, the study focused specifically on student ethics, although the ethical climate of 

universities is also influenced by administrators, faculty members, and staff. Future studies could therefore 

examine the proposed model across a wider range of universities and disciplines and consider the ethical roles of 

other members of the university community. 

Given the importance of ethics in higher education, the proposed model can provide a basis for designing 

interventions to promote student ethics by relevant educational and university organizations. It may also be used 

to develop structured forms or rubrics for describing and assessing students’ professional ethical competencies 

across different fields and educational levels. Overall, the findings provide a culturally informed and integrated 

framework that may contribute to the development of ethical educational environments and the promotion of 

ethical conduct among university students. 

Keywords: Education Ethics, Ethics Model, General Ethics, Research Ethics, Student Ethics. 

Ethical Considerations 

This study was conducted as a qualitative study using the grounded theory method. No intervention involving 

human participants was conducted. All ethical principles of research, including accurate citation, avoidance of 

plagiarism, integrity in reporting findings, and prevention of data distortion, were observed. 
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دانشگاه تهران انتشارات 

 ناختي نشهاي کاربردي روا نامه پژوهش فصل 

137-163 ,(3)17 ,1405 

 2676-4504: شاپا الكترونيكيhttps://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

ه ینظر یپژوهش سازاگرا ک ی: انیرانیا ییچارچوب اخلاق دانشجو  ۀها و ارائمؤلفه  ییشناسا

 ها برخاسته از داده

،3محسن شکوهي یکتا ،1راد ي مرجان حسن ،2ي صالح وانی ک ، *1فردياری محمد خدا

5نیااعظم آصف  ،4سعید اکبري زردخانه  ،  3باقر غباري بناب 

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.ی تربیتی و مشاوره، دانشکدۀ روانشناسروانگروه  . 1
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.ریزی آموزشی و درسی، دانشکدۀ روانها و برنامهگروه روش .2
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشکدۀ روانگروه روان .3
 شناسی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران.روانو شناسی، دانشکدۀ علوم تربیتی  گروه روان .4
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.گروه فلسفۀ تعلیم و تربیت، دانشکدۀ روان .5

 khodayar@ut.ac.irرایانامه:    شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.ی تربیتی و مشاوره، دانشکدۀ روانشناسروانگروه    مسئول:   ۀ*نویسند

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
1404/ 28/07 : افتیدر خیتار

 02/1405/ 30:  بازنگري خیتار

 20/03/1405: رشیپذ خیتار

 10/07/1405:  انتشار خیتار

 انیدانشجج واخلاق    یارتقا  یبرا  یمفهوم  یچارچوب  ۀو ارائ  ییربنایز  یهامؤلفه  ییشناساهدف پژوهش حاضر،  

هججا برخاسججته از داده نظریهو روش  یفیک کردیرو  ازمطالعه با استفاده  نیبود. ا یدانشگاه  یهاطیدر مح  یرانیا

ی دانیو م یاز چند منبع شامل دو بخش اسناد  ها،داده  یگردآور یبرا.  ان ام گرفت یمفهوم  یدهدر سطح نظم

 یهادانشججگاه ییدانشجج و اخلاق یهامرامنامه و  البلاغهنهج م،یکر قرآن یهاآموزه اولدر بخش   استفاده شد.

شهر تهران  یهادانشگاه یدانش و 67 ادراک  یدانیم  بخش  در  و   کار رفتبه  مثبت  یشناسروان  و   جهان  معتبر

ی اخلاقجج  مسججۀلۀ کیجج  دربردارنججدۀ یدادهایجج رو  تیجج روا بججه افتهیسججاختارمهین مصاحبۀ با 1401-1402در سال 

 نیوهفتمشصججت  در  هاداده  اشباع.  گرفت  ان ام  یملاک  یریگنمونه  راهبرد  با  انیدانش و  انتخاب.  استخراج شد

کدهای   شدند.  تحلیل  انهیسازاگرایوۀ تحلیلی  شو    MAXQDA-2018افزار  ها با نرمداده  .آمد  دستبه  احبهمص 

کججد  16شده در هردو بخش اسنادی و میدانی تلفیق و در یک چججارچوب مفهججومی اخججلاق در قالجج  استخراج

، محوریامانججت،  خودآگججاهی متعججالی،  ورزیعججدالت،  محوریصججداقتاند از:  بندی شدند که عبارتفراگیر دسته

، مهربانی،  همکاری  ۀروحی،  بینیخوش،  نقدورزیمندی،  ، جرئتپذیریمسۀولیت،  احترام،  قانونمندی،  قدرشناسی

های مربوط به هر کد اخلاقججی در . در این چارچوب، مصداقمهربانیو    صبوری،  ازخودگذشتگی،  بخشایشگری

وجهی اخلاق دانش ویی، در یکی از سه گروه اخلاق آموزشی، اخلاق پژوهشججی و قال  چارچوب مفهومی سه

اخلاق عمومی قرار گرفتند. چارچوب مفهومی پیشنهادشده بستر مناسبی برای ارائۀ ابزارهای سججن ش اخججلاق 

 سازد.های مداخلاتی در جهت ارتقای اخلاق در میان دانش ویان ایرانی فراهم میدانش ویی و طراحی برنامه

 : هاکلیدواژه
 آموزش،  اخلاق
 پژوهش، اخلاق

 ،ییاخلاق دانش و
 ،یعموم اخلاق
 .اخلاق مدل

چججارچوب اخججلاق  ۀها و ارائجج مؤلفججه ییشناسججا(. 1405)ا.    ا،یجج ه، س.، و آصججن ننجج زردخا  ی بناب، ب.، اکبر   ی م.، غبار  کتا،ی  یراد، م.، شکوه  یک.، حسن  ،یفرد، م.، صالح  ی اریخدا:  استناد

. 137-163، (3)17 ،یروانشججججناخت ی کججججاربرد ی هججججانامه پژوهشفصججججل. هججججابرخاسججججته از داده هیجججج نظر  ی پججججژوهش سججججازاگرا کیجججج : ان یجججج رانیا ییدانشجججج و
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 مقدمه. 1

گیججری از همججۀ منججابع ترین نهاد تربیت و آموزش سججرمایۀ انسججانی بججا بهرهبراساس نقشۀ جامع علمی کشور، دانشگاه عالی
سججاز و پیشججگام تحججوقت عمیججق های مختلن علم و فناوری اسججت و زمینهترین مرکز پژوهش و نوآوری در حوزهمعرفتی و مهم

(. 1386نگاهججداری،  بنیان اسججت )های دانشفرهنگی، اجتماعی و سیاسی و منادی و مروج اخلاق، علم و حکمت و پشتیبان بنگاه
محججور، نسججل دوم را دانشججگاه ها را آموزش نسججل اول دانشججگاه  .ها دیگر صرفاً محل آموزش و تولید علججم نیسججتندامروزه دانشگاه

نسل چهارم دانشگاه نسججلی   اند.های آموزش و پژوهش، مبتنی بر کارآفرینی دانستهمحور و نسل سوم را در کنار مأموریتپژوهش
رو امججروزه، رسججالت فرهنگججی گرا است که در آن دانشگاه مرکز تمام تحوقت علمی، فناوری و فرهنگی خواهد بججود. از ایججنتعالی

های جامعه اهمیت زیادی پیدا کرده است و بر رسججالت اجتمججاعی و سازی دانش ویان برای رویارویی با واقعیتها در آمادهدانشگاه
گرابججودن، (. دانشججگاه نسججل چهججارم، چهججار ویژگججی مهججم تحول2017،  1لوکججویو و زوتججیشججود )پذیری دانشگاه تأکیججد میجامعه
کنیم، زمججانی ای بودن دارند؛ یعنی وقتی درخصوص این چهار ویژگی صحبت مججیگرابودن، تقاضامحوربودن و توسعۀ منطقهتعالی

سمت نهادی مبتنی بر حل مسۀله و دانشججگاه نسججل چهججارم حرکججت دهججیم، بایججد بججه سازی کنیم و دانشگاه را بهکه قرار باشد راه
 (.2022، 2)هلرنباشیم  اعتناهای اجتماعی که در محیط پیرامون دانشگاه وجود دارد، بیهای اجتماعی و نوآوریمسۀولیت

المعججارف در دائره  (2024)  3سججینگرشججود.  بنابراین، حرکت در راستای تعالی از اهداف اصلی دانشگاه نسل چهارم دانسججته می
انسججان   یکردارهججا  ،آن  براساس است که    ییو ارزش غا  یتعالبه    شیاخلاق شامل گرا  ۀحوز  ۀدغدغ  ترینعمدهنویسد  بریتانیکا می

اخججلاق  یمعنا نییتب یبرا morality و  ethicsۀواژاز دو  زبانیسیانگل ۀمنتشرشدمنابع  در غلط قضاوت شود. ایدرست  تواندیم
است که توجه به  هاآن نیب هاییتفاوتو  ستندین  یکیاما    اند،وستهپیهمهب  یلیخ  ییواژه از نظر معنا  دوهر  نکهی. با اشودمیاستفاده  

خججانواده،   توانججدمیگججروه    نیا  است.گروه    کیارتباط با    در  یرفتار  نیقوان   موعهم  ethics  ؛شودمی  نادرستشان  کاربردمانع    هاآن
 تججوانمیدو را  نیا نیدارد. ارتباط و انفصال ب یشخص ۀجنبدر اصل  morals ای morality  طرف،  ملت باشد. از آن  کی  ایجامعه  

و  یمصججداق ۀنبجج ج moralityکججه درحالی ؛دارد سججروکاراست که با فلسججفه  ینظم اجتماع کی ethics کرد که انیحالت ب نیا به
 تیجج قبججول تمام ethics نادرست است. یزیدرست و چه چ  یزیچه چ  نکهیا  ۀدرباراست    ییباورها  ۀم موع  کند ومی  دایپ  یکاربرد

هماهنگ  جامعه ethicsممکن است با  ،دانندمی morality و morals افرادآنچه   نکهیآخر ا ۀنکت .نه morality یول  ،جامعه است
اخججلاق  را morality ۀواژو  یاجتمججاع ای یاخلاق جمع را ethics ۀواژ توانمیدر کل  ،باق  نی. با توجه به تعارباشدیا ناهماهنگ 

لججق است که مفرد آن خَ یعرب یا، اخلاق در اصل، واژه(1394)  یزدیمصباح    نیبراساس تعر.  (1400اللهی و فیض،  )  دینام  یفرد
از اینکه س یه و سرشتی نیکو و پسججندیده باشججد ماننججد  کار رفته است؛ اعمه« بهی»سرشت و س  یدر لغت به معنا  و  استلق  و خُ

از علججوم  یااخلاق شججاخه  ۀبیان دیگر، علم اخلاق یا فلسف. به  جوانمردی و دلیری، یا زشت و ناپسند باشد مثل فرومایگی و بزدلی
 .(1383نژاد، )روحانی آیدیها و رفتارهای آدمیان سخن به میان مانسانی است که در آن از فضائل و رذایل اخلاقی و از خصلت

 یهججاآن در گروه  یبججرا  یو مسججتندات  نیشده و تعججار  است که مورد توجه واقع  یاخلاق مدت  ،و جهان  رانیا  یهادر دانشگاه
 نیتعار  نی. ا(1394نژاد،  الهیاری؛  1399فرد و همکاران،  خدایاری؛  1402فرد و همکاران،  خدایاری)  مطرح شده است  مختلن  یشغل
و منتشججر   نیمقججررات مججرتبط تججدو  و  یاجتمججاع  یهن ارهججا  ینجج ید  یاهآموزه  ،یاصول فرهنگ  یاخلاق و برمبنا  یصورت کدهابه

عد فردی بدستاوردها در ترین مهمعنوان یکی از محوری بهدر پژوهش خود، از ارتقای اخلاق  (1402محمدزاده و صالحی )  اند.شده
ویایی در دانشججگاه بین امججد. پژوهشججگران در تواند به ارتقای نشاط و پبرند که میگرا« نام میی حکمتجویخودتعالدر »دانشگاه  

کججه  یاژهیجج و تیجج سو و اهم کیما وجود دارد از  غنی ایرانی و فرهنگاسلام  نیکه در متون د یکاف  یرغم غنابه  دیگر  ایمطالعه
مججورد توجججه   ،ن آن استشأکه در    یاگونهاخلاق در دانشگاه به  موضوع  گر،ید  یند از سواموضوع قائل  نیا  یها براامروز دانشگاه
 ران،یجج در ا  یاخلاق علمجج   ،یآموزش عال  گذارانیاستو س  رانیمد  ان،یدانش و  ،علمییۀته  یاعضا  یبراساس نظرها  وقرار نگرفته  
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های شناسججی نشججاط و پویججایی در دانشججگاهدر آسی   (1394محمدزاده و صججالحی )  .(1385  ،)فراستخواهدارد    زیبرانگبحث  یتیوضع
کشور، در سطح فردی، نبود اعتماد و صداقت در روابط انسانی، همچنین رذایل اخلاقی نظیججر حسججادت، تکبججر، تظججاهرگرایی و در 

برخی از مصادیق نبججود نشججاط و   عنوانبهشود را  ای که مدام تکرار میشدن به چرخهیلتبدای و  سطح سازمانی، نبود اخلاق حرفه
دهججد و نیججز بججه ها روی میچنانچه به آنچه در دانشگاهپویایی علمی در مراکز علمی و دانشگاهی کشور شناسایی و معرفی کردند. 

هججای آموزشججی و علمججی روشججن اند، نظری بیفکنیم، ضرورت پرداختن بججه اخججلاق در محیطبهرههایی که از اخلاق بینتایج دانش
های افججراد وفصل سرگردانیتنها قادر به حلشود، نهشود. دانش صرف که همان اطلاعات و معلومات دانش ویان محسوب میمی

که توسط افراد ناآگاه از اصول اخلاقی استفاده شود، مشکلات جوامججع امججروزی را دوچنججدان در جهان امروز نیست، بلکه درصورتی
 ایحرفه  هایموفقیت در فعالیت  داد  نشان  (1400)  اللهی و فیضای مطالعۀ  هدر همین زمینه، یافته  (.1394نژاد،  )الهیاریسازد  می

خشججی فضججای بضججمن تعالی آمججوزش، در اخلاق کردیرواتخاذ  و است ایق حرفهلارعایت اصول، راهبردها و موازین اخبه  منوط
از آموزش و   ی مهمبخش  یاجتماع  یهاتیولۀمس  واخلاق  که    آن ااز    .ن امداای علمی، به شکوفایی جامعه میهسازمانی و فعالیت

 یبججا عنججوان کججدها  ییهانامججهنییها آاز دانشججگاه  یاریدر بس،  (1395)محمدزاده و صالحی،    شودیم  یتلق  دانشگاهی  یهاپژوهش
 سججلامت جامعججه اسججت شیافزا شاناز اصول اشاره دارند که هدف یابه م موعه  خلاقیاهای  ها روش آنو در    شده  نیتدو  1اخلاق

 .(2024، 2)بگینی و فاسل

ه گرفتجج ان ججام    انیدانشگاه  جامعۀ  یو اجتماع  یفرد  یهااخلاق در جنبه  مهم  یهالفهؤم  یبررس  یبرا  یمتعدد  یهاپژوهش
دانشججگاه بانشججاط، از کسجج  و هججای  در تبیین ویژگی  (1395محمدزاده و صالحی )  .(1400،  1402فرد و همکاران،  خدایاری)  است

ای و پرهیججز از پایبنججدی بججه اخججلاق علمججی و حرفججه  اخلاقی توسط دانش ویان و سایر کنشگران انسانی وهای  ارتقای شایستگی
 ی و همکججاراننجج یقزو یکلانتججر .دنجج کنی فردی و سازمانی یاد میهاترین شایستگیعنوان یکی از مهمریاکاری و عدم صداقت، به

عججد بلفه در قالجج  پججنج ؤم 31یی نشان دادند دانش واخلاق    یارتقااثرگذار بر    یهامؤلفه  ییشناسابا هدف    یپژوهشدر    (ب1396)
رفتججار  ،یپژوهشجج صججداقت    ،یپژوهشجج ، ملاحظججات  ییدانشجج واخلاق  شامل    ابعاد  نیا  است.  استخراجقابل  ییدانش واخلاق    یبرا

، اخلاق مبانی نظری  ی ازتوجهمطالعۀ بخش قابل  براساس   (الن1396)  ی و همکاراننیقزو  یکلانتر  .ی استفردرفتار    و  یاجتماع
 یرعایت هن ارهججا  معنای  . اخلاق آموزشی بهشودمی  تشکیلاجتماعی    -یسه بعد اخلاق آموزشی، پژوهشی و فرد  از  دانش ویی

کلاسججی یججا  یهادر ان ام تکالین و پروژه نکردن لبه صداقت علمی و تق  یبندیپا  است، ماننددانش و    یعلمی و تحصیلی از سو
اجتمججاعی نیججز و ججاین و -یدر امتحانات. اخلاق پژوهشی به رعایت اصول و قوانین اخلاق پججژوهش اشججاره دارد و اخججلاق فججرد

 نییتببا هدف    (1395)  و همکاران  نژادینیحس  .کندو اجتماعی دانش ویان را در محیط دانشگاه مشخص می  یفرد  یاهیتمسۀول
ن کججلاس، أن استاد، حفظ شجج أاحترام به ش  ی نشان دادند برای این مفهوم، مضامینلیتحصاز اخلاق    انیدانش و  اربو ت   دگاهید

دینی نیججز بججرای دانشجج وی مسججلمان در   یهادر آموزه  .ذکر استقابلکس  دانش بودن    یپو در    یهمکلاسن  أش  احترام و حفظ
ای مانند بزرگداشت مقام استاد و رعایت ادب، آداب پرسش، مطالعۀ پیگیر، ان ام اخلاقی ویژهاصول  ای و عمومی،  های حرفهحوزه

 (.1394نژاد، )الهیاری مذاکرات علمی و عمل به علم مطرح شده است

 دگاهیجج د  و براسججاس   3هججادادهه روش پججژوهش نظریججه برخاسججته از  بجج   کججه  (1395)و همکججاران    تیهججدا  یاحمججددر نوشتار  
 ۀنجج یبودن دانش و به وقت و هزبرشمرده شدند: حساس ضروری چنین  از ضوابط    یبرخصورت گرفت،    قلااخ  دربارۀ  انپردازهینظر

 ،هججاطیمح  گججریدانشججگاه و د  طیرفتججار شججرافتمندانه و محترمانججه در محجج   ی،خججودراهبرد  و  یمیخودتنظ  ل،یتحص  برای  شدهصرف
 جعججل  ،یدرس  نیاز تقل  در امتحانات و تکال  ی)خوددار  یعلم  یو رفتارها  هانیدر ان ام تکل  4یصداقت علم  تیو رعا  یدرستکار

 روحیججۀاز  یبرخججوردار ،دانشججگاه یفرهنگجج  و یانضججباط یهانامججهنییآ تیجج رعا ،نادرسججت از منججابع( استفادۀ  و  5یعلم  سرقت  داده،
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 توجججهو  یدانشگاه جامعۀ برابر در خود یرفتارها و  هامیتصم  به  دانش و  پاسخگوبودن  ی،توافق و سازگار  ی،و همدل  یشگریبخشا
همچنین   (1395و همکاران )  تیهدا  یاحمد  .دانشگاه  در  جامعه  یفرهنگ  عرف  با  متناس   پوشش  از  استفاده  و  یآراستگ  و  نظم  به

 دسججتۀرا به چهار    یدر آموزش عال  یقلابرتر، ضوابط اخ  یهادانشگاه  یقلااخ  هایمرامنامهشده در  مطرح  آوری مطال در پی جمع
 انیدانشجج و  یاخلاقجج   یکججدها  (1392و همکججاران )  یزن ججان  پورلیاسمع.  کردند  میتقس  ییو دانش و  یپژوهش  ،یآموزش  ،یتیریمد

ت مججرتبط، دنیججا، مقججاق   معتبججرهای  قی دانش ویان پرسججتاری دانشججگاهلاکدهای اخ  زمینۀ  درمستندات  پرستاری را براساس مرور  
ق پزشججکی و پرسججتاری، کارشناسججان اخججلااسججتادان ن آموزش پزشکی، مربیججان و اهای گروهی با برخی از متخصصجلسات بحث

ب( کمججال   ی(،ریپذتیمسۀول  و  صداقتی )شامل  او حرفه  یالن( یکپارچگی فرد  :انددر دو بخش ارائه کرده،  دانش ویان پرستاری
، تضججاد منججافع، نرسججاندنآسی   ،ییدانش و  شۀون  تیرعا  ،یابیخودارز  ،یمعرف  ،یسانرع، اطلایرازدار  ض،یعدم تبع)شامل    یرفتار
 (.آموزش  ی وعلم  هاینظر رش یپذ

)محمججدزاده و سازمانی  هایفعالیت پیشرفت و تعالی درمحوری رغم اهمیت اخلاقهد بهدهای پژوهشگران نشان میبررسی
فرد و همکججاران، خججدایاری؛ 1400، اللهججی و فججیض؛ 1402غفججوری و صججالحی، ؛ 1402،  فرد و همکججارانخدایاری؛  1402صالحی،  
دانشججگاهی هججای  تججوجهی بججه رعایججت اخججلاق در فعالیتم( از یک سو، و بروز برخی شواهد ک1395محمدزاده و صالحی،    ؛1399

؛ 1399قربانخججانی و صججالحی، ؛  1399فرد و همکججاران،  خججدایاری؛  1401قربانخججانی و صججالحی،  ؛  1402فرد و همکاران،  خدایاری)
چارچوب جامعی برای اخججلاق دانشجج ویی ایرانیججان ارائججه نشججده   تاکنونویژه در حوزۀ دانش ویی،  ( به1394محمدزاده و صالحی،  

ها در سرتاسر جهان مورد توجه قرار گرفته است، توجه به محوری دانشگاههمچنین در شرایطی که حرکت در راستای تعالیاست.  
ضججرورت   .(1394نژاد،  )الهیججاریشججود  های آن یکی از نیازهای اساسی در ایججران محسججوب میموضوع اخلاق دانش ویی و مؤلفه

بر تخری  مبانی اخلاقی جامعه و دورشدن جامعه از مسیر دینی خود   یگریزی تأثیر ژرفاخلاق دانش ویی آن ایی است که اخلاق
رعایت اصول اخلاقی دانش ویی، نقش مهمی در انس ام و اتحاد جامعۀ بشری، امنیت اجتمججاعی، گسججترش دیججن الهججی و و  دارد  

ها و ارائججۀ بججا هججدف شناسججایی مؤلفججهرو، پججژوهش حاضججر یججنااز  .(1394نژاد، )الهیاری کندتولید دانش و تحقیقات علمی ایفا می
 چارچوب اخلاق دانش ویان ایرانی ان ام گرفت.

 یاسججتفاده از چججارچوب نظججر جایبججه یفجج یک یهایدر بررس ،یفیو ک یدو روش کم یمیپارادا یفلسف یهابا توجه به تفاوت
؛ 2005،  1مکسججول)  شججودیاستفاده م  قیسؤاقت تحق  ایاستخراج سؤال    یبرا  یاز چارچوب مفهوم  ها،فرضیهو آزمون    نیتدو  یبرا
بججه اسججت.    یاجتمججاع  ییرگرایتفس  کردیحاضر رو  قیقتح  ی(. چارچوب مفهوم1394صالحی و همکاران،  ؛  2003،  2سیو لوئ  یتچیر

ها و مطالعججات فرهنگججی، توان از رویکردهای متفاوتی نظیر الن( دیدگاهمقولۀ اخلاق دانش ویی ایرانیان در حوزۀ علوم انسانی می
هججا و مبججانی خججود، تعججارین متفججاوتی ارائججه ها متناس  با آموزهشناسی و پ( فلسفه علم، نگریست که این دیدگاهب( مبانی انسان

های اخججلاق براسججاس آن، شناسججایی مؤلفججه ان ججام شججده کججه  ها و مطالعات فرهنگججیکنند. پژوهش حاضر با عنایت به دیدگاهمی
ی پیججروان ایججن رویکججرد در هاهای بومی زیربنایی فرهنگ و اخلاق دارد. مفروضججهای مستقیم با ارزش دانش ویی در ایران، رابطه

است و معتقدند مفاهیم از فرهنگی به فرهنگ دیگر متفاوت است و در خلججق دانججش بججومی   ها(گرایان )پوزیتیویستتقابل با مطلق
هججا در هججر شناسججی، قزم اسججت بججه تفاوتشناسی و زیبایی، تعلیم و تربیت، روانهای اخلاقویژه در حوزهبه  مرتبط با علوم انسانی

جامعه توجه کافی و بنیادین داشت. فرهنگ به موازات توسعه و در فرایند پویا و رابطججۀ دوجانبججۀ آن )تججأثیر بججر یکججدیگر( حرکججت 
 کند.  می

زنججدگی و نیازهججای   ۀبسججزایی بججر شججیو  اتوضوح تأثیرهای علوم انسانی بهآموختگان رشتههای درسی دانشتغییرات در برنامه
انتظججار ، بلکججه  کنججدآموختگججان کمججک  دانش  نقادانۀتحلیلی و    هایشایستگی  یبه ارتقااست    قزم  تنهاها نهاین برنامه.  جامعه دارد

هججای ، بججا درنظرگججرفتن اقتضججائات بافتججاری و اولویتفرهنگججیهججای بنیججادین ارزش اجتماعی و    اصیل  تحوقتبا توجه به    رودمی
تحول و پیشججرفت مبتنججی بججر  ، بستر قزم برایجامعه  و پویای  نیازهای متغیر  ی بهپاسخگویعلاوه بر  تا    شودروزرسانی  به  فرهنگی

 
1. Maxwell 

2. Ritchie & Lewis 
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گرفتججه و  نشججۀت دیججن اسججلام های الهیهایی که در جامعۀ ایرانی از ارزش های اصیل و بنیادین اخلاقی فراهم سازد؛ ارزش رزش ا
ی و نیازهججاعناصر نظام آموزشی میان  وثیق، یکپارچه و پویا ارتباطنگری و پیشرفت در برقراری  شیپبه این ترتی ،    یابد.نضج می
آفرین، ۀ ارزش یک جامعدهی و شکل گیریشکل حرکت هوشمندانه در راستای به،  اخلاقی  بنیادینهای  ویژه ارزش به  جامعه  اصیل

ها، عبارت دیگر، الگوهای اندیشه و رفتار، ارزش   به  .(1402)غفوری و صالحی،    دان امهای روز میپویا و متناس  با چالشمتعالی،  
ای متعججالی و ، جامعججهمحججوراخلاقنظججام آموزشججی    کند. برآینججدها را دگرگون میاعتقادات، شیوۀ نگرش به فعالیت،  مبانی اخلاقی

ای و و فرهنگججی هججر جامعججه  یاخلاق  ،علمی  شرفتیپ  از سوی دیگر،  .(1402)غفوری و صالحی،    سرشار از رفتارهای اخلاقی است
 ۀشتابنده و هوشمندان حرکت بهاستوار شده،  یاخلاق یهاارزش  پایۀ آن بر اسلامی انقلاب فرهنگی هویتی که  رانیا  ۀجامع  ژهویهب

، برای شده  استوار  یاخلاق اله  لیاص  یهاارزش   بر  که  نهادی  چنین  .است  نیازمندبومی    و  ملی  ،ینیداین نهادها در مسیر فرهنگ  
خلججق دانججش،  ،یورزبه کانون اصججلی اندیشججه ن،یآفرو ارزش  یعلم یهاتیفعال تیو هدا شیپا از فراتر هوشمندانه،  تیفعال  داشتن
ای و جهانی مبججدل مقتضیات ملی، منطقه  یبودن در راستاکنندهو تعیین  یگرتیاخلاق، هدا  یعمل  شرفتیپو    ینظر  یمبان  ۀتوسع

 بججر  یمبتنجج علمججی و فرهنگججی    راهبردهججای  تیهججداو    ینیآفرمسۀله  به  جامعه  نیادیبن  مسائل  حل  ضمن  ،کلان  یشده و در سطح
 به دهشیمعرف یچارچوب مفهوم پایۀ برپژوهش    نیا  ،رواین  از.  پردازدیمجامعه    دراسلام    نیمب  دین  باورهای  و  اخلاقی  هایارزش 

 چیست. انیرانیا ییچارچوب اخلاق دانش و ۀنددهیلتشک یهامؤلفهکه  دهدپاسخ می سؤال نیا

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 ،1یافشججانو گل ی)صالح شودیم نییپژوهش تع  یهابر سؤال  یمبتن  قیعناصر طرح تحق  یمطالعه و تمام  کردیرو  که  آن ااز  
هججا در سججطح رویکججرد کیفججی و روش نظریججه برخاسججته از داده از  یپژوهشجج   سججؤال  به  ییپاسخگو  یبرا  زین  مطالعه  نیا  در،  (2010
گیری غیراحتمالی بججه شججیوۀ هدفمنججد قضججاوتی از نججوع مبتنی بر راهبرد نمونه  2انتخاب افراد مطلع  د.استفاده شدهی مفهومی  نظم

های سراسری و های کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاهدورهملاکی ان ام گرفت. جامعۀ پژوهش را تمامی دانش ویان  
تشکیل دادند که طی فراخوان برای شرکت در پژوهش اعلام آمادگی کرده بودند.  1401-1402آزاد شهر تهران در سال تحصیلی 

ها، کججدها و مججوارد ضمن تحلیل مصاحبه  کفایت ح م نمونه در رویکرد کیفی با توجه به اصل اشباع طی روند پژوهش تعیین شد.
ای از جانجج  تججیم دانش و به تکججرار رسججید. هریججک از دانشجج ویان طججی نامججه  67فردی با    مصاحبۀشده در پی برگزاری  استخراج

کنندگان بججا امضججای پیش از شروع جلسۀ مصاحبۀ فججردی، هریججک از شججرکتپژوهشگری برای شرکت در پژوهش دعوت شدند.  
 ی جلسه اعلام آگاهی کردند. در کاربرگ توافق، پژوهشگر متعهد شد اطلاعججات را محرمانججه نگججهصوت  ضبطکاربرگ توافق، برای  

 دارد.

 اجرا  ها و روشابزار گردآوری داده . 2-2

یوۀ فججردی اسججتفاده شججد. اسججاس شجج ساختاریافته به نیمه مصاحبۀهای اخلاقی، از برای واکاوی ادراک دانش ویان از موقعیت
 .تججدوین و رواسججازی شججد (1398اسججدی و صججالحی )بنیاز اصول پیشنهادی  اخلاق بود که با استفاده  های  طراحی مصاحبه نظریه

های اخلاقی دانش ویان در واکنششناسایی  .  2های اخلاقی؛  موقعیتشناسایی  .  1های اصلی مصاحبه شامل سه بخش بود:  هدف
اخججلاق و   ۀمنابع اخلاقی و نظر متخصصان حججوز  ۀابتدا با مطالعبه همین منظور،  های اخلاقی.  شناسایی دوراهی.  3هر موقعیت؛ و  

شججامل  که  شد  طراحیآوری دیدگاه دانش ویان درباره مسائل و رفتارهای اخلاقی در دانشگاه  هایی برای جمعشناسی، پرسشروان
 عمججلاید؟ در آن موقعیت چگونججه  ای اخلاقی برخورد کردهآیا تاکنون در طول تحصیل دانشگاهی خود به مسۀله.  1موارد زیر بود:  

چه استدقلی پشججت انتخججاب شججما بججود و تصججمیم شججما چججه .  2  کردن تصور کنید؟ دیگری برای عمل  ۀتوانید شیوو آیا می  کردید
 آیا برای دوستان. 5چه بود؟  تصمیمتانعواق   ۀتصور شما دربار  .4؟  نفع بودندچه کسانی در آن موقعیت ذی.  3هایی داشت؟  جنبه

 
1. Salehi & Golafshani 

2. informants 
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ای از انتخاب اخلاقی داشته باشد؟ اگر بله، دیگری غیر از شما موقعیتی پیش آمده که جنبه  دانش وییا هر    هادانش و، همکلاسی
صورت حضوری و با ها بهمصاحبه کند؟ می مدارها دانش و را اخلاقکدام ویژگی داشتنبه نظر شما، . 6توانید آن را شرح دهید؟ می

های معرفی کلی، مقدمه، امضای کججاربرگ دقیقه بود که بخش 60تا  45ه مصاحبان ام شد. مدت هر  1استفاده از سؤاقت پیگیرانه
های دانش ویان به پرسش اول از این قرار است: »یکججی از هایی از پاسخنمونه  گرفت.یدربرمبندی را  و جمع  سؤاقتتوافق، طرح  

کججردم«؛ برداری میهای دیگران کپیدلیل کمبود وقت باید از پژوهشهایی که در دوراهی اخلاقی قرار گرفتم، این بود که بهزمان
خواستم اون آدم ناراحت نبودن، ولی من نمی  جای نمایندۀ قبلی نماینده بشم، چون از عملکردش راضیخواستن من بهها می»بچه

که مججن وقججت گذاشججتم و درس دونستم دوستم وقت داشته درس بخونه، اما روال کارش اینه که درس نخونه. درحالیمیبشه«؛ »
دونستم این توقعو داره که بهش برسونم؛ بنابراین برای اینکه ناراحت نشه، گذاشتم یه مقججداری از برگججۀ مججن خوندم. از طرفی می

نگران بودم «؛ »خواستم همکلاسیم ناراحت نشهمیهای دانش ویان به پرسش دوم این است: »هایی از پاسخنمونه  «.کنه  استفاده
های دانشجج ویان بججه پرسججش سججوم هایی از پاسججخ«. نمونهبه نفعم بود که این کار رو ان ام بدم«؛ »بقیه درمورد من بد فکر کنن

من به فکر خودم بودم و در اون زمان نفع بقیججه بججرام «؛ »کننده بودهام خیلی کمکاین کار برای من و همکلاسیگونه بود: »این
های دانشجج ویان بججه «. پاسججخبججردیمطور بود که هم من و هم استادم از این مسۀله نفججع می اهر جریان این«؛ »اهمیتی نداشت

احتمال داشت یکی توی دانشگاه متوجججه «؛ »با خودم گفتم امکان نداره کسی بفهمهشد: »رو میپرسش چهارم شامل موارد پیش
بخشججیدم و انگججار وقت خودمو نمیفهمید و شاید هم نه، ولی من هیوشاید کسی می«؛ »موقع پای هردوی ما گیر بود  بشه و اون

بله، برای دوستانم هم بارها از این مسججائل پرسش پن م عبارت بودند از: » ها به«. برخی از پاسخاصول خودمو زیر پا گذاشته بودم
بججرداری خ  دوستانی داشججتم کججه نخججوان کپی«؛ »پیش آمده که در شرایط تقل  قرار بگیرن و اکثراً از این فرصت استفاده کردن

ذارن و تعداد کمی هستن که این مسججائلو آن سر کلاس و به استاد احترام میموقع میمعموقً به«؛ »کنن، ولی تعدادشون کم بوده
اینکججه بججه خودمججون و بقیججه های دانش ویان به پرسش ششم از این قرار است: »هایی از پاسخ«. درنهایت، نمونهکننرعایت نمی

کنه«؛ »احترام به مقرراتی که منطقی گیره و ضایعش نمیمدار حق بقیه رو درنظر میبه نظرم دانش وی اخلاق«؛ »احترام بگذاریم
 «.محوریهوضع شده باشن، برای من مصداق اخلاق

 ها روش تحلیل داده . 3-2

از   حاصججل  یهججادادهشد.    مکتوب  سپس  وکنندگان ضبط  با اطلاع مشارکت  ،2یدانیم  ادداشتیها افزون بر  مصاحبه  یمحتوا
 لیجج و تحل  یبررسجج   MAXQDA-2018افججزار  اسججتفاده از نرم  باشارماز    یتک  3انهیسازاگرا  یکدگذار  یوۀبه ش  یفرد  یهامصاحبه

 از  حاضر  پژوهش  درکند.    یریگمیها تصماشباع داده  حدکردن  و مشخص  یبعد  ازیمورد ن  یهاتا پژوهشگر بتواند دربارۀ داده  ندشد
از  بججازآزمون، ۀویشبه  اعتبار  یضر ۀمحاسب منظوربهشد.  استفاده  وهیشدر    یسازهیسودر پژوهشگر و سه  4یسازهیسوسه  روش   دو
 مشخص  و  کوتاه  یزمان  ۀفاصل  در  هاآن  از  هرکدام  و  ندشدنمونه انتخاب    عنوانبهدو مصاحبه    ،گرفتهان ام  یفرد  یهامصاحبه  نیب
با  ،مشابه بودند یزمان ۀفاصلکه در دو  ییکدها ها،مصاحبهاز   هرکدامشد. در    سهیمقا  و  یکدگذارپژوهشگر    توسطروز( دوباره    20)

گرفتججه ان ام  یهایکدگذار  نیب  ییروا  ۀمحاسب. روش  ندبا عنوان »عدم توافق« مشخص شد  رمشابهیغ  یعنوان »توافق« و کدها
 :است  یترت نه ایب یزمان ۀفاصلتوسط محقق در دو 

ضری  بازآزمون =
2  تعداد توافقات

تعداد کل کدها  در دو مرحله
  100% 

 
1. probes 

2. field notes 

3. costructivism 

4. triangulation 
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برخججوردار   یخججوب  اریبسجج   اعتباراز    یکدگذار  ۀویش  دهدیمدرصد بود که نشان    78گرفته  ان ام  یهامصاحبهبازآزمون     یضر
موضججوع  یهججایژگیواستفاده شججد. بججا توجججه بججه  1کدگذاران نیب اعتباراز آزمون   یموضوعتوافق درون  زانیسن ش م  یبرااست.  

 نججدیهمکار پججژوهش بججه فرا  ییاز آشنا  نانیگرفته شد. پس از اطم  درنظرکدگذار همکار    عنوانی بهتیترب  شناس روان  کیپژوهش،  
 ۀمحاسججبمستقل ان ام دهججد.    طوربهرا    یکدگذار  ندیو واگذار شد تا فرااانتخاب و به    یتصادف  طوربه  یفرد  ۀمصاحبدو    ،یکدگذار
 نیجج ا جیاسججت. نتججا یقبلجج  ۀویشجج درسججت ماننججد  رود،یمجج  کاربججه لیجج تحل یرواسازشاخص  عنوانبهکدگذاران که   نیتوافق ب  درصد
 .است آمده 1در جدول    هایکدگذار

 دو کدگذار   ن ی ب   اعتبار   محاسبۀ .  1جدول  

 دو کدگذار )درصد(   ن ی ب   اعتبار  توافقات   عدم   تعداد  توافقات   تعداد  کدها   کل   تعداد  مصاحبه 

 73 29 42 113 اول 

 74 32 46 124 دوم 

 73 61 86 237 کل 
 

با استفاده از فرمول    قیتحق  ن یگرفته در اان ام  یها مصاحبه  یکدگذاران برا  نیب  اعتبار  دهد،یم  نشان  1  جدول  که  طورهمان
در   3)معادل روایی درونی   هایافته 2برای ارتقای اعتبارپذیری است.    یخوب کدگذار   اریبس  اعتبار  ۀدهندنشان  ودرصد    73ذکرشده  

نظیر حضور    ،پژوهش کمی( راهبردهایی  و  فنون  با شرکت  مدتیطوقن از  طوقنی  زمان  و صرف  پژوهش  محیط  کنندگان، در 
های  شیوه در تعداد    یبخشمبتنی بر تنوع   6نگری یهچندسواستفاده شد. همچنین از    5و بازبینی از سوی اعضا  4با همتایان  نظرتبادل

داده متناقض ها،  گردآوری  و  منفی  موارد  داده   7تحلیل  در  متخصصان  تفسیرشده  و  استادان  نظرات  و  حرفهها  اخلاق    ای حوزۀ 
اعمال به شدمنظور  گرفته  بهره  نهایی  چندسویهدر    .نظر  شد:سازیراستای  استفاده  کدها  این  از  ا  شدهاستخراج  یکدها  ،    ن یاز 

نیزها  مصاحبه قرآن   شدهاستخراج  یکدها  ،(1399  همکاران،  و  فردیاریخدا)  دانشگاه  در  اخلاق  توسعۀ  طرح  یهامصاحبه  و  از 
نهج  میکر در  و  دانش و  زمینۀالبلاغه  اخلاق  با  مرتبط  مرامنامهاستخراج  یکدها   ،یی اخلاق  از  دانش و  یهاشده   ییاخلاق 

همچنین   .(2019،  8و همکاران  )جاردن   مثبت  یشناسروان  یاخلاق  منشورشده از  استخراج  یکدهانیز  معتبر جهان و    یهادانشگاه 
پیش مطالعه،  زمینۀ  دقیق  توصین  انتقال فرضبا  افزایش  برای  قزم  زمینۀ  آن،  جزئیات  ارائۀ  و  پژوهش  شرایط  و   9پذیری ها 

بیرونی   هاییافته روایی  )معادل  آمد.  10پژوهش  فراهم  کمی(  پژوهش  اطمینانهب  در  قابلیت  ای اد  در   11منظور  پایایی  )معادل 
با تشریح جزئیات مربوط به چگونگی گردآوری داده   ،پژوهش کمی(  های  ، تفسیر و تحلیل هاگیرییمتصم  ۀنحوها،  تلاش شد تا 

 هاییافته 13ییدپذیریتأفراهم شود. همچنین برای ارتقای    12»مسیرنمای حسابرسی«برای    ایینه زمشده در فرایند پژوهش،  یط
که    آن ا، تا  شدهان امبا استفاده از یادداشت میدانی و در فرایند تحلیل و تفسیرهای    ،پژوهش )معادل عینیت در پژوهش کمی(

اندیشه امکان بود،  ذهنی  پذیر  انتظارات  و  باورها  دادهها،  تحلیل  و  گردآوری  جریان  در  شپژوهشگران  کنترل  راستای  در    .ددنها 
معرض قضاوت متخصصان قرار   در  یابیارز  کاربرگ  وسیلۀبه  ،یمحور  وسطح خرد    دو  در  کدها  ،14اعضا  ینیاز راهبرد بازب  استفاده

، جدول کدها  کاربرگ نیا همراه بهپاسخ دادند.  یابیارز کاربرگبه  یشناس روان رشتۀمختلن  یهاشیگرفت. پنج پژوهشگر از گرا
مناس     حدودی  تا»مناس  است«، »  یهانهیگز  از  یکی  دیهر کد با  یارسال شد. نفرات برا  ابیمتخصصان ارز  یها براو مصداق

 
1. intercoder reliability (ICR) 

2. credibility 

3. internal validity 

4. peer debrifing 

5. member check 

6. triangulation 

7. negative case analysis 

8. Jarden et al. 

9. transfeability 

10. external validity 

11. dependability 

12. Auditing trail 

13. Confirmability 

14. member check 
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گرفته شده    درنظر  شنهادهایپ  ای  حاتیتوض  یبرا  یمحل  ه،یهر گو  مقابل  در.  کردندیرا انتخاب م  ست«ی»اصلاً مناس  ن  ایاست«  
کد    16مرحله    ن یقزم را ارائه کند. در ا  حاتیتوض  ای  کد دیگری را انتخابکد بتواند    ک یدر صورت عدم توافق با    گوبود تا پاسخ

  ا ینام،    رییکدها با تغ  ن یگرفته شده بود. ا  درنظر مناس     یتا حدود  ا ینفر، نامناس     کی( حداقل از جان   ابیپنج ارز  درم موع)
که   شدند  ائهو ار  گذارینام  ،ها استخراج شده بودندکه از مصاحبه  ییاخلاق دانش و  یهالفهؤ. سپس منداصل کد اصلاح شد  رییتغ

نمودار   برااندآمده  1در  مصداق  یمفهوم  یالگو  استخراج  ی.  ابتدا  متخصصان  دانش و  یهااخلاق،    توسط   که  را  ییاخلاق 
  ی پژوهش   اخلاق  ،یآموزش  اخلاق  گروه  سه  در  هامصداق   نیا  که  شدند  متوجه   و   دادند  قرار  بحث  مورد  بود،  شده  مطرح   انیدانش و

که از مصاحبه با   ییدانش و  اخلاق  یها مؤلفهاز    هرکدام  یها مصداق  ،متخصصان  نظر  با  سپس.  رندیگیم  قرار  یعموم  اخلاق  و
 .شدند داده یجا  یعموم اخلاق و پژوهش آموزش، حوزۀ سه از یکی  در ،بود شدهاستخراج  انیدانش و

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

کنندگان دختججر و مججابقی پسججر درصد شرکت 63 است. شده ارائه 2 جدولدانش و در قال    67فردی با    مصاحبۀهای  ویژگی
 .ندشناسی و علوم تربیتی بوددرصد دانش ویان متعلق به دانشکدۀ روان 51ند. بود

  

 مشخصات دانش ویان مورد مطالعه . 2جدول 

 جمع تعداد دانشکده/ دانشکدگان جنسیت

 پسر 

 2 ادبیات و علوم انسانی 

 نفر 25
 4 مدیریت 

 12 شناسی و علوم تربیتی روان 
 3 مهندسی -فنی

 4 علوم پایه

 دختر

 2 ادبیات و علوم انسانی 

 نفر 42

 5 مدیریت 
 22 شناسی و علوم تربیتی روان 

 3 مهندسی -فنی
 4 علوم پایه

 6 های خارجی زبان 
 نفر 67   کل 

 یی دانشجو اخلاق یهامؤلفه  یبنددسته . 2-3

برا  یجست و  جینتا دا  هایمؤلفه  یبندو دسته  ییشناسا  یمنظم  یافتن    یینش واخلاق  از مصاحبه  85به  اخلاقی  های  موقعیت 
استخراج کدهای  دانش ویان،  با  نهج اولیه  و  کریم  قرآن  از  کدهای  شده  دانش ویی،  اخلاق  با  مرتبط  اخلاق  زمینۀ  در  البلاغه 

شناسی منشور اخلاقی روان  شده ازاستخراج  های معتبر جهان و کدهایهای اخلاق دانش ویی دانشگاه شده از مرامنامه استخراج
 ،ی ورزعدالت  ،یمحور صداقتصفت اخلاقی    16مثبت من ر شد که براساس نظر متخصصان و مبانی نظری پژوهش، در قال   

  یۀ روح  ،ین یبخوش   ،ینقدورز   ،یمندجرئت  ،یریپذتیمسۀول  ،احترام  ،یقانونمند   ،یقدرشناس  ، یمحورامانت  ،یمتعال  یخودآگاه
 (. 1گن انده شدند )نمودار  یصبور ی وازخودگذشتگ ،یشگریبخشا ،یمهربان ،یهمکار 
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 های اخلاق دانش ویی  مؤلفه . 1نمودار 

 های پژوهش منبع: یافته

 . دوشمیپژوهش ارائه  مبانی نظری براساس  اخلاق یهااز مؤلفه  یمفهوم نیراتعدر ادامه 

 ی ورمحتصداق. 3-2-1

وجججود  فججرد کردارتضادی میان افکار، الفاظ و ی که معن  ینبه ااست؛  حق    و کردارسخن راست، قول حق    به معنی  صداقت
 ؛1368ترجمججۀ شججهیدی،  )  175البلاغججه، خطبججۀ  نهج؛  (1390مشکینی،    ۀقرآن الحکیم، ترجم)  (119  یۀآ  )سورۀ توبه  نداشته باشد
  اصیل اخججلاق دانشجج ویی، ویژگججی دانشجج ویی   های ویژگی   عنوان یکی از صداقت به . (1402راد، فرد و حسنیخدایاری  ؛1378مطهری،  
. از اسججتدهججد و بججه اصججول اخلاقججی پایبنججد میرا سرلوحه قججرار  راستگوییدر تمامی رفتارهای خود در محیط دانشگاه،   است که 
احتججرام بججه کججار   ۀدهندهای گروهی است که نشانها و فعالیتپروژه  ۀهای رفتاری، بیان حقیقت در هنگام ارائترین مصداقساده

سججازنده، نمججادی از تعهججد بججه   نقدهاینظرات صادقانه و    ۀهای علمی با ارائدیگران و خود است. در بعد مثبت، مشارکت در بحث
د منفججی، دروغگججویی یججا عجج های اسلامی مبنی بر صداقت و راستگویی همخوانی دارد. در برشد علمی و اخلاقی است که با آموزه

تنها بججر روابججط داشججته باشججد و نججه ، کرامت انسججانی و سرنوشججت اونفسعزت، تواند عواق  جدی برای اعتبار فردمی  کاریپنهان
 براسججاس منظججور  . بججه ایججن  نیز تضججاد دارد  های الهیو ارزش   های اخلاقی جامعهگذارد، بلکه با ارزش او تأثیر منفی می  اجتماعی
شایسته که    استزندگی فردی و اجتماعی    ، صداقت از اصول اساسیو ت ارب دیگر جوامع  یایرانفرهنگ  های دین اسلام،  آموزه
ضمن پرورش فضائل اخلاقی در توانند دانش ویان نمود پیدا کند. با عمل به این اصول، دانش ویان می  ۀدر تعاملات روزمر  است
در دانشججگاه و اخلاقججی فضائل  سازیی و گسترش و نهادینهمدارارتقای فرهنگ قانون  ، بههای الهیتعالی در مسیر ارزش   خود و

 .جامعه کمک کنند

 ی قانونمند .  3-2-2

سججورۀ ) اسججت دانشججگاهبه حقوق و تکالین مشججخص در   و جمعی  های فردیای از التزاممداری م موعهقانونقانونمندی یا  
دانشجج وی قانونمنججد .  (1378مطهججری،  ؛  1401فرد و همکججاران،  خدایاری؛  1390مشکینی،    ۀقرآن الحکیم، ترجم( )213  آیۀ  بقره

ترین های خججود آگججاه اسججت. سججادهگذارد و به حقوق و مسججۀولیتفردی است که در محیط دانشگاه به اصول و قوانین احترام می

مؤلفه هاي اخلاق 
دانشجویي

قانونمندي
جرئت مندي

احترام

مهرباني

خوش بیني

بخشایشگري

ياز خودگذشتگ

صبوري
ت ورزيعدال

روحیۀ 
همکاري

ريپذیت مسئولی

صداقت 

 محوري

امانت محوری 

خودآگاهی متعالی

قدرشناسي

نقدورزي
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آفججرین و ارزش مشارکت فعال   مصداق آن نیزترین  کامل  .ستا  هانامهرعایت قوانین انضباطی و آیین  مورد انتظار،  مصداق رفتاری
کججه   اسججلام  های دیججنمداری است. آموزههای داوطلبانه و ترویج فرهنگ قانوندر ای اد فضایی سالم و مثبت، شرکت در فعالیت

بر اهمیت احترام به قوانین   شده نیز  آوردههای الهی  است و با مبنا و مأموریت تکامل اخلاق، استقرار عدالت و ارزش   بنیاناخلاق
ویژه پرهیججز از و بججه دیگران احترام به حقوق ،وفای به عهد بر ضرورتدر قرآن کریم    منظوربه این    .و حقوق دیگران تأکید دارند

 د تقل ی ماننتخلفاتپرهیز از  ،  سلبی. در بعد  است  تأکیدات بسیاری شده  هرگونه تخلن نسبت به حقوق منطقی و مشروع دیگران
و  اصججول اخلاقججی و اجتمججاعی بنابراین، دانشجج وی قانونمنججد بججا رعایججتمورد انتظار است؛   یا عدم رعایت انضباط  در هر نوع آن
ارتقای فرهنگ ، به یک شهروند مسۀول عنوانبهکند، بلکه به موفقیت تحصیلی خود کمک می تنهانه، به آن  شدهعاملیت نهادینه

 .پردازدمداری میفرهنگ قانونویژه و به جامعه

 یرزوت عدال. 3-2-3

سججورۀ )در افکار و رفتارها است  تفریط و افراط حد متوسط میان، رعایت  عدل به معنای رعایت حقوق دیگران در برابر  لم
سججلیگمن و رشججید،  ؛1378 ،یمطهججر؛ 1368ترجمججۀ شججهیدی، البلاغه، نهج؛ 1376فوقدوند، ترجمۀ  میالحک( )قرآن  40  یۀنساء آ
در سطوح فججردی که  عدالت در زندگی استاجرای کردن و به معنای عملی ورزیعدالت.  (1402راد،  فرد و حسنیخدایاری  ؛1402

بججه دیگججر  دهنججد.برای تحقق عدالت ان ججام می فرد یا جامعه است که  . این مفهوم شامل اقداماتیمعنا و مصداق داردو اجتماعی  
بججرای  ؛های مختلفی نمود پیدا کنججدتواند به شکلمی  آموزش حیطۀ    در  عنوان یکی از فضائل اخلاقی دانش وییعدالت بهسخن،  

تری کند، بلکه فضججای سججالمهای علمی کمک میبحث  یتنها به ارتقاها نهنظرسن ینظر و  اعلاممثال، رعایت انصاف در نقد و  
سججت کججه ا  هاای از ادب و احترام به همکلاسججیند. همچنین احترام به نوبت دیگران در کلاس، نشانهکنظر ای اد میبرای تبادل

 یجادهججد کججه بججهشود. خودداری از رقابت ناسالم به دانشجج ویان ایججن امکججان را میهمکاری و همدلی می  ۀتقویت روحی  موج 
صداقت علمی است،  ۀدهندتنها نشانها نهبرداری از کتاب، پرهیز از کپیتیتخری  یکدیگر، بر پیشرفت خود تمرکز کنند و درنها

دانشججگاهی   ۀگیری یججک جامعجج کند. این مصادیق همگی به شججکلبلکه خلاقیت و تفکر مستقل را نیز در دانش ویان تقویت می
هججا و روی در داوریدر دانشگاه، ت لی میانه ییکی از فضائل اخلاق عموم مثابۀعدالت به. همچنین کنندعادقنه و پویا کمک می

هججا را کند تا از تحمیل باورهای خود به دیگران پرهیز کنند. این فضیلت همچنین آنست که به دانش ویان یادآوری میا  رفتارها
کند. درواقع، عججدالت به خودداری از استفاده از اموال دیگران بدون اجازه، تبعیض، تکبر، حسدورزی، بدگویی و تمسخر دعوت می

کند و موججج  بلکه یک رفتار اجتماعی است که به ای اد فضایی سالم و همدقنه در دانشگاه کمک می  ،تنها یک اصل اخلاقینه
، یپژوهشجج  یعنوان یکی از فضائل اخلاقجج عدالت به. از سوی دیگر،  دشوتقویت روابط انسانی و احترام متقابل بین دانش ویان می

کنججد. ایججن فضججیلت ها و عملکردهججا دعججوت میروی در قضججاوتیابججد و بججه میانججهت لی می  دانش ویانهای  در رفتارها و داوری
کند و اهمیت احترام به نظرات و عقاید دیگججران مان بر دیگران ترغی  میرا به خودداری از تحمیل باورهای شخصی  دانش ویان
کند که از استفاده از اموال دیگران بدون اجججازه پرهیججز کنججیم و در تعججاملات خججود، شود. همچنین عدالت ای اب میرا یادآور می

کند کججه در دارد و به ما یادآوری میتبعیض را کنار بگذاریم. این فضیلت ما را از تکبر، حسدورزی، بدگویی و تمسخر دور نگه می
ار است، بلکه راهی برای سججاختن استو اخلاقی اصولتنها بر پیوند با دیگران، باید با انصاف و احترام رفتار کنیم. درواقع، عدالت نه

 .شودعلمی نیز محسوب می ۀروابط سالم و سازنده در جامع

 ی ور مح تامان. 3-2-4

 بلکه ،یفرد یرفتارها بر تنهانه یژگیو نیا.  است  یجار  او  تعاملات  یتمام  در  و  فرد  یزندگ  در  نیادیبن  یاصل  یمحورامانت
 یججۀپا بر که شودیم گرفته درنظر ترجامع یکردیرو یمحورامانت گفت توانیم ن،یبنابرا است؛ رگذاریتأث  زین  او  یاجتماع  روابط  بر

 آن  ینگهججدار  در  بججودننیام  و  اعتماد  مورد  یمعن  به  یمحورامانت  یاصل  ابعاد  از  یکی  عنوانبه  یامانتدار  .است  شده  بنا  یامانتدار
 ؛1378  ،یمطهججر؛  1376فوقدونججد،  ( )قججرآن الحکججیم ترجمججۀ  75  یججۀعمران آآلسورۀ  )  است  شده  سپرده  فرد  به  یزی است کهچ

 از  یکجج ی  عنججوانبه  یمحورامانت  سخن،  گرید  به  .(1401فرد و همکاران،  خدایاری  ؛1402سلیگمن و رشید،    ؛1385  ،یآمل  یجواد
 کججه  کنججد  تیجج رعا  را  یامانتججدار  اصل  خود،  یرفتارها  یتمام  در  که  است  ییدانش و  ویژگی  ،ییدانش و  اخلاق  لیاص  یهایژگیو

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B7
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%B7
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 گججر،ید عبججارت بججه. باشججد بنججدیپا آن اصججول بججه ،یخانوادگ و  یاجتماع  یهاتیمسۀول  جمله  از  امور،  ۀهم  در  دیبا  فرد  آن  براساس 
 ابعججاد و سطوح یتمام که است گرانید هب  متعلق  اما  دسترس   در  یهاییدارا  از  ستهیشا  ۀاستفاد  و  حقوق  حفظ  یمعنا  به  یامانتدار
 را گججرانید تعلججق بججهم امججا دسججترس  در اموال  در  تصرف  عدم  و  گرانید  حقوق  تیرعا  ار،یاخت  در  یشخص  اسرار  حفظ  در  گسترده
 و  یامانت  یهاکتاب  و  یعلم  امکانات  و  منابع  ینگهدار  و  حفظ  به  توانیم  یامانتدار  یرفتار  قیمصاد  نیترساده  از.  شودیم  شامل

 یاخلاقجج   و  یعلمجج   یهججاارزش   و  گججرانید  حقوق  به  احترام  ۀدهندنشان  که  اشاره کرد  یجمع  و  یفرد  استفاده  یبرا  دسترس   در  ای
 از ،دارد قججرار امانت به فرد نزد ینوعبه ک،ینزد شناخت ۀواسطبه که گرانید  و  خود  ۀخانواد  و  دوستان  اسرار  حفظ  نیهمچن  .است
 تججوان، از نامناسجج   ۀاسججتفاد  ماننججد  گسترده  یقیمصاد  امانت،  در  انتیخ  مقابل،  ۀنقط  در.  رودشمار میبه  یدارامانت  مهم  قیمصاد
 امکانججات  ای  گرانید  و  خود  زمان  و  یانرژ  هدردادن  جامعه،  و  دخو  یتعال  یبرا  ییدانش و  تیموقع  و  امکانات  ها،فرصت  ها،تی رف
 نکردنتیجج رعا  ای  گرانید  اسرار  یافشا  ار،یاخت  در  یعلم  منابع  از  نادرست  ۀاستفاد  ای  گرانید  آثار  از  رم ازیغ  یبرداریکپ  ار،یاخت  در

 .کند دارخدشه زین را اجتماعی اعتماد تواندیم بلکه ،دارد فرد یبرا یجد عواق  تنهانه که دارد قرار یفرد  تعهدات

 بر حضور در محضر خداوند(  یمبتن ربانی ی )خودآگاهمتعالی  یآگاه . خود3-2-5

احساس حضور دائم در   برمبنایکه    شودیم  یدانش و تلق  اخلاقی  تیو جامع در شخص  ییربنایاصل ز  کی  متعالی  یخودآگاه
. کنججدیم  یدهو سججلوک او را جهججت  افکندیم  هیسا  فرد  یو اجتماع  یپژوهش  ،یعلم  یزندگ  یهاساحت  یپروردگار، بر تمام  شگاهیپ
قل  و ذهججن دانشجج و در محضججر  یو حضور دائم یداریب یبه معنا د،ینام «یربان یآن را »خودآگاه توانیکه م  یصفت اخلاق  نیا

از مطالعججه در کتابخانججه تججا -ژرف دارد که در هججر لحظججه    یباور  دهد،یرا در خود پرورش م  یژگیو  نیکه ا  ییاست. دانش و  یاله
 نشیجج ب نیجج تحت مشاهده و علم مطلق پروردگار قرار دارد. ا  -یم از  یدر فضا  قیاز گفتگو در کلاس تا تحق  شگاه،یتعامل در آزما

 یفججرد نیبودن است. چنجج و سازنده دیمف یو تلاش برا ر،یاز تقل  و تزو زیپره ،یعلم یداراصالت، امانت یبرا زهیانگ  نیقدرتمندتر
حالججت، ت سججم  نیجج آورد. ا جایبججه یاخلاق یاز هر خطا یو دور تیخلوص ن باشکل،  نیکوتریبه ن  دیکه با  داندیم  یعلم را عبادت

کمْ فَاحْججذَروه« ) میقرآن کر اتیآ  یعمل )قججرآن الحکججیم ترجمججۀ  (235 آیججۀبقججره  سججورۀاست: »وَ اعْلمَوا أَنَّ اللَّهَ یعْلَم ما فججی أَنْفسجج 
 سورۀلَمْ یعْلَمْ ب أَنَّ اللَّهَ یری« )أَ» نی. همچندیزیپس از او بپره  داند،یشماست م  یهاکه خدا آنچه را در دل  دی(؛ بدان1376فوقدوند،  

دانشجج و را از  ،یربان یخودآگاه نیا ند؟ یبیرا[ م زیچندانست که خدا ]همه ای(؛ آ1376فوقدوند، ترجمۀ  ( )قرآن الحکیم14  آیۀعلق  
بججه   ،یانججدوزدانش  ریو او را در مسجج   دهججدیآگاهانه سوق م  یتیو مسۀول  قیعم  یتعهد  سویبهصرف    یزیگرو قانون  ینگریسطح
اسججت کججه  قیعم ینشیو ب ینفسان ۀملک کیصفت،  نیابه عبارت دیگر،  .کندیکه محضر خدا را فراموش نم  کندیم  لیتبد  یعالم

، فججرد را از حالججت غفلججت خججارج یربججان  ی. خودآگججاهسازدیو باطن امور رهنمون م  هاتیدانش و را از سطح  اهر اعمال به عمق ن
واق، دانش و را   یژگیو  نیسخن، ا  گری. به د(1385  ،یآمل  یجواد  ؛1378  ،یمطهر)  دهدیدائم قرار م  ۀو او را در مقام مراقب  کندمی

 نیجج . ادانججدیم  یکه علم را عبادت و دانشگاه را محضججر الهجج   کندیم  لیتبد  یربان  یمتعلم صرف خارج و او را به عالم  کیاز حالت  
است که در آن، دانش و در همججه   مانیبر ا  یمبتن  زش ینظارت و انگ  ینظام درون  کی   ادیا  ،یصور  نیقوان  تیفراتر از رعا  کرد،یرو

 یعلمجج  یبه امانتججدار توانیآموزش م ۀطیصفت در ح نیا یرفتار قیمصاد نیتر. از سادهندیبیم ۀ خداوندحال خود را تحت مشاهد
خداونججد پنهججان  دیاز د یخلوت و جلوت ویفرد باور دارد که ه رایز ؛در خلوت اشاره کرد یحت ریاز هرگونه تقل  و تزو  زیمطلق و پره

امکان تقل   یوقت یها و ارجاع منصفانه به منابع، حتو گزارش داده  لیدر ثبت، تحل  وچراچونیپژوهش، صداقت ب  ۀطی. در حستین
تهمججت و   بججت،یمطلججق از غ  زیجج زبان و پره  ازمراقبت    زین  یاخلاق عموم  ۀاست. در عرص  یخودآگاه  نیبارز از ا  یاوجود دارد، جلوه

 ۀ. در نقطجج رودیمجج  شججماربه رفتججار نیآشکار ا یهااز نشانه ،یرونیود نا ر بنب اینظر از وجود ، صرفگرانید  یبه آبرو   یهرگونه آس
و   ایجج ر  تیجج بججا ن  یعلمجج   یاز ان ام کارها  :گسترده دارد  یقیغفلت، مصاد  ۀو سقوط به ورط  یدرون  تیحساس  نیا  دادنازدستمقابل،  
در تعججاملات تججا  گرانیبه حقوق و احساسات د یتوجهیب ایبا استناد به عرف فاسد    یاخلاق  یو تسامح در خطاها  هی، توجییخودنما

 یتیوضججع نی. چنجج شججودیکه در خلوت مرتک  م یخاطربودن از گناهانو آسوده  یدخدادا  یو استعدادها  یعلم  یهاهدردادن فرصت
 کلیبججهدانش و کججه طلجج  علججم در راه خججدا اسججت،    یبلکه او را از رسالت اصل  سازد،یفرد را متوقن م  یو معنو  یرشد علم  تنهانه

 .کندیم یاو را از درون ته  تیمنحرف و شخص
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 ی قدرشناس.  3-2-6

( )قججرآن 144  آیججۀ  عمججران،آلسججورۀ  )اسججت    کردن ارزش نیکویی و خدمت دیگران و سپاسگزاری از آناندرک  قدرشناسی
 و  فردیاریخججدا  ؛1402  د،یرشجج   و  گمنیسججل  ؛1368ترجمججۀ شججهیدی،  ،  244بلاغه حکمججت  الجنه  ؛1376فوقدوند،  ترجمۀ  الحکیم  

 ی خودقدردان ها،یو همکلاس استادان ویژهبه گران،یاست که در تعاملات خود با د  یقدرشناس فرد  یدانش و(.  1402  راد،یحسن
 یهاتیمشارکت در فعال به توانیم آن قیمصاد نیترکامل از و است بیان آناو شامل  یمصداق رفتار نیتر. سادهکندیرا ابراز م
تکامججل اخججلاق، اسججتقرار  مأموریتاست و با مبنا و   انیبناسلام که اخلاق  نید  یها. آموزهکرد  اشاره  گرانیو کمک به د  یگروه

اگر شججکرگزار »آمده است:    میقرآن کر  در  برای نمونهدارند؛    دیتأک  یقدرشناس  تیاهم  رب  زین  شده  آورده  یاله  یهاعدالت و ارزش 
در مقابل،  .است یشکرگزار یبرا یاله پاداش  ۀدهندنشان هیآ نیا «را بر شما افزون خواهم کرد. میهاقطعاً نعمت  د،یها باشنعمت

دانشججگاه   طیدر محجج   یتیاحساس نارضججا   ادیو ا  یروابط اجتماع  نیبه تضع  تواندیم  گرانیبه زحمات د  یتوجهیو بی  قدرناشناس
 یلیتحصجج   تیبر موفق  تنهانهبر آن،    یمبتن  نیو ا  یفایا  یو تلاش برا  یقدرشناس با ابراز قدردان  یدانش و  ن،یبنابرا  ؛من ر شود
 یججۀروح  یارتقججا  بججه  یقدرشناس  .کندیکمک م  زیدر جامعه ن  یفرهنگ احترام و همکار  تیبلکه به تقو  گذارد،یمثبت م  ریخود تأث
 .خواهد شد من رو رشد  یریادگی یمثبت برا ییفضا  ادیو ا  یجمع

 ی مهربان . 3-2-7

ترجمججۀ فوقدنججد،  ( )قرآن الحکیم  159، آیۀ  عمران آل   سورۀ ) است  بدون توقعی از فرد مقابل    مهر و محبت و گرمیمهربانی به معنی  
فرد و خججدیاری ؛ 1401فرد و همکججاران،  خججدایاری ؛  1402سججلیگمن و رشججید،  ؛  1368ترجمججۀ شججهیدی، ،  198  خطبججۀ البلاغججه  نهج   ؛ 1376

رفتارهججای خججود در  در اسججت کججه   دانشجج ویی   اصیل اخلاق دانش ویی، ویژگججی   های ویژگی   عنوان یکی از مهربانی به   .(1399همکاران،  
های رفتججاری، سججلام و ترین مصججداقکنججد. از سججادهمیگذارد و با محبت و همدلی برخورد  میمحیط دانشگاه، به دیگران احترام  

سججت. در ا  هججاتوجه و احترام به آن  ۀدهنداست که نشان  استادان در فضای کلاس یا فضای م ازیها و  احوالپرسی با همکلاسی
تعاون و همدلی است کججه بججا  ۀروحی ۀدهندها در مواقع دشوار، نشانها یا حمایت از آنها در درس بعد مثبت، کمک به همکلاسی

توجهی به احساسججات به نیازمندان همخوانی دارد. در بعد منفی، بی  رساندنیاریهای اسلامی مبنی بر محبت به دیگران و  آموزه
جو دانشگاه تأثیر  بر تنهانهو  بزند دامنای اد فاصله و تنش در روابط اجتماعی به تواند احساس میدیگران یا رفتارهای سرد و بی

یکججی از   عنوانبججه  مهربججانی  ی،ایرانجج در فرهنججگ  .  های اخلاقی و فرهنگی جامعججه نیججز تضججاد داردگذارد، بلکه با ارزش منفی می
های بارز این مفهوم در ادبیات کهن فارسججی، شججعر حججافظ اسججت کججه شود. یکی از مصداقهای اساسی انسانی شناخته میارزش 
اهمیت مهربانی در ای ججاد روابججط مثبججت و   ۀدهندنشان  این گزاره  «.شودها شاد میه یاد کسی که مهربان است، دل: »بگویدمی

مهری و سردی در روابط انسانی است که در فرهنگ مقابل مهربانی، بی  ۀنقط.  است  ویژه جامعۀ دانش وییو به  شاداب در جامعه
محبججت باشججد، در کسی که به دیگران بی»  مثال، در متون دینی و اخلاقی آمده است که  ؛ برایمذمت شده است  شدتبهی  ایران

، ت ارب موفق بشری منابع کهن پارسی،  اسلامیهای  آموزه  عنوان اشتراکی ازبهها  این آموزه.«  زندحقیقت به خود نیز آسی  می
هسججتند کججه   الهججیهای  ارزش   ۀدهندمهری تأکید دارند و نشانپرهیز از بیو    بر اهمیت مهربانی  ها،در دیگر رویکردها و موقعیت

ت، اسجج   ت سججازندهتعججاملا  در فضججایهای شخصججیتی  ویژه در دوران دانش ویی که دورۀ تعالی ویژگیو به  باید در زندگی روزمره
 .رعایت شوند

 ی شگری بخشا. 3-2-8

 ترجمۀ( ) قرآن الحکیم  40  یۀآ،  شوریسورۀ    و  95  یۀآ،  مائدهسورۀ  )  است  گرانید  ریتقص  از  گذشتن  یمعن  به  یشگریبخشا
 در  انیدانشجج و  یشججگریبخشا  ؛(1402فرد و حسنی راد،  خدایاری؛  1368ترجمۀ شهیدی،    ،53  ۀالبلاغه، نامنهج؛  1376فوقدوند،  
 یژگجج یو  نیجج ا  مصججداق،  نیترسججاده  در.  است  همدقنه  و  مثبت  یاهیروح  دادننشان  و  گرانید  ریتقص  از  گذشتن  یمعنا  به  دانشگاه

 دایجج پ  نمججود  ،یکججار  یهاگروه  در  یجزئ  اشتباهات  ای  پروژه  ۀارائ  در  ریتأخ  مانند  ها،یهمکلاس  کوچک  یخطاها  تحمل  در  تواندیم
 کننججد   ادیا  مثبت  و  سازنده  ییفضا  گران،ید  ناپسند  یرفتارها  بخشش  و  یعذرخواه  با  توانندیم  انیدانش و  باقتر،  سطح  در.  کند
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 اختلافججات  و  تججنش   ادیا  به  است  ممکن  شیبخشا  عدم  ،یمنف  بعد  در.  کندیم  کمک  هاآن  نیب  یهمکار  و  یهمدل  یارتقا  به  که
 زیجج ن هاآن یاجتماع روابط و لیتحص تیفیک بر بلکه ،دهدیم قرار ریتأث تحت را دانشگاه جو تنهانه که شود  من ر  انیدانش و  نیب

 طیمحجج   کیجج    ججادیا  یبججرا  یاساسجج   یازیجج ن  بلکججه  ی،اخلاق  یژگیو  کی  تنهانه  یشگریبخشا  ن،یبنابرا  ؛گذاشت  خواهد  یمنف  ریتأث
 .ستا هادانشگاه در مثبت و  سالم یآموزش

 ی ازخودگذشتگ. 3-2-9

؛ 1376فوقدوند،    ترجمۀ  قرآن الحکیم)  (8)سورۀ نسا، آیۀ    داشتنیعنی منفعت غیر را بر مصلحت خود مقدم  ازخودگذشتگی
دانشجج وی   .(1401فرد و همکججاران،  خججدایاری  ؛1402راد،  فرد و حسججنیخججدایاری  ؛1402سلیگمن و رشججید،  ؛  9البلاغه، نامۀ  نهج

را بججر  ویژه جامعججهو بججه منافع دیگججرانرغم وجود نیازهای فردی، بههای خود،  که در تعاملات و فعالیتاست  فردی  ازخودگذشته  
گروهی یا  ۀهای دشوار، مانند مطالعها در زمانترین مصداق این ویژگی، کمک به همکلاسیدهد. سادهمنافع شخصی ترجیح می

هججای شججارکت در فعالیتگذشتن از نوبت خود با توجه به نیاز دیگران و محمایت عاطفی در ایام امتحانات است. در سطح باقتر،  
ای آشکار هنشان است که دهی رویدادهای دانشگاهیهای آموزشی یا کمک به سازمانداوطلبانه و اجتماعی، مانند برگزاری کارگاه

تججوان بججه ایثججار و اسلام می هایآموزه در میاناست.  و ایثار همکاری ۀروحی تقویتدانشگاهی و  ۀتعهد به جامع  از هوش معنوی،
 را کتای خالق نزد فرد نیترمحبوبعلیه( اللههای پیامبر اکرم )صلواتکه در یکی از فرمایش تا جایی ؛خدمت به دیگران اشاره کرد

محوری و عملکرد افراطی مبتنججی توان به خودمی  در بعد منفی  .دکن  عرضه  مردم  به  را  خدمت  نیشتریب  که  کنندیم  یمعرف  یکس
به  ازخودگذشتگید. ندر تضاد با یکدیگر قرار دار طورکلیی بهخودمحورکرد. ازخودگذشتگی و  امور اشاره بر تقدم خویش در همۀ

 بججدونهای شخصی  خودمحوری به تمرکز بر نیازها و خواسته  کهدرحالی  ؛معنای فداکردن منافع شخصی برای رفاه دیگران است
افججراد   کججهدرحالی  ؛معموقً به دنبال ای اد روابط مثبت و حمایت از دیگران هستند  ازخودگذشتهتوجه به دیگران اشاره دارد. افراد  

 .ای برای دستیابی به اهداف خود ببینندخودمحور تمایل دارند دیگران را وسیله

 ی صبور . 3-2-10
 ؛1376فوقدونججد،    ترجمججۀ  میالحکجج   قججرآن( )24  یججۀآ  س ده،  ۀسور)  است  کارها  در  لیتع   عدم  و  تحمل  ،یبردبار  یمعن  به

 لیاصجج  یهججایژگیو  از  یکجج ی  عنوانبه  یصبور  (.1402راد،  فرد و حسنیخدایاری  ؛1402سلیگمن و رشید،  ؛  26  ۀالبلاغه، خطبنهج
 هججاآن ۀنججدیآ یرفتارهججا و تیشخص یریگشکل در بلکه ،یاجتماع و یلیتحص یهاچالش با مواجهه در  تنهانه  ،ییدانش و  اخلاق

 ۀدهندنشججان  کججه  است  مشکلات  به  عیسر  واکنش  عدم  و  یدرس  یفشارها  تحمل  ،یصبور  مصداق  نیترساده.  است  رگذاریتأث  زین
 حججل بججه  ترقیعم  تفکر  و  آرامش  با  تا  کند  کمک  دانش و  به  تواندیم  یصبور  مثبت،  بعد  در.  است  یفرد  رشد  و  یریادگی  به  تعهد

 و یقججراریب ،یتکانشجج  یهاواکنش به تواندیم یصبور نداشتن ،یمنف بعد در .اموزدیب گرانید و خود اتیت رب از و بپردازد مسائل
 .شود من ر  نادرست  یهایریگمیتصم

 ی نقدورز. 3-2-11

 در  هججم  و  اسججت  رینقدپججذ  هججم  که  است  ییدانش و  ویژگی  ،ییدانش و  اخلاق  لیاص  یهایژگیو  از  یکی  عنوانبه  ینقدورز
. اسججت سججازنده صورتبه خود نظرات ۀارائ و گرانید نظرات رش یپذ  نیب  تعادل  ۀدهندنشان  واژه  نیا.  دارد  فعاقنه  مشارکت  نقدها

 نظرتبججادل به ،یتعامل طیمح کی در تواندیم و دارد را گرانید با مؤثر ارتباط یبرقرار ییتوانا معموقً است، نقدورز  که  ییدانش و

 یتیشخصجج  یتعال در نیآفرفرصت یندیفرآ ۀمثاببه  ینقدورز  .کند  مشارکت  نیآفرارزش   و  محترمانه  ۀویش  به  هابحث  در  و  زدپرداب
 در  نیآفججرارزش   مشارکت  و  نقدها  رش یپذ  با  افراد  آن  در  که  است  یسازمان  فرهنگ  و  یشخص  رشد  از  یندیبرآ  ،یسازمان  تحول  و

گیری موضججع بججه ینقججدورز یاصججل ابعججاد از یکی عنوانبه یرینقدپذ .کنندیم کمک  خود  یهانشیب  و  هامهارت  توسعه  به  نقدها،
فوقدونججد،   ترجمججۀ( )قرآن الحکیم،  37  تا  30  هایآیه  بقره،  )سورۀ  دارد  اشاره  گرانید  یهاحتینص  به  نسبت  ینگرمثبتمثبت و  
 بججه  ینقججدورز  ،یآموزشجج   طیمحجج   در  (.1402راد،  فرد و حسججنیخججدایاری  ؛1402سججلیگمن و رشججید،  ؛  31  ۀالبلاغه، نامنهج  ؛1376
 و کننججد ییشناسججا را خججود بهبودقابججل و قججوت نقاط ها،یهمکلاس واستادان    یبازخوردها  رش یپذ  با  تا  کندیم  کمک  انیدانش و
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 و نیتکججال ان ججام در را  هاآن  و  دهدیم  گوش   استاد  ینقدها  به  دقت  با  درس   کلاس   در  که  ییدانش و  مثال،  یبرا  ؛بخشند  بهبود
 نیهمچنجج . کنججدیم نیتمججر زیجج ن را گججرانید نظججرات  بججه  احترام  بلکه  دهد،یم  ارتقا  را  خود  عملکرد  تنهانه  کند،یم  اعمال  هاپروژه

 ینقججدورز پژوهش، ۀحوز در .شودیم  یجمع  یریادگی  و  یهمکار  یۀروح  تیتقو  سب   یگروه  کار  در  سازنده  ینقدها  در  مشارکت
 ،نمونججه یبججرا ؛بخشججند بهبود را خود پژوهش تیفیک داوران، و  راهنما  استادان  ینقدها  رش یپذ  با  تا  کندیم  کمک  انیدانش و  به

 کند،یم  استفاده  خود  کار  اصلاح  یبرا  هاآن  از  و  ردیپذیم  باز  یرو  با  را  داوران  ینقدها  نامه،انیپا  دفاع  جلسات  در  که  ییدانش و
 نقججد  در  مشججارکت  نیهمچنجج .  دهدیم  جیترو  یعلم  ۀجامع  در  را  یرینقدپذ  فرهنگ  بلکه  کند،یم  کمک  خود  یعلم  رشد  به  تنهانه

 یعلمجج  ۀجامعجج  در ایجج پو ییفضججا  ججادیا و دانججش شججرفتیپموج     ،یعلم  و  محترمانه  یاوهیش  به  گرانید  یهاپژوهش  و  مقاقت
 سازنده، یگفتگوها در مشارکت و گرانید نظرات رش یپذ با تا کندیم  کمک  انیدانش و  به  ینقدورز  ،یعموم  یزندگ  در  .شودیم

 احتججرام گججرانید نظججرات بججه  ،یخججانوادگ  ای  دوستانه  یهابحث  در  که  ییدانش و  مثال،  یبرا  ؛کنند  تیتقو  را  خود  یاجتماع  روابط
 سالم یاجامعه  ادیا  به  بلکه  کند،یم  کمک  خود  رشد  به  تنهانه  کند،یم  کمک  روابط  بهبود  به  سازنده  ینقدها  ۀارائ  با  و  گذاردیم
 اشججاره گججرانید یبازخوردها و هاحتینص به ینگرمثبت و مثبت یریگموضع به یرینقدپذ ،یطورکلبه .رساندیم یاری  زین  ایپو  و

 البلاغهنهج و ،(37-30 اتیآ) بقره ۀسور در ،نمونه یبرا ؛است گرفته قرار دیتأک مورد زین یعلم و ینید متون در  یژگیو  نیا.  دارد
 ماننججد  یعلم  یهاپژوهش  نیهمچن.  است  شده  دیتأک  یاجتماع  و  یشخص  رشد  یبرا  حتینص  و  نقد  رش یپذ  تیاهم  بر  ،(31  ۀنام)

 پججرورش  در یدیجج کل ینقشجج  یرینقدپججذ دهنججدیم نشججان (1402) رادیحسججن و فردیاریخججدا و (1402) دیرش و  گمنیسل  مطالعات
 .دارد یاجتماع عملکرد بهبود و  یفرد یهامهارت

 احترام . 3-2-12

نججور سورۀ  ؛148 یۀآ  نساءسورۀ  )  داشتن کسی استبزرگداشت و گرامی  گذاشتن،دهندۀ حرمتنشانکه    است  رفتاری  احترام
؛ 403البلاغججه، حکمججت نهج؛ 1376فوقدونججد، ترجمۀ  ( )قرآن الحکیم،12 و 11 هایآیه ح راتسورۀ  ؛  83  یۀآ  بقرهسورۀ  ؛  23یۀ  آ

مصداق رفتاری مورد انتظار و توصیه شامل برخاستن در پججیش ترین تواند از سادهاین احترام می  .(1402راد،  فرد و حسنیخدایاری
فعججال   دادندر تعاملات، گوش محترمانه    گفتگوهای توأم با احترام، گفتارسلام و احوالپرسی محترمانه،  دستی در  پای استاد، پیش

ویژه زمانی که دوران تحصیلی یججا تا سایر مصادیق محترمانه در سراسر زندگی و به  هابه نظرات دیگران و رعایت نظم در کلاس 
واسطۀ اینکه از جایگاه دانش ویی، همکلاسی و استادی به جایگججاه سججازمانی دیگججری تغییججر شغلی به اتمام رسیده یا موقعیت به

کرده است، را دربرگیرد. شواهد از بروز برخی از انواع مصادیق احترام موقعیتی که گاهی ناشی از محوریت منافع فردی و تفکرات 
رفتارهججای . بججروز و اصججرار بججر  رود در رفتججار دانشجج ویی دیججده نشججودماکیاولیستی است، نوعی از مصادیقی است که انتظار مججی

 و فضججای مثبججت تعامججل  کاهش احتججرام  به  تنهانه  استفاده از الفاظ رکیک  یا  هایا همکلاسیکردن با استاد  جدلنامحترمانه مانند  
داشته باشججد و موججج  تحکججیم ایججن صججفت ناپسججند در رفتارهججای   تحصیل  ۀبرای ادام  را  جدی  یتواند عواقبد، بلکه میمان امی

 د.وشخانوادگی و اجتماعی  

 ی همکار . روحیۀ3-2-13

 ۀالبلاغججه، خطبجج نهج؛  2آیۀ    ،مائدهسورۀ  های کار گروهی است )پایبندی به چارچوب و مسۀولیت  همکاری به معنای  روحیۀ
بججه معنججای پایبنججدی بججه اصیل اخلاق دانش ویی،    های ویژگی   عنوان یکی از روحیۀ همکاری به . (1401فرد و همکاران، خدایاری؛  207

آموزشججی و پژوهشججی دانشجج ویان   ۀتواند به بهبود ت ربمیاست که    های کار گروهی، در محیط دانشگاهیچارچوب و مسۀولیت
جججایی کججه دانشجج ویان بججا اشججتیاق در  ؛شججودآغاز می های یادگیری گروهیتمایل به شرکت در فعالیت  کمک کند. این روحیه با

پذیرش و اقججدام عملججی بججرای کمججک بججه   همچنین  شوند.مند مید و از ت ربیات یکدیگر بهرهننکمیهای مشترک شرکت  پروژه
پیشرفت کلی گروه زمینۀ تواند ست که میا  هاتعهد به همکاری و حمایت از همکلاسی  ۀدهندنشان  های پژوهشی دیگرانفعالیت

از طریق ارتباط مثبت و تعامل سازنده، به ای اد محیطی   فردی دانشگاههمکاری در بهبود فضای بین  ،براینعلاوهد.  را فراهم آور
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بججه  تنهانججههمکججاری  ۀ، روحیدرنهایتکنند. افراد احساس ارزشمندی و مشارکت می ۀهم ،شود که در آنسالم و خلاق من ر می
 شود.می ای نیزهای اجتماعی و حرفهمهارت ۀساز توسعبلکه زمینه ،کندتحقق اهداف فردی کمک می

 ی ریپذتیمسئول. 3-2-41

؛ 72 ، آیججۀاحججزابسججورۀ )ان ججام امججوری اسججت کججه بججه فججرد سججپرده شججده اسججت    بججه   تعهججد   ی معنججا پذیری بججه  مسججۀولیت 
پذیری بججه معنججای تعهججد مسججۀولیت.  (1401فرد و همکججاران، خججدایاری ؛1402سججلیگمن و رشججید، ؛ 167 ۀالبلاغججه، خطبجج نهج

توانججد در هججای دانشججگاهی اسججت کججه میه، یکججی از اصججول بنیججادین در محیطشججدو ججاین و امججور محول شایسججتۀ بججه ان ججام
پججذیرش  در و خججودراهبری ، خودنظججارتیخججودتنظیمی سججطوح مختلججن ت لججی یابججد. در سججطح ابتججدایی، دانشجج ویان بججا

ایججن امججر شججامل مججدیریت زمججان و   .دهنججددهنججد چقججدر بججه موفقیججت خججود اهمیججت مینشججان می  باکیفیججتمسۀولیت تحصیل  
هججای ان ججام پژوهش ،پججذیرش مسججۀولیت تحصججیلی اسججت. همچنججین متعججالی بججه اهججداف آفججرینارزش  منججابع بججرای دسججتیابی

هججای علمججی حلنیازهججای جامعججه و تججلاش بججرای ارائججه راهمسججائل و بججه    بخشججیو محوریت  ه معنججای توجججهو اصیل ب  سودمند
مججود پیججدا ن های فججردی در کارهججای گروهججیعمججل بججه مسججۀولیت پذیری درتر، مسججۀولیتو عملججی اسججت. در سججطح پیشججرفته

بججه   تنهانججههججا  هججا اسججت. ایججن ویژگیتیمیهای همکند که شامل همکاری مججؤثر بججا دیگججران و احتججرام بججه نظججرات و ایججدهمی
 ؛شججودکیفیججت علمججی در دانشججگاه نیججز می یجمعججی و ارتقججا ۀبلکججه موججج  تقویججت روحیجج  ،کنججدپیشججرفت فججردی کمججک می

اجتمججاعی اسججت کججه بایججد در تمججامی ابعججاد زنججدگی   یبلکججه ضججرورت  ،یججک صججفت شخصججیتی  تنهانججهپذیری  بنابراین، مسۀولیت
 .قرار گیرد جدی دانشگاهی مورد توجه

 مندی . جرئت3-2-15

البلاغججه، نهج؛ 75 ، آیججۀنسججاءسورۀ  )ورزیدن در دفاع منطقی و مشروع از حقوق خود و دیگران است  مندی به معنای جسارت جرئت 
در دفاع منطقججی و   کلیدی  اخلاقییک صفت    مندی(. جرئت1402فرد و حسنی راد،  خدایاری  ؛1402سلیگمن و رشید،  ؛  4حکمت

یابججد. ایججن ویژگججی بججه های مختلفججی ت لججی میبججه شججکل  است کججه  های دانشگاهیمشروع از حقوق فردی و جمعی در محیط
ینججد یججادگیری شججرکت کننججد. ادر فر  نججههای تحصیلی جدیججد، فعاق واجهه و پیگیری مؤثر چالشم  کند تا بادانش ویان کمک می

جای اجججرای اصججیل مججورد نیججاز جامعججه بججههججای  ن ججام پژوهشا  شکنی در علججم وخط  گرایش به  سازنده و  پرسشگری  همچنین
من ججر  دانججش یهججای علمججی و ارتقججااست که به گسترش افق مندیجرئتز دیگر مصادیق اهمیت، اهای تکراری یا کمپژوهش

ایسججتادگی کننججد و   هاعججدالتیبیدهججد کججه در برابججر  آن، به دانش ویان این امکان را می  مطالبۀقوق خود و  ح  شود. آگاهی ازمی
ود خجج  واقجج  تصججمیماتاشججتباهات محتمججل و ع  ، پججذیرش بججراینعلاوهنججد.  کنفججاع  د  جمعججیمشروع و قانونی  قوق  ح  همچنین از

به  تنهانه مندیجرئت، درنهایتکند. کمک می نفساعتمادبهست و به تقویت ا  هاش اعت در مواجهه با نتایج انتخاب  دهندۀنشان
که این امر برای موفقیت  گیرددربرمیمعنای ابراز وجود است، بلکه توانایی ای اد ارتباطات مؤثر و احترام به حقوق دیگران را نیز 

 .دانشگاهی و اجتماعی ضروری استزندگی در 

 ی ن یب خوش. 3-2-61

؛ 7 ، آیججۀطلاقسورۀ است ) خود هایو توانمندی ، دیگراننگاه و نگرش مثبت به جهان پیرامون  بینی و امید به معنایخوش 
عنوان یججک نگججرش مثبججت بججه بینی بهخوش .  (1401فرد و همکاران،  خدایاری  ؛1402سلیگمن و رشید،  ؛  114البلاغه، حکمت  نهج

 کند تا بججاکند. این صفت به دانش ویان کمک میهای خود، در محیط دانشگاهی نقش بسزایی ایفا میجهان، دیگران و توانمندی
بینی ند. خوش کنبرداری ند و از ت ربیات خود بهرهورزفرصت، بر مشکلات غلبه    عنوانبهها  ذیرش چالشو پ  آوری در تحصیلابت

بیشتری به دنبال اهداف علمججی  نفساعتمادبهدانش ویان با   کهطوریبه  ؛دان امیم  آوری در امور پژوهشیابت  تقویت  بههمچنین  
شود و به ای ججاد ارتباطججات مججؤثر و سججازنده فردی میر روابط بیند اعتماد روحیۀ گیریشکل سب روند. این نگرش مثبت  خود می

بین معمججوقً بججا رویکججردی زیرا افراد خججوش  ؛یابدجتماعی نیز ت لی میط اآوری در روابابر تبینی د، خوش درنهایتکند.  کمک می
 .شودهای گروهی من ر میکنند و این امر به تقویت پیوندهای اجتماعی و همکاریتر به تعاملات خود نگاه میمثبت
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آمدۀ اخججلاق دسججتموقعیججت اخلاقججی به  85ایججن مفججاهیم،    سججازیو عملیبخشججی  شایان ذکر است که در راسججتای مصداق
گانۀ آموزش، پژوهش و عمومی قرار گرفتند که در بندی سهدانش ویی، براساس نظر متخصصان و مبانی نظری پژوهش، در طبقه

 فضائل اخلاق دانش ویی در ابعاد آمججوزش، پججژوهش و 5و  4، 3های ملاحظه هستند. در ادامه در جدولقابل 5و   4،  3نمودارهای  
 عمومی در فضای دانشگاه ارائه شده است.

 های مرتبط با فضائل اخلاق دانش ویی در حوزۀ آموزشکدهای آغازین و مقوله. 3جدول 

 کدهاي آغازین  ها مقوله

 محوريصداقت

 خودداری از جعل هویت 
 دادنخودداری از رشوه

 کاری یا دیرکرد تراشی برای توجیه کمخودداری از دلیل 
 از آشنایی/روابط  سوءاستفادهخودداری از  

 خودداری از م یزگویی 
 خودداری از تقل 

 ورزيعدالت

 رعایت انصاف در نقد و نظرسن ی
 احترام به نوبت دیگران در کلاس

 خودداری از رقابت ناسالم
 ها کتاببرداری از پرهیز از کپی

 قدرشناسي 
 قدردانی مستمر از استاد در کلام و عمل

 ها در کلام و عملقدردانی از خدمات همکلاسی 

 احترام
 احترام به استاد در حین ورود کلاس با برخاستن 

 احترام به طرح درس استاد و پرهیز از دخالت یا انتظار ناب ا 

 قانونمندي

 ها )برخط و حضوری( شرکت در کلاس
 در کلاس  موقعبهحضور 

 در کلاس آفرینحضور فعال و ارزش
 زدن نظم کلاسخودداری از برهم

 خودداری از استفاده از لوازم الکترونیکی نامرتبط در کلاس 
 ها گذاری در قوانین دانشگاه یا رعایت دلبخواهی آن خودداری از بدعت

 يمندجرئت
 های تحصیلی جدید چالش مؤثر ی در مواجهه و پیگیری مندجرئت

 پرسشگری سازنده 

 پذیرش نقدها در صورت اشتباه در عمل به قواعد آموزشی نقدورزي

 بیني خوش
 آوری در تحصیل تاب

 ی کلاسی و علمی هابحثدر   ها و استادان پذیرندگی نقدهای همکلاسی
 فرصت(  عنوان به هابینی )پذیرش چالشخوش

 خودآگاهي متعالي 

برداری در امتحانات و تکالین، حتی در شرایطی که نظارت بیرونی وجود ندارد، با  پرهیز مطلق از تقل  یا کپی
 دائمی خداوند ۀباور به مشاهد

کم توجیه  بدون  درسی،  مطال   خالصانه  و  عمیق  یادگیری  برای  دیدن  تلاش  و  عذرهای  اهری،  با  کاری 
 عبادت  عنوان بهمطالعه 

حفظ نیت پاک در مشارکت کلاسی، مانند طرح سؤاقت سازنده بدون ریا یا خودنمایی، و پذیرش اشتباهات با  
 توکل به هدایت الهی

خلوت   در  حتی  تحرین،  بدون  دیگران  محتوای  به  دقیق  ارجاع  مانند  آموزشی  منابع  از  استفاده  در  امانتداری 
 شخصی ۀمطالع

 های یادگیری گروهیتمایل به شرکت در فعالیت روحیه همکاري

 کمک به دیگران در یادگیری بهتر مهرباني

 های استاد در امر تدریسبخشایش کاستی بخشایشگري 

 گذشتن از نوبت خود با توجه به نیاز دیگران ازخودگذشتگي 

 ها شده در کلاس محتوای آموزشی ارائه اجازۀپرهیز از انتشار بدون  محوريامانت

 سؤاقت کردن در دریافت پاسخ صبوری  صبوري

 خودتنظیمی و خودراهبری در پذیرش مسۀولیت تحصیل باکیفیت  پذیريمسئولیت

 های پژوهش منبع: یافته
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 های مرتبط با فضائل اخلاق دانش ویی در حوزه پژوهشکدهای آغازین و مقوله. 4جدول 

 کدهاي آغازین  ها مقوله

 محوريصداقت

 و اجرای مداخلات هاآوری دادهجمع نحوۀ  دربارۀخودداری از دروغگویی 
 سپاری تکالین پژوهشیخودداری از برون 

 پژوهشی  ۀیفرض سازی اطلاعات متعارض با خودداری از حذف یا پنهان 
 پژوهشی ۀی فرض دییتأها برای خودداری از دستکاری داده

 مورد مطالعه و استفاده  استناد صحیح به منابعپایبندی به  

 خودآگاهي متعالي 

داده دقیق  تحلیل  و  هیوثبت  بدون  علم ها  از  آگاهی  با  باشد،  انتظار  نتایج خلاف  اگر  حتی  یا حذف،  دستکاری  گونه 
 مطلق خداوند

از ادعای مالکیت بر ایده پیشین بدون سرقت علمی، و پرهیز  های دیگران، حتی در  ارجاع منصفانه و کامل به منابع 
 غیاب نا ر

نیت خدمت به جامعه و خلق خدا، بدون انگیزه   عنوانبههای مادی یا خودنمایی، و دیدن تحقیق  پیگیری پژوهش با 
 فرصتی برای تقرب الهی

با صبوری و توکل به حکمت الهی در  گزارش دهی صادقانه نتایج پژوهش، حتی اگر من ر به شکست  اهری شود، 
 یند کشنافر 

 ورزيعدالت
 ها در فرایند گردآوری داده های مختلنبه نظرات و ایده توجه

 هش ژوکنندگان در پ شرکتتمامی بخشی برای ارائۀ فرصت برابر برای اطمینان 
 ها نکردن فعالیتانگاری و کوچک های علمی دیگران احترام به تلاش

 قدرشناسي 
 های پژوهشی دیگر دانشگاهیانقدردانی از کمک

 پژوهشی استادان   های قدردانی کلامی و عملی برای راهنمایی

 بخشایشگري 
 در فرایند پژوهش های همکاران خوددرک شرایط و محدودیت

 همکاران و همیاران پژوهشی قضاوت زودهنگام داوری وپیش از پرهیز 

 شباهت آن به موضوع انتخابی دیگر دانش ویان  صورت درپذیری در انتخاب موضوع پژوهش  انعطاف ازخودگذشتگي 

 محوريامانت
 یا کل اثر متعلق به دیگری بدون استناددهی هابخشبرداری از خودداری از کپی

 پرهیز از سرقت فکری

 صبوري
 ی استاد به پژوهش دانش و بازخوردهاصبوری در دریافت 

 صبوری در تکمیل اطلاعات پژوهش 

 احترام
 احترام به حق چاپ مؤلفان
 نکنندگا احترام به حقوق شرکت
 کنندگانشرکت حفظ حریم خصوصی

 های پژوهشیپیشنهاد کمک به دیگران در ان ام فعالیت مهرباني

 های پژوهشی دیگرانرسانی در فعالیتپذیرش و اقدام عملی برای کمک به درخواست یاری  روحیه همکاري

 های مصوب پژوهشیرعایت چارچوب منديقانون

 پذیرش مسۀولیت ان ام پژوهش سودمند پذیريمسئولیت

 های نوین گرایش به ان ام پژوهش يمندجرئت

 ها پذیرش خطاهای پژوهشی و تلاش برای اصلاح و رفع آن  نقدورزي

 آوری در امور پژوهشیتاب بیني خوش

 های پژوهش منبع: یافته

 های مرتبط با فضائل اخلاق دانش ویی در حوزۀ فضائل اخلاقی عمومی در فضای دانشگاه )فرهنگ عمومی( کدهای آغازین و مقوله . 5جدول 

 کدهاي آغازین  ها مقوله

 ورزيعدالت

 و رفتارها  های در داور  ی رو انهیم
 گرانیخود به د ی باورها  لیاز تحم ی خوددار 
 ها آن  اجازۀبدون   گران یاز استفاده از اموال د ی خوددار 
 ضیاز تبع ی خوددار 
 از تکبر ی خوددار 
 یاز حسدورز ی خوددار 
 یی از بدگو ی خوددار 
 از تمسخر ی خوددار 

 ازخودگذشتگي 

 یاجتماع ی هامشارکت فعال در پروژه
 داوطلبانه  ی ها تیدر فعال مؤثر  مشارکت

 یاریفرهنگ هم یعمل جیترو
 گرانیدر رابطه با د  ی ر یپذانعطاف
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 کدهاي آغازین  ها مقوله

 منديقانون

 دانشگاه  شۀون  تیرعا
 دانشگاه ی کلام مناس  فضا تیرعا
 دانشگاه   ی رفتار مناس  فضا تیرعا
 دانشگاه ی پوشش مناس  فضا  تیرعا

 احترام

 گرانید یشخص  میحر  تیرعا رفتارهاو   اناتیه یخودکنترل
 به خود   احترام

 انتقاد به شکل محترمانه   ان یب
 گرانیبه د  احترام
 به نظرات مخالن  احترام

 يمندجرئت
 آن مطالبۀاز حقوق خود و  یگاه
 ماتیعواق  تصم رشیپذ

 آن  مطالبۀو  یاز حقوق جمع یآگاه

 قدرشناسي 
 گرانیدر برابر د یقدرشناس
 ها نسبت به داشته یقدرشناس

 محوريامانت
 از اموال دانشگاه  محافظت

 یرازدار 

 بیني خوش
 اعتماد   ۀیروح داشتن
 در روابط   ی آورتاب

 مهرباني
 در مواجهه با مشکلات گران یبا د یهمدل

 یشهر واناتیبه ح ی ورز شفقت

 پذیريمسئولیت
 خودتنظیمی و خودراهبری در پذیرش مسۀولیت تحصیل باکیفیت 

 ی گروه ی در کارها   ی فرد ی هاتیبه مسۀول عمل

 بخشایشگري 
 کارکنان ی و خطاها های کاست بخشش
 انیدانش و ی خطاها بخشش

 خودآگاهي متعالي 

با احساس   ،یخصوص  ی هادر جمع  یحت  ،یدانشگاه  یدر گفتگوها  گرانید  یبه آبرو   یآس  ایتهمت    بت،یاز غ  ز یپره 
 در محضر خداوند  یحضور دائم

با عرف    ه یاز رقابت ناسالم، بدون توج  ز ی نوبت و پره  تیدانشگاه، مانند رعا  یعموم  ی در فضا   گران یاحترام به حقوق د
 فاسد

دانشگاه  ۀستفادا امکانات  از  کتابخانه    یمسۀوقنه  هدررفت  زاتیت ه  ای)مانند  بدون  د  ای(  و  ها  آن   دن یسوءاستفاده 
 یامانت اله عنوان به
استادان با ن  هایمک به همکلاسک پاداش، و بخشا  تیو  انتظار  با توکل به    گران ید   ی ها یکاست  شیخالصانه و بدون 

 عدالت خداوند 

 در رفتار و گفتار  صداقت محوريصداقت

 یفرد نی بدر روابط   ی صبور صبوري

 دانشگاه   ی فردنیب  ی در بهبود فضا ی همکار روحیه همکاري

 یرفتار ی خطاها رشیپذ نقدورزي

 های پژوهش منبع: یافته

 گیرینتیجهبحث و . 4
البلاغه شده از قرآن کریم و نهجهای اولیه با دانش ویان، کدهای استخراجموقعیت اخلاقی از مصاحبه  85در پژوهش حاضر  

های معتبر جهان و های اخلاق دانش ویی دانشگاهشده از مرامنامهدرخصوص اخلاق مرتبط با اخلاق دانش ویی، کدهای استخراج
شناسی مثبت استخراج شدند و براساس نظر متخصصان و مبانی نظججری پججژوهش، در منشور اخلاقی روان  شده ازکدهای استخراج

های اخلاق دانشجج ویی بججا گانۀ آموزش، پژوهش و عمومی قرار گرفتند. شایان ذکر است که در این پژوهش، مؤلفهبندی سهطبقه
فضججیلت اخلاقججی  16موقعیججت اخلاقججی ذیججل   85های متعدد و متفاوت رفتارهای اخلاقی در دانشگاه تحججت  درنظرگرفتن مصداق

 و ارائه شدند. نیتعر

 گانۀ مدل اخلاق دانش ویی )آموزش، پژوهش و عمومی(های سههای اخلاقی در جدولبنا به نظر متخصصان، این موقعیت
تججوان از سججه بعججد اخججلاق آموزشججی، پژوهشججی و موجود، اخلاق دانش ویی را می  پیشینه نظری  مطالعۀ  بندی شدند. براساس دسته

علمججی و   ی. اخلاق آموزشی به رعایججت هن ارهججاالن(1396  همکاران،  و  ینیقزو  یکلانتر)  بررسی کرد  (اجتماعی-یفردعمومی )
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 یهججا  در ان ججام تکججالین و پروژهلجج به صداقت علمی و عدم ارتکججاب بججه تق  یبندیپا  ماننددانش و اشاره دارد؛    یتحصیلی از سو
موقع در کلاس درس تا کلاس بر ؛ برای نمونه، دانش ویان اشاره کردند که »رعایت اخلاق یعنی حضور بهکلاسی یا در امتحانات

هایمان همکاری کنیم تججا هم نخورد«، »نباید در ان ام تکالین کوتاهی کنیم«، »خوب است که برای یادگیری بهتر، با همکلاسی
هایی از . نمونججهاخلاق پژوهشی به رعایت اصول و قوانین اخلاق پججژوهش اشججاره دارد  ها.«هم خودمان بهتر یاد بگیریم و هم آن

هایی ان ام بدهیم که مطلبججی بججه مطالجج  قبججل اضججافه کننججد. ا هارات دانش ویان در این زمینه از این قرار است: »باید پژوهش
دهی، یک نوع سرقت است«، »مهم است که به برداری از کارهای دیگران و عدم منبعتکراری و برای رفع تکلین نباشند«، »کپی

 -یاخججلاق فججرد  ها ت ربججه و مطالعججۀ بیشججتری از مججا دارنججد.«نظرات استادان برای بهبود کارهای پژوهشی توجه کنیم؛ چون آن
چنججد  .کنججدو اجتماعی دانش ویان را در محیط دانشگاه مشخص می  یفرد  یهاتینیز و این و مسۀول  یا اخلاق عمومی  اجتماعی

نمونه از نظرات دانش ویان در این زمینه از این قرار است: »بدگویی پشت سر دیگران در دانشگاه، کار بسیار زشتی است«، »بایججد 
هایمان در مواقع سخت همکاری و همدلی کنیم«، »باید طرف حججق را بگیججریم و سججکوت نکنججیم«، »سججوءتفاهم در با همکلاسی

 یبرخجج  کردنفهرسججت بججا (1394) یصججالح و محمججدزاده.« حل باشیمآید، اما باید برای حل آن به دنبال راهدانشگاه زیاد پیش می
 آموختگججان،دانش یکججاریب ،جامعججه در معلججوم و عججالم علججم، گاهیجااعتبار  افت یی،راگکمدر ۀدیپد به شیگرا رشد  رینظ  معضلات

 نیجج ا  وجججود  دلیلبججه  کججه  رنججدیگیم   ججهینت  درآمججد،  کسجج   یهابنگاه  به  شدنیلتبد  به  یعلم  مراکز  و  هادانشگاه  از  یبرخ  شیگرا
 نشاط با موجود یعلم ییایپو  و  نشاط  تیوضع  نیباست،    یاحرفه  اخلاق  نکردنتیرعا  از  یناش  آن  از  یاعمده  بخش  که  معضلات

 ییشناسججا  یبرا  قیعم  مطالعات  ضرورت  بر  و  دارد  وجود  ۀ زیادیفاصل  کشور،  یدانشگاه  و  یعلم  مراکز  در  مطلوب  یعلم  ییایپو  و
 و معضججلاتاز  یاریبسجج کججه  رنججدیگیم   ججهینت  یججت. درنهادندورزی  یدتأک  آن  بهبود  و  مراکز  نیا  در  یعلم  ییایپو  و  نشاط  افت  علل
 و نججدکیم رتگتن و تنگ را ایپو و زنده نظام نیا تنفس  راه  هرلحظه  گرفته،  را  کشور  یعال  آموزش   بانیگر  یجتدربه  که  ییها یآس

قربانخججانی و  .ودشجج یم محسججوب کشججور یاقتصججاد و یاسجج یس ،یاجتمججاع ،یاخلاق ،یعلم  ندهیآ  یبرا  یجد  یهشدار  و  خطر  زنگ
آمیز و تبیین کژکارکردهای دانشگاهی در حوزۀ تعاملات ویژۀ فرهنگی بججه مججواردی در تبیین راهبردهای مخاطره  (1401صالحی )

اعتنایی به سرنوشت جامعه، تزریق روحیۀ ی، بروز روحیۀ بیچشموهمچشمبروز روحیۀ  نظیر کاهش اخلاق علمی و نشاط و پویای،
اعتمججادی در فضججای خودبججاوری، بی  ۀیجج روحگری مادی در جامعه، تضججعین  ی روحیۀ محاسبهریگشکلناامیدی در اصلاح شرایط،  

شناسججی انججد و بججر ضججرورت ریشهی، تحمل ناکافی و پذیرش اندک نظرات مخالن و تضعین روحیججۀ کججار تیمججی اشججاره کردهعلم
 کنند.معضلات اخلاقی در دانشگاه برای جلوگیری از تعمیق کژکارکردهای دانشگاهی اذعان می

هججای گذشججته در ایججران و جهججان در زمینججۀ اخججلاق های پژوهشی بسیار با یافتججهپوشانهمهای پژوهش حاضر دارای  یافته
های متعججدد تر و با توجه به مصداقدقیق صورتبههای اخلاق دانش ویی در پژوهش حاضر ، مؤلفهگریدی  سو  ازدانش ویی است.  

 زن ججانی و همکججاران  پورلیاسججمعاند؛ برای نمونه در پژوهش  و در مدلی دقیق قرار گرفته  شده  ارائهو متفاوت با اخلاق دانش ویی  
در دو بخججش  ایججن کججدها،  اسججناد و مسججتندات در ایججران  ی ازپرسججتار  دانشجج ویان  یاخلاقی برا  یاستنتاج کدهامنظور  به  (1392)

 معرفججی،، رسججانیاطلاع ،یعججدم تبعججیض، رازدار) یکمججال رفتججار ی( وریپذتیمسججۀول و صججداقتی )او حرفججه ییکپججارچگی فججرد
هدایت و احمدی ( قرار گرفتند.آموزش   و  علمی  هایپذیرش نظر  ، تضاد منافع،نرساندنآسی رعایت شۀون دانش ویی،    خودارزیابی،
 همکججاران و  ینجج یقزو  یکلانتججرنیز در پژوهش خود به هشت مؤلفۀ کلی مهم اخلاق دانش ویی اشججاره کردنججد.    (1395)  همکاران

 هاآن  یعامل  بار  و  ابعاد  نیا  که  کردند  استخراج  ییدانش و  اخلاق  یبرا  دعب  پنج  قال   در  لفهؤم  31  خود  پژوهش  در  نیز  الن(1396)

 براسججاس  ی.فججرد رفتججار .5 و یاجتمججاع رفتار .4 ی،پژوهش صداقت .3 ی،پژوهش ملاحظات .2 ،ییدانش و اخلاق .1 از: نداعبارت
 حججوزۀشججود، بایججد در  التحصیل می، دانش ویی که از این دانشکده فارغ(2023)  1دانشکدۀ ت ارت هربرگرمدل یکپارچگی اخلاقی  

برخججورد، روابط وفججادار، منصججن، خوش   حوزۀو تعهدپذیر باشد. در    پذیر، منطقی، پایبند به اصولحقوق و و این راستگو، مسۀولیت
 حججوزۀشهرت فردی مشججوق، الگججو، شجج اع، اصججیل، فاضججل و پاکججدامن باشججد و در   حوزۀعادل و پایبند به شۀون محیط باشد. در  

 برد باشد.-و دارای رویکرد برد محور، مختارپذیر، سازگار، هدفدستاوردمحوری انعطاف
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 یو کن کججاو یپرسشججگریی دیگججری شججامل »هامؤلفججههای تکمیلی به شناسایی شده، تحلیلشناسایی  یهامؤلفهعلاوه بر  
مراقبت از ی،  تواضع علم،  زمان  تیریو مد  یریپذنظمی،  ش اعت اخلاق،  العمرمادام  یریادگیتعهد به  ی،  فکر  یریپذانعطافی،  فکر
ل خویش« سلامت و تعاد، مراقبت از  هارشته  گریو احترام به د  یارشتهنینگاه بی،  استقلال فکر،  و امکانات دانشگاه  زیستیطمح

 یپرسشججگر خلق دانججش را یاصل یۀپاهای تکمیلی شود. به عبارت دیگر، اگر تواند در مطالعات آتی مبنای بررسیمنتج شد که می
در   ی،فکر  یو کن کاو  یپرسشگربا  بلکه همواره    ست،یعلم ن  ۀکنندمصرف  فقطبااخلاق    یدانش و  کی  بدانیم،  سازندهو    وقفهیب
 ینیبازب ییتوانا عنوانبهی فکر یریپذانعطافاز سوی دیگر، برخورداری از    است.  و سازنده  نو  یهاو طرح پرسش  ترقیفهم عم  یپ

 مهم  ۀنشانتواند  شده است که میتعیینیشازپ  دیبه عقا  یبدون تعص  و وابستگ  د،یجد  یهاباورها در مواجهه با شواهد و استدقل
مججدار در راسججتای دانشجج وی اخلاقای دانشجج و باشججد.  ای در فرایند تربیت حرفججهحرفه  اخلاقگیری  دیگری در تشخیص و شکل

 یروزرسججانبه یبججرا یدرونجج  یعهدخود را با  است؛ بنابراین آغاز ۀدانشگاه فقط نقطداند که  می  العمرمادام  یریادگیتعهد به  ارتقای  
. او بججا تججلاش بججرای کسجج  ددانمی  مند، متعهد و دغدغهلیپس از فراغت از تحص  یحت  های عمومی و تخصصیشایستگی  یدائم

 نیجج کججه ا یزمججان یحت ی راتخلن علم ایتقل   ،یعدالتیدر مواجهه با ب یفقط جرئت ابراز نظر، بلکه اقدام عملنهی،  ش اعت اخلاق
، شججدههججای تعیینسررسججید و مهلت تیجج رعا، خود را به زمان تیریو مد یریپذنظمدر حوزۀ   .پرورانددر خود می  باشد  دارنهیکار هز

تمججرین   یبججرای  عنوان بستر( بههایهمکلاس  و  )استادان  گرانیمطالعه، احترام به وقت خود و د  یبرا  یزیرموقع و برنامهحضور به
کند و دیگران واقن و معترف است و تلاش می  دانش خود  یهاتیبه محدودی،  تواضع علمدر بعد    .ددانیم  ی متعهدریپذتیمسۀول

گججوش فرادهججد و بججه تفججاوت  بدون تکبر گرانید یهادگاهیدبه ، ات خود و دیگران در محیط علمیخطا و اشتباه رش یپذ  تا ضمن
، یججک و امکانججات دانشججگاه  زیسججتیطمراقبججت از محدر بعججد    .های علمی افراد احتججرام بگججذاردها و دیدگاهها و نوع نگاهتوانمندی

در قبججال  یریپذتیمسۀولبلکه  ،شودمحدود نمی  یتعاملات انسان  به  ییاخلاق دانش و  داند کهمحور میدانش وی فرهیختۀ اخلاق
شججود و در شججامل می  زیجج ن  را  (طیداشججتن محجج نگه  زیتم  و  در منابع  ییجوصرفهنظیر  دانشگاه )  ی، امکانات و ت هیزاتکیزیف  یفضا

 ،تادانمنججابع و اسجج تمججامی از  یریجج گبهره نیدر ع ی،استقلال فکردر بعد    .ندکعاملیت به رعایت آن به صورتی فراکنشی عمل می
و   یارشتهنینگاه ب. در بعد  کندمی  تلاش ،  کورکورانه  یروینه پ  ،یشخص  لیو تحل  عمیق، جامع و منعطن  دادن به تفکرشکل  یبرا

های مججورد یججا دانشججگاه هارشججته براسججاس آمیججز بججه افججراد ها یججا نگججاه تبعیض، ضمن پرهیز از تحقیر رشتههارشته  گریاحترام به د
 یمکججاربججه هجهججان  ۀدیجج چیحججل مسججائل پ است کججه دادهدر خود این شایستگی اخلاقی را توسعه  های قبل،یلشان در دورهتحص

در تمامی سججطوح نظیججر سججطوح   سلامتدر بعد حفظ و ارتقای    سهم و ارزش خود را دارد.  یااست و هر رشته  ازمندین  یارشتهنیب
حججق  نیبه ا مراقبت از سلامت خودش رفتاری، ضمن  تعادلکس  و یژه معنوی  وبهجسمی، زیستی، اخلاقی، اجتماعی، هی انی و  

 ،ی و زندگیلیتحص یدر فشارها کوشدیبااخلاق م یدانش و . همچنینکوشدگذارد و در تحقق آن مینیز احترام می  گرانید  یبرا
افزایش تمرکز  واهی هایبه بهانه گردانیا روان موادمخدردر مواردی نظیر مصرف د رسانی به خو، از آسی را حفظ کندخود تعادل 

 کمک بخواهد. گرانید ایخود  یبرا از،یو در صورت نباشد  بر حذریا بیداری برای امتحان و نظایر آن 

های پژوهشججی، علمججی و چججه از چه از نظر پایه-سازی  سازی و شفافحاضر، غنی  مطالعۀ، تلاش پژوهشگران در  درم موع
اخلاق دانشجج ویی در جهججت شججناخت فضججائل اخلاقججی   حوزۀها در  های پیشنهادی دیگر پژوهشمدل  -نظر کاربردی و فرهنگی

 (1394محمدزاده و صججالحی )گرا بهره برد. در راستای دستیابی به اهداف دانشگاه تعالی مدلدانش ویان بوده است تا بتوان از این 
با هدف تعامل  کشور  انیدانشگاه  یاخلاق  ۀاممنمرا  نیتدو  لزومبه    بلندمدتمدت و  مدت، میاندر ارائۀ راهکارهای پیشنهادی کوتاه

گزینی و توجججه بججه ابعججاد اعتقججادی، علمججی و اخلاقججی در مثبت و توأم با احترام متقابل استاد، دانش و و کارکنان دانشگاه، شایسته
آنججان   .اذعججان کردنججد  ...علم و  دی، تولیااخلاق حرفه  یارهایمعها و  ملاک  یضرورت بازنگرویژه  علمی و بهیۀتهگزینش اعضای  

رعایت اخججلاق   زیربنایی  که از مصادیقمعرفی کردند  ای برای ارتقای نشاط و پویایی دانشگاهی  همچنین راهکارهای زیر را زمینه
تدوین و تبیججین الگججوی ای دانشگاهی است: الن(  توجهی به اخلاق حرفهکمای از  نشانهتوجهی به آن را  ای دانشگاهی و کمحرفه
در  و عملگرایانه از کمال مطلوب در حوزه نظر یرانی؛ ب( ارائۀ تصویری روشن و واقعا-یاسلامی و دانشگاه تراز  آموزش عالنظام  
هججای شدۀ علم نافع از غیرنافع؛ پ( تبیین، تشویق و حمایت از سبک زندگی علمی دانش و )به تفکیک دورهسار الگوی تبیینسایه
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فرهنگ   تیتقو  یها و نشانگرهاملاک  ییشناساو استاد موفق در کلیۀ سطوح )مربی، استادیار، دانشیار، استاد تمام(؛ ت(    تحصیلی(
؛ ث( تدوین چارچوبی برای شناسایی ها و مراکز علمیو استقرار نظام مبتنی بر آن در دانشگاه  کشور  یهادر دانشگاه  محورشرفتیپ

 نیتججدو؛ ج(  ها و مراکججز علمججیگری پیشرفت در دانشگاه و استقرار نظام مبتنی بججر آن در دانشججگاهموانع و تقویت فرهنگ مطالبه
 و هابر آن در دانشگاه  یو استقرار نظام مبتن  یرانیا  یاسلام  محورشرفتیدانشگاه پ  یها و نشانگرهاملاک  ییشناسا  یبرا  یچارچوب
 .کنکاش در علل، چگونگی و تبعات افت جایگاه علم، عالم و معلوم در جامعهی؛ چ( علم مراکز

های کججانونی یججا دانش ویانی که برای بخش گروهرو شدند. های زیر روبهحاضر با محدودیت  پژوهشپژوهشگران در اجرای  
شناسی، علوم اجتماعی یا مدیریت دانشگاه تهران بودند. نسبت های روانهای خودگزارشی انتخاب شدند، اغل  از دانشکدهسن ش

های کانونی، اندکی کججم بججود. همچنججین اگرچججه دلیل عدم تمایل به مشارکت در مصاحبهها بهها و رشتهدانش ویان دیگر دانشگاه
رواج اخلاق در دانشگاه زادۀ عوامل متعددی از جمله رعایت اصول اخلاقی از سججوی مججدیران، اسججتادان و کارکنججان دانشججگاه نیججز 

 هست، در این تحقیق فقط به سن ش اخلاق دانش ویان پرداخته شد.

ریزان کشججورهای گذاران و برنامججهها، سیاسججتالمللی، سازماناز آن ا که اخلاق از مباحث مهمی است که توسط م امع بین
های گوناگون علججوم و فنججون مججورد توجججه رشته شود، از سوی پژوهشگران و متخصصانمختلن بر لزوم پرداختن به آن تأکید می

دارنججد کججه محوری اذعججان میدر حوزۀ ارتقای اخلاق در تدوین نظریه میانی خود  (1402غفوری و صالحی )  ویژه قرار گرفته است.
، مججداربرنامۀ درسی ارزش ای متعالی و سرشار از رفتارهای اخلاقی است. محور اصلی در  محور، جامعه-برآیند نظام آموزشی اخلاق

هججای های ارزشججیابی و فعالیتهججای تججدریس، شججیوهای است تا مربیان و متربیان از طریق اهداف، محتوا، روش سازی زمینهفراهم
هججا را در پنججدار، گفتججار و رفتججار خججود یادگیری، ضمن آشنایی با فضائل اخلاقی، در عمل و با استفاده از تکالین اصیل، ایججن ارزش 

رعایججت اصججول،   بهای  که موفقیت در فعالیت حرفه  نندکیم  دیمهم تأک  نیبر ا  خود  ۀمطالعدر    (1400اللهی و فیض )نهادینه کنند.  
از جانجج  پژوهشججگران و  ریاخ یهاسال یط یاخلاق یبه اخلاق و رفتارها توجه است. ازمندیای نق حرفهلاراهبردها و موازین اخ

های مختلن، راه را برای شناسایی و معرفی متغیرهایی که زندگی فردی و جمعی انسان را تحججت تججأثیر قججرار پردازان عرصهنظریه
ای را بججرای پججرورش و هججای هوشججمندانهافزا، فعالیتاگر در نظام آموزشی، با رویکردی فراکنشی و تحول  دهند، باز کرده است.می

های آفرین در پججرورش انسججانای تحججولتواند ای اد زمینهتعالی اخلاق فردی و اجتماعی مدنظر داشته باشیم، پیامد و تأثیر آن می
تججوجهی شججده، آن را شرایط موجود، به پرورش و تعالی صججفات اخلاقججی کم  مانندکه  . درصورتیباشدمدار  ای اخلاقصالح و جامعه

توان انتظار تعمیق روابط ناسالم و مخججاطرات ناشججی از آن در یم، میکنامری صرفاً شخصی یا مرتبط با و این دیگر نهادها تلقی  
نظججام آموزشججی کشججور شججامل وزارت علججوم، اندرکاران  شود دسججتپیشنهاد میبه این منظور    جامعه را بیش از پیش مشاهده کرد.

ها شناسی و مشاوره، مسۀوقن آموزشی دانشججگاهتحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، سازمان نظام روان
منظور ارتقججای های مربوط، با استفاده از مدل اخلاق دانش ویی مستخرج از این پژوهش مداخلاتی را بهها و گروهو دیگر سازمان

 2)اجوتیمنججت( و تعلججیم تفریحججی 1های نججوین تربیججت تفریحججیاخلاق دانش ویی طراحی و اجرا کنند. همچنین با توجه به  رفیت
تججوجهی بججه ایججن سججو و کم ( از یججک1400نسججاج،  اخججلاق )  ۀبرنامه و توسعهای درسی، فوق)ساینتیمنت( در ارتقای کیفیت برنامه

مناسجج  بججرای اسججتفاده از  ۀشود با اتخاذ راهبردهایی کلان، زمین(، پیشنهاد می1400نساج،  های آموزشی ایران )ها در نظامقابلیت
 ۀهای کشور فراهم شود. ادامجج اخلاق در دانشگاه ۀویژه توسعها و فضائل انسانی و بهنظیر در پرورش شایستگیهای کماین فرصت

ناپججذیر در های جبرانسججاز تشججدید کاسججتیتوانججد زمینهمی یحجج یتفر تیجج و ترب میتعلجج  یهججاتیمنفعلانججه در اسججتفاده از  رف ۀرویجج 
بخشججی در فضججای های اخلاقی، فراشناختی، راهبردهای پیشگیرانه و مرجعیتبخشی به مربیان و متربیان و پرورش قابلیتعاملیت

 یتمججام از نججهیبه  ۀاسججتفاد  و  یسججازفرصت  ۀمثاببه  یمحورامانت  به  تیعامل  نیآفرارزش   و  سازنده  نشیب  شناختی نوین را رقم زند.
 یاحرفججه  اخججلاق  تیجج ترب  و  پججرورش   در  هامؤلفججه  نیتریمحججور  جملججه  از  یاجتماع  و  یفرد  امکانات  و  پنهان  و  آشکار  یهافرصت
 یبججرا  یسججازفرصت  در  یتوجهکم  است؛  برخوردار  ریانکارناپذ  یتیاهم  از  آن  یتعال  و  پرورش   یبرا  یسازنهیزم  که  است  ییدانش و

 
1. edutainment 

2. scientainment 
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 محدودشججدن  ایجج   آن  خواندنیاهیحاشجج   اخججلاق،  دنیدیفرد  رینظ  یسطح  و   یع   ییهابهانه  به  آن  یرهاساز  و  مهم  نیا  پرورش 
 نخبججه  قشر  در  ژهیوبه  یاجتماع  و  یفرد  یهایبداخلاق  دیتشد  به  زدندامن  و  یسوزفرصت  پرتکرار  یهانشانه  از  ،یفرد  یهایآزاد
ای و فضائل اخلاقی در دانشجج ویان و تمرکججز با توجه به اهمیت پرورش و تعالی روحیه و عاملیت به اخلاق حرفه.  است  اثرگذار  و

حاضر   ۀهای مطالعد اوقً مبتنی بر یافتهشوشود، پیشنهاد میهای شناختی و پژوهشی میای که عمدتاً بر حوزهافراطی و بیمارگونه
هججای ای متناس  با ویژگیآموزشی، کاربرگی برای توصین کیفیت عاملیت به اخلاق حرفه  ۀو دیگر مطالعات تکمیلی، مانند کارنام

آموزشججی   ۀعنوان سوابق در بخش سججامانها تکمیل و بههر یک از دروس ای اد شده، از سوی خود دانش و، مدرسان و همکلاسی
تواند در می  یااخلاق حرفه  یکدهابه    انیدانش و  تیعامل  تیفیک  نیتوص  یبرا  یکاربرگرسد ای اد  نظر مید. بهشوفرهنگی ثبت  
سازی برای بهبود فضججای اخلاقججی در جامعججه اثرگججذار یافتن این فضائل اخلاقی، ارتقای محیط دانشگاهی و زمینهپرورش و تعالی

ای بججه تناسجج  برای توصین، توانمندسازی و ارزشیابی سطوح اولیه تا عالی هریک از کدهای اخلاق حرفججه  1د. تدوین روبریکشو
ای نقشججی تواند هم از بعد پرورشی و توسعهرسد مینظر میها نیز یکی از دیگر پیشنهادهای این مطالعه است که بهها و دورهرشته
هججای تججرین ابعججاد یادگیرییکججی از مهم  ۀ رفیت قزم بججرای قضججاوت منطقججی دربججار  ،آفرین ایفا کند و هم از بعد سن شیارزش 

هججای پججیش از دانشججگاه اسججت ها و نظامدانشگاه ۀگسترد ۀکه تأکید بسیاری از اسناد فرادستی کشور و ت ربرا    2هی انی-اجتماعی
ها، راهبردهججا، انداز، سیاسججتبازاندیشی جدی برای بازنگری در مأموریت، چشم  ۀشده، زمینهای ان امد. امید است تلاش آورفراهم  

های فرهنگی دانشگاهی و سایر مراکز علمی، و تلاش برای معرفی و ای اد منظومه و سججازوکارهای ها و دستورالعملاهداف، رویه
 کندهای کشورمان را فراهم ای دانش ویی و پرورش فضائل اخلاقی در دانشگاهمشوق پویا و یکپارچه توسعه کدهای اخلاق حرفه

 .شودو در بهبود ضرورت فضای دانشگاهی و ای اد جو مناس  در توسعه و پرورش فضائل اخلاقی در جامعه مؤثر 

   یاخلاق ملاحظات. 5

 تیافراد، رعا  یخصوص  میحر  تیشده، رعایگردآور  یهابودن دادهو محرمانه  یشده، رازدارپژوهش ان ام  یملاحظات اخلاق
منظور شججرکت کنندگان بججهنامه از شرکتتیها، کس  رضاداده  لیدر تحل  ینامیب  تی، رعایبهداشت  یهاو دستورالعمل  هانامهوهیش

 مشارکت با پژوهشگران بود. یقزم برا یآزاد  نیپژوهش و همچن  یهادر مصاحبه

 ی مال تیو حما سپاسگزاری. 6

داننججد مراتجج  اخلاق در دانشگاه استخراج شده است. نویسندگان بر خججود قزم می ۀاین مقاله برآمده از طرح مطالعاتی توسع
ها و همکاران در جلسات تخصصی، و همچنججین حمایججت معنججوی مسججۀوقن کنندگان در مصاحبهخود را از شرکت  ۀتشکر صمیمان

حاضججر در ان ججام پججژوهش   ایگونججه حمایججت مججالیهیو  اعلام کنند.شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران  روان  ۀپژوهشی دانشکد
 ه است.شدن  دریافت

 منافع  تعارض. 7

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. در این مطالعه هیو

 

 

 نابع م
 (.م مع جهانی اهل بیت)ع. تهران: منتخ  اتیبا شرح آ ینیمشک یالله عل تیترجمه آ(. 1390) .میالقرآن الحک

 
1. Rubric 

2. Social-Emotional learning 
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