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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The present study aimed to examine the application of Fuzzy Cognitive Maps (FCMs) 

as an innovative method for analyzing the effects of gender role reversal within 

families. In 2025, a systematic review of related studies published between 2000 and 

2024 was conducted. Relevant papers were retrieved from Persian databases such as 

the Iranian Research Institute for Information Science and Technology (IRANDOC), 

Scientific Information Database (SID), Humanities Comprehensive Portal, and 

Noormags, as well as from reputable international sources, including Springer, Google 

Scholar, Questia, and JSTOR. Based on the analysis of 36 selected articles, fifteen key 

factors related to gender role reversal in families were identified. The initial conceptual 

model was reviewed by ten family psychologists selected through a snowball sampling 

method, and the causal relationships among the factors were determined and analyzed 

using R software. The results indicated that gender role reversal was the most 

influential and central factor in the network. Additionally, power structure shifts within 

the family and men’s feelings of loneliness were found to be significant influencing 

factors. The variable negative impact on children showed the highest level of 

susceptibility to other factors, followed by extramarital relationships and low marital 

satisfaction. A bidirectional relationship was also observed between gender role 

reversal and family instability, suggesting that changing traditional roles may lead to 

increased marital instability and extramarital relationships, and vice versa. By 

providing a comprehensive understanding of causal connections, influence strengths, 

and variable interrelations, this study highlights the crucial role of gender dynamics in 

maintaining family stability and relationship quality, offering a valuable foundation for 

informed decision-making and effective psychological interventions. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی
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به عنوان روشی نوین برای تحلیل   (FCMs) های شناختی فازی   هدف پژوهش حاضر بررسی کاربرد نقشه 

  2000در بازه زمانی    با مرور مقالات مرتبط،  ،1404در سال  های جنسیتی در خانواده بود.    تأثیر جابجایی نقش

پایگاه پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران، پایگاه اطلاعات   ، در پایگاه داده های فارسی مانند2024تا 

علمی جهاد دانشگاهی، پرتال جامع علوم انسانی و پایگاه مجلات تخصصی نور و پایگاه های معتبر جست  

مقاله با    36تعداد    ,Springer    Google Scholar,  ,Questia, Jstorو جوی مقالات و ژورنال های علمی  

پانزده عامل مهم مربوط به جابجایی نقش   که از این مقالات  توجه به کلید واژه های مربوطه انتخاب شدند

که به صورت گلوله برفی   خانواده شناسایی شد. سپس مدل اولیه توسط ده روانشناس خانواده  درجنسیتی  

تحلیل گردید. نتایج نشان  R فزار  ا  بازبینی و ارتباطات بین عوامل تعیین شد که به وسیله نرم  انتخاب شدند،

»جابجایی ساختار    جنسیتی مهمترین عامل مؤثر و موقعیت مرکزی در شبکه است.های داد جابجایی نقش  

قدرت در خانواده« و »احساس تنهایی مرد« نیز از عوامل مهم تأثیرگذار به شمار آمدند. متغیر »تأثیر منفی  

بر کودک« بیشترین میزان تأثیرپذیری را از سایر عوامل داشت و »رابطه خارج از ازدواج« و »شادی پایین  

های جنسیتی   ای میان جابجایی نقش  های بعدی را کسب کردند. همچنین، رابطه دوسویه  زناشویی« رتبه

ها میتواند منجر به افزایش روابط خارج از ازدواج و   ثباتی خانواده وجود دارد؛ به طوری که تغییر نقش  و کم

ناپایداری خانواده شود و بالعکس. این مطالعه با ارائه یک درک جامع از ارتباطات علی، قدرت تأثیرگذاری و  

شبکه متغیرها، اهمیت نقش جنسیتی در پایداری و کیفیت روابط خانوادگی را برجسته و بستر مناسبی برای  

 .کند های آگاهانه و مداخلات مؤثر فراهم می گیری تصمیم

 : هاکلیدواژه

 ها: فونت و سایز کلیدواژه
جابجایی نقش جنسیییتی، خانواده ، نقشییه 

، خانواده  های شناختی فازی، نقش جنسیتی
 درمانگری معنوی خداسو

های شیناختی  (. بررسیی پیامدهای جابجایی نقش جنسییتی در خانواده : نقشیه1405)، ف.  و احمدی، ش.، اسیفندیاری  ، م.، جان بزرگی، س. ص.،  میرداداشیی:  استتناد

 108464e .Doi: 10.22059/japr.2026.394513.645234(،  پذیرش شده/ در نوبت انتشار)  ،یروانشناخت  ی کاربرد  ی هانامه پژوهشفصل. فازی
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 . مقدمه 1

ای دارند.کارکردها و تکالیف خانواده همچون رفتار خانواده منظومه واحدی ست که هر یک از اعضای آن تکالیف و نقش های ویژه
اساس مشارکت متقابل    های عاطفی و کارکردهای اقتصادی بربحث  جامعه پذیری، تربیت،،  حمایت و مراقبت  ،جنسی و تولید مثل

ابزاری برای مردان و  تفکیک نقش  (5619)1بالس و پارسون   .(1395  ،الف  ی)جان بزرگ  و نوع تقسیم کار امکان پذیر است های 
ها با یکدیگر مرتبط است داند. وی معتقد است درخانواده، تفکیک نقشاحساسی برای زنان را برای ارتقای عملکرد خانواده لازم می

اقتدار خانواده به جا   الگوی یی در پیامدها درآمد زنان، کسب  (.1395  ،ب)جان بزرگی    و قدرت، محور تمایز و تفکیک آنهاست
حتی در جوامع توسعه یافته بدون چالش    3نان آوری زنان   (.2،2019آکانله  )اولاینکا  گذارد که باعث کم ثباتی خانواده خواهد شد می

آوری زنان با رابطه خارج   نان  .(4،2015)مونش افزایش کم ثباتی خانواده و طلاق نقش دارند    ها به طور منفی درنیست و این چالش
کنند.  بیشتر از باقی زنان طلاق را تجربه می  ،است. زنان با منبع درآمد خانوادگی مرتبط منفى پیامدهاى  کلی   طور به و از ازدواج

پایداری   نتیجه در شود، زوجین از یک هر یا دو هر ضعیف تعهدات ت متفاو سطوح به منجر تواندمی زن آور بودن نان رو، ازاین
گیرند و همسرشان از لحاظ  وقتی شوهران تحت فشارهای اقتصادی قرار می  (.5،2015)یوکند خانواده را کم و آن را آسیب پذیر می

این امر به طور قابل توجهی منجر به   ؛خواهند قدرت بیشتری در روابط داشته باشندکنند و میرود تلاش میمالی از آنان بالاتر می
 که روابطی  در  افراد  (.6،2013نج اکل)چوشود  تجاوز فیزیکی به زن، خشونت عمومی خانوادگی و در نهایت کم ثباتی خانواده می

 (. 2015 ،7همکاران  راند ورت)بکنند میتجربه  زناشویی را شادی  از  تری نپایی سطوح  داشته باشد درآمد  بیشتر مردش  از  زن

خودشان رضایت   8است، بدون توجه به نگرش نقش جنسیتی   آورآن زن نان   دهند که درای تشکیل می مردان و زنان وقتی خانواده
کمتری داشتند. هم مردان و هم زنان وقتی به خانواده هایی با درآمد دوگانه رفتند که در آن زنان بیشتر از همسران خود درآمد  
داشتند رضایت کمتری داشتند. تبدیل شدن به یک خانواده زن نان آور به دلیل بیکاری یا بیماری مرد، رضایت از رابطه را برای  

 (. 9،2020و هویت  )بلوم اد. در خانواده مرد نان آور و زن خانه دار بیشترین رضایت از رابطه وجود داردزنان کاهش د

رائه )  کارکنان داشته باشد10ممکن است تاثیر قابل توجهی بر تعارضات کار و خانواده ،دهد که ناسازگاری نقشها نشان میپژوهش
افراد معمولا زمانی که نقش خانوادگی درک شده بر اساس جنسیت خودشان دارند، احساس رضایت بیشتری   (.2020  ،11کیم  یول
 در  را مالی کننده تأمین نقش عمدتا   و هستند خانواده آورنان که زن مدیران منظر، این  از  (.2017 ،12و همکاران  )کرایکنند  می

 شده درک  و واقعی نقش بین  فاصله روانی باشند زیرا  پذیرتر آسیب  خانواده و  کار  تعارضات بر برا درتوانند کنند، میا میایف خانواده

ترک خانه و بیرون رفتن برای انجام کار با حقوق کلید تولید    .است بیشتر اندده آنها نان آور نبو که زمانی با ر مقایسهد آنها خانوادگی
و تاثیر مستقیم بر سلامت روان مردان دارد؛ برعکس کار درخانه و کسانی که آن را انجام    (2001  ،14)وینلواست    13هویت مردانه 

حتی در کشورهایی که اشتغال زنان گسترده است و   (.15،2015)دمانتاس و میرس   شونددهند زنانه و احساسی در نظرگرفته میمی
الگوی مرد نان آور دارای حمایت اجتماعی نیست، مردان بیکار با همسران نان آور از انگ اجتماعی و مشکلات روانی مرتبط با عدم  
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نیستند امان  در  جنسیتی  بیکاری(1،2024ویتالی  اگنیس و  کوالوسکا  )هلن  انطباق   مشکلات بزرگترین با کلی طور به مردان . 

است. مردان بیکار همچنین ممکن است در برابر انزوا و تنهایی   همراه انگ و  تنهایی اطمینان،عدم خود، به شک روانشناختی مانند
در   ؛(2،1999)راسل   آسیب پذیرتر باشند زیرا حمایت کمتری نسبت به زنان برای استفاده از شبکه های اجتماعی یا مراقبتی دارند

بی گناه،  احساس  مینتیجه  افزایش  بیکار  مردان  در  تنهایی  و  همکاران  )کناب  یابدکفایتی،کسالت  احساس    (.3،2016و  همچنین 
آور استرس بیشتری را از طرفی زنان نان (.2014و همکاران ،4)لوماندهد انحراف از اجتماع و انحراف از جنسیت را هم افزایش می

نتیجه    ها و فشارها ممکن است به مردشان منتقل شود درکه این تنش  (5،2000)زیمرمن  کنندنسبت به پدران شاغل گزارش می
 (. 2024ویتالی، اگنیس و  کوالوسکا  )هلن شودمی6باعث رفاه پایین در مردان 

 بر همچنین ؛  (7،5220نوبیا و همکاران )  گذاردنان آور بودن زنان بر سلامت جسمانی زنان به دلیل ساعات کاری طولانی تاثیر می

 عملکردشان شدن  بدتر و اضطراب  ،قراری، بیتمرکز عدم شغلی، استرس  باعث وکند  می  وارد فشار آنها روانی و عاطفی سلامت

 های مهبرنا سایر و تفریح تحصیل،  ترک  مانند هایی  یفداکار  به  منجر تواند می آوری زنان  نان  .(2220و همکاران، نوبیا  )  شودمی

 را گذرانند می فرزندان با مادران که زمانی مدت و باشد زا استرس  تواندمی مادران بین در بودن آورانهمچنین ن  .شود خودسازی
 و  زناشویی ایتینارض به منجرتواند  می خود نوبه به که شود ضعیف جنسی زندگی به منجر تواندمی دهد. علاوه بر این کاهش
ست که مردان  اتواند برای زنان چالش برانگیز باشد زمانی  آوری می یکی دیگر از دلایلی که نان   (.2202و همکاران،  نوبیا )  شود طلاق

ولیت کامل خانه و فرزندان را  ئآور خانه است و هم مسوضعیتی که در آن زن هم نان؛  کارهای خانه مشارکت مناسبی ندارند  در
 (. 2025نوبیا و همکاران ،)شان تاثیر منفی دارد گیرد که این وضعیت بر زنان و کودکانبرعهده می

در نظام خانواده افزون بر وظایف زن و مرد در برابر یکدیگر، وظایف آنان در مورد فرزندان نیز مهم است اگر زن و مرد به طور 
متقابل نیازهای یکدیگر را ارضا کنند دو تکلیف متعامل نیز درقبال فرزندان خواهند داشت. فرزند پروری موفق مستلزم دو وظیفه  

اگر کنترل و توقع متناسب با پاسخ دهی باشد سبک   .یکی کنترل و دیگری پاسخ دهی  اند:ربیتی اساسیاصلی است که دو مکانیزم ت
فرزند پروری مقتدرانه به وجود خواهد آمد. در این الگو پدر بیشتر مسئول کنترل و مدیریت توقعات فرزندان است و مادر مسئول و 

اگر پدر در خانواده از اقتدار کافی برخوردار   (.9013،همکاران  )جان بزرگی ودهی به نیازها به ویژه نیازهای عاطفی آنهاست  مدیر پاسخ
  )جان بزرگی   تواند پاسخ دهی خوبی داشته باشدکانون مهرورزی پدر نباشد نمی  تواند از عهده این کار برآید و اگر مادرنباشد نمی

 (. 1395، الف

زنان در زمینه   (.9951،ایمون)س  ای نیاز متفاوت زن و مرد و تفاوت ایفای نقش آنها را برجسته ساخته استهای گسترده پژوهش
قاعده، همدلی و هم حسی با مشکلات دیگران، حساسیت در بیان و درک های بیموضوعاتی مانند مصاحبت و مشارکت، بازی

)کرایسلر و   غیرکلامی و ارزش دادن به ارتباطات عاطفی ترند، در حالی که در موضوعاتی مانند رقابت و قدرت، مردان قوی ترند
و بی  (.8،2010مک کریری  نامناسب و ضعیف  نقش  اساسی،ایفای  نیازهای  به  مهم   توجهی  از  بحرانی  و  زمینه تحولی  های ترین 

های زن و مرد به  های جنسیتی و تعارض در مورد نقشتغییر در ساختار قدرت و نقش  (.9،2013)بارکر و چنج  تعارض زناشویی است
  نژاد و کیایی منش نوایی   سعیدیان،نمونه پژوهش    (.10،2012)روپانرتعارضات زناشویی دامن میزند و یکی از علل مهم طلاق است  
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3. Knabe et al. 

4. Iuhmann et al. 

5. Zimmerman 

6. men’s lower well-being  

7 Nnubia et al. 

8. Chrisler & Mccreary 

9. Barker & Change 

10. Ruppanner 
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های متفاوت و به  دهد. زن ومرد دارای نیازهای متفاوت، نقشرابطه بین ساختار قدرت و تعارضات زناشویی را نشان می،  (1387)
 آورد.ها مشکلاتی را برای خانواده به وجود میتوجهی به این تفاوتو بی های متفاوتندولیتئدنبال آن مس

و    (1383)ذوالفقارپور، حسینیان، یزدی،دهد بین ساختار قدرت در خانواده با رضامندی زناشویی  برخی شواهد پژوهشی نشان می
 اسزینواکز   و  (1999)3سگرستانو،  (1999)2تانگ   (،1998)1هندوکر   .ارتباط وجود دارد  (1387)سعیدیان و همکاران ،تعارضات زناشویی  

نیز    (1995)5سابینیاند.  کردهنیز بر تاثیر ساختار قدرت خانواده بر انسجام، کیفیت زناشویی  و آسیب شناسی خانواده تاکید    (2000)  4
)جان بزرگی    معتقد است که چگونگی توزیع قدرت در خانواده با کم و کیف احساس خوشبختی زوج ها و احساس عدالت رابطه دارد

 (. 1395،ب

تر این  و تأثیرات آن بر خانواده، هنوز خلأهایی در درک عمیقجابجایی نقش جنسیتی  شده در زمینه  های انجامبا وجود پژوهش
تأثیرات   بررسی  به  موجود  بیشتر مطالعات  دارد.  خانواده وجود  بر ساختار  آن  متقابل  تأثیرات  و  نقش جنسیتی  پدیده  بر جابجایی 

از طرف    ها توجه کافی نشده است.بندی آنتر روابط بین متغیرها و الویت اند، اما به بررسی دقیقها و روابط زناشویی پرداختهخانواده
های بیشتری در زمینه چگونگی مدیریت تعارضات  دیگر، با توجه به تغییرات سریع در ساختار اجتماعی و اقتصادی، نیاز به پژوهش

شود. در این راستا، بررسی های جنسیتی و تأثیر آن بر سلامت روانی و عاطفی اعضای خانواده احساس میناشی از جابجایی نقش
ها تواند به درک بهتر دینامیک خانواده و چگونگی انطباق زوجین با این تغییرات، می جابجایی نقش جنسیتیتأثیرات مثبت و منفی 

ویژه تأثیرات منفی این  های جنسیتی بر پایداری خانواده و روابط زناشویی، بهکمک کند. در این راستا، بررسی تأثیر تغییرات در نقش
 . ای برخوردار استها مانند طلاق و روابط خارج از ازدواج، نیز از اهمیت ویژهتغییرات بر کودکان و پیامدهای ناشی از آن

جابجایی نقش  کنند که  بیان می  ،های مربوط به منابع دینی و منابع تجربی و علمی تفاوت جنسیتی در بین زنان و مردانداده  
جان  و  1395  ،ب  بزرگیجانمرزهای مشخص بر نقش و نیاز زن و مرد است )  عدمکارکردهای مختلف و احتمالا    أمنش  جنسیتی  
جابجایی این نقش بر کارکرد آنها و کارکرد کلی خانواده اثر گذار است؛ هدف این پژوهش شناسایی و   و (1403،همکاران  بزرگی و

نقش جابجایی  با  مرتبط  کلیدی  متغیرهای  خانواده  تحلیل  در  جنسیتی  مدل   و های  متغیرهای  همچنین،  میان  علیّ  روابط  سازی 
.  ها کمک خواهد کرد به روشن شدن این دینامیک  است که های جنسیتی بر دیگر عوامل شده و نحوه تأثیر تغییرات نقششناسایی

در   بندی متغیرهای مختلف مرتبط با جابجایی نقش جنیسیتیبنابراین پرسش پژوهش حاضر این است که شکل روابط و الویت
 چگونه است؟  خانواده

 روش . 2

 . جامعه، نمونه و روش اجرا 1-2

و  پردازدمی  (FCM)6ی های شناختی فاز این پژوهش به بررسی تأثیر جابجایی نقش جنسیتی در خانواده با استفاده از مدل نقشه 
ساختار خانواده و تعامل  در  تر جابجایی نقش جنسیتی  دارد. تمرکز پژوهش بر فهم عمیق تحلیلی قرار-در دسته تحقیقات اکتشافی

سازی روابط علت و معلولی موجود میان عوامل کلیدی    متغیرهای روانشناختی مرتبط بوده و هدف اصلی آن شناسایی، تحلیل و مدل
 خانواده است. نظاممؤثر بر جابجایی نقش جنسیتی در 

. نقشه های خانواده است  هدر حوز  این مفاهیم،و روابط بین  مربوط به جابجایی نقش جنسیتی  واحد تحلیل در این پژوهش، مفاهیم   
ماشین در پیش بینی رفتار سیستم به کار گرفته  های یادگیری  الگوریتمهای  ی از زیر شاخهعنوان یک  به  توانندشناختی فازی، می

 
1. Handwerker 

2. Sokumtang 

3. Sagrestano 

4. Szinovacz 

5. Sabini. 

6. Fuzzy Cognitive Maps 
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  ریزی مستقیم، پیش  ها یاد بگیرند و بدون برنامه  دهد از دادهاجازه می  هامالگوریتم یادگیری ماشین روشی است که به سیستشوند.  
بینی رویدادها یا رفتارهای    های یادگیری ماشین برای پیش به معنای استفاده از مدلنیز  بینی رفتار  پیش .گیری کنند بینی یا تصمیم

در تصمیم است، که  مفید هستندگیریآینده  الگوریتم  .ها  پژوهش،  این  فازیدر  نقشه شناختی  مدل  به  ماشینی  یادگیری   های 

(FCM) درستی تنظیم   ها یاد بگیرد و وزن آنها را بهکند تا روابط علت و معلولی بین عوامل مختلف خانواده را از داده کمک می
بینی کند، یعنی نشان دهد تغییرات مثل جابجایی نقش جنسیتی چگونه بر تواند رفتار سیستم خانواده را پیش کند. سپس مدل می
شود تحلیل روابط پیچیده های شناختی فازی باعث می  نقشه  و  گذارد. به این ترتیب، ترکیب یادگیری ماشینعوامل دیگر اثر می 

 (.1،1999)استایلس و گرومپوس  کمک کندر گیری بهتتر و قابل اعتمادتر باشد و به تصمیمدر خانواده دقیق

جامعه آماری این پژوهش شامل روانشناسان خانواده مقیم شهر قم است که دارای حداقل مدرک کارشناسی ارشد در رشته روانشناسی 
. این متخصصان داشتندبا گرایش خانواده یا مشاوره خانواده بوده و حداقل پنج سال سابقه فعالیت بالینی یا پژوهشی در حوزه خانواده  

با توجه به ماهیت اکتشافی   .بودندهای جنسیتی    دارای تجربه علمی و عملی مناسب برای تحلیل مسائل روانشناختی خانواده و نقش
انتخاب گردید. این حجم نمونه بر    10پژوهش و محدودیت دسترسی به افراد متخصص، حجم نمونه شامل   روانشناس خانواده 

  تعیین شده است  دانندکننده را کافی می  شرکت  30تا    10که معمولا  بین   FCM های مبتنی بر مدل  اساس استانداردهای پژوهش
 (. 2،2004)اوزمسی و اوزمسی 

گیری به صورت گلوله برفی اجرا شد؛ بدین صورت که ابتدا یک روانشناس خانواده متخصص تعیین و سپس ایشان روش نمونه
   .سایر متخصصان دارای شرایط مشابه را معرفی کردند. این روند تا تکمیل تعداد نمونه ادامه یافت

 روش گردآوري اطلاعات:

. بررسی داده 1:  دو رویکرد انجام شد  بابه صورت ترکیبی      (2008)  3حسین بروکس بر اساس کار    گردآوری اطلاعات این پژوهش
 .اطلاعات نظریه محور 2محور 

های تاریخی برای   ها و داده  نامه  مند منابع و ادبیات تخصصی شامل مقالات علمی، پایان  مرور نظام:  محور  بررسي داده.1

های  داده .(4،2019و همکاران  )فلیکس شوندها تعیین می در این مرحله، عوامل و روابط بین آن   .استخراج عوامل و روابط بین متغیرها
های اینترنتی معتبر برای جستجوی مقاله و پایان نامه در ایران )شامل پایگاه پژوهشگاه  پژوهش حاضر از طریق جستجو در پایگاه

علوم و فناوری اطلاعات ایران، پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، پرتال جامع علوم انسانی و پایگاه مجلات تخصصی نور(، 
های معتبر جست ( ، پایگاه,Springer   Google Scholarهای علمی ) شامل  های معتبر جست و جوی مقالات و ژورنالپایگاه

 م.  2024تا  2000( در بازه زمانی Questia, Jstorهای معروف دنیا ) شامل های دانشگاهو جوی پایان نامه 

ها های معکوس جنسیتی و ملاک خروج دادههایی بوده است که در پی بحث از  نقشها، آن دسته از پژوهشملاک انتخاب داده
های فارسی و ها از پژوهشبوده است. داده   جنسیتی  معکوس   نقش    حوزه  در  جزیی ، تکراری یا عدم نو آوری  مباحث  مربوط به

 اند:های کلیدی استخراج داده شامل موارد زیر بوده انگلیسی به دست آمده است؛ واژه 

 در زبان فارسی: 

 
1. Stylios & Groumpo   

2. ozesmi, & ozesmi  

3. hossain brooks 

4. Felix et al. 
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های زن و مرد، ابهام نقش جنستی زوجین، نقش جنسیتی معکوس، اثرات های جنسیتی، مادران نان آور، پدران مراقب، نقش»نقش
نقش جنسیتی معکوس والدین بر فرزندان، آسیب فرزندان در خانواده تک والد، جابجایی نقش والدین و فرزندان،ساختار قدرت در 

 خانواده، الگوی مهر و قدرت ، خانواده درمانی سیستمی معنوی «

 در زبان انگلیسی: 

"Sex-role identity, Psychology of gender, Equality between the sexes, gender identity, gender 

role, female breadwinners, Gender ideology, Stay-at-home fathers, Gender role attitudes, 

Breadwinning mothers, Women’s earnings, breadwinner women, Work-Family Conflict, Sex 

Roles, gender nonconformity, Gendered Parenting, family structure, Parenting styles. 

ملاک خروج   61  یان م  یناز ا  است که  بوده   مورد  98محقق    یفرد  یبه دست آمده در جست وجو  یهاداده جست و جو:    تایجن
فرآیند انتخاب   1مورد به مباحث جزیی پرداخته بود. نمودار شماره    20مورد عدم نوآوری در بحث و    19مورد تکراری ،    12را داشتند  

مطالعه ایی که وارد پژوهش شدند   36،  2دهد. همچنین در جدول شماره  های تحقیق برای نقش معکوس جنسیتی را نشان میداده 
 آورده شده است. 

  از استفاده با پایگاه داده خارجی در واژه کلید جستجوی

sex-role identity, Psychology of gender, Equality between the sexes, gender identity, 

gender role, female bread winners, Gender ideology, Stay-at-home fathers, Gender role 

attitudes, Breadwinning mothers, Women’s earnings, bread winner women, Work-

Family Conflict, Sex Roles, gender nonconformity, Gendered Parenting, family 

structure, Parenting styles 

های نقش های جنسیتی، مادران  واژه کلید جستجوی از استفاده با داخلی منابع در و. م 2024 تا 2000 زمانی بازه در

نان آور، پدران مراقب، نقش های زن و مرد، ابهام نقش جنستی زوجین، نقش جنسیتی معکوس، اثرات نقش جنسیتی 

معکوس والدین بر فرزندان، آسیب فرزندان در خانواده تک والد، جابجایی نقش والدین و فرزندان،ساختار قدرت در 

  خروج ملاک

 نقش با ارتباط بی قالاتم

جنسیتی معکوس  

تکراری قالاتم  

N=28 

 معکوس نقش با مرتبط مقالات

  جنسیتی

N=70 

 معکوس نقش  با مرتبط مقالات

 واژه کلید جستجوی از حاصل جنیسیتی

  منابع در جستجو و ای

  ورود ملاک

 مرتبط مقالات کردن ضافها

 مقالات منابع در موجود

قبل مرحله  

N=13 

 حاصل جنسیتی معکوس نقش با مرتبط مقالات

 منابع در جستجو و ای واژه کلید جستجوی از

  پرداختند کلی مباحث به و داشتند نوآوری که

N=37 

  خروج ملاک

 در جزیی مباحث به ک قالاتیم

 جنسیتیتی معکوس نقش  حوزه

توجه  قابل نوآوری یا و پرداختنند

 تکراری مباحث یا و نداشتند

  داشتند

 ي تی نقش معکوس جنس يبرا قیتحق  يانتخاب داده ها ندی.فرآ1شکل 
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.پژوهش های تحلیل شده 1جدول   

 عنوان  سال نام 

1 Kowalewska & Vitali 2024 The female-breadwinner well-being ‘penalty’: 

differences by men’s (un)employment and country 

2 Chen et al. 2024 Intergenerational transmission of parental child-

rearing gender-role attitudes and its influence on 

gender roles in single-parent families 

3 chen23 2023 The influence of the parental child-rearing gender role 

attitude on children’s social adjustment in single- and 

two-parent families: the mediating role of 

intergenerational identity 

4 MacMullin et al. 2021 Examining the relation between gender nonconformity 

and psychological well-being in children: The roles of 

peers and parents 

5 Yang et al. 2021 Comparison of intergenerational transmission of 

gender roles between single-parent families and two-

parent families: The influence of parental child-

rearing gender-role attitudes 

6 Park & Lee  2020 The association of family structure with health 

behavior, mental health, and perceived academic 

achievement among adolescents 

7 Kim 2020 An unforeseen story of alpha-woman: breadwinner 

women are more likely to quit the job in work-family 

conflicts 

8 Blom& Hewitt   2020 Becoming a Female-Breadwinner Household in 

Australia: Changes in Relationship Satisfaction 

9 Garcia Roman 2020 The division of gender roles in female breadwinner 

couples in the United States and Spain 

10 Nnubia et al. 2022 Characterizing female breadwinners among Nigerian 

primary school teachers. Community 

11 Pinho & Gaunt 2019 Doing and undoing gender in male carer/female 

breadwinner families. Community 

12 Sparham 2019 Breadwinning mothers: The lived realities between 

work and home 

13 Akanle 2019 Changing but Fragile: Female Breadwinning and 

Family Stability in Nigeria 

14 Akanle et al. 2018 Turbulent but I must endure in silence_ female 

breadwinners and survival in Southwestern Nigeria 

15 Lee & Lee 2018 Caring is masculine: Stay-at-home fathers and 

masculine identity 

16 Kray et al. 2017 The Effects of Implicit Gender Role Theories on 

Gender System Justification: Fixed Beliefs Strengthen 

Masculinity to Preserve the Status Quo 

17 Mesman & Marleen  2017 Gendered Parenting in Early Childhood: Subtle But 

Unmistakable if You Know Where to Look 

اثر خانواده درمانگری سیستمی معنوی بر رضایت زناشویی و کنش وری خانواده   2016   جان بزرگی 18
 )الگوی مهر و قدرت( 

 اصول و الگوی تعاملی همسران و خانواده درمانگری معنوی  2016 جان بزرگی و همکاران  19

20 Kramer & Kramer 2016 At-home father families in the United States: Gender 

ideology, human capital, and unemployment 

21 Molla, E.  2016 The role of school in gender socialization 

22 Knabe et al. 2016 Partnership, gender,and the well-being cost of 

unemployment 

23 Kramer et al. 2015 Stay-at-home fathers: Definitions and characteristics 

based on 40 years of CPS data 

24 Bertrand et al. 2015 Gender identity and relative income within households 
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25 Masud et al.   2015 Parenting styles and academic achievement of young 

adolescents 

26 Baxter & Hewitt 2013 Negotiating domestic labor: Women’s earnings and 

housework time in Australia 

27 Fischer & Anderson 2012 Gender role attitudes and characteristics of stay-

athome and employed fathers 

28 
Chesley. 

2011 Stay-at-home fathers and breadwinning mothers: 

Gender, couple dynamics, and social change 

 بررسی ساختار قدرت در خانواده با تعارضات زناشویی 2008 سعیدیان و همکاران  29

30 Doucet & Merla. 2007 Stay-at-home fathering: A strategy for balancing work 

and home in Canadian and Belgian families 

31 Davis. 2007 Gender ideology construction from adolescence to 

young adulthood 

32 Martins et al. 2002 Moderators of the Relationship between Work-Family 

Conflict and Career Satisfaction 

33 Burt & Scott. 2002 Parent and adolescent gender role attitudes 

34 Wood et al. 2002 The impact of parenting experience on gender 

stereotyped toy play of children 

35 Winlow . 2001 Marital equality and satisfaction in stay-at-home 

mother and stay-at-home father families 

36 Zimmerman 2000 Marital equality and satisfaction in stay-at-home 

mother and stay-at-home father families 

 

این مرحله، پانزده عامل مهم شناسایی   طبقترین عوامل مربوط به پیامد جابجایی نقش جنسیتی استخراج شد.  مهمبر همین اساس  
 مراجعه کنید(.2شده است )به جدول 

 ( 1عوامل مرتبط با پیامدهای جابجایی نقش جنسیتی در خانواده از ادبیات موجود)مرحله  . 2جدول 

 مفاهیم  شناسه ها

C1  جابجایی نقش جنسیتی 

C2  رابطه خارج از ازدواج 

C3  کم ثباتی خانواده 

C4  طلاق 

C5   جابجایی ساختار قدرت در خانواده 

C6  شادی پایین زناشویی 

C7 رضایت پایین زناشویی 

C8  تاثیر منفی بر کودک 

C9  تقلیل سلامت روانی زن 

C10   تاثیر منفی بر سلامت زن 

C11   احساس تنهایی مرد 

C12  افزایش استرس در زن 

C13  تقلیل سلامت روانی مرد 
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C14   تعارض زن بین کار و خانواده 

C15   خشونت علیه زن 

 

های  آوری نظرات و تجربیات کارشناسان حوزه روانشناسی خانواده از طریق پرسشنامه   جمع :محور )کیفي(  اطلاعات نظریه.2

ها خواسته شد که در صورت  شناس خانواده ارائه شد و از آن به ده روان  طراحی و  1ها بر اساس جدول شماره  پرسشنامه   .تخصصی
تواند بر اساس تجربه خود  نیاز، مدل را تکمیل کرده و ارتباطات میان عوامل را تعیین کنند )یعنی ماتریس وزن(؛ یک کارشناس می

)فراهانی و د  به منظور اعتبارسنجی و گسترش مدل اولیه به کار گرفته ش  این اطلاعات  یک عامل یا ارتباط را اضافه یا حذف کند.
گویه که هر کدام رابطه بین دو متغیر را میسنجد،   40تعداد  های تخصصی تدوین شد که  ه پرسشنامبرای این منظور   (. 2021همکاران،

ارزیابی رابطه   نوع سنجش.  … و  رابطه رضایت زناشویی پایین و ثبات کم خانواده،  رابطه تغییر نقش جنسیتی و خیانت زناشویی مانند
دو طیف  شامل  طیف سنجشبود و    بین دو متغیر با مشخص کردن جهت رابطه )مثبت، منفی، بی ارتباط( و شدت یا میزان آن 

 بود. )پنج گزینه(: خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد و  ترکیب )سه گزینه(: بی ارتباط، رابطه مثبت، رابطه منفی

های مرتبط( در اختیار روانشناسان نمونه رسان  ها هم به صورت حضوری و هم از طریق فضای الکترونیکی )ایمیل و پیامپرسشنامه 
 30ها حدود  قرار گرفتند. هر پرسشنامه با راهنمای دقیق تکمیل و شرح هدف پژوهش همراه بود. مدت زمان تکمیل پرسشنامه

نامه با استفاده از نظر سه تا پنج متخصص خبره روانشناسی خانواده ارزیابی و پس از اصلاحات   روایی پرسش  .دقیقه برآورد شد
آزمون نیز  پایایی  برای سنجش  دهد.  پوشش  را  بررسی  مورد  ابعاد  تمام  پرسشنامه  تا  و نهایی شد  نظر سنجی  تکرار  مانند  هایی 

صورت خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و در این پژوهش، متغیرهای زبانی به   .ها تأیید شودهای همسانی اجرا شد تا ثبات پاسختحلیل
مثالی از این جملات . تعریف شدند. این متغیرها برای بیان شدت روابط علت و معلولی بین عوامل کلیدی استفاده شدند خیلی زیاد

تواند این باشد: رابطه بین  تغییر نقش جنسیتی و خیانت زناشویی، اثر مثبت/منفی، کم/متوسط/زیاد/بسیار زیاد/بدون اثر دارد.  می
متخصصان با تأیید یا رد وجود اثر، جهت آن )مثبت یا منفی( و بزرگی آن )کم، متوسط، زیاد یا بسیار زیاد(، این جملات را ارزیابی  

ها، عوامل موجود تأیید و عوامل جدید  در پایان پرسشنامه، سوالی جهت بررسی کفایت عوامل مطرح شد که با توجه به پاسخ.  کردند
اعتباربخشی  .ها صورت نگرفتآزمایی وزنشناسان تعیین گردید اما راستیهای اولیه توسط روانوزن  .در صورت لزوم اضافه شدند

ها محدود به استخراج ضرایب پس از شناسایی روابط بین شناسان انجام نشده و مشارکت آنکیفی مدل نهایی نیز توسط روان
   (FCM)نقشه شناختی فازی  عوامل و متغیرها از طریق مرور سیستماتیک بوده است. در نهایت، مدل نهایی توسط الگوریتم

 . ساخته و تحلیل شد
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 (. 2دست آمد )شکل به صورت زیر به (FCM) نقشه شناختی فازی مدل نهایی در نهایت

 نقشه شناختی فازی جامع برای پیامد جابجایی نقش جنسیتی در خانواده  . 2شکل 

در فایل اکسل ثبت   شناس برگرفته شده از پاسخ هر روان  ماتریس وزنی روابط  ،افزار  ها به نرم ورود دادهبرای    پس از این مرحله،
های  ستون متغیر هستند( در یک ماتریس نمایش داده شدند.  15تا    1از    jو    i)که  Cj و    Ciهایروابط بین گرهبه این ترتیب که    شد.

دادند. بسته به جواب متخصص،  نشان    ( VH+تا  VL-)از   این ماتریس، نظرات متخصصان در مورد جهت و شدت هر رابطه را، 
تنظیم شدند. ده ماتریس )که    0های دیگر روی  شد و تمام جواب  برای یک جواب اختصاص داده    1یک رابطه خاص با مقدار  

 بعد و در مرحله  (  3) شکل  داد  اساس ماتریس وزن اولیه مورد استفاده در مطالعه را تشکیل  (  مربوط به ورودی ده متخصص بود
 صورت گرفت نمودارهای پژوهش ترسیم شد.  Rداده شد و با محاسبات آماری که در نرم افزار  Rافزار ها به نرماعداد و ماتریس 

 

خشونت 
 علیه زن 

احساس 
تنهایي 
 مردان

افزایش 
استرس 
 در زنان 

رابطه 

خارج از 

 ازدواج

ثباتي کم 

 خانواده 

جابجایي 

ساختار قدرت 
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 ماتریس اکسل یکی از کارشناسان. 3شکل 

 

 :شامل مراحل زیر بود R افزار های وزنی وارد شده در نرمتحلیل ماتریس

 شمارش متغیرها و روابط موجود •

 محاسبه چگالی شبکه برای ارزیابی میزان اتصال متغیرها •

 های درونی )تأثیرپذیری( و بیرونی )تأثیرگذاری( هر متغیر تعیین درجه •

 محاسبه مرکزیت برای تعیین اهمیت کلی متغیرها  •

 بندی متغیرها به فرستنده، گیرنده و معمولی بر اساس درجات  دسته •

 .ترسیم نقشه شناختی فازی نهایی و تحلیل دقیق ساختار روابط علت و معلولی •

اما نظریه گراف علاوه بر  ، هاستها شمارش تعداد متغیرها و روابط میان آنیک نقشه شناختی، یکی از روش   هایداده  برای تحلیل
در یک نقشه  1دهد. چگالی  را نیز ارائه می   مانند چگالی، محاسبه مرکزیت، انتقال دهنده، دریافت کننده  های دیگریاین، شاخص

.  (2004،  2)اوزسمی و اوزسمی شود  شناختی فازی به عنوان معیاری برای ارزیابی میزان اتصال یا جدایی نقشه در نظر گرفته می
چگالی به طور معکوس با اندازه شبکه ارتباط دارد؛ به این معنا که با افزایش تعداد متغیرها، تعداد مسیرهای ممکن به شدت افزایش  

ای متصل و پیچیده است که در آن عوامل مختلف به طور مکرر با یکدیگر در تعامل هستند.  دهنده شبکهچگالی بالا نشانیابد. می

 
1. density 

2. Özesmi & Özesmi   .  
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یکدیگر ارتباط کمی دارند و ممکن است به عنوان عوامل مستقل    ا دهنده این است که برخی از عوامل بدر مقابل، چگالی پایین نشان 
ابزاری    2. با این حال، برای مقایسه متغیرها در نقشه یا شبکه، میزان مرکزیت(2005  1، و همکاران  )دی نوی  در نظر گرفته شوند
توان با محاسبه میزان ارتباط آن با سایر متغیرها و همچنین نیرومندی این ارتباطات مرکزیت یک متغیر را می  بسیار مؤثر است.

نظر مددر های شناختی سنتی، هنگام محاسبه مرکزیت، وزن مسیرها نیز  های شناختی فازی، برخلاف نقشهبررسی کرد. در نقشه 
تواند مرکزیت بالایی داشته باشد، حتی اگر تعداد ارتباطاتش با دیگر متغیرها کم  گیرد. این بدان معناست که یک متغیر میقرار می

 های بالایی با متغیرهای متصل داشته باشد. باشد، زیرا ممکن است وزن

روند،  کند که به سمت یک گره یا متغیر میدار اشاره میهای جهت، که به تعداد فلش3های درونی محاسبه مرکزیت از جمع درجه
گر  (. ا1)شکل  شودشوند، مربوط می، که به تعداد رئوس یا مسیرهای علیّ که از یک گره یا متغیر خارج می4های بیرونی و درجه

دهنده تأثیرگذاری گویند که نشانمی یا فرستنده  5دهندهدرجه بیرونی یک متغیر مثبت و درجه درونی آن صفر باشد، به آن انتقال
شوند.  کنند، شناخته میها را به دیگر متغیرها ارسال میاین نوع متغیرها به عنوان متغیرهایی که تأثیرات و ورودی آن متغیر است.

از   توانند به عنوان منبعی برای اثرگذاری بر سایر متغیرها عمل کنندها تأثیرگذار بر دیگر متغیرها هستند و میبه عبارت دیگر، آن 
گویند که  مییا گیرنده 6کننده سوی دیگر، اگر درجه درونی یک متغیر مثبت و درجه بیرونی آن صفر باشد، به آن دریافت

های بیشتری شوند که تأثیرات و ورودیاین نوع متغیرها به عنوان متغیرهایی شناخته میدهنده تأثیرپذیری آن متغیر است. نشان
گیرند و به نوعی به عنوان هدفی برای ها تحت تأثیر متغیرهای دیگر قرار میکنند. به عبارت دیگر، آن از دیگر متغیرها دریافت می
دهنده تأثیرگذاری و نیز دارای درجات بیرونی و درونی مثبت هستند که نشان 7متغیرهای معمولی کنند. تأثیرات دیگران عمل می

ها در شوند. آناین نوع متغیرها نه به طور خاص به عنوان گیرنده و نه به عنوان فرستنده شناخته می .باشدها میتأثیرپذیری آن
طوری که نقش متغیرهای معمولی در این زمینه به صورت دو  توانند هم تأثیر بگذارند و هم تأثیر بپذیرند، به شبکه روابط خود می

ماتریس کامل اعداد فازی پاسخ گویان در نرم افزار   4با توجه به این توضیحات در شکل  (.2004)اوزسمی و اوزسمی،  طرفه است
R  .ارائه شده و تحلیل های بعدی بر اساس این ماتریس صورت گرفت 

 

 

 

 

 
1. Denooy et al. 
2. centrality 
3. in degree 
4. out degree 
5. transmitter 
6. receiver  
7. ordinary 
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 ماتریس اعداد فازی نهایی نخبگان . 4شکل

 یافته ها  . 3

 . توصیف جمعیت شناختي1-3
 است.  3/2و انحراف معیار  39درصد( شرکت کردند. میانگین سنی در پژوهش  40آقا ) 4درصد( و  60خانم ) 6در این پژوهش 

 توصیف جمعیت شناختی گروه نخبگان. 3جدول 

 درصد  فراواني  متغیر جمعیت شناختي 

 60% 6 جنسیت )زن(

 40% 4 جنسیت )مرد( 

 70% 7 ( 40- 30سن ) 

 30% 3 ( 50- 40سن ) 

 100% 10 شناسی(تحصیلات )دانشجوی دکتری روان 

 . انتخاب گره هاي کلیدي در نقشه شناختي فازي 2-3
درصد از تمام مسیرهای ممکن در   18می باشد که نشان می دهد  18/0چگالی نقشه شناختی نخبگان   4با توجه به جدول شماره 

مسیر   41اتصال بین متغیرها برقرار است؛ یعنی    41عدد می باشد. تعداد    15نقشه موجود است. تعداد کل متغیرهای موجود در مدل  
یا متغیرهایی که از متغیر دیگر تاثیر می   کل متغیرهای دریافت کنندهعلیّ باعث تاثیر گذاری متغیرها بر یکدیگر می شوند. تعداد  

عدد می باشد. در مدل نخبگان فقط یک متغیر انتقال دهنده یا متغیرهایی که بر متغیرهای دیگر فقط تاثیر می   4 )فرستنده( پذیرد
 عدد می باشد.   10 )معمولی( ، وجود دارد. تعداد متغیرهایی که بر متغیرهای دیگر تاثیر دارند و تاثیر می پذیرند)گیرنده(گذارند
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 شاخص های گراف کل نقشه شناختی فازی نخبگان . 4جدول 

 چگالي  عوامل  اتصالات  انتقال دهنده  دریافت کننده  معمولي 

10 4 1 41 15 18/0  

 نتایج تحلیل نقشه های شناختی فازی برای تک تک متغیرها گزارش شده است.  5در جدول 

 شاخص های گراف هر یک از متغیرها برای نخبگان  . 5ول جد

 متغیرها  درجه بیروني  درجه دروني   مرکزیت   نوع متغیر 

 جابجایی نقش جنسیتی  1/10 0 1/10 گیرنده 

 رابطه خارج از ازدواج  9/0 5/3 4/4 معمولی 

 کم ثباتی خانواده  5/1 2/2 7/3 معمولی 

 طلاق  0 3/2 3/2 فرستنده 

 جابجایی ساختار قدرت در خانواده  9/2 9/0 8/3 معمولی 

 شادی پایین زناشویی  0 9/2 9/2 فرستنده 

 رضایت پایین زناشویی 4/1 5/2 9/3 معمولی 

 تاثیر منفی بر کودک  0 6/3 6/3 فرستنده 

 تقلیل سلامت روانی زن  5/1 1/2 6/3 معمولی 

 تاثیر منفی بر سلامت زن  0 5/0 5/0 فرستنده 

 احساس تنهایی مرد  3/2 7/0 3 معمولی 

 افزایش استرس در زن  2/1 3/1 5/2 معمولی 

 تقلیل سلامت روانی مرد  8/1 8/0 6/2 معمولی 

 تعارض زن بین کار و خانواده  4/1 /.7 1/2 معمولی 

 خشونت علیه زن  7/0 6/0 3/1 معمولی 

 

، برای تشخیص اینکه چه متغیرهایی در نقشه شناختی، بیشترین تاثیر را از متغیرهای دیگر پذیرفتند، از شاخص 5با توجه به جدول
با توجه به  اشاره دارد.    تعداد ارتباطات ورودی به یک عامل خاص در نقشه شناختی  درجه درونی به  درجه درونی استفاده می شود. 

که نشان می دهد این متغیر بیشترین تاثیر را از سایر    6/3ترین متغیر تاثیر پذیر، تاثیر منفی بر کودک با درجه درونی  این معیار، مهم
سومین متغیر تاثیر    می باشد.  5/3رابطه خارج از ازدواج با درجه درونی    عوامل موجود در نقشه پذیرفته است. دومین متغیر تاثیر پذیر، 

نیز چهارمین متغیر تاثیر پذیر    5/2رضایت پایین زناشویی با درجه درونی    باشد.می  9/2پذیر شادی پایین زناشویی با درجه درونی  
ترین متغیر تاثیرگذار بر متغیرهای دیگر، متغیری است که دارای بیشترین درجه بیرونی  ، مهم3همچنین با توجه به جدول    باشد.می

گذار بر متغیرهای دیگر است. پس از آن جابجایی رترین متغیر تاثیمهم  10/ 1  باشد. متغیر جابجایی نقش جنسیتی با درجه بیرونی
باشد. سومین متغیر تاثیر گذار احساس تنهایی مرد دومین متغیر تاثیر گذار در مدل می   9/2ساختارقدرت در خانواده با درجه بیرونی  

ترین باشد. کم اهمیتچهارمین متغیر تاثیر گذار مدل می  8/1باشد. تقلیل سلامت روانی مرد با درجه بیرونی  می  3/2با درجه بیرونی  
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  باشند.می  0/ 7و خشونت علیه زن با درجه بیرونی    0/ 9متغیرهای تاثیر گذار از نظر نخبگان رابطه خارج از ازدواج با درجه بیرونی  
رود. با توجه به جدول  کزیت یعنی مجموع درجه درونی و بیرونی، برای شناسایی عوامل مهم در نقشه شناختی به کار میرشاخص م

باشد. دومین متغیر مهم رابطه خارج از ازدواج  می  1/10ترین متغیر نقشه شناختی نخبگان، جابجایی نقش جنسیتی با مرکزیت  مهم   5
باشد. جابجایی ساختار  می   9/3سومین متغیر مهم نقشه شناختی نخبگان،رضایت پایین زناشویی با مرکزیت    باشد.می  4/4با مرکزیت  

ترین متغیرهای نقشه شناختی نخبگان،تاثیر منفی بر  باشد.کم اهمیتمی  8/3قدرت در خانواده، چهارمین متغیر مهم با مرکزیت  
 باشد. می 3/1و خشونت علیه زن با مرکزیت  5/0سلامت زن با مرکزیت 

 . تحلیل نمودار 3-3
ها نمایانگر  اند. اینگذاری شدهاند که هرکدام با یک دایره شمارهشدهنشان داده   (5)شکل شماره    عامل مختلف در این نقشه 15 

ها نشان دهنده جهت تاثیرگذاری متغیرهای مورد مطالعه هستند. پیکان ها روابط علیّ بین متغیرها را نمایش می دهند. جهت پیکان 
با توجه به نقشه شناختی ارائه    ضخامت و وزن هر پیکان نشان دهنده میزان تاثیر آن رابطه است.  یک عامل بر عامل دیگر است.

 گردند.شود که در یک مسیر بسته به یکدیگر باز میای از متغیرها گفته میها به مجموعهچرخه  سه چرخه قابل شناسایی است.  شده،
دهد این سه متغیر  که نشان می ای که بین جابجایی نقش جنسیتی، رابطه خارج از ازدواج و کم ثباتی خانواده وجود دارداول چرخه

های جابجایی ساختار قدرت در خانواده، کم ثباتی خانواده، رابطه خارج از  به طور متقابل بر یکدیگر اثر دارند. دوم چرخه بین گره 
ازدواج و رضایت پایین زناشویی است؛ این چرخه نیز نشان دهنده یک تعامل چند سطحی است که نشان می دهد که تاثیرات  

های پیچیده تاثیرگذار  گردد که در تصمیم گیریجابجایی ساختار قدرت در خانواده پس از عبور از چند متغیر مجددا به خودش باز می
است. سوم چرخه بین تقلیل سلامت روانی زن، تاثیر منفی بر کودک، افزایش استرس در زن و تعارض زن بین کار و خانواده است  

 تواند به عنوان یک زیر سیستم عمل کند که گروهی از متغیرها را در یک حلقه بازخوردی قرار داده است.که این چرخه می

 نقشه شناختی متخصصین . 5شکل شماره 

روابط   لیدر تحل ژهیوهستند که به  یو چندبعد  یسیماتر یهاداده  ریو تفس شیپرکاربرد در نما یهاکیاز تکن یکی1نقشه حرارتی 
 یفاز  یشناخت  یهادر نقشه. (2009)ویلکینسون،فریندلی،  کاربرد فراوان دارند میمفاه انی متقابل م راتیو شدت تأث یمفهوم

 
1.heat Map 



 17                                                     / میرداداشی و دیگران فازی  شناختی هاینقشه بررسی پیامدهای جابجایی نقش جنسیتی در خانواده: کاربست

 

(  میمفاه انیم ینوع و شدت روابط عل کنندهنییها )تعوزن سیماتر  کیحاصل از نظر متخصصان اغلب به صورت  یهاداده 
  یتا شدت بالا کدگذار نییها از شدت پااز رنگ یفیصورت طها بهوزن نیا ،ی. با استفاده از نقشه حرارتشوندیم ییبازنما

 شودیم  یمفهوم ستمیدر س فیو ضع یارتباطات قو عیو شناخت سر یاصل یالگوها  یدرک بصر ل یامر باعث تسه نی. اشوندیم
 (. 2013)پاپاگرویگرو و سالمرون، 

که  ،ی فاز یها وزن سیها« در سرتاسر ماترارزش  یپراکندگ ی»الگوها  شینما یاست برا یابزار ینقشه حرارت تر،قیدق انیب به
روش   نیا (.2008)چن و همکاران،  دکنیروابط را فراهم م نیترمهم ای ینقاط بحران ییو شناسا راتیتأث نیب سه یامکان مقا

  یهالیتحل یارزشمند برا یعنوان مکملها، بهنقاط تمرکز داده  عیسر ییت شناسایو قابل یشهود یسازشفاف لیبه دل ش،ینما
 .شودیشناخته م یگروه  یریگمیو تصم یشناخت یسازدر مدل یو آمار یعدد

 

 

 نقشه حرارتی نظر متخصین  . 6شکل 

دهد که در آن، شدت شده از نقشه شناختی فازی را نمایش میهای استخراجدر پژوهش حاضر، این نقشه حرارتی، ماتریس وزن
ارتباط بین متغیرهای مورد نظر بر اساس نظرات متخصصین ترسیم شده است. رنگ سفید در نقشه به معنای بی ارتباط بودن  
متغیرها از نظر متخصصین و نیز در ادبیات پژوهش است و رنگ آبی به معنای ارتباط متغیرها و هرچه رنگ به سمت آبی تیره 

ها کند تا الگوهای پنهان در داده این نقشه کمک می تر بین متغیرها است.دهنده وزن بیشتر و ارتباط قویمتمایل باشد، نشان 
 شناسایی و روابط کلیدی در تحلیل جابجایی نقش جنسیتی  برجسته شود.

 بحث و نتیجه گیري . 4

با توجه به یافته های تحقیق، اولین و مهم ترین متغیر تاثیر پذیر از جابجایی نقش جنسیتی،متغیر »تأثیر منفی بر کودک« با درجه  
 (،9413)همکارانبزرگی وجانهای  دهنده تأثیر بالای آن از سایر عوامل موجود در نقشه است. و با پژوهشاست که نشان  6/3درونی  
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سو است. پس از آن، »رابطه خارج از ازدواج« و »شادی پایین زناشویی« به هم  (1395زارعی توپخانه )  (،ب1395جان بزرگی )
 (، 2015برتراند وهمکاران)  ، (2020)بلوم و هویت  های بعدی قرار دارند. که با  پژوهش های  در رده  9/2و    5/3ترتیب با درجات درونی  

نشان   است.  سوهم  (2015یو) نتایج  تأثیرات این  این  عمیق  دهنده  چندبعدی  بر   و  روانی  متغیرها  و   وضعیت  کودکان  اجتماعی  و 
 . هاستخانواده

اند. »جابجایی نقش جنسیتی« با درجه  از سوی دیگر، متغیرهای تأثیرگذار بر دیگر متغیرها با استفاده از درجه بیرونی شناسایی شده
دهی به سایر دهنده نقش کلیدی این متغیر در شکلشود، که نشانترین متغیر تأثیرگذار شناخته میعنوان مهمبه  1/10بیرونی  

عنوان دیگر متغیرهای تأثیرگذار با درجات متغیرهاست. همچنین، »جابجایی ساختار قدرت در خانواده« و »احساس تنهایی مرد« به 
رده  3/2و    9/2بیرونی   دارند.در  قرار  بعدی  های    های  پژوهش  با  نتایج  بزرگیاین  و   ،( 1999راسل)  (،1395)  الف  جان  کناب 

کیایی منش)   سعیدیان،  (، 2012روپانر)  (،2016همکاران) نژاد و  و    (1999سگرستانو)  (،1999تانگ)  (،1998هندوکر)   (،1387نوایی 
گران کمک کنند تا بر روی تغییرات اجتماعی و  هشگذاران و پژوتوانند به سیاستها میسو است. این یافتههم  (2000)  اسزینواکز

 کنند.  رکزفرهنگی مؤثر تم

عنوان ابزاری برای شناسایی عوامل مهم  کند، بهعلاوه بر این، شاخص مرکزیت که مجموع درجات درونی و بیرونی را محاسبه می
و »رابطه خارج از ازدواج« با مرکزیت   1/10در نقشه شناختی به کار رفته است. در این راستا، »جابجایی نقش جنسیتی« با مرکزیت  

های جنسیتی و روابط خارج از ازدواج، کند که تغییرات در نقشاند. این نتایج تأکید میترین متغیرها شناسایی شدهعنوان مهم به  4/4
با پژوهش های    خود افراد بلکه بر ساختار خانواده و جامعه تأثیرگذار هستند.  تنها برنه نتایج  زارعی   (،ب1395)  جان بزرگیاین 

 است.  سوهم (1395توپخانه )

دهنده نشان  1/ 3و   5/0های  تر مانند »تأثیر منفی بر سلامت زن« و »خشونت علیه زن« با مرکزیت اهمیتدر نهایت، متغیرهای کم
 طور مستقیم کمتر در مرکز توجه نخبگان قرار دارند، اما همچنان نیاز به بررسی و توجه دارند. این است که این متغیرها به 

است که هر یک نمایانگر تعاملات چندوجهی و تأثیرات متقابل  همچنین این نقشه به وضوح سه چرخه اصلی را شناسایی کرده  
 میان متغیرها هستند.

دهنده تأثیرات ثباتی خانواده« است. این چرخه نشان شامل »جابجایی نقش جنسیتی«، »رابطه خارج از ازدواج« و »کم  چرخه اول

تواند منجر به افزایش روابط خارج از ازدواج  های جنسیتی میباشد. به عبارت دیگر، تغییر در نقشمتقابل این متغیرها بر یکدیگر می 
های جنسیتی تأثیر بگذارد. این تعاملات تواند بر تغییر نقش ثباتی خانواده نیز میثباتی خانواده شود، و برعکس، کمو در نتیجه کم 

های اجتماعی ها و برنامهگذاریهای اجتماعی و فرهنگی اهمیت بالایی دارند و نیاز به توجه ویژه در سیاستویژه در زمینهمتقابل به 

 .دارند

ثباتی خانواده«، »رابطه خارج از ازدواج« و »رضایت پایین زناشویی« شامل »جابجایی ساختار قدرت در خانواده«، »کم  چرخه دوم

گردد.  دهد که تأثیرات جابجایی ساختار قدرت در خانواده، پس از عبور از چندین متغیر، دوباره به خود بازمیاست. این چرخه نشان می
می بازخورد  تصمیماین  در  نشانگیریتواند  و  باشد  داشته  بسزایی  نقش  اجتماعی  و  خانوادگی  پیچیده  درک های  به  نیاز  دهنده 

 .تری از این روابط در طراحی مداخلات اجتماعی استعمیق

شامل »تقلیل سلامت روانی زن«، »تأثیر منفی بر کودک«، »افزایش استرس در زن« و »تعارض زن بین کار و   چرخه سوم

تواند به تشدید  دهنده وجود یک حلقه بازخوردی است که میکند و نشانعنوان یک زیرسیستم عمل می خانواده« است. این چرخه به 
ها بر اهمیت توجه به سلامت روانی زنان و تأثیرات آن بر خانواده و کودکان تأکید مشکلات روانی و اجتماعی منجر شود. این یافته

 .سازدکند و ضرورت مداخلات مؤثر در این زمینه را نمایان میمی
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تری از روابط بین گیرندگان کمک کند تا درک عمیقتواند به پژوهشگران و تصمیمدر نهایت، نتایج حاصل از نقشه حرارتی می
های جنسیتی و بهبود وضعیت های مرتبط با تغییر نقش دست آورند و در نتیجه، راهکارهای مؤثرتری برای مدیریت چالشمتغیرها به 

ابزار بصری  ارائه دهند. این  عنوان یک روش کارآمد برای تواند به های آینده، میویژه در پژوهشسازی، بهاجتماعی و خانوادگی 
 ها و شناسایی الگوهای جدید مورد استفاده قرار گیرد. تحلیل داده 

ها ای در راستای بهبود کیفیت زندگی خانوادههای مداخلههای آتی و طراحی برنامهعنوان مبنایی برای پژوهشتواند بهاین نتایج می
 های اجتماعی مورد استفاده قرار گیرد. و کاهش آسیب

شناسان خانواده شهر قم بودند و در صورت  های این پژوهش میتوان اشاره کرد که جامعه آماری این پژوهش رواندر بیان محدودیت
نیاز و تعمیم به سایر شهرها باید با احتیاط و دانش کافی، این کار صورت بگیرد؛ همچنین این پژوهش به صورت مقطعی انجام  

 سازد. است به همین دلیل نتیجه گیری درباره علیت را دشوار میشده

 . ملاحظات اخلاق پژوهش 5

به منظور رعایت ملاحظات اخلاقی، در آغاز مصاحبه درباره هدف پژوهش، روش مصاحبه، اطمینان از اصل رازداری و محرمانه  
بودن اطلاعات و حق افراد برای شرکت کردن یا نکردن در مصاحبه توضیحات کامل ارائه و در نهایت فرم رضایت آگاهانه توسط 

 است.  IR.QOM.REC.1404.023رد تایید کمیته اخلاق دانشگاه قم به کد شرکت کنندگان تکمیل شد. این مطالعه مو

 . سازمان حمایت کننده 6

دین وسیله از تمامی متخصصان خانواده درمانگر، که با صبر و بردباری ما را در اجرای پژوهش یاری کردند، قدردانی می کنیم. ب
 مقاله حاضر هیچ گونه حمایت مالی دریافت نکرده است.

 . تعارض منافع 7

 در این مقاله هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.

 منابع

 دانشگاه. انتشارات پژوهشگاه حوزه و  :قم .خانواده درمانگری سیسمتی معنوی خداسو (.1403) .، عپسندیدهو ، .جان بزرگی ، م.آذربایجانی، م

  انتشارات ارجمند :تهران آموزش اخلاق اجتماعی و قانون پذیری به کودکان.(.1390جان بزرگی ،م.آگاه هریس،م.نوری ،ن)

 .45-9(.1)1  ،نشیییرییه پژوهشییینیامیه روان شییینیاسیییی اسیییلامی.  اصیییول روان درمیان گری چنید بعیدی معنوی  (.الف  1395).جیان بزرگی ، م
.https://doi.org/10.22034/psy.2016.12393 

پژوهش نامه اسیلامی  . اثر خانواده درمانگری سییسیتمی معنوی بر رضیایت زناشیویی و کنش وری خانواده )الگوی مهر و قدرت( (.ب  1395جان بزرگی ،م.)
  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25386190.1395.4.1.1.8 .38.-9(،6)4زنان و خانواده ،

  /https://samt.ac.ir/fa/book/1142.انتشارات سمت  :تهران  نظریه های بنیادین روان درمانگری و مشاوره.  (.1394جان بزرگی ، م.نوری ،ن. )

(. بررسیی رابطه میان ساختار قدرت درخانواده با رضامندی زناشویی زنان کارمند و خانه دار شهر تهران.   1383یزدی، م. )   ، و ذوالفقارپور، م. حسیینیان، س.
   https://www.ensani.ir/fa/article/124304. 46 – 31(، 3)11نشریه تازه ها و پژوهش های مشاوره، 

پژوهشیینامه روانشییناسییی (. اصییول و الگوی تعاملی همسییران و خانواده درمانگری مذهبی،  1395) بسییتان، ح.، و  جان بزرگی، م.،  زارعی توپخانه،م.
 .https://doi.org/10.22034/psy.2016.12468. 106–371(، 3)2اسلامی،

-52(،  28)  7نشیریه پژوهشیهای مشیاوره، (. بررسیی سیاختار قدرت در خانواده با تعارضیات زناشیویی. 1387) .کیامنش، ع ، و نوابی نژاد، ش..،  سیعیدیان، ف
53.https://www.ensani.ir/fa/article/125107   

 

 

https://doi.org/10.22034/psy.2016.12393
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25386190.1395.4.1.1.8
https://samt.ac.ir/fa/book/1142/
https://www.ensani.ir/fa/article/124304
https://doi.org/10.22034/psy.2016.12468
https://www.ensani.ir/fa/article/125107
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Extended Abstract 

Aim 

Shifting gender roles within families is a growing social phenomenon with significant 

consequences for marital relationships and family stability, linked to reduced marital 

satisfaction, family conflict, negative effects on children, and outcomes such as divorce and 

extramarital relationships (Janbozorgi, Topkhaneh, and Bostan, 2016; Munch, 2015; Yu, 2015). 

These shifts also affect men and women differently: men often report greater loneliness and 

reduced household participation, while women experience increased stress tied to breadwinning 

and shifting family power dynamics (Cheung, 2013; Zimmerman, 2000; Uju I et al., 2023; 

Zolfagharpour, Hosseinian, and Yazdi, 2004; Blom and Hewitt, 2020). 

Most existing studies, however, examine these consequences separately through 

descriptive or correlational designs, leaving a lack of integrated models capturing the complex, 

reciprocal relationships among the factors involved in gender role shift, and limiting the ability 

to identify which variables most strongly drive family instability. 

To address this gap, the primary aim of this research is to identify and model the causal 

relationships among key variables associated with gender role shift in the family, determining 

their relative influence and centrality. Fuzzy Cognitive Mapping (FCM) was chosen for this 

purpose, as it captures complex, multidirectional causal relationships among qualitative 

variables based on expert judgment. 

Methodology 

This mixed-methods study applies Fuzzy Cognitive Maps (FCM) to examine gender role 

shift in families, in three phases. Phase one: a systematic review (2000–2024, conducted in 

2025) using Persian databases (IRANDOC, SID, Humanities Comprehensive Portal, 

Noormags) and international sources (Springer, Google Scholar, Questia, JSTOR). Search 

terms included "gender role," "family," and "marital satisfaction"; only peer-reviewed studies 

empirically addressing gender role shift in families were included. From 36 selected articles, 

fifteen key factors were identified as the model's foundation. 

Phase two: a questionnaire assessed the direction and strength of relationships among these 

factors, completed by ten family psychologists (master's degree or higher in family 

counseling/clinical psychology, ≥5 years' clinical experience with couples/families), recruited 

via snowball sampling through professional networks. Relationships were rated on a fuzzy 

linguistic scale ("strongly negative" to "strongly positive," including "no influence"), later 

converted to numerical fuzzy values. 

Phase three: experts' individual matrices were aggregated into one collective fuzzy matrix 

by averaging values per variable pair, then analyzed using FCM analysis in R (version 4.x), 

calculating density, in-degree, out-degree, and centrality indices to produce the final causal 

diagram. 

Findings 

According to findings, the cognitive map density for experts is 0.18, indicating that 18% of all 

possible pathways are present in a map consisting of 15 variables. This map includes a total of 

41 connections that represent causal pathways through which variables influence each other. 
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Table1. Indices of the Overall Fuzzy Cognitive Map of Experts 

Density Factors Connections Transmitter Receiver Ordinary 

0/18 15 41 1 4 10 

Within this structure, there are four recipient variables affected by others and one transmitter 

variable that influences them. The model features ten ordinary variables that both exert 

influence and are influenced. The inward degree metric reveals the most affected variable, 

"negative impact on children," with an inward degree of 3.6, indicating significant influence 

from other factors. The second most affected variable is "extramarital relationships" (3.5), 

followed by "low marital happiness" (2.9). The primary influential variable is "gender role 

shift," with an outward degree of 10.1, highlighting its critical role in influencing others. The 

second influential variable is the "shift in family power structure" (2.9), and "men's 

loneliness" follows with an outward degree of 2.3. The centrality metric, which combines 

inward and outward degrees, identifies important factors in the cognitive map, with "gender 

role shift" being the most critical variable (centrality of 10.1). 

Table2. indicators of each variable for the elites 

 
Variables Out-Degree In-Degree Centrality Variable 

Type 

Gender Role Shift 10/1 0 10/1 Receiver 

Extramarital Relationship 0/9 3/5 4/4 Ordinary 

Family Instability 1/5 2/2 3/7 Ordinary 

Divorce 0 2/3 2/3 Sender 

Shift in Family Power Structure 2/9 0/9 3/8 Ordinary 

Low Marital Happiness 0 2/9 2/9 Sender 

Low Marital Satisfaction 1/4 2/5 3/9 Ordinary 

Negative Effect on Child 0 3/6 3/6 Sender 

Decline in Women’s Mental Health 1/5 2/1 3/6 Ordinary 

Negative Effect on Women’s Health 0 0/5 0/5 Sender 

Men’s Loneliness 2/3 0/7 3 Ordinary 

Increased Stress in Women 1/2 1/3 2/5 Ordinary 

Decline in Men’s Mental Health 1/8 0/8 2/6 Ordinary 

Women’s Work-Family Conflict 1/4 0/7 2/1 Ordinary 

Violence Against Women 0/7 0/6 1/3 Ordinary 

 

Three notable cycles emerge: the interplay between gender role shift, extramarital 

relationships, and family instability; the dynamics involving the power structure shift, family 
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instability, and low marital satisfaction; and a feedback loop related to women's mental health 

decline, negative impacts on children, and work-family conflict. Finally, the heatmap 

visualizes relationship intensities among variables, with white indicating no connection and 

blue indicating relationships, while darker shades denote stronger connections, revealing 

critical patterns related to gender role shift. 

 

Figure 1. Experts' Opinion Heatmap 

Conclusion 

The findings show that gender role shift acts as the central driving force behind a cascade 

of negative family outcomes, operating through interconnected, reinforcing pathways rather 

than in isolation. "Negative impact on children" emerged as the most affected variable (inward 

degree 3.6), consistent with Janbozorgi, Nouri, and Harris (2010) and Janbozorgi, Zarei 

Topkhaneh, and Bostan (2016). "Extramarital relationships" and "low marital satisfaction" 

followed (3.5 and 2.9), echoing Blom and Hewitt (2020) and Bertrand et al. (2015). "Gender 

role shift" itself showed the highest outward degree (10.1), confirming its pivotal influence, 

consistent with Janbozorgi (2016) and Russell (1999). 

The identified cycles matter because they show these consequences are self-perpetuating 

rather than linear. In the cycle linking gender role shift, extramarital relationships, and family 

instability, each factor reinforces the others in a feedback loop. This implies interventions 

targeting only one variable are unlikely to succeed; effective intervention requires addressing 

multiple high-centrality factors simultaneously. Less central variables, such as "negative impact 

on women's health" (0.5) and "violence against women" (1.3), still warrant attention despite 

their lower centrality. 

Limitations include the small expert panel (ten psychologists, snowball sampling), reliance 

on expert judgment rather than direct family data, and the cross-sectional design, which cannot 

capture how these relationships evolve over time. 

Practically, interventions should target multiple high-centrality variables together (e.g., 

family power structure and marital satisfaction) rather than isolated symptoms, with particular 
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attention to child well-being given its high impact. Future research should validate this model 

with longitudinal, empirical data from families and examine how these pathways vary across 

cultural and socioeconomic contexts. 

Keywords: gender role shifts, family, fuzzy cognitive maps, gender roles, God-oriented 

spiritual family therapy 
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