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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
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The objective of this research was to identify the components of career development 

in secondary school students and to analyze the strategies, causal, intervening, 

background conditions, and consequences of career development. The present 

research methodology is a qualitative and practical form of grounded theory. The 

population of this study comprised all female pupils enrolled in the second secondary 

school in Tehran during the academic year 2022-2023. The theoretical form of 

purposeful sampling was employed until the theoretical saturation limit was reached, 

and subsequently, 30 female students were selected. Semi-structured interviews were 

administered to the participants. The theme analysis method of Corbin and Strauss 

(2014) was implemented to analyze the data. The analysis of data resulted in the 

development of 15 primary themes including the development components of 

students’ career paths, background factors (social, individual, and cultural contexts), 

causal factors (external and internal factors), and intervention factors. 

(Organizational obstacles, role of peers and social problems, individual problems), 

strategies (individual empowerment, career path empowerment, family 

empowerment), and outcomes (improving individual mental health, improving 

family mental health, and social progress), 44 sub-themes and 360 codes were 

opened. In sum, the results of this investigation demonstrated that the development 

of students' career paths necessitates the multifaceted attention of the family, 

individual, society, and educational institution. The path of career development 

cannot be determined by any of these institutions in isolation. 
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Theory Approach 

Extended Abstract 

Aim 

In recent years, the importance of preparing students for the world of work has increased due to economic 

development and the challenges of employment (Gati, 2013). As a key institution in this process, the education 

system plays an important role in fostering students’ abilities and preparing them for their future roles. In this 

context, career development is a continuous and lifelong process involving the exploration and processing of 

information about oneself, educational and occupational options, and life roles (Gati, 2013). 

Career development is particularly important during adolescence, when students experience major 

psychological, social, and developmental changes and begin to form their identity and make important 

educational and occupational decisions (Aizpitarte et al., 2019). Research indicates that career development 

accelerates during adolescence and represents an important developmental process during the high-school years 

(Sadeghi et al., 2012). Super’s (1990) developmental perspective also emphasizes career planning, self-

awareness, and the gradual development of career-related attitudes and choices during this period. 

Despite its importance, insufficient attention to students’ career development, limited specialized training for 

teachers and counselors, and inadequate educational resources remain important challenges (Navidi, 2018; Fan 

& Leong, 2016). Previous studies have identified personal, familial, educational, social, and economic factors as 

influential in career development (Azadfarsani et al., 2019; Corr & Mutinelli, 2017). However, existing theories 

and studies have generally focused on specific dimensions of career development, and a comprehensive 

framework that integrates causal, contextual, and intervening conditions, strategies, and consequences, 

particularly within the Iranian cultural context, remains limited. 

Therefore, identifying the components of career development among female upper-secondary school students 

and developing a culturally appropriate conceptual framework can contribute to a more comprehensive 

understanding of their career development needs and provide a basis for more effective educational and career 

counseling. Accordingly, this study aimed to identify the components of career development among female 

upper-secondary school students in terms of causal, contextual, and intervening conditions, strategies, and 

consequences within the Iranian cultural context. 

Methodology 

This basic qualitative study employed a systematic grounded theory approach based on the paradigm model 

of Corbin and Strauss (2014). The study population comprised all female upper-secondary school students in 

Tehran during the 2022–2023 academic year. Participants were selected through purposeful theoretical sampling, 

which continued until theoretical saturation was reached, resulting in a final sample of 30 students. 

Data were collected through individual semi-structured interviews consisting initially of five open-ended 

questions. The interview protocol was developed based on the opinions of five experts (four career counseling 

specialists and one qualitative researcher) and was reviewed for content validity. The interviews were conducted 

face-to-face in school counseling rooms, lasted 45–90 minutes, and were audio-recorded with participants’ 

consent. Interview transcripts were reviewed and approved by the participants before analysis. 

Data were analyzed using the three-stage coding process of grounded theory, including open, axial, and 

selective coding. In accordance with theoretical sampling, findings from earlier interviews guided the selection 

of subsequent participants and refinement of interview questions until theoretical saturation was achieved. To 

enhance the trustworthiness of the findings, participant review and researcher triangulation were employed, with 

the coding process and extracted categories reviewed by qualitative researchers. Finally, the relationships among 

the emerging categories were examined within the Corbin and Strauss paradigm model to develop the conceptual 

model of students’ career development. 

Findings 

Analysis of the interview data resulted in 360 open codes, 44 subcategories, and 15 main categories 

organized around the core phenomenon of students’ career development. The findings were structured according 

to the paradigm model of Corbin and Strauss and comprised contextual conditions, causal conditions, 

intervening conditions, strategies, and consequences, as summarized in Table 1. 
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Table 1. Summary of the Paradigm Model of Students’ Career Development 

Paradigm Component Main Categories Key Subcategories/Examples 

Contextual Conditions Social, Individual, and Cultural Contexts 
Career awareness; educational environment; psychological 
factors; family support; media and values; significant others 

Causal Conditions External and Internal Factors 
Work environment; career self-determination; organizational 

career development opportunities; intrinsic needs; self-regulation; 
personal values 

Intervening Conditions 
Organizational Barriers; Peer Role; Social 
Problems; Individual Problems 

Workplace barriers; negative peer influence; social and 
educational problems; emotional, cognitive, behavioral, and 
family barriers 

Strategies 
Individual Empowerment; Career-Path 
Empowerment; Family Empowerment 

Life skills; professional ethics; person–career fit; supportive 
family relationships; family–education–leisure balance 

Consequences 
Improved Individual Mental Health; 

Improved Family Well-Being; Social 
Progress 

Well-being; sense of agency; quality of life; family functioning; 

social responsibility; improved school performance; job 
satisfaction 

The contextual conditions included social contexts, such as career awareness and a supportive educational 

environment; individual contexts, including psychological and family factors and successful role models; and 

cultural contexts, including the influence of media, ethical values, and significant others. Causal conditions 

comprised external factors, such as the work environment, career self-determination, and opportunities for 

organizational career development, as well as internal factors, including intrinsic needs, self-regulation, and 

attention to personal values. 

Intervening conditions consisted of organizational barriers, peer influences, social problems, and individual 

problems. These included workplace tensions, ineffective organizational performance, negative peer influences, 

educational and social difficulties, and emotional, cognitive, behavioral, and family-related barriers. Strategies 

involved individual empowerment through emotion- and problem-focused strategies, career-path empowerment 

through professional ethics, career transformation, and person–environment congruence, and family 

empowerment through family–academic life balance and the creation of a supportive family environment. 

The consequences included improved individual mental health, improved family well-being, and social 

progress. These outcomes were reflected in greater well-being, sense of agency, quality of life, use of personal 

abilities, family functioning, fulfillment of family needs, social responsibility, improved school performance, and 

job satisfaction. 

Based on these findings, a conceptual model of career development among female upper-secondary school 

students was developed, linking the core phenomenon with its causal, contextual, and intervening conditions, 

strategies, and consequences. 

Conclusion 

The findings indicate that students’ career development is a multidimensional process shaped by social, 

individual, cultural, family, educational, and occupational factors. Consistent with social learning perspectives 

and previous research (Kendall, 2017; Kenny & Medvide, 2013), family support, peers, media, school and 

counseling environments, cultural values, career information, and individual characteristics such as motivation, 

self-confidence, self-regulation, and personal values contribute to career development. Conversely, 

organizational barriers, negative peer influences, social and educational problems, and emotional, cognitive, 

behavioral, and family difficulties may hinder or delay this process. 

The findings further showed that individual, career-path, and family empowerment are important strategies 

for facilitating career development, including life skills, emotional regulation, resilience, planning, problem 

solving, self-knowledge, professional ethics, person–career fit, occupational information, and supportive family 

relationships. Career development was associated with improved individual mental health, family well-being, 

and social progress, including greater well-being, quality of life, family functioning, social responsibility, 

improved school performance, and job satisfaction. Overall, career development requires coordinated attention 

from individuals, families, educational institutions, and society, and cannot be determined by any single 

institution. 

The study was limited to female upper-secondary school students in Tehran, which may restrict the 

transferability of the findings to other populations, particularly male students. Future research should examine 

parents’ perspectives, test the proposed model among male students, and use mixed-method designs and career-

development questionnaires to further validate the findings 
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1402/ 17/06 : افتیدر خیتار

07/1402/ 30:  بازنگري خیتار

 28/09/1402: رشیپذ خیتار

 10/07/1405:  انتشار خیتار

و واکاوی راهبردهااا،   آموزان متوسطۀ دومهای بالندگی مسیر شغلی دانشمؤلفهشناسایی  پژوهش با هدف    نیا

و  کیفاای کاااربردی و رو انجااام شااد. پااژوهش ای و پیامدهای بالندگی شغلی  گر، زمینهشرایط علی، مداخله

دورۀ متوسطۀ دوم شهر تهران در سااا    آموزان دختردانش. جامعۀ پژوهش شامل کلیۀ  بود  بنیادنظریۀ آن داده

 و تا مرز اشباع نظااری و درنهایاا  بود نظری نوع ازهدفمند صورت بهگیری بود. نمونه  1401-1402تحصیلی  

 ساااختاریافته صااورت گرفاا .های نیمهکنندگان مصاااهبهادامه یاف . بااا شاارک   دخترآموز  دانش  30انتخاب  

تجزیااه و تحلیاال اسااتفاده شااد. ( 2014تحلیل مضمون کوربین و اشااتراو)    ها از رو داده  لیتحل  منظوربه

اند از: انجامید که عبارت آموزاندانش  های بالندگی مسیر شغلیمؤلفهمضمون اصلی شامل    15ها به تولید  داده

 و    عواماال بیروناای  ساز  بسترهای اجتماعی، بسترهای فردی و بسترهای فرهنگی(، عوامل علاایعوامل زمینه

 مشااکلات فااردی(، مشکلات اجتماااعی و  و  نقش همسالان  سازمانی،   موانع  گرعوامل مداخله  عوامل درونی(،

 ارتقااای ساالام   پیامدها و  توانمندسازی خانوادگی( شغلی، توانمندسازی مسیر  توانمندسازی فردی،  راهبردها

کااد باااز   360محااوری و    کااد  44پیشرف  اجتماعی(. همچنین    و   ارتقای سلام  روان خانوادگی  روان فردی،

آموزان نیازمند توجه چندجانبااۀ بالندگی مسیر شغلی دانشپژوهش نشان داد    نیا  جینتا  دس  آمد. درمجموعبه

 بالناادگی مسیر توانندنمی تنهاییبه نهادها این از یکهیچ و  خانواده، فرد، جامعه و نهاد آموز  و پرور  اس 

 بزنند. رقم را شغلی

 : هاکلیدواژه
 مسیر شغلی، بالندگی
 ،آموزاندانش

 بنیاد.نظریۀ داده
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 مقدمه. 1
دانااش و   یهای ورود به دنیای کار، توسااعۀ آمااوز  و ارتقااابا توجه به اهمی  توسعۀ اقتصادی و چالش  ،های اخیردر سا 

آمااوز    سازمان  در این زمینه  مؤثر  هایارگان(. یکی از  2013،  1گتی   ای برخوردار اس مهارت ورود به دنیای کار از اهمی  ویژه
عنوان آموزان بهکند. دانشهای سالم، کارآمد و مسئو  فعالی  مید و تربی  انسانافراجانبۀ  رشد همه  در جه و پرور  اس  که  

شااکوفاکردن و و  ای دارناادرکن اساسی نظااام آموزشاای کشااور، در دسااتیابی بااه اهااداف نظااام آموزشاای نقااش و جایگاااه ویااژه
 .س ا هاآنو چندجانبه از  عمیق خ شنا آوردندس مستلزم به آنانرساندن استعدادهای  فعلی به

، اجتماااعی، یشااناختاز عواماال روان  یامجموعه  ؛اس   2بالندگی مسیر شغلی  ،توجهقابلو  در این راستا یکی از مفاهیم مهم  
(. 1398، 3زونکااردهند  و مسیر شغلی افراد را شکل میشوند میصورت تصادفی با هم ترکیب به کهتحصیلی، فیزیکی و اقتصادی 

و پاارداز    کساابکااه باار جسااتجو،    اساا العمر از تجربیات رشاادی  مادامو  پیوسته    یفرایند،  بالندگی مسیر شغلی  از سوی دیگر
در   (0520   4سیدیااو  .(2013گتاای،  زندگی تمرکااز دارد    هایو نقش  هاسبکهای تحصیلی و شغلی،  ینهاطلاعات دربارۀ خود، گز
 سااببکننااد کااه  عنوان می  شغلیشدن آینده و قرارگرفتن افراد در مسیر  شغلی را عاملی در جه  روشن  مطالعات خود رشد مسیر

و با جسارت با دیگران رقاب  کنند. از سااوی دیگاار، بااه گفتااۀ متخصصااان و   افزایش دهند  را  5پذیریشود افراد بتوانند اشتغا می
بااه مساایر شااغلی  یتااوجهبینظران آموز  و پرور ، یکی از خلأهای عمااده در سیسااتم آمااوز  و پاارور  در ایااران، صاهب
صااورت کاااملا  (. از آنجا که فراینااد انتخاااب شااغل به1397  نویدی،آینده اس     در  اشتغا   برایها  آن  نکردنآموزان و آمادهدانش

در  ایاان .کنناادایفااا می در آن  اجتماعی در دوران کودکی تا اوایل جوانی نقش فعااالی-فرهنگی  هاییط، محافتدیتدریجی اتفاق م
 هااوزه  این  در  متخصص  نیروی  نبود  امکانات،  کمبود  مدار)،  ناهمسانی  نظیر  پرورشی  و  آموزشی  مشکلات  و  موانع  که  اس   یهال
 یشااغل  یررشد مساا   پردازانیهیکی از نظر  (1990   6سوپر  (.1398زونکر،     شودمی  افراد  شغلی  بالندگی  آموز    مانع  آگاهی  کمبود  و

نفس اس . خودمختاری از داشااتن اهسااا) کنتاار  باار انداز زمان و عزتشامل خودمختاری، چشم  یزیرطرح  او  یدر الگو  .اس 
نیاز افراد به بررسی تجاربی که در طو  زمااان  یعنی انداز زمانچشم .یابدی، پذیر  و مسئولی  انتخاب معنا میشغل یرانتخاب مس
اس . در این خصوص نکتۀ  یشغل یرمس  یهانفس به معنای کنتر  و درک طر. همچنین عزتاندیدهبه آن رس  یشغل  یردرمورد مس

اشاره به این موضوع دارد که اگاار فاارد،   (1990سوپر    یشغل  یرسازۀ زیربنایی نظریۀ رشد مس  ی اس .شغل  یرمهم اهمی  رشد مس
 موضااوعاتگاارفتن نتوجااه درنظرقابلنکتااۀ (. 2008، 8نیاا و مااؤثر اساا   ا 7پذیریمراهل آن را با موفقی  طی کند، در اشااتغا 

 شود.می اهسا)  درخصوص آن نظریخلأ  که اس  نظریه این در مدار)  نقش خانوادگی و  فرهنگی،

 در نظریۀ که یاگونهبه هستند؛ نظری یخلأها دارایهرکدام  واند پرداخته شغلی مسیر بالندگی موضوع به نیز نظریات  سایر
 بالناادگیو توجهی بااه فراینااد    زدپردامی  یفرد  یهااین نظریه فقط به ویژگی  را کهچ  ؛اس   هاکم  ییایستا  هال   9عامل  خصیصه

به چهار عامل مااؤثر باار انتخاااب   نیز  (1951   11گینزبرگ و همکاران  رشدی  نظریۀ  در  (.2014  ،10ماهونپاتون و مک   شغلی ندارد
 ماننااد خااانواده،   محیطاای  هایها(، واقعی  رغب ، استعداد، ارز    اند از: عوامل شخصیده اس . این عوامل عبارتششغل اشاره  

 اینکااه  و  فرهنگاای  عواماال  بااه  هااا نیباا  . افراد مهم مانند والدین، معلمان و دوستان( و سیستم تربیتاای  بازار کار(، عوامل راهنما
 نیز 12اجتماعی-شناختی نظریۀ طبق اس . نشده ایاشاره خیر یا دارند نقش نیز شغلی مسیر بالندگی در ذکرشده عوامل از هرکدام
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بااا هاام  که  اس ای  قومی ( و عوامل زمینه  و   استعداد، شخصی ، جنسی   یصورت دروندادهای شخصمسیرهای انتخاب شغل به
 نشااده ایاشاااره پیاماادها و گرمداخلااه عواماال راهبردها، نقش به بنابراین (؛1398 زونکر، گذارند  یم  ریبر تجارب یادگیری فرد تأث

 کااه  آنجااا  از  شااود.می  اهسااا)   بپردازد  غلی  مسیر  بالندگی  ابعاد  تمام  به  که  رویکردی  نظریخلأ    ،شدهمطرح  نظریات  طبق  اس .
 طاارح (،1993 ،1کلرمناا -پرناا    اساا   بالناادگی  مسیر  کیفی   در  کاو    نیازمند  و  دارد  توجه  افراد  کیفی  و  کمی  رشد  به  بالندگی
 گر،مداخلااه عواماال علاای، عواماال ساااز،زمینه  عواماال آموزاندانش شغلی مسیر بالندگی ابعاد تمام  به  توجه  پژوهش  این  مفهومی
 از گسااترده تحلیلی و جامع نگاهی بتوان طریق این  از  تا  اس   آنان  نظرات  واکاوی  و  ایران  فرهنگ  با  متناسب  راهبردها(  و  پیامدها
 کمک آموزاندانش نیاز به ییپاسخگو در مانع و گرمداخله عوامل رفع  و  آموزاندانش  نیاز  درک  به  تواندمی  امر  این  داش .  موضوع
 کند.

 زیاارا  آمااوز هسااتند؛ها مورد توجه قرار گیاارد، نوجوانااان دانشاز طرف دیگر، گروهی که لازم اس  بالندگی مسیر شغلی آن
و   یااابیی و تاالا  باارای هو  اساا آمااوزان  ، هیجانی و اجتماعی دانشیشناخترشد جسمانی، روانای هسا) در  هنوجوانی مرهل

های عماادۀ ایاان دوران اساا  وابستگی از ویژگی  نداشتنتشکیل یک مفهوم باثبات از خود در کنار تلا  برای کسب استقلا  و  
توانااد میو  گیردیرشد مسیر شغلی در طو  دورۀ نوجوانی شتاب م  ها نشان داده اس  کهپژوهش(.  2019،  2همکاران  وایزپیتارته   

بااه ی،  شااغل  یرمساا و    وفقی  و پیشرف  در تحصاایلم(.  1391،  همکاران  وصادقی   باشد  دبیرستان    انهای مهم دوریکی از پویایی
 عدم موفقی  تحصیلی و فشارهای روانی ناشی از آن، بهداش  روانی را باار  کهیطوربه  ؛کندآموزان کمک میسلام  روانی دانش

(. 1399، همکاااران وناماادار نااد  کدر آیناادۀ شااغلی می یریناپااذهای جبرانمتحمل خسارت و جامعه را انآموزدانش و دنزمیهم 
ها خودشان یا اینکه چطور علایق گذشته و ها  آناز  آموزان ممکن اس  دوران دبیرستان را بدون کسب بینشی  بسیاری از دانش

نظااام یکی از اهداف اصلی    (.1398،  و همکارانزواره  یجلال  ذبیحیها کمک کند، پش  سر بگذارند  زدن آیندۀ آنتواند به رقممی
-یااک محاایط فرهنگاای عنوانبهو مدرسه  س ا  هاجانبۀ آنثر و رشد همهؤم  انآموزان به شهرونددانشو پرور ، تبدیل    آموز  

ی گوناگونی کااه هاانتخابین، براعلاوه (.1398زونکر،  تواند نقش فعالی در تربی  شغلی ایفا کند اجتماعی از کودکی تا جوانی می
آمااوزان باارای انتخاااب شدن دانشپذیرد، در راستای آمادهیمیطۀ تحصیل صورت  هخصوص در  در دوران کودکی و نوجوانی و به

 های فرد اثر داشته باشد.یمتصمی بر غنای انتخاب و شغل یرمسرسد کیفی  هرک  در یم نظربهشغل آینده اس ؛ بنابراین، 

 وپیچ گاالد  ناا دار  یاادافااراد تأک  یناادۀگیری رشد شااغلی آدر شکل  دوران کودکیاولیۀ    یهاتجربهنقش  برخی از مطالعات بر  
کااور و  داننااد  را مااؤثر میاقتصااادی    ی وشااناختابعاد اجتماعی، روانها،  که دیگر پژوهش؛ درهالی(2014،  3رانی؛  1398،  همکاران
، جااو محاایط آموزشاای، خااانوادگی فااردی، هایویژگیعواملی مانند  ندنشان داد (1398  همکاران وآزادفارسانی (. 2017،  4موتنلی

ن اطلاعات، انگیاازۀ پیشاارف ، میزاآمادگی،    یزانهای فراشناختی، مالگو، تجارب رشدی، مهارت  داشتناقتصادی،  -یطبقۀ اجتماع
، شناخ  تأثیر شغل بر زناادگی و شاااناخ  تااأثیر نیازهااای جامعااه باار تحصیل، نگر  مثب  باه شاغل و  گیارییممهارت تصام

 یرموفقی  در رشد مس  پیامدکنند. همچنین  ماهی  و ساختار شغل نقش مهمی در رشد افراد در مسیر رشدی انتخاب شغل ایفا می
 هاییطااهپیشرف  در ه  اند از:شود که عبارتراهبردهایی منجر می، رسیدن به نتایج مطلوب در زندگی اس . نتایجی که به  یشغل

جدیااد،  هاییستگیو شا  هاییها، تواناریاس ، قدرت، تخصص، تحصیل، استقلا ، خودکنترلی، کارآفرینی، یادگیری، کسب مهارت
نفس، رضای ، عزت  هاییطهدر ه  یشناختتأمین نیازهای فیزیولوژیک، درآمد، پو ، امنی  و توانایی استخدام، تأمین نیازهای روان

( 1398   و همکاااران  زرینعباادی(.  2017،  5و همکارانم   اسچوربازیابی، خودشکوفایی و کیفی  زندگی و تعاد  بین زندگی و کار  
د و هرچااه شااوتاار میفراهم  یشااغل  یرتر باشد، رشد مساا یشآموزان بانگیز  تحصیلی در دانش  ایزمینه  عواملنشان دادند هرچه  

بااه  (2020  6اساامی  و وودهمچنااین . شوندیآموزان از رشد مسیر شغلی کمی برخوردار مکاری تحصیلی فزونی یابد، دانشاهما 
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آمااوزان باارای درک بود که دانشاین  دس  آمدند. آنچه از این تحقیق بهپرداختآموزان ن دانشایمبررسی بالندگی مسیر شغلی در  
 یرمساا بالناادگی  ریزی تحصاایلی و  نیاز دارند. برنامااه  نیز  های خود به مشاورۀ رشد مسیر شغلیو ارز    رغب دنیای کار، شناسایی  

 .اس عمیق نیازمند توجه  و مهم و پیچیده ییندافر ،برای دانش آموزان  یشغل

و   (1397  نویدی،بوده    توجهندرت مورد  بهآموزان  خصوص دانشو بهنوجوانان  ی  شغل  یربه اینکه مشاورۀ مس  عنای   با  بنابراین،
، 1فااان و لنااگآموزان برای مربیان و مشاااوران  ی دانششغل  یرمسی تخصصی در ارتباط با بالندگی  هاآموز  نبود    نیز با توجه به

براسا) فرهنااگ ایراناای، آموزان  بالندگی مسیر شغلی دانشکمی و کیفی    انداز روشنی از وضعی چشم  نبودندردستر) و  (  2016
د. یاباا دوچناادان میتر اهمیاا   های دقیااقریزیالگویی مفهومی برای برنامااه  ارائۀو  آموزان  های بالندگی شغلی دانشکشف مؤلفه
 مااردان بیشااتر از زنااان (2003  2بارباااتو و دمارتینو پژوهش طبق و دارند مختلف مشاغل  در  بیشتری  هضور  زنان  امروزه  همچنین

 کااار، بااین تعاااد  ایجاااد دنبااا  بااه خود شغل در  زنان  علاوهبه  هستند.  قائل  ارز    شغلی  بالندگی  و  رضای   متفاوت  عوامل  برای
 (.1983  ،3اسااکیس  و  جوفی   کنند  گزار    را  بالندگی  هایمؤلفه  از  تریوسیع  ابعاد  توانندبه این ترتیب می  هستند.  جامعه  و  خانواده

آمااوزان های بالندگی مسیر شااغلی دانشمؤلفهبا توجه به آنچه گفته شد، این پژوهش به دنبا  پاسخگویی به این سؤا  اس  که  
 س .کدام اگر، راهبردها و پیامدها ای، شرایط علی، شرایط مداخلهاز نظر عوامل زمینه متوسطۀ دومدختر 

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 رویکاارد از ساابب همین به. اس  4بنیاددادهنظریۀ  براسا)  ماهی ، کیفی از نظر و بنیادی هدف  از لحاظپژوهش    این  رو  
ی براسا) الگوهای رفتااار اهینظرآید و فراهم می هاهوزهسازی در همۀ از طریق آن، امکان تئوری که  شد  استفاده  ادیبنداده  نظریۀ

(. در این نظریه، پنج الگوی پارادایمی وجااود دارد کااه در ایاان 2005  ،5لاروسا   شودافرادی که با مسئلۀ خاصی درگیرند، تولید می
متغیاار مقولااۀ  ( استفاده شد. این الگوی پااارادایمی در شااش  2014   6کوربین و اشتراو) پژوهش از الگوی پارادایمی سیستماتیک  

 ی شده اس .بندصورتگر، راهبردها و پیامدها ای، شرایط مداخلهاصلی، شرایط علی، شرایط زمینه مقولۀکانونی یا 

 اساا   1401-1402در سا  تحصاایلی    دورۀ متوسطۀ دوم شهر تهران  آموزان دختردانشپژوهش، شامل کلیۀ    جامعۀ آماری
آمااوز دختاار، اشااباع نظااری هاصاال و دانش  30انجام گرف . پس از مصاهبه بااا    8نظری  نوع  از  7گیری هدفمندرو  نمونهکه به  
 و  ماادیران  باارای  مصاااهبه  هدف  و  مراجعه  تهران  5منطقۀ    مدار)   از  یکی  به  ابتدا  ها،برای انتخاب نمونهگیری متوقف شد.  نمونه

  .شدند هاضر مشاورۀ مدرسه اتاق در داشتند، تمایل مصاهبه به که آموزانیدانش شد. سپس تشریح مسئولان

 پژوهش  یابزارها. 2-2

 مشتمل بر پنج سؤا  اولیۀ بازپاسخ استفاده شد. و انفرادیصورت به 9افتهیساختارمهینمصاهبۀ  ازها، آوری دادهمنظور جمعبه
و آگاااه بااه  باتجربه  چهار متخصص مشاورۀ شغلی و یااک پژوهشااگر کیفاای(متخصص  پنجنظر  براسا) سؤالات اصلی مصاهبه  

تااا دارای  شاادتوسط محققااان ساااخته   (1398اسد و صالحی،  بنینویسی مصاهبه  و براسا) اصو  پروتکل  در این زمینه  موضوع
متخصصان درخصوص روایی آن، مااورد اسااتفاده قاارار گرفاا . دو نمونااه از سااؤالات  دییتأکافی باشد و پس از   10روایی محتوایی

آموزان چه پیامدهایی شغلی دانش آموزان دخال  دارد؟ و رشد مسیرشغلی دانش مصاهبه عبارت بودند از: چه عواملی در رشد مسیر

 
1. Fan & Leong 

2. DeMartino &Barbato 

3. Geoffee & Scase 

4. grounded theory 

5. LaRossa 

6. Corbin, J., & Strauss, A. 

7. purposeful 

8. theoretical sampling 

9. semi-structured interview 

10. content validity 



 هفدهم ، سال 3پژوهشي، شماره  -روانشناختي، علمي  کاربردی هایپژوهش نامهفصل     170

 

ها های ابتدایی انتخاب شدند. بعد از مصاهبه، مصاااهبهعنوان نمونهآموز دختر بهدارد؟ به عبارتی ابتدا به رو  هدفمند، چند دانش
ها دس  آمدند، مبنا قرار گرفتند و برای پرکردن شکافهای اولیه بههایی که در کدگذاری مصاهبهکدگذاری و تحلیل شدند. مقوله

های اولیه، مبنای انتخاب آمده از مصاهبهدس های بعدی به رو  هدفمند انتخاب شدند. درواقع کدهای بهها، نمونهدر این مقوله
های بعدی بودند و نتایج کدگذاری مصاهبۀ بعدی، مبنای انتخاب نمونۀ پس از آن بوده اس . به این معنی که براسا) آنچه نمونه

های هاصل، تغییرات مورد نظر در سؤالات اعمااا  شااد و مصاااهبۀ منظور پرکردن شکاف مقولهآمد، بهدس  میاز هر مصاهبه به
تا رسیدن به   ،شودگیری نظری نامیده میاین فرایند که نمونه  گرف .شد، انجام میای که به این منظور انتخاب میبعدی با نمونه
 .(1397محمدی و ربانی،  ادامه یاف    1اشباع نظری

 اطلاعات  لیتحل و  هیتجز و اجرا ۀوی ش .  3-2

مورد مطالعه مشااخص  هوزۀ عنوانبهمدارسی  ،شناسی دانشگاه اصفهاندانشکدۀ علوم تربیتی و روان  ۀنامیمعرف  پس از اخذ
توانستند پژوهشگر را در دستیابی به اهداف پژوهش یاری رسانند شناسایی شدند. باارای آموزانی که میشدند. در آن مدار)، دانش

انجام گرفاا  و بااا   مشاوره  اتاق  در  و  آنان  مدار)   در  آموزانبا دانش  مصاهبهد.  ۀ کتبی اخذ شنام یرضاها دعوت و  مصاهبه از آن
 گرفاا . صااورت  هضااوریصااورت  به  یاقااهیدق  90-45  بازۀ زمانی  در  پژوهشگر  توسط  هامصاهبه  تمامی  شد.  ها ضبطرضای  آن

رسااید و بعااد از تأییااد   شااوندگانمصاهبهها به رؤیاا   توسط همکاران پژوهشگر مکتوب شد. متن مصاهبه  هاسپس متن مصاهبه
 طباطبااایی  2یسازمثلثی هاصل از مصاهبه، از رو  هاافتههمچنین برای افزایش دق  ی نهایی وارد مرهلۀ تجزیه و تحلیل شد.

بااه رؤیاا  و  هامقولهو استخراج  هایکدگذار( استفاده شد. به این صورت که تمام مراهل انجام پژوهش کیفی، 1392،  همکاران  و
 تأیید دو نفر از پژوهشگران کیفی رسید.

؛ ص 1392محماادپور، ی کوربین و اشتراو)  امرهلهسهو رو     ادیبندادهها با استفاده از تحلیل نظریۀ  تجزیه و تحلیل داده
ی و بناادطبقهی،  گااذارنامهای کیفی عبارت بودند از: کدگااذاری باااز شااامل شناسااایی،  ( صورت گرف . سه مرهلۀ تحلیل داده77

کردن کدها به یکدیگر و کدگذاری انتخابی شااامل انتخاااب یااک مقولااۀ اصاالی و توصیف پدیده، کدگذاری محوری شامل مرتبط
کند، بااه هاار داده، ها هرک  میبا داده خطبهخط(. در کدگذاری باز، پژوهشگر 1400فراستخواه،  ها به آن  کردن سایر مقولهمرتبط

شااوند و ی میبنددسااته. در کدگذاری گزینشی، کاادهای باااز دیگویمها به پژوهشگر چه که داده ندیبیمکند و یک کد الصاق می
بااا  هامقوله. در کدگذاری نظری نیز دهندیمی نظریه را شکل اهسته  مقولۀو براسا) یک    دهندیمرا    تربزرگی  هامقولهتشکیل  

ساااختن از تواند کشف کنااد کااه نظریهبه این ترتیب پژوهشگر می .ردیگیممد نظر قرار  هامقولهو ارتباط بین  شوندیمهم مرتبط 
. همچنااین داشااتن ونددیپیموقوع با یکدیگر به هارابطۀ مقولهها با یکدیگر و بررسی ماهی  آن  کردنمرتبط،  هاسازهطریق کشف  

(. به ایاان معناای کااه 1397محمدی و ربانی،   است    رو    در این  توجهقابلکدگذاری نظری از شروط  مرهلۀ  هساسی  نظری در  

 درنظرگرفتنشود و با  ورغوطهی مرتبط با موضوع مورد مطالعه  هاپژوهشو    هاهینظرپژوهشگر باید در این مرهله از کدگذاری در  
از  آمدهدساا بههای ظهوریافته صرفا  براسا) داده ۀینظرسازد. البته  تریغنظهور را درها  ۀینظری نظریه، ریگشکلباف  و بستر  

 ی داشته باشد.ریپذمیتعمادعایی مبنی بر  گونهچیهتواند مورد مطالعه اس  و نمی نمونۀ

شده به چند پژوهشگر دیگر هم ارائه شد تا نظرات  کدهای استخراجها،  پایایی داده  تأمینبرای  نهایی    یۀدر مسیر ساختن نظر

 بندی یهبراسا) اصل زاو  3منظور افزایش اعتمادپذیری یا قابلی  اعتمادکننده باشد. این امر به ید یا تعدیل کدها کمکأیها در تآن
پژوهشگر  یا  داده   4تحلیل  تحلیل  و  تجزیه  و  کدگذاری  مراهل  تمام  در  همچنین  گرف .  اصل  انجام  براسا)  تا  شد  تلا   ها 

 ها یافته ها تحمیل نشود. معیار ارتباط نیز برای افزایش اعتمادپذیری  داده   ه ها ظهور یابد و بشده از داده ، دیاگرام نظری ارائه 5براز 

 
1. theoretical saturation 

2. triangulation 

3. trustworthiness 

4. investigator triangulation 

5. fitness 
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 شود کنندگان ارائه  متعدد و مستقیم از مشارک   یهاقو  ظهوریافته، شواهد کافی مانند نقل  یها کند تا درمورد مقولهپیشنهاد می 
 .آموزان تهیه شددانش دیاگرام نظری برای  ی ها، درنهادر فرایند تجزیه و تحلیل داده  (.1397محمدی و ربانی،  

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3
 کننده شرک آموزان دانش یشناخت یمشخصات جمع . 1جدول 

 والدین انتعداد فرزند تحصیلات مادر شغل مادر  شغل پدر  تحصیلات پدر رشتۀ تحصیلي  پایۀ تحصیلي سن ردیف 

 2 دیپلم دار خانه کارمند  یپلمدفوق انسانی  یازدهم  17 1

 1 دیپلم دار خانه مهند)  لیسانس ریاضی یازدهم  17 2

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم انسانی  یازدهم  17 3

 1 لیسانس دار خانه مهند)  لیسانس ریاضی دوازدهم  18 4

 1 لیسانس وکیل آزاد  یسانسلفوق انسانی  یازدهم  17 5

 1 دیپلم دار خانه آزاد  سیکل تجربی دوازدهم  18 6

 2 دیپلم دار خانه کارمند  دکتر تجربی دوازدهم  18 7

 2 دیپلم دار خانه کارگر دیپلم ریاضی یازدهم  17 8

 2 لیسانس وکیل کارمند  یپلمدفوق تجربی یازدهم  17 9

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم انسانی  دوازدهم  18 10

 3 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم انسانی  دوازدهم  18 11

 3 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم تجربی دوازدهم  18 12

 2 لیسانس آزاد  آزاد  دیپلم ریاضی یازدهم  16 13

 2 دیپلم دار خانه کارمند  دیپلم تجربی دوازدهم  18 14

 2 یپلمدفوق کارمند  کارمند  یپلمدفوق تجربی دوازدهم  18 15

 2 لیسانس آزاد  آزاد  دیپلم ریاضی یازدهم  16 16

 1 لیسانس کارمند  مهند)  لیسانس انسانی  دوازدهم  18 17

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم ریاضی دوازدهم  17 18

 1 سیکل دار خانه آزاد  دیپلم انسانی  یازدهم  17 19

 2 لیسانس کارمند  کارمند  لیسانس تجربی یازدهم  17 20

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم ریاضی دوازدهم  18 21

 2 دیپلم آزاد  کارمند  لیسانس تجربی یازدهم  17 22

 2 سیکل دار خانه آزاد  دیپلم انسانی  یازدهم  17 23

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم ریاضی یازدهم  17 24

 1 دیپلم دار خانه کارمند  لیسانس ریاضی دوازدهم  18 25

 2 لیسانس آزاد  کارمند  لیسانس ریاضی دوازدهم  18 26

 2 دیپلم آزاد  آزاد  دیپلم تجربی دوازدهم  18 27

 2 دیپلم دار خانه کارمند  دیپلم تجربی یازدهم  16 28

 2 دیپلم دار خانه آزاد  دیپلم ریاضی یازدهم  17 29

 2 دیپلم دار خانه کارمند  لیسانس ریاضی یازدهم  17 30

نفر در  8سا  و پایۀ یازدهم و دوازدهم بودند.  18-16آموزان در بازۀ سنی شود، دانشمشاهده می  1که در جدو     طورهمان
کردند. تحصیلات والدین از سیکل تا دیپلم متغیر بود. نفر در رشتۀ تجربی تحصیل می  10نفر در رشتۀ ریاضی و    12رشتۀ انسانی،  

 بود. 8/1میانگین تعداد فرزندان نیز 

 شغلی  مسیر بالندگی ایزمینه  عوامل انتخابی و  محوری باز، . کدهای2-3

 اس . شده آوردهسؤالات  به گوییپاسخ براسا)  پژوهش هاییافته ادامه در

 س ؟ یآموزان چدوم از نگاه دانش ۀآموزان متوسطدانش یشغل ریمس یبالندگ یانهیعوامل زم .1
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 ای بالندگی مسیر شغلی عوامل زمینه  کدگذاری باز، محوری و انتخابی. 2جدول 

 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

همین که    ساز بشه.تونه موفقی شرایط جامعه هم گاهی اوقات می
تو از همۀ مشاغل خبر داشته باشی و هتی از نزدیک ببینی، خیلی 

 (. 1  تو انتخاب و رشد شغلی مهمه

کنن خیلی  مدرسه و دوستان خوب. دوستانی که آدم رو امیدوار می
تشویق  کارنامهمهمن.  زمان  در  که  میهایی  دریاف   کنیم، گرفتن 

 (.2  ها مهمنخوب این

آزمون  سختی  و  پرور   و  آموز   و  کشور  ورودی  وضعی   های 
می مهارتهم  اگر  باشن.  مؤثر  یاد تونن  رو  لازم  و    های  بگیریم 
 (. 12   سم  موفقی ریم بهریزی داشته باشیم، میبرنامه

می  عاشقش  باشه،  هماهنگی  شغلم  و  شخصیتم  بین  اگه  شم؛ من 
  هم همین باشه  گرایی هستم، شغلم یعنی اینکه مثلا  من آدم برون 

 13 .) 

آگاهی بر  دانشتأکید  به  وجود  دادن  ضرورت  بر  تأکید  آموزان، 
مشاغل   در  شغلی  تجربۀ  میدانی،  بازدیدهای  بر  تأکید  مشاغل، 

 مختلف 
 شناخ  مشاغل 

بسترهای  
 اجتماعی

 

محیط آموزشی سالم، تشویق به کار تیمی، ایجاد تجارب مثب   
همسالان،   با  مناسب  روابط  مدرسه،  کارکنان  همای   یادگیری، 

نوع دوستی، هضور در مدرسۀ  رقاب  سازنده در مدار)، پرور  
 خوب

-جو شناختی
 هیجانی مدار)

ارز  ارز همخوانی  با  شغلی  همخوانی  های  فردی،  های 
ارز ارز  با  فردی  ارز های  همخوانی  جامعه،  های  های 

 های شغلیخانوادگی با ارز 
 همخوانی ارزشی 

برنامه، شرک  در  های فوقها، شرک  در کلا)یادگیری مهارت
 ها ریزی متناسب با تواناییافزایی، برنامههای مهارتکلا) 

های  آموز 
 برنامه فوق

میانگیزه رو  چیزی  یه  که  وقتی  یعنی  زیاده؛  خیلی  هم  خوام،  م 
 (.13  تونم به خودم انگیزه رو بدم که ادامه بدممی 

اینه که من برم مهندسی   بشم، اما اجباری    ITپدرم که نظر  بر 
گه هر چی که دوس  داری برو، من تو رو  برام نداره. مادرم هم می

می  اون همای   می کنم.  بکنم، ها  که  انتخابی  هر  من  که  دونن 
گرفته درنظر  رو  بعدیش  هیچاتفاقات  هستم.  متوجهش  و  وق   م 

 (. 14  متح  فشار نبوده

معلم  پیدا کردم و هنوز هم  چون  زیادی  های خوبی داشتم، علاقۀ 
خالهعلاقه  وجود  البته  بهمندم.  معلمهام  نمونه  عنوان  و  خوب  های 
 (. 11  ن ها همیشه الگوی من بودهتأثیر نبوده. اون بی

خب برای من جامعه و افراد  خیلی مهم هستن. اینکه بتونم به  
 (. 16  سهم خودم باعث پیشرف  جامعه بشم برام ارزشمنده

شفق  با  خود،  ، شناخ   ی نگرمثب ،  برخورداری از امید و انگیزه
نفس،  خود، داشتن انگیزۀ مستمر، هس ارزشمندی، هفظ اعتمادبه

توان تنظیم هیجانی،  آوری فراوان،  ، تاباجازۀ خطا دادن به خود
جامع کم،  علاقهاضطراب  خودمختاری،  نگری،  مندی، 

گرایی، برخورداری از آرامش، اهسا) امنی ، نقش بلوغ و  کما  
 نوجوانی

 شناختی عوامل روان 

های خانواده  راستایی ارز همای  خانواده از استقلا  فرزند، هم بسترهای فردی
فرزند،   شغل  از  پشتیبانی  فرزند،  کار  فشار،  با  تحمیل  عدم 

تواناییسرکوب فرزندنکردن  دختر،  های  فرزند  از  مادر  همای    ،
انتخاب در  بستگان  و  خانواده  از  ها،  نقش  خانواده  همای  

 تصمیمات فرزندان

 عوامل خانوادگی 

فرزندپروری   خانوادگی،  و  شغلی  موفق  الگوهای  تأیید  و  تعین 
 دورۀ کودکی مقتدرانه، نقش مفید

 الگوگیری موفق

  9من شبکۀ مستند خیلی دوس  داشتم؛ مثلا  آخرهای شب ساع   
می  میکه  نشون  مستند  سری  یه  تأثیر  شد،  اون  از  بیشتر  و  داد 

 (. 6  شدخاطر همین خیلی عوض میگرفتم. بهمی 

کنم. خب این های پیراپزشکی هم فکر می البته الان دارم به رشته
این شغل پرستیژ  از بچگی بهش علاقه داشتم.  که  بوده  ها  چیزی 

کمک دارم.  دوس   آسیبرو  افراد  به  درمان کردن  و  کردن  دیده 
 (.7  کنهها منو راضی میاون 

اطرافیان  هم در رشد تو تأثیر دارن. بالاخره اگه مانع بشن، ممکنه  
آدم اگه  خودت  اطراف  در  بشی.  متوقف  که تو  کنی  پیدا  هایی 

داشته   وجود  باید  هم  کنی  پیدا  رشد  بشن  باعث  و  کنن  کمک  
باشن. اطرافیان مثلا  دوستان، خانواده و یا کسایی که باهاشون کار  

 (. 8  کنیمی 

کلیشهبی به  انتقادی،  توجهی  دید  از  برخورداری  فرهنگی،  های 
ارائۀ   تجربه،  از  برخورداری  سن،  نه  افراد  شایستگی  به  توجه 

 ها ها، نقش فیلم امکانات اطلاعاتی مناسب توسط رسانه
 ها نقش رسانه

 بستر فرهنگی

اهمی  نقش کمک به دیگران، روهیۀ شفق  به دیگران، درک 
 همکاران، برخورداری از علاقۀ اجتماعی، میزان تعهد شغلی 

 نقش اخلاق 

صحب بی به  از توجهی  تشویق  دریاف   اطرافیان،  منفی  های 
اطرافیان، انتخاب اطرافیان مناسب، همای  اطرافیان، مکاشفه در  

 فردیروابط بین
 نقش اطرافیان

 شغلی  مسیر بالندگی علی  عوامل انتخابی و  محوری باز، کدهای .3-3

 س ؟ یآموزان چدوم از نگاه دانش ۀآموزان متوسطدانش یشغل ریمس  یبالندگ یعل طیشرا. 2

 کدگذاری باز، محوری و انتخابی عوامل علی بالندگی مسیر شغلی . 3جدول 

 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

انگیاازه   کنم اگر توی محیط کااارم اعتماااد ومی  من تصور
 (.9شه پیشرف  کنم  باشه، باعث می

هااای هاام اهتاارام اگر همو قبو  داشته باشیم و بااه تفاوت
 (.10شه  بذاریم، باعث رشد می
خوام باارم معماااری بخااونم، گی میمثلا  وقتی به یکی می

گه وا هوصله داری بری بااا عملااه سااروکله بزناای ساار می

یکدیگر،  با  مثب   تعامل  همکاران،  بین  متقابل  اعتماد  و  همکاری 
به  کمک توجه  یادگیری،  شرایط  ایجاد  همکاران،  از  گرفتن 
گو تفاوت فردی،  متناسبهای  یکدیگر،  نظرات  به  سازی  دادن 

و   ارتقا  درآمدی،  کفای   افراد،  هقوق  اهقاق  افراد،  شغل  و  علاقه 
 های شغلی جدید، ایجاد انگیزه در محیط کارفرص 

 محیط شغلی 
 عوامل بیرونی

  گری در مسیر خودتعیین  جنسیتی   های کلیشه  به  نکردن توجه  ای،رشته  هایکلیشه  از  رهایی
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 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

خااوام باارم بااا عملااه گم کی گفتااه میساختمون! منم می
هااا اذیاا  کنید؟ اینسروکله بزنم؟ چرا همچین فکری می

کنه. این تفکری که دخترهااا چاارا بایااد باارن همچااین می
ای بخونن. من همیشااه بااا خااودم گفااتم کااه دختاار رشته
 (.2  تونه بره هتی رشتۀ مکانیکی بخونهمی

می اذی   که  چیزی  بیتنها  این  رو،  ما  در کنه  عدالتی 
بچهدر) مثلا   مدار) خوندنه؛  و  تیزهوشان  های 

افتن.  دن از ما جلوتر می پولی که می   واسطۀغیرانتفاعی به
یا بچه هایی که سهمیه دارن هم  خب این انصاف نیس . 

کنه ماها رو. و  خورن. این اذی  مینظرم هق ما رو می  به
 (.5  گیرهانگیزه رو از خیلی از ماها داره می

  به   دادن آگاهی  اهداف،  و  انتخاب  بر   تمرکز   رشته،  انتخاب  در
  رشته،   انتخاب  در  نگری جامع  مختلف،  های رشته  درمورد  هاخانواده
 رشته  انتخاب  در دیگران  نکردن دخال 

 شغلی 

عینی آموزشی،  عدال   مشاغل، اطلاعبرقراری  رایگان  کردن  رسانی 
فراهم مفید،  تفریحی  امکانات  مشاغل،  مشاوران  درمورد  آوردن 

ظرفی    به  توجه  آگاه،  و  دلسوز  معلمان  استخدام  خبره،  تحصیلی 
آموزشی در  آموزان و مطالب درسی، وجود وسایل کمکهوشی دانش

 ها مدار)، کاهش تأثیر سهمیه

مسیرسازی از سوی  
 سازمان

ای که ما داریم، یه قسمتی هاام مادیااات با توجه به جامعه
دم یااه آدم در نظرم بوده؛ چون بااالاخره ماان تاارجیح ماای

مستقلی در آینده باشم و خب با توجه به این استقلا  باید 
 (.15   منبع درآمد خوبی داشته باشم

یه جورهایی مسئولی  کاری هم برام مهمه. در قبا  افراد  
  کنم دم، اهسا) مسئولی  میو چیزی که تحویلشون می

 22 .) 
نگاه داره  کار  که  کسی  من  نظر  جور به  یه  کردنش 

س  به دنیا. انگار داری از یه زاویۀ دیگه به دنیا نگاه  دیگه
می   کنی.می  و  داری  ارزشمندی  خانوادههس  به  ت  تونی 

 (. 4  کمک کنی

هفظ   خود،  به  اعتماد  هدفمندی،  مفیدبودن،  هس  مالی،  استقلا  
 های محیطی، هضور ذهن، مرزبندی در روابط انگیزه، درک واقعی 

 نیازهای درونی 

 عوامل درونی 

تاب شرایط،  پذیر   مسئولی ،  اهساسات پذیر   مدیری   آوری، 
 منفی، انضباط شخصی 

 خودتنظیمی 

ها با  معنایابی با یافتن شغل، ارزشمنددانستن شغل، همخوانی ارز 
توجه خانواده،  مالی  نیازهای  رفع  شغلی،  به  شرایط  صرف  نکردن 

 کمبودها، جدی  در کار، پیشرف  جامعه 

های  توجه به ارز 
 درونی 

 شغلی مسیر بالندگی گرمداخله شرایط انتخابی و محوری باز، کدهای .4-3

 س ؟ یآموزان چدوم از نگاه دانش ۀآموزان متوسطدانش یشغل ریمس یگر بالندگمداخله طیشرا. 3

 گر بالندگی مسیر شغلی ی باز، محوری و انتخابی عوامل مداخلهکدگذار . 4جدول 

 کد انتخابي  کد محوري کد باز  ها قولنقل

من اگه برم سرکار و ببینم فشار کارم زیاده یا استر) کار 
 (.20  زنم و رشدی ندارمبالاس  درجا می
کنن. های کاری تبعیضی با آدم برخورد می خیلی از محیط 

این نوکرن.  بقیه  و  رئیسه  که  یکی  کارها انگار  جور 
 (. 21  کننپیشرف  نمی

تونه توی  جا کردن. دیدم انگار نمیچون بابامو خیلی جابه
 (. 23  تح  فشاره  کنه و همه شغلش رشد

غیرارزشی کار،  فشار  همکاران،  بین  ناکارآمد  ساعات  ارتباط  کار،  شدن 
 طولانی کار، هجم زیاد کار، استر) شدید شغلی

 تنش در محیط کار

 موانع سازمانی.
 

، توجهی به رشد فردی، ناکارآمدی سیستم ارزیابینگاه مادی به کار، بی
 گرا برخوردهای تبعیض

 عملکرد ناکارآمد

 ها جایی نقشتحمل فشار بیرونی زیاد، ناکارآمدی افراد، جابه
ضعف مدیری  منابع 

 انسانی 

در) رفیق  و  میدوس   هم  بشه نخون  باعث  تونه 
 (.11  پیشرف  نکنیم

می تأثیرگذاره.  هم  دوس   آدم  خب  تا  چهار  با  اگر  گن 
می پنجمی  بگردی، شما  تأثیرگذاره خوب  اونم    شی. خب 

 6 .) 
پیشنهاد تو  که  مهمه  خیلی  کنکور  سا   بد  تا  های 

های زیاد رد کنی هاتو مثل سیگارکشیدن یا مهمون دوس 
 (.25و جلوی ناامیدشدنتو بگیری  

های نابهنجار، لجبازی در روابط، دورشدن از محیط تحصیل و  پیشنهاد
شکل نابهنجار،  رفتارهای  انجام  از  کار،  ناامیدی  ناموفق،  هوی   گیری 

 تحصیل
 نقش همسالان دوستان ناباب 

که   سختیه  کار  تدریس  مدیری   و  کلاسداری  کل  در 
البته ما چند سا  هم مجازی معلم  های ما اون رو بلدن. 

بودیم، خب خیلی با معلمان در ارتباط نبودیم. کلا  دربارۀ  
نمی هرف  باهامون  که  خاصی  فقط سرمون  رشتۀ  و  زدن 

 (.26  روز توی گوشی بودشبانه
تأثیر   من  روی  خیلی  داریم،  ما  که  اقتصادی  اوضاع  این 

منو مصمم باعث  داشته و  که  مهندسی. چون  به  کرده  تر 
پو می  یه شغل  و  بهتر  مدرک  یه  باشمشه  داشته    سازتر 
 8 .) 

های درس ،  ها در آموز  مجازی، نبود زیرساخ ریختگی برنامههمبه
 استفادۀ افراطی از فضای مجازی

 آموز  مجازی 

 مشکلات اجتماعی 

غیرمنتظره در جامعه،   نگاه به اتفاقات  نگاه به شرایط اقتصادی جامعه، 
سختی  بی کشور،  نامطلوب  اوضاع  کنکور،  ناکارآمدی  آموزشی،  عدالتی 

دانشگاه ظرفی   کاهش  تنشکنکور،  محیط  مدرک ها،  محوربودن  زا، 
 جامعه، فکرکردن به مهاجرت 

 ناامیدی اجتماعی 

سخ درک مدار)،  کارکنان  توسط  مهیانبودن  نشدن  افراطی،  گیری 
 محیط مناسب مطالعه

ناکارآمدی مدار) 
در مسیرسازی  

 شغلی 
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 کد انتخابي  کد محوري کد باز  ها قولنقل

شون که  گیرن و یه عدهها الکی سخ  میبعضی از معلم
 (. 27کنن  اصلا  ما رو درک نمی

این  و  کنن  همایت   که  نباشن  کسانی  دوروبرت  اینکه 
 (. 1  ذاره موفق بشیشه و نمیباعث ناامیدی می

م نیومدم، سردرگمم، کنم چون سم  علاقهمی گاهی فکر 
منفی  بی فکرهای  کلا   و  درگیره  فکرم  و  هستم  انرژی 
 (.28  آد سراغممی 

اینکه   فهمن تو نوجوونی، درک  کنن یاخانواده گاهی نمی
کنن و خوب   دخال  میرو تح  فشار نذارن. همه  تو

می هم  به  میروابط  هویتش  توی  آدم  توی    مونه.خوره. 
 (.29  شهمونه و از واقعی  دور میانتخابش می

اینکه »تو نمی تونی« هم مهمه و در افراد مختلف  گفتن 
ها هستن ذاره. یه سری از آدمجا می اثرات متفاوتی رو به

می اینو  وقتی  میکه  و  شنون  زمین  خورن 
میاعتمادبه دس   از  رو  سری نفسشون  یه  هم  دن.  ها 

کنن و تونی، بدتر لج میشنون تو نمیهستن که وقتی می 
ثاب  کنن که میمی  یا اینکه اگه خودت هم خوان  تونن. 

می  هم  کنی  و   و  بشی  خسته  راه  باشه وسط  مانع    تونه 
 13 .) 

  نفس کم، پذیر  مشروط خودتنهایی، ناامیدی، اضطراب زیاد، اعتمادبه
کاری، اهسا) شرم، تضاد در هوی ، دیگران، تر) از نقص، اهما   و

فکری،   نشخوار  شکس ،  از  تر)  اندک،  سازگاری  ارزشی،  سردرگمی 
ازهد، نبود  رویه از انرژی روانی و جسمی، صرف انرژی بیشاستفادۀ بی

 همای  عاطفی، خستگی 

 موانع هیجانی 

 مشکلات فردی

نداشتن  بی افراطی،  رؤیاپردازی  علاقه،  و  توانایی  به  توجهی 
خودگوییواقعی  شانس،  نگری،  به  اعتقاد  دوسوگرایی،  منفی،  های 

های اجتماعی، تفکرات منفی،  های فردی، تضاد ارز سردرگمی ارز 
آینده نداشتن  ضعیف،  خودپندارۀ  تحصیلی،  نگری،  سردرگمی 

 پرتی، مشغولی  ذهنیهوا)

 موانع شناختی

خانواده،  درک مالی  همای   نبود  خانواده،  توسط  نوجوانی  دورۀ  نشدن 
تحمیل فشار، دخال  افراطی خانواده، رفتارهای مخرب خانواده، تنش با  

کنتر  دوسوگرای  خانواده،  نقش  خانواده،  در  پریشانی  خانواده،  گری 
 خانواده، تنبیه توسط خانواده، طلاق والدین

نقش خانوادۀ  
 گسترده 

نکردن زمان، تمرین  کاری، مدیری ریزی، لجبازی، اهما نداشتن برنامه
تس   بیکم،  ناسالم،  رقاب   تحصیلی،  فرسودگی  کم،  هدفی، زنی 

 شدن، تعویض علایق گری، تسلیممقایسه
 موانع رفتاری

 شغلی مسیر بالندگی راهبردهای انتخابی و محوری باز، کدهای .5-3
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 . کدگذاری باز، محوری و انتخابی راهبردهای بالندگی مسیر شغلی 5جدول 

 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

واقعسخ  و  بهکوشی  لازمه  هم  از   بینی  خیلی  که  گفتم  نظرم. 
می خسته  میدانشجوها  وا  کار  و وسط  قبو  شن  باید  خوب  دن. 

به آسون  هیچی  که  نمیکنیم  یه  دس   شما  باشه  قرار  اگه  و  آد 
وخطا لازمه. شما تازه وارد این کار  معمار خوب بشید، مسلما  آزمون 

 (. 19  شدی و فقط باید تمرین و تمرین داشته باشی
جرئتم   و  کردم  قوی  ارتباطاتمو  مشاوره،  پیش  رفتم  اینکه  از  من 

 (.13کنه  دونم توی شغلم کمکم می ام. می زیاد شد خیلی راضی
صحب   از طبق  کلا   و  بالا  رفته  صبرم  خیلی  مامانم  های 

هم    جوری اضطرابم   کنم. یههای دیگران خیلی استفاده میتجربه
 (. 30  ها همه برای رشد مهمهاین تونم کنتر  کنم.می 

باشم،  یادگیری  دنبا   و  کنم  درک  رو  همکاری  بتونم  من   اگر 
کنم.می  پیشرف   برنامه  طبق  و  بگیرم  تصمیم  خوب  خوب    تونم 

 (.17  ها لازمهبرای موفقی  توی شغلم این

دانش با  هفظ  همدلی  افراد،  خوب  ها   برای  تلا   آموزان، 
آموزان، توجه به علایق، توجه به آرامش  نفس دانشاعتمادبه

رابطۀ   دیگران،  به  کمک  دیگران،  تجربۀ  از  استفاده  خود، 
تاب ارتقای  اضطراب،  کاهش  صبر،  هسنه،  آوری، 

 دادن فعا ، توجه به اینجا و اکنونبخشایشگری، گو 

راهبردهای  
 محور هیجان 

 توانمندسازی فردی

های زندگی، پایبندی به روتین و تداوم ارتقای فردی مهارت
اولوی  پشتکار،   ، برنامهتمرین  مدیری   بندی،  ریزی، 

مهارت گستر   مسئله،  هل  قدرت  اضطراب،  ارتباطی،  های 
نگری، عبرت از قدرت هافظه، آینده   تحلیل و تمرکز، افزایش

مهارت نیاز،  گذشته،  مورد  فنون  یادگیری  جسمانی،  های 
جرئ  سلام   مهارت  به  توجه  انتقادگری،  مهارت  ورزی، 

مهارت  نظری،  دانش  یادگیری  مطالعه،  مکاشفه،  روان، 
برنامهتصمیم مهارت  به  گیری،  مراجعه  کارآموزی،  ریزی، 

 ها، تمایزیافتگیمشاور، خودشناسی، ترمیم طرهواره

راهبردهای  
 محورمسئله 

رو    به دیگران  که  باشه  کاربلد  رهبر  کار  محیط  توی  اگه  نظرم 
کنه، رشد شغلی ممکن می  رو هل  نکنه و مشکلات  شه قضاوت 

 4 .) 
اهترام  کاری که می هم  به  اینکه  داد  انجام  برای رشد شغلی  شه 

بذاریم و عقاید همو قبو  داشته باشیم. در ضمن محیط هرچقدر 
 (.5  تر، بازدهی کار هم بیشتر جذاب
گم محیط کار باید پویا باشه؛ یعنی همه فعا  باشن. رئیس  من می 

کنه. توجه  همه  نیازهای  استفاده    به  داره  توانایی  هر  هرکسی  از 
 (. 20  بشه

  ها کلا  محیط شغلی اگه شاد باشه و تشویقی بدن به کارکنان، اون 

دیگران،   قضاوت  عدم  عقاید،  تحمیل  عدم  مقتدرانه،  رهبری 
همایتی،    ایجاد شغلی  تعارضات، فضای  خلاقانۀ  هل 
شغلی،  روشن تعهد  یکدیگر،  به  اهترام  اهداف،  سازی 
تلا ارز  به  توجههادهی  کاری ،  مشکلات  به  کردن 

 کارکنان، رعای  منشور اخلاقی، اهترام به علایق

پرور  اخلاق  
 ایهرفه

  توانمندسازی مسیر 
خو  شغلی  شغلی،  جذابی   بین  ایجاد  هماهنگی  زندگی،  به  بینی 

دادن،  های فردی و شغلی، توجه به جایگاه خود، پادا ویژگی
مسئولی  و  مشکل  درونیقبو   شاخصپذیری،  های  کردن 

ایجاد برخورد،  هسن  مشارکتی،    ارزشمندی،  و  پویا  محیطی 
 دادن امکانات به کارکنان

 سازی شغلیدگرگون 
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 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

لازم،  دادن   (. 21  کننهم پیشرف  می محیطیکماطلاعات  فشارهای  به  کردن  توجه   ،
ها، مراتب شغلی، توجه به رغب نیازهای فردی، رعای  سلسه 

بهره شغل،  و  استعدادها  به  هوشی، توجه  ظرفی   از  مندی 
 ها به عملتبدیل توانایی

همخوانی محیط و 
 شخصی 

از هم همای  کنن،  برای هم وق  بذارن و  اگه تو خانواده اعضا 
هرف می خوب  ردوبد   میهایی  یاد  بچه  اینو  دیگه.  و  شه  گیره 

 (.26ده  توی کارشم انجام می
می  همایتم  خیلی  من  این    کنن.خانوادۀ  من  به  دیدشون  اصلا  

تقسیم همه  خونه  کارهای  ضعیفه.  و  دختره  که   س .شدهنیس  
این من  یاد   هاخوب  میگرفته  رو  دردم  به  آینده  تو  و   خوره.م 

 (.28  جوری باشنها باید اینخانواده
درسم   مثل  تفریحم  به  خیلی  خانواده  هستم.  کنکور  سا   من 

می  باشه  دن.اهمی   تعاد   باید  هم  کار  توی  تعاد .  یعنی   این 
 29 .) 

گذاشتن  هماهنگی زمان تفریح با برنامۀ مطالعاتی فرزند، وق 
خانواده هرفکتاب   اعضای  بازی خواندن،  کردن،  زدن، 

تجارب گرد  داشتن  خانه،  در  همایتی  محیط  ایجاد  رفتن(، 
لذت  تفریحات،  مشترک  کنار  در  کنکور  به  توجه  بخش، 

 ریزی برای ایجاد تعاد  بین در) و تفریح برنامه

تعاد  زندگی 
 تحصیلی-خانوادگی

توانمندسازی  
 خانوادگی 

نقشغیرجنسیتی تقسیم  خانه،  کارهای  ها،  کردن 
 وآمدهاکردن رف ها، هماهنگپذیری در برنامهانعطاف

 ایجاد محیط همایتی

 شغلی مسیر بالندگی پیامدهای انتخابی و محوری باز، کدهای .6-3

 س ؟ یآموزان چدوم از نگاه دانش ۀآموزان متوسطدانش یشغل ریمس  یبالندگ یامدهایپ. 5

 بالندگی مسیر شغلی  پیامدهایکدگذاری باز، محوری و انتخابی  . 6جدول 

 کد انتخابي  کدهاي محوري کدهاي باز ها قولنقل

رسه و اینه که آدم به آسایش و آرامش می   پیامد   نظر من  به
سم  زندگی  به  رهیم  ها  استفاده کرده.کنه از تواناییهس می 

 (. 11  عالی
می   اینکه و  فعالی  شکس  تو  پس  از  روی  تونی  و  بربیای  ها 

 (. 21  دیگران هم تأثیر داشته باشی یعنی پیامدهای خوب
انرژیتو    وقتی هدررفتن  جلوی  بگیری،  قرار  بالندگی  مسیر  توی 
 (. 23  تونی از نتیجۀ کارت لذت ببری گیری و میمی 

از خودت و دنیات راضی هستی و کمتر سراغ کارهای بد   تو اینکه
 (. 25  شی آدم سالم. بهترین پیامد رشد شغلیهری. تو میمی 

مهارت رشد  شغلی،  ترجیحات  به  شخصیها،  توجه  موفقی   ،  رفاه 
، سعادتمندی هس  اهسا) توانمندی،  توجه به ارتقای شغلی،  ،  شغلی

 آسودگی خیا ، قدردانی از خود، هس خودشکوفایی
 بهزیستی

ارتقاء سلام  
 روان فردی
 

بیشتر،  آورتاب زندگی،    جلوروبههرک    شکس  ی  از  عبور  ،  ظرفی  
 توجه به آزادی فرد در خانواده 

 عاملی   اهسا)

مدیری   هیجانی،  تخلیۀ  جدید،  زندگی  سبک  زندگی،  به  معنادهی 
انرژی  نقشسطح  پذیر   زندگی،  برنامۀ  شفافی   گوناگون،  ،  های 

دیگران،   راهنمایی  اطرافیان،  بر  اضطراباثرگذاری  هس  ،  کاهش 
 بردن از نتیجۀ کار ، لذتاز جهان  رضای 

کیفی   افزایش
 زندگی

هرز از  روانی  رفتنجلوگیری  روانی،  ،  انرژی  ظرفی   کسب افزایش 
اجتماعی  داشتن تجربه،   از  پایگاه  تمرکز، دوری  افزایش  موادمخدر، ، 

 رفتارهای سالم یری گامکان شکل، نشخوار فکری کمتر 

ی  مندبهره
 ها ییتوانا

خیلی مهمه. چون ما توی اون مسیری که قرار گرفتیم، نباید از  
چیزی که انتخاب کردیم پشیمون بشیم و چون تا اونجای مسیر  

دس  آوردی، باید تلا   رو اومدی تقریبا  نصف موفقیت  رو به
 (. 15  کنی تا به موفقی  بیشتری برسی

تو کم  شون درموردکنن و نگرانیاینکه خانواده به  اعتماد می
 (.17  تونه باشهشه، بهترین پیامد می می 

محیط خانواده خیلی مهمه که آروم باشه و تو وقتی پیشرف  
 (.18  کنی، همه آرومن و هالشون خوبه

  رضای  از زندگی، سازگاری بهتر ی در محیط خانواده، دهمشورت
،  گستر  ها  خوب به خانوادهبودن فرزندان،  تر، سرها خانوادگی

 در خانه  آرامش، اهسا) خانوادگی پرداختن به روابط

 بهزیستی
 گی خانواد

ارتقاء سلام  
 روان خانوادگی 

تک اعضای  توجه به نیازهای تک، موفقی  در زندگی خانوادگی
 پایداری رابطه خانواده، 

  یازهای رفع ن
 خانواده 

شدن با کار، تمرکز بر  عجیناعتماد خانواده، نگرانی کمتر خانواده، 
 ، جبران زهمات والدین مربوط به خانواده یا شغل( ی فعال

عملکرد خوب  
 خانواده 

شه، مشکلات  پیشرف  کنه، ها  همه خوب می جامعه وقتی
شه و کلا  فناوری هم  شه، مهارت افراد بیشتر میکمتر می 

 (.3  کنهگستر  پیدا می
برن و  کارشون لذت می  از شن.مند می به کارشون علاقه هامعلم 
 (. 8  کننآموزان هم اطلاعات بروزتر و بهتری دریاف  می دانش

شه و خوب خیلی از کمبودها جبران  آگاهی توی جامعه بیشتر می
تفکرات مسخره  ینا شه.تولید می  همشه و محصولات جدید می 

 (.27  ره کنارهم می 

زندگی خوب برای دیگران،   کردن فراهمپیشگیری از مشکلات، 
شغلی مطلوب، جبران  ، عملکرد داشتن به کارتسلط کمک به جامعه، 

ی،  فناورای، کمک به پیشرف  یشهکلکمبودها، تعویض تفکرات 
، توجه به هقوق زنان، تخصیص وق  بیشتر  افزایش تمرکز و بازدهی

 ی خیریه، تولید محصو  جدید هاکمک، انجام مهارت برای افزایش

  پذیری ی مسئول
 اجتماعی

پیشرف   
 اجتماعی

اطلاعاتی بیشتر، نقش کمکی معلمان،  -انجام خدمات همایتی
سبک تدریس مناسب،  رضای  بیشتر از عملکرد معلمان، توجه به

آموزان توسط معلمان، نقش مشوقی  توجه به آیندۀ شغلی دانش
معلمان، رضای  بیشتر از مشاوران مدار)، ارائۀ اطلاعات درمورد 

 اطلاعات، رضای  آموزشی روزبودن به، هادانشگاه

بهبود عملکرد  
 مدار) 

 شغلیرضایتمندی  استقلا  شغلی، افزایش آگاهی ، لذت از شغل
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آموزان، در بخش کیفی پژوهش دو گام انجام گرف . گااام او : تمرکااز باار منظور تدوین مد  بالندگی مسیر شغلی دانشبه
آموزان در بخش کیفی پژوهش از مصاهبه با دانش آمدهدس بههای و مضامین ظهوریافته از تجزیه و تحلیل داده هامقولهمفاهیم،  

عوامل زیر در بالندگی شغلی نقش دارنااد: اسا)  ینبرا.  آمدهدس بهو مضامین    هامقولهو انتخاب دیدگاه نظری مناسب با مفاهیم،  
 رغباا ،   عواماال شخصاای  (1951گینزبرگ و همکاااران  عامل عوامل فردی و محیطی، طبق نظریۀ رشدی  یصهخصطبق نظریۀ  

 افراد مهم ماننااد والاادین، معلمااان، و دوسااتان( و   مانند خانواده، بازار کار(، عوامل راهنما  محیطی  هایها(، واقعی استعداد، ارز  
 .ای استعداد، شخصی ، جنساای ، قومیاا ( و عواماال زمینااه  یدروندادهای شخصاجتماعی،  -نظریۀ شناختی  طبق  ،سیستم تربیتی

تجااارب  ،شاارایط و رویاادادهای محیطاای  ،خاااص  یهاااییچهار عامل مواهااب ژنتیکاای و توانا  نیز  نظریۀ یادگیری اجتماعی  طبق
گر در ساز و مداخلهای کلی از عوامل مهم علی، زمینهدر بالندگی شغلی مؤثرند؛ بنابراین شاکله  فهیوظهای انجامیادگیری و مهارت

ذهن پژوهشگران شکل گرف . در ادامه تعداد نظریاتی که به راهبردها و پیامدهای بالندگی شغلی اشاره کرده بودند، اناادک بااود و 
آمااوزان ی مساایر شااغلی دانشبالندگمد     دییتأدوم:    گامی شدند.  بندطبقههای فردی، اجتماعی و خانوادگی  براسا) همان مؤلفه

مااا را  سااؤالاتشده در اختیار همان پنج نفااری کااه در تاادوین یطراهمد   اسا) نیبرا و متخصصان.  کارشناسان  دگاهید  ازدختر  
 شده توافق داشتند.ینتدویاری کرده بودند، قرار گرف  و همگی روی مد  

شناسایی   1صورت شکل  آموزان بهگر، راهبردها و پیامدهای مسیر رشد شغلی دانشساز، مداخلهی ، عوامل علی، زمینهدرنها
 و ترسیم شد.

 

 آموزان الگوی مفهومی بالندگی مسیر شغلی دانش . 1شکل 

 

 

:يمحور ۀدیپد  

آموزاندانش يرشغلیمس يبالندگ  

نهیزم عوامل  ساز
یاجتماع یبسترها  
یفرد یبسترها  
یفرهنگ یبسترها  

يعل عوامل  
یرونیب عوامل  
یدرون عوامل  

مداخله عوامل  گر

یسازمان موانع  

همسالان نقش  

یاجتماع مشکلات  

یفرد مشکلات  

امدهایپ  
یسلام  روان فرد یارتقا  
یروان خانوادگ سلام  یارتقا  

یاجتماع شرف یپ  

 راهبردها
یفرد یتوانمندساز  
یرشغلیمس یتوانمندساز  
یخانوادگ یتوانمندساز  
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 گیرینتیجهبحث و . 4
و واکاااوی راهبردهااا، شاارایط علاای،  آموزان متوسطۀ دومهای بالندگی مسیر شغلی دانشمؤلفهشناسایی    پژوهش  اینهدف  

کیفاای. هاام باار عملکاارد  هم و دارد جنبۀ کمی هم افراد پیشرف  بالندگی، در بود. شغلی بالندگیای و پیامدهای گر، زمینهمداخله
اس ، بالندگی بر ساختار و فراینااد بیروناای  کمی و عمودی پیشرف  که فقط 1رشد ید دارد و هم فرایندی درونی اس . برخلافتأک
-پرناا   اساا  مختلااف ابعاد و سطوح به بالندگی ناظر کهدرهالی اس ؛ هوزه و سطح یک بر رشد تمرکز همچنین ید دارد.تأکنیز  

بسااترهای اجتماااعی، بسااترهای فااردی و  شااامل آموزانمسیر شغلی دانش بالندگی سازدرخصوص عوامل زمینه (.1993 کلرمن ،
شود و تااا گیرد. به این معنا که از کودکی آغاز میگسترۀ بزرگی از زندگی را دربرمیمسیر شغلی    گف   توانمی  بسترهای فرهنگی

 یااۀنظر  طبااق  (.2021،  2لناا  و بااراونتغییر دارد  این مفهوم ماهیتی پویااا و درهااا   به این ترتیب،یابد.  اواخر بزرگسالی ادامه می
انااد از: . این چهااار عاماال عبارتندو انتخاب شغلی افراد مؤثر  یریگمیر تصمدچهار عامل  ،  3شغلی  یریگمییادگیری اجتماعی تصم
ورزشاای(، شاارایط و رویاادادهای -هنااری  یهاااییهااو ، توانا  جنسی ، نژاد، ظاااهر،مانند     4خاص  یهاییمواهب ژنتیکی و توانا

در پااژوهش هاضاار نیااز   .6فااهیوظهااای انجامو مهارت  5سیاسی(، یااادگیریو    اجتماعی،  فرهنگی،  محیطی  مانند شرایط اقتصادی
 امیااد و انگیاازه فااردی نیاز اس . اگاار کنندگان اذعان کردند که برای بالندگی، توجه جامعه، فرهنگ و انگیزۀ فردی موردمشارک 
 ،7و همکاااران زیباال-کونکل  کند طی را شغلی مسیر ارزشمندی هس و مثب  دید با و داشته باشد  یآورتاب  تواندمی  باشد،  داشته
تح  تأثیر والاادین، همسااالان،   یشغل  یرآموزان در ارتباط با رشد مسگر  دانشن  داد  نشان(  2017   8کندا در این راستا    .(2018
اهمیاا  عاماال  میااان ایاان در .خارج از مدرسه و تأثیرات محیط فیزیکی مانند معلم و مشاورۀ مدرسااه اساا   هایی ها، فعالرسانه

تواند هتی میعامل  این    .آن را به هیچ وجه نادیده گرف   یرتوان تأثبااهمی  اس  که نمی  عواملخانوادگی در رشد شغلی یکی از  
 طبااق(. 1398زواره و همکاااران،   جلالاای  ذبیحیاثرگذار باشد    فردبر مسیر رشد شغلی    فرزند  یهاها و هتی ارز  به اندازۀ رغب 

یری مسیر شغلی آیناادۀ افااراد نقااش دارد. ایاان گشکل، تجارب دوران کودکی و نوع تربی  والدین در  9نظریۀ تربی  والدینی آنارو
مسیر شغلی کااودک  درخصوصهای مهمی بینیشپدهد وضعی  ارضای نیازها، ارتباط با کودک و فضای خانواده یمنظریه نشان  

ر ثاا ی مسیر شغلی و تسااهیلات تحصاایلی اهافرص (؛ زیرا همای  خانوادگی بر نوع دسترسی به  1399و همکاران،    سمیعیاس   
منبع اولیۀ همای  اجتماعی روی خودکارآمدی مسیر شغلی، پیاماادهای مااورد انتظااار، رشااد علائااق   عنوانبهگذارد. والدین نیز  یم

از ایجاااد تغییاارات جساامی،   یانوجااوانی دوره  موضااوع،  ایاان  در کنااار  (.2013،  10کنی و مدویدمسیر شغلی و اهداف تأثیرگذارند  
عاطفی، محیطی و یک دورۀ پویا و هیجانی برای افراد اس  که شامل افزایش توانایی در تفکر، شروع بلااوغ و -شناختی، اجتماعی

، های هااای خااانوادگی، مساائولتغییر در روابط با خانواده، دوستان، مدرسه و اجتماع، انتظارات همسااالان، خااانواده و جامعااه، نقش
و ایجاااد   انبه دیگاار  ازهدیشهای عاطفی و اجتماعی جدید، مدیری  تکالیف زندگی بدون وابستگی بتلا  در جه  کسب نقش

 نوجوانااان باارای بنابراین بایااد  ؛(2013،  11بالتس و شایعنوان بزرگسالان مستقل و مولد اس   جدیدی برای آینده به  یریگجه 
 (2017  12جیانااگطبااق یافتااۀ  بگیرنااد. درسااتی تصاامیم بتواننااد  تا  آیدوجود  به  مشاغل  شناخ   برای  فرص   و  ارزشی  همخوانی

 یشااغل  یربر رشااد مساا دریاف  تشویق از اطرافیان، انتخاب اطرافیان مناسب و همای  اطرافیان    نظیرهمای  اجتماعی  اطرافیان و  
 13یااو و همکااارانهو  پااژوهش  یاا درنها  کننااد.  کمک  محیط  و  خود  از  فرد  شناخ   به  توانندمی  و  ندآموزان نقش مؤثری داردانش

 
1. growth 

2. Lent & Brown 

3. social learning career theory 

4. genetic endowment and special abilities 

5. learning experiences 

6. task-approach skills 

7. Conkel-Ziebell et al. 

8. Kendall 

9. Anna Roe 

10. Kenny & Medvide 

11. Baltes & Schaie 

12. Jiang 

13. Hou et al. 
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آمااوزان درصد واریااانس هویاا  شااغلی دانش 71نشان داد  ،و بالندگی مسیر شغلی پرداختند یریپذبه موضوع فرهنگ که  (2018 
کنناادۀ معنااادار بینیافکار شغلی ناکارآمااد تنهااا پیش  کهیدرهال  ؛شودپذیری تبیین میداخلی توسط افکار شغلی ناکارآمد و فرهنگ

های نداشتن توجه به کلیشه  مضامین  تح   نیز  هاضر  پژوهش  در  که  موردی  ؛بود  خارج از ایران  آموزانای برای دانشهوی  هرفه
داشااتن تجربااه، ارائااۀ امکانااات اطلاعاااتی مناسااب توسااط   برخورداری از دید انتقادی، توجه به شایستگی افراد نه سن،  فرهنگی،
 شد. اشاره هاها و نقش فیلمرسانه

گفاا    تااوانمیاساا ،    عوامل دروناای  و  عوامل بیرونیشامل    کهآموزان  بالندگی مسیر شغلی دانش  عوامل علی  درخصوص
اجتماااعی  یراتتااأث یربه محیط فیزیکی، خااانواده، گااروه همسااالان و سااا  یک طرفرشد نوجوانان را از    ینظریۀ یادگیری اجتماع

 ردگذامی  یرهای نوجوانان تأثشناختی، خصوصیات جسمی، باورها و نگر    هایییو از طرف دیگر معتقد اس  توانا  داندیمربوط م
به یک سااازمان   داشتنتعلقوقتی    (.1398آبادی،  لطفدر ارتباط متقابل با رفتارهای فرد اس     یو این دو عامل محیطی و شناخت

 خودخودبااهمعتبر، اهترام اجتماعی را به همراه داشته باشد و فضای سالم سااازمان بااه فاارد هااس خودمختاااری و کنتاار  بدهااد، 
نیازهای اولیه در هاارم مااازلو، مثاال  شدنبرطرفیابد. از سوی دیگر، با یمهای فردی در سایۀ رشد توانمندی امکان بروز  ی خلاق

تر روانی مثل اهتاارام، هیجانااات نیازهای مادی، تناسب درآمد با مخارج، امنی  شغلی و اقتصادی نوب  به درخواس  نیازهای مهم
شناسی وجااودی نیااز باار روان (.1401دشتی، رسد  مثب ، دیدن نتایج دلپذیر کار، دریاف  قدردانی از دیگران و هس مفیدبودن می

های انسانی در کند. تأکید بر پتانسیلکند و اهمی  تعالی و معنای زندگی را برجسته میامکانات انسان در درون واقعی  تمرکز می
شناسی مثب  کمک کرد که به یک مفهوم تبدیل شد. »زندگی خااوب« بااه گرا و اگزیستانسیا  به توسعۀ روانشناسی انسانروان

د کااه شااونمیگرفتااه  عواماال فعااالی درنظاار    دمعنای استفاده از نقاط قوت خود برای ایجاد شادی واقعی و لذت فراوان اس . افرا
هاضر  در پژوهش .(2013، 1واترمنهای خود دنبا  کنند  توانند زندگی خود را ارتقا دهند و شادی و رضای  را از طریق تصمیممی

استقلا  مالی، هس مفیدبودن، هدفمندی، اعتماد به خااود، شغلی نیازهایی مانند  کنندگان بیان کردند که اگر در مسیرنیز مشارک 
توانند به بالندگی برسند؛ چرا که به این می  شود،  رعای   مرزبندی در روابط  های محیطی، هضور ذهن وهفظ انگیزه، درک واقعی 

کنند و به خود اعتماد و اتکا دارند. نوجوان با باور خود را درک می هایگیرییممربوط به نیازها و تصم  هایی هقایق و واقعترتیب  
 یر(. همچنین موفقی  در رشااد مساا 1398،  2براندنشود  مینزدیک  سلام  روان    بهو    گیردیخود عنان زندگی را خود در دس  م

ریاساا ، قاادرت، تخصااص، تحصاایل،   هاییطااهنتایجی که شامل پیشرف  در ه  ؛، رسیدن به نتایج مطلوب در زندگی اس یشغل
جدید، تأمین نیازهای فیزیولوژیک، درآمد،   هاییستگیو شا  هاییها، توانااستقلا ، خودکنترلی، کارآفرینی، یادگیری، کسب مهارت

نفس، بازیااابی، خودشااکوفایی و کیفیاا  رضای ، عاازت هاییطهدر ه  یشناختپو ، امنی  و توانایی استخدام، تأمین نیازهای روان
اجتماااعی در دوران -فرهنگاای  هاااییطمح  بااه ایاان ترتیااب(.  2017و همکاران،    ماسچورزندگی و تعاد  بین زندگی و کار اس   

 رودیماا   پیش  رشدسم   به  فرد  باشد،اعتماد  قابل  و  جذاب  فعا ،  شغلی  محیط  اگر  .کنندکودکی تا اوایل جوانی نقش فعالی ایفا می
 گرییینخااودتع  خوب،  شغلی  محیط  وجود  بر  مبنی  هاضر  پژوهشکنندگان  مشارک   یهاصحب   در  که  مضامینی  ؛(1398زونکر،   
 شد.یم دیده  شغلی  رشد مسیرسازی و

مشااکلات  و  نقش همسالان  سازمانی،  موانع  شامل  آموزانبالندگی مسیر شغلی دانش  گرعوامل مداخله  بعدی  اصلی  مضمون
سالاری، ناامنی شغلی، کمبااود منااابع و گسااتردگی الزامااات یستهشاسازمانی به معنای نبود بود. موانع    مشکلات فردی  اجتماعی و
هااا نقااش رشااد شااغلی را در پژوهش(. 1401 دشتی،  عملکرد اشاره دارد ناکارآمدی به کارکنان و کنتر  و ارزیابی توجهکمشغلی،  
، 3و همکاااران چاانانااد  رضای  مساایر شااغلی نشااان داده و کیفی  زندگی کاری، رفتار شهروندی سازمانی  مانندمهمی    یهاسازه
 و کارکنااان متقاباال ارتباااط بااه محاایط-شااخص تناسب نیز (2005  کاری سازگاری نظریۀ طبق(. 2017، 4ناوی و هریس؛  2006
 شااودمی  کمتاار  افراد  سازگارانۀ  عملکرد  باشد،  داشته  وجود  فشار  و  باشدزا  تنش  کاری  محیط  اگر  پردازد.یم  یکدیگر  با  کاری  محیط
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ی سااوبهنیااز  توجااهقابلدر نوجوانی فرد تمایل دارد به فردی  خود توجه کند و چرخشاای  دیگر سوی از (.2015 ،1سو و همکاران 
نشان داد مسیر مستقیم کیفی  رابطه با همسااالان و ارتباااط   (1398زاده  فتاهی  .(2015،  2همکاران  و  کیو کند  همسالان پیدا می

 هرچقاادر.  اساا دار  معناای شغلی رشد های اجتماعی و کیفی  ارتباط با همسالان بههای اجتماعی، مهارتفرزندی به مهارت-والد
اشاره  کنندگانشرک پژوهش هاضر نیز  دردهند. فرزندی بهتر باشد، فرزندان کمتر به رفتارهای مخرب تن می-والد  روابط  کیفی 

کوتاه،  نسبتا توانس  در زمان  19-بحران کووید همچنینتوانند بالندگی شغلی آنان را دچار وقفه کنند. کردند که دوستان ناباب می
، 19-از کوویااد  متااأثری  هاااهوزهیکاای از    ای در جامعۀ امااروز پدیااد آورد.ی تازههادغدغهشرایط زندگی و رفتارها را تغییر دهد و  

شاادند و بااا اسااتفاده از یمکه تا قبل از آن، در بیشتر مواقع معلمان در کاالا) خااود هاضاار  یدرهال؛  آموز  و تعلیم و تربی  بود
آموزان پرداختند، ولی در زمان کرونا معلمان، والدین و دانشیمخاص رو  سخنرانی به امر تدریس    طوربهی کلاسیک و  هارو  

ویژه با استفاده از ابزارهااای ارتباااطی از راه دور ممکاان بااود و   صورتبهکه ادامۀ تحصیل  یطوربهشدند؛    روروبهبا وضعیتی جدید  
 هایییبآساا های قبلی خود را متناسب با این فضا تغییر دهند. بااه ایاان ترتیااب  آموزان مجبور بودند سبکمعلمان، والدین و دانش

این امر اگر ناامیاادی اجتماااعی و  کنار (. در2020، 3هوبر و هلم آمد    وجودبهاستفادۀ افراطی از موبایل و آشفتگی در آموز     مانند
، یشااناختابعاااد اجتماااعی، روان چاارا کااهکند؛ یم ترسخ ناکارآمدی مدار) نیز اضافه شود، شرایط را برای بالندگی مسیر شغلی 

عبااارت دیگاار،  بااهیرگذارند. تأثاین امر مهم و  در فردی موانع همچنین (.2017کور و موتنلی، اقتصادی بر بالندگی شغلی مؤثرند  
شااود می بندییمابعاد رشدی در دورۀ نوجوانی به فیزیولوژیکی، شناختی، هیجانی و اجتماااعی تقساا   ،مختلف  یهابراسا) پژوهش

زیاااد، تنهااایی، ناامیاادی، اضااطراب  ساام بهاگر این ابعاد  .(1398، همکاران  و  زواره  جلالی  ذبیحی کند  دوره تغییر می  اینکه در  
ی و لجبازی پیش رود، مانعی باارای بالناادگی مساایر کاراهما   نگری،توجهی به توانایی و علاقه، رؤیاپردازی افراطی، عدم واقعبی

مساایر   هااایانتخابو پیچیدۀ مورد نیاااز در    برانگیزچالشفرزندی، تکالیف  -کیفی  رابطۀ والد  میان  این  در  آید.یم  هساببهشغلی  
همایاا   خااانواده درک نکنااد،  اگر  برعکس،  شود.می  منجر  رشد شغلی  یو از این جه  به ارتقا  کندمیتسهیل    را برای فرد  شغلی

 (.2016،  4گوان و همکارانماند  یبازمباشد، فرزند از بالندگی  داشته  دخال  افراطی و کند تحمیل فشارباشد،   مالی نداشته

توانمندسااازی   توانمندسااازی فااردی،  شااامل  آموزانبالندگی مسیر شغلی دانش  راهبردهای  درخصوص  بعدی  اصلی  مضمون
یعناای باااور کناایم توانااایی  ؛توانمندی به معنای اطمینان به عملکرد ذهن اساا   به  باور  بود.  توانمندسازی خانوادگی  شغلی و  مسیر

درهااای غلبااه باار  هایشااانیکردن داریم. نوجوانان با باورکردن خود و تکیااه باار توانمند، آموختن و انتخابکردنفکرکردن، درک
خود را درک  هایگیرییممربوط به نیازها و تصم  هایی ین طریق هقایق و واقعه اکنند. بمشکلات زندگی را به روی خود باز می

و دارای ساالام   گیااردینوجوان با باور خود عنان زندگی را خود در دساا  م ،کنند و به خود اعتماد و اتکا دارند. در این مرهلهمی
توانمناادی قابلیاا    (1984   5لازارو) و فااولکمنطبق نظریۀ    گف   توانمی  مضمون  این  تبیین  در(.  1398براندن،  شود  روان می

زا اس . فولکمن و همکاااران دو دسااته از راهبردهااای یدگیتنهای شناختی، رفتاری و هیجانی مدیری  در موقعی   مقابله، مهارت
(. 1979،  6فااولکمن و همکااارانمحور  یجااانهو راهبردهااای مقابلااۀ    محورمساائله: راهبردهااای مقابلااۀ  اندبرشمردهکلی مقابله را  

بااین خااود و محاایط مااورد   زااسااتر) که برای هل رابطۀ    مسئلهی فعا  هل  هارو  :  اند ازعبارت  محورمسئلهراهبردهای مقابلۀ  
ی هاااتلا  : مقابلۀ رویااارویی بااه معناای اند ازعبارتین این راهبردها  ترعمده(.  2001،  7کومپا) وهمکارانگیرد  یماستفاده قرار  

کسب همای  هیجانی و اطلاعاااتی از دیگااران و   در جه   تلا  فعا  برای تغییر موقعی ، جستجوی همای  اجتماعی به معنای  
ای از تنظاایم ینااهبههایی کااه براسااا) آن، افااراد بااه سااطح یوهش  اند ازعبارتمحور  یجانه. راهبردهای مقابلۀ  مسئلهراهبرد هل  

: انااد ازعبارتین ایاان راهبردهااا تاارمهمیابنااد. یمهااا و اهساسااات شاادید بحراناای دساا  ی موقعهیجانی و توانایی برخااورد بااا  
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(. در ایاان مطالعااه، هاام راهبردهااای 1999،  1سارنییری، ارزیابی مجدد سازگاری و راهبرد اجتناب یا گریز  گفاصلهداری،  یشتنخو
توجااه  دادن فعا  وکمک به دیگران، بخشایشگری، گو   آموزان، تلا  برای ها  خوب افراد،همدلی با دانشمحور نظیر  یجانه

ریزی، بناادی، برنامااههااای زناادگی، اولوی محور مانند ارتقای فردی مهارتمسئلهآمد و هم راهبردهای    دس به  به اینجا و اکنون
در این مسیر با ها  یتوانمنداز    استفاده  (1399جلالی و صادقی    راستا از دیدگاه  این  مدیری  اضطراب و هل مسئله هاصل شد. در

باید فردی و شااغلی   توانمندسازی  اینکند.  یم  ترآسان  راهای شغلی  گیریتصمیمد،  خو  هاییها، علایق و توانمندآگاهی از ارز  
ینکه فرد بتواند در محیط کاااری ابرای سوی دیگر،    از  ببرد.  را  استفاده  نهای   خود  یتوانمندها  از  تواندفرد می  صورت  به این  .باشد

هااای ی فعالیکاای از    یادگیرنده باشد و توان و تواضع لازم باارای یااادگیری را داشااته باشااد.  دائما و خانوادگی خود رشد کند، باید  
، 2مااورالس-لاچمن و گنزالساس    ایجاد محیط همایتی در خانه  های کاری و خانوادگی، معاشرت با دیگران ویطمحمشترک در  

 پژوهش هاییافته طبق بنابراین کردند؛ اشاره شغلی مسیر رشد در همای  خانواده نقش به نیز (1391صادقی و همکاران  (.  2013
 بزند. رقم افراد برای را بالندگی تواندمی خانواده کنار در  شغلی و  اجتماعی فردی، توانایی از استفاده هاضر،

پیشاارف    و  ارتقااای ساالام  روان خااانوادگی  ارتقای ساالام  روان فااردی،  مانند  پیامدهایی  شغلی  مسیر  بالندگی  ی درنها
تااری در ی نقااش مهمکار طیو شرا  یخانوادگ  یزندگیر نحوۀ تعامل  تأثنشان دادند    (2020   3نوردنمارک و همکاراندارد.    اجتماعی

بهینااه ل  متعاسلام  روان بیشتر در گرو    درواقعیی.  تنهابهکند تا شرایط خانوادگی و شرایط کاری  اهسا) بهزیستی افراد ایفا می

 شااود؛می بیشااتر نیااز آنااان روان ساالام   باشااند،  برخااوردار  بیشتری  شغلی  رشد  از  افراد  هرچه  س .گی اخانوادزندگی    کار و  نیب

د. کننیز تأمین و فراهم  را  کارکنان    یشناختمحیطی اس  که ضمن تأمین سلام  جسمی، سلام  روان  بالندهمحیط کار    بنابراین
 تنااوع، عیناایهااا، اهااداف ، اسااتفاده از مهارتخودمختاریاند از:  کارکنان عبارت  یشناختکنندۀ سلام  روانعوامل محیطی تأمین

درواقع اگاار   .، امنی  جسمی، فرص  تما) با دیگران، مقام و جایگاه اجتماعی ارزشمنددرآمد متناسب،  شفافی  سازمانیمحیطی،  
توان استعدادهای اعضا را در زمان مناسب و با وجود داشته باشد، با استفاده از منابع می  زیادی  یشناختها، سلام  رواندر سازمان

 اگر(. 2015، 4تامپسون و همکاران   بهره گرف سازمانی    یورها برای افزایش بهرهبه فعل تبدیل کرد و از آن  ینهصرف هداقل هز
 یازهاین رفع ی،خانوادگ  یستیبهز  نیز  هاضر  پژوهش  هاییافته  طبق  گیرد.یم  صورت  پیشرف   نیز  جامعه  در  باشد،  مهیا  شرایط  این

 خورد.یم  رقم  یشغل یتمندیرضا وعملکرد مدار)  بهبود ی،اجتماع پذیریی مسئول ،خوب خانواده عملکرد ،خانواده

باار سااایر ابعاااد شااغلی و  زیااادیو تااأثیر  پااذیردیتااأثیر م  یبالندگی مسیر شغلی از عوامل متعاادد  گف   توانمیدرمجموع  
بااا اینکااه ایاان   اندازنااد.  یرتااأخ  بااه  را  یشغل  یرمس  بالندگی  توانندمی  نیز  گریمداخله  موانع  میان  این  دراجتماعی دارد.    هایی فعال

آموزان این پژوهش روی دانش آنکههایی نیز مواجه بود. او  ی محدودپژوهش از لحاظ زیربنای نظری دارای نوآوری اس ، اما با 
 توانااد دراین پژوهش می کنندگانمشارک زندگی  سبکدختر شهر تهران صورت گرف  و خصوصیات فردی، عوامل فرهنگی و 

فشااار ی تااا هاادآموزان بودند، به اینکه جامعۀ آماری دانش با توجهمتفاوت کند. همچنین  هاپژوهشنتایج را با سایر  پسران، گروه
از دیدگاه والدین نیز   شغلی  شود بالندگی مسیری آینده پیشنهاد میهاپژوهششد. برای  یمی و انگیزۀ اندک در همکاری دیده  کار

شود مطالعااۀ بعاادی دربااارۀ آموزان پسر انجام نشده، پیشنهاد میبررسی شود. با توجه به آنکه تحقیقی دربارۀ بالندگی شغلی دانش
همچنااین اجاارای روشاای ترکیباای باارای ایاان موضااوع و اسااتفاده از  آموزان پسر انجام شود.تبیین مفهومی بالندگی شغلی دانش

 شود.پرسشنامۀ بالندگی مسیر شغلی پیشنهاد می

 ی اخلاق ملاحظات. 5

را دریافاا   IR.UI.REC.1401.0409اخلاق به شاامارۀ   شناسۀدانشگاه اصفهان  پژوهش  این پژوهش از کمیتۀ اخلاق در  
با رضای  کتبی وارد فرایند پژوهش شدند و در طو  مصاهبه آزادی انصراف از ادامۀ کار را داشتند.   کنندگانشرک کرد. همچنین  
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بدون نام ضبط و با کااد مشااخص  هامصاهبهجمعی و محرمانه تحلیل خواهد شد و   صورتبهها  به افراد اطمینان داده شد که داده
ها خواهد ها وارد نخواهد شد و پژوهشگر ضامن هفظ منافع شخصی و اجتماعی آنگونه آسیبی از این مصاهبه به آنیچهشود.  می
 بود.

 ی مال تیحما و . سپاسگزاری6

شود. این پااژوهش همایاا  مااالی از سااوی نهاااد یااا آموزانی که در این پژوهش مشارک  کردند، قدردانی میاز همۀ دانش
 سازمانی دریاف  نکرده اس .

 منافع  تعارض. 7

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.یچه مقاله در این

 نابع م

(. تجارب دانشجویان موفق از مسیر رشدی انتخاب شغل: یک 1398ربیعی، م.  و  بجستانی، ح.،  آبادی، ع.، سلیمیآزادفارسانی، ی.، فرهبخش، ک.، شفیع
  https://doi.org/10.29252/jcoc.11.1.83 .83-108(، 38 11سازمانی، -مشاوره شغلیپژوهش کیفی. 

 .نشر نخستینتهران: هشتم، و بیس  پ(. چا1995 -انتشار به زبا اصلی. ترجمه مهدی قراچه داغی  شناسی عزت نفسروان(. 1398براندن، ن.  

 .177-203(، 46 12مجلااه نامااه آمااوز  عااالی،  .ای بر اصو  و فرایند ساخ  و رواسازی پروتکل مصاااهبه(. مقدمه1398صالحی، ک.    ، و اسد، ع.بنی
https://journal.sanjesh.org/article_36128.html 

 مجله راهبردهااای آمااوز  در(. بررسی اثربخشی طراهی مسیر شغلی بر رشد مسیرشغلی و اشتیاق تحصیلی دانشجویان.  1399صادقی، ا.  و  جلالی، م.،  
  fa.html-1989-1-http://edcbmj.ir/article .422-431(، 5 13علوم پزشکی، 

علااوم تربیتاای و  ، دانشااکدهرساااله دکتااری مشاااوره .هاالأخانوادگی در میااان شاااغلین مت-(. طراهی و اعتباریابی الگوی ا اشتیاق شغلی1401، ا.  دشتی
 ایران.  تهران، طباطبایی. دانشگاه علامهروانشناسی، 

چاپ نهاام   –. ترجمه علی محمد نظری، فرشاد محسن زاده و علیرضا بوستانی پور اصل کتاب  مشاوره شغلی، رویکرد کل نگر(.  1398زونکر، وی. جی.  
 (. تهران: انتشارات سم .2016سا  

، مجلااه علااوم روانشااناختیآموزان دبیرستان.  (. بررسی کیفی باورهای مسیررشد شغلی دانش1398کسایی، ع.  و  زواره، ا.، کاظمیان، ).،    جلالی  ذبیحی
18 84 ،)8227-3227. fa.html-573-1-http://psychologicalscience.ir/article  

  نشرجهاد دانشگاهی. :اصفهان. چاپ سوم مسیر شغلی. ۀهای مشاورنظریه(. 1399هسینیان، ).  و سمیعی، ف.، باغبان، ا.، عابدی، م.ر.، 
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