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The present study was conducted to comparing the effectiveness of mindfulness-

based social-emotional learning training and integrated emotional competence 

intervention on job commitment and resilience of new teachers. The current study 

was a semi-experimental application with a pre-test-post-test design with a control 

group and a two-month follow-up period. The statistical population of the study 

was all new teachers from 2022 to 2023 in the Tabadkan region and District 2 of 

Mashhad city. In this research, 54 new teacher were selected by Voluntary 

sampling method and randomly assigned to experimental and control groups. The 

new teachers in the experimental groups received the mindfulness-based social-

emotional learning training and integrated emotional competence intervention 

separately. Job Commitment Questionnaire (JCQ) and Resilience Questionnaire 

(RQ) were used in the present study. The data were analyzed through mixed 

ANOVA via SPSS23 software. The results showed that mindfulness-based social-

emotional learning training and integrated emotional competence intervention had 

a significant effect on job commitment (P<0.0001) and resilience (P<0.0001) of 

new teachers. Also, the results of the follow-up test indicated that there was no 

significant difference between the effectiveness of these two interventions on the 

resilience of new teachers. However, there was a difference in the effectiveness of 

these two interventions in the variable of job commitment. Thus, mindfulness-

based social-emotional learning training was more effective than the integrated 

emotional competence intervention. The results confirmed the positive effect of 

both interventions on the research variables; with the difference that the 

mindfulness-based intervention was particularly superior in increasing job 

commitment, while both methods were equally successful in improving the 

resilience of new teachers. 
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  نومعلمان آوریتاب  ی وبر تعهد شغل های هیجانییکپارچه شایستگی 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1404/ 03/09 : افتیدر خیتار

 10/1404/ 15:  بازنگري خیتار

 20/12/1404: رشیپذ خیتار

 22/06/1405:  آنلاین  انتشار خیتار

و  یآگاااهباار نهاا  یمبتناا   یجااانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش    یاثربخشپژوهش حاضر با هدف مقایسه  
پااژوهش حاضاار از انجام شد.    نومعلمان  آوریتاب  و   یبر تعهد شغل  های هیجانیمداخله یکپارچه شایستگی

آزمااون بااا گااروه گااواه و دوره پیگیااری پس  -آزمونآزمایشی با طرح پیشنظر هدف کاربردی، از نوع نیمه
 2و ناحیااه  منطقه تبادکان  1403تا    1401های  ی نومعلمان سالی آماری پژوهش کلیهجامعهدوماهه بود.  

گیری داوطلبانااه انتخاااب و بااا شاایوه بااا روش نمونااه  نااومعل   54ند. در ای  پژوهش تعداد  شهر مشهد بود
آمااوزش آزمااایش    هااایگروهحاضاار در  ان  نومعلماا جایاادهی شاادند.  های آزمایش و گواه  تصادفی در گروه

را بااه شااکل  های هیجااانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگی
( RQ)  آوریتاااب  و پرسشاانامه  (JCQ)ی  تعهااد شااغلپرسشنامه  در ای  پژوهش از  جداگانه دریافت نمودند.  

تجزیه و تحلیل شد.  23SPSSافزار آماری های با تحلیل واریانس آمیخته با استفاده از نرماستفاده شد. داده
و مداخلااه یکپارچااه   یآگاااهباار نهاا   یمبتناا   یجااانیه  -یاجتماااع  یریادگیاا آمااوزش  نتایج نشان داد که  

تأثیر معنادار دارد.   نومعلمان(  P<0001/0)  آوریتابو  (  P<0001/0)  یتعهد شغلبر    های هیجانیشایستگی
آوری نومعلمااان تاب  همچنی  نتایج آزمون تعقیبی بیانگر آن بود که بی  میزان اثربخشی ای  دو مداخله بر

تفاوت معنادار وجود ندارد. اما در متغیر تعهد شغلی بی  میزان اثربخشی ای  دو مداخله تفاوت وجود داشااته 
نسبت به مداخله یکپارچه  یآگاهبر نه  یمبتن یجانیه -یاجتماع یریادگیآموزش است. بدی  صورت که 

نتایج مؤید تأثیر مثبت هر دو مداخله باار متغیرهااای های هیجانی اثربخشی بیشتری داشته است. شایستگی
طور ویژه در افزایش تعهد شغلی برتاار بااود، در آگاهی بهپژوهش بود؛ با ای  تمایز که مداخله مبتنی بر نه 
 .آوری نومعلمان موفق عمل کردندحالی که هر دو روش به یک اندازه در ارتقای تاب

 

 ها: کلیدواژه
های شایسااتگی ، یتعهااد شااغلآوری، تاااب

 یریادگ، یانومعلماان  ی، آگاهنه ،  هیجانی
 یجانیه  -یاجتماع 

و مداخلاه یکپارچاه  یآگااهبار نها  یمبتنا یجاانیه -یاجتمااع  یریادگیاآماوزش  یاثربخشا(. مقایساه 1405تیموری، س. ) و ، م.، کشاورز، آ.، یرضائ.  :  استناد

. 1-2(، 0)0 ،یروانشااااناخت ی کاااااربرد ی هااااانامه پژوهشفصاااال. نومعلمااااان آوریتاااااب و یباااار تعهااااد شااااغل های هیجااااانیشایسااااتگی
https://doi.org/10.22059/japr.2026.406985.645427 . 
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 . مقدمه1

شااوند. باادون تردیااد، عاادم توجااه بااه ابعاااد مختلاا  کارکنان به عنوان سرمایه انسانی، اساس و بنیان هر سازمانی محسااوب می
هولسااچر و ) ها و تمایلات درونی پرسنل، دستیابی به اهداف سااازمانی را بااا دشااواری مواجااه خواهااد ساااختروانشناختی، انگیزه

ها و های حاصل از مطالعات متعدد در خصوص جایگاه و اهمیت منابع انسانی در پیشرفت و تعالی سازمان(. یافته2024،  1همکاران
ای به توسعه دست نیافته است، مگر آنکه به پرورش در برخی موارد، پیشرفت جامعه بشری، بر ای  اصل تأکید دارد که هیچ جامعه

(. در عصر حاضر، پژوهشگران عرصااه ماادیریت منااابع انسااانی 2023،  2راج و همکارانو رشد منابع انسانی خود اقدام کرده باشد )
ای ارزشمند و نامحدود، نقااش کلیاادی در پیشاارفت و توسااعه و متخصص، به عنوان سرمایه  اند که نیروی انسانی شایستهدریافته
(. آموزش و پرورش به عنوان یااک نهاااد تأثیرگاا ار در آینااده ساااز  2025،  3مالولا و همکاران)  کنندها و کشورها ایفا میسازمان

کشور، موظ  است حقایق و الزامات آینده را برای اعضای جامعه مدرسه تبیی  نمایااد. در پرتااو پااژوهش و کاوشااگری، کارکنااان 
ای کااه اند و در نهایاات، باارای آیناادهیابند که در چه موقعیت و شرایطی قرار دارند، چگونه به ای  جایگاه دست یافتهمدارک درمی

(. تمرکااز باار معلمااان بااه عنااوان 2021، 4یاسی ناپ یر آن است، چه اقداماتی را باید به انجام رسانند؟ )تغییر ویژگی ناتی و اجتناب
ها، ایجاد بستر مناسب برای دسااتیابی بااه اهااداف، و آمااوزش و پیشگامان ای  عرصه، تأمی  نیازهای آنان، تبیی  اهداف و اولویت

رود. از های مدرن و نوآورانه برای دستیابی به مدیریتی بااا کیفیاات برتاار بااه شاامار ماایای ایشان، از ایدههای حرفهارتقای قابلیت
های مدون برای باارآوردن های ایشان، و با تأکید بر طراحی برنامهرهگ ر توجه به منزلت و جایگاه معلمان و ارج نهادن به دیدگاه

هاشاامی پورپتکااوئی و سازی فرهنگ کیفیت فراگیر به منظور ارتقای عملکاارد مدرسااه محقااق خواهااد شااد )نیازهایشان، نهادینه
 (.1399همکاران،  

ای نومعلمااان ای، هیجانی، عاطفی و اجتماعی متعددی وجود دارنااد کااه قادرنااد باار کااارایی حرفااهشناختی، حرفههای روانمؤلفه
، از جمله عناصر کلیدی و اثرگ ار در عرصه کار است کااه سااهمی  5شغلی . تعهدتأثیرگ ار باشند و بازدهی شغلی آنان را ارتقا دهند

سااوکال و ای کااه همااانطور کااه تحقیقااات  به گونه(.  2024،  6یائو و ماکند )کننده در نحوه عملکرد آموزشی معلمان ایفا میتعیی 
های ناشی از محیط کار معلمااان تواند بار روانی و تنششغلی می  تعهداند،  نشان داده  (2024)  8لی و همکارانو    (2024)  7همکاران

شناساای سااازمانی، از جملااه شغلی به عنوان مفهومی بنیادی  در حوزه روان  تعهدوری آنان را افزایش دهد.  را کاسته و میزان بهره
ای معلمان مؤثر واقع شود. به صورت کلی، پایبناادی بااه معنااای تصاامیمی تواند بر بازده حرفهشود که میمتغیرهایی محسوب می

مقتاادری سااازد )راسخ از سوی یک فرد برای انجام یک فعالیت یا رفتار خاص است که وی را ملزم به تداوم بخشاایدن بااه آن می
دهنده وضعیت نهنی و روانی یک کارمنااد اساات کااه باار چگااونگی ارتبااا  وی بااا ، بازتابشغلی(. تعهد  1400اصفهانی و مهداد،  

، 9و همکاااران تاای گاا ارد )سازمان، عملکرد شغلی، فرآیند مدیریت منابع انسانی و همچنی  رشد و سودآوری یک سازمان اثاار می
شغلی در واقع به معنای میزان وابستگی و دلبستگی یک کارمند به انجام وظای  محوله، درگیری و مشارکت کاماال   تعهد(.  2021

های یک سازمان با هدف تسهیل در دستیابی به اهداف از پیش تعیی  شده است. به بیان دیگاار، میاازان تعهااد شااغلی، در فعالیت
مندی یااا برخااورداری از کارفرمای خود به دلیل احساس خوشنودی، رضااایت  معیار آمادگی کارکنان برای حفظ وفاداری نسبت ب

(. هنگامی که یک فرد نسبت به حرفه خود متعهد باشااد، میاازان  یباات و 2020، 10هرزالاه و داس  -ماسریشود )مزایا تعری  می
های سااازمان و افاازایش کااارایی و بااازدهی آن گااردد تواند موجب کاهش هزینهیابد و ای  امر میجابجایی شغلی وی کاهش می

 (.1402،  و همکاران  قاسمی)
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تواند ضم  افزایش قاادرت رواناای نومعلمااان، زمینااه را هایی است که مینیز از مولفه  1آوریعلاوه بر نقش موثر تعهد شغلی، تاب
آنرکااردار و و  (1399) صااالحیچنانکااه  (.1401 هداوند و همکاااران،برای افزایش قدرت حل مساله و بازدهی شغلی فراه  سازد )

تواند فرسودگی شغلی را کاهش و در مقابل رضااایت شااغلی را افاازایش دهااد. آوری میاند که تابنیز نشان داده  (1401)همکاران  
آوری (. تاااب2024، 2کااای و همکااارانشااود )های تلخ و ناگوار زندگی اطلاق میآوری به فرایند پویای انطباق مثبت با تجربهتاب

آور مشااارکت کننااده فعااال و سااازنده محاایط ها یا شرایط تهدید کننده نیست، بلکه فرد تااابصرفاً مقاومت منفعل در برابر آسیب
هااای رود، در موقعیتشناختی به شاامار ماایکه یک فرایند پویای روانآوری تاب(. 2022، 3فرناندز و همکارانپیرامونی خود است )

های افراد را تحت تاثیر قرار داده و با کنترل احساسات، عواط  و هیجان ها، موجبات مختل  زندگی به ویژه مواقع بحرانی، پاسخ
دهااد گردد. ای  فرایند سازگاری موفق با شرایط ناگوار را در افااراد افاازایش میها موجب میها را در ای  موقعیتعملکرد بهتر آن

اند، در ارتبا  با دیگران و خود نقااش حمایتگرانااه گیری مشخص در زندگیآور دارای جهت(. افراد تاب2023،  4یوزان و همکاران)
 (.  2023،  5لانگسوی و همکارانتر باشند )شناختی مقاومهای روانشود که در برابر آسیبدارند و قدرت درونی آنها سبب می

آمااوزش هااای کارآمااد  های مختلفی بکار گرفتااه شااده اساات. یکاای از روش جهت بهبود عملکرد سازمانی و شغلی معلمان روش 
سلطانی و همکاااران ؛  (1402)  تیموری و همکاراناست. چنانکه نتایج پژوهش    6یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگی
ممقااانی و همکاااران   کاشفی؛  (1400)  شاملو  حمیدی و؛  (1399)کاظمی و همکاران  ؛  (1399)  شموشکی و همکاران  بادله؛  (1402)
و  مورانااو؛ (2019)  8ماساای  (؛2018)  7کلینگبیاال و رنشاااو؛  (1398)گرگااری و همکاااران    بدری؛  (1398)اورنگ    ابراهیمی؛  (1399)

 13دو و گیانااگ؛  (2024)  12هوانااگ و همکاااران؛  (2023)  11یاگیاال و همکاااران؛  (2021)  10اولیویرا و همکاران؛  (2019)  9همکاران
ی قااادر آگاهنه   و  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیبیانگر آن است که مداخلاتی بر پایه آموزش    (2024)  14کی و همکارانو    (2024)

 است عملکرد فردی، تحصیلی، اجتماعی و شغلی افراد را بهبود بخشد.
هااایی از قبیاال توان فرآیندی تعری  کرد که در طی آن، افراد به کسب آگاهی، بینش و تواناییهیجانی را می  -یادگیری اجتماعی

تشخیص و تنظی  هیجانات، تدوی  و پیگیری اهداف سازنده، ابراز محبت و دلسوزی نسبت به دیگران، ایجاد و تداوم بخشیدن به 
، 15هوانگ و همکارانپردازند )فردی میهای بی پ یری و انطباق با موقعیتهای مبتنی بر مسئولیتارتباطات سازنده، اتخان تصمی 

هیجانی در -های مرتبط با یادگیری اجتماعیها و فعالیت(. افزون بر ای ، معلمان نقش محرک و راهبری را در اجرای برنامه2017
هیجانی آنان مستقیماً باار -های درس بر عهده دارند و سطح مهارت، صلاحیت و بهزیستی اجتماعیهای آموزشی و کلاس محیط

هااای درساای کااه بااا فضااای کلاس   (.2017،  16لوماس و همکارانگ ارد )آموزان تأثیر میعملکرد آموزشی، روانی و عاطفی دانش
هیجانی فراگیااران -روابط صمیمی و گرم بی  معل  و کودک همراه است، بستری را برای یادگیری عمیق و رشد مطلوب اجتماعی

پردازند، ه  رفتار هیجانی تدریس می-سازد؛ در مقابل، هنگامی که معلمان به شکل نامؤثری به مدیریت الزامات اجتماعیمهیا می
هیجااانی -یادگیری اجتماعی (.2017، 17امرسون و همکارانشود )آموزان با صدمات جدی مواجه میو ه  پیشرفت تحصیلی دانش

ها و الگوهای رفتاری است که افراد را برای دستیابی به کامیابی و سااعادت در ها، نگرش ای از دانش، مهارتدر برگیرنده مجموعه
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ای از اهمیت سازد؛ به بیانی دیگر، ای  نوع یادگیری برای ترقی و موفقیت در ابعاد فردی و حرفهمحیط خانواده و شغل توانمند می
های تحصیلی فردی و همچنی  خلق یااک جااو مثباات در کاالاس درس و بالایی برخوردار است. ای  قابلیت برای تحقق موفقیت

 (.2019مورانو و همکاران، شود )آموزان و معلمان امری ضروری محسوب میمحیط مدرسه، برای دانش

هیجااانی وجااود دارد. -آگاهی( در چارچوب یادگیری اجتماعیهای مبتنی بر آگاهی نهنی )نه از منظر نظری، امکان اد ام برنامه
پ یر است که هر دو حوزه به مضامی  اصلی مشترکی از قبیل مدیریت هیجانات، شناخت احساسات و ای  پیوند از آن جهت امکان

علاوه بر ای ، هر دو رویکرد به طور مشترک در پی ارتقای عملکرد افااراد   (.2016،  1باکوش و همکارانپردازند )تقویت همدلی می
بر ای  باور اساات کااه  (2019ماسی ) (.2016، 2گولدنر و فوئربورنشناختی هستند )های تحصیلی، اجتماعی، شغلی و رواندر حیطه

آگاهی در محیط کلاس درس باید بااه عنااوان راهبااردی باارای افاازایش کااارایی کلاای معلاا ، پیشاارفت تحصاایلی از مفهوم نه 
آگاااهی در تخصااص آموزان و همچنی  افزایش ل ت فرآیند تدریس و یادگیری بهره گرفته شااود. بااا تلفیااق چااارچوب نه دانش

اولیااویرا و همکاااران، یابااد )آموزان بهبااود میآموزشی، چگونگی یادگیری در ابعاد علمی، اجتماعی و عاطفی برای معلمان و دانش
آگاهی به عنوان وضعیت توجه هوشیارانه و آگاهی از رویدادهای جاری در لحظه حاضر تعری  شده است. ای  توجااه، نه   (.2021

 (.2024،   3ژانااگ و همکااارانقضاوت تجربیات در حال وقااوع در زمااان اکنااون اساات )نوعی توجه عامدانه و همراه با پ یرش بی
ای مانند تکنیک پویش بدن برای افزایش درک و شناخت از چگونگی های مراقبهآگاهی بر روش های آموزشی مبتنی بر نه دوره

کارکرد افکار تکیه دارد. ای  روش با هدف درک احساسات ارادی بدن مانند عمل خوردن و حرکت کردن و همچناای  احساسااات 
های  یرارادی مانند ها، تسلط بیشتری بر پاسخ یرارادی مانند فرآیند تنفس طراحی شده است تا از طریق به کارگیری ای  تمری 

 (.2023،  4و همکاران الهاواتمههای جسمی اعمال گردد )تنش
منتظاار و ، (1397)منتظر و همکاران نتایج پژوهش   است.  5یجانیه  یهایستگیشا  کپارچهیمداخله  های کارآمد  یکی دیگر از روش 

واتکینااز و ، (2023) 6آمااوری و جانسااون، (1400)هاشاامیان و همکاااران  نزاکتاای، (2020)عابااد و همکاااران  ،(1398) همکاااران
توانااد منجاار بااه بهبااود نشان دهنده آن است که مداخله شایستگی هیجانی می  (2025)  8تاندیکا و همکارانو    (2024)  7همکاران

هااای خااویش، نااوع روابااط بااا یویژگاا   از  آگاه شدن فرد  به فرایند  هیجانی  یشایستگ  عملکرد فردی، شغلی و اجتماعی افراد شود.
 یو اجتماااع یجسمان ،یهای مختل  شناختهحوز های خود اشاره دارد و بریها و توانایتیظرف رویدادها،  دیگران، بازخورد نسبت به

های خود در زمینه مشخصاای اساات. ها و مهارتبه معنای ارزیابی فرد از توانایی  هیجانیشایستگی  . به عبارتی دیگر  متمرکز است
حسااینی و ) هااای مختلاا  داشااته باشاادتواند تأثیر زیادی بر روی انگیزه، اعتماد به نفس و عملکرد فاارد در فعالیتای  مفهوم می

را باار  ریتأث  یشتریهستند که ب یسازگارانه از عوامل  یاسبک مقابلهو    یجانیه  ی، خودکارآمدیجانیه  یستگیشا  (.1399  همکاران،
 جااان،یه   یتنظاا   ی،جانیدانش ه  شیموجب افزا  یجانیه  یستگیآموزش شا  .(2016و همکاران،    9وزیمت)دارند    عملکرد افراد  زانیم

و  ریتفساا   ،مناسااب  انیاا در ب  افااراد  یهاییشامل توانا  یجانیه  یستگیشا  .شودیم  افراددر    یاجتماع  یستگیو شا  جانیاستفاده از ه
 یو مهارت برا ییاشاره به توانا یجانیه یستگیشا (.2024واتکینز و همکاران، است ) گرانید  جاناتیو درک ه  جاناتشانیه   یتنظ

دارد  یعاااطف طیمطلااوب در شاارا  جیبااه نتااا  دنیرساا   یباارا  یعاطف  اتیتجرب   یو تنظ  یفرد   یمبادلات ب  قیم اکره کردن از طر
وجااود دارد و   یجااانیه  یسااتگیشا   یاا در تعر  زین  یجانیپاسخ ه   یتنظ  تیلقاب   ی(. علاوه برا1400هاشمیان و همکاران،    نزاکتی)

خوب را انجام و عواط  خود را در پاسخ به  یهاقضاوت ،خود را کنترل یهازهیموضوع است که چگونه فرد انگ  یشامل دانست  ا
از  یبرخاا   (2013)  10کیاا فاجل-  تیاشاام  دگاهیمطابق با د.  (2016و همکاران،    وزیمت)کند  یم   یتنظ  گرانید  یهاعواط  و واکنش
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عواطاا  خااود و  زیاا آمتیاا موفق انیاا ب ،گرانیعواط  د ریتفس ،خود  یاز حالت عاطف  یآگاه  ی،جانیه  یستگیسازنده شا  یهامهارت
اساات از   ریرناپاا ییکه نسبتاً ثاباات و تغ  یبرخلاف هوش شناخت  یجانیه  یستگیشا.  باشندیم  گرانیبا د  یو همدرد  یهمدل  ییتوانا
نفااس و عاازت ی،جااانیه   یتنظاا   ی،جااانیدانااش ه  شیبر افاازا  یجانیه  یستگیآموزش شا  ی. از طرفابدییبهبود م  یریادگی  قیطر

 (.  2020عابد و همکاران، )دارد  ریتأث  یو پرخاشگر  ییو کاهش کمرو  ینیبخوش 
اشااتراک در هاادف و تمااایز در  :بر اساس چارچوب نظری پژوهش، انتخاب و مقایسه ای  دو مداخله بر دو پایه اصلی استوار اساات

های نااوی  جمله مداخله کنند و ازشناختی معلمان را دنبال می سازی کارکردهای هیجانیهر دو رویکرد در بعُد نظری، به. سازوکار
شوند. با ایاا  حااال، از منظاار مکانیساا  عماال، مساایرهای متفاااوتی را طاای نگر در حیطه آموزش محسوب میشناسی مثبتروان
ی اکنااون و ها در لحظهآگاهی، با تأکید بر آگاهی  یرقضاوتی از هیجانهیجانی مبتنی بر نه کنند. آموزش یادگیری اجتماعیمی

در مقاباال،  (؛ 2019و همکاران،  مورانو) نگری و پ یرش استتنظی  آنها از طریق حضور نه ، به دنبال ایجاد تغییر از مسیر درون
ها در بافاات های شناسایی، فه ، بیان و مدیریت هیجانهای هیجانی، بیشتر بر آموزش مستقی  مهارتمداخله یکپارچه شایستگی

ی نگرانااهکند که آیا مسیر درونای  تمایز نظری، ای  پرسش تجربی را ایجاد می.  (2023،  آموری و جانسون)  اجتماعی تأکید دارد
آوری( در نومعلمااان مااؤثرتر اساات یااا تاب و شغلی )تعهدنتایج  محور یکپارچه، برای نیل بهآگاهی در مقایسه با مسیر مهارتنه 

های مااؤثر در تری از مکانیس سنجد، بلکه به درک عمیقخیر. بنابرای ، مقایسه ای  دو رویکرد، نه تنها کارآمدی نسبی آنها را می

 .کندای معلمان کمک میارتقای بهزیستی حرفه

در باب ضرورت انجام مطالعه حاضر باید انعان داشت که در شرایط کنونی، تمرکز بر عواملی که در موفقیت تحصاایلی، ارتباااطی، 
های تأثیرگ ار بر آن، بیش کنند و همچنی  شناسایی مؤلفهآموزان نقش آفرینی میشناختی، عاطفی و شناختی دانشهیجانی، روان

ای که با تشخیص ای  متغیرها و گ اران آموزشی در سطح جهان قرار گرفته است. به گونهاز گ شته مورد توجه محققان و سیاست
آمااوزان را تسااهیل ریزان عرصه آموزش در تلاش هستند تااا موفقیاات روزافاازون دانشها، پژوهشگران و برنامهارتقای شرایط آن

های متعدد اجتماعی، اقتصااادی، سیاساای و فرهنگاای ساز پیشرفت هر چه بیشتر کشور خود در عرصهنموده و از ای  رهگ ر، زمینه
گاا ارد، باادون تردیااد آمااوزان تااأثیر میای دانشگردند. یکی از ای  عناصر کلیدی که به طور مستقی  بر آینده اجتماعی و حرفااه

های مه  روانی، شناختی و اجتماعی مؤثر بر عملکرد شغلی معلمان امری ضروری و باشند. از ای  رو، پرداخت  به مؤلفهمعلمان می
شود معلمان بتوانند عملکرد آموزشی، پرورشی و ارتباطی اثربخشاای را ای موجب میانکارناپ یر است. چرا که ارتقای عملکرد حرفه

سازی خلا پژوهشی نیز در برجستهآموزان برقرار ساخته و از ای  طریق به بهبود کارکرد تحصیلی و تحولی آنان بینجامند.  با دانش
 باید گفت 
های هیجااانی باار آگاااهی و مااداخلات شایسااتگیهای مبتناای باار نه طور مستقل به بررسی تأثیر برنامههای پیشی  بهپژوهش

برانگیز ی رقیب در بافت چالشی کارایی ای  دو مداخلهصورت مستقی  به مقایسهای که بهاند، اما مطالعهمتغیرهای شغلی پرداخته
آوری همزمان متمرکز باشد، مغفول مانده اساات. ایاا  خاا ، های حیاتیِ تعهد شغلی و تابآ از خدمت نومعلمان و بر روی شاخص

پ یر های آموزشی از مؤثرتری  و کارامدتری  راهبرد حمایتی برای ایاا  قشاار آساایبمانع از درک روش  مراکز تربیت معل  و نظام
 یریادگیاا آمااوزش  های پژوهشی مطاارح شااده در خصااوص کارآماادی  شده است. بر ای  اساس، با در نظر گرفت  مباحث و یافته

در راستای بهبود عملکاارد شااناختی، هیجااانی،  های هیجانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع
مقایسه روانی و شغلی افراد و همچنی  با توجه به خ  تحقیقاتی موجود به دلیل فقدان مطالعات مشابه، هدف اصلی ای  پژوهش،  

 و  یباار تعهااد شااغل  های هیجانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  اثربخشی  

 :اندهای پژوهش به ای  شرح تنظی  شدهباشد. فرضیهمی نومعلمان  آوریتاب

بر   های هیجانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجان یه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  . بی  میزان اثربخشی  1
 دارد.  تفاوت نومعلمان یتعهد شغل 

بر   های هیجانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجان یه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  . بی  میزان اثربخشی  2
 دارد.  نومعلمان آوریتاب
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 . روش2

 گیري. جامعه آماري، نمونه و روش نمونه1-2
-آزمااونآزمایشاای و طاارح پیشای  پژوهش از منظر هدف در زمره مطالعات کاربردی قرار گرفته و بااا بااه کااارگیری روش نیمه

تا  1401های معلمان سالنوآزمون همراه با گروه گواه و نیز دوره پیگیری دو ماهه به اجرا درآمد. جامعه آماری تحقیق را کلیه پس
گیری داوطلبانه بهااره شهر مشهد تشکیل دادند. به منظور گزینش نمونه آماری، از شیوه نمونه  2در منطقه تبادکان و ناحیه    1403

هااای انتخاب بدی  ترتیب بود که با مراجعه به ادارات آمااوزش و پاارورش مناااطق ماا کور، از متخصصااان حوزهفرایند  گرفته شد.  
 1401های معلمااان سااالنوشد تا فهرست اسااامی  ستآموزش ابتدایی، متوسطه اول، متوسطه دوم، مشاوره و امور پرورشی درخوا

را در اختیار محقق قرار دهند. سپس با تماس تلفنی با ای  افراد، دعوت به عمل آمااد تااا در پااژوهش حاضاار مشااارکت  1403الی  
نفر از معلمان داوطلب جهت شرکت در مطالعه انتخاب شده و به شکل تصادفی در دو گروه آزمااایش و   60نمایند. در ادامه، تعداد  
(. باارای تعیاای  حجاا  گااواهنفر در گروه  20و   نفر در گروه آزمایش دوم  20اول،    نفر در گروه آزمایش  20کنترل جایگزی  شدند )

نفر تعیاای  شااد.  20در هر گروه  شرکت کنندگان استفاده گردید که بر اساس آن، تعداد G*Power افزارنمونه مورد نیاز، از نرم
سااپس .  محاساابه گردیااد  99/0درصااد در نظاار گرفتااه شااد. اناادازه اثاار نیااز    95و سااطح اطمینااان    05/0سطح خطای نوع اول  

و   یآگاااهباار نهاا   یمبتناا   یجااانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  آزمایش، مداخلات آموزشی مربو  به    هایکنندگان گروهشرکت
در طااول دوره پااژوهش هاایچ   گااواهرا دریافت نمودند. ای  در حالی بود که اعضای گروه    های هیجانیمداخله یکپارچه شایستگی

پااس از اتمااام جلسااات آموزشاای، مرحلااه .  ای دریافت نکرده و در لیست انتظار برای دریافاات مداخلااه قاارار داشااتندگونه مداخله
آزمون اجرا گردید و به منظور اطمینان از پایداری نتایج، مرحله پیگیری نیز انجام پ یرفت. لازم به نکاار اساات در طااول دوره پس

از ادامه مشارکت در پژوهش انصااراف دادنااد  گواهنفر از گروه  2و    نفر از گروه آزمایش دوم  2اول،    نفر از گروه آزمایش  2مداخله،  
-بر نهاا   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش    نفر در گروه آزمایش  18نفر در مطالعه باقی ماندند )  54که در نهایت تعداد  

(. معیارهااای ورود بااه پااژوهش گااواهنفر در گااروه    18و    های هیجانیمداخله یکپارچه شایستگینفر در گروه آزمایش    18ی،  آگاه
شامل: اعلام رضایت آگاهانه برای مشارکت در تحقیق، عدم ابتلا به اختلالات روانی و هیجانی مزم  )بر اساس انجااام مصاااحبه 

پزشااکی در طااول شااش ماااه شناختی همزمان و عدم مصاارف داروهااای روانبالینی مختصر(، عدم دریافت هر گونه مداخله روان
گ شته بود. همچنی  معیارهای خروج از پژوهش عبارت بودند از:  یبت بیش از دو جلسه، عدم همکاری و انجااام ناادادن تکااالی  

های بینینشااده مااؤثر و عاادم تکمیاال پرسشاانامهمحوله در کلاس، عدم تمایل به تداوم حضور در فرآیند تحقیق، بروز رویداد پیش

 .آزمون یا پیگیریپژوهش در هر یک از مراحل پس

 هاي سنجش. ابزار2-2

 (1401صااالحی و صااحرایی ساارمزده )پرسشنامه تعهد شغلی معلمااان توسااط  :  1(JCQ. پرسشنامه تعهد شغلي )1-2-2

خیلاای "تا  "خیلی ک "پ یرد که از ای لیکرت صورت میبر مبنای مقیاس پنج درجهای  گویه  22ساخته شده است. ای  پرسشنامه  

متغیر اساات.  110تا  22دهند. بر ای  اساس، محدوده نمرات کل در ای  ابزار از امتیازات یک تا پنج را به خود اختصاص می  "زیاد
صااالحی و صااحرایی   باشد.دهنده میای بیشتر در فرد پاسخدستیابی به نمرات بالاتر در ای  پرسشنامه، حاکی از سطح تعهد حرفه

 ینمونه بااردار تیبا استفاده از آزمون بارتلت و شاخص کفا  قینمونه تحق  یبر رو  یعامل  لیابتدا امکان انجام تحل  (1401سرمزده )

(KMO  )  ای  پرسشنامه  یبرا  آندر پژوهش    دادند.قرار    یمورد بررسرا  (KMO به دست آمده برابر با )مقدار   یچنشد. هم 0/91
 ،یبردارنمونااه تیاا عاالاوه باار کفا  یاساات؛ بنااابرا 0/0001آن کمتر از  یدار یشد که سطح معن  3277/05  تیآزمون کرو  یآمار
در مطالعه  به دست آمد. 90/0ی، ضریب آۀفای کرونباخ پرسشنامه عامل  لیپس از انجام تحل  .مقبول است  زین  یعامل  لیتحل  یاجرا

 .محاسبه گردید88/0ای  پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ،  پایاییحاضر، میزان 

 
1. Job Commitment Questionnaire 
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گویااه   25شااامل  تدوی  کرده و    (2003)  2کانر و دیویدسونرا  آوری  پرسشنامه تاب:  1(RQ)  آوريتاب. پرسشنامه  2-2-2

همیشااه درساات = "تا  "0همیشه نادرست = "ای از درجه 5آوری روانی افراد را بر اساس یک مقیاس لیکرت است که میزان تاب

دهنده سااطح بااالاتر در نوسان بوده و نمرات بالاتر نشان 100تا  0دهد. دامنه نمرات ای  پرسشنامه بی  مورد سنجش قرار می  "4

-23-17-16-12-11-10)سوالات   3ای  پرسشنامه دارای پنج زیرمقیاس تصور از شایستگی فردی  .شناختی استآوری روانتاب
 6(، کنتاارل8-5-4-2-1)سااوالات    5(، پ یرش مثبت تغییر  20-19-18-15-14-7-6)سوالات    4(، اعتماد به  رایز فردی24-25

در مطالعه خود پایایی و روایی مناساابی   (2003کانر و دیویدسون )است.  (  9-3)سوالات    7( و تأثیرات معنوی22-21-13)سوالات  
به دست آمد. همچناای   87/0ای هفته 4و پایایی بازآزمایی با فاصله  89/0را برای ای  ابزار گزارش نمودند. ضریب آلفای کرونباخ 

روایی همزمان ای  پرسشنامه از طریق همبستگی مثبت و معنادار با پرسشنامه سرسختی کوباسااا و همبسااتگی منفاای معنااادار بااا 
در مطالعااات .  (2003،  کانر و دیویدسون)  پ یری نسبت به استرس شیهان تأیید گردیدمقیاس استرس ادراک شده و مقیاس آسیب

 87/0و پایااایی آن را بااا اسااتفاده از آلفااای کرونباااخ    88/0روایی سازه ای  پرسشاانامه را    (1398یوسفیان و همکاران )ایرانی نیز  
دهنده محاسبه شد کااه نشااان 85/0گزارش کردند. در پژوهش حاضر نیز پایایی ای  پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 قابلیت اعتماد مناسب ابزار در نمونه مورد مطالعه است. 

 . روند اجراي پژوهش3-2
 2صلاح ادارات آموزش و پرورش منطقااه تبادکااان و ناحیااه  های ضروری با مقامات نیدر گام اولیه انجام ای  مطالعه، هماهنگی

معلمان شا ل در ای  دو نوشهر مشهد به عمل آمد و مجوزهای لازم برای اجرای پژوهش از ای  مراجع اخ  گردید. در مرحله بعد، 
هااای نامه کتبی از ای  افراد و انتساب تصادفی آنان به گروهمنطقه جهت مشارکت در تحقیق شناسایی شدند. متعاقب اخ  رضایت

های پااژوهش نامه(، پرسااشگااواهنفر در گااروه  20و نفر در گروه آزمایش دوم  20اول، نفر در گروه آزمایش  20) گواهآزمایش و 
 90جلسااه    12)شااامل    یآگاااهباار نهاا   یمبتناا   یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش    تتوزیع و تکمیل گردید. در نهایت، مداخلا

 90جلسااه  10)شااامل  های هیجااانیو مداخلااه یکپارچااه شایسااتگی( هفتااه 12در طااول  ای یک جلسهای به صورت هفتهدقیقه
آزمااایش اجاارا شااد، در حااالی کااه  هااایگروهحاضر در معلمان  نو( برای  هفته  10در طول    ای یک جلسهای به صورت هفتهدقیقه
در ای  بازه زمانی مداخله آموزشی دریافت ننمودند. پس از گ شت یک فاصله دو ماهه، مرحله پیگیااری   گواهکنندگان گروه  شرکت

نفر از گروه  2و  نفر از گروه آزمایش دوم 2اول،  نفر از گروه آزمایش 2لازم به نکر است در طول دوره مداخله،  نیز انجام پ یرفت.
 نفاار در گااروه آزمااایش 18نفر در مطالعااه باااقی ماندنااد ) 54از ادامه مشارکت در پژوهش انصراف دادند که در نهایت تعداد    گواه

 18و    های هیجانیمداخله یکپارچه شایستگینفر در گروه آزمایش    18ی،  آگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  
آگاااهی باار اساااس کتاااب نه   مبتناای باارهیجااانی  -(. شایان نکر است که پروتکل آموزش یادگیری اجتماااعیگواهنفر در گروه  

 شااده اساات.تاادوی   (2019ماساای )تااألی     "هیجانی(-آگاهی برای یادگیری اجتماعیآگاهی در کلاس درس )اصول نه نه "
مااورد اسااتفاده و کااارآیی آن   (1398)منتظر و همکاااران  مداخله یکپارچه شایستگی هیجانی مربو  به پروتکل  پروتکل  همچنی   

ضروری بود که پاایش از اجاارای  که ای  مداخلات تاکنون برای گره نومعلمان بکار گرفته نشده است،تایید شده است. به دلیل آن
پروتکل، دو  مورد ارزیابی قرار گیرد. به منظور سنجش اعتبار محتوایی ای     هامعلمان، روایی محتوایی و اجرایی آننوگروهی برای  
متخصص حوزه مربوطه قرار گرفت و از آنان دعوت شد تا پروتکاال ماا کور را   15آموزشی طراحی شده در اختیار    هایابتدا محتوا

نامه نظرساانجی کااه همااراه بااا مورد مطالعه قرار داده و در خصوص ساختار، فرآیند و محتوای هر یک از جلسات، در قالب پرسش
پروتکل در اختیارشان قرار گرفته بود، اظهار نظر نمایند. علاوه بر ای ، یک فرم نظرسنجی باز پاسخ نیز جهت دریافت پیشاانهادات 

 
1. Psychological Resilience Questionnaire 

2. Conner, & Davidson 

3. The notion of personal competence 

4. Corresponds to trust in onʼs instincts 

5. positive acceptance of change 

6. control   

7. spiritual influences   
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آموزشی ارائه گردیااد. در گااام   هایهای اصلاحی هر یک از متخصصان به منظور ارتقای محتوا، ساختار و فرآیند پروتکلو دیدگاه
نظران مورد بررسی قرار گرفت و پیشنهادات اصلاحی آنااان در پروتکاال اعمااال شااد. در نهایاات، بعدی، نظرات تخصصی صاحب

بازنگری شده به همراه فرم نظرسنجی نهایی مجدداً در اختیار متخصصان قرار گرفت و نظاارات نهااایی آنااان اخاا  و   هایپروتکل
آموزشی با استفاده از دو شاااخص  هایاعمال گردید. در پایان، میزان توافق متخصصان در مورد فرآیند، ساختار و محتوای پروتکل

گیری شد. پس از مرحله اعتبارساانجی، پروتکاال اندازه  (CVI)  2شاخص روایی محتواییو    (CVR)  1ضریب نسبی اعتبار محتوایی
ها حاااکی از آن بااود کااه ارزیااابی کلاای معلمان اجاارا گردیااد. یافتااهنونفر از  6آموزشی در یک مطالعه مقدماتی و پایلوت بر روی 

نظران از روایاای آموزشی به طور کلی از دیاادگاه صاااحب  هایآموزشی مثبت بوده و ای  بسته  هایمتخصصان از محتوای پروتکل
باارای  محتوایی مطلوبی برخوردار است. به طوری که مقادیر محاسبه شده برای ضریب نسبی روایی محتوا و شاخص روایی محتوا

های و باارای مداخلااه یکپارچااه شایسااتگی  893/0و    786/0به ترتیااب    یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  

ارزیاب،  15با در نظر گرفت  تعداد  CVR به دست آمد. لازم به توضیح است که مقدار مطلوب 874/0و  766/0به ترتیب  هیجانی

شود. سپس با اجرای پایلوت پروتکل در نظر گرفته می 70/0برای ای  تعداد ارزیاب، بالاتر از  CVI و مقدار مطلوب 49/0بالاتر از 
منجر به تغییر معنادار در میانگی  نماارات تعهااد شااغلی و اند توانسته هامعل ، مشخص گردید که ای  پروتکلنو 6آموزشی بر روی  

آموزشاای ماا کور موجااب افاازایش تعهااد   هاید. جهت ای  تأثیر به ای  صورت بود که پروتکلنمعلمان شونوادراک شایستگی در  
نفر از معلمان مااورد تأییااد   6پروتکل در مطالعه مقدماتی با  دو  معلمان گردید. بر ای  اساس، کارآمدی ای   نودر  آوری  تابشغلی و  

 .قرار گرفت

 ( 2019، ماسیآگاهانه )هیجاني ذهن -: خلاصه جلسات آموزش یادگیري اجتماعي1جدول 

 محتوا  هدف  جلسه 

معارفه و آشنایی،   اول
ایجاد انگیزه و معرفی  

 آگاهی نه 

انگیزه آنان از شغل معلمی،   معرفی و آشنایی اعضا با یکدیگر. توضیح در مورد جلسه و شروع کار و روند جلسات. برررسی 
انگیزه دادن به خود و دیگران انجام دادن نه آموزش صادق بودن وخود بودن،  آگاهی به مدت پنج دقیقه به نحوی که  ، 

 کاری انجام ندهند، به چیزی فکر نکنند و مکث کوتاهی در جلسه داشته باشند. 

 ی خود ی خود در هر روز صبح و قبل از شروع به کار و بررسی عامل انگیزشی روزانه: نوشت  میزان انگیزهتکلیف خانگي

ابتکار عمل و خلاقیت خلاقیت ایجاد  دوم  ، بررسی خودکارآمدی آموزش خلاقیت و تمری  و آموزش صبر برای خلاقیت، آموزش شجاعت در 

آنان در شغل معلمی.  شرکت نقا  مثبت و منفی  :  تکلیف خانگيکنندگان در مسائل شخصی و همچنی  شغلی، بررسی 

 بررسی موانع بر سر خودکارآمدی و خلاقیت آنان در شغل معلمی 

 
 سوم

 
 پرورش ارتباطات 

های  در برابر مشکلات و تنش آموزش تواضع و فروتنی، آموزش صبرآموزان و همکاران، بررسی میزان تعاملات آنان با دانش
دانش و  و مهربانیآموزان کلاس  و شفقت  آموزش همدلی  میزان ،  و همچنی   به خود  آنان  و علاقه  عشق  میزان  بررسی   ،

: بررسی تعاملات خود با دانش آموزان و نمره دادن به صبر و  تکلیف خانگيآموزان خود.  ی آنان به شغل و دانش علاقه

 همدلی خود با آنان

آگاهی و  آموزش نه  چهارم
 اصول آن

مورد نه آموزش نه  در  بحث  آموزش  آگاهی،  زندگی،  در  آن  اهمیت  و  لحظه حال  مورد  در  بحث  زندگی،  در  بودن  آگاه 
آگاهی  ای، تمری  نه آگاهی پنج دقیقهگانه، آموزش نه آگاهی طبق حواس پنج گانه، تمری  نه آگاهی در حواس پنج نه 

 آگاهی روزانه به مدت پنج دقیقه، تمری  نه  آگاهی طبق حواس پنج گانه : نه تکلیف خانگيدر پایان جلسه. 

 
 پنج 

 
  تنفس و حرکت

 آگاهانه نه 

آرامش با  ریت ، حرکت  با  و  عمیق  آهسته،  آگاهانه  تنفس  ویژگیآموزش  و  احساسات  به  آرامش  زمان  در  مثبت خود  ،  های 
توجه کنند، توجه به تنفس آگاهانه جهت کاهش استرس و خش  در زمان مشکل در کلاس درس و برخورد با دانش آموزان. 

: روزانه قبل از شروع کلاس و بعد از کلاس به مدت پنج دقیقه تنفس آگاهانه را داشته باشند. قبل از خواب  تکلیف خانگي

 های خود بپردازند.های مثبت و باور به تواناییی آن توجه به ویژگیبه تنفس آگاهانه و در ادامه

 آگاهانه شنیدن نه  شش  
آگاهانه، بحث در مورد  آگاه بودن، بحث در مورد شنوا بودن معل  در کلاس درس، آموزش شنیدن نه بحث در مورد نه 

تکلیف  شنیدن بدون قضاوت و بدون توجه به افکار منفی، تمری  همدلی در شنیدن و فقط شنوا بودن و گوش دادن فعال.  

 آگاهی روزانه به مدت پنج دقیقه آگاهانه در کلاس درس، تمری  نه تمری  شنیدن نه  خانگي: 

ابراز هیجان و عواط    از نوشت  جهت  نوشت  و کمک گرفت   احساسات مثبت و منفی، شناسایی آموزش اصول  ، آموزش 

 
1. content validity ratio 

2. content validity index 
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نه  آگاهانه نه  نوشت   هفت میزان  بررسی  خود،  آناحساسات  بودن  نه آگاه  نوشت   آموزش  به  ها،  منجر  حال  به  تا  که  عواملی  بررسی  آگاهانه، 

است.   شده  آنان  نهنی  خستگی  و  خانگيدرگیری  هفتهتکلیف  تا  خود  هیجانات  و  احساسات  نوشت   تمری  :  آینده،  ی 

 ای به طور روزانه. آگاهی پنج دقیقهآن، تمری  نه  یابیآگاهانه، بررسی خستگی نهنی خود در پایان روز و علتنوشت  نه 

 
 هشت 

 
 آگاهانه تدریس نه 

و فواید آن، آموزش مشاهدات نه بحث در مورد نه  و  آگاهی در کلاس درس  آگاهانه در کلاس درس  آگاهانه و دیدن 
آموزان، آموزش داشت  زمان سکوت و تمرکز به زمان حال در کلاس و  آگاهانه و بدون قضاوت به رفتارهای دانشتوجه نه 

آگاهانه در کلاس درس، داشت  زمان  آگاهانه و مشاهده رفتار نه : انجام تدریس نه تکلیف خانگيتمری  آن در جلسه.  

 ای آگاهی روزانه پنج دقیقهسکوت روزانه در کلاس درس، تمری  نه 

 
 
 نه  

 
پ یرش افکار ناخواسته  
 و تمری  عدم قضاوت

کنندگان آموزش داد شد که در طول روز بارها ممک  است با ای  در ای  جلسه در مورد افکار ناخواسته بحث شد. به شرکت
های نامطلوبی را ایجاد کنند، بیان کردن افکار ناخواسته افکار مواجه شوند که اگر  یرقابل کنترل شوند، ممک  است واکنش

آنان و بیان رویداد منفی که در کلاس درس به دلیل همی  افکار منفی رخ داده است، آموزش پ یرش افکار و عدم قضاوت  

: بررسی  تکلیف خانگيها در ای  حالت بدون قضاوت. ها، آموزش تنفس نه  آگاهانه و پ یرش افکار و دیدن تنهای آنآن

ی آینده، تمری  پ یرش افکار و عدم قضاوت  ها تا هفتهافکار ناخواسته خود در طول روز به ویژه در طول کلاس و نوشت  آن
 ها. ها، بررسی احساسات خود بعد از ای  تمری  و یادداشت کردن آنآن

 
  ده

 
قدردانی و  شکرگ اری، 

  سپاسگزاری
 آگاهانه نه 

آموزش قدردانی و سپاسگزاری از کسی و اهمیت  بحث در مورد شکرگ اری در مورد آنچه که در حال حاضر هر فردی دارد،  
آموزان و همکاران، پیدا  ، بررسی اثرگ اری قدردانی در خود و دیگران، توجه به قدردانی در برخورد با دانشآن در حفظ روابط

ی قدردانی از خود و همچنی  قدردانی از معلمی که در زندگی آنان های جدید سپاسگزاری از دیگران، نوشت  نامهکردن راه
 تغییر ایجاد کرده و خواندن آن در گروه. 

خانگي و  تکلیف  کردن  قدردانی  از  خود  حس  نوشت   شب،  هر  در  روزانه  قدردانی  نوشت   روزانه،  شکرگ اری  نوشت    :

کرده قدردانی  او  از  دیگران  که  دانششرایطی  از  نامهاند،  که  بخواهند  خود  تمری  آموزان  بنویسند،  او  برای  قدردانی  ی 
 ای به طور روزانه. آگاهی پنج دقیقهنه 

 
  یازده

 
 ی ارتباطی حفظ فضا

آموز به صورت مثبت و حفظ فضای بی  معل  و دانش توجه به فضای بی  معل  و دانش آموز، توجه به فضای مثبت کلاس،  
 ی کلاس.، بررسی موانع فضای مثبت کلاس، بررسی عوامل مؤثر در فضای سازندهسازنده

ها در : بررسی فضای کلاس خود به طور روزانه، بررسی اتفاقاتی که در کلاس گ شته و نمره دادن به آن تکلیف خانگي

جهت مثبت یا منفی بودن فضا، امتحان کردن روش و رفتار جدید برای رفع عوامل منفی و مثبت کردن فضای کلاس به 
 ای به طور روزانه. طور روزانه، تمری  نه  آگاهی پنج دقیقه

 
   دوازده

 
 امور تعهد داشت  به  

، بررسی میزان تعهد آنان در شغل معلمی، بررسی عواملی  پ یری در کارها و اهمیت آن در زندگیتعهد و مسئولیتبیان نقش  
اثرات مثبت و منفی بگ ارد، بیان تجارب خود در مورد موانعی که در تعهد شغل اختلال  که می تواند در تعهدات یک معل  
کند. بررسی و مرور جلسات و عوامل مؤثر در شغل معلمی آنان، مطرح کردن سؤالات پایانی و بازخوردهای آنان در ایجاد می

آزمون. ها و برگزاری پسای آنان. تکمیل مجدد پرسشنامهمورد جلسات و میزان اثرگ اری جلسات در زندگی شخصی و حرفه
اند و استمرار در آن. یادآوری ای  مورد که دو ماه دیگر برای پیگیری اثرات  تأکید بر اجرا کردن آنچه که در جلسات آموخته

 ها صورت گرفت. آموزش، با آنان تماس گرفته شد و پیگیری و تکمیل مجدد پرسشنامه

 ( 1398منتظر و همکاران، : خلاصه جلسات مداخله یکپارچه شایستگي هیجاني ) 2جدول 

 محتوا  هدف  جلسه 
 
 اول

آشنایی، بیان اهداف و  
 انتظارات 

 هیاشارکت در کل  تیاطارح و اهم  تیااهم  انیب  ی، و مقررات گروه   یمطرح کردن قوان  ؛و مدرس  گریکدیاعضا با    ییو آشنا  یمعرف
 .آزمونشیپ  یو اجرا   یجانیه یستگیشا  یهادانش لازم در خصوص مهارت  کسب  تیجلسات و اهم

 
 دوم

 
 خودآگاهی 

 یچگاونگ ی، ها در زندگنقش احساسات و واکنش ی، اجتماع  -یجانیآن در هوش ه  تیو اهم  یچون خودآگاه  یمباحث  رامونیبحث پ
آگااه  و  احساساات  انیاب  یبرا   یواژگان  افت ی  یهاوهیش  ، شناخت نقا  ضع  و قوت خود  یهاوهیش  ، مشاهده شناخت احساسات خود

 افکار انیشدن از ارتبا  م

 
 سوم

 
 روابط بی  فردی

شدن باه شانونده  لیتبد ، مؤثر یصحبت کردن درباره احساسات به صورت رامونیپ  یبحث و بررس   یمرور مباحث جلسه قبل و تکال
که باا  ییهاامیارسال پ یچگونگ ، خود نسبت به آنها یهاها و قضاوتواکنش ، گرانیحرف و عمل د انیگ اشت  م  زینحوه تما  ، خوب

 .شوندیم  یمؤثر منته یفرد یتوسعه روابط ب بهکه    ییهاوهیو ش  شودیم  شروع م

 
 

 چهارم

گیری شخصی،  تصمی 
پ یری در مقابل انعطاف

 تغییر 

و  گارانیاعمال خود و د یبررس یهاوهیش ی؛ریگ یبا مراحل تصم ییآشنا رامونیپ یبحث و بررس  یمرور مباحث جلسه قبل و تکال
و  یدر زنادگ یریپا انعطاف تیااهم ، احساساات خااص ایا شاهیاند ، خاص یمیتصم  صیتشخ  یهاروش  ، آنها  یامدهایبر پ  یآگاه
-و انعطااف ینحوه ساازگار راتییو تغ  طیبا مح  یخود و سازگار  یهاهدف  هب  دنیدر رس  یریپ لزوم انعطاف  ، مثبت آن  یهایژگیو
 .راتییدر مقابل تغ یریپ 

 شناخت احساسات پنج 
 هااجانیه انیتفاوت م ، آنها یشناخت احساسات و نامگ ار  رامونیبحث پ  یجلسات قبل  یمرور کل   یمرور مباحث جلسه قبل و تکال

 تیقباول مسائول ی؛جانیو شناخت حالات ه  یابیارز  ، یفرد   یاز آنها در روابط ب  یاحساسات و آگاه  انیب  وهیشناخت ش  ، و احساسات



 11            و دیگران  مليحه رضائي /بر.... يمبتن  يجانيه -ياجتماع یر يادگ یآموزش  ياثربخشمقایسه      

 ی.فرد  یآنها در روابط ب  ریاحساسات و تأث  برازا  ح یصح  یهاراه ؛درباره احساسات خود

 
 شش 

 
 همدلی/ ابراز وجود 

 ینهنا یو مادنظر قارار دادن دورنماا گارانید قیدرک احساسات و علا رامونیپ یبحث و بررس  یمرور مباحث جلسه قبل و تکال
 ؛تفاوت ابراز وجاود و رفتاار پرخاشاگرانه  ، مختل   یهادهیموجود در احساسات افراد نسبت به پد  یهااحترام گ اشت  به تفاوت  ، آنان
 ابراز وجود، آموزش مهارت نه گفت .  ییتوانا  شیافزا   یهامهارت  وجود، نشان دهنده ابراز    یرفتارها ییشناسا

 
 هفت 

 
 مقابله با استرس 

مقابلاه و  یهااآماوزش روشی، مختل  زنادگ یهاجنبه راسترس ب  ریتأث  رامونیپ  یبحث و بررس   یرور مباحث جلسه قبل و تکالم
نقش ادراکات خاود   ییمقابله با استرس، تع یآموزش راهکارها ، با مراحل بروز استرس  ییآشنا  ی، خود در مواقع فشار روان  یسازآرام
 .استرس جادیدر ا 

 
 

 هشت 

حل مسئله/ مدیریت  
 زمان

 ؛موانع حل مسائله  ی؛در حل مسائل زندگ  یزیربرنامه  ؛مراحل حل مسئله  رامونیپ  یبحث و بررس   یمرور مباحث جلسه قبل و تکال
 ؛کارهاا  یبارا   یزماان  ح یصح  یزیبرنامه ر  ؛وقت   یو تنظ  یبند   یتقس  ی، زندگ  یکمک در حل مسائل اساس  افتیاز نحوه در  یآگاه
از اتلاف و هدر رفت   یریجلوگ  یراهکارها  ؛روزانه  ای  یهفتگ  یهایزینقا  قوت و ضع  در برنامه ر  ، وقت   یتنظ  ح یصح  یهاوهیش

 .وقت و استفاده درست از آن

 نه 
 

 ها کنترل هیجان
 هاا، جاانیماؤثر کنتارل ه وهیشا ، در عملکرد افراد هاجانینقش کنترل ه رامونیپ یبحث و بررس   یمرور مباحث جلسه قبل و تکال

 آن. ح یمؤثر کنترل خش  و ابراز صح یهاروش  ، ابراز خش  در افراد یهاروش ؛ابراز خش  یهاعلائ  و نشانه

 آزمونپس دوره و انجام یجمع بند   یمرور مباحث جلسه قبل و تکال اختتام  ده 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات4-2
 ،یفیاستفاده شااده اساات. در سااطح آمااار توصاا  یو استنباط یفیها از دو سطح آمار توصداده  لیو تحل  هیتجز  یبرا  پژوهش   یدر ا
 نااهی)حااد به  رهااایمتغ  عیاا نرمال بودن توز  یبررس  یبرا  1شاپیرو ویلک  از آزمون  یو در سطح آمار استنباط  اریو انحراف مع   یانگیم
 آزمااوناز    قیاا هااای تحقداده  یااتکرو  هیفرضاا   بررسی  ی( برانهیها )بهانسیوار  یبرابر  یبررس  یبرا  2 ی(، آزمون لو05/0از    شتریب

اسااتفاده شااد.  5و آزمون تعقیباای بااونفرونی 4آمیخته انسیوار لیتحلها از برای آزمون فرضیه( و 05/0از    شتریب  نهی)حد به  3موچلی

 قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجز SPSS-23 یافزار آماراز نرم بهره گیریبا  یآمار جینتا

 ها. یافته3

 . توصیف جمعیت شناختي 1-3

هیجااانی  -در گااروه آزمااایش آمااوزش یااادگیری اجتماااعیشااناختی نشااان داد کااه نتااایج حاصاال از تحلیاال اطلاعااات جمعیت
های هیجااانی سااال، گااروه آزمااایش مداخلااه یکپارچااه شایسااتگی 11/23آگاااهی میااانگی  ساانی نومعلمااان مبتناای باار نه 

 هاااینتااایج تحلیاال واریااانس بیااانگر آن بااود کااه باای  میااانگی  ساانی گروهسااال بااود.  75/21سااال و گااروه گااواه  24/22
هخمچناای  شااود.  گواه تفاوت معناداری وجااود نداشااته و نیاااز بااه تفکیااک اثاار آن در پااژوهش حاضاار احساااس نمیآزمایش و  

نفاار )معااادل  10آگاااهی، هیجااانی مبتناای باار نه   -نتایج بیااانگر آن بااود کااه در گااروه آزمااایش آمااوزش یااادگیری اجتماااعی
های درصااد( ماارد بودنااد. در گااروه آزمااایش مداخلااه یکپارچااه شایسااتگی 44/44نفاار )معااادل  8درصااد( زن و  56/55

 44/44نفاار )معااادل  8درصااد( ماارد بودنااد. در گااروه گااواه نیااز  50نفاار )معااادل  9درصااد( زن و  50نفاار )معااادل  9هیجااانی 
دو بیااانگر آن بااود کااه باای  فراواناای جنساایت نتااایج تحلیاال خاایدرصااد( ماارد بودنااد.  56/55نفاار )معااادل  10درصااد( زن و 

 شود.گواه تفاوت معناداری وجود نداشته و نیاز به تفکیک اثر آن در پژوهش حاضر احساس نمیآزمایش و  هایگروه

 هاي توصیفي. شاخص2-3
 ارائه شده است. 3در جدول  نومعلمانهای آن در و زیرمقیاس   آوریتابو  تعهد شغلی میانگی  و انحراف استاندارد 

 

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 

3. Mauchly’s Test 
4. Mixed variance analysis 

5. Bonferroni follow-up test 
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 در دو گروه آزمایش و گواه  نومعلمان آوريتابو  تعهد شغلي : میانگین و انحراف استاندارد 3جدول 

 مرحله پیگیري  آزمون مرحله پس آزمونمرحله پیش گروه ها

 انحراف معیار  میانگی  انحراف معیار  میانگی  انحراف معیار  میانگی 

 تعهد شغلی  
  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش

   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه
83/57 87/6 94/67 64/7 72/66 10/7 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

11/56 61/7 83/63 29/7 38/62 18/7 

 66/7 66/54 62/7 38/54 88/7 55/55 گروه گواه 

 آوری تابنمره کل 
  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش

   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه
28/59 13/7 89/69 56/10 28/67 77/9 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

28/60 27/5 89/69 35/11 33/67 27/9 

 52/5 83/59 01/6 59 12/6 61 گروه گواه 
 
 
 
 
 
 های زیرمقیاس
 آوری تاب

شایستگی 
 فردی

  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش
   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه

38/19 66/6 94/22 97/4 50/22 88/4 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

83/18 61/2 05/22 16/4 77/21 68/3 

 30/3 66/18 51/3 50/18 45/3 22/19 گروه گواه 
اعتماد به  
  رایز فردی

  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش
   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه

55/15 89/2 11/18 90/3 50/17 76/3 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

88/15 44/2 50/18 63/3 88/17 26/3 

 90/1 88/15 46/2 72/15 21/2 11/16 گروه گواه 
پ یرش مثبت  

 تغییر 
  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش

   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه
38/10 14/2 83/12 52/2 16/12 33/2 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

11/11 37/2 16/13 48/3 55/12 97/2 

 75/1 61/11 76/1 22/11 09/2 55/11 گروه گواه 
  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش کنترل 

   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه
11/6 40/1 66/7 60/1 44/7 33/1 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

11/6 64/1 61/7 37/2 33/7 87/1 

 97/0 61/5 31/1 72/5 28/1 33/6 گروه گواه 
تأثیرات  
 معنوی 

  -یاجتماع یریادگی گروه آزمایش
   یآگاه بر نه  یمبتن یجانیه

83/7 06/2 33/8 49/1 66/7 57/1 

گروه آزمایش مداخله یکپارچه  
 های هیجانی شایستگی

33/8 68/1 55/8 19/1 77/7 55/1 

 34/1 05/8 65/1 83/7 59/1 77/7 گروه گواه 

آزمایش قرار  هایدر نومعلمانی که در گروه  آوریمیانگی  تعهد شغلی و تابدهد که  نشان می  3های مندرج در جدول شماره  یافته
، در های هیجااانیمداخله یکپارچه شایستگیو  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگی  تداشتند، پس از دریافت مداخلا

هااای آمااار اسااتنباطی افزایش یافته است. در بخش بعدی، معناداری آماری ای  تغییرات با به کارگیری روش   گواهمقایسه با گروه  

 .گرفته استمورد تجزیه و تحلیل قرار 
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 هاي آزمون پارامتریک. بررسي پیش فرض3-3
های پارامتریک مورد سنجش قرار گرفت. بر همی  اساس نتااایج های آزمونفرضآمیخته، پیش  قبل از ارائه نتایج تحلیل واریانس

( و F=11/0؛ P=20/0) تعهااد شااغلی هااا در ای دادهفرض نرمال بااودن توزیااع نمونااهآزمون شاپیرو ویلک بیانگر آن بود که پیش

فرض همگنی واریانس نیز توسااط آزمااون لااوی  مااورد ساانجش قاارار ( برقرار است. همچنی  پیشF=13/0؛  P=20/0)  آوریتاب

 آوری( و تااابF=26/0؛ P=40/0هااا در تعهااد شااغلی  )فاارض همگناای واریانسداد پیشگرفت که یافته مربو  به آن نشان ماای

(32/0=P  44/0؛=Fرعایت شده است. ای  در حالی بود که نتایج آزمون موچلی بیانگر آن بود که پیش )هااا در فرض کرویاات داده

 ( رعایت شده است. Mauchlys W =92/0؛  P=19/0)  آوری( و تابMauchlys W=93/0؛  P=42/0تعهد شغلی  )

 ها. آزمون فرضیه3-3
   آوريتابو  تعهد شغلي : تحلیل واریانس آمیخته جهت بررسي تاثیرات درون و بین گروهي براي متغیرهاي 4جدول 

مجموع    متغیر 
 مج ورات 

درجه  
 آزادی 

میانگی  
 مج ورات 

توان   اندازه اثر  pمقدار  fمقدار 
 آزمون 

 تعهد شغلی  
 1 64/0 0/ 0001 70/91 34/487 2 68/974 زمان

 1 51/0 0/ 0001 41/33 18/281 2 37/562 عضویت گروهی 

 1 58/0 0/ 0001 90/34 47/185 4 91/741 تعامل زمان و گروه 

     31/5 102 07/542 خطا

  آوریتاب
 1 42/0 0/ 0001 95/37 72/543 2 45/1087 زمان

 1 40/0 0/ 0001 85/20 15/589 2 30/1178 عضویت گروهی 

 1 39/0 0/ 0001 43/17 36/235 4 46/941 تعامل زمان و گروه 

     32/14 102 07/1461 خطا

شایستگی 
 فردی

 1 44/0 0/ 0001 40/41 22/67 2 45/134 زمان

 1 39/0 0/ 0001 46/23 41/115 2 82/230 عضویت گروهی 

 1 37/0 0/ 0001 56/18 14/30 4 58/120 تعامل زمان و گروه 

     62/1 102 63/165 خطا
اعتماد به  
  رایز فردی

 1 41/0 0/ 0001 90/35 79/37 2 59/75 زمان

 99/0 37/0 001/0 63/18 85/33 2 70/67 عضویت گروهی 
 1 34/0 0/ 0001 54/13 25/14 4 03/57 تعامل زمان و گروه 

     05/1 102 37/107 خطا
پ یرش مثبت  

 تغییر 
 1 49/0 0/ 0001 49 89/28 2 79/57 زمان

 1 41/0 0/ 0001 44/25 06/9 2 12/18 عضویت گروهی 
 1 40/0 0/ 0001 55/17 34/10 4 39/41 تعامل زمان و گروه 

     59/0 102 14/60 خطا
 1 30/0 0/ 0001 10/22 71/9 2 42/19 زمان کنترل  

 1 39/0 0/ 0001 20/20 15/24 2 30/48 عضویت گروهی 
 1 43/0 0/ 0001 59/19 60/8 4 43/34 تعامل زمان و گروه 

     43/0 102 81/44 خطا
تأثیرات  
 معنوی 

 21/0 01/0 38/0 95/0 29/2 2 59/4 زمان
 23/0 01/0 57/0 69/0 72/1 2 44/3 عضویت گروهی 
 20/0 02/0 62/0 65/0 57/1 4 29/6 تعامل زمان و گروه 

     39/2 102 44/244 خطا

تاثیر معناااداری باار نماارات تعهااد آزمون و پیگیری(  آزمون، پسعامل زمان یا مراحل سنجش )پیشدهد  نشان می  4نتایج جدول  
، 30، 42، 64به ترتیااب داشته و  تصور شایستگی فردی، اعتماد به  رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترل نومعلمانآوری،  شغلی، تاب

تصور شایستگی فردی، اعتماد بااه  رایااز فااردی، پاا یرش آوری،  تعهد شغلی، تابهای نمرات  از تفاوت در واریانس  17و    41،  26
هیجانی مبتناای   -آموزش یادگیری اجتماعی)کند. علاوه بر ای ، تاثیر عامل عضویت گروهی  را تبیی  می  تغییر و کنترل نومعلمان
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تصور شایستگی فردی، اعتماااد بااه آوری، تعهد شغلی، تابه  بر نمرات های هیجانی(  آگاهی و مداخله یکپارچه شایستگیبر نه 
درصد از تفاوت در ای  متغیرهااا  33و  35، 32، 31،  40،  51به ترتیب    معنادار بوده و   رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترل نومعلمان

هیجااانی مبتناای باار   -آموزش یااادگیری اجتماااعی)گر آن بود  که اثر متقابل نوع مداخلات  کند. در نهایت نتایج بیانرا تبیی  می
تصور شایستگی فردی، آوری،  تعهد شغلی، تابو عامل زمان ه  بر نمرات  های هیجانی(  آگاهی و مداخله یکپارچه شایستگینه 

درصااد از تفاااوت در   51و    51،  38،  49،  39،  58معنادار بوده و به ترتیااب    اعتماد به  رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترل نومعلمان
کند. توان آماااری را تبیی  می تصور شایستگی فردی، اعتماد به  رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترلآوری،  تعهد شغلی، تابنمرات  

باشد. لازم به نکر است که مداخلااه ه ، حاکی از دقت آماری بالا و کفایت حج  نمونه جهت ارزیابی تاثیر تعامل گروه و زمان می
فرونی بااه با استفاده از آزمون تعقیبی بون  5حال در ادامه در جدول    است.  تأثیرات معنوی تاثیر معنادار نداشتهحاضر بر زیرمقیاس  

کنندگان بر حسااب مرحلااه ارزیااابی پرداختااه های آن در  شرکتآوری و زیرمقیاس مقایسه زوجی میانگی  نمرات تعهد شغلی، تاب
  شود.می

 تفاوت زوجي نمرات متغیرهاي وابسته بر اساس مراحل ارزیابي : 5جدول 
 متغیر 
 

 مرحله مبنا  
 )میانگی ( 

مرحله مورد مقایسه  
 )میانگی ( 

تفاوت میانگی   
 ها

 معناداری  خطای انحراف معیار 

 آزمون  پیش تعهد شغلی  

 0/ 0001 55/0 -55/5 آزمون  پس

 0/ 0001 52/0 -76/4 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 55/0 55/5 آزمون  پیش

 11/0 46/0 79/0 پیگیری  

 آزمون پیش  آوریتاب

 0/ 0001 94/0 -07/6 آزمون  پس

 0/ 0001 75/0 -63/4 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 94/0 07/6 آزمون  پیش

 07/0 99/0 44/1 پیگیری  

 
 آزمون  پیش شایستگی فردی

 0/ 0001 30/0 -02/2 آزمون  پس
 0/ 0001 26/0 -83/1 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 30/0 02/2 آزمون  پیش

 50/0 13/0 18/0 پیگیری  
 

اعتماد به  رایز  
 فردی

 آزمون پیش

 0/ 0001 25/0 -59/1 آزمون  پس
 0/ 0001 18/0 -24/1 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 25/0 59/1 آزمون  پیش
 11/0 16/0 35/0 پیگیری  

 
 آزمون  پیش پ یرش مثبت تغییر 

 0/ 0001 19/0 -39/1 آزمون  پس
 0/ 0001 12/0 -09/1 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 19/0 39/1 آزمون  پیش
 10/0 14/0 29/0 پیگیری  

 
 آزمون  پیش کنترل 

 0/ 0001 16/0 -81/0 آزمون  پس
 0/ 0001 10/0 61/0 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 16/0 81/0 آزمون  پیش
 20/0 12/0 20/0 پیگیری  

آوری، تعهد شغلی، تابدهد که نمرات متغیرهای وابسته تحقیق )نشان می 5های حاصل از آزمون تعقیبی بونفرونی در جدول یافته
آزمون و پیگیری در مقایسه با ابتدای مطالعه ( در مراحل پستصور شایستگی فردی، اعتماد به  رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترل

آموزشی به کار گرفته شااده در ایاا  پااژوهش   تای  بدان معناست که مداخلا.  باشددار میآزمون( دارای تفاوت معنی)مرحله پیش
( میانگی  نماارات متغیرهااای های هیجانیآگاهی و مداخله یکپارچه شایستگیهیجانی مبتنی بر نه   -آموزش یادگیری اجتماعی)

( را در دو مرحلااه تصور شایستگی فردی، اعتماد به  رایز فردی، پاا یرش تغییاار و کنتاارلآوری، تعهد شغلی، تاب)  پژوهشوابسته  
آزمون به طور معناداری ارتقا داده است. با ای  حال، ایاا  تغییاارات آزمون و پیگیری( در مقایسه با مرحله پیشپس از مداخله )پس
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در طول  تدار بود که نشان از پایداری و تداوم اثرات مداخلاآزمون و پیگیری فاقد تفاوت معنیدر مقایسه مستقی  بی  مراحل پس

تصور شایستگی فردی، اعتماد بااه  رایااز آوری،  تعهد شغلی، تابمقایسه زوجی میانگی  نمرات تعهد    6حال در جدول    .زمان دارد
 شود.ارائه می های پژوهشکنندگان در بر حسب گروهفردی، پ یرش تغییر و کنترل شرکت

های آگاهی و مداخله یکپارچه شایستگیهیجانی مبتنی بر نه  -های آزمایش )آموزش یادگیری اجتماعی جهت مقایسه اثر گروه  های دو به دو: بررسی تفاوت6جدول 
 هیجانی(  

 معناداری خطای انحراف معیار  ها تفاوت میانگی   مبنا )میانگی (  گروه متغیرها 

 
 تعهد شغلی 

  -یادگیری اجتماعیگروه 
 آگاهی  هیجانی مبتنی بر نه 

 01/0 98/0 39/3 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 

 0/ 0001 98/0 29/9 گروه گواه  

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 001/0 98/0 90/5 گروه گواه 

 
 آوری تاب

  -یادگیری اجتماعیگروه 
 آگاهی  هیجانی مبتنی بر نه 

 69/0 53/1 -35/0 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 

 0/ 0001 53/1 53/5 گروه گواه  

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 0/ 0001 53/1 88/5 گروه گواه 

 
تصور شایستگی  

 فردی

  -یادگیری اجتماعیگروه 
 آگاهی  هیجانی مبتنی بر نه 

 23/0 24/1 72/0 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 

 01/0 24/1 81/2 گروه گواه  

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 01/0 24/1 09/2 گروه گواه 

 
اعتماد به  رایز  

 فردی

  -یادگیری اجتماعیگروه 
 آگاهی  هیجانی مبتنی بر نه 

 32/0 96/0 -37/0 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 

 01/0 96/0 14/1 گروه گواه 

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 01/0 96/0 51/1 گروه گواه 

 
 پ یرش تغییر 

  -یادگیری اجتماعیگروه 
 آگاهی  هیجانی مبتنی بر نه 

 25/0 78/0 -48/0 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 
 01/0 78/0 33/1 گروه گواه  

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 19/0 78/0 81/0 گروه گواه 

 
 کنترل 

آموزش یادگیری گروه 
هیجانی مبتنی بر    -اجتماعی

 آگاهی  نه 

 77/0 49/0 05/0 های هیجانی مداخله یکپارچه شایستگیگروه 
 01/0 49/0 18/1 گروه گواه  

مداخله یکپارچه  گروه 
 های هیجانی شایستگی

 01/0 49/0 13/1 گروه گواه 

تصور شایستگی فردی، اعتماد بااه  رایااز آوری،  دهد، تفاوت بی  میانگی  نمرات متغیرهای تابنشان می  6همانگونه نتایج جدول  
آگاهی با گروه آزمااایش هیجانی مبتنی بر نه   -آزمایش آموزش یادگیری اجتماعی  گروهفردی، پ یرش تغییر و کنترل نومعلمان  

آمااوزش یااادگیری معنادار نبوده و ای  یافته باادی  معناساات کااه باای  میاازان اثربخشاای های هیجانی  مداخله یکپارچه شایستگی
تصااور شایسااتگی آوری،  باار متغیرهااای تااابهای هیجااانی  آگاهی و مداخله یکپارچه شایستگیهیجانی مبتنی بر نه   -اجتماعی

اما تفاوت باای  میااانگی  نماارات متغیاار فردی، اعتماد به  رایز فردی، پ یرش تغییر و کنترل نومعلمان تفاوت معنادار وجود ندارد.  
آگاهی با گروه آزمااایش مداخلااه یکپارچااه هیجانی مبتنی بر نه   -آزمایش آموزش یادگیری اجتماعی  گروهتعهد شغلی نومعلمان  

هیجانی مبتنی  -آموزش یادگیری اجتماعیمعنادار بوده و ای  یافته بدی  معناست که بی  میزان اثربخشی های هیجانی  شایستگی
تعهد شغلی نومعلمان تفاوت معنادار وجود دارد. با مقایسه اناادازه بر متغیر  های هیجانی  آگاهی و مداخله یکپارچه شایستگیبر نه 

هیجااانی مبتناای باار   -شااود کااه آمااوزش یااادگیری اجتماااعیهای توصیفی مشخص میاثرهای ای  دو مداخله و همچنی  یافته
 های هیجانی اثربخشی بیشتری بر تعهد شغلی نومعلمان داشته است.آگاهی نسبت به مداخله یکپارچه شایستگینه 
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 گیري. بحث و نتیجه4

و مداخلااه یکپارچااه   یآگاااهباار نهاا   یمبتناا   یجااانیه  -یاجتماااع  یریادگیاا آمااوزش    یاثربخشاا پژوهش حاضر با هدف مقایسه  
 یجااانیه  -یاجتماااع  یریادگیاا آموزش  انجام شد. نتایج نشان داد که    نومعلمان  آوریتاب  و  یبر تعهد شغل  های هیجانیشایستگی

تااأثیر معنااادار دارد. همچناای   نومعلمان آوریتابو  یتعهد شغلبر    های هیجانیو مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن
آوری نومعلمان تفاوت معنادار وجود ندارد. امااا در تاب  نتایج آزمون تعقیبی بیانگر آن بود که بی  میزان اثربخشی ای  دو مداخله بر

 -یاجتماااع یریادگیاا آمااوزش متغیر تعهد شغلی بی  میزان اثربخشی ای  دو مداخله تفاوت وجود داشته است. بدی  صااورت کااه 
مطالعه   افتهی   یاولهای هیجانی اثربخشی بیشتری داشته است.  نسبت به مداخله یکپارچه شایستگی  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه

هااای پژوهش  جیبا نتا  نومعلمان  یبر تعهد شغل  یآگاهبر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  اثربخشی  بر    یمبنحاضر  
 (1400)  شاااملو  حمیاادی وو    (1399)شموشااکی و همکاااران    بادلااه؛  (1402)تیموری و همکاران  پیشی  همسویی داشت. چنانکه  
قادر اساات عملکاارد فااردی و شااغلی افااراد را   یآگاهبر نه  یمبتن یجانیه -یاجتماع یریادگینشان دادند که مداخلات بر پایه  

کاای و و    (2024دو و گیانااگ )  (؛2019و همکاااران )  مورانااو؛  (2019ماساای )  (؛2018کلینگبیل و رنشاااو )افزایش دهند. همچنی   
تواننااد منجاار بااه افاازایش ی میآگاااهنه   و  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیبیانگر آن است که مداخلات آموزش    (2024همکاران )

 سلامت روانی، هیجانی و اجتماعی افراد شده و زمینه را برای بهبود عملکرد فردی، تحصیلی، اجتماعی و شغلی آنان فراه  سازند.
معلمااان نو  تعهااد شااغلیباار    یآگاااهباار نهاا   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  های حاضر مبنی بر تأثیر  در تبیی  یافته

فردی متعددی همراه است که های عاطفی و بی توان انعان داشت که ورود به محیط آموزشی به عنوان معل  نوآموز، با چالشمی
ها شامل مدیریت فضای کلاس، تعامل با اولیای تواند موجب فرسایش روانی و کاهش التزام شغلی گردد. ای  چالشبه سرعت می

آگاااهی بااا پاارورش توجااه باشد. بر ای  اساس، نه های تحصیلی فراگیران میآموزان، فشارهای اداری و مواجهه با ناکامیدانش
 بخشد. هنگامی که یک یرارزشی به رویدادهای لحظه حاضر، قابلیت تنظی  هیجانات در نومعلمان را به شکل محسوسی ارتقا می

های پیشااانی مغااز، پاسااخآگاهی از طریااق تحریااک قشاار پیششود، نه زایی در کلاس درس مواجه میبا موقعیت تنش نومعل 
شااناختی منجاار روان-ای  مکانیس  عصبی (.2024کی و همکاران، نماید )هیجانی سریع و خودکار مبتنی بر آمیگدال را تعدیل می

گردد. در پی ای  تحول، معل  نوآموز به جااای نمااایش خشاا  یااا های انفجاری و افزایش ثبات فیزیولوژیکی میبه کاهش واکنش
تواند با آرامش بیشتری واکنش نشان دهد. ای  کاهش استرس مداوم، از بااروز فرسااودگی شااغلی پیشااگیری احساس ناتوانی، می

علاوه بر ای ، برنامه تلفیقی ماا کور، سااطح خودشناساای . کندکرده و انرژی روانی لازم برای حفظ دلبستگی به حرفه را تأمی  می
ایاا    (.2024دو و گیانااگ،  دهااد )نومعلمان را نسبت به فرآیندهای فکری، حالات هیجانی و الگوهای رفتاری خویش افزایش می

آگاهی عمیق، توانایی آنان را در شناسایی زودهنگام نشانگان فرسودگی شغلی مانند تحلیاال عاااطفی، مسااخ شخصاایت و کاااهش 
ای ای راهبردهااای مقابلااهطور فعالانااهتوانااد بااهها، نااومعل  مینمایااد. بااا شناسااایی ایاا  نشااانهحس کفایت شخصی تقویت می

 منفعلانه در چرخه فرسودگی گرفتار شود. بجای آنکه ای )مانند درخواست کمک یا تنظی  مرزهای سال ( را به کار گیرد،سازگارانه

توان اشاره کرد که نومعلمان  الباً با در تبیی  دیگری می  .افزایدمی  شغلیای  توانمندی در مدیریت خود، به طور مستقی  بر تعهد  
کنااد. آمااوزش گرایی افراطی و انتقاد سختگیرانه از خود مواجه هستند که هر ناکامی کوچکی را به بحرانی هویتی تبدیل میکمال
ها، بااا خویشاات  هماننااد آموزد که در مواجهه با شکستمی نومعل  آگاهی، مؤلفه دلسوزی نسبت به خود را تقویت نموده و بهنه 

دهد. هنگااامی کااه یااک معلاا  نوآمااوز فاارا شناختی آنان را افزایش میآوری روانیک دوست دلسوز رفتار کنند. ای  نگرش، تاب
گیری، بااا انگیاازه شااوند، بااه جااای کنااارهای محسااوب میها بخشی طبیعی از فرآیند یادگیری و رشااد حرفااهگیرد که ناکامیمی

کند، چاارا کااه فاارد باااقی تعهد تداومی( به حرفه را تقویت می)آوری، تعهد مستمر  خیزد. ای  تابای برای بهبود خود برمیفزاینده

هااای بعُد اجتماااعی ایاا  برنامااه آموزشاای نیااز، مهارت .نگردها میماندن در شغل را نه از روی اجبار، بلکه از روی پ یرش چالش
 نومعل  آگاهی با تقویت گوش دادن فعال و آگاهی از هیجانات دیگران، درک همدلانهسازد. نه ارتباطی نومعلمان را متحول می

ای  همدلی، کیفیت روابط را در محیط مدرسه ارتقا بخشیده و یک شاابکه حمااایتی .  دهدآموزان و همکاران را افزایش میاز دانش
آموزان و همکاران، یااک عاماال کلیاادی در کند. احساس تعلق و ارتبا  مثبت با دانشاجتماعی حیاتی برای معل  نوآموز ایجاد می
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کار خود را بخشی از یک جامعه معنادار احساااس تعهد هنجاری )احساس مسئولیت و التزام اخلاقی( است. زمانی که یک معل  تازه

  .نمایدگ اری در آن سیست  پیدا میکند، احساس مسئولیت بیشتری برای باقی ماندن و سرمایهمی

-پااژوهش جیبا نتااا ،نومعلمان آوریتاببر  یآگاهبر نه  یمبتن یجانیه -یاجتماع  یریادگیآموزش  اثربخشی  بر    یدوم مبن  افتهی
ممقااانی و همکاااران  کاشاافی؛ (1399)کاااظمی و همکاااران ؛  (1402)ساالطانی و همکاااران  های پیشی  همسویی داشت. چنانکه  

تواننااد ی میآگاهنه   و  یجانیه  -یاجتماع  یریادگینشان دادند که مداخلاتی همانند    (1398)گرگری و همکاران    بدری؛  (1399)
 (2024هوانگ و همکاران )و   (2023یاگیل و همکاران )  منجر به افزایش عملکرد فردی و ادراک توانمندی درونی شوند. همچنی 

توانند تغییاارات معناااداری را ی مداخلاتی هستند که میآگاهنه   و آموزش   یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  گزارش دادند که  
هیجااانی   -آمااوزش یااادگیری اجتماااعیدر تبیی  یافته حاضر باید گفاات  در سلامت روانی و اجتماعی افراد مختل  ایجاد نمایند.  

آگاهی بخشد. تمرینات منظ  نه زیستی آنان ارتقا می  -آوری نومعلمان را از طریق تقویت نظام عصبیآگاهی، تابمبتنی بر نه 
یاگیاال و همکاااران، ) شودپیشانی میباعث کاهش فعالیت آمیگدال )مرکز پردازش ترس و تهدید( و تقویت ارتبا  آن با قشر پیش

بخشد. در نتیجه، نومعلمان در مواجهااه ای  تغییر عصبی، توانایی نظارت بر هیجانات بدون  رق شدن در آنان را بهبود می(.  2023
هیجانی، پایااه زیسااتی لازم -دهند. ای  تنظی  عصبیزای کمتری نشان میهای تنشهای روزمره کلاس درس، واکنشبا استرس 
ها سازنده، مکانیس  اساسی مقابله با چالش ای  آموزش با ایجاد فاصله روانی. علاوه بر ای  سازدآوری پایدار را فراه  میبرای تاب

هااای های نهنی موقاات ببیننااد، نااه واقعیتآموزند که افکار و احساسات دشوار را به عنوان پدیدهکند. نومعلمان میرا متحول می
کار اشااتباهی کند. هنگامی که یک معل  تازهسازی مشکلات جلوگیری میها و فاجعهسازی شکستمطلق. ای  نگرش، از شخصی

بناادی مجاادد شااناختی، پ یرد. ایاا  چارچوبشود، به جای خودسرزنشگری، آن را به عنوان فرصتی برای یادگیری میمرتکب می
تقویت هوشیاری و توجه آگاهانه به لحظه حال، .  کندای تقویت میناپ یر حرفههای اجتنابپ یری روانی را در برابر ناامیدیانعطاف

دهی سااازنده را گیری و پاسخ. ای  حضور نه ، تصمی (2024هوانگ و همکاران،  )  سازدمنابع درونی مقابله با استرس را فعال می
کند. برخلاف تری  سطح ممک  نهادینه میهای تنظی  هیجانی را در عمیقای  آموزش، مهارت.  سازددر شرایط پرفشار ممک  می

دهااد. آگاهی توانایی تحمل پریشانی و ناراحتی را بدون نیاز به فرار یا اجتناب افزایش میهای سطحی کنترل هیجان، نه تکنیک
رونااد. ایاا  آینااد و میآموزند که هیجانات شدید مانند خش  یا ناامیدی را به عنوان امواجی گ را تجربه کنند کااه مینومعلمان می

ای تری  شرایط نیااز عملکاارد حرفااهدهد در سختتحمل هیجانی بالا، از فرسودگی زودرس جلوگیری کرده و به معلمان اجازه می
کنااد کااه از ارکااان آگاهی، خوددلسوزی و پ یرش خود را تقویت میهیجانی مبتنی بر نه -یادگیری اجتماعی.  خود را حفظ کنند

بینانه از خود و تاارس از قضاااوت دیگااران (. نومعلمان  الباً با انتظارات  یرواقع1399ممقانی و همکاران،    کاشفی)  آوری استتاب
ها، بااا خااود بااا مهربااانی و درک رفتااار کننااد. ایاا  آموزد کااه در مواجهااه بااا شکسااتدست به گریبانند. ای  آموزش به آنان می

کاهد. هنگامی که یک معل  بتواند اشتباهات خود را بپاا یرد و ببخشااد، پ یری در برابر انتقاد و اشتباهات میخوددلسوزی، از آسیب
تری از ایاا  رویکاارد، درک روشاا . در تبیینی دیگر باید گفت توانایی بسیار بیشتری برای ادامه مسیر پس از ناکامی خواهد داشت

کند تا در میااان هیاااهوی آگاهی به نومعلمان کمک میبخشد. نه ها معنا میکند که به چالشها و اهداف معلمی ایجاد میارزش 
های اصیل خود برای انتخاب ای  شغل ارتبا  برقرار کنند. ای  حس معنااا و هاادف، نیااروی محرکااه قدرتمناادی روزمره، با انگیزه

کند. یک معل  که به رسالت خود آگاه است، مشکلات را نه به عنوان تهدید، بلکه به عنوان برای پایداری در برابر موانع فراه  می
 . دهدها را به طور چشمگیری افزایش میپ یرد. ای  نگرش، تحمل پ یری در برابر مشقتای میبخشی از مسیر رشد حرفه

های هیجانی بر تعهد شغلی نومعلمان اثر دارد. یافتااه حاضاار بااا یافته سوم پژوهش حاضر نشان داد که مداخله یکپارچه شایستگی
 تحصیلی  بهزیستی  بر  اجتماعی-هیجانی  شایستگی  آموزش   اثربخشی  مبنی بر  (1400)هاشمیان و همکاران    نزاکتینتایج پژوهش  

مبنی بر اثر مداخله آموزش شایستگی هیجانی بر کاهش افسردگی و افاازایش  (2024واتکینز و همکاران )آموزان و با کاوش دانش
های هیجااانی بااا تقویاات خودآگاااهی مداخله یکپارچه شایسااتگیآوری افراد همسویی داشت. در تبیی  یافته حاضر باید گفت  تاب

آموزد که چگونااه هیجانااات منفاای سازد. ای  مداخله به معلمان نوآموز میهیجانی، بنیان تعهد شغلی را در نومعلمان مستحک  می
های اولیه تدریس فراوان است، به طور موثر شناسایی و مدیریت کنند. با کاهش فرسااودگی نظیر استرس و ناامیدی را که در سال
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. در نتیجه، احساااس تعلااق عاااطفی (2024واتکینز و همکاران،  )  یابدهیجانی، احساس کارآمدی و رضایت درونی آنان افزایش می
دهند. ای  پیوند عاطفی مثباات، ساانگ بنااای تعهااد عاااطفی بااه حرفااه را تری نسبت به شغل خود به عنوان معل  توسعه میقوی

بخشااد. از منظر نظریه تبادل اجتماعی، ای  مداخله کیفیت رابطه روانشااناختی معلاا  بااا محاایط کااار را ارتقااا می.  دهدتشکیل می
های همدلی و ارتبا  موثر، حمایت و درک متقاباال بهتااری از سااوی همکاااران و ماادیران هنگامی که نومعلمان از طریق مهارت

کنااد، آنان حمایت می بهزیستی ای  احساس که سازمان از. شودکنند، احساس دِی  و تعلق سازمانی در آنان تقویت میدریافت می
دهد. در حقیقاات، ساارمایه گاا اری هیجااانی مثباات، دهی متقابل و حفظ عضویت در سازمان آموزشی را افزایش میمیل به پاسخ

آوری شااغلی نومعلمااان را بااه های تنظی  هیجان، تابتقویت مهارت. علاوه بر ای   بازدهی به شکل تعهد مستمر را به همراه دارد
کااار های روزمره کلاس درس، والاادی  و سیساات  اداری باارای معلمااان تازهدهد. مواجهه با چالشمیزان قابل توجهی افزایش می

 هایگیریبسیار فشارزاست. ای  مداخله با ارائه ابزارهای عملی برای حفظ آرامش و تفکر منطقی در شاارایط بحراناای، از تصاامی 

(. در نتیجه، معلاا  در مواجهااه بااا موانااع، بااه جااای 1400هاشمیان و همکاران،  نزاکتی) کندمبتنی بر فرار جلوگیری می تکانشی
شایسااتگی هیجااانی، درک . گاا اردگردد و ای  پایداری، مستقیماً بر تعهد مستمر او تاثیر میحل میگیری، به دنبال یافت  راهکناره

های اجتماعی، تاثیر مستقی  و مثبت رفتار خود را بخشد. نومعلمان با تسلط بر مهارتمعنا و هدفمندی در حرفه معلمی را عمق می
فردی، احساس معناداری و تحقق هاادف های بی کنند. ای  موفقیتآموزان به وضوح مشاهده میبر رشد عاطفی و تحصیلی دانش

یابد، تعهد برای باااقی آورد. هنگامی که شغل از یک شغل صرف به یک رسالت ارتقا میوالای آموزشی را برای آنان به ارمغان می
 کناادای و شخصی کمااک شااایانی میای  مداخله به کاهش تنش بی  زندگی حرفه. همچنی   شودماندن در ای  مسیر تقویت می

هااای در تفکیک هیجانات منفی کار و زناادگی شخصاای ناااتوان هسااتند. بااا کسااب مهارت نومعلمان. (1398منتظر و همکاران، )
و  بهزیسااتی آموزند چگونه بار هیجانی کار را به خانه منتقل نکنند و بالعکس. ای  تعادل به بهبااود کلاایمدیریت هیجان، آنان می

شود. در نتیجه، هزینه ماندن در شغل برای آنان کاهش یافتااه و تمایاال بااه تاارک جلوگیری از فرسودگی شغلی زودرس منجر می
 یابد.رسیده و تعهد شغلی آنان ارتقا میشغل به حداقل 

آوری نومعلمان اثر دارد. یافتااه حاضاار بااا های هیجانی بر تابیافته چهارم پژوهش حاضر نشان داد که مداخله یکپارچه شایستگی
 دانشااجویان شااده ادراک خودکارآماادی بر  هیجانی  شایستگی  آموزش   مبنی بر اثربخشی  (1397)منتظر و همکاران  نتایج پژوهش  

مبنی بر اثر آموزش شایستگی هیجانی بر کارآمدی نومعلمان همسویی   (2023آموری و جانسون )فرهنگیان؛ و با گزارش    دانشگاه
آوری نومعلمان را از طریق تقویت پنج مؤلفااه های هیجانی، تابمداخله یکپارچه شایستگیداشت. در تبیی  یافته حاضر باید گفت  

کند تا هیجانات خود را به دهد. ای  مداخله با افزایش خودآگاهی هیجانی، به نومعلمان کمک میاساسی هوش هیجانی توسعه می
هااا در (. ای  شناخت عمیق، پایه اساسی باارای ماادیریت مااؤثر واکنش1398منتظر و همکاران، ) طور دقیق شناسایی و درک کنند

کند. هنگامی که معلمان بتوانند علل واقعاای احساسااات خااود را تشااخیص دهنااد، قااادر خواهنااد بااود زا فراه  میشرایط استرس 
. شااودای محسااوب میآوری حرفههای محیط آموزشی ارائه دهند. ای  ظرفیت، سنگ بنای تابتری به چالشهای سازگارانهپاسخ

کنااد. نومعلمااان ها و ماادیریت هیجانااات منفاای را تقویاات میمؤلفه خودتنظیمی در ای  مداخله، توانااایی کنتاارل تکانااههمچنی   
های تکانشاای خااود را مهااار کننااد. ایاا  آموزان یا فشارهای اداری، واکنشآموزند چگونه در مواجهه با رفتارهای چالشی دانشمی

. دهد پیش از اقاادام، موقعیاات را بااه طااور منطقاای ارزیااابی و بهتااری  پاسااخ ممکاا  را انتخاااب نمایناادمهارت به آنان اجازه می
دهد. در های هیجانی جلوگیری کرده و توان بازیابی روانی پس از تجربیات دشوار را افزایش میخودتنظیمی مؤثر، از انباشت تنش

تقویت انگیاازش دروناای بااه عنااوان سااومی    .های مسأله متمرکز شوندحلنتیجه، معلمان قادر خواهند بود با حفظ آرامش، بر راه
ایاا  مداخلااه بااا کمااک بااه در تبیینی دیگر باید گفاات  دهد. مؤلفه، پایداری و پشتکار نومعلمان را در مواجهه با موانع افزایش می

هااا و کند. هنگااامی کااه نومعلمااان بااه ارزش تر حرفه معلمی، اشتیاق پایدار برای تدریس ایجاد میمعلمان در کش  معنای عمیق
های موقت را به عنوان بخشی از فرآیند رشد بپ یرند. ای  نگرش، تحمل شوند، قادرند شکستاهداف والای شغلی خود متصل می

مؤلفه همدلی در . دهداول تدریس به طور قابل توجهی افزایش می هایناپ یر سالهای اجتنابها و ناکامیآنان را در برابر ناامیدی
دهد. ای  مهارت بااه نومعلمااان کمااک آموزان، همکاران و اولیا را توسعه میها و احساسات دانشای  مداخله، توانایی درک دیدگاه
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فردی را با درک متقابل و بدون قضاوت شتابزده مدیریت کنند. هنگامی که معلمان بتوانند خااود را بااه جااای کند تعارضات بی می
(. ایاا  درک متقاباال، کیفیاات روابااط 2023، آمااوری و جانسااون) دهندتر و مؤثرتری ارائه میهای دلسوزانهدیگران بگ ارند، پاسخ

آوری در برابر فشارهای کند. وجود چنی  شبکه حمایتی، تابای را بهبود بخشیده و شبکه حمایت اجتماعی آنان را تقویت میحرفه
آموزند چگونه از ترکیب خودآگاهی، خودتنظیمی، می  در فرایند ای  مداخله  نومعلمان  . در نهایتدهدروانی محیط کار را افزایش می

های اجتماعی به صورت هماهنگ استفاده کنند. ای  یکپارچگی، توانایی آنان را برای تطبیق بااا شاارایط انگیزش، همدلی و مهارت
کننااد، دهد. در نتیجه، معلمان نه تنها در برابر فشارهای محیطی مقاومت میها افزایش میدر حال تغییر و بازیابی پس از شکست

 .شودآوری آموزشی محسوب میگیرند. ای  ظرفیت، هسته اصلی تابای خود بهره میها برای رشد حرفهبلکه از ای  چالش
آگاااهی نساابت بااه مداخلااه یکپارچااه هیجانی مبتنی بر نه  -یافته نهایی پژوهش حاضر نشان داد که آموزش یادگیری اجتماعی

آمااوزش یااادگیری های هیجانی اثربخشی بیشتری بر تعهد شغلی نومعلمااان دارد. در تبیاای  یافتااه حاضاار بایااد گفاات  شایستگی
آگاهی، با ایجاد یک تحول بنیادی  در رابطه نومعلمان با تجربیات درونی، مکانیس  قدرتمناادتری هیجانی مبتنی بر نه -اجتماعی

آموزد که چگونه باادون محور، ای  روش به معلمان میآورد. برخلاف رویکردهای صرفاً مهارتبرای افزایش تعهد شغلی فراه  می
هااای هااا، از واکنشداری جدید بااا چالشهای گ را مشاهده کنند. ای  رابطهزا را به عنوان پدیدهقضاوت، هیجانات و افکار استرس 
شااناختی لازم کند. در نتیجه، منابع هیجانی آنان با کارایی بیشتری حفظ شااده و ساارمایه رواناتوماتیک و فرساینده جلوگیری می
ای  رویکرد تلفیقی، به طور مستقی  بر کاهش مکانیس  مرکاازی فرسااودگی شااغلی یعناای .  شودبرای حفظ تعهد عمیق فراه  می
گیری رواناای، بااار آگاااهی بااا تاارویج پاا یرش و فاصااله. نه (1400هاشمیان و همکاران،    نزاکتی)  خستگی عاطفی متمرکز است

دهد. هنگامی که نومعل  درگیر نشدگی هیجااانی هیجانی ناشی از تعاملات پیچیده کلاسی و اداری را به طور موثرتری کاهش می
های مثبت شااغل خااود دارد. ایاا  حفااظ اناارژی مثباات، شود، انرژی و شفافیت نهنی بیشتری برای ل ت بردن از جنبهمفر  نمی

شااناختی، ایاا  آمااوزش از منظاار عصب. دهاادمستقیماً از تضعی  تعهد عاطفی جلوگیری کرده و ماندگاری در حرفه را افزایش می
آگاهی، فعالیت آمیگاادال شود. تمرینات نه پ یری شناختی میهای عصبی مرتبط با تنظی  هیجانات و انعطافباعث تقویت شبکه

هوانگ )  کندگیری و کنترل( را تقویت میپیشانی )مرکز تصمی مرکز پردازش ترس و استرس( را تعدیل و ارتبا  آن با قشر پیش)
های بخشد تا در مواجهه با تعارضات، به جای واکنش تکانشی، پاسخبدیلی می. ای  امر به نومعلمان توانایی بی(2024و همکاران،  

تری های اجتماعی است و تعهد را در سطح عمیااقسنجیده و عاقلانه بدهند. ای  تسلط عصبی، پایدارتر از یادگیری صرف تکنیک

آمااوز را دانش -کند که کیفیت تعامل معلاا عیار را در لحظه تدریس تقویت میدر نهایت، ای  رویکرد حضور تمام  .کندنهادینه می
دهااد و آمااوزان پاسااخ مییااات بیشااتری بااه نیازهااای دانشمنا  سازد. یک نومعل  آگاه و حاضر، با حسبه طور کیفی متحول می

تری  کند. ای  چرخه بازخورد مثبت، احساس کارآمدی و معناداری شغلی را که از قویبازخوردهای مثبت و معنادارتری دریافت می
کنااد. بنااابرای ، معلاا  شاااهد تاااثیر مسااتقی  و به میزان بیشتری نسبت به مداخله یکپارچه تقویت می  ،های تعهد هستندبی پیش

 .باشدتری  انگیزه برای پایبندی به شغل میملموس وجود خود است و ای  عینی
شهر مشهد، عدم کنترل متغیرهای محیطی، خانوادگی و  2معلمان منطقه تبادکان و ناحیه نومحدوده جغرافیایی مطالعه منحصر به  

گیری  یرتصادفی و عدم اجرای مرحلااه معلمان، به کارگیری روش نمونهنوشغلی و احساس شایستگی    تعهداجتماعی تأثیرگ ار بر  
شوند. به منظور افزایش های تحقیق حاضر محسوب میساله از جمله موانع و محدودیتپیگیری با فاصله زمانی شش ماهه و یک

های فرهنگاای شود در مطالعات آتی، ای  پژوهش در شهرها و مناااطق مختلاا  بااا زمینااهها، توصیه میپ یری یافتهقابلیت تعمی 
کنندگان و همچناای  اجاارای مرحلااه های معلمان، با کنترل عوامل نکر شده، انتخاب تصادفی شرکتگوناگون، بر روی سایر گروه

 یجااانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  با عنایت به اثربخشی    .ساله( به اجرا درآیدتر )شش ماهه و یکهای طولانیپیگیری با دوره
گااردد مساائولان نومعلمان، پیشنهاد می  آوریتابشغلی و    تعهدبر    های هیجانیی و مداخله یکپارچه شایستگیآگاهبر نه   یمبتن
شناسان مجرب، نسبت به طراحی گیری از مشاوران و روانهای ابتدایی، متوسطه و پرورشی ادارات آموزش و پرورش با بهرهحوزه

 تعهااد، در راسااتای ارتقااای  تهای آموزشی برای معلمان نوآموز اقدام نموده و با استفاده از محتوای ای  مداخلاو برگزاری کارگاه

های تربیت معل  و مراکز آموزش نیروی انسااانی آمااوزش و شود دستگاهپیشنهاد میهمچنی     .آنان گام بردارند  آوریتابشغلی و  
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عنوان های هیجانی( را بهآگاهی یا شایستگیشده )نه ای مبتنی بر مؤثرتری  مداخله شناساییمدت و فشردهبرنامه کوتاه  پرورش،
صااورت کارگاااهی و بایست بهای  برنامه می.  افزایی آ از خدمت نومعلمان طراحی و اجرا نمایندهای مهارتبخشی اجباری از دوره
های اولیه تاادریس تااأثیر ای آنان در مواجهه با چالشآوری و تقویت تعهد حرفهطور مستقی  بر ارتقای تابعملیاتی ارائه شود تا به

هااای ادواری کارگاهگردد با همکاری روانشناسان مدرسه یا مراکز مشاوره مناطق، به مدیران مدارس پیشنهاد می. در نهایت بگ ارد
ای  جلسات پیگیااری، . صورت مستمر برگزار کنندتقویتی مبتنی بر مداخله مؤثر را در طول سال اول خدمت معلمان جدیدالورود به

های شده، ایجاد شبکه حمایتی میان نومعلمان و پیشگیری از فرسودگی زودهنگام و حفظ ای  ساارمایههای کسببه تثبیت مهارت

 .انسانی کمک شایانی خواهد کرد

 . تشکر و قدرداني 5
بود. بدی  وساایله   مقاله حاضر برگرفته از رساله دوره دکتری تخصصی نویسنده اول مقاله در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تربت جام

که همکاری کاملی جهاات شهر مشهد  2و ناحیه  منطقه تبادکاناز تمام نومعلمان حاضر در پژوهش و مسئولی  آموزش و پرورش 
 آید.اجرای پژوهش داشتند، قدردانی به عمل می

 . ملاحظات اخلاقي 6

-بر نه   یمبتن  یجانیه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  شرکت در مداخله    یبرانومعلمان    تیرضا  ق،یاخلاق تحق  تیبه منظور رعا
  گواهگروه  نومعلمان حاضر در  به    علاوه بر ای ،.  یافتنداطلاع    انجام پژوهشمراحل    یتمام  از  دریافت شد. همچنی  آنان  یآگاه
به شکل را    یآگاهبر نه   ی مبتن   یجانی ه  -یاجتماع  یریادگیآموزش  مداخله    ق،یتحق  ندیفرآ  لی تکم  زداده شد که پس ا  نانیاطم

به  داده شد که اطلاعات آنها    نانیاطمآزمایش و گواه  هر دو گروه  نومعلمان حاضر در  به     یخواهند کرد. همچن  افتیدررایگان  
ها مشخصات فردی خود را درج نمایند. پژوهش حاضر نیست در پرسشنامه ازیو ندر نزد پژوهشگر باقی خواهد ماند محرمانه شکل 

 در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تربت جام ثبت گردیده است.  IR.IAU.TJ.REC.1404.009با کد اخلاق 

 . حمایت مالي7

 هیچ سازمان دولتی و خصوصی از ای  پژوهش حمایت مالی نکرده است. 

 . تعارض منافع 8
 در ای  پژوهش هیچ تعارض منافعی توسط نویسندگان گزارش نشده است. 
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. 66-53 ،(3)15 کاااار، طاااب. شاااغلی اساااترس دارای کارکناااان در آن هاااایمولفاااه و  شاااغلی اساااترس بااار آگااااهینهااا 
fa.html-1230-1-http://tkj.ssu.ac.ir/article 

هااای پژوهش. گری انگیزشاای معلماایای معلمان بر اساس خودکارآمدی با میانجیآزمون علی تعهد حرفه(.  1401صالحی، م.، و صحرایی سرمزده، ف. )
 https://doi.org/10.22054/jrlat.2022.63007.1594. 39-58(، 21)6رهبری آموزشی، 

 ای حرفااه توسااعه. جااوی  شهرستان زن معلمان در شغلی فرسودگی با  شناختی  جمعیت  های  ویژگی  و   آوری  تاب  بی   رابطه  بررسی(.  1399)  م.  صالحی،
 https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765600.1399.5.2.2.0. 39-25 ،(2)5 معل ،

پژوهشااهای ماادیریت . نقش میانجی تعهد سازمانی در ارتبا  باای  منتورینااگ و رضااایت شااغلی(.  1402قاسمی، م.، حسینی، م.، و شریفی ارجمند، ف. )
 https://doi.org/10.22111/jmr.2023.44458.5931. 325-299(، 60)16عمومی، 

 کاااهش و  تحصاایلی پیشاارفت بهبااود باار هیجااانی-اجتماااعی یااادگیری برنامه تاثیر بررسی(.  1399)  ر.  گرگری،  بدری  و   م.،  ارشد،  ش.،  ممقانی،  کاشفی
 fa.html-1369-1-http://ijpn.ir/article. 18-10 ،(1)8 پرستاری، روان. سلوک اختلال به مبتلا افراد در رفتاری اختلالات

 در آموزشاای بیناایخوش و  شغلی فرسودگی  بر  آگاهینه   آموزش  اثربخشی(.  1399)  س.ت.  محمدی،  و   و.،  زاده،  رسول  ع.،  خانزاده،  حسی   ن.،  کاظمی،
 https://doi.org/10.52547/jcoc.12.2.51. 72-51 ،(43)12 سازمانی، و  شغلی مشاوره. ابتدایی معلمان

 آتااش فاارانقش عملکاارد بااا ای حرفه اخلاق و  شغلی تعهد رابطه در درونی شغلی انگیزش گرانهمیانجی نقش(.  1400)  ع.  مهداد،  و   آ.،  اصفهانی،  مقتدری
 fa.html-1135-1-http://tkj.ssu.ac.ir/article. 23-9 ،(3)13 کار، طب. نشانان

 شااده ادراک خودکارآماادی باار مساائله حل و  هیجانی شایستگی آموزش اثربخشی مقایسه(. 1397) ق. عباسی، و   ر.،  زاده،  حس   ی.،  دوستی،  ن.،  منتظر،
. 142-164 ،(2)10 یااااااااااادگیری، و  آمااااااااااوزش مطالعااااااااااات. فرهنگیااااااااااان دانشااااااااااگاه دانشااااااااااجویان

https://doi.org/10.22099/jsli.2019.28819.2512 
 دانشااگاه دانشااجویان پریشااانی تحماال باار مساائله حاال و  هیجااانی شایسااتگی آموزش  تاثیر  مقایسه(.  1398)  ر.  زاده،  حسی   و   ی.،  دوستی،  ن.،  منتظر،

 .149-172 ،(13)7 یااااااااااااااااااادگیری، در شااااااااااااااااااناختی راهبردهااااااااااااااااااای. فرهنگیااااااااااااااااااان
https://doi.org/10.22084/j.psychogy.2018.16456.1776 

 تحصاایلی بهزیستی بر آگاهی نه  و  اجتماعی-هیجانی شایستگی آموزش بخشی اثر مقایسه(. 1400) ا. پور، بخشی و  ح.، مهدیان، ح.،  هاشمیان،  نزاکتی
 .172-162 ،(21)5 سااااالامت، محوریااااات باااااا اسااااالامی زنااااادگی سااااابک. دوم متوساااااطه دختااااار آماااااوزانداناااااش

https://www.islamiilife.com/article_187923.html 
 رانیضاام  خاادمت مااد یهاآموزش یاثربخش ی(. ارائه الگو1399ا.، و ناظ ، ف. )  ،یک.، محمدداود  ،یع.، محمدخان  ،یدیا.، خورش  ،یپورپتکوئ  یهاشم

. 754-745 ،(90)19 ی،مجلااااااه علااااااوم روانشااااااناختآمااااااوزش و پاااااارورش اسااااااتان هرمزگااااااان.  ییدوره ابتاااااادا
fa.html-629-1-http://psychologicalscience.ir/article 
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provide the basis for increasing problem-solving ability and job efficiency (Hadavand et al., 2022). As Salehi 

(2020) and Azarkerdar et al. (2022) have also shown, resilience can reduce job burnout and increase job 

satisfaction. According to this the present study was conducted to comparing the effectiveness of mindfulness-

based social-emotional learning training and integrated emotional competence intervention on job commitment 

and resilience of new teachers. 

Methodology 

The current study was a semi-experimental application with a pre-test-post-test design with a control 

group and a two-month follow-up period. The statistical population of the study was all new teachers 

from 2022 to 2023 in the Tabadkan region and District 2 of Mashhad city. In this research, 60 new 

teacher were selected by Voluntary sampling method and randomly assigned to experimental and 

control groups (20 new teachers in the first experimental group, 20 new teachers in the second 

experimental group, and 20 new teachers in the control group). G*Power software was used to 

determine the sample size, with 20 people in each group. The error rate was set at 0.05 and the 

confidence level was set at 0.95. The effect size was also set at 0.99. New teachers in the experimental 

groups received mindfulness-based social-emotional learning training (Mussey, 2019) and integrated 

emotional competencies intervention (Montazer et al, 2020) separately. During the research, 2 people 

from the first experimental group, 2 people from the second experimental group, and 2 people from 

the control group withdrew from further participation in the research, which ultimately left 54 people 

in the study (18 people in the mindfulness-based social-emotional learning training experimental 

group, 18 people in the integrated emotional competence intervention experimental group, and 18 

people in the control group). Job Commitment Questionnaire (JCQ) (Salehi, Sahraei Sarmazdeh, 2022) 

and Resilience Questionnaire (RQ) (Conner, & Davidson, 2003) were used in the present study.  In 

this study, two parts of descriptive and inferential statistics were used to analyze the data. In the 

descriptive statistics section, the mean and standard deviation were used. In the inferential statistics 

section, the Shapiro-Wilk test was used to check the normality of the distribution of variables (optimal 

limit greater than 0.05), the Levine test was used to check the equality of variances (optimal limit 

greater than 0.05); to check the sphericity hypothesis of the research data, the Mauchly test was used 

(optimal limit greater than 0.05), and to test the hypotheses, the mixed analysis of variance and the 

Bonferroni post hoc test were used. The statistical results were analyzed using the SPSS-23 statistical 

software. The reason for using mixed variance analysis was that in this research there were two 

experimental and control groups, each of which was measured in three stages (pre-test, post-test and 

follow-up). 

Results 

The results showed that the time factor or assessment stages (pretest, posttest, and follow-up) had a 

significant effect on the scores of job commitment and resilience of new teachers, explaining 64 and 

42 percent of the variance in the scores of job commitment and resilience, respectively. In addition, 

the effect of the group membership factor (mindfulness-based social-emotional learning training and 

integrated emotional competence intervention) was also significant on the scores of job commitment 

and resilience of new teachers, explaining 51 and 40 percent of the variance in these variables, 

respectively. Finally, the results indicated that the interaction effect of the type of interventions 

(mindfulness-based social-emotional learning training and integrated emotional competence 

intervention) and the time factor was also significant on the scores of job commitment and resilience 

of new teachers, explaining 58 and 39 percent of the variance in the scores of job commitment and 

resilience, respectively. Statistical power also indicates high statistical accuracy and sufficient sample 

size to evaluate the effect of group and time interaction on the dimensions of new teachers' resilience. 

The results of the Bonferroni post hoc test also indicated that the difference between the mean 

resilience scores in the mindfulness-based social-emotional learning training experimental group and 

the integrated emotional competence intervention experimental group was not significant, and this 

finding means that there is no significant difference between the effectiveness of mindfulness-based 

social-emotional learning training and the integrated emotional competence intervention on the 

resilience of new teachers. However, the difference between the mean job commitment scores of new 

teachers in the mindfulness-based social-emotional learning training experimental group and the 
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integrated emotional competence intervention experimental group was significant. As shown by 

comparing the effect sizes of these two interventions and the descriptive findings, it is clear that 

mindfulness-based social-emotional learning training had a greater effect on the job commitment of 

new teachers than the integrated emotional competence intervention. 

 
Table 1. Analysis of mixed variance analysis for examining within and between group effects on job commitment and 

resilience variables. 

variables  Sum of 

Squares 

df Means 

Square 

F Sig Partial Eta 

Squared 

Observed 

Power 

job 

commitment  

Factor1 974.68 2 487.34 91.70 <.0.001 0.64 1 

Groups 562.37 1 281.18 33.41 <.0.001 0.51 1 

Factor*group 741.91 4 185.47 34.90 <.0.001 0.58 1 

error 542.07 102 5.31     

resilience 

Factor1 1087.45 2 543.72 37.95 <.0.001 0.42 1 

Groups 1178.30 2 589.15 20.85 <.0.001 0.40 1 

Factor*group 941.46 4 235.36 17.43 <.0.001 0.39 1 

error 1461.07 102 14.32     

Table 2. Examining pairwise differences to compare the effects of the experimental groups (mindfulness-based social-

emotional learning training and integrated emotional competence intervention) using the Bonferroni post hoc test. 

variables Baseline group 

(average) 

 Difference in 

averages 

Standard 

deviation error 

Sig 

job 

commitment  

mindfulness-based 

social-emotional 

learning training  

integrated emotional competence 

intervention 

3.39 0.98 0.01 

Control group 9.29 0.98 0.0001 

integrated emotional 

competence 

intervention 

mindfulness-based social-emotional 

learning training  

-3.39 0.98 0.01 

Control group 5.90 0.98 0.001 

 

 

resilience 

mindfulness-based 

social-emotional 

learning training  

integrated emotional competence 

intervention 

-0.35 1.53 0.69 

Control group 5.53 1.53 0.0001 

integrated emotional 

competence 

intervention 

mindfulness-based social-emotional 

learning training  

0.35 1.53 0.69 

Control group 5.88 1.53 0.0001 

 

Conclusion 

The first finding of the present study, which is based on the effectiveness of mindfulness-based social-emotional 

learning training on the job commitment and resilience of new teachers, was consistent with the results of 

previous studies. As Klingbeil, & Renshaw (2018); Mussey (2019); Murano et al. (2019); Do, & Giang (2024) 

and Cui et al. (2024) indicate that social-emotional learning and mindfulness training interventions can lead to 

increased mental, emotional and social health of individuals and provide the basis for improving their personal, 

academic, social and professional performance. In a possible explanation of the present finding, it can be said 

that in the intervention of social-emotional learning training based on mindfulness, it can be effective in reducing 

negative moods such as stress and burnout. This process occurs by increasing people's awareness of the present 

moment, meditation, paying attention to the body's breathing, focusing awareness on the here and now, body 

control, and mind control. The judgment and prejudice present in people with low mindfulness in many 

situations cause stress and anxiety in people, and this increases negative emotions and stress and reduces 

personal and professional performance in the workplace in people. In mindful people, explicit and implicit 

emotional states are more consistent with each other, and increased awareness of emotions, in turn, enables 

people to adjust their response to negative stimuli (Do, & Giang, 2024). Research shows that mindful individuals 

experience lower levels of unpleasant emotions, both in terms of intensity and frequency, and that individuals 

who participated in mindfulness-based social-emotional learning training sessions had lower levels of anxiety 

and psychological helplessness compared to those in the control group. This trend allows new teachers to 

manage the stresses of their work environment by understanding the concepts of mindfulness-based social-

emotional learning training intervention and experience higher job commitment by reducing negative affect 

toward their job and work environment. 
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The second finding of the present study showed that integrated emotional competence intervention has an effect 

on job commitment and resilience of new teachers. The present finding was consistent with the results of the 

study by Nezakati Hashemian et al. (2021) on the effectiveness of social-emotional competence training on 

students' academic well-being and with the research by Watkins et al. (2024) on the effect of emotional 

competence training intervention on reducing depression and increasing individuals' resilience. In explaining the 

effectiveness of the integrated emotional competence intervention on the job commitment of new teachers, it 

should be said that the integrated emotional competence intervention strengthens the foundation of job 

commitment in new teachers by strengthening emotional self-awareness. This intervention teaches new teachers 

how to effectively identify and manage negative emotions such as stress and frustration, which are common in 

the early years of teaching. By reducing emotional burnout, their sense of efficacy and internal satisfaction 

increases (Watkins et al., 2024). As a result, they develop a stronger sense of emotional attachment to their job as 

teachers. This positive emotional bond forms the cornerstone of emotional commitment to the profession. In 

addition, strengthening emotion regulation skills significantly increases the job resilience of new teachers. 

Facing the daily challenges of the classroom, parents, and the administrative system is very stressful for new 

teachers. This intervention prevents impulsive, escape-based decision-making by providing practical tools for 

maintaining calm and rational thinking in critical situations (Nezakati Hashemian et al., 2021). As a result, when 

faced with obstacles, the teacher seeks solutions instead of withdrawing, and this persistence directly affects his 

or her continued commitment and resilience. 

The limitations of the present study were the limited scope of the study to new teachers in the Tabadakan and 

District 2 districts of Mashhad, the lack of control over environmental, family, and social variables affecting job 

commitment and perceived competence of new teachers, the lack of use of random sampling, and the lack of 

implementation of a six-month and one-year follow-up phase. It is suggested that, in order to increase the 

generalizability power, at the research level, this study be conducted in cities, regions, and communities with 

different cultures, other groups of teachers, controlling the aforementioned factors, randomly selecting 

individuals, and also implementing a longer follow-up phase (six months and one year). Considering the 

effectiveness of mindfulness-based social-emotional learning training and integrated emotional competence 

intervention on job commitment and resilience of new teachers, it is suggested that the deputy directors of 

primary, secondary, and higher education departments of education organize workshops for new teachers by 

employing professional counselors and psychologists to use the content of this interventions to improve job 

commitment and resilience of new teachers. 

Key words: Emotional Competence, Job Commitment, Mindfulness, New Teachers, Resilience, Social 

Emotional Learning 
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