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The purpose of the present study was to examine the impact of psychological 

empowerment training on the self-worth and psychological capitals of family-headed 

women. It was a quasi-experimental study consisting of a pre-test, a post-test, a 

control group, and a two-month follow-up period. All family-headed women (those 

whose husbands passed away or divorced) under the protection of the Imam 

Khomeini Relief Foundation in the town of Marvdasht in 2019-2020 were included 

in the study's statistical population. 30 family-headed women were randomly 

assigned to experimental and control groups (each group containing 15 women) 

using a convenient sampling method. Over the course of two months, the 

experimental group received fourteen ninety-minute sessions of researcher-designed 

psychological empowerment training. This research employed the Self-Worth 

Questionnaire (SWQ) and the Psychological Capital Questionnaire (PCQ). The 

study’s data were analyzed using mixed variance with the SPSS-23 statistical 

software. The results showed that psychological empowerment training has a 

significant impact on the self-worth and psychological capitals of family-headed 

women (p<0.001). Based on the findings of the present study, it can be concluded 

that psychological empowerment training is an effective method for enhancing the 

self-worth and psychological capitals of family-headed women through techniques 

such as life purpose, responsibility, courage, and a healthy lifestyle. 
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 یهاهیو سممرما یبر خودارزشمممند یشناختروان یازآموزش توانمندس  یاثربخش  یش حاضر با هدف بررسپژوه
آزمممون بمما پس-آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیپژوهش ن نیزنان سرپرست خانوار انجام گرفت. ا  یشناختروان

رسممت خممانوار )همسممران ن سرپرا تمام زناحاضر  پژوهش  یآمار  ۀدوماهه بود. جامع  یریگیپ  ۀگروه گواه و دور
 1398-1399)ره( شهرسممتان مرودشممت در سممال    ینمم یامداد امام خم  ۀتیوشش کممطلقه( تحت پ  ایشده  فوت
دردسترس انتخمماو و بمما گمممارش  یریگزن سرپرست خانوار با روش نمونه 30پژوهش،   نیدادند. در ا  لیتشک

آممموزش  ۀمداخلمم  شین(. گممروه آزممماز  15  شممدند )هممر گممروه  یدهیو گواه جا  شیآزما  یهادر گروه  یتصادف
شده استفاده  یهاکردند. پرسشنامه  افتیدر  یاقهیدق  90  ۀجلس  14دو ماه در    یرا ط  یشناختنوار  یتوانمندساز

حاصل  یها( بود. دادهPCQ) یشناختروان  یۀ( و سرماSWQ)  یخودارزشمند  ۀپژوهش شامل پرسشنام  نیدر ا
 ج یشدند. نتا لیو تحل هیتجز SPSS23 یافزار آماربا استفاده از نرم ختهیمآ انسیوار  لیتحل ۀویاز پژوهش به ش

زنان سرپرست   یشناختروان  یهاهیو سرما  یبر خودارزشمند  یشناختروان  یآموزش توانمندساز  دهدینشان م
 یمندسممازوزش توانگرفممت آممم   جممهینت  تمموانیپممژوهش حاضممر م  یهاافتهیمعنادار دارد. براساس    ریخانوار تأث

 یو سمم ک زنممدگ یمندجرئت ،یریپذتیمسئول ،یدگزن در یهدفمند یهاکیاز تکن  یریگبا بهره  یناختشانو ر
 : ها کلیدواژه زنان سرپرست خانوار باشد. یشناختروان یهاهیو سرما یبه ود خودارزشمند یکارآمد برا یروش تواندیسالم م

 ،یشممناختروان یآممموزش توانمندسمماز
 ،یمندارزشخود

 خانوار،پرست زنان سر
 .یشناختروان یهاهیسرما

نامه فصمملزنان سرپرست خممانوار.   یشناختروان  ی هاهیو سرما ی بر خودارزشمند  یشناختروان   ی آموزش توانمندساز  ی(. اثربخش1402ن. )  ،ی آرایغ. ر.، و کشت  ،یزارع، ف.، منشئ  :استناد
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 مقدمه
دار شود که بدون حمایت یک مرد بزرگسال یا حضور دائمی وی ادارۀ خانواده را عهدهزنان سرپرست خانوار به افرادی اطلاق می

و   خانه  امور  به  رسیدگی  مسئولیت  و  حیات هایریگمیتصمهستند  و  ضروری  دوش  ی  بر  ا  ؛هاست آن ی  بهرین از  میو  رسد نظر 
گیرد که به  را کاهش دهد. این اصطلاح به زنانی تعلق می  پذیرتواند معضلات این قشر آسیبدودی میهای اجتماعی تا ححمایت

ابراهیمی،  اند )فته شدن و ازکارافتادگی همسر یا متارکه، سرپرستی خانواده را برعهده گرعلل گوناگون مانند مرگ، بیکاری، زندانی
ها در جوامع شاهد تغییر ساختار در خانواده هستیم که این امر به  های اخیر، با وقوع دگرگونی در سال(.  1397یا،  نزارعی و سلطانی

ادارۀ امور به زنان تحمیل می نوب دی موارر از  ت یا جدایی از همسبراین، فوکند. علاوهۀ خود مسئولیت و استرس بیشتری را در 
ران که همسرشان را به هر عنوانی از دست کند. زنان سرپرست خانوار از همان دو می  هستند که سازگاری مجدد زنان را ایجاو

شود که با یکدیگر متعارض هستند یا تداخل دارند. بیشتر این زنان با مشکلاتی ای به آنان محول میهای چندگانهدهند، نقشمی
و سلامت روانی آنان رو    نفسای که حرمت  گونهواجه هستند؛ به ویژه در مسائل اقتصادی خانوار موانی به تکمی یا  مانند فقر، ناتوان
های موجود در جامعه قضاوت شوند، بلکه با فیلترهای عقاید و عرف َ تنها با فقر مواجه میگذارد. این قشر از زنان نه به نقصان می

حضورنداشتن گیرند؛ یعنی  نیز قرار می  ۀ جامعه در شرایط دشوارتریمردسالاراننگ  فره  یز با موازات کشاکش سته  ب  آنانشوند.  می
زای زندگی  حادثۀ تنش  نی ترمهمکه زنان بیوه در سوگ از دست دادن همسرشان با  همسر و سنگینی سرپرستی خانواده؛ درحالی

می  مواجه  نیز  شوند،خود  خانواده  سرپرستی  مسئولیت  مسئولیت  دیگر  اضهایشابه  مین  بهافه  طلاق  دیگر  سوی  از  منزلۀ شود. 
هر   در  اجتماعی  مهم  روانی  اجامعهمعضل  فشارهای  زنانادهیعدی،  بر  را  می  ی  وارد  دشواریمطلقه  و  مسائل  از کند.  بعد  های 

از   فرهنگی،  و  اجتماعی  به شرایط خانوادگی  بنا  به  اجامعهطلاق،  اجامعی  متفاوت  دیگر  میۀ  این  در  نان  ت زمشکلا  انست که 
و فراوانی  مردان  با  مقایسه  در  بی  مطلقه  دارد.  بیشتری  مطلقهتنوع  زنان  محدودیت  تردید  نیز با  و  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

 (.2017مز، ز و تیآکرمانشود )فشار روانی بسیاری به آنان وارد می کهیطوربهرو هستند؛ مشکلات بیشتری روبه
روانسرپ  زنان مسائل  با  گوناگورست خانوار  مسائل شناختی  این  از  یکی  مواجه هستند که  است.   نی   احساس خودارزشمندی 

مشکلات   دورهدیعدوجود  خلال  در  زنان  این  احساس ۀ  است  ممکن  آن،  با  مقابله  برای  کافی  توانایی  نداشتن  و  زندگی  های 
آنا  1خودارزشمندی  در  را  پس  پایین  کند؛  تقویت  بتن  بهوجه  وه  آ   ود  گروه  این  در  خودارزشمندی  است.  سیبارتقای  مهم  پذیر 

فرد شکل میاحساس خودارزشم با شخصیت  آن  عناصر  تعامل  و  از »خود«  ارزیابی ذهنی  از  در  ندی  کلیدی  مفاهیم  از  و  گیرد 
به منافعشمار مینظریات و مطالعات »خود«  برای فرد    آید. احساس خودارزشمندی متضمن  من ع  از ج است؛  بسیاری  تأمین  مله 

دن ال آن به ود خُلق و کاهش افسردگی،  ت عمومی و بهی، اصلاح رفتار اجتماعی، به ود سطح سلامانگیزشی درونی، خودتنظیم 
اجتماعی.   و  آموزشی  خانوادگی،  فردی،  زندگی  مختلف  سطوح  در  زندگی  روزمرۀ  وقایع  و  حوادث  با  صحیح  مواجهۀ  چگونگی 

نقشی ضروری در فرایند زندگی دارد و امری    کهیورطبهرود؛  شمار میزهای اساسی هر انسان به نیا  کی ازساس ارزشمندبودن یاح
بقا و زیستن محسوو می برای  به (. می2020باگیر، جنتیا و گیلشود )حیاتی  مثابۀ سیستم خودآگاهی توان گفت خودارزشمندی 

ه مخاطره  آورد و ن ود آن، تحول روانی فرد را بمیوجود  توانایی لازم را برای بازسازی به   رت وت، قدکند و استقامل میایمن عم
افسردگی   عمومی، موجب کاهش  با به ود کیفیت سلامت  (. خودارزشمندی1395بهادری خسروشاهی و ح ی ی کلی ر،  اندازد )می
با  می را  رفتار  یمی،ودتنظایجاد خشود و   سطوح  را در  روزمرۀ زندگی  وقایع  و  حوادث  با   همواجهتوان    کند وکنترل می  اجتماعی 

 هد دمی  اننش  (2010)  تاتو  و  سساتلی، ماریاناچیپژوهش  (.  2003کروکر و همکاران،  )دهد  اجتماعی افزایش می  و  فردی  مختلف
خودارزشمندی  با   افراد بیشتر   سطح  سوءمصرف  رفتارهای  با   نازل،  مانند  پیامدهای  .  شوندمیمواجه    قلدری  و   مواد  پرخطری  از 

بالا، سازگاری  خودارزشمندی  آسیب  و  اجتماعی  افزایش  ناسازگارانه  روانی  کاهش  رفتارهای    خودارزشمندی، .  است  افراد  در  و 
ت  ا   درک  و  یینسازوکار  میبه  افراد  اجتماعی   رفتار   ماعیاجت -خلاقیم انی  ) روشمار  ماستیلو،  د  و  که   افرادی.  (2020لی 

روابط  بالاتری  خودارزشمندی از  می  دارند،  لذت  باکیفیت  در عین حال  دوستانۀ  و   اجتماعی   اضطراو   بیشتر ونفس  اعتمادبه برند 
 (. 2017آدامز و همکاران، )کنند میکمتری احساس 

 
1. self-worth 
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نیز از مسائل مهم دیگر زنان سرپرست خانوار است؛ زیرا با نقصان خودارزشمندی به    1شناختی انهای روسرمایه برخورداری از  
روانسرمایه میهای  وارد  آسیب  نیز  آنان  روانشناختی  سرمایۀ  ازشود.  یکی  روان  شناختی  با   شناسیمفاهیم  که  است  مث ت 

گیری اهداف، داشتن اسنادهای رای رسیدن به موفقیت، پشتکارداشتن در پیهای خویش بمانند باور فرد به توانمندی هاییشخصهم
تاودربارمث ت   و  خود  میۀ  تعریف  مشکلات  مقابل  در  ) آوری  باسر،  شود  و  روا2018کانگ  سرمایۀ  از  که  افرادی  شناختی  ن(. 

یۀ خود را حفظ کنند و در برابر مشکلات توان  روحزا،  ر شرایط استرس بر مقابلۀ مناسب در برابتوانند علاوهید، مهستن  برخوردار
تسار، هسا و بالایی از خود نشان دهند. همچنین دیدگاه روشنی دربارۀ خود داشته باشند و وقایع روزمره کمتر آنان را آزار دهد )

بنابراین پرداختن به سرمایۀ روان( 1920ن،  لی اثر مث تی بر زندگی و سلامت روان آنزنان سرپرست خانوار می  تیشناخ؛  ها تواند 
رود که شمار میشناختی فردی در حوزۀ رشد و تحول به شناختی وضعیت مث تی از روانداشته باشد. از نظر مفهومی سرمایۀ روان

لیف  منظور دستیابی به موفقیت در تکالازم بهداشتن به توانایی خود و تلاش  )اطمینان  2مدی دکارآۀ چشمگیر دارد: خوچهار مشخص
دادن در رسیدن به اهداف و تغییر مسیر برای دستیابی به موفقیت درصورت لزوم(،  خرج)پشتکار و مداومت به  3دشوار(، امیدواری 

ستیابی به  را برای دی که فرد  ریپذانعطافبه معنای    5آوری اوو ت  ینده( موفقیت در حال و آ)داشتن اسناد مث ت دربارۀ    4ی ن یبخوش 
توأم    تعاملی  فرایندی  در  هامؤلفه  (. این2018کانگ و باسر،  کند )موفقیت و اهداف هنگام برخورد با دشواری و مشکلات یاری می 

کنند  تقویت می  فشارزا  هایموقعیت  تغییر  را برای  فرد  هایکوشش  ( و2016لیاوو و لیو،  )دهند  می  معنا  فرد  زندگی  به  با ارزشیابی،
  اهداف  تحقق  در  او را  روییسخت  و   مقاومت  و  آماده   صحنۀ عمل   واردشدن به  برای  . همچنین وی را(2019کیم و همکاران،  )

های  ها و توانمندیی از نظر ماهیت بار مث ت دارد و به ظرفیتشناخت روانۀ  ۀ سرمای(. ساز2018همکاران،    گائو و)  کنندضمانت می
 اثرات ختی  شنامایۀ روانهای متعدد، سر(. بر م نای نتایج پژوهش2010اوی و همکاران،  )  نگردیمانسان از منظری کاملاً مث ت  

بر عملکرد فرد، خانواده و جامعهلقاب )برجای می  تأملی  به2015  الیوی و کاراکاس،گذارد  پژوهشی،    کهیطور(؛  براساس شواهد 
و  متی  ی مانند عملکرد سلارفتار های چهارگانۀ آن با شمار زیادی از متغیرهای سلامتی، شناختی و  شناختی و مؤلفهسرمایۀ روان

شده، افرادی (. براساس مطالعات انجام2016یو،  ؛  2011اوی و همکاران،  است )  زیستی، رضایت، تعهد و ادراک استرس مرت طبه
ا  کنند  های زندگی غل هلشتوانند بر چای میترمطلووصورت  تر هستند، بهکه از همتایان خود مث ت رو عملکرد بهتری ز اینو 

عهده  (. با توجه به اینکه قشر عظیمی از زنان در ایران سرپرست خانوار هستند و نقش مهمی در خانواده به 1394جعفری،  دارند )
 شود.از جامعه هویدا میشناختی در به ود زندگی این قشر دارند، ارزش و اهمیت سرمایۀ روان

در  زنا خانوار  سرپرست  کزمرن  هستند  اقشاری  بهۀ  مشکلاته  سرمایه  دلیل  و  خودارزشمندی  کاهش  مانند  های  موجود 
توانمندسازی روانروان به  اجتماع،  دارند  6شناختی شناختی و همچنین معضلات موجود در  پژوهش؛ چناننیاز  پیشین که در  های 

زاده، جمشیدی و مهدی،  1398توکلی و پاشاشریفی،  پرست خانوار شده است )ن سری زناشناختندسازی روانتوجه فراوانی به توانم
مهاجری  ،  1396مکاران،  کریمی وکیل و ه،  1396ان،  من و همکار، ترابی مؤ1397رضاییان و همکاران،  ،  1398جعفری،    ،1398

بادسار،   و  روان(.  1395امیری، مجردی  یا خدمتتوانمندسازی  واگذاری  معنای  به  نیازمند  شناختی  که  است  اشخاصی  به  رسانی 
ست، تأثیرگذار باشد نتایجی که برای یک فرد یا یک گروه مهم اا و  یدادهاین فرایند بر رو  نحوی کهسازی روانی هستند؛ بهغنی

رسد ۀ توانمندسازی، فرد در برابر اثربخشی خود بر پیامدها به باوری مث ت میمداخل(. در اثر  2019سلین، اسکایت و انگستروم،  )
کند  ود توانمند میهای خبخشی به برنامهمنظور نظمد را به شناختی نوعی مداخله است که افرازی روانندساتوانم(.  2015داندونا،  )

کند در انتخاو مستقل و تخصیص منابع، هنگامی که جایگاه و دهد. همچنین به افراد کمک مینفسشان را افزایش میو اعتمادبه
(؛ بنابراین مزایای واقعی توانمندسازی 2021لی، کیم و کیم،  کنند )دفاع میخود  نافع  افتاده است، از م  حقوق انسانی آنان به خطر

سازی  مفهوم توانمند  (.2018ژانگ، یه و لی،  زمانی عینی و ملموس خواهد شد که افراد به خودشان ادراک توانمندی پیدا کنند )

 
1. Psychological Capital 

2. self efficacy 

3. hope 

4. optimism 

5. resliency 

6. Psychological Empowerment 
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بیشتر در    نفساعتمادبهش است که به احساس استقلال و  نان به منابع شخصی و کنترل بر زندگی خویتر زه بیشهر چدستیابی  
  پترسون، شود که آنان از خودشان دارند )نفس در زنان موجب به ود تصویری میشود. این فرایند با افزایش عزتها منجر میآن

2014 .) 
ض باو  سرپرست  انجارورت  در  زنان  کرد  ذکر  باید  حاضر  پژوهش  گروهم  جمله  از  هستند  خانوار  اقشاری  و  به ها  که 

نیاز دارند. در این نوع خانواده  اند، یا ۀ زنانی است که یا شوهر خود را از دست دادهعهدها، تأمین معاش به  توانمندسازی روانی 
گرفته مطلاق  شوهرشان  یا  ااند،  کار  از  یا  واست  فتادهتواری  اجتماعی  مشکلات  با  زنان  از  دسته  این  مواجه   .  زیادی  معیشتی 

به دشواریای  گونه هستند؛  و  فشارها  آنکه  زندگی  کیفیت سطح  افول  به  روزمره  اعضای  های  و  می   شانخانوادهها  شود؛ منجر 
آنان پذیری شان به ود و آسیبیتماع رد اجشناختی و عملکوانهای این دسته از زنان، سلامت ربنابراین با افزایش سطح توانمندی

توانمندسازی روانیامی  کاهش ارائۀ  آنان منجر  بد. همچنین  مادرانۀ  ارتقای کیفیت وظایف  به  به زنان سرپرست خانوار،  شناختی 
بهمی و  آن  شود  روانشانیپرت ع  میی  پیدا  کاهش  خانواده  ) شناختی  و    زنان(.  1398جعفری،  کند  مشکلات  با  خانوار  سرپرست 

روآسیب روبههای  بسیاری  عاطفی  و  اجتماعی  را رو هسانی،  گوناگون  ابعاد  در  روانی  فشار  موج ات  فشارها  این  مجموع  که  تند 
ی  شناخت توانمندسازی روانگذارد؛ بنابراین این پژوهش با آموزش  می   ر یتأثکند و بر سلامت روانی و هیجانی این زنان  فراهم می

را افزایش داده است؛  شناختی زش، خودارزشمندی و سرمایۀ روانتلا  رو مسئلۀ اصلی پژوهش حاضر از این نان سرپرست خانوار 
 شناختی زنان سرپرست خانوار است. شناختی بر خودارزشمندی و سرمایۀ روانبررسی اثربخشی آموزش توانمندسازی روان

 روش 
 پژوهشاي مونه و روش اجرجامعۀ آماري، ن

آزمون با گروه گواه و مرحلۀ پیگیری دوماهه بود. جامعۀ آماری  پس-زمونآح پیش ی با طرشیآزمامه ینپژوهش حاضر، از نوع    طرح
شده یا مطلقه( تحت پوشش کمیتۀ امداد امام خمینی )ره( شهرستان پژوهش حاضر را تمام زنان سرپرست خانوار )همسران فوت

گیری دردسترس انتخاو و روش نمونهزن سرپرست خانوار با    30در این پژوهش،    دند.یل داتشک  1398-1399سال  مرودشت در  
کمیتۀ امداد امام خمینی  صورت که در گام اول با مراجعه به بدینی شدند. دهیجا)آزمایش و گواه(  گروهرش تصادفی در دو با گما

زنان سرپرست خ شناسایی  و  مرودشت  خ)ره( شهرستان  پرسشنامۀ  روانشمند ودارزانوار،  سرمایۀ  و  ارائه شی  آنان  به  د.  شناختی 
ها کسب کرده بودند، مشخص شدند زنانی که حد نصاو نمره را در این پرسشنامهها،  مه گذاری پرسشناآوری و نمرهسپس با جمع

از میان افراد    بعد  ر گامشناختی(. دۀ روان در پرسشنامۀ سرمای   57در پرسشنامۀ خودارزشمندی و نمرۀ کمتر از    105نمرۀ کمتر از  )
زن در   15زن در گروه آزمایش و    15)و گواه قرار گرفتند  های آزمایش  صورت تصادفی در گروهد و بهزن انتخاو شدن  30نمونه،  

گواه(. گروه  گروه  در  منتخب  زنان  تصادفی  گمارش  از  گواهپس  و  آزمایش  مداخلۀ  های  ارائۀ  از  ق ل  توانمند ،  سازی آموزش 
پاسخنامه پرسش  ختی،شنا روان از  پس  و  ارائه  آنان  به  پژوهش  جمعهای  زنان  آگویی  سپس  شد.  مداخلۀ    گروه وری  آزمایش 

که گروه گواه  ای دریافت کردند؛ درحالیدقیقه  90ای دو جلسۀ  صورت هفتهطی دو ماه به   جلسه( را  14)  شناختیتوانمندسازی روان
انجام  طی  مداخله  این  دریافت  بی  از  پژوهش  دربهره  فرایند  از    و  پس  بود.  حاضر  مداخلۀ  دریافت  مرحلۀ  انتظار  جلسات  اتمام 

داشتن تحصیلات    شامل  ورود به پژوهش  یها ملاکبرای اطمینان از ث ات نتایج دو ماه بعد دورۀ پیگیری اجرا شد.    آزمون وپس
شرکت در پژوهش، نمرۀ   برای ها  ی، موافقت آزمودن45  تا  30حداقل سوم راهنمایی و حداکثر کارشناسی ارشد، داشتن سن بین  

های خروج از بود. همچنین ملاکشناختی در پرسشنامۀ سرمایۀ روان 57و نمرۀ کمتر از  سشنامۀ خودارزشمندیدر پر 105کمتر از 
نداشتن به لشده در کلاس و تمایندادن تکالیف مشخصنکردن و انجامپژوهش شامل داشتن بیش از دو جلسه غی ت، همکاری

بروز حوادث  در    حضور  ادامۀ پژوهش و  انجام  بود.  ینیبش یپفرایند  پژوهش    منظوربه نشده  نمونه    تیرضارعایت اخلاق در  افراد 
داده شد   نانیاطمبه افراد گروه گواه    نیهمچنشدند.    آگاهها از مراحل مداخله  ی شرکت در برنامۀ مداخله کسب شد و همۀ آنبرا

که    دبه هر دو گروه اطمینان داده ش  یگر از سوی د  خواهند کرد.  افتیدرمداخلات را    نیای  شوهپژ  ند یفراام  ز اتمپس ا  ز ینکه آنان  
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پس از اتمام مداخله، از گروه گواه برای دریافت مداخلۀ پژوهش    .ماند و نیازی به درج نام نیستها محرمانه باقی مینآاطلاعات  
 افت کردند. دری  ایگانداخله را به شکل رنفر حضور یافتند و م 7حاضر دعوت شد که 

 ي سنجش ابزارها
 (SWQ) 1رزشمندي پرسشنامۀ خودا

ی  ا درجههفتدهندگان باید در طیف لیکرت  ماده است و پاسخ  35اند که شامل  ساخته  (2003کروکر و همکاران )پرسشنامه را    این
ست. کسب نمرات بالاتر  ا 245تا  35منۀ نمرات این پرسشنامه بین . دادهند ق( به ع ارات پاسخ: شدیداً مواف7: شدیداً مخالف تا 1)

اند از: بعد درونی و بعد بیرونی خودارزشمندی. در مطالعۀ های این مقیاس ع ارتشمندی بیشتر است. زیرمقیاس دهندۀ خودارزنشان
از    2006)  2سارجنت  نقل  کرون 3911زکی،  به  آلفای  بین  خرده   2اخ  (  است  84/0تا    78/0مقیاس،  شده  پایایی گزارش   .

روایی و پایایی   (2003کروکر و همکاران )بود. نسخۀ انگلیسی این مقیاس براساس گزارش    94/0  تا  87/0ها نیز بین  مقیاس خرده
پذیر در دو عامل هستند و دو لیلمقیاس خودارزشمندی تقنشان داد هفت خردههشی  پژور  د  (1391زکی )یکسان و ثابتی دارد.  

مذ میعامل  را  عزتکور  و  خودارزشمندی  بین  معناداری  رابطۀ  نامید.  بیرونی  خودارزشمندی  و  درونی  خودارزشمندی  نفس  توان 
ابزار تحقیق است. علاوه بیانگر ر دو عامل تقلیل میاس دی مقیهابراین همۀ گویه جمعی وجود دارد که معرف روایی  شوند که 

زیرمقیاس روای پایایی  است.  سازه  در ی  بعد  آلفای های  از ضریب  استفاده  با  حاضر  پژوهش  در  خودارزشمندی  بیرونی  بعد  و  ونی 
 محاس ه شد.  0/ 724و  736/0کرون اخ 

 (PCQ) 3شناختيپرسشنامۀ سرمایۀ روان
تهیه کردند. این پرسشنامه از چهار    2007در سال    ی و نورمانلوتانز، اولیو، او را    اختینشروان  هایسرمایه سؤالی    24پرسشنامۀ  

  19  سؤالاتی ) نیبخوش ( و  18تا    13  سؤالاتآوری )(، تاو12تا    7  سؤالات(، امیدواری )6تا    1  سؤالاتزیرمقیاس خودکارآمدی )
ی ا درجه نای مقیاس ششش ماده دارد که آزمودنی به هر ماده بر ممه شرسشناهر زیرمقیاس این پ( تشکیل شده است.  24تا  

ۀ هر  نمری، در ابتدا  شناخت روانۀ سرمایۀ  نمرمنظور محاس ۀ  دهد. به( پاسخ می6تا    1لیکرت )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم: نمرۀ  
محاس ه جداگانه  نمرمی  زیرمقیاس  جمع  با  سپس  و  سرمایشود  کل  نمرۀ  رواات،  بهشننۀ  میاختی  این دست  نمرۀ  حداقل  آید. 

بررسی و مطلوو ارزیابی شده  (2007لوتانز و همکاران )این پرسشنامه در پژوهش است. روایی سازۀ  144و حداکثر  24شنامه پرس
های خودکارآمدی، امیدواری،  قیاس زیرمبرای  یب آلفای کرون اخ  است. همچنین آنان میزان پایایی پرسشنامه را با استفاده از ضر 

گزارش کردند. با تحلیل عاملی تأییدی،    88/0و    84/0،  81/0،  82/0،  0/ 79ترتیب  ی و نمرۀ کل پرسشنامه به ن یبخوش   ی وآور تاو
پرسشنامه   این  سازۀ  به   دییتأروایی  پرسشنامه  بازآزمون  و  آلفای کرون اخ  استبه  80/0و    97/0  بیترتو  آمده  و  )  دست  نریمانی 

با نمرۀ کل استفاده    مؤلفه نیز برای تعیین روایی در پژوهش خود از هم ستگی نمرۀ هر    (1394فرخی و س زی ).  (1393،  همکاران 
  0/ 65،  0/ 66،  78/0،  84/0ترتیب  به  بینیخوش   آوری ودواری، تاوکردند. با توجه به نتایج تحقیق، ضرایب ابعاد خودکارآمدی، امی

نیز آلفای   (1398امینی و همکاران )پژوهش    درعت ار مطلوو این مقیاس بود.  دست آمد که بیانگر ابه  89/0ی کل مقیاس  و برا
و برای نمرۀ   80/0و   79/0،  80/0 ،0/ 78  بیتتربهی ن یبخوش و   آوریهای خودکارآمدی، امیدواری، تاوکرون اخ برای خرده مقیاس 

در پژوهش حاضر    ینیبخوش آوری و  های خودکارآمدی، امیدواری، تاوخرده مقیاس پایایی این    .آمد  دستهب  81/0نامه  کل پرسش
 محاس ه شد.  0/ 82و   77/0، 81/0، 76/0 بیترتبه با استفاده از ضریب آلفای کرون اخ

 
1. Self- Worth Questionnaire (SWQ) 

2. Sarjent, J.T. 

3. Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 
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 پژوهش روند اجراي 
با  هرستان مرودشت صورت گرفت. سپس  تۀ امداد امام خمینی شی لازم با مسئولان کمیها یهماهنگابتدا    ژوهشجام پمنظور انبه

شناختی نمونۀ پژوهش انتخاو و در گیری دردسترس و درنظرگرفتن نمرۀ برش مقیاس خودارزشمندی و سرمایۀ روانروش نمونه
صورت ای بهیقه دق  90جلسۀ    14شناختی )توانمندسازی روانایش  ه آزمند. سپس روی گروشدی  دهیجاهای آزمایش و گواه  گروه
اه( اجرا شد و روی گروه گواه هیچ آموزشی اجرا نشد. پس از پایان جلسات آموزشی و پس از گذشت ای دو جلسه طی دو مهفته

کریمی وکیل و خانوار )رست  ن سرپشناختی زنای رواندو ماه مرحلۀ پیگیری اجرا شد. در این پژوهش از بستۀ آموزشی توانمندساز 
 ( استفاده شد. 1396همکاران ، 

 شناختی خلاصۀ جلسات آموزش توانمندسازی روان. 1جدول 

 تکلیف محتوا هدف 

1 
آشنایی با یکدیگر، اهداف، ساختار، قوانین،  

 حقوق، آشنایی با رویکرد توانمندسازی

اختار جلسات، وظایف، تکالیف، رازداری،  ان سف، بیضا، بیان اهدای اعمعرف
احتمالی، پاسخ به ابهامات،   های قوق، بیان قوانین گروه، شنیدن دغدغهح

 دریافت بازخوردهای اعضای گروه 

مطالعۀ بروشور خلاصۀ جلسه، تنظیم 
 های روزانه برای جلسات برنامه

2 
، داری در زندگیآشنایی با احساس معنا

داری و  عنای، منادار شناخت جایگاه مع
 هدفمندی در زندگی

داری در زندگی، بیان رابطۀ  ی، بیان اهمیت معنادار س معناتعریف احسا
های تخیلی و معنا و هدفمندی در زندگی، جایگاه هدف در زندگی، هدف

 کارکردهای آن، نداشتن هدف در زندگی 

های خیالی و آرزوهای خود  نوشتن هدف
رای  ایی ب هدگی و تعیین هدفبرای زن

 زندگی

3 
های  و هدف آشنایی با تعیین معنا در زندگی

های خیالی،  خیالی، انتخاو هدف
 پذیری در این زمینه مسئولیت

های زندگی،  های تخیلی، انتخاو هدفتعیین معنا در زندگی، تعیین هدف
،  های زندگی، افراد و معناهای متفاوت، رفتارپذیری در هدفمسئولیت

 هدف و معنا 

اهداف؛ به کمک تخیل  رخی باشت  یادد
وانید به آن دست  تهایی را که میهدف

 پیدا کنید بنویسید.

4 
آشنایی با من خلاقه و تعیین معنا، آشنایی  
با علاقۀ اجتماعی و معناداری در زندگی، 

 ج رگرایی و معناداری

و معنا  تعریف من خلاقه، تعریف انتخاو، تعریف علاقۀ اجتماعی، انتخا
در زندگی   جتماعی و معناداری، ج رگرایی و معناداریقۀ ا، علابرای زندگی

 گذاریو آشنایی با اشت اهات در هدف

نوشتن برخی اهداف گذشته، بررسی این  
ها، تعیین  اهداف و دستیابی به آن 

 هایی برای آینده هدف

5 
مرور جلسات ق لی و یادآوری مجدد م احث 

 و مطالب
ها،  هی، مرور یادگیری گرو   وگوی گفتات ق ل، بحث و مرور م احث جلس

 ها گویی به سؤالطرات مرت ط با معنا، پاسخبیان تجربیات و خا
 مرور بروشورهای جلسات ق ل در منزل 

6 
گری و جایگاه  آشنایی با احساس خودتعیین

 گریزندگی، انتخاو و خودتعیین آن در

س زندگی، اهمیت احساگری در مسائل گری، خودتعیینتعریف خودتعیین
گری، رد ج رگرایی در  گری و پیامدهای آن، انتخاو و خودتعییننتعییخود

 زندگی
 گرینوشتن یک صفحه دربارۀ خودتعیین

7 
آشنایی با رابطۀ تجربیات کودکی، بررسی  

 گریرابطۀ من خلاق و خودتعیین

گری، تجربیات  تعریف س ک زندگی، بیان رابطۀ س ک زندگی و خودتعیین
گری، من خلاق و ت، محیط و خودتعیینوراث گری، کودکی و خودتعیین

 گریعیینخودت

گری در امور مختلف ایفای نقش خودتعیین
زندگی، بیان کارهایی که فرد با ارادۀ خود  

 انتخاو کرده است.

8 

آشنایی با رابطۀ س ک زندگی و  
گری، آشنایی با رابطۀ تجربیات  خودتعیین

گری،  خودتعیین کودکی، وراثت، محیط و
 قن خلارسی مبر 

گری، تجربیات  گی و خودتعیینتعریف س ک زندگی، بیان رابطۀ س ک زند
گری، من خلاق و گری، وراثت، محیط و خودتعیینخودتعیینکودکی و 

 گریخودتعیین

توصیف بخشی از زندگی خود، بیان برخی  
های رفتاری از والدین، بیان تجاربی تفاوت

 توان ایجاد کرد. که با من خلاق می 

9 
احث جلسات ق ل از سوی اعضا،   ر ممرو

 ربارۀ م احث ق لیبحث گروهی د
کنندگان، بیان تجربیات و  مرور م احث جلسات ق ل، مرور یادگیری شرکت

 های احتمالی گویی به سؤالخاطرات مرت ط زندگی و پاسخ
 گریمرور بروشور خودتعیین

10 
اه آن،  آشنایی با احساس اثرگذاری و جایگ

س اثرگذاری و  احسادهای شناخت پیام
 آگاهی از اثرگذاری

رگذاری، احساس اثرگذاری در زندگی و محیط، حساس اث تعریف ا
های فرد و احساس اثرگذاری، بیان رابطۀ  خودآگاهی از رفتارها، بیان پویایی

 اراده آزاد و رد ج رگرایی 

بیان تجربیات مرت ط با اثرگذاری، بیان  
یر  ن تغیبا اثرگذاری در آ  رویدادهایی که

 اند.یجاد کردها

11 
ر س ک زندگی، آگاهی آگاهی از اثرگذاری د

 از مسئولیت در زندگی 
بیان رابطۀ س ک زندگی و اثرگذاری، بیان رابطۀ انتخاو و اثرگذاری،  

 شود. ی بیان میر یپذتیمسئولرابطۀ اثرگذاری و 
تواند چه تغییراتی و  می سؤالپاسخ به این  

 .باشداشته تی در س ک زندگی دتأثیرا

12 
  آشنایی با کاربرد من خلاق و علاقۀ
 اجتماعی و تلاش برای اثرگذاری

بیان رابطۀ من خلاق و اثرگذاری، کاربرد علاقۀ اجتماعی برای اثرگذاری  
 در زندگی و تلاش برای برتری در زندگی 

مورد از کارهایی را که با خلاقیت  4
 اند؟اید کدامخودتان انجام داده

13 
ق ل توسط اعضا،  لساتاحث جمرور م 

ق لی، بیان   بحث گروهی دربارۀ م احث
 نظرات اعضا و رفع ابهامات 

وگوی  ، بحث و گفتشودیمم احث جلسات دهم، یازدهم و دوازدهم مرور 
های احتمالی، بیان  گویی به سؤالشده، پاسخگروهی دربارۀ م احث ارائه

 شده هتجربیات مرت ط با م احث ارائ

ها در  به آموزش توجهن با کنندگاشرکت
توانند می شان یزندگهایی از چه زمینه

 تغییراتی ایجاد کنند.

14 
آشنایی با احساس توانایی، کفایت و  

پیامدهای آن، آشنایی با احساس حقارت و  
 آشنایی با احساس درماندگی

و تعریف اساس توانایی و کفایت، بررسی پیامدهای احساس توانایی 
، تعریف عقدۀ حقارت و تعریف احساس قارتساس حکفایت، تعریف اح

 شده دگی آموختهدرمان

مطالعۀ بروشور جلسه، در گذشته برای چه  
اید؟ چگونه کردهکاری احساس ناتوانی می

 توانستید بر آن غل ه کنید؟

 1396کریمي وکیل و همکاران،  منبع: 
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 عات تحلیل اطلا   روش تجزیه و
سطحداده   لیتحلو    ه یتجزی  براش  پژوه  نیا  در دو  از  و  فیتوصآمار    ها  سطح  استن اطی  در  است.  شده  استفاده  از فیتوصی  ی 
آمار    نیانگیم استاندارد و در سطح  انحراف  آزمون شاپیرواستن اطو  از  نرمال بررسبرای    1ویلک -ی  آزمون  رهایمتغ  عیتوزبودن  ی   ،
بررسی    3لی موچ  مونآز،  هاانسیواری  راببری  بررسی  برا  2نیلو   انس یوار  لیتحلاز    نیهمچنو    4ها دادهکرویت    فرضشیپبرای 

 SPSS-23ی  آمارافزار  ی با استفاده از نرمآمار  جینتایۀ پژوهش استفاده شد.  فرضی  بررسی  برا  6و آزمون تعقی ی بونفرنی   5آمیخته
 شدند.  لیتحلو  هیتجز

 هایافته
سال و در گروه گواه    27/3و    47/37نحراف استاندارد سن در گروه آزمایش  و ا  گینانمیدهد  تی نشان میشناخهای جمعیتیافته

بود.  22/5و    67/36 پژوهش در مراحل پیش   سال  متغیرهای وابستۀ  استاندارد  انحراف  به  -آزمونپس-آزمونمیانگین و  پیگیری 
 آمده است.  2تفکیک دو گروه آزمایش و گواه، در جدول 

 ی در دو گروه آزمایش و گواه شناخت های روانرد خودارزشمندی و سرمایهاندا ف استمیانگین و انحرا . 2جدول 

 هاگروه هامؤلفه
 پیگیري  آزمونپس آزمون پیش

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 نمرۀ کل خودارزشمندی 
66/70 گروه آزمایش   37/16  13/101  44/91  46/101  26/21  

26/73 گواه گروه   49/14  93/69  30/15  00/68  31/15  

های زیرمقیاس
 خودارزشمندی

 بعد درونی
45/31 گروه آزمایش   26/6  69/39  33/5  86/39  47/4  

67/29 گروه گواه   45/5  45/28  47/4  11/28  32/4  

 بعد بیرونی
21/39 گروه آزمایش   21/6  44/61  67/7  60/61  85/6  

59/43 گواه گروه   47/6  84/41  56/5  89/39  41/5  

 شناختی های روانسرمایه
73/46 آزمایش  وهگر  31/8  86/65  35/11  86/66  17/12  

86/47 گروه گواه   29/8  53/45  78/8  26/44  42/10  

های زیرمقیاس
های  سرمایه

 شناختی روان

 خوکارآمدی 
88/12 گروه آزمایش   26/2  75/17  13/3  83/17  43/3  

75/11 واه گروه گ  47/2  20/11  80/2  11/11  42/2  

 بینی خوش
47/01 گروه آزمایش   11/2  66/14  63/2  93/14  12/3  

12/10 گروه گواه   14/2  04/10  11/2  02/10  13/2  

 آوری تاو
67/12 گروه آزمایش   01/3  23/19  74/2  57/19  38/3  

38/13 گروه گواه   47/2  47/12  14/2  33/12  08/3  

 امید 
71/10 ایش گروه آزم  01/2  22/14  70/3  53/14  11/3  

61/12 گروه گواه   51/2  82/11  19/2  80/10  24/2  

های پارامتریک سنجش شدند. بر همین اساس نتایج  های آزمونفرضآمیخته، پیش  انسیوارق ل از ارائۀ نتایج تحلیل آزمون  
های خودارزشمندی و سرمایههای  متغیرها در  ای داده نهبودن توزیع نموفرض نرمال ویلک بیانگر آن بود که پیش-آزمون شاپیرو

فرض  . همچنین پیش (p>05/0)پیگیری برقرار است  -آزمونپس -آزمونش یپی آزمایش و گواه در مراحل  هاگروهر  شناختی دروان
نشان می  یافته  این  ن ود.  معنادار  آن  نتایج  که  لوین سنجش شد  آزمون  با  واریانس  پیشهمگنی  واریانسفرض همگن دهد  ها ی 

های آزمایش و گروه آزمون گروهی پیشهانمرهدهد تفاوت  ن می شان  t. از سوی دیگر نتایج آزمون  (p>05/0)  است  ت شدهرعای

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 
3. Mauchly’s Test 
4. Data sphericity 
5. Mixed analysis of variance 
6. Bonferroni follow-up test 
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سرمایه و  )خودارزشمندی  وابسته  متغیرهای  در  روانگواه  است  های  ن وده  معنادار  آزمون (p> 05/0)شناختی(  نتایج  همچنین   .
شناختی رعایت شده است  های روانتغیرهای خودارزشمندی و سرمایهدر م  اههدادکرویت    فرضش یپموچلی بیانگر آن است که  

(05 /0<p) . 

 گروهی ی و بینگروهدرونتحلیل واریانس آمیخته برای بررسی تأثیرات . 3جدول 

 متغیرها 
مجموع  

 مجذورات

درجۀ 

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات
 pمقدار  fمقدار 

اندازۀ 

 اثر 

توان 

 آزمون 

 رزشمندیدا خو

 1 48/0 0/ 0001 86/25 24/191 2 49/382 مراحل 

 98/0 36/0 001/0 55/15 51/1813 1 51/1813 بندیگروه

 1 55/0 0/ 0001 80/34 38/257 2 75/514 بندیتعامل مراحل و گروه

     39/7 56 09/414 خطا

بعد درونی 
 خودارزشمندی

 1 52/0 0/ 0001 62/33 06/794 2 12/1588 مراحل 

 99/0 41/0 0/ 0001 33/14 25/1095 1 25/1095 بندیگروه

 1 66/0 0/ 0001 16/60 06/1421 2 12/2842 بندیوهاحل و گرتعامل مر

     30/25 56 14/1417 خطا

بعد بیرونی 
 خودارزشمندی

 1 33/0 0/ 0001 18/15 85/53 2 69/107 مراحل 

 98/0 35/0 0/ 0001 15/16 80/980 1 80/980 بندیگروه

 1 49/0 0/ 0001 37/29 05/125 2 11/250 بندیروهل و گتعامل مراح

     79/3 56 74/212 خطا

های  سرمایه
 شناختی روان

 1 53/0 0/ 0001 53/32 07/159 2 15/318 مراحل 

 1 47/0 0/ 0001 92/22 51/1109 1 51/1109 بندیگروه

 1 63/0 0/ 0001 19/48 67/235 2 35/471 بندیتعامل مراحل و گروه

     89/4 56 82/273 اطخ

 خودکارآمدی 

 1 54/0 0/ 0001 01/38 09/235 2 18/470 مراحل 

 1 47/0 0/ 0001 21/19 29/3635 1 29/3635 بندیگروه

 1 61/0 0/ 0001 40/51 92/317 2 84/635 بندیتعامل مراحل و گروه

     84/6 56 43/383 خطا

 بینی خوش

 1 59/0 0/ 0001 78/46 64/149 2 29/299 مراحل 

 99/0 42/0 0/ 0001 45/17 70/421 1 70/421 بندیگروه

 1 67/0 0/ 0001 68/67 52/216 2 04/433 بندیتعامل مراحل و گروه

     42/3 56 93/191 خطا

 آوری تاو

 1 53/0 0/ 0001 07/37 88/252 2 75/505 مراحل 

 1 50/0 0/ 0001 23/20 94/2098 1 94/2098 بندیگروه

 1 63/0 0/ 0001 58/52 69/358 2 39/717 بندیگروهل و مراح تعامل

     55/7 56 90/422 خطا

 امید 

 1 52/0 0/ 0001 03/35 25/216 2 51/432 مراحل 

 98/0 39/0 0/ 0001 44/14 82/2557 1 82/2557 بندیگروه

 1 61/0 0/ 0001 73/50 13/313 2 26/626 بندیتعامل مراحل و گروه

     61/6 56 34/370 خطا

  ریتأثشده، عامل زمان یا مرحلۀ ارزیابی  محاس ه  Fدهد براساس ضرایب  نشان می   3  در جدول  واریانس آمیختهنتایج آزمون  
نمرات   بر  سرمایه معناداری  خودارزشمندی،  بیرونی  بعد  خودرارزشمندی،  درونی  بعد  روانخودارزشمندی،  شناختی،  های 

امیآوری  بینی، تاوش خودکارآمدی، خو  اثر نشان می  (.>P  001/0داشته است )  ان سرپرست خانوارد زنو  دهد عامل زمان  اندازۀ 
خودارزشمندی، بعد درونی خودارزشمندی،  های نمرات  از تفاوت در واریانس  درصد  52و    53،  59،  54،  53،  33،  52،  48ترتیب  به
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بیرونی خودارزشمندی، سرمایه تابینی، خودکارآمدی، خوش شناختیهای روانبعد  امید زنان سرپرست خانوارو،  ت   آوری و  یین  را 
علاوهمی ضریب  کند.  براساس  گروه  ریتأثشده،  محاس ه  Fبراین  روانعامل  توانمندسازی  )آموزش  نمرات بندی  بر  نیز  شناختی( 

سرمایه خودارزشمندی،  بیرونی  بعد  خودرارزشمندی،  درونی  بعد  روانخودارزشمندی،  خودکارآمهای  خشناختی،  ینی، بوش دی، 
، 47، 47،  35، 41، 36ترتیب بندی بهدهد گروه(. اندازۀ اثر نشان می>0p/ 001معنادار است ) رآوری و امید زنان سرپرست خانواتاو
نمرات    39و    50،  42 در  تفاوت  از  سرمایهدرصد  خودارزشمندی،  بیرونی  بعد  خودارزشمندی،  درونی  بعد   های خودارزشمندی، 

براین، این نتایج بیانگر آن  کند. علاوهرا ت یین می  خانوارآوری و امید زنان سرپرست  بینی، تاوخوش دی،  کارآمشناختی، خودروان
گروه  متقابل  اثر  که  نمرات  است  بر  زمان  عامل  و  خودارزشمندی،  بندی  بیرونی  بعد  خودارزشمندی،  درونی  بعد  خودارزشمندی، 

روانسرمایه خوهای  تابیندکارآمدی، خوش شناختی،  خانوارآو وی،  سرپرست  زنان  امید  و  ا   ری  ) معنادار  بنابراین >001/0pست  (؛ 
خودارزشمندی، بعد شناختی( در مراحل مختلف ارزیابی نیز بر  شود نوع درمان دریافتی )آموزش توانمندسازی رواننتیجه گرفته می

سرمایه خودارزشمندی،  بیرونی  بعد  خودارزشمندی،  خودروان  هایدرونی  تاوخوش دی،  کارآمشناختی،  زنان بینی،  امید  و  آوری 
،  67،  61،  63،  49،  66،  55ترتیب  بندی و زمان بهدهد اثر تعامل گروه معنادار داشته است. اندازۀ اثر نشان می   ریتأث  خانوارسرپرست  

نمرات    61و    63 در  تفاوت  از  بیرونیدرصد  بعد  خودارزشمندی،  درونی  بعد  سرم  خودارزشمندی،  ای  هایهخودارزشمندی، 
کند. درمجموع آموزش توانمندسازی  را ت یین می  آوری و امید زنان سرپرست خانواربینی، تاوشناختی، خودکارآمدی، خوش وانر

بر  روان سرمایهشناختی  خودارزشمندی،  بیرونی  بعد  خودارزشمندی،  درونی  بعد  روانخودارزشمندی،  خودکارآمدی، های  شناختی، 
 داشته است.  ریتأثدر مراحل مختلف ارزیابی  پرست خانوارن سرد زناآوری و امیی، تاوبین خوش 

 ي ریگجه ینتبحث و  
توانمندسازی روان آموزش  اثربخشی  بررسی  با هدف  بر  پژوهش حاضر  شناختی زنان  های روانخودارزشمندی و سرمایهشناختی 

شناختی  های روانزشمندی و سرمایهودارخبر    شناختیدسازی رواندهد آموزش توانمنانجام شد. نتایج نشان می  سرپرست خانوار
س خانوارزنان  دارد.    رپرست  معنادار  توانسته    صورتنیبدتأثیر  آموزش  این  سرمایهکه  و  روانخودارزشمندی  زنان های  شناختی 

ان  دی زنخودارزشمن اختی بر  شنرا افزایش دهد. یافتۀ اول پژوهش م نی بر اثربخشی آموزش توانمندسازی روانسرپرست خانوار  
همسو   (2015دندونا ) و با گزارش    (1396کریمی وکیل و همکاران )، با یافتۀ  (1398جعفری )با نتایج پژوهش    رپرست خانوارس

ان سرپرست خانوار شناختی بر خودارزشمندی در زندسازی روانانمنشی تواثربخشی بستۀ آموزاست. در ت یین یافتۀ حاضر م نی بر  
گویی با مقتضیات محیطی مانند قرارگرفتن در جایگاه سرپرست خانوار منزلۀ عامل تسهیلگر در پاسخگفت توانمندسازی به توانیم

سازی افراد برای کند و س ب آماده می ویت را تق، اطمینان به خود ۀ خودتعیینیمؤلفشناختی با شود. توانمندسازی روانوارد عمل می
در مشکلات میگیرییمتصم مهم  )های  و کیم،  شود  براین 2021لی، کیم  می(.  گرفت  اساس  نتیجه  به  توان  زنان توانمندسازی 

بتا توانایی لازم برای تصمیم  کندسرپرست خانوار کمک می بیاورند. بده گیری را  ین فرایند در عملکرد افراد و  ست ایهی ادست 
آنان روان  شخصیت  توانمندسازی  بود.  خواهد  مؤثر  با  نیز  می  ریتأثشناختی  س ب  شخصیت  خانوار، شود  بر  سرپرست  زنان 

می افزایش  آنان  در  خودارزشمندی  احساس  ترتیب  این  به  و  باشند  داشته  بیشتری  دی  یابد.خودکارآمدی  ت یین  گفت در  باید  گر 
زنان سرپرست خانوار شناختی  ۀ توانمندسازی روانمداخلمعنا که طی  بخشیدن به افراد است؛ بدین  معنای قدرت  ی بهندساز توانم
به می خود  وظایف  انجام  به  قادر  که  احساس  آموزند  بنابراین  هستند؛  سرپرست  می  نفساعتمادبه منزلۀ  پیدا  به ود  و آنان  کند 

ۀ مؤثربودن، شوق  لفؤمبا استفاده از    آیند. همچنینسرپرستی خود فائق میاز بیاشی  دگی نس ناتوانی و درماناساس بر احسابراین 
افزایش می آنان  انگیزهفعالیت در  انجام وظیفه تجمیع و جهتهای درونییابد و  برای  نه دهی میشان  توانمند  افراد  از شود.  تنها 

بهره سرمایه کارها  برخی  انجام  روانی  میهای  بلکمند  باوشوند،  آنه  دربارۀ  ر  با   شانیهایتوانمندان  مقایسه  متحول    در  گذشته 
کند و از این طریق ادراک خودارزشمندی آنان نیز افزایش رضایت خاطر زنان سرپرست خانوار را بیشتر میشود. این جریان  می
علاوهمی مییابد.  گفت  براین  به  توان  خانوار  توانمندسازی  سرپرست  میزنان  وتواناتا    رساندیاری  برای    یی  لازم  مهارت 

تنها در عملکرد افراد بلکه در شخصیت  دست آورند. این فرایند نهندگی فردی، خانوادگی و شغلی را بهگیری مستقل در زتصمیم
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اساس و براینشود زنان سرپرست خانوار احساس توانمندی درونی  ها س ب میگیریآنان نیز مؤثر است. کسب استقلال در تصمیم
 مندی بیشتری از ق ل داشته باشند.ارزشک خودادرا

با    شناختی زنان سرپرست خانوارهای روانسرمایه شناختی بر  دوم پژوهش م نی بر اثربخشی آموزش توانمندسازی روانیافتۀ  
شناختی  بستۀ توانمندسازی روانخشی  اثرب  افتۀ حاضر م نی برجهت بود. در ت یین یهم  (1397رضاییان و همکاران )نتایج پژوهش  

سرمایه  روانبر  میهای  خانوار  زنان سرپرست  در  آن  ابعاد  و  روانشناختی  توانمندسازی  گفت  با شکلتوان  ادراک  شناختی  دهی 
اساس زنان سرپرست خانوار (. براین2021یم، لی، کیم و کشناختی افراد بگذارد )تواند تأثیر مث تی بر منابع روانتوانمندی روانی می

یابد و بهتر شان به آینده افزایش میبینیشناختی و با تکیه بر حق انتخاو، امیدواری و خوش ۀ توانمندسازی روانمداخلیافت  با در
یش را برآورده ی خوجتماعنیازهای روانی و ا شده،  توانند با گران اری نقش سرپرست خانوار کنار بیایند و با توانمندهای کسبمی

شود آنان با دیدگاه  دهد و س ب میزا یا ناامیدانه نجات میپرست خانوار را از اندیشناکی با امور استرس کنند. این فرایند زنان سر
برای خود ترسیم خوش  را  بهتری  آیندۀ  امیدواری،  براین  بینانه و  نمرات سرمایه کنند و  نیز  افانهای رواساس  آنان  زایش  شناختی 

علاوهیمی روابرابد.  توانمندسازی  بستۀ  )ناین  آنان  در  کفایت  و  شایستگی  احساس  ایجاد  با  همکاران، شناختی  و  وکیل  کریمی 
  برای  را داشته باشند و   های زندگیکند که قدرت مواجهه با دشواری( این امکان را برای زنان سرپرست خانوار فراهم می1396

ها را در اختیار شناختی ابزارهای لازم برای مقابله با ناکامی ت توانمندسازی روانتوان گفآن تلاش کنند؛ به همین دلیل می  رفع
با تجربه دهد و آن زنان سرپرست خانوار قرار می به درک مشابهت تجارو خود  را  های زنان موفق سرپرست خانوار رهنمون  ها 

ارو زنان موفق بکوشند روند زندگی خود را سامان  زنان سرپرست خانوار با الگو قراردادن تجشود  ب میند. این ادراک موجکمی
روان گذر سرمایۀ  این  از  و  کنند؛  دهند  بیشتر  را  خود  بهره   کهیدرحال شناختی  با  معناآنان  احساس  از  داری و هدفمندبودن  گیری 

یابد و  انوار کاهش میبنابراین احساس درماندگی زنان سرپرست خ  نند؛کنمیی را بیهوده تلقی  های خود در زندگ ها، تلاش فعالیت
روان بیشتر میسرمایۀ  آنان  بهشناختی  موجب حس علاوه، گفتشود.  مداخله،  در جلسات  زندگی  مسائل و مشکلات  دربارۀ  وگو 

کند که این موضوع به  یل میتسه  ان راقال تجارو به دیگرشود و حمایت متقابل و انت پنداری اعضای گروه با یکدیگر میذاتهم
تنهابو پایان میاحساس  افراد دامن میدن در مشکلات  به تقویت  توانمندسازی دهد و  باید گفت در مداخلۀ  ت یین دیگر  زند. در 

آنروان اصلاح  سپس  و  ناکارآمد  باورهای  و  شناختی  تحریفات  شناسایی  آموزش  با  مث تشناختی،  با  روش اها  و  های ندیشی 
)ایگزیج هن  و  آسیب( 1397مکاران،  رضاییان  و  ناامیدی  موجب  که  را  خود  غیرمنطقی  باورهای  خانوار  سرپرست  زنان  های  ، 

بدینشود، شناسایی و اصلاح میشناختی میروان و  با خوش کنند  تاوترتیب  میبینی،  مواجه  بیشتری  امیدواری  و  و  آوری  شوند 
سرمایۀ میشناروان  سطح  ارتقا  را  خود  اثردهند.  ختی  ت یین  رواندر  توانمندسازی  بستۀ  سرمایه بخشی  ابعاد  بر  های شناختی 

میروان خانوار  سرپرست  زنان  روانشناختی  توانمندسازی  دریافت  با  زنان  این  گفت  میتوان  درگیری  شناختی  کمترین  با  توانند 
آن   از  حاصل  تنیدگی  و  خوذهنی  حاضر  حال  را شرایط  کسب  بپذ  یش  با  و  آن،    ش مارآیرند  از  حاصل  و درونی  روانی  نیازهای 

می  س ب  فرایند  این  کنند.  برآورده  را  خویش  شرایط  فیزیولوژیکی  کنترل  و  بیشتر  روانی  تمرکز  با  خانوار  سرپرست  زنان  شود 
شناختی آنان نیز ی روانهاهسرمایاساس نمرات  براینبینی و امید به آیندۀ بیشتری را ادراک کنند و  محیطی و خانوادگی، خوش 

بودن را به زنان سرپرست خانوار  مؤثرشناختی دو متغیر مهم شایستگی و حس  براین بستۀ توانمندسازی روانوهافزایش یابد. علا
می احساس  آموزش  و  شایستگی  کسب  میمؤثردهد.  کمک  خانوار  سرپرست  زنان  به  دشبودن  با  مواجهه  قدرت  را  واریکند  ها 

رو موفق بیرون بیایند و رشد روانی، اجتماعی و فردی بیشتری رایط پیش آوری روانی بالاتر از شگیری از تاوهره با بند و  سب کنک
ن ها را در اختیار زنا شناختی بتواند تدابیر لازم برای مقابله با ناکامیرسد توانمندسازی رواننظر میرو بهرا نیز تجربه کنند؛ از این 

با تجارو زنان سرپرست خانوار موفق آگاه کند. این    بودن تجاروها را از مشابه تا حدودی آن  هد ورار دسرپرست خانوار ق خود 
شود زنان سرپرست خانوار با پذیرش شرایط خود و با الگوگیری از تجارو زنان موفق، تلاش کنند روند زندگی خود روند س ب می

 زایش یابد.ن افد آناشناختی نیز نزوانرا سروسامان دهند و سرمایۀ ر
ان سرپرست خانوار شهرستان مرودشت، مهارنکردن متغیرهای تأثیرگذار بر خودارزشمندی و  ۀ پژوهش به زندامنمحدودبودن  

روانسرمایه کنترلهای  خانوار،  زنان سرپرست  متغیرهای جمعیتشناختی  بهره نکردن  و  روش شناختی  از  نمونهن ردن  گیری های 
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ی نتایج، در سطح پیشنهاد  ر یپذمیتعمی افزایش قدرت  شود براحاضر بود؛ بنابراین پیشنهاد می   ژوهش های پصادفی از محدودیتت
فرهنگ دارای  جوامع  و  مناطق  شهرها،  سایر  در  پژوهش  این  کنترل  پژوهشی  ذکرشده،  عوامل  مهار  زنان،  دیگر  متفاوت،  های 

شناختی  وانآموزش توانمندسازی ر با توجه به اثربخشی  ود.  جرا شگیری تصادفی اونهشناختی و استفاده از روش نمعوامل جمعیت
شود سازمان بهزیستی و کمیتۀ  شناختی زنان سرپرست خانوار، در سطح کاربردی پیشنهاد می های روانخودارزشمندی و سرمایهبر  

ازی این قشر از افراد سنگو فرهدر اولویت آموزشی  شناختی زنان سرپرست خانوار را  امداد امام خمینی )ره( توانمندسازی روان
دهی امور زندگی خود توانمند کند و براساس  ای زنان سرپرست خانوار را در برابر سازمان با اجرای چنین برنامه   جامعه قرار دهد تا

 شناختی آنان نیز اقدامی عملی صورت پذیرد.های روانآن در جهت به ود خودارزشمندی و سرمایه

 ر و قدرداني تشک
است.    اول مقاله در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان(  رفته از رسالۀ دورۀ دکتری تخصصی نویسندۀبرگ  حاضر  مقالۀ

برای    لهیوسنیبد کاملی  که همکاری  مرودشت  امام خمینی شهرستان  امداد  پژوهش و مسئولان کمیتۀ  در  حاضر  زنان  تمام  از 
 شود. دانی میاجرای پژوهش داشتند، قدر

 ع مناب
 ۀمشاور  .دارحل تعارض زناشویی زنان شاغل و خانه  یهاحس انسجام و س ک  ۀمقایس(.  1397نیا، ش. )ی، م.، زارعی، س.، و سلطانیاهیمابر

 .27-42، (35)10 .شغلی و سازمانی
بینمی ختی در پیششمناروان  هایای و سمرمایههنقش اجتناو تجربم(.  1398)م.    ،زادهسلطانیو  ،  .ا  ،، صالحی.ا  ،پیری، دهقانی چم.س  ،امینی

 .223-234، (74)17 .شناختیپژوهشی علوم روان-علمی ۀفصلنام .گری معنای زندگی در سالمنداناحساس تنهایی با میانجی
 یسمتیو بهز  ید، خودارزشممنیشمناختروان  ۀیبر سرما  یگروه  یدرمانتیواقع  یاثربخش(.  1395بهادری خسروشاهی، ج.، و ح ی ی کلی ر، ر. )

 .153-165، (3)2 .شناسی پیریروان .دانالمنس یاعاجتم
توسمعه بمر   کمردیروی بما  گروهی  اجتماعی  مددکار  ۀی مداخلاثربخشی  بررس(.  1396پور، ف.، و بیگلریان، ا. )، ا.، راهب، غ.، علیمؤمنرابی  ت

 .242-253، (3)18 .توان خشی .ی زنان سرپرست خانواراجتماعی و روانی توانمندساز
آمیز زنان سرپرست خانوار تحمت بر اشتغال موفقیت مؤثرشناختی و روان شناختی(. بررسی عوامل جمعیت1398ی، ح. )شریفپاشا توکلی، م.، و

 .547-558، (77)18 .شناختیعلوم روان ۀمجل .مدل توانمندسازی ۀپوشش سازمان بهزیستی و ارائ
زنمان  ۀیری آینمدگای در افزایش خودکارآمدی شغلی و جهتهحرف تماعیاج-شناختی ۀمشاور توانمندسازی براساس ریتأث(.  1398جعفری، ا. )

 .105-122، (4)16 .خانواده و پژوهش .سرپرست خانوار
ناممۀ پایان.  ای و سلامت روان در زنان سرپرست خانوار و عادی شهر شیرازشناختی و س ک مقابلهمقایسۀ سرمایۀ روان(.  1394جعفری، خ. )

 واحد شیراز. .دانشگاه آزاد اسلامی .شناسی و علوم تربیتیروان ۀدانشکد .مومیسی عن شنااسی ارشد رشتۀ رواکارشن
همای تمرویج و پژوهش  .(. طراحی الگوی توانمندسازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار در استان ایلام1398زاده، ح. )جمشیدی، م.، و مهدی
 .39-50، (2)12  .آموزش کشاورزی

ی سمتیبهزی  ارتقمای بمر  شمناختروانی  توانمندسمازی  اثربخشم(.  1397، س.، و اصمل دهقمان، ف. )یوکیعسمکرب، ح.، رسمولی، ر.،  رضاییان
 .5-14، (4)7 .مددکاری اجتماعی ۀپژوهشنام .ی زنان سرپرست خانوارزندگ تیفیکی و شناختروان
 ۀمجلمهای شمهر اصمفهان. یرسمتانر دبو پسم  آموزان دختمردانش  خودارزشمندی در بین  ۀ(. آزمون و اعت اریابی پرسشنام1391ع. )  زکی، م.

 .21-45، (7)2 .شناختیهای رواندلها و مروش
. شناسمی تحمولیروان  .شمناختیروان  ۀای سمرمایوهای ارت اطی خانواده: نقش واسطه(. شادکامی و ادراک الگ1394فرخی، ا.، و س زی، ن. )

11(43) ،324-313. 
 ۀینظری م نای برشناختروانی توانمندسازی آموزش ۀی برناماثربخش(. 1396یونسی، ج. )، و ش، ک.بخآبادی، ع.، فرحکریمی وکیل، ع.، شفیع

 .23-51، (31)8 .درمانیفرهنگ مشاوره و روان .زنان سرپرست خانوار ۀشدی آموختهدرماندگی آدلر بر فردی شناسروان
یی سمتاروی زنمان  توانمندسمازی بمر  شمناختروانی و  تمماعاجممل  ی نقش عوابررس(.  1395مهاجری امیری، ش.، مجردی، غ.، و بادسار، م. )
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