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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

This study was conducted to investigate the efficacy of psychological capitals 

training on the psychological resilience and mental empowerment of employees with 

work-family conflict at the Sarkhoon and Qeshm gas company. It was a quasi-

experimental study with a pre-test, post-test, control group, and a follow-up period of 

four months. In the spring of 2021, the statistical population included employees 

with work-family conflicts at the Sarkhoon and Qeshm oil and gas company. Using a 

systematic sampling technique, 27 employees were selected and randomly assigned 

to experimental and control groups. Two and a half months of psychological capitals 

training (10 sessions) were administered to the experimental group. Work-Family 

Conflict Questionnaire (WFCS), Psychological Resilience Questionnaire (RQ), and 

Mental Empowerment Questionnaire (PES) were among the questionnaires utilized 

in this study. The study’s data were analyzed using Mixed ANOVA and SPSS-23 

software. Psychological capitals training had a positive effect on psychological 

resilience (P<0001, Eta=0.57, F=33.68) and mental empowerment (P<0001, 

Eta=0.48, F=23.28) among employees with work-family conflict. According to the 

findings of the present study, training in psychological capitals is an effective method 

for enhancing psychological resilience and mental empowerment among employees 

experiencing work-family conflict. 
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 دانشگاه تهران انتشارات 

 ناختي نشهاي کاربردي روا نامه پژوهش فصل 

279-297 ,(2)14 ,1402 

 2676-4504: شاپا الكترونيكي https://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

  روانی توانمندی و شناختیروان آوریتاب   بر شناختیروان  هایسرمایه  آموزش اثربخشی 

 *قشم  و سرخون گاز شرکت  در خانواده-کار تعارض دارای کارکنان
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1400/ 19/09 : افتیدر خیتار

 11/1400/ 11   بازنگري خیتار

 18/12/1400  رشیپذ خیتار

 22/05/1402   انتشار خیتار

شججناییی و سورد روانشججناییی بجج   ججا هاد روانپژوهش باض ، با ه ف ب رسی اث بخشی س جج لاس سجج  ا  
ی ن و قشججص رجج ری پجج   نت. ا جج  یان اد  در ش رت گججالا سجج -  انمن د روانی راررنان داراد  عارض رار

. انیاا ش   اه س گ ا  و دورۀ پ ا  د سلا  ن با گ و  پس-سلا  نپ ش  با ط حسلا ا شی  ن م پژوهش ب  روس  
 ب د.  1400یان اد  در ش رت گالا س ی ن و قشص در بهار -جا عۀ س ارد پژوهش شا ل رار ن ان با  عارض رار

 صادنی در دو گ و  سلا ا ش  ر ریب گ  د ه نمن  انیخا  و نم ن  ر ریب رار ن    27ب   جا عۀ س ارد،    الا
جلنجج ر را طججی دو  ججا  و نجج ص   10)  شججنایییهاد روانسلا ا ش س  لاس سجج  ا    گ و و گ ا  جا از   ش ن .  

ر، WFCS)  یججان اد -هاد   رد اسیفاد  در ا   پژوهش شا ل پ سشنا ۀ  عارض راردر انت ر دن . پ سشنا  
هججا بجج  شجج  ۀ   ل ججل . داد بجج در  PESر و پ سشنا ۀ   انمن د روانی )RQشناییی )سورد روانپ سشنا ۀ  ا 

هاد  یز   و   ل ل ش ن . نیججا ن نشججان داد س جج لاس سجج  ا    SPSS-23انزار س ارد  وار انس س  خی ، با ن ا
؛ P<0001ر و   انمنجج د روانججی )F=68/33؛  Eta=57/0؛  P<0001شججناییی )سورد روانشناییی ب   ججا روان
48/0=Eta  28/23؛=Fهاد پججژوهش  انیجج   ب اسججا داشی  اسججت.       أثیان اد   -ر راررنان داراد  عارض رار

شججناییی سورد رواندر جهت بهس د  ا   ؤث عن ان روشی    ان  ب شناییی  یهاد روان، س  لاس س  ا  باض 
   رد اسیفاد  ق ار گ  د.یان اد  -و   انمن د روانی راررنان داراد  عارض رار

 : هاکلیدواژه
-شناییی،  عججارض رججارسورد روان ا 

هاد یان اد ،   انمن د روانججی، سجج  ا  
 .شنایییروان

-نججان داراد  عججارض رججارشناییی و   انمن د روانی راررسورد روان شناییی ب   ا هاد روان اث بخشی س  لاس س  ا  ر. 1402) .س ،ا   نخ ا ی .،  وک ،باج عل زاد .، ا ،لااد لاارع  استناد

 doi: 10.22059/japr.2023.335382.644124. 279 -297ر، 2)14  ،یروانشنایی  د رارب د  د هانا   پژوهشنصل. صیان اد  در ش رت گالا س ی ن و قش

 
 انیشارای دانشاا   ه ان ناشر:                                                                                                                  ن  نن گان. ©

DOI: https://doi.org/10.22059/japr.2023.335382.644124   
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 مقدمه. 1

ها و بماادی درونجی ایج اد    رود.   ون پ داتی     انا ز   ی شمار   ن  ود اننانی ا ی الا ارران اتلی و لاا  ناای در ه  سالا انی 
هجاای   یج     هم   دل جل، سجالا ان   .    2929، 1ل  ، ل   و ش گ  د ) ی ت ری  یسخی   در سالا ان، دسی ا ی    اه اف سالا ان 

هجا و   ت اهن    د ر     نقش ع ا ل  خیلف در انا زش ای اد و شناتت ا عاد و لاواااد  خیلجف رییجار راررنجان و رشجف ب انجاای     
   لااای ها را در  ن   اه اف رلی سالا ان، ه اات و ره  د رنن  ) ها در ع تۀ بش  دی سالا ان ب ج  رنن  و سن اسیع ادهاد سن

و   انس  ی شمار   هاد راه  دد سالا ان  هاد ناسش ار و س  اا  داراای لا  ۀدر  ها سالا ان راررنان . در با  باض ، 1311و گلپ ور، 
ان   ابث ن  ود اننانی  ج  ااج    ا  ولا  پژوهشا  . 2929، 2لاو و هم ارانگ.ارن  )  ی   بأثای سالا ان رارا نیق ماً    عمل  د و 
انیهجا در جهجت رشج  و پ شج یت      د  جی ا  اس  اان  ر  ن  ود اننانی بائز ش ااط و  اه ، عا لی ارلاشمن  و  ن ی  وم ف پ  ا ر د 

 ب سجعۀ ن لااجادد الا  بج ان گفجت در نج و مج ن ات ج ،   جزا        .  جی 1311ماسمی، ع اضی و   س د، و رش رها هنین  ) ها سالا ان
، 3اج ان، ه ، اائج  و وونج    هجا  ج د  اسجت )       سن ش   داد هاد  رش رهاد پ ش یی  در گ و بل   ن  ود اننانی  اه  و س  لاش

ورد  هجاد س  لاشجی  خیلجف، عمل ج د شج لی و  هج         د روش  رجارگ   ج  ان   ا  هاد  خیلف بدش ر د  ر  سالا ان  ؛ چنان2911
،  1312 شج افی،  شج  انی و  ر  عی،) رییارد-شناتیی   اتلۀ ان  الا  ها ع اری سالا انی راررنان را  ه  د  خشن .   تی الا اا  روش

 ن جالاسررد و تجاللی،   ابمج د، ) شجناتیی  روان سج  ااۀ  ، س ج لاش  1311طهم رسجی،   ر اطی و ارش د،)     ا د س  رش ی اان 
 ار ج د،  سهجی و  ن   رجارگ ه د، ) نا  سان   و س  لاش ره  د  1499 ازدانی و هم اران،) سالا انی ه ش س  لاشی ،   نا ۀ 1311
1499 .   

، 0الشج  و هم جاران  اسجت )  4تجان اد  -گ  د بعارض رجار  ان و رار ن ان، ش لهاد ش لی   اد راررن ا ی الا پ ا  هاد  ل ط
شج د رج  در سن، یج د یشجار      نقشی  جی  گ  د بعارض      . اا  ن ع بعارض س ب ش ل2918، 8و هم اران گائ ، چ ، ی  ؛ 2911

تجان اد  لا جانی   - . بعجارض رجار  2911، 2 ا و بجار  رن  ) رض     ش ااط ش لی و تان اد  بی     یروانی لااادد را در اث    ولا بعا
ب ان  ر ف ت لان گی رارد را  ی  ا ا  اا  ناسالاگار  اشن  و چن   رون د  یو ش لهاد دو  ل ط تان اد   ش د ر  ت اسی  اایاد  ی

در ش ل است ر   ا رضاات ش لی، مص  بج ک شج ل،   جزان گج دش       گ.ار بأث ع  ع ا ل سالاد. ر ف ت لان گی رارد  یم  یأث 
پژوهشا ان ان اع بعارض را  ا ب جج   ج  رییجار،      .2913، 1ه ن ان  و ج ر ن  الی، شخص ت و اسی   ناشی الا رار ارب اط دارد )

     بی ر  ی د  اا   ج    19 ل ر  . بعارض لا ان2911، 1واب د، ر وگ و وسی اپ) ان  ب ت ف ر د  یادش  االا ان و  ق ار بنش 
ها  جا ب انجاای    ش د ر  یشار روانی انیاا ا ی الا نقش لا انی اایاد  ی 11 ل ر اش  پ دالاد،   ب ط است. بعارض بنش وظااف ش لی

هاد رییارد ه  نقش است ر    اد  ، ن الا ن د12پ  ا رن  و بعارض رییار ل ر ی د   اد انیاا  ؤث  وظااف نقش داا  ی د ب اتل
  انا  سن   د رج     2918) 14و هم اران وال ا ن ن . نیااج پژوهش 2922،  13ا سن و هم ارانش د ) نقش داا  ناسالاگار بلقی  ی

ده  و س ب بش ا   ل ان در  ل ط رجار و بج ک    ضاایمن د را در تان اد  و رضاات لاناش ای را راهش  یتان اد ، ر–بعارض رار
تجان اد   -هاد باتل الا بعارض رار ن ز  ا   رسی سس ب  2921) 18چان ل و   2921) 10و هم اران جاگ  ش د. همچن    ش ل  ی
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 ب ان  بنش، این دگی، عدئو جنمانی و تنیای را   اد راررنان در پی داشی   اش . ن دادن  ر    ولا چن   بعارضی  ینشا
سورد  ، مج ری بجا    ج ور   ج  ش د بجا   تان اد   ا اایاد سشفیای لاناش ای و همچن   راهش ر ف ت رارد س ب  ی-بعارض رار

  سج د و  دهج  )  ب راج بلمل روانجی ایج اد را رجاهش  جی       چن   رون د  واب اراررنان راهش پ  ا رن ؛ چ ا ر   1شناتیی روان
دا و لااد لانج گی اطجدک رج د )    هاد بلج  و بن ج گی   ب ان    رون  بل لی سالاگارد  هنیار  ا بی    سورد را  ی  . با 1311ال انی، 

بلقی رج د،  ل ج     سلااردهن  ها اا ش ااط  شناتیی را ن اا  ت یاً بلمل  نفعل در   ا   سس ب رد روانسو  . ال ی  با 2921، 2هم اران
سورد   . بجا  2911، 3ب  ا  و سسجل   سور  ا  شاررت یعا  در  ل ط، در بدش است با سالان ۀ  ل ط پ  ا  ن ت د  اش  ) ی د با 

هجاد     امج   ل انجی،  ج  شج        ژ اج و   ب ان  در ش ااط گ ناگ ن لان گی  اد سالاگارانۀ ای اد  ی  قا ل  م ری عن ان   شناتیی  روان
لاا الا  ها س ب ش د با ای اد عمل ج د  هیج د در شج ااط بن ج گی     ها و ه یان ، عاطف ها اد ای اد اث   ا.ارد و  ا رنی   ابنا   قا ل 

ش د ی د  ده  و س ب  ی لاا و  ل انی را در ای اد ایزااش  ی   ی   ا ش ااط سس بت د    نمااش  ا.ارن . چن   ی اان د سالاگارد 
 .   اسجا  ااج    جانی    2912، 4و هم اران بدپکشناتیی و  ل طی را بی    رن  ) لاا، پ ا  هاد سالو روان  ا گ.ر الا ش ااط بنش

 اننج     جؤث  اد  گ  د الا راه  دهجاد  قا لج    شناتیی  ا  ه   سورد روان ان  ر  با  گزارش ر د   2921) 0انچان  و هم ارنظ د، 
رانج ن راه  دهجاد ر  سجالاگاران      باشج     ج   س بسالاد و ای ار  ث ت  وج د بماات اجیماعی، ت ددلا ا راه  دهاد یعا ، جنت

سور داراد  شج د. ایج اد بجا      دهجاد بجل  نج لۀ  نفعدنج  و اجینجا ی  جی      گ نج ، راه   هاد این د  هاد روانی، وارنش  انن  سس ب
ش د در   ا    ها س ب  ی ان ، در بعا ل  ا داا ان و ت د نقش بماایا ان  دارن  و م ری درونی سن گ  د ه یمن ان  در لان گی جهت
  .2911، 8ان  م  و هم ارب   اشن  ) شناتیی  قاوا هاد روان سس ب

 ج اد   2ش د با ض وری اایجاد ب انمنج د روانجی    شناتیی س ب  ی سورد روان سن راهش با  ب     تان اد  و -  ولا بعارض رار
 ؛ چج ا رج  ب انمن سجالاد    1312نژاد، رش   و تن فج ،   سلطانی؛ 1318ا  نی،  زروعی نص س ادد و سماج د، راررنان ابنا  ش د )

ر  در  ها و همچن   ادراک ب انمن د و ت درارس  د   شی  راررنان  نی  ش د؛ چنان ب ان     راهش اا  سس ب روانی راررنان  ی
ورد ااج    عا لی  هو در جهت ایجزااش  هج     عن ان   هاد پ ش  ، ب ج  ی اوانی    ب انمن د روانی راررنان و رار ن ان  پژوهش

دوسجیی، ا  ج د و دوسجیی،    ؛ 1312لااد  پن خانی و  ام لااد  ت اشه د،  بن ؛ 1311لان ر امی، ؛ 1311س  لن ، ی اد ش   است )ا
د    رواج ادها و نیجااج    گ.ار بأث . ب انمن د روانی     عناد اعطاد ت  ت    رنی است و    ی اان  1312رج ی ی جاد، ؛ 1312

 . در اث  ب انمن سالاد، ی د  ج  ایجزااش اث  خشجی تج د     2911، 1سل  ، اس اات و انانی وارن  )  هو   اد ی د اا گ و  اشار   ی
ی دهج  سجالا ان ۀ سن، ایج اد  ج اد   ل وسج     . ب انمن د روانی ی اان د است ر  1312دوسیی، ا   د و دوسیی، رن  ) اعیقاد پ  ا  ی

رنن  با انیخا   نیقل   خشن ، الا بق ک  ش وع ت د دیاع  ی ش ن ، ب  ت نفس ت د را  ه  د  ی روانی و رییارد ت د ب انمن   ی
  د رنی   رنن . پس  زاااد وامعی ب انمن سالاد ابنا  نخ اه  ش   اج    ا ر  جااااهشان را الا      یداشی   اشن  و ش ااطی ر

اایی    شجی   ج   نجا   و رنیج    ج         . ب انمن سالاد     عناد دست2911 ،1اان ، ا  و لیاان   ای اد ت دشان را ب انمن    انن  )
رن  و  نفس ی د را ن ز بق ات  ی ش د. اا  ی اان  عزی   شی  ی د  ی نفس اعیماد  ابنا  اسیقد  و  لان گی ت د است ر    جب
  .1318ر امی ور ل و هم اران، ش د ر  ای اد الا ت دشان دارن  )   جب  ه  د بص ا د  ی

 گ ییج  رجار   هاد در انی و س  لاشی  خیلفی  ج   اررنان، روششناتیی، ه یانی، ش لی و ارب اطی ر د روانها  ؤلف   اد  ه  د 
شجناتیی، بجالیی    اۀ روانسج  ا اشار  رج د.   19شناتیی هاد روان ب ان    س  لاش س  اا  د س  لاشی ج ا   یها روشاست. الا  ش  

ا  اطم نجان  ج    رن  ر  شا ل چهار  عج   هجو ت درارس ج د )ابنج     شناتیی ی دد در لا  نۀ رش  و بل   ارائ   ی  ث ت الا روان
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5. Chang et al. 

6. Backmann et al. 

7. psychological empowerment 

8. Silén, Skytt, & Engström 

9. Zhang, Ye, & Li 

10. psychological capital 
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 ، ا  ج وارد  2921، 1ب سجان -گان وگا و سل ای-سراا   انا ز  ) ب اناای ت د و بدش   اوا   اد رنب   یق ت در ب ال ف چالش
ی )اسجناد  نج    تج ش )پشی ار و اسیم ار در جهت رس  ن    اه اف و ب      ن    ج اد دسجی ا ی  ج    یق جت در تج ری ن جالا ،       

سورد )م ری   اجه   جا  شج دی و    و با   2911، 2رل  ر، ر اانس و ولزنن ت      یق ت در با  و سان    است ) ان اشان   ث ت
 بجدش  دهنج ،  و رنا  جی   عنا ی د لان گی    بعا ل  ا ا  اا ، در ها  ؤلف   . اا 2911، 3ل ا، ب ل ر و دد ی ل  رو ) هاد پ ش چالش
 س اد   ا روا ادها   اجهۀ سالاگاران    اد را او ، 2911، 4ر و و هم اران)  خشن   ی ب اوا لاا بن  گی هاد   مع ت ب       اد ی د را

د بم رجز  ججا   ج   شجناتیی  روان ۀسج  اا  . 2911، 0رانج  و  اسج   ) رننج    ی بضم   اه اف بلق  را در او س سخیی و  قاو ت و
هاد اننجان الا   ها و ب اناای گ  د و    ظ ی ت  یرا در   سنانهاد  ث ت رییار  و جن   ها م ی ها، شناسان     رییار و ای ار اننان سس ب

د چهارگانجۀ سن،  جا ط جف    هجا   ؤلفج  یی و شجنات  دهج  سج  ااۀ روان   ر  ش اه  پژوهشی نشان  ی نا د؛ چنان دا گاهی  ث ت  ی
نظ   رضاات، بعه ، عمل  د سد یی و  هزانیی و ادراک اسی   در را طج     اد الا  ی   هاد رییارد، سد یی و شناتیی، گنی د 
،  1311)  ج ادد  اتجفهانی و  مج ربی ،  1311هم جاران )  لااد  و یج ج هجاد    .  طا   نیااج پجژوهش 2911ر و و هم اران، است )

 لااد  راد و  لجک  اا ججی ،  1312لااد،  ا جاپ ر و تج  رد )   لا جانی ،  1312سل مانی و    لاائجی ) ،  1311ابم د، ن الاسررد و تاللی )
ر و و هم جاران  ،  2911) 2بنار، هنا و ل  ،  2929) 8سا  ی و ه  س،  1318گلنیان ، سل مانی، و دهقانی )،  1318نص س ادد )

  2910) 19ال ج  و رارارجا   و   2918) 1ل جاوو و ل ج   ،  2911رانج  و  اسج  )  ،  2911) 1گائ ، در سی ،  ا ال ه و هم اران ، 2911)
راررنان، رار ن ان و رارگ ان را  ه  د  تص ص   شناتیی ای اد  خیلف  واند  خیلف رها  ؤلف شناتیی،  هاد روان س  لاش س  اا 

هجاد   د س ج لاش سج  اا     رجارگ   ج  ت رد سن است رج  بجارن ن    اد ر   ا   رسی پ ش نۀ پژوهش    چشو  ی  خش . ا ا ن ی   ی
 ت.هاد پ ش     ف    ان   اس تان اد  در پژوهش-شناتیی   اد راررنان داراد بعارض رار روان

در ض وری انیاا اا  پژوهش  اا  گفت  فاه و رار و لان گی اا رار و تان اد    شی ا  پ  ن  را  ا ی د و جا ع  دارنج  و اایجاد   
ها الا ارلاش و اهم ت لااادد   ت ردار است و هلاا است    ش ل ج د    اا  ی اان  ب ج  ش د. دسی ا ی  ج  بعجاد     بعاد      سن

ناپج.ا    هاد رجار و تجان اد  ا ج د اجینجا      ص سطح  ی الانی الا لا ان، یعال ت،  ن  ل ت و بعه  در نقش    رار و تان اد ، بخص 
هجاد رجارد اجا     د رارد اا تان ادگی لا ان   شی  اا رمی د بخص ص داد  ش د، در نقجش ها نقشاست؛ چ ا ر  اگ     ه ر اا الا 

شج د و یج د    راجزد  جی   ب جهی    سن، س ب ب اتل   نا   د  و  یتان ا-بعارض رار اسا   ا  اسا .  وج د  ی تان ادگی بعارض   
ب ا  رر  سد ت روانی یج د و جا عج     ر ان تان اد  ر   هو تادرنهاب ان  بف  ای     ط    اا  دو را الا هو بف  ک رن  و  نمی

هجا و  ؤسنجای    نهادهجا، سجالا ان  اا   ر  در  ج   بمجا ی    ش د. اا  ی اان  الا سن جهت اهم ت  ی رود، دچار سس ب  ی  ی شمار   
ها است و الا اهم ت ب   یجی و اجیمجاعی ی اوانجی   تج ردار      ب ا  نقش ب ا ، ارلاشمن ب ا  و اث  خش اجیماعی، تان اد  داراد  هو

 شجناتیی و  سورد روان شناتیی و ارب اطی رار ن ان همچ ن بجا   تان اد  داا  ی اان هاد روان-  ولا بعارض رار  ا  ا عدو است. 
گ  د ی س دگی ش لی و لاناش ای  نی      ش ل   ور   ب ان   سالاد ر  اا  رون   ی ب انمن د روانی را ن ز  ا سس ب ج د   اج   ی

د الا   گ  ه  ی، ارب اطی و ه یانی در رار ن ان داراد بعارض رار و تان اد  و اهم ت شناتی روانهاد  ش د. با   ا ب ج     سس ب
هجاد  خیلجف و    ای سن در پجژوهش رجارا   ا بأشناتیی و  هاد روان اد  ناسب همچ ن س  لاش س  اا  تل هاد در انی و   ا روش

سورد  شناتیی    با  هاد روان ۀ اتلی پژوهش باض ،   رسی اث  خشی س  لاش س  اا  ن لس انیاا ع ا انیاا پژوهشی  شا  ، 
   در ش رت گالا س ت ن و مشو است.تان اد-شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رار روان
 

                                                           
1. Akgül-Gündoğdu & Selçuk-Tosun 

2. Kelberer, Kraines, & Wells 

3. Lou, Taylor, & Di Folco 

4. Kim et al. 

5. Kang & Busser 

6. Sabot & Hicks 

7. Tsaur, Hsu, & Lin 

8. Guo et al. 

9. Liao & Liu 

10. Aliyev & Karakus 
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 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1
جا عجۀ س جارد پجژوهش    . اسجت   اه  س گ ا  و دورۀ پ ا  د سلا  ن  ا گ و   پس-سلا  ن پ ش  ا ط حسلا ااشی  پژوهش، ن م روش 

  اد انیخا  بیو نم نج  الا روش   است. 1499تان اد  در ش رت گالا س ت ن و مشو در  هار -شا ل رار ن ان داراد بعارض رار
،   رجز  شجاورۀ شج رت گجالا سج ت ن و مشجو      ر   ا   اجع   ج    ت ری  ا  گ  د ه یمن  و گمارش بصادیی اسیفاد  ش .  نم ن 

 شاور  شج رت     رزالا  شاوران   ا  ا عدو ش .  ب لاا    اا    رز  رنن     اجع پ سشنا ۀ بعارض رار و تان اد      رار ن ان 
بعارض رار و تان اد  را  ع یی رنن  با سنان ن ز    پ سشنا   پاس  دهن .  ت ن و مشو درت است ش    اجعان داراد عدئو گالا س

هاد نامص و  خ وش، رار ن انی ر  نمج ای سنجان اجک انلج اف      ها و ب.ف پ سشنا   د پ سشنا  گ.ار نم  سورد و  پس الا جم 
 . سپس  ا ااج  ایج اد   04دست سوردن  شناساای ش ن  )نم ای  اهب  الا  تان اد    -ارض رار ع ار  اهب  الا   انا   در پ سشنا   بع

نف  واج  بعارض  31تان اد  در نزد سنان اطم نان باتل ش د. در اا    بل  - صاب ۀ  ال نی ت ری گ یت با الا وج د بعارض رار
تجان اد   -ن ان ر    شی ا  نم ای را در پ سشنا ۀ بعارض رارنف  الا اا  رار  39تان اد  بشخ ص داد  ش ن . در   بلۀ ست  -رار
د سلا جااش و  هجا  گج و  بصادیی در  ت ری   ش   ، انیخا  و  د ن  ب ب ب ت ری   دست سورد    دن  )نم ای  اهب  الا   انا   و    

هاد  سلا ااش   اتلۀ س  لاش س  اا  رار ن  در گ و  گ ا  . در گاا  ع  گ و  10رار ن  در گ و  سلا ااش و  10گ ا  گمارد  ش ن  )
هجا در مالجب    ها، س ج لاش  سورد داد  اد اک  ار دراایت ر د. پس الا جم  هفی  ت ری   اد  دم ق  19جلنۀ  19شناتیی را طی  روان

ر در نفج  در گج و  گج ا ، الا ادا جۀ بضج       1نف  در گ و  سلا ااش و  2   گ و  سلا ااش ارائ  داد  ش . پس الا ش وع   اتل     وش ر
 نظج ر   نفج  در گج و  گج ا  .  ج      14نف  در گ و  سلا ااش و  13نف    د ) 22بع اد نهاای نم ن   اسا   ا  اپژوهش انص اف دادن . 

ش ن .    گ و  گ ا   سگا رعاات اتدک در پژوهش، رضاات ای اد   اد ش رت در   نا ۀ   اتل  رنب ش  و الا رل ۀ   ابل   اتل  
گ و   دوه  اعضاد همچن     ر  سنان ن ز پس الا ابماا ی اان  پژوهشی، اا    اتل  را دراایت ت اهن  ر د. ن ز اطم نان داد  ش  

 0. شااان رر  است پس الا ابمجاا پجژوهش،    ان  و ن الاد    درج ناا ن نت ها  ل  ان   امی  ی ر  اطدعای سن  اطم نان داد  ش
شناتیی را دراایت ر دن  و  ق   الا بضج ر در جلنجای   اتلج  انصج اف دادنج .       نهاد روا نف  الا گ و  گ ا    اتلۀ س  لاش س  اا 

تجان اد   -  در پ سشجنا ۀ بعجارض رجار   04انل اف  ع ار  اهب  الا   انا   )نمج ۀ   1شا ل رنب نم ۀ  ورود    پژوهش دها  دک
ا ب ج     نیااج  صاب ۀ  جال نی و پ ونج ۀ   شخص یی و ی زا ل ااک  ز    - ، ن اشی  اتیدهی روانی29با  04)دا نۀ نم ای     

هجاد تج وج الا پجژوهش شجا ل        د. همچن    دک 40با  20سد ت، داشی  بماال    ش رت در پژوهش و داشی  دا نۀ سنی 
در جلنای، ع ا بماال    ادا ۀ بض ر در ی اان   ش    شخصن ادن ب ال ف  داشی    ش الا دو جلن  ر  ت، ع ا هم ارد و انیاا

وهش و   ولا بادثۀ نات اسی    د.پژ
 

 پژوهش ابزارهای. 2-2

 (WFCS) 1خانواده-پرسشنامۀ تعارض کار. 2-2-1
ع اری است رج    11  ب وا  ش . اا   ق ا   شیمل    2999) 2ا ز لارارلن ن، رارمار و وتان اد  ب سط -پ سشنا ۀ بعارض رار

= رجا دً  0=  ج ایقو و  4= ن    ایقو و ن   خالف، 3=  خالفو، 2=را دً  خالفو، 1د )ا درج    اسا  ط ف ل   ی پ ج ریه  ع ا
-تان ادۀ   ینی    لا ان، بعارض تان اد -ش د. اا  ا زار داراد شش عا ل است ر  شا ل ع ا ل بعارض رار   ایقو  سنی     ی

تان ادۀ   ینی    رییجار و  -رار   ینی    یشار، بعارض رار-  ینی    یشار، بعارض تان اد  تان ادۀ-رار   ینی    لا ان، بعارض رار
 ا  ج  ق تج د  تان اد    شی  در ای اد است. هج   -ۀ بعارض راردهن  نشانش د. نم ای   شی   رار   ینی    رییار  ی-بعارض تان اد 

  نشجان دادنج    2911) لن الزو، رایاگ ن ، گ نلی و ج انیاست.  19و ب ارث  سن  11داراد س  ع اری و ب امل نم ۀ اا  پ سشنا   
دارن  رج  ااج     3پ سشنا ۀ رضاات الا روا ط لاوجی ا عاد د سن هم نیای ت لی رمی  اها ا   قد ها ت د نم ۀ رل اا   ق ا  و 

                                                           
1. Work-family conflict scale 

2. Carlson, Kacmar, & Williams 

3. dyadic relationship satisfaction 
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 02/9بجا   31/9د ااج  پ سشجنا    ج      ها ا   ق ت د ار است. ض اب هم نیای      طل   اا  ا ز 1ۀ رواای واگ اددهن  نشان
لنج الزو، رایجاگ ن ،    طل   اا   ق ا  است. همچنج     2رواای هما اد انا    ی سطی م ار دارد ر  اا  ا    دا نۀاست ر  در 

سنان  ج  ااج  نی یج       ا  ا عدو  طل  ی   ت ردار است.  4عا لی سن الا اعی ار سالاۀ دادن      شش   نشان2911) 3گ نلی و ج انی
رارلن ن، رارمار است.  14/9با  18/9رس  ن  ر  ض اب پاااای اا  ا زار  ا روش همنانی درونی  ا اسیفاد  الا سلفاد ر ون اخ     

گجزارش ر دنج .    12/9بجا   21/9و  ا اسیفاد  الا سلفاد ر ون اخ  ج     0  پاااای اا  ا زار را    روش همنانی درونی2999) ا ز لاو و
 رج ی،   ی و اتجدنی  لاس   ر دن .  14/9و  11/9  ض اب پاااای اا  ا زار را     2914) 8  ل ان ل و،   راس و  کهمچن   

با  14/9سن  ر ون اخاست و ض ااب سلفاد    ت ردارعا لی اا   ق ا  الا اعی ار سالاۀ ت  ی    نشان دادن  ننخۀ یارسی شش1311)
 11/9بجا   10/9است. در اا  پژوهش ن ز ض ااب سلفاد ر ون اخ اا   ق ا       11/9و ض اب سلفاد ر ون اخ رل  ق ا   11/9
دست س  .   

 

 (CD-RISC) 7کانر و دیویدسون آوری تابپرسشنامۀ . 2-2-2
اجک   دررا سورد  بجا  است رج   گ ا  20شا ل  پ سشنا  ساتی  ش . اا    2993) 1دا ا س نران  وسورد ب سط  با  پ سشنا ۀ

ها  ا  ق ا لاگ.ارد  نم  . ده  ی  رد پ سش م ار  « 4م ش  درست = ه»با « تف نادرست =  هم ش » اد درج  پنج ط ف ل   ی
 رنیج   ، پ.ا ش  ث ت ب     و روا ط اام ،  نفی ۀبلمل عاطف ،اعیماد    ر ااز ی دد، بص ر الا شاانیای ی دد  ا  ش ح است  

  و انرج سورد   شجی  اسجت.    ۀ با دهن  نشاناست. رنب نم ای   شی   199. دا نۀ نم ای اا  پ سشنا   تف  با بأث  ای  عن د و
 1ان . ض اب پاااای باتل الا روش  الاسلا جاای  گزارش ر د  11/9سورد را  با  پ سشنا ۀض اب سلفاد ر ون اخ   2993) دا ا س ن

   ج اد  1311 قج ا،   ع اسی، سماای و ات  دالا  نقل    2993) دا ا س ن  و انر .  د  است 12/9 ن ز اد هفی چهار ۀدر اک یاتل
 19س سجخیی ر  اسجا   سورد ن جز نشجان دادنج  ااج  پ سشجنا    جا پ سشجنا ۀ          رسی رواای هما ا و رواای واگ اد پ سشنا ۀ با 

 دارد عنادار هم نیای  نفی ن ز  11ش    ا نم ای  ق ا  اسی   ادراکۀ رواای هما ا است. نشانر   دارد هم نیای  ث ت  عنادار
 ا   1311) ر اس  ان   جمنارد و اب د ،ا سف انپاااای اا  پ سشنا   در پژوهش  .اا   ق ا  است واگ اد رواایر  باری الا 

د ر ون جاخ   لاس   ش .   زان پاااای اا  پ سشنا   در پژوهش باض   ا اسجیفاد  الا ضج اب سلفجا    11/9اسیفاد  الا سلفاد ر ون اخ 
   لاس   ش . 10/9

 

  (PES) 12شناختی پرسشنامۀ توانمندی روان. 2-2-3
سن، پ سشجنا ۀ ب انمنج د      اسا ی ساتین  و سپس شناتی رواند ب انمن  در  ردا ی ا   لی نظ د   1119) 13ب  ا  و ولیه  

ابنجا    ،دابنا  ت د خیار ،ینیااابنا  شااست و  سؤا  18داراد ا  پ سشنا   ار دن .   او ب و یط ابشناتیی را  روان
د ا درجج   پجنج ط جف ل  ج ی      اسا پ سشنا    اا سنی . نل ۀ پاسخا ای      ی ای ادرا در    دندار ی ؤث   دن و ابنا   عن

  است. دا نۀ نمج ای ااج    1  و را دً  خالفو )2 ،  خالفو )3 ، نظ د ن ارا )4 ،   ایقو )0هاد را دً   ای  ) است و شا ل گزان 
نشجان دادنج      1119ب  ا  و ولیهج   ) ۀ ب انمن د روانی   شی  است. دهن  نشاناست. رنب نم ای  اهب   19با  18پ سشنا   

هجاد ااج  ا جزار را      جا   ق ت د است و پاااای    ت ردارشناتیی الا اعی ار سالاۀ  طل  ی      چهارعا لی پ سشنا ۀ ب انمن د روان

                                                           
1. discriminant validity 

2. convergent validity 

3. Loscalzo, Raffagnino, Gonnelli, & Giannini 

4. construct validity 

5. intrenal consistency 

6. Lim, Morris, & McMillan 

7. Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) 

8. Conner & Davidson 

9. test-retest 

10. Kobasa hardiness questionnaire 

11. Perceived Stress Scale (PSS) 

12. Psychological Empowerment Scale (PES) 

13. Thomas & Velthouse 
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ض اب پاااای اا   ق جا  را  جا اسجیفاد  الا سلفجاد ر ون جاخ        2992) 1هنن گزارش ر دن .  18/9و رل  ق ا  را  11/9با  28/9
پاااای اا   ق ا  را    روش همنانی درونی و  ا روش سلفجاد ر ون جاخ     1311ا  اهی و م ون  )گزارش ر د. در اا ان ن ز  14/9

 لاس   ش . 12/9و  19/9گزارش ر د. در اا  پژوهش هو ض ااب پاااای اا  ا زار      14/9و  14/9    
 

 پژوهش اجرای روند. 2-3

د ) طا    ا سنچج  ررج  شج  ، رار نج ان       گ نم ن س ت ن و مشو و انیاا ی اان  پس الا ات.  ی لاهاد هلاا الا ط ف ش رت گالا 
رار ن  در  10سلا ااش و گ ا  م ار گ یین  ) هاد گ و رار ن  داراد بعارض رار و تان اد   و    ش  ۀ بصادیی در  39ن  )ش  انیخا 

اد  دم قج   19جلنجۀ   19شناتیی را طی  هاد روان  اا سلا ااش   اتلۀ س  لاش س  گ و رار ن  در گ و  گ ا  .  10گ و  سلا ااش و 
   گ و  سلا ااش ارائ  داد  ش . پس الا    وش ردر مالب  ها س  لاشها،  سورد داد  اد اک  ار دراایت ر د. پس الا جم  هفی  ت ری   

بعج اد نهجاای    اسجا    ا ج ا . نف  در گ و  گ ا  الا ادا ۀ بض ر در پژوهش انص اف دادن  1نف  در گ و  سلا ااش و  2ش وع   اتل ، 
هاد  گ و  ت ری   نف  در گ و  گ ا  . شااان رر  است   اتدی پژوهش باض   14نف  در گ و  سلا ااش و  13نف    د ) 22نم ن  

هجاد   هاد  ه اشیی ارائ  ش . در پژوهش باض  الا پ وب جل س ج لاش سج  اا     گ.ارد اجیماعی و پ وب ل و  ا رعاات یاتل  نف   س 

 ش   است.  ا بأای سن رارارار ریی  و      1314) جل لی ی وه  و ن ا،مان ناتیی اسیفاد  ش  ر  در پژوهش ش روان
 

 شناتیی هاد روان   اتدی س  لاش س  اا  .1جدول

شرحجلسههدفجلسه

سشناای  ا  او 
و  رنن گان ش رت

   ان رل ای

   نجی،  تج ش   انن   فاه می الا بعارافی ا   وار؛ ارائۀ ای اد هاد واژگی و ناا   د و ا    الا بعارافی رائۀ؛ ارنن گان ش رتسشناای  ا 
 تص ص در  لث و ت درارس  د  فه ا الا بعارافی ها؛ ارائۀ سن     بمااز وج  و ر  وامعی   نی ت ش و وامعی   نی ت ش     نی،
  قاوا و سور با  ای ادهاد  واژگی تص ص در  لث و سورد با   فاه و الا بعارافی ت درارس  ؛ ارائۀ ای ادهاد  واژگی

پ داتی     ا    و  دوا
بش اح در ان گی 

 ش   س  تی 

 در سن نقجش  و شج    س  تیج   در انج گی   فهج ا   ا انا ز ؛ سشناای اایاد و رنن گان ش رت لان گی الا رضاات و ا      زان   رسی
 و س سجخیی   فهج ا  الا بعارافی ت درارس  د؛ ارائۀ راهش در ش   س  تی  در ان گی شنق تص ص در     نی؛  لث و   نی ت ش
  رنی   و چالش بعه ،) سنهاد   ؤلف   ع یی

ارائۀ سگاهی در ارۀ  س ا
 در اه اف نقش
 ا    اایاد

   جان   فهج ا  و سجناد ا ی اانج    جا  رنن گان ش رت ا   ؛ سشنار دن ایزااش و اایاد در اه اف نقش الا رنن گان ش رت ساتی  سگا 
 و بعهج    ؤلفجۀ   ج    جالات رد؛ بم رجز   ب ن جک  الا اسیفاد  و ت درارس  د  ا نفس اعیماد   و اراد  انا ز ،     ارب اط رنی  ؛   رسی

 سن اربقاد   ادهاای  ب ن ک الا اسیفاد 

بص اح اه اف و  چهارا
پ داتی      نا   

 رنی  

 رلجی،     ونی، درونی، اسنادهاد  ا اعضا ی؛ سشناایا  دسی ما ل و روش  اه ایی    اایی  دست چا نای  ا رنن گان ش رت سشناای
 و ت درارس  د و نفس اعیماد   ایزااش چا نای تص ص در  لث و ی؛   رسین   ت ش در ه ر اا نقش و ناپاا ار پاا ار، تاص،
  ا ش نرو رو      بماال ایزااش وها  چالش     ش دی ب  ال چا نای چالش،  ؤلفۀ     ث ت؛ بم رز  الات رد ب ن ک الا اسیفاد 

 ها سن

  ا اعضا سشناای پنیو
 در اسنادها نقش

   نی ت ش

 ب ن جک  الا هجا؛ اسجیفاد    سن بلقج   ابیمجا   ایجزااش   نظج ر   ج   بج   ر چجک  اه اف     زرگ ه ف اک بقن و چا نای س  لاش
 در  لجث  و رنیج     ؤلفجۀ   ج   ت درارس  د؛ بم رز ایزااش  نظ ر    سن بق ات و  ث ت بیار  اایاد  نظ ر    رهنی بص ا سالاد

 لان گی    رنی   ابنا  ایزااش چا نای تص ص

ساتی  ای اد  سگا  ششو
  ن د در ارۀ ی    

 روش  اه اف

 و جهجانی هاد  نم ن  ارائۀ ط ا  الا جانش نی بق ات ب ن ک الا درونی؛ اسیفاد   ث ت اسنادهاد گنی ش و اایاد چا نای س  لاش
 سورد با  ایزااش درها  سن نقش و  ل ر ه یان و  ل ر  ن ل  راه  دهاد  ا رنن گان ش رت ت درارس  ؛ سشناای ای اد الااد   نطق 

س  لاش بص اح  هفیو
رولاان  و  اه اف

پ داتی      فه ا 
   نی ت ش

 ومجاا   بلل جل  ب ن جک  الا  سن؛ اسجیفاد  انیجاا  چاج نای  و  جزرگ  اه اف بلق  در رولاان  اه اف بع    نقش  ا اعضا سشناساتی 
 رجار  دد  نقجش  و  نج ل   بل علمیهاد  روش  ا رنن گان ش رت سشناای   نی؛ ت ش ایزااش  نظ ر    نات شاان ب     نات شاان 

 ااج   الا   شجی   اسجیفادۀ   ج   اعضجا  بشج ا   و  لج ر   نج ل    ا  نیق و راه  دهاد  ا   شی  ت درارس  د؛ سشناای ایزااش درها  سن
 راه  دها

پ داتی      شیوه
  نی و ب      ت ش

 ت درارس  د
 

 و نات شجاان   وماا  بلل ل ب ن ک الا   نی؛ اسیفاد  ت ش ه ف بلق  در  یع دهاد  گ.رگا  الا اسیفاد  چا نای  ا اعضا سشنار دن
 الا هجاد  الا یفاد اسج   نظج ر     ت درارس   و   ی  ی دد الا   نی؛ دع ی ت ش ایزااش  نظ ر    وماا  اا   ث ت پ ا  هاد بع   
 و لجزوا  ت ری درها  سن الا اسیفاد  و  ل ر ه یان اا ر   نیق و راه  دهاد  ا   شی  ت درارس  د؛ سشناای سطح ایزااش در ع نی

 ش ا  اسی   ش ااط در

                                                           
1. Hancer 
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شرحجلسههدفجلسه

 
 نهو

ر دن نقاط    جنی 
م ی ای اد و ب     

جاااا  
 ت درارس  د

 و یج دد هجاد   ب انجاای  و اسیع ادها    بم رز و اه اف؛ ب ج  بلق    اداای ه چالش      ان  ب  ال چا نای  ا اعضا سشنار دن
  نظج ر   ج  هجاد     یق جت  تصج ص  در  لث ط ا  الا جانش نی و  نیق و بق ات الا   نی؛ اسیفاد  ت ش ایزااش  نظ ر     ل طی
  نظج ر   ج    ث جت هجاد   ت دگج ای  ب ن جک  الا اسیفاد  و س سخیی در رنی     ان نقش تص ص در ت درارس  د؛  لث ایزااش
 سورد با  سطح ایزااش

 ن د و اتییاا  جم  دهو
 جلنای

 و پ شج    جلنجای  هجاد  س ج لاش    نی؛  ج ور  ت ش ا    سطح ایزااش  نظ ر    عملی بم ا  و پ ش   جلنای هاد   ور س  لاش
 سجطح  ایجزااش   نظج ر   ج   عملجی  بمج ا   و پ شج    جلنجای  هاد س  لاش   نی؛   ور ت ش سطح ایزااش  نظ ر    عملی بم ا 

 سورد با  سطح ایزااش  نظ ر    عملی بم ا  و پ ش   جلنای هاد س  لاش ت درارس  د؛   ور
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-4

ها الا دو سطح س ار ب ت فی و اسین اطی اسیفاد  ش   است. در سجطح س جار ب تج فی الا     در اا  پژوهش،   اد بیزا  و بلل ل داد 
ب لااج   ی   هجا، سلا ج ن      ج دن  ن  ا   اد   رسی  1والک-ل اف اسیان ارد و در سطح س ار اسین اطی الا سلا  ن شاپ  و  انا   و ان

و همچن   بلل جل واراجانس  جا     ها داد ر وات  ی ض ش پ نظ ر   رسی     3ها، سلا  ن   چلی   اد   رسی   ا  د واراانس 2ل ا 
بیزاج  و بلل جل    SPSS-23ایزار س ارد  الا ن ا اسیفاد سیفاد  ش . نیااج س ارد  ا د    ر   اد   رسی ی ض ۀ پژوهش ا  گ ان الا 
 ش ن .

 

 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت توصیف .3-1
سجا    14/42 ± 08/3و در گج و  گج ا     20/31 ± 11/4شناتیی نشان داد   انا   س  ای اد در گ و  سلا جااش   هاد جمع ت داد 

 10/42 ج د )  8درتج   شج رت ر دنج . در گج و  گج ا        10/48لان ) 1درت   و  10/03 د )  0است. همچن   در گ و  سلا ااش 
ل نجانس دارنج  رج  در هج  دو گج و        داپلو با ی ک بلص دیدرت    شاررت ر دن . الا ط یی اا  ای اد  14/02لان ) 1درت   و 
 نجانس داراد   شجی ا  ی اوانجی اسجت.     درتج   بلصج دی ل   10/42نف   عاد   8درت   و گ ا  ) 48/31نف   عاد   0سلا ااش )

ارائ  ش   است. 2هاد ب ت فی پژوهش در ج و   اایی 

 

  ها شاخص . توصیف3-2
 گان  شناتیی و ب انمن د روانی در دو گ و  سلا ااش و گ ا  در   ابل سنیش س  سورد روان   انا   و انل اف اسیان ارد با  .9جدول

هاگروه هامؤلفه
 پیگیري نآزموپس آزمونپیش

 انحرافمعیار میانگین انحرافمعیار میانگین انحرافمعیار میانگین

سورد  با 
 شناتیی روان

 12/1 48/01 13/1 48/01 04/2 10/42 گ و  سلا ااش

 10/19 14/40 21/1 40 12/1 48 گ و  گ ا 

 ب انمن د روانی
 14/13 12/21 28/13 10/23 48/13 48/84 گ و  سلا ااش

 31/11 83 11/19 30/82 88/11 10/82  گ و  گ ا
 

-شناتیی و ب انمن د روانجی راررنجان داراد بعجارض رجار     سورد روان باری الا سن است ر    زان با  2نیااج ج و  ب ت فی 
 رسجی  تان اد  در گ و  سلا ااش، نن ت    گ و  گ ا  ایزااش اایی  است ر  در ادا  ،  عنادارد سن  ا اسیفاد  الا س جار اسجین اطی    

هاد پارا ی اک سنیش شج .  ج  همج   اسجا       هاد سلا  ن ی ض س  خی ، پ ش انساوارش د. م ل الا ارائۀ نیااج بلل ل سلا  ن   ی
شجناتیی   سورد روان ها در  ی   هجاد بجا    اد داد  ب لاا  نم ن    دن ن  ا ی ض  والک   انا  سن   د ر  پ ش-نیااج سلا  ن شاپ  و

(18=P 11/9؛=F 29روانی )  و ب انمن د=P 91/9؛=Fی ض همانی واراانس ن جز  جا سلا ج ن لج ا           م ار است. همچن   پ ش
  و ب انمنج د  F=22/9؛ P=81شجناتیی )  سورد روان با   ی   هادها در  ی ض همانی واراانس گ  د ش  ر  نشان داد پ ش ان الا 

هاد سلا جااش   سلا  ن گ و  د پ شها نم  د بفاوی ر   شخص t  رعاات ش   است. الا ط یی نیااج سلا  ن F=82/9؛ P=21روانی )

                                                           
1. Shapiro-wilk 

2. Levene’s test 

3. analysis of variance with repeated measures 



 دهمچهار،سال9پژوهشي،شماره-ناختي،علمينشرواکاربرديهايپژوهشنامهفصل    188

. نیااج سلا ج ن  ج چلی    P>90/9)شناتیی و ب انمن د روانی   عنادار ن  د  است  سورد روان و گ و  گ ا  در  ی   هاد وا نی  )با 
  و ب انمن د Mauchlys W=19/9؛ P=21شناتیی ) سورد روان در  ی   هاد با  ها داد ر وات  ی ض ش پن ز   انا  سن   د ر  

   رعاات ش   است.Mauchlys W=11/9؛ P=28روانی )
 

 ها هیفرضآزمون  .3-3
 یگ وه    درون و   ای بأثبلل ل واراانس  خیلط   اد   رسی  .3جدول

متغیرها
مجموع

مجذورات

درجۀ

آزادي

میانگین

مجذورات
اندازۀاثر pمقدارfمقدار

توان

آزمون

سورد  با 
 شناتیی روان

 1 41/9 9991/9 04/24 12/282 2 34/034 ابل  

 1 43/9 9991/9 20/23 92/1111 1 92/1111 د ن  گ و 

 1 02/9 9991/9 81/33 82/388 2 30/233 د ن  گ و بعا ل   ابل و 

     11/19 09 32/044 تطا

 ب انمن د روانی

 1 40/9 9991/9 89/29 20/149 2 09/211   ابل

 1 41/9 9991/9 12/11 21/1921 1 21/1921 د ن  گ و 

 1 41/9 9991/9 21/23 90/101 2 19/311 د ن  گ و بعا ل   ابل و 

     13/8 09 01/341 تطا
 

عا جل عضج ات گ وهجی )س ج لاش        بأث، ش    لاس   Fض اب    اسا نشان داد  3نیااج بلل ل واراانس س  خی  در ج و  
تجان اد   عنجادار اسجت    -شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رجار  سورد روان  شناتیی     نم ای با هاد روان س  اا 

(991/9P<شجناتیی و ب انمنج د    سورد روان ش د عا ل عض ات گ وهی اا ن ع س  لاش درااییی    با   ؛  نا  اا  نی ی  گ یی   ی
هجاد   ا ب ج     ان الاۀ اث ، عض ات گ وهی )س ج لاش سج  اا    عنادار داشی  است.     بأثتان اد  -روانی راررنان داراد بعارض رار

-شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رجار  سورد روان درت  الا بفاوی در نم ای با  41و  43 ب ب ب   شناتیی   روان
سورد  هجو  ج  نمج ای بجا     نیااج   انا  سن است ر  اثج   یقا جل نج ع در جان و عا جل لا جان        تادرنهارن .  تان اد  را ب      ی

 .    اا  ب ب ب ن ع در جان دراجاییی   >991/9P عنادار است ) تان اد -شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رار روان
 41و  02تان اد       جزان  -راررنان داراد بعارض رار روانیشناتیی و ب انمن د  سورد روان در   ابل  خیلف ارلااا ی ن ز    با 

 4. در ادا ج  در جج و    است عنادار داشی  است. همچن   ب ان س ارد باری الا دمت س ارد لاااد و رفاات بیو نم ن     بأث  درت
  بلجۀ     بنجب تجان اد   -شناتیی و ب انمن د روانی راررنجان داراد بعجارض رجار    سورد روان  قاانۀ لاوجی   انا   نم ای با 

 ش د. ارلااا ی ارائ   ی
 

   بلۀ ارلااا ی   بنبشناتیی و ب انمن د روانی راررنان  سورد روان لاوجی   انا   نم ای با  قاانۀ  .4جدول

 معناداري خطايانحرافمعیار هاتفاوتمیانگین مرحلۀموردمقایسه)میانگین( مرحلۀمبنا)میانگین( متغیر

سورد  با 
 شناتیی روان

 سلا  ن پ ش
 9991/9 11/1 -80/0 سلا  ن پس

 9991/9 98/1 -22/0 پ ا  د

 سلا  ن پس
 9991/9 11/1 80/0 سلا  ن پ ش

 24/9 23/9 43/9 پ ا  د

 ب انمن د روانی

 سلا  ن پ ش
 9991/9 18/9 -91/4 سلا  ن پس

 9991/9 14/9 -19/3 پ ا  د

 سلا  ن پس
 9991/9 18/9 91/4 سلا  ن پ ش

 13/9 28/9 21/9 پ ا  د
 

سلا ج ن و پ ا ج د در  ی   هجاد     سلا  ن  جا پجس   ،       انا   نم ای   بلۀ پ شده  ی نشان  4ر  نیااج ج و   گ ن  همان
بفاوی  عنادار وج د دارد. اا     سن  عنجا اسجت رج     تان اد  -شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رار سورد روان با 

شجناتیی و ب انمنج د    سورد روان و پ ا ج د بجا     نسلا ج  پس   ش ل  عنادارد نم ای  ب اننی شناتیی  هاد روان س  لاش س  اا 
سلا  ن ایزااش دهج . ااییجۀ دااج  ااج  جج و  نشجان داد  ج           تان اد  را نن ت      بلۀ پ ش-روانی راررنان داراد بعارض رار
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سورد  نم ای بجا   ب ان چن   ب     ر د ر  سلا  ن و پ ا  د بفاوی  عنادار وج د ن ارد. اا  اایی  را  ی   انا   نم ای   بلۀ پس
سلا  ن دچار ایزااش  عنادار ش     د، ب اننی   تان اد  ر  در   بلۀ پس-شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رار روان

اا  ب     را در ط   دورۀ پ ا  د ن ز بفظ رن .

 

 گیری نتیجهو  بحث. 4
شناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد  سورد روان تیی    با شنا هاد روان س  لاش س  اا    بأثپژوهش باض   ا ه ف   رسی 

سورد  رج  ااج    اتلج  ب اننجی   ج   ه ج د بجا         تج ری   ا ج  تان اد  در ش رت گالا س ت ن و مشو انیاا گ یجت.  -بعارض رار
شناتیی     هاد روان ا س  لاش س  ا یاث  خششناتیی و ب انمن د روانی اا  راررنان  نی  ش د. ااییۀ او  پژوهش   نی     روان
هاد لاا  همنج  اسجت     تان اد  در ش رت گالا س ت ن و مشو  ا نیااج پژوهش-شناتیی راررنان داراد بعارض رار سورد روان با 

ابم د، ن الاسررد و تجاللی  دانشی اان،  ا       شناتیی روان هاد س  اا  س  لاش اث  خشی  ا  1311)   ادد اتفهانی و م ربی
 تج  رد   ا اپ ر و لااد، لا انی، دانشاا  سلاادراررنان شناتیی    س  ی و سواد سالا انی در  روان ۀاث  خشی س  لاش س  اا ا   1311)
  2929سا  ی و ه  س )دانشی اان،  یماعیاج سد ت و بعارض بل شناتیی در اربقاد راه  دهاد روان  ا نقش س  ااۀ  1312)

شناتیی  ج    هاد روان س  اا    بأث ا   2911گائ  و هم اران )شناتیی راررنان و  شناتیی     هزانیی روان هاد روان  ا اث  س  اا 
  ه  د تدم ت و راهش س  ی سالا انی راررنان.

شناتیی  در ااج  ب طج  اشجار  رج د.      هاد روان د س  اا ها  ؤلف ا ی الا  عن ان   سورد )     اا  اایی   اا     نقش با در ب 
 سورد بجا    .2911 گجائ  و هم جاران،  ایج اد اسجت )   روان و ه یانی در سد ت اربقاد   اد  ناسب راه  دهاد الا سورد ا ی با 

 عمل ج د  تان اد    ی ان -) انن  داشی  بعارض رار تط  ع ا ل و ش ا  یشارهاد  ع ض درم ارگ یی   وج د  ا ی د رن  رمک  ی
ایج اد    ج اد   لایظیی سورد، اک یاری ر با   ا  ا عدو   خش .  ه  د را شناتیی، ه یانی و تان ادگی ت د اجیماعی، ی دد، روان

 ب ج    ج  ی و شجناتی  روانهاد  ای ادد ر  بلت س  لاش س  اا  اسا   ا  ارود.   ی مارش   هاد لان گی  و چالش ها سخیی  قا ل در
 ج    لاا ی گ ج بنهاد  هاد  ث ت، پس الا  قا ل  و روااروای  ا   مع ت گ  ن ، ارلب  ا اایاد ه یان د باتل الا سن م ار  یسور با سن 

اد  اد   اد  ه ج د مج ری  قا لج     ب انن  راه  دهاد یعاهن   ی اسا   ا  ا  و 1311ن، م ربی و هم ارا) گ دن  ی الا بالت ط  عی 
سورد  رازد  هی د در بعا دی  ل طی و تان ادگی ت د داشجی   اشجن  و بجا     رار گ  ن  و  ا گنی ش ب اناای روانی ت د،   نا     

  خشج  ن  شیا  راسیاد در در پی سن است با شناتیی هاد روان  ب ان   ان ر د ر  س  اا ت د را ایزااش دهن . در ب   نی داا   ی
 در ر ف جت   هیج ا    ل   گ  د،   عه  لان گی را  در روا ادها   ب ا  ب   وبنها  ن  رهنی، درگ  د ط ا  الا یشناتی روان ب       

  ج  داج ن   سورد د الا با   گ  ه  شناتیی  ا  هاد روان لاش س  اا س   اسا   ا  ا . 2911ران  و  اس ، ) را ن ز اایاد رن  لان گی
تجان اد   -راررنان داراد بعارض رارهاد  ان اش  و ای ار ب ان   ی ا   اا . دارد   بأر لان گی رت ادهاد و روا ادها  ث تهاد  جن  

رو اننیاا اایاد رنج . ااج  ی اانج  ن جز      پ شدور سالاد و   اد ب رت در  ن  هاد  ناسالو و نارارس   دا چ ت  در م ارگ یی الا  را
 سورد در اا  ای اد هم ا   اش . ب ان   ا ایزااش با   ی

تان اد  -شناتیی    ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رار هاد روان ااییۀ دوا پژوهش   نی    اث  خشی س  لاش س  اا 
 س ج لاش   جا اث  خشجی    1311)لااد  و هم جاران   یج ج نی دارد  هجاد لااج  همخج ا    در ش رت گالا س ت ن و مشو  ا نیااج پجژوهش 

د س  ااۀ ها  ؤلف  ا نقش   1312سل مانی و    لاائی )، دانشی  علمان بلص لی اشی اک    ت دبنظ می و شناتیی روان هاد س  اا 
   بجأث   جا   1318) دلااد  نصج س اد   لجک  و راد ی جج اانا زۀ پ ش یت بلص لی دانشی اان،  جا  شناتیی در رضاات الا لان گی و ا روان
شجناتیی  ج     هجاد روان   ا اثج  سج  اا     2911بنار، هنا و ل   )،  ا انادانشی  ت تدم و ش یت پ ۀز انا    یشناتی روان اۀس  ا

شناتیی    ایجزااش  هزانجیی    هاد روان  ا اث  س  اا   2911ر و و هم اران )رت رارد و عمل  د ش لی راررنان و ایزااش  شار
 شناتیی و  ه  د عمل  د سالا انی راررنان. روان

ل جاوو و  یت ای اد ب    دارد )شناتیی    نقاط م ی ای اد و چا نای رش  و پ ش  هاد روان در ب     اا  اایی   اا  گفت س  اا 
د، لا  نج  را  ج اد اایجاد ب   ج ای شجناتیی، ه یجانی و       ی د درون نا    عن ان   شناتیی   . عنات  سالان ۀ س  ااۀ روان2918ل  ، 
  نجی،   گ  د الا  فجاه و ت درارس ج د، تج ش    شناتیی  ا  ه   روانهاد  . س  اا  2918ل اوو و ل  ، سالان  ) شناتیی ی اهو  ی روان
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ر و و هم اران، )  خشن   ی ب اوا یشار هاد   مع ت ب     را   اد ی د بدش و دهن   ی  عنا ی د لان گی سورد،    ا   وارد و با 
عنجا و  فهج ا در لانج گی شخصجی و تجان ادگی راررنجان داراد       شناتیی  ا اایجاد    هاد روان س  لاش س  اا  اسا   ا  ا.  2911

هجاد رجارد و    سجالاد رننج  و  شج دی و چجالش     ت د  فه ا لان گیها  عناای ج ا    اد  ش د سن تان اد  س ب  ی-بعارض رار
ش مج ری درونجی و   . ااج  ی اانج ، ایجزاا    جالادارد  ش   یرنها را الا پ ا  د اه اف لان گی  تان ادگی و بعارض ناشی الا سن نی ان  سن

شناتیی الا نظج   جاه یی     اا  گفت س  ااۀ روان  ا  ا عدو تان اد  در پی دارد. -ب انمن د روانی را در راررنان داراد بعارض رار
نا د و ب ج   بم رز     ث ت   اسا نا د.  هاد اننان الا دا گاهی را دً  ث ت  ی ها و ب اناای داراد  ار  ث ت است و    ظ ی ت

اد  ب ان  ط ف گنی د  گ.ارد و  ی د    عمل  د ش لی و تان ادگی راررنان  یادالاشناتیی اث ای  قاط  ث ت ای اد، س  ااۀ روان   ن
الا  ی   هاد رییارد، سد یی و شناتیی، نظ   رضاات، بعه ، عمل ج د سجد یی و  هزانجیی، ادراک اسجی   و  ه ج د عمل ج د       

ش د   خش  و س ب  ی   اا  ی اان ها عمل  د ی دد، تان ادگی و ش لی راررنان را  ه  د  یتان ادگی را در پی داشی   اش . بیم 
شناتیی  هاد روان ب ان گفت س  اا  سنان  ا ادراک ت درارس  د  ث ت، ب انمن د روانی   شی د را بی    رنن . در ب   نی داا   ی

ب اننج    هجاد شج لی و تجان ادگی  جی     د الا سن در یعال جت   ج گ  هج    رود ر  سنان  جا   ی شمار   هاد  هو و اساسی ای اد  الا واژگی
تان اد  الا ت د نشان دهنج ؛ چج ا رج     - انن  بعارض رار سور اسی  پ.ا د رمی د را در   ا   روا ادهاد تان ادگی و ش لی  سس ب

 ان لااادد الا ت د نشان دهن  و رمیج   سالاد با در   ا    ش دی ب شناتیی، اا  راررنان را مادر  ی هاد روان   ت ردارد الا س  اا 
 وماا  نات شاان  م ار گ  ن  ر  چن   رون د  ه  د ب انمن د روانی را در پی دارد.   بأثبلت 

تان اد  در شج رت گجالا سج ت ن و مشجو، عج ا رنیج    ی   هجاد        -ۀ بلق      راررنان داراد بعارض راردا ن ل ود  دن 
 درنظ گج یی  گ ج د بصجادیی ) جا     و ب انمن د روانی راررنجان، عج ا اسجیفاد  الا روش نم نج     شناتیی  سورد روان    با   گ.ار بأث

هاد  طالعۀ باضج   ج د؛  نجا  اا  پ شجنهاد      هاد ورود    پژوهش  و ع ا بماال  عضی الا راررنان در بلق  ، الا  ل ودات  دک
و  ناط ، داا  راررنان  ها اسیانا   طالع  در ساا  د نیااج، در سطح پ شنهاد پژوهشی، ا اپ. و بعمش د   اد ایزااش م ری   ی

گ ج د بصجادیی و  هجار ع ا جل      الا جمل  راررنان داراد بعارضای لاناش ای، راررنان داراد ی س دگی ش لی، اج اد روش نم نج  
تان اد   اننج   -رارشناتیی راررنان داراد بعارض  هاد شناتیی و روان ش د داا  جن   پ شنهاد  ی  ا  ا عدو اج ا ش د.  رر ش  

  زان ی س دگی ش لی، اشی اک ش لی، دل نیای رارد و رضاات لان گی لاناشج ای   رسجی شج د بجا در تج ری سسج ب در دااج         
شناتیی  سورد روان شناتیی    با  هاد روان ت ری پ.ا د.  ا ب ج     اث  خشی س  لاش س  اا   ؤث ی اان ها ن ز   اتدی هلاا و 

ش د  جا به جۀ    تان اد  در ش رت گالا س ت ن و مشو، در سطح رار  دد پ شنهاد  ی-ررنان داراد بعارض رارو ب انمن د روانی را
شناسان تنعیی و سالا انی باض  در ش رت گجالا ارائج  شج د     شناتیی    روان هاد روان اد علمی، س  لاش س  اا  و ریا چ    وش ر

تان اد  ایجزااش اا ج .   -ناتیی و ب انمن د روانی راررنان داراد بعارض رارش سورد روان د  لی اد اا    اتل ، با   رارگ   با  ا 
تان اد  -ی رار  دد   اد همن ان ای اد  ا بعارض راررارگاههاد س  لاشی و  ش د دور  در سطح رار  دد پ شنهاد  ی  ا  ا عدو 

تان اد  در   ان راررنجان  -  با   زان بعارض رارب د الا ش ااط ش لی همن  ت د پ  ا رنن ن ز ب ب ب داد  ش د با سنان سگاهی جا  
-ۀ بعجارض رجار  دهن  ش لهاد  خیلف  ا پااش  نیم  راررنان، ع ا ل  ش د  ن  هن سالا ان راهش اا  . همچن   پ شنهاد  ی

 ی اهو سورن .    اا  پ ا  ، لا  نۀ  ه  د عمل  د ش لی و تان ادگی راررنان را  ؤث ای رنن  با  ا ری  ع ا ل شناساتان اد  را 
 

 اخلاقی . ملاحظات5
ااجج  پججژوهش   یجج   جج  دراایججت رجج  اتججدک در پججژوهش الا رم یجج  اتججدک پژوهشججی دانشججاا  سلااد  جج  شناسججۀ             
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همج ا  ن اشجت.    سسج ب جنجمانی و روانجی  ج      گ نج   چ هج ت. ش رت در ااج  پجژوهش   اس رنن گان ش رتات. رضاات سگاهان  الا 

پجس الا ابمجاا    ز ج گ و  رنیج   ن و ع ا اسیفاد  الا سن در  قات  ر  پژوهشی رعاات ش .  رنن گان ش رت  دن اطدعای   ل  ان 
 ر د. ایتارا در تان اد - ا بعارض رار دسالاگار هاد  هاری س  لاش جلن  دو ها،   اتل 
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 منابع
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انشجی اان.  د انا زۀ پ شج یت  ج  تدم جت د   گ  یانی  شناتیی  ا س  ااۀ روان   بأث .   رسی 1318لااد  نص س ادد، ا. ) راد، ا.، و  لک اا جی
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یی راررنجان    رسجی نقجش    شنات س  ااۀ اجیماعی    ب انمن سالاد روان   بأث . 1312لااد  پن خانی، ا. ص.، و  ام لااد  ت اشه د، ر. ) بن 
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. 120-144،  1)12یصججلنا ۀ ره جج د و  جج ا ات س  لاشججی.    هججاد پ ججاا نجج ر رجج   اسججیان اتججفهان.       دانشججی اان دانشججاا  
https://edu.garmsar.iau.ir/article_543295.html 

یصجلنا ۀ  سورد ای اد   ید    اتید  اضط ا  ی اگ  .   . اث  خشی در ان ی اشناتیی    با 1311 ق ا، ح. ) ع اسی، ع.، سماای، ا.، و ا  اه می
 http://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.78.9.4. 811-811،  21)11ی. شناتی روانعل ا 

شناتیی  ا تج دبنظ می ه یجانی  ج      هاد روان  .  قاانۀ اث  خشی س  لاش س  اا 1311لااد ، پ.، ن  خ ا ، ا.، ر  عی، ا.، و   دانی، ا. ) ی ج
  .80-10،  4)0اد  علو.  ب سعۀ ب ی   ی هنا ان شه ر د. اشی اک پاا   دانشی  علمان دتی  دانشاا

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1399.5.4.4.6 
و عمل ج د شج لی راررنجان لان     شج    دراکای  ج  ملج رد   یان ه ایج  نظو . بأث   س  لاش 1311ماسمی، ط.، ع اضی، ح. ر.، و   س د، لا. )

  .212-218،  20)11شناتیی.   یلۀ عل ا روانی.   ن ت ب  سالا ان 
http://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.75.3.2 

پژوهشجنا ۀ  ی   ا ان  ج  ایجزااش اشجی اک شج لی راررنجان.      شناتی روانس  لاش س  ااۀ    بأث . 1314ن ا، ا.، ی وه ، ا.، و جل لی، ص. ) مان 
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.24764248.1394.1.3.6.4. 01-22،  3)1 شناسی  ث ت. روان

د رییجارد  ج  ا  ج  در دانشجی اان     سالا یعا ی و شناتی رواند ها  اس  ا .  قاانۀ اث  خشی س  لاش 1311 ادد، ا. )م ربی اتفهانی، لا.، و  
   .213-312،  2)11لان در ب سع  و س است. د دانشاا  اتفهان. ها ت ا اا دتی  

http://ijme.mui.ac.ir/article-1-5057-fa.html 
هجاد بلج لی و پ شج یت بلصج لی   جا نقجش   جانیی سج  ااۀ           . را طۀ     سج  اا  1318گلنیان ،  . ا.، سل مانی،  .، و دهقانی، د. )

  .122-109،  24)4شناتیی.   یلۀ دسیاوردهاد روانشناتیی.  روان
https://doi.org/10.22055/psy.2017.17909.1534 

 ج ا ات پ سجیارد.   ورلاد پ سیاران.  سورد  ا ت دشفقت  .   رسی را طۀ     بعارض رار و تان اد  و با 1311  س د،  . ع.، و ال انی، ج. )
1(3  ،89-02 .http://ijnv.ir/article-1-685-fa.html 

اد رضاات ش لی و بعه  سجالا انی در   ی    عمل  د ش لی  ا ب ج     نقش واسط شناتی روان . بأث   س  ااۀ 1311   لااای، لا.، و گلپ ور، ا. )
  .1-12،  1)29شناسی رار  دد.  دانش و پژوهش در روانراررنان ش رت  خا  ای. 

https://doi.org/10.30486/jsrp.2019.663536 
 شجه ون د  رییجار    جانیی  نقجش   سجالا انی  اث  خشی    نا  ن  اس ره  د   بأث   رسی . 1499. )ا و ار  د، ،.پ سهی، ،. ه د،گ ه    رار ن

 https://doi.org/10.30495/qjopm.2020.1879598.2632. 192-131 ، 2)10 ورد.  ه     ا ات. سالا انی
 رضجاات   ج   سجالا انی  هج ش  س  لاشجی    نا ۀ اث  خشی . 1499. )ا   گ ، و رب م ان ،.ا ی ،  لم د ،.ع    تیی، ا    ،.ا نیفی، ،.ا ازدانی،

  .321-319 ، 11)29 ی.شناتی روان عل ا  یلۀ. راررنان در ش لی انا زش و ش لی
http://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1400.20.99.13.4 

اهسمی. سورد   ماران ب شناتیی و با  در انی    پ اشانی روان  . اث  خشی  عن ات1311ا سف ان، لا.، اب د، ح.، و ر اس  ان   جمنارد، س. )
  .2210-2213،  14)11 ی.شناتی روانپژوهشی عل ا -یصلنا ۀ علمی

http://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.84.1.8  
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