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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The aim of this study was to investigate the impact of self-compassion on couples’ 

dyadic conflict resolution strategies. This study involved multivariate correlation and 

an actor-partner interdependence model. In 2020, the statistical population consisted 

of all Tehran-dwelling couples. The research sample consisted of 167 couples (334 

individuals) selected using the available sampling method. Rahim Organizational 

Conflict Inventory-II (ROCI-II) and Self-Compassion Scale (SCS) were utilized. The 

collected data were initially analyzed using the SPSS-23 software. Then, in order to 

study the dyadic effects of couples’ characteristics, the actor-partner interdependence 

model and the R programming language were utilized. The actor effect of the first 

model demonstrated that a man’s self-compassion can directly and significantly 

predict his constructive conflict resolution manner, whereas this is not the case for 

women. In addition, due to the actor effect of the second model, self-compassion was 

unable to predict the couples’ manner of avoiding conflict resolution. Self-

compassion can significantly predict the dominant conflict resolution style of 

couples, as demonstrated by the third model's actor effect. By promoting self-

compassion skills in even one spouse, it is likely that couples’ conflict resolution will 

be more productive and their relationship will improve, as suggested by these 

encouraging results. 
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وجین بود. طرح پژوهش، های حل تعارض متقابل زورزی بر سبکهدف این پژوهش، بررسی نقش خودشفقت
شریک بود. جامعۀ آمججاری تیقیجج  را کلیججۀ -همبستگی چندمتغیری و از نوع مدلسازی وابستگی متقابل عامل

نفر( بودند که به روش   334زوج )  167دادند. نمونۀ پژوهش   تشکیل  1399زوجین ساکن شهر تهران در سال  
( و ROCI-IIهای حل تعارض )گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزارهای مورد استفاده، پرسشنامۀ سبکنمونه

انجام گرفت. سپس   SPSS-23افزار  ها از طری  نرم( بود. تیلیل مقدماتی دادهSCSورزی )مقیاس خودشفقت
تورالعمل روش مدلسججازی وابسججتگی متقابججل و هججای همسججران، از دسجج منظور مطالعۀ تأثیرات متقابل ویژگیبه
های حججل توانججد سججبکورزی مججردان میاستفاده شد. اثر عامل در مدل اول نشججان داد خودشججفقت  Rافزار  نرم

بینججی را نججدارد. بینی کند. اما در زنان، قابلیت این پیشصورت مستقیم و معنادار پیشتعارض سازنده را در او به
تعججارض اجتنججاب همسججران را  حججل بینی سبکورزی قابلیت پیشهمچنین در اثر عامل مدل دوم، خودشفقت

تواند سبک حل تعججارض سججلطۀ همسججران را ورزی مینداشت. اثر عامل در مدل سوم نیز نشان داد خودشفقت
ورزی بینی کند. این نتایج نویدبخش آن است که با ارتقای مهارت خودشفقتصورت معکوس و معنادار پیشبه

 د و رابطۀ آنان بهبود یابد.تر شوتوان انتظار داشت که حل تعارض زوجین سازندهیکی از همسران، می حتی در
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 مقدمه. 1

کند، نقوۀ برخورد با تعجارض و   ناپذیر است و آنچه زوجین سازگار و ناسازگار را از هم متمایز می تعارض در زندگی زناشویی اجتناب
تنهجا کیفیجت رابطجۀ زوججی را ت جعی        های مخجرب، نجه   (. برخورد و حل تعارض به شیوه2715، 1دویسچگونگی حل آن است )

براسجاس   (1083) 3رحیم(. 2710، 2تاگارت، بنون و همتشوهر نیز تأثیرگذار است )کند، بلکه بر سلامت جسمی و روانی زن و  می
هجای   اند از: سجبک  کند که عبارت دادن به دیگران، پنج نوع سبک حل تعارض را بیان می دادن به خود و اهمیت دو شاخص اهمیت

دهجد   . در سبک وظیفه، فرد اهمیت اندکی به خود و اهمیت زیادی به دیگران مجی 8و سلطه 0، اجتناب6کت، مشار5مصالقه 4وظیفه،
ها از موضع میانه برخوردار اسجت و افجراد در آن،    دهندۀ نوعی اضطراب باشد. سبک مصالقه در میان سایر سبک تواند نشان که می

شدن برخی  شود و فرد با تأمین . این سبک براساس دادوستد اتخاذ میدهند به میزان یکسانی به خواستۀ خود و دیگران اهمیت می
دادن زیاد به خجود و دیگجران و    رضایت خواهد بود. سبک مشارکت نیز مستلزم اهمیت ها، قادر به تجربۀ حس از نیازها، نه همۀ آن

مورد پسند برای دو طجرف و مبادلجۀ    قبول و حل قابل ها، یافتن راه مساعی بین دو طرف است. این سبک به بررسی تفاوت تشریک
شود و معمولاً با  (. سبک اجتناب با اهمیت اندک به خود و دیگران تعری  می2770، 0بن آری و هیشبرگاطلاعات، مرسوم است )

شجود کجه از    دیگران مشخص مجی دادن کم به  دادن زیاد به خود و اهمیت وسیلۀ اهمیت گیری همراه است. سبک سلطه نیز به کناره
سجمت رضجایت    زوجین را به  های مشارکت، وظیفه و مصالقه، توان گفت سبک شود. می آن با عنوان سبک رقابتی نیز نام برده می

سجلطه و اجتنجاب تجأثیر منفجی بجر       شوند. سجبک  های سازندۀ حل تعارض درنظر گرفته می برند و سبک زناشویی و ثبات بیشتر می
  (.1300آباد،  گر و اصغری ابراهیمرزمدهند ) ثباتی در ازدواج را افزایش می ی دارند و بیرضایت زناشوی

شجود زوججین بجه     با توجه به اهمیت چگونگی حل تعارض در کیفیت رابطۀ زناشویی، دانستن اینکجه چجه عجواملی سجب  مجی     
علی اکبجری و  و  (2713) 17یارنل و ن رسد. بنا بر مطالعات  نظر می وری بههای گوناگون به حل مشکلات خود بپردازند، ضر شیوه
کند، هم ریشه در عوامل بیرونی مثجل فرهنجو و شجرایو مجوقعیتی      های حل تعارضی که فرد انتخاب می ، سبک(2716) 11امیری
شجناختی درونجی )صجفات فجردی( دارد. از      شده از طرف مقابل( و هم در عوامجل روان  زان حمایت ادراکنابرابری قدرت یا می )مثل

رسد بر رفتار تعارضی شخص در رابطه تأثیرگذار است، اهمیت به خواستۀ خود در برابر اهمیت به  نظر می جمله عوامل فردی که به
ورزی از  دارد. خودشجفقت  13ورزی شناختی خودشجفقت  ( که ارتباط زیادی با مفهوم روان2717، 12چفینچام و بیخواستۀ همسر است )

کننجده   هجای ناراحجت   ای مهم در تعدیل واکنش افراد به موقعیت های اخیر، سازه شناختی است که در سال مفاهیم نسبتاً جدید روان
، احسجاس مشجترک   15( و با سه مؤلفۀ اصلی مهربانی با خجود در مقابجل ق جاوت خجود    2715، 14پپینو و همکارانآید ) شمار می به

هجا   (. ترکیج  ایجن مؤلفجه   الج  2773، 18ن شود ) تعری  می 10آگاهی در مقابل همانندسازی افراطی و ذهن 16انسانی در مقابل انزوا
هجای بیشجتری در    ورزتجر احتمجالاً مهجارت    رسجد افجراد خودشجفقت    نظجر مجی   زد. بهور های فردی است که به خود شفقت می ویژگی
نظرهجا دارنجد و    گر دارند، توانایی دیدن از نگاه طرف مقابل را در خلال اخجتلاف  تعارض دارند؛ زیرا نگاه مهربانانه و نه ق اوت حل
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بینند  بودن می ی، بلکه بخشی از مقت یات انسانرو را نه بقرانی شخص های خود، مشکل پیش آگاهانه به نقص رغم توجه ذهن علی
ورزتجر، حجین تعجارض آشجفتگی کمتجری را       مطرح کردند که افراد خودشفقت (2713یارنل و ن  )(. 2718، 1جاکوبسن و همکاران)

که  طوری کنند؛ به های سازشی حل می حل ابطه با شریک عشقی خود را با راههای ر کنند، پس با احتمال بیشتری تعارض می تجربه
ورزی کمجک   شود، خودشفقت رو می بین نیازهای خودشان و نیازهای دیگری تعادل برقرار باشد. وقتی فرد با تعارض در رابطه روبه

ی تأیید نقش خود در تعارض را احساس کند کند تا شدت احساسات خود را تسکین دهد، امنیت هیجانی و عاطفی مورد نیاز برا می
ورزی طجی بجروز    و بنابراین بعید است رفتارهای انتقادکننده، تققیرکننده یا حالت دفاعی از خود نشان دهد. همچنجین خودشجفقت  

دیجوار سجنگی    تواند از ایجاد گذارد؛ به این معنی که می کردن را در اختیار فرد می مع لات ارتباطی، آرامش مورد نیاز برای صقبت
ورزی بیشتری دارنجد، در   (. به بیان دیگر، افرادی که خودشفقت2715، 2ن  و دهمکند ) ندادن( جلوگیری بین دو طرف )اجازۀ بقث

؛ 2710، 3شلکنز و همکجاران های حل تعارض کارآمد استفاده کنند ) کنند و بیشتر قادرند از تکنیک تعارضات زناشویی بهتر عمل می
 (.2710، 4کلیمکی
 5بجرنس و چجن  اند. از جملجه   فردی پرداخته ورزی بر روابو بین هایی به بررسی اثر خودشفقت در راستای مطال  فوق، پژوهش 
ورزی در افزایش انگیزۀ خودبهبودبخشی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که  کرد خودشفقتای در زمینۀ عمل که مطالعه (2712)

شجناختی در ایجن افجراد     نفس و بهزیسجتی روان  شود، احساس اعتمادبه ورز و همسرانشان حل می وقتی تعارض بین افراد خودشفقت
دیجدۀ   هجای آسجی    کننجد و جنبجه   همسر خجود عجذرخواهی مجی   کنند، از  یابد. پس ناراحتی از رابطه را کمتر احساس می افزایش می

دانشججوی دارای رابطجۀ عاشجقانه     261تققیقجی روی   (2718جاکوبسجن و همکجاران )  بخشجند. همچنجین    شان را بهبود می رابطه
اختی و بیشترشدن عواط  مثبجت حجین   شن های روان شدن تنش ورزی در کم صورت آنلاین انجام دادند که نشان داد خودشفقت به

منظور بررسجی اثجر شجفقت در برقجراری      نیز پژوهشی به (2713یارنل و ن  )رابطه و درنتیجه کیفیت بهتر رابطه نسبتاً مؤثر است. 
 576نزدیجک و شجریک عجاطفی روی    های تعارض با پدر، مجادر، دوسجتان    تعادل بین نیازهای خود و نیازهای دیگران در موقعیت

ورزی بیشتر، احتمال مصالقه و سازش در تعارض را بیشتر و احتمجال   ها نشان داد خودشفقت دانشجو انجام دادند. نتایج تققیر آن
دهد. همچنین در این تققیجر   کند و در کل سطح بهزیستی را در رابطه افزایش می را کمتر می 6تبعیت از خود و آشفتگی هیجانی

گیجری سازشجی    ورزی و بهبجود رابطجه، بجا تصجمیم     اره شد که در ارتباط با پدران و شجرکای عجاطفی، ارتبجاط بجین خودشجفقت     اش
تر و متعاقباً بهبود کیفیجت   های حین تعارض سازشی گیری ورزی بیشتر به تصمیم شود. به این معنی که خودشفقت گری می میانجی

 شود. رابطۀ بین افراد نزدیک منجر می
فردی رسیده است، اما هنوز مطالعجات در   های اخیر، گسترش مفهوم شفقت تا مرزهای روابو بین رکلی باید گفت در سالطو به

سجازه در روابجو    دهد جز چند مطالعۀ معدود کجه اثرگجذاری ایجن    ها نشان می است. مرور یافته اندک فردی شفقت بسیار زمینۀ بین
بیشجتری   دهد، شواهد کنندۀ رضایت و کیفیت زندگی زناشویی نشان می بینی آن را پیش موارد، برخی کند و در عاشقانه را تأیید می

هجای مهمجی از جملجه بررسجی تمجام       شمار نیز مقدودیت علاوه همین مطالعات انگشت دست نیست. به فردی آن در در حیطۀ بین
از هردوی همسران و... دارند کجه اهمیجت   گیری  ورزی با نمونه روابو نزدیک و نه همسران و عدم بررسی متقابل نقش خودشفقت

سازد. علاوه بر خلأهای فوق باید افزود که شواهد تجربی و پژوهشجی   بررسی موضوع تققیر حاضر را هرچه بیشتر خاطرنشان می
دهد برخورد زوجین با تعارض، شاخصی کلیدی در روابو زناشویی موفر است و ناکامی در مدیریت آن، موجج  تخریج     نشان می

(. بجه ایجن ترتیج  فهجم عوامجل      2710، 0پولاک و سینیشود ) خطرافتادن سلامت جسمی و روانی زوجین می گی زناشویی و بهزند
توانجد بجه    سازی ادبیات پژوهشجی در ایجن حجوزه، مجی     تر زن و شوهر در مواجهه با تعارض، علاوه بر غنی تأثیرگذار بر رفتار سازنده

درمانی کمک کند؛ بنابراین، سؤال اصلی پژوهش حاضر این  درمانی و خانواده داخلات بالینی سودمندتر در زمینۀ زوجپیشگیری و م
                                                           
1. Jacobson et al. 

2. Neff & Dahm 

3. Chellekens et al. 

4. Klimecki 

5. Breines & Chen 

6. emotional turmoil 

7. Polak & Saini 
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رو پژوهش حاضجر،   های حل تعارض خود و همسرش اثرگذار است. از این ورزی هریک از همسران بر سبک است که آیا خودشفقت
حل تعارض خود و همسر با اسجتفاده از مدلسجازی وابسجتگی متقابجل      های ورزی زوجین در سبک با هدف بررسی نقش خودشفقت

 شریک انجام شد.-عامل
 

 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1

 1شجریک -پژوهش حاضر، توصیفی و همبستگی است. طرح پژوهش از نوع مدلسازی و روش مدلسازی وابسجتگی متقابجل عامجل   
آید. جامعۀ آماری شامل کلیۀ زوجین ساکن در شهر تهران در سجال   شمار می چندمتغیری به است که درواقع یک روش همبستگی

آوری اطلاعجات در ایجن    ها حاضر به شرکت در پژوهش باشجند. روش جمجع   نفر آن است که با یکدیگر زندگی کنند و هردو 1300
های ورود عبجارت   ام گرفت. ملاکآماری انج گیری به روش در دسترس از جامعۀ پژوهش میدانی و با ابزار پرسشنامه است. نمونه

هجای سجایکوتیک بجه اظهجار خجود فجرد.        بود از: گذشتن حداقل یک سال از ازدواج، زندگی زیر یک سق  و نداشتن سابقۀ بیماری
دقجت و   دهجی بجی   درصد سؤالات یا پاسج   17های خروج نیز شامل موارد زیر بود: عدم پاسخگویی زن یا شوهر به بیش از  ملاک

هجای   ها. در خصوص حجم نمونه، با مقاسبه به روش سنتی در پجژوهش  دو مورد از سه پرسش توجه و دقت در فرم پاس  غلو به
(. پس حداقل 1301، 2میرز، گامست و گارینوشود ) زوج منظور می 27چندمتغیری از جمله پژوهش حاضر، برای ارزیابی هر پارامتر 

هجا و عجدم همکجاری هجردوی زوججین،       گیری، با درنظرگرفتن احتمجال ریجزش نمونجه    عیین شد. طی نمونهزوج ت 127نمونۀ لازم 
نفجر(   334زوج ) 160زوج ساکن تهران توزیع شد که پس از حذف زوجین دارای معیارهای خروج، درنهایت  277ها بین  پرسشنامه

زوج( بیشتر است که توان بیشتر مدل و افجزایش   40نۀ مورد نیاز )نمونۀ نهایی وارد تقلیل شدند. این تعداد، از حداقل نمو عنوان به
دهد. در طول پژوهش، به هجر زوج یجا فجرد متأهجل کجه آمجادگی خجود را بجرای شجرکت در پجژوهش            کیفیت تققیر را نشان می

قتجوا و کجد   شجد، کجه م   ای شامل دو مجموعه پرسشنامه یکی متعلر به زن و دیگری مربجوط بجه شجوهر داده    کردند، بسته اعلام
هجای مشجابه زوج بجه     ها متفاوت بودند کجه بجرای جلجوگیری از پاسج      یکسانی داشتند و فقو از لقاظ ترتی  قرارگیری پرسشنامه

سؤالات انجام شد. هر مجموعه شامل دستورالعمل، فجرم رضجایت بجرای شجرکت در پجژوهش، فجرم اطلاعجات دموگرافیجک و دو         
شدند. در بخش دستورالعمل، شرایو شرکت در پجژوهش   گان مطالعه و ام ا و پر میکنند پرسشنامۀ پژوهش بود که توسو شرکت

صورت جداگانه و بدون مشورت با همسر پاس  داده شود. ضجمناً در هجر    شد که سؤالات باید توسو زن و شوهر به تشریح و تأکید
لطفاً گزینۀ انتخجابی خجود را در   »دو مورد دهنده گنجانده شد که شامل  مجموعه، سه سؤال برای آزمودن توجه و دقت کافی پاس 

 بود.« ام ها پاس  دقیر داده سؤالات را با توجه کافی خوانده و به آن»و در انتها یک مورد « مجدداً وارد کنید 15سؤال 
 

 پژوهش ابزارهای. 2-2

 (ROCI-II) 3های حل تعارض رحیم پرسشنامۀ سبک. 2-2-1

هجای حجل    های حل تعارض افراد ساخته شده اسجت. پرسشجنامۀ سجبک    با هدف ارزیابی سبک (1083رحیم )این پرسشنامه توسو 
ترتیج  فقجو در اشجاره بجه تعجارض بجا رئجیس،         است که مشابه یکدیگرند و بجه  Cو  Bو  Aتعارض رحیم شامل سه فرم مجزای 

شجدۀ دوم   هجای اصجلاح   ماده بود و نسجخه  35(. نسخۀ اولیۀ پرسشنامه دارای 1083م، رحیوابستگان یا همسالان متفاوت هستند )
ایجن پجژوهش، از    دهجد. در  فردی را نشجان مجی   مقیاس، یک سبک حل تعارض بین اند و هر خرده مقیاس خرده 5ماده و  28دارای 
انجد از: سجبک    ارض این پرسشجنامه عبجارت  استفاده شد که اشاره به تعارض با وابستگان )همسر( دارد. پنج سبک حل تع Bنسخۀ 

عبجارت(.   4عبارت( و سجبک مصجالقه )   6عبارت(، سبک اجتناب ) 6عبارت(، سبک وظیفه ) 5عبارت(، سبک سلطه ) 0مشارکت )
های حل تعارض رحیم پرداخجت. آلفجای کرونبجار بجرای      نفری به تقلیل اعتبار و پایایی سبک 1210رحیم در مطالعۀ جامع نمونۀ 

(. در ایجران،  1083رحیم، دهد ) دست آمد که همسانی درونی مناس  پرسشنامه را نشان می به 00/7تا  02/7ها در دامنۀ  سزیرمقیا

                                                           
1. Actor-Partner Interdependence Model (APIM) 

2. Meyers, Gamst, & Gaurino 

3. Rahim Organizational Conflict Inventory-II (ROCI-II) 
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دسجت آمجده    به 81/7رونبار اعتباریابی شد. اعتبار درونی آن با استفاده از ضری  آلفای ک (1385باباپور )این پرسشنامه ابتدا توسو 
حقیقی، نیز اعتبارسنجی این پرسشنامه را در بین زوجین ایرانی انجام دادند.  (1301حقیقی، زارعی و قادری )(. 1385باباپور، است )

( در میجان زوججین   1083عاملی حل تعجارض رحجیم )   نسخۀ فارسی نشان دادند الگوی پنج عاملی با تقلیل (1301زارعی و قادری )
 01/7ها در پژوهش حقیقی و همکاران در دامنجۀ   مقیاس ایرانی از برازش مطلوبی برخوردار است. ضری  آلفای کرونبار برای خرده

حقیقجی، زارعجی و   ( در مطالعجۀ  CRQ) 1مۀ اشجتراوس های این ابزار با پرسشنا مقیاس قرار دارد. همچنین همبستگی خرده 05/7تا 
های حل تعارض است. آلفای کرونبار برای مقیاس حجل   دهندۀ روایی مطلوب نسخۀ فارسی پرسشنامۀ سبک نشان (1301قادری )

دهد. شایان ذکر است  ر را نشان میدست آمد که همسانی درونی مناس  ابزا به 08/7تا  60/7تعارض در این پژوهش نیز در دامنۀ 
دادن بجه   دادن به خجود و اهمیجت   معتقدند سبک یکپارچگی و مصالقه در مدل دووجهی )اهمیت (1007) 2ون دی ویلرت و کابان 

نیجز در اعتبارسجنجی    (1301حقیقی، زارعی و قجادری ) دیگری(، دارای ساختار مشابه هستند و بیشترین ارتباط را با یکدیگر دارند. 
شجود و   هجای سجازندۀ حجل تعجارض مقسجوب مجی       کنند که هم سبک یکپارچگی و هم مصالقه، از سبک نسخۀ فارسی تأکید می

عجارض  های سازندۀ حجل ت  مساعی است؛ بنابراین در پژوهش حاضر، سبک مصالقه نیز از سبک کارگیری هردو مستلزم تشریک به
ها با بررسی سه سبک حل تعارض سازنده در مدل اول، سبک اجتناب در مدل دوم و سبک سلطه در  آید و تقلیل داده شمار می به

‌گیرد. مدل سوم انجام می
 

 (SCS) 3ورزی مقیاس خودشفقت. 2-2-2
ورزی تدوین و اعتباریجابی شجد. ایجن     دی او از مفهوم خودشفقتبن منطبر بر فرمول ال (2773ن  )ورزی توسو  مقیاس خودشفقت

زیرمقیاس در قال  سه مؤلفۀ دوقطبی است که کیفیت رابطۀ فرد با تجارب  6گویه و  26دهی با  مقیاس نوعی مقیاس خودگزارش
 4مشجترک )  انسجانیت گویه(،  5گویه(، ق اوت خود ) 5ورزی شامل مهربانی با خود ) سنجد. شش زیرمقیاس خودشفقت خود را می
گذاری ایجن مقیجاس بجا اسجتفاده از طیج        گویه( است. نمره 4گویه( و همانندسازی افراطی ) 4آگاهی ) گویه(، ذهن 4گویه(، انزوا )
های ق اوت خود،  مقیاس های خرده شود. ماده ( انجام می4گاه )نمرۀ صفر( تا تقریباً همیشه )نمرۀ  ای از تقریباً هیچ درجه لیکرت پنج

 02/7شوند. پایجایی کلجی آن بجا اسجتفاده از روش آزمجون کرونبجار        گذاری می صورت معکوس نمره نزوا و همانندسازی افراطی بها
دست آمده اسجت. پایجایی بازآزمجایی بجه      به 81/7تا  05/7ها مناس  و بین  مقاسبه شد. همسانی درونی برای هریک از زیرمقیاس

مجؤمنی و  سجنجی ایجن مقیجاس توسجو      های روان (. در ایران ویژگیب2773ن ، ش شد )گزار 03/7فاصلۀ دو هفته نیز مطلوب و 
دست آمجد کجه حجاکی از     به 07/7ارزیابی شد. ضری  آلفای کرونبار کل مقیاس در پژوهش مؤمنی و همکاران،  (1302همکاران )

دسجت آمجد کجه     بجه  80/7در مقیاس است. ضری  همبستگی پیرسون میان نمرات آزمون و بازآزمون همسانی درونی نسبتاً خوب 
ترتیج  بجرای مهربجانی بجا      ها به مقیاس دهندۀ پایایی زیاد مقیاس است. آلفای کرونبار در نسخۀ فارسی برای هرکدام از خرده نشان
مجؤمنی  است ) 85/7و همانندسازی افراطی  87/7آگاهی  هن، ذ85/7، انزوا 84/7، انسانیت مشترک 00/7، ق اوت خود 81/7خود 

گیجری شجد    برآورد شد؛ بنابراین نتیججه  81/7تا  02/7ها در دامنۀ  (. آلفای کرونبار این پژوهش نیز در تمام مدل1302و همکاران، 
ورزی  گیجری خودشجفقت   است و مقیاس مرسوم بجرای انجدازه  که این مقیاس، از پایایی و روایی مناسبی در جمعیت ایرانی برخوردار 

  شود. مقسوب می
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-3

های هر یک از همسران بر همسر دیگر دارد، بجدون   یافتن از تأثیراتی که ویژگی بررسی تأثیر رابطه بر فرد و به عبارت دیگر اطلاع
زوج را در تقلیل درنظر گیرد، ممکن نیست. بجه ایجن ترتیج  در کنجار تقلیجل       ها از هردو همسر و بدون روشی که گردآوری داده
کنجی و  شجریک ) -ها به روش مدل وابستگی متقابل عامل انجام شد، تقلیل زوجی داده SPSS-23افزار  ها که با نرم مقدماتی داده

فردی اسجت و در   گیری اثرات متقابل در روابو بین مدل اصلی برای اندازهصورت گرفت. این روش،  Rافزار  ( و با نرم2775کوک، 

                                                           
1. Conflict Resolution Questionnaire (CRQ) 

2. Van de Vliert & Kabanoff 

3. Self-Compassion Scale (SCS) 
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 1کنجی و کجوک  ها با استفاده از این مجدل تقلیجل شجدند.     های همسران، داده منظور مطالعۀ تأثیرات متقابل ویژگی این پژوهش به
هجای دونفجری را بجا درنظرگجرفتن      معرفجی کردنجد کجه بتجوان داده     شریک را با ایجن هجدف  -مدل وابستگی متقابل عامل (1000)

شجدن   ها موجج  سجوگیرانه   توجهی به عدم استقلال داده اعتمادتر تقلیل کرد. درواقع بی تر و قابل استقلالشان به نقوی دقیر عدم
کنجی،  تجوان مطجرح کجرد )    شود که می نتایج تقلیل آماری و افزایش خطاهای نوع اول و دوم یا مقدودشدن سؤالات پژوهشی می

بین خود )اثر عامل( و هم  (. با استفاده از مدلسازی وابستگی متقابل، هم تأثیر ویژگی هر فرد بر متغیر پیش2776، 2کاشی و کوک
صورت یک واحد دوتایی  به شود. در این مدل، همسران می گیری بین همسرش )اثر شریک( اندازه اثر ویژگی هر فرد بر متغیر پیش

ترتی  تأثیر متغیجر مسجتقل بجر متغیجر      اند(. بدین ها کاملاً از هم مستقل نیست و به هم وابسته های آن شوند )داده درنظر گرفته می
 هجایی اسجت   شود. در ایران این مطالعه جزو معدود پژوهش ها، بلکه در طرف مقابل هم سنجیده می تنها در هریک از آن وابسته نه

که براساس تقلیل آماری زوجی مطابر با روش مدلسازی وابستگی متقابل اجرا شده اسجت. امیجد اسجت بجا گسجترش اسجتفاده از       
 ای گسترش یابد. های رابطه های زوجی، دانش موجود در زمینۀ پدیده های پیشرفتۀ آماری برای تقلیل داده روش

 

 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت توصیف .3-1
بجود کجه از    80/0و انقجراف اسجتاندارد    8/30زن(، با میانگین سنی  160مرد و  160زوج ) 160ر این پژوهش شامل افراد نمونه د

درصجد( دارای تقصجیلات دیجپلم و     3/38نفجر )  128( گذشجته بجود.   SD=80/0سال ) 8/12طور متوسو  زمان ازدواج این افراد به
درصجد( دارای تقصجیلات کارشناسجی     0/20نفجر )  03پلم و کارشناسی و دی درصد( دارای تقصیلات فوق 8/33نفر ) 113تر،  پایین

کننجدگان   درصجد( از شجرکت   0نفر ) 37کنندگان یک یا دو فرزند،  درصد( از شرکت 1/64نفر ) 214ارشد و دکتری بودند. همچنین 
 کنندگان بدون فرزند بودند. درصد( از شرکت 0/26نفر ) 07سه فرزند و بیشتر، و 

 

  ها اخصش . توصیف3-2
 های تمایل مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش شاخص .1جدول‌

 

-شجترک ق اوت خود، انسجانیت م -ورزی )مهربانی های گرایش مرکزی و پراکندگی متغیرهای خودشفقت شاخص 1در جدول 
 همانندسازی افراطی( و راهبردهای حل تعارض )سازنده، سلطه و اجتناب( ارائه شده است.-آگاهی انزوا، ذهن

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش بین زنان و مردان .9جدول‌

 8 7 6 5 4 3 2 ‌1متغیر
        1 ورزی زنان خودشفقت

       1 133/7 ورزی مردان خودشفقت

      1 716/7 37/7 زنان ۀض سازندراهبرد حل تعار

     1 380/7** 181/7* 716/7 مردان ۀراهبرد حل تعارض سازند

    1 707/7 326/7** -787/7 771/7 راهبرد حل تعارض اجتناب زنان

                                                           
1. Kenny & Cook 

2. Kenny, Kashy, & Cook 

 

 زن مرد

 متغیر
‌میانگین

‌انحراف

‌استاندارد
 میانگین‌کشیدگي‌کجي

انحراف‌

 استاندارد
 کشیدگي کجي

 -207/7 -137/7 766/0 680/25 538/7 175/7 188/6 545/20 ق اوت خود-مهربانی

 -382/7 -420/7 554/5 010/22 251/7 767/7 428/4 610/23 انزوا-انسانیت مشترک
 -285/7 -187/7 140/5 102/27 246/7 262/7 665/4 102/22 همانندسازی افراطی-آگاهی ذهن

 -120/7 -200/7 200/15 500/68 507/7 242/7 302/12 353/03 ورزی کل خودشفقت

 303/2 -763/1 122/0 280/65 014/7 600/7 380/0 425/64 حل تعارض ۀراهبردهای سازند

 -264/7 -133/7 435/4 031/18 177/7 437/7 702/4 724/27 راهبرد حل تعارض اجتناب
 -466/7 183/7 208/4 203/14 710/7 287/7 800/3 222/13 راهبرد حل تعارض سلطه
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 8 7 6 5 4 3 2 ‌1متغیر
   1 143/7 274/7** 171/7 -785/7 752/7 راهبرد حل تعارض اجتناب مردان

 -203/7** راهبرد حل تعارض سلطه زنان
*166/7- 138/7- 702/7- 764/7 731/7- 1  

 1 382/7** -707/7 786/7 -210/7** -728/7 -107/7* 718/7 راهبرد حل تعارض سلطه مردان

* P 75/7> ; ** P 71/7>  
 

 ها مدل . ارزیابی3-3
نس اسجتفاده  های تقمل و عامل تورم واریا ها باید افزود که برای سنجش مفروضۀ عدم هم خطی از شاخص پیش از ارزیابی مدل

نیسجت.   17یک از مقادیر عامل تجورم واریجانس بیشجتر از     و هیچ است 17و  71/7نتایج نشان داد مقادیر شاخص تقمل بین  .شد
 .عدم همخطی نیز اطمینان حاصل کرد ۀمفروض از توان اساس می براین

خود و همسرش را نشجان   ۀندهای حل تعارض ساز ورزی مرد بر سبک مدل روابو ساختاری درخصوص اثر خودشفقت 1شکل 
( در قالج   β،Pضرای  مسیر متغیرهای پنهان با یکدیگر در زن و مرد و متغیرهای مکنون با نشانگرهای خود ) ،دهد که در آن می
( E( و خطجای اسجتاندارد )  r2(، ضجری  تبیجین )  p2(، اثر شریک مرد )a2مرد ) عامل (، اثرp1(، اثر شریک زن )a1زن ) عامل اثر

 ده شده است.نمایش دا

 
    
  
   
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 
* P< 75/7 ; ** P < 71/7 ; *** P < 771/7  

 حل تعارض به همراه ضرای  مسیر استاندارد ۀهای سازند سبک-ورزی مدل وابستگی متقابل خودشفقت .1شکل‌
 

سجتقیم و معنجادار   صجورت م  حل تعارض خودش به ۀهای سازند ورزی مرد به سبک براساس این مدل، ضری  مسیر خودشفقت
تعارض خودش )اثر عامجل زن(   حل ۀهای سازند ورزی زن روی سبک اما مسیر خودشفقت ،برآورد شده است )اثر عامل مرد( 20/7

-انسانیت مشترک
 انزوا

ق اوت -مهربانی
 خود

 -آگاهی ذهن
 همانندسازی

r2 = 45/7  r2 = 30/7  r2 = 67/7  

***60/7  ***08/7 
***61/7 

 ورزی  خودشفقت
 مرد

 ورزی  خودشفقت
 زن

16/7  

ق اوت -مهربانی
 خود

-انسانیت مشترک
 انزوا

 -آگاهی ذهن
 همانندسازی

61/7  r2 = 50/7  
 

r2 = 62/7  

***08/7  

***00/7  
***00/7  

 

حل تعارض با اهمیت به 
 دیگری )سازنده( در زن و خود

p1= 17/7  

a2= **20/7  

a1= 76/7  
E1 

E2 

r2 = 773/7  

r2 = 705/7  

37/7  r2 = 20/7  r2 = NA 

***52/7  71/1  

r2 = 80/7  r2 = 48/7  r2 = 40/7  

***68/7  ***03/7  

 مشارکت وظیفه مصالقه

 مصالقه وظیفه مشارکت

***55/7  

 

حل تعارض با اهمیت به 
 دیگری )سازنده( در مرد و خود

***60/7  

***45/7  

p2= 775/7  
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شریک زن و مرد( از لقاظ آمجاری   حل تعارض همسرانشان )اثر ۀهای سازند ورزی زن و مرد روی سبک و همچنین اثر خودشفقت
 ؛اسجت  کجرده  حل تعارض را تبیین ۀهای سازند ورزی بخش بسیار کمی از واریانس سبک خودشفقت ،دار نیست. در این مدل معنی
ورزی مجرد و   درصد است. کمترین ضجری  مسجیر بجین خودشجفقت     3/7درصد و در زنان  5/0که ضری  تبیین در مردان  طوری به

نشجان داده   3لین مجدل سجاختاری در ججدول    های برازش او زن برآورد شده است. در ادامه شاخص تعارض حل ۀهای سازند سبک
 شده است.

 

 حل تعارض ۀهای سازند سبک-ورزی های برازش مدل متقابل خودشفقت شاخص .6جدول‌

  X2/df GFI AGFI RFI IFI NFI TLI CFI RMSEA SRMR شاخص

مقادیر 
 پذیرش قابل

- 3> 07/7< 85/7< 07/7< 07/7< 07/7< 07/7< 07/7< 78/7> 78/7> 

 754/7 777/7 777/1 745/1 032/7 731/1 076/7 061/7 006/7 27/1 056/50 مدل مقادیر
 

 ،(2778) 2دیجون طجور   و همجین  (1000) 1هو و بنتلجر دهد و براساس منطر پیشنهادی  نشان می 3گونه که مندرجات جدول  همان
آزادی  ۀ(، نسبت مجذور کجای بجه درجج   X2دو ) های برازندگی مدل ساختاری از جمله خی شاخصآمده برای تمامی  دست مقادیر به

(X2/dfشاخص ،) 3برازش نیکویی (GFIشاخص نیکویی برازش تعدیل ،) 4شده (AGFIشاخص توکر ،)-5لویس (TLI  شجاخص ،)
(، NFI) 0برازندگی ۀشاخص هنجارشد (،IFI) 8(، شاخص برازندگی فزایندهRFI) 0(، شاخص برازش نسبیCFI) 6تطبیقی برازندگی

(NFIجذر ،)  17برآورد خطای تقری (RMSEAو ریش )11دوم میانگین مربعات باقیمانده ۀ (SRMRبرازش عالی مدل با داده ،)  ها
نجو و  چیوهجای   یک از روابجو نیسجت. همچنجین طبجر دسجتورالعمل      دهد و ضرورتی برای اصلاح مدل یا حذف هیچ می را نشان
در مقجدار   715/7شدن حجداقل   و کم TLIو  CFIدر مقادیر  717/7زیادشدن حداقل  (2770) 13چنطور  و همین (2772) 12رنزولد
طجور   و همجین  05/7از مقجدار   بیشتر TLIو  CFIکه مقادیر  طوری به ؛هرچه بهترشدن مدل است ۀدهند نشان RMSEAشاخص 
=  77/7و  TLIو  CFI= 77/1 ۀخوب مدل و مقادیر بالاتر از جمل در هر پژوهش، بیانگر برازش 75/7ر از کمت RMSEAمقادیر 

RMSEA ؛های برازش مدل اول، مؤید برازش عالی مجدل مجذکور بجین همسجران اسجت      و همچنین مقادیر زیاد در سایر شاخص 
آمجاری( و روابجو سجاختاری میجان      ک از مسیرها )پارامترهایشود و بررسی هری بنابراین ساختار مدل اول با برازش عالی تأیید می

 متغیرهای موجود مجاز است.
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1. Hu & Bentler 

2. Dion 

3. Goodness of Fit Index (GFI) 

4. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

5. Tucker-Lewis Index (TLI) 

6. Comparative Fit Index (CFI) 

7. Relative Fit Index (RFI) 

8. Incremental Fit Index (IFI) 

9. Norm Fit Index (NFI) 

10. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

11. Standard Root Mean Square Residual (SRMR) 

12. Cheung & Rensvold 

13. Chen 
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* P< 75/7 ; ** P < 71/7 ; *** P < 771/7  

 سبک حل تعارض اجتناب به همراه ضرای  مسیر استاندارد-ورزی مدل وابستگی متقابل خودشفقت .9شکل‌
 

ورزی  و با وجود اینکه مقدار عددی مسیر خودشجفقت  نیستندو مرد معنادار کدام از اثرات عامل و شریک زن  در مدل دوم، هیچ
د. در ایجن مجدل،   هسجتن مسجیرها فاقجد معنجاداری آمجاری      ۀاسجت، همج   فراوانتعارض اجتناب خودش تا حدی  ک حلمرد به سب
مجردان   ری  تبیین درکه ض طوری به ؛ورزی بخش بسیار کمی از واریانس سبک حل تعارض اجتناب را تبیین کرده است خودشفقت

بین  یکدیگر و کمترین ضری  مسیر باورزی زن و مرد  درصد است. بیشترین ضری  مسیر بین خودشفقت 8/7درصد و در زنان  2
سجاختاری دوم در   های بجرازش مجدل   ورزی زن و سبک حل تعارض اجتناب خودش برآورد شده است. در ادامه شاخص خودشفقت
 نشان داده شده است. 4جدول 

 

 حل تعارض اجتناب سبک -ورزی های برازش مدل متقابل خودشفقت شاخص .4جدول‌

  X2/df GFI AGFI RFI IFI NFI TLI CFI RMSEA SRMR شاخص

مقادیر 
 پذیرش قابل

- 3> 07/7< 85/7< 07/7< 07/7< 07/7< 07/7< 07/7< 78/7> 78/7> 

 737/7 777/7 777/1 702/1 000/7 757/1 063/7 088/7 005/7 04/7 810/11 مقادیر مدل
 

های برازندگی این مدل ساختاری، مؤید برازش عجالی مجدل    مقادیر تمامی شاخص ،شود مشاهده می 4طور که در جدول  همان
ود روابجو  نبج توان به برآوردهجای مجدل اعتمجاد کجرد و      دهد می برازش عالی این مدل نشان می مذکور بین همسران است. درواقع

 از لقاظ آماری مورد تأیید است. ،های مدلمعنادار میان متغیر
 

 

p2=  70/7-  

E1 

 

 ورزی  خودشفقت
 مرد

 

 ورزی  خودشفقت
 زن

E2 

16/7 

r2 = 778/7  

ق اوت -مهربانی
 ودخ

 -انسانیت مشترک
 انزوا

 -آگاهی ذهن
 همانندسازی

r2 = 63/7  r2 = 50/7  r2 = 61/7  

***87/7 

***06/7  
***08/7 

p1= 70/7  

 -انسانیت مشترک
 انزوا

ق اوت -مهربانی
 خود

 -آگاهی ذهن
 همانندسازی

r2 = 77/1  
r2 = 60/7  r2 = 37/7  r2 = 51/7  

***82/7 ***01/7 
***55/7  

 ناباجت

 اجتناب

a2=  11/7-  

 

 

و  اهمیت به خود حل تعارض بی
 دیگری در مرد

a1= 72/7  

14/7  

***77/1  

***77/1 

r
2 
= 77/1  

 

و  اهمیت به خود حل تعارض بی
 دیگری در زن
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‌

‌

‌

‌
 

    
  
    
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

* P< 75/7 ; ** P < 71/7 ; *** P < 771/7  

 سبک حل تعارض سلطه به همراه ضرای  مسیر استاندارد-ورزی مدل وابستگی متقابل خودشفقت .6شکل‌
 

صورت معکوس و معنجادار معجادل    خودش به ۀورزی زن به سبک حل تعارض سلط براساس این مدل، ضری  مسیر خودشفقت
برآورد شده اسجت )اثجر    23/7صورت معکوس و معنادار  خودش به ۀورزی مرد به حل تعارض سلط و ضری  مسیر خودشفقت 28/7

شریک زن و مرد( از لقجاظ   همسرانشان )اثر ۀورزی زن و مرد روی سبک حل تعارض سلط عامل زن و مرد(. اما مسیر خودشفقت
از واریانس سبک حل تعارض سلطه را تبیین کرده  چشمگیریورزی بخش کم اما  خودشفقت ،مدل این دار نیست. در عنیآماری م
ورزی  درصد است. کمترین ضری  مسجیر بجین خودشجفقت    11/7درصد و در زنان  75/7که ضری  تبیین در مردان  طوری به ؛است

نشجان داده   5سجاختاری سجوم در ججدول     های برازش مدل ه شاخصمرد برآورد شده است. در ادام ۀزن و سبک حل تعارض سلط
 شده است.

 

 حل تعارض سلطه سبک -ورزی های برازش مدل متقابل خودشفقت شاخص .5جدول‌

  X2/df GFI AGFI RFI IFI NFI TLI CFI RMSEA SRMR شاخص

 <78/7 <78/7 >07/7 >07/7 >07/7 >07/7 >07/7 >85/7 >07/7 <3 - پذیرش مقادیر قابل

 734/7 777/7 777/1 765/1 087/7 736/1 065/7 080/7 004/7 86/7 041/13 مقادیر مدل
 

های برازندگی این مدل سجاختاری، مؤیجد بجرازش عجالی مجدل       شود، مقادیر تمامی شاخص مشاهده می 5طور که در جدول  همان
 دار است.لقاظ آماری معنا بنابراین روابو در این مدل به ؛مذکور بین همسران است

 
 
 
 

 

-آگاهی ذهن
 همانندسازی

 

حل تعارض با اهمیت فقو به خود 
 در زن

E2 

 

 انزوا -انسانیت مشترک

 

ق اوت -مهربانی
 ودخ

r2 = 77/1  
r2 = 56/7  r2 = 30/7  r2 = 57/7  

***05/7  ***01/7  
***61/7  

 سلطه

a2=
*23/7-  

***77/1  

E1 

 ورزی  خودشفقت
 مرد

 ورزی  خودشفقت
 زن

16/7 

r
2 
= 11/7  

r2 = 75/7  

ق اوت -مهربانی
 خود

 -انسانیت مشترک
 انزوا

-آگاهی ذهن
 همانندسازی

r2 = 61/7  r2 = 62/7  r2 = 67/7  

***08/7  

***08/7  
***00/7  

p1= 75/7  

 سلطه

 

حل تعارض با اهمیت فقو به خود 
 در مرد

a1= ***28/7-  

***38/7 

p2=  15/7-  

***77/1  

r2 = 77/1  
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 گیری نتیجهو  بحث. 4
ها  ست که این روابو ساختاری مبتنی بر نظریها در مدلسازی معادلات ساختاری، هدف، آزمودن مدل خاصی از روابو بین متغیرها

طجرف رابطجه    زمجان در هجردو   هجم  ،اند. طی مدلسازی وابستگی متقابل، این روابو ساختاری های تققیقاتی موجود مقتمل و یافته
ورزی، بجر رفتارهجای او    شوند. در پژوهش حاضر، وجود اثرات عامل حاکی از آن است که توانایی فرد بجرای خودشجفقت   می آزمون
بجر   زیجادی توانجد تجأثیر    مجی  نجاتوانی دهجد ایجن توانجایی یجا      می گذارد. از طرف دیگر اثرات شریک نشان حل تعارض اثر می برای

هجای   ورزی هریک از همسران روی سبک د. نتایج در خصوص بررسی تأثیر خودشفقتتعارض همسر نیز داشته باش حل رفتارهای
تعجارض اسجتفاده    ها در بیشتر مواقع برای حل ورزی مردان، بر سبکی که آن حل تعارض خود و همسر نشان داد خودشفقت ۀسازند
مقابجل تعجادل برقجرار     نیاز خود و نیاز طجرف  ورزی بین گونه تبیین کرد که خودشفقت توان این د، تأثیرگذار است. درواقع مینکن می
؛ 2715ن  و دهجم،  شود ) تر حین تعارضات منجر می های سازنده شود، به پاس  ورزی ایجاد می خودشفقت با کند. این تعادل که می

، 1نج  و گرمجر  دهند ) گذشت و بخشش بیشتری نسبت به دیگران نشان می ورز، (. افراد خودشفقت1477نیک و همکاران،  هاشمی
(، بهتر قادرند بین نیاز به خودمختاری و نیاز اتصال به دیگری در روابو خود تعادل برقجرار کننجد و همجین مجوارد از بجروز و      2713

 (. 2721، 2تاندلر، کروگر و پترسن؛ 2718جاکوبسن و همکاران، ؛ 2713یارنل و ن ، کند ) ها جلوگیری می تشدید تعارضات آن
حل تعارض را  ۀهای سازند زنان از سبک ۀاستفاد ،ورزی دهد خودشفقت ود اثر عامل در زنان نشان مینبدر خصوص زنان، 

های جنسیتی  شدن و نقش تفاوت در اجتماعی ،اول ۀمهم اشاره کرد: نکت ۀبه دو نکت دبای کند. در تبیین این یافته نمی بینی پیش
نقد و  دهند و اغل  به ورزی بروز می مردان خودشفقت کمتر ازکه زنان مبنی بر اینزنان است. شواهد علمی زیادی وجود دارد 

شان، بیش از  های جنسیتی های ذهنی درمورد نقش شدن و نگرش لیل تفاوت در اجتماعید حال به درعین .پردازند ق اوت خود می
و به  سازند، بین نیازهای خود و دیگران تعادل برقرار نندتر عمل ک به دیگران مهربان، عاطفی و بخشنده مردان تمایل دارند نسبت

( و احتمالاً به 2717، 4گی ن  و مک؛ 2715، 3یارنل و همکاران؛ 2713یارنل و ن ، تر باشند ) عبارت دیگر در حل تعارضات موفر
دوم سوگیری  ۀبینی کند. نکت تعارض را پیش ۀآنان از حل سازند ۀورزی زنان نتوانسته است استفاد همین دلیل است که خودشفقت

های حل تعارض سازنده  ها در سبک شود، کشیدگی )تجمع( پاس  مشاهده می 1طور که در جدول  های زنان است. همان پاس  در
های حل تعارض  میزان کشیدگی که صرفاً درمورد سبک ست. اینا سمت نمرات بالا در زنان بسیار زیاد و چولگی )گرایش( به

هایی در راستای مطلوبیت  و جواب رندگزارش مثبت از خود تمایل دا ۀبه ارائست که زنان ا شود، به این معنا زنان دیده می
هایشان )واریانس متغیر وابسته( در این حیطه شده است. با توجه به اینکه  اند که این امر سب  کاهش تنوع جواب اجتماعی داده

ورزی(  ه تغییرات متغیر مستقل )خودشفقتبینی تغییرات متغیر وابسته )حل تعارض( با توجه ب رگرسیون، هدف پیش تقلیل در
دلیل سوگیری در  های حل تعارض، تغییرات یا واریانس بسیار کمی نشان دهد )چه به است، زمانی که متغیر وابسته یا همان سبک

زنان  ورزی به عبارت دیگر، خودشفقت .د و معنادار نخواهد شدوش میدلیل ویژگی ذاتی زنان(، ضری  مسیر کوچک  پاس  و چه به
 بینی کند.  های حل تعارض آنان را پیش نتوانسته است سبک

طجورکلی، در زنجان و مجردان     و بجه  استبه آن پرداخته شود این است که ضری  تبیین این مدل کم  دموضوع دیگری که بای 
رد. در تبیجین ایجن   بینی کج  ورزی پیش خودشفقت ۀتوان توسو ساز حل تعارض را می ۀهای سازند اندکی از تغییرات در سبک بخش

ها با متغیر  تواند تقت تأثیر همبستگی آن موضوع باید اذعان داشت که در تققیقات همبستگی، میزان همبستگی بین دو متغیر می
بینجی   ای زیربنجایی در پجیش   عنجوان سجازه   ورزی بجه  برای تعیین سجهم خودشجفقت   یبگیرد. به عبارت دیگر گوی دیگری قرار سوم
تر سازد. یکی از متغیرهایی که بنا بر  ای نیاز است تا این ارتباط را قوی رفتاری، متغیر واسطه ۀعنوان ساز ههای حل تعارض ب سبک
، 5کوردووا، گجی و وارن ورزی ارتباط دارد، تنظیم شناختی هیجان است ) های حل تعارض و همچنین خودشفقت ها با سبک پژوهش
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تعارض شناخته شجده   حل راهبردی برایعنوان  تا جایی که اخیراً تنظیم شناختی هیجان به ؛(2716، 1کلین، رنشوا و کربای؛ 2775
د بجا  ورزی شامل آگاهی هشیارانه به افکار و هیجانات منفی است تجا فجر   توان گفت خودشفقت (. درواقع می2714، 2هالپریناست )

دهجد احتمجال    انگاری و سرزنش خود یا دیگران به سراغشان برود. تققیقات نشان مجی  تعادل فکری و بدون نشخوار فکری، فاجعه
. دارندورزی کمتر  خودشفقت است که یافراد کمتر ازطور معناداری  ورز به سرکوب افکار و احساسات ناخواسته نزد افراد خودشفقت

افکجار و   ،ربۀ احساسات دشوار خود و تصجدیر اهمیجت و اعتبجار هیجانجات خجود دارنجد. وقتجی فجرد        ها رغبت بیشتری برای تج آن
و دچجار همانندسجازی    بیفتدها گیر  آنکه در آن بی ،ها توجه کند تواند به آن احساسات منفی را در آگاهی بدون ق اوت نگه دارد، می

(. پس 2715ساسات منفی بیایند و بدون مقاومت بگذرند )ن  و دهم، شود که افکار و اح افراطی شود. در این روش، اجازه داده می
دهد که با هر آنچه زندگی مشترک بر سجر راهجش    دهد، به فرد اجازه می این ویژگی که قابلیت فرد در تنظیم هیجان را نشان می

روسجو، بجادنمن و   ارضات استفاده کند )تری در برخورد با تع های سازنده د و از روشوبا آرامش و متانت بیشتری رویارو ش ،گذارد می
ورزی  کند )خودشجفقت  (. به بیان دیگر، همسری که از هیجانات خود آگاه نیست و در مقابل آن مقاومت یا دفاع می2710، 3کایسر
ض نیز بیشتر درگیر تنظیم ناسجازگار  ترتی ، هنگام تعار بدین .پاسخگویی سازگارانه به هیجانات خود نیز موفر نخواهد بود کم(، در
در پژوهش  (2710روسو، بادنمن و کایسر)گونه که  شود. همان تعارضات نیز دچار مشکل می ۀد و در مدیریت سازندشو میهیجانی 

دهد کجه   زوجی را افزایش می مثبت در سطح ۀخود نشان دادند استفاده از راهکارهای تنظیم هیجانی کارآمد در سطح فردی، مقابل
هجای   نیز بیان کردند که پویجایی  (2715) 4شوبی و رندالد. همسو با این مطال ، ده افزایش می را این امر میزان رضایت زناشویی

این شواهد، گرچه  بر بنا .داردمستقیم  ۀزوجی از جمله حمایت هیجانی در تعاملات رابط ۀهایی در رابط با خروجی ،هیجانی هر فرد
رسجد مسجیر غیرمسجتقیم آن بجا      نظر مجی  تعارض ضعی  است، به حل ۀازندی سها ورزی به سبک ضری  مسیر مستقیم خودشفقت

دیگجری توسجو    ۀذکجر اسجت ایجن ایجده در مطالعج      شجایان ای معنادار باشجد.   گری راهبردهای تنظیم شناختی هیجان داده میانجی
 و تأیید شد.  دهازی معادلات ساختاری آزموپژوهشگر با روش مدلس
زوججین از سجبک حجل تعجارض اجتنجاب در خجلال رابطجه را         ۀورزی، استفاد نتایج نشان داد خودشفقت ،در خصوص مدل دوم

 ۀارتباط بین این دو متغیر، نتجایج مجرتبو بجا آن در مطالعج     ۀدلیل نوپابودن مطالعات پژوهشی در زمین کند. اگرچه به بینی نمی پیش
اشاره کرد که معتقدند در بین  (1007ون دی ویلرت و کابان  )شاید بتوان در تبیین به پژوهش  ،رسد نظر می کی مبهم بهاندحاضر 
ر بج  ؛ زیجرا شود سبک سلطه است که در مقابل چهار سبک دیگر قرار دارد و غیرسازنده تلقی می ، فقوهای حل تعارض رحیم سبک

کجردن از تعجارض و    دوری ۀهای اجتماعی کشورمان نیز مؤلف های استبدادی و نامناس  استوار است. براساس ارزش حل تهدید و راه
معمجولاً از  »و  «کنم از تبادلات کلامی ناخوشایند با همسرم جلوگیری کجنم  تلاش می»های  درگیرنشدن در مشاجرات مانند گویه

رحیم وجود دارد، خصوصاً بجرای زنجان بجار     ۀکه در پرسشنام «کنم هایم با همسرم دوری می فاوتت ۀهای آشکار و علنی دربار بقث
ملاحظجه و   و بنابراین ممکن است راهبردی مثبت برای حل تعارض تلقی شود. وجود اثر عامل تقریباً قابجل  ردارزشی و اجتماعی دا

 اسجت؛  تقت تأثیر این بجار ارزشجی اجتمجاعی قجرار گرفتجه     ورزی مردان، کمتر  معکوس در مردان حاکی از آن است که خودشفقت
اثر معکوس دارد. همچنین شاید بتجوان در تبیجین    ،تعارض اجتناب ها از سبک حل آن ۀبنابراین مطابر انتظار، تا حدودی بر استفاد

ها نشان دادند افجراد اجتنجابی    اشاره کرد. این پژوهش (2714) 6مانتی و رادول و  (2713) 5ن  و برتواسهای  این داده به پژوهش
گجذاری و بیجان عواطج  و     خوبی قادر به شناسایی، نام شود به سب  می که رنددا میخود را از افکار و احساسات آزاردهنده دور نگه 

پژوهش نیز افرادی که از سجبک حجل تعجارض اجتنجاب اسجتفاده      احساسات خود نباشند. بنا بر این یافته، مقتمل است که در این 
و  باشجند  ورزی ارائجه نکجرده   خودشفقت ۀشان، گزارش درستی از عواط  و احساسات خود در زمین دلیل رویکرد اجتنابی کنند، به می

 های حل تعارض تأثیرگذار بوده باشد. سبک ازورزی  نکردن خودشفقت بینی بر پیش ،این سوگیری در پاس 

                                                           
1. Klein, Renshaw, & Curby 

2. Halperin 

3. Rusu, Bodenmann, & Kayser 

4. Schoebi & Randall 

5. Neff & Beretvas 

6. Monti & Rudolph 



 دهمچهار‌،‌سال9پژوهشي،‌شماره‌‌-ناختي،‌علمينشروا‌کاربردي‌هاي‌پژوهش‌نامه‌فصل    133

طور معکوس و  ورزی هریک از همسران به های این پژوهش، اثرات عامل در زنان و مردان نشان داد خودشفقت براساس یافته
تجوان گفجت اسجاس     کند. در تبیین این یافته می بینی می ها از سبک حل تعارض سلطه در خلال رابطه را پیش آن ۀمعنادار، استفاد
دیگجران در هنگجام حجل     برایاهمیتی است که فرد  ۀاهمیت به خود و درج ۀعارض، درجهای حل ت ها در سبک بندی اغل  تقسیم

(. در سبک حل تعارض سلطه براساس مدل رحجیم، فجرد صجرفاً    2772شود )رحیم،  تعارض قائل است که نگرانی دوجانبه گفته می
کند  بینی می به خود و به دیگران را پیشدادن  ورزی، احساسات مهربانانه و اهمیت توجه معطوف به خود دارد. در عوض خودشفقت

بنجابراین ایجن دو متغیجر     ؛(الج  2773 ن ،طور مساوی با خود و دیگران مهربان است ) ورز به ( و فرد خودشفقت2715)ن  و دهم، 
تر از افجرادی کجه از خجود    یشورز ب دشفقتترتی ، مطالعات حاکی از آن است که افراد خو گیرند. بدین میخلاف جهت یکدیگر قرار 

ها نیازهای خود به عشر و پجذیرش را بجرآورده    های نزدیک، واقعی و متقابل هستند. وقتی آن کنند، قادر به ایجاد دوستی انتقاد می
ان و زنان دهند مطابر میل خودش عمل کند. پس مرد کمتری دارند و برخلاف سلطه، به او اجازه می کنند، از همسرشان توقع می

ها  کنند که تصمیم ها همسر خود را تشویر می دهند، آن ورز به طرف مقابل خود آزادی و استقلال بیشتری در روابو می خودشفقت
عاطفه و نسبت به همسر خود متعص  هستند. این افجراد   ورزی، کم و علایر خود را دنبال کند. از طرف دیگر افراد فاقد خودشفقت

و  نجد ها همچنجین بجر خجود متمرکز    تا به همسرشان امرونهی کنند. آن اند دهند و در تلاش از خود نشان می گربیشتر رفتاری کنترل
ورز، در زمان تأمل درمجورد   دهد افراد خودشفقت های خود هستند. همچنین تققیقات نشان می دنبال خواسته به ، فقوانعطاف دونب

فردی  تعارضات بین رنظرگرفتن دیدگاه دیگران دارند که روش مؤثری در حلسایر افراد، تمایل زیادی به د های و شکست ها ضع 
 رایشجدن فقجو بج    (. این امر برخلاف استفاده از سبک سلطه و اولویجت قائجل  2721، 1بادزن و ون ولیت؛ 2715 است )ن  و دهم،

نجد بجین   کردنیجز اشجاره کجرد کجه اظهجار       (2713نج  و برتجواس )  تجوان بجه پجژوهش     خود است. همسو با موارد فوق می ۀخواست
 رابطه مسیر معنادار و معکوسی وجود دارد. در ورزی و اعمال کنترل خودشفقت

نج  و گرمجر،   ها برای ارتباط بجا خجود و دیگجران اسجت )     ورزی یکی از بهترین راه توان گفت پرورش خودشفقت درمجموع می
های ناکارآمجد طجرف    تواند در تغییر نگرش دهد بعد از دوران کودکی، شریک عاطفی می (. از سوی دیگر، تققیقات نشان می2713

هجای   سجالم، فرصجت تقویجت مهجارت     ۀروابجو عاشجقان   .ورزی را در رابطجه یجاد بگیجرد    و کمک کند تا خودشفقت اشدمقابل مؤثر ب
(. نتایج پژوهش حاضر همسو بجا ایجن مطالعجات، اهمیجت     1306، 2تیرچ، شاندورف و سیلبرستینکند ) را فراهم میورزی  خودشفقت
 .(2721، 3لاتجرن و همکجاران  دهجد )  فردی یعنجی روابجو همسجران نشجان مجی      ترین روابو بین ورزی را در یکی از مهم خودشفقت

ورزی فرد علاوه بر پیامجدهای مثبجت    کند که خودشفقت ورزی زوجین با یکدیگر تأیید می بین میزان خودشفقت فراوانمبستگی ه
 ورزی همسر نیز تأثیر بگذارد. تواند تا حدودی روی خودشفقت شناختی برای او، حتی می روان

نبودن انتخاب اع ای نمونه و عجدم کنتجرل    دفیگیری در دسترس، تصا توان به روش نمونه های این پژوهش می از مقدودیت
هجا را بیشجتر    اقتصادی، سن افراد و طول مدت ازدواج اشاره کرد که لزوم احتیاط در تعمیم داده-متغیرهایی مثل وضعیت اجتماعی

دهجی   دگزارشهای خو شناختی براساس پرسشنامه های روان ر پژوهشبیشتها در این تققیر مانند  آوری داده کند. همچنین جمع می
خصوص اینکه متغیر وابسجته در   به ؛دهی سوگیرانه در راستای مطلوبیت اجتماعی وجود دارد احتمال پاس  در آن، صورت گرفت که

ها تقت تأثیر فرهنجو و انتظجارات فرهنگجی     از مفاهیمی هستند که میزان گزارش آن ،های حل تعارض یعنی سبک ،این پژوهش
تجر کجه معجرف کجل جمعیجت       های وسیع های تصادفی با نمونه از روش ،های آتی شود در پژوهش می گیرد. پیشنهاد جوامع قرار می

کشور باشند، استفاده شود و نقش سن، جنسیت، قومیت و طول مجدت ازدواج در بررسجی کیفیجت روابجو عاشجقانه کنتجرل شجود.        
شود در تققیقات بعدی  های آن پیشنهاد می دهی و حفظ مزیت های خودگزارش کردن نقایص پرسشنامه منظور برطرف همچنین به
هجای   تجر فیزیولوییجک، در کنجار روش    گرایانجه  هجای واقجع   رفتجاری و روش  ۀهجای مشجاهد   های چندگانجه و ترکیج  روش   از روش

 جهت ارزیابی متغیرها استفاده شود.دردهی  خودگزارش
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https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516654.1391.2.1.7.2  

گجری   بینی رضایت از زندگی زنان متأهجل بجا میجانجی    های حل تعارض در پیش (. نقش سبک1300آباد، م. ج. )ابراهیمگر، م.، و اصغری رزم
   https://doi.org/10.22051/jwsps.2020.29143.2120 .160-277 ،(1)18 .شناختی زنان مطالعات اجتماعی روان شادکامی.

شناسجی   روانورزی.  فارسی مقیاس خودشجفقت  ۀسنجی نسخ های روان (. ویژگی1302مؤمنی، ف.، شهیدی، ش.، موتابی، ف.، و حیدری، م. )
  http://bjcp.ir/article-1-386-fa.html .20-47 ،(2)8 .معاصر
 حمیدرضا فرزاد، الله ولی حبیبی، مجتبی ۀ(. پژوهش چندمتغیری کاربردی )طرح و تفسیر(. ترجم1301)ج.  گارینو، ا. و ست، گ.،میرز، ل.، گام
 رشد. :. تهرانایزانلو بلال رضاخانی و دخت سیمین شریفی، پاشا حسن آبادی، حسن
های حل تعارض براساس ابعجاد تمایزیجافتگی و    بینی سبک ش(. الگوی پی1477ح.، و جعفری، ال . ) ،ح.، داودی ،نیک، ال .، حیدریهاشمی

   .13-23 ،(1)10 تققیقات علوم رفتاری. ۀمجل ورزی به خود زوجین. پذیری شناختی با نقش میانجی شفقت انعطاف
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