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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The purpose of this research was to investigate the impact of a positive education 

program grounded in Seligman's PREMA model on the self-efficacy and engagement 

of students enrolled in online courses. In terms of objective and methodology, this 

study was experimental research employing a repeated measurements design; it was 

also an application of research. During the 2019-2020 academic year, secondary 

public elementary schools in the eleventh district of Tehran comprised the statistical 

population of the present study. A secondary elementary school located in the 11th 

district of Tehran was selected using the convenient sampling method. The research 

was carried out on the entire student body of this elementary school, which consisted 

of 315 female students. The instruments utilized for data collection were the online 

student engagement scale (OSE), and online learning self-efficacy scale (OLSES). 

SPSS software was utilized to conduct multivariate analysis of variance for repeated 

measures on the data. The outcomes demonstrated that the implementation of a 

positive education program increased online students' engagement and self-efficacy. 

The findings of this study may provide educational psychologists and school 

counselors with valuable insights for developing and executing initiatives that foster 

student motivation and flourishing. 
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هدف پژوهش حاضر، بررسی اثربخشی آموزش مثبت مبتنی بییر مییدل پرمییای سییلیادک بییر  ودکارآمییدی و 

لحاظ هییدف کییاربردی و از لحییاظ روش، بیی: های بر ط بود. پژوهش حاضییرآموزان در کلاسدانش  مشارکت

های مکرر بود. جامعۀ آماری پژوهش را مدارس ابتدايی دولتییی دورۀ دو  منۀ ییۀ گیریاندازهآزمايشی با طرح  

 11تشکیل دادند. يکی از مدارس دورۀ دو  ابتدايی از منۀ ییۀ    1399-1400تهران در سال تحصیلی    شهر  11

 31۵آمییوزان ايییک مدرسییۀ ابتییدايی  گیری در دسترس انتخاب و مۀالع: روی کلیۀ دانشتهران ب: شیوۀ ندون:

آموزان در يادگیری کاررفت: در پژوهش، م یاس  ودکارآمدی دانشآموز د تر( صورت گرفت. ابزارهای ب:دانش

ها از منظور تحلیل داده( بود. ب:OSEهای بر ط  آموزان در کلاس( و م یاس مشارکت دانشOLSESبر ط  

ی مکرر اسییتداده شیید. نتییاي  نشییان داد مدا لییۀ گیرراهۀ اندازهو روش تحلیل واريانس يک SPSS-26برنامۀ  

هییای بییر ط را ارت ییا بخشیید. آمییوزان در کلاسدانش  آموزش مثبت توانست: است  ودکارآمییدی و مشییارکت

های شناسان تربیتی و مشاوران مییدارس در طراحییی و اجییرای برنامیی:تواند ب: روانهای ايک پژوهش میيافت:

 آموزان در مدارس ياری رساند.ارت ای شکوفايی و بهبود انایزش دانش

 : هاکلیدواژه
آمییییوزش مثبییییت،  ودکارآمییییدی 

مییدل   ،های بر طآموزان، کلاسدانش
 .آموزانپرما، مشارکت دانش

. هییای بییر طآمییوزان در کلاس ودکارآمدی و مشارکت دانشاثربخشی برنامۀ آموزش مثبت مبتنی بر مدل پرمای سلیادک بر (. 1402  ، ر.حکیم زاده ، ا.، وحجازی ، ف.،  عباسی   استناد
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 مقدمه. 1

های لاز  بییرای بهتییر ها و شايسییتایتواند منبعی کلیدی در کسب مهارتهای تحول میتريک بافتعنوان يکی از مهمب:  مدرس:
کارگیری اصییول بهترزيسییتک در اجتدییاه مدرسیی: از سییال اصۀلاح آموزش مثبت و ب:زيستک باشد. بر هدیک اساس، بر استداده از 

آموزان مییا کند ک: آيا دانشتر میايک چالش را برجست:  1با طرح »آموزش مثبت«  2009تأکید شده است. سلیادک در سال    2009
هییا را ها است، چرا آنبینند و اگر شادکامی و بهزيستی از اهداف بسیار مۀلوب انسانبودن آموزش میبودن و  وشحالبرای  وب

 شناسیییروان  کییاربرد  را  مثبییت  آموزش   (2011   3گريک و هدکاران(.  2009،  2سلیادک و هدکاراندر کلاس درس پرورش ندهیم  
 بهتییريک بییا مثبییت شناسیییروان مدییاهیم از آن را ترکیبییی (2017  4هدکییاران اسییلدو و. انییدکرده تعريیی  آمییوزش  در مثبییت

 ۵واتییرزاند. از نظییر  دانسییت:  آموزشییی  هییایمحیط  در  آمییوزاندانش  شییکوفايی  و  رشد  ارت ای  برای  آموزشی  عدلی  هایدستورالعدل
( آموزش مثبت در مدارس، مسیرهای رسیدن ب: افزايش رضايت از زنییدگی، ارت ییای يییادگیری و  لاویییت، توسییعۀ 2017  ؛2011 

ترتیب آمییوزش آورد ک: در بزرگسالی هم ادام:  واهد داشییت. بییديکپیوندهای اجتداعی و هدچنیک ارت ای شهروندی را فراهم می
 (2011  ادکیسییلآموزان منجر شییود. تواند ب: شکوفايی در دانششنا تی مثبت هدراه است و میهای روانمثبت با ارت ای ويژگی

اذعییان  اودرنظییر گرفتیی: شییود.  یو فرزنییدپرور تییی و ترب میهدف تعلیی  یطورجدب: يیاست ک: شکوفا دهیمعت د است زمان آن رس
ب: مدد  کيشود و ا ريزیپاي:مدرس:    لاتیتحص  یۀاول  یهادر سال  ديبا  يیب: شکوفا  یابینهادن و دستارج  یبرا  یریادگيک:    داردمی

  است. پذيرامکان ثبتآموزش م

و  2002 ،8کیییز ؛200۵ ،7فردريکسییون و لوسییادا  ؛2009  ،6  داينر و هدکارانبالای بهزيستی دارد  شکوفايی ک: اشاره ب: سۀح  
 ،سازی شده است  هیجانییات مثبییتدر والب پن  مؤلد: يا جزء مدهو   ،(2011   سلیادکدر نظري: بهزيستی    ،(2013  ،9هاپرت و سو

شود. هیجانات مثبییت بیی: ( شنا ت: میPERMA   10روابط مثبت و پیشرفت ک: ايک پن  مؤلد: با سرواژۀ پرما  ،معنادهی  ،مشارکت
 بییا  شیینا تیروان  معنییای ارتبییا   ب:  مشارکت  و  ( وشی  و  رضايت  لذت،  احساس   مثال  برای   گرايانۀ شادکامیمعنای احساس لذت

روابط مثبت شامل احسییاس   است.  (یدر زندگ  مشارکت  و  شدنمندعلاو:شدن،  مجذوب  احساس   مثال  برای   هاسازمان  و  هافعالیت
 معنییای  ب:  یمعناده  ،یاز ارتباطات اجتداع  تيها و احساس رضاآن  یاز سو  شدنتيو حدا  ارانيمراوبت از د  ،یاجتداع  یکپارچاي

اهییداف، احسییاس  سویب: یشرویپ  معنای  ب:  شرفتیو پ  است  شيفراتر از  و  یزیچ  اارتبا  ب  احساس   و  یزندگ  ارزشدندبودنباور  
سییلیادک (.  2011  ،11فوژيد و هدکاران  ؛2011  ،سلیادکداشتک است  های روزمره و احساس پیشرفتفعالیت  انجا   یبرا  یتواندند

ها های مهدی هستند ک: افراد آنحوزه  ،دارد ک: ايک پن  جزو اساسی ک: در ايجاد بهزيستی کلی مشارکت دارنداظهار می  (2011 
 گیری کرد.توان مست ل از ديار اجزا و عناصر تعري  و اندازهکنند و هريک را می اطر  ودشان انتخاب میرا ب:

 ،مۀالعات متعددی نشان داده است تجربۀ شکوفايی يا سۀح بالای بهزيستی، نتاي  مثبتی مانند رفتییار اجتدییاعی  ییوبنتاي   
 (2009  12میچالیییک و هدکییاران(.  2010  ،داينییر و هدکییاران لاویت و بروراری روابط ب: شیوۀ مۀلوب  واهد داشت    ،وریبهره

کننیید و از نشان دادند افرادی ک: شکوفايی زيادی دارند، از نظر هیجانی و عدلکرد در زندگی شخصی و اجتداعی  ییوب عدییل می
 ز،ییی ک   شیینا تیروانو    یجییانیه  ،یاجتدییاع  یسییتيبا بهز  يیمثبت شکوفاهرگون: بیداری روانی نیز ب: دور هستند. هدچنیک رابۀۀ  

 یبروییرار شییتر،یب یۀیی یکنتییرل مح  (،2011،  13چاردسییونير-و فییرد  نویکتییال آگییاهی  ذهکمثبت و    یجانیه  پذيریواکنش  ،(2002
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-یولبیی   ستمیبهبود س  ،یدنيا  ستمیبهبود عدلکرد س  ،(2011  ،1تل    یشخص  رشد  ،یدر زندگ  یهدفدند  اران،يارتباطات مثبت با د
 یبییرا  یو سع  یگوناگون زندگ  هایجنب: ود در    یکش  استعدادها  (،200۵  ،او لوساد  کسونيفردر ی  مند  ۀو کاهش عاطد  یعروو
 در( 2009، هییاپرت و سییو؛  2011تلیی ،     یو داشتک انتظارات و اهداف بهتر در زنییدگ(  2012،    2و هدکاران  گوکسک   هاآن  یارت ا

 .آمده استدست ب:  هاپژوهش
  يبییود. نتییا   واهیید  باشد، ارزشییدند  مؤثرسۀح آن    یک: بر ارت ا  ایمدا ل:  ،يیشکوفا  جانبۀهد:مثبت و    یامدهایا توج: ب: پب

، 3و هدکییاران بییاربردارد   يیشییکوفای ارت ییا ایمدا ل: هایبرنام:بودن از اثربخش  یحاک  ن:یزم  کيدر ا  گرفت:صورت  هایپژوهش
 یبییرا  گرفت:صییورتمثبییت    یشناسیی وجود مدا لات روان  با  (. اما1396ی و هدکاران،  رزا انیم؛  2013  ،4و هدکاران  چتیف  ؛2010
کودکییان  یمثبت بییرا یشناسمدا لات روان یاثربخش ها در  صوصپژوهش کشورمان، نوجوان در آموزاندانش  یستيبهز  یارت ا

کودکییان  یسلامت روان بییرا  یمدا لات ارت ا  دهدمیبزرگسالان نشان    یمثبت برا  یشناسروان  مدا لات  تیاست. موف محدود  
 هییایمهارت  اکتسییاب  یبییرا  یاتییی ح  یدوران  یکودک(.  2013  ،6ینلیپرکتور و ل  ؛2013  ،۵ناونز و پترسوارزشدند باشد    تواندمی  هم

 یب: ا تلالات روان  بعدها  دانست: شده است ک: مدکک است  یاز مشکلات روان  یریمحافظت از سلامت روان و جلوگ  یبرا  یاساس
اسییتداده بییا   یبییرا  شییدهطراحی  هایشیییوهو    مییدا لات  د کیی:کرتصور    توانندی  حال(. باايک2007  ،7و هدکاران  پاتلمنجر شود  
کودکان   یمثبت برا  یشناسک: مدا لات روان  ی. زمانردیورار گ  استداده  با کودکان هم مورد  عدده  رییبدون تغ  تواندمیبزرگسالان  

 ۀبرنام  یطراح  (. ب: ايک تتیب2009  ،8و هدکاران  کرشدک: شود  گرفتنظر  رد  یاجتداع  و  یاصول رشد شنا ت  ديبا  ،شودمی  یطراح
 .باشد دیمد تواندمیآنان در کشورمان  یاصول رشد شنا ت گرفتکنظررکودکان با د یبرا مثبت آموزش  ایمدا ل:

تواند محیط يادگیری مدرسیی: را بهبییود بخشیید و ادراکییات، باورهییا و وجود مدارسی ک: فرهنگ آن مبتنی بر فضائل است، می
نیییز  (2009  10روزير و هدکییاران(. 2017، 9 الدرينک و هدکارانآموزان را در ابعاد مختل  تحت تأثیر ورار دهد  های دانشنارش 

تريک کییارکرد مدرسیی: آموزان تصريح کردند و آن را مهمدر الاوی سیستدی  ود بر تأثیر جو مدرس: بر فرايندهای انایزشی دانش
بیییک دانستند. در ايک الاوی چندسۀحی، تصور بر آن است ک: بافت سازمانی مدرس: در تعامل با فرهنگ سییازمانی مدرسیی:، پیش

نیز در پژوهش  ود بر تأثیر مثبت مییدا لات  (2012  11کوستلو و استونآموزان است. تحصیلی و انایزش دانش  ودرتدند مشارکت
عنوان بییاور افییراد درمییورد آموزان تأکید کردند.  ودکارآمدی ک: توسط بندورا ب:شناسی مثبت بر ارت ای حس کارآمدی دانشروان

(، ن ش مهدی در شیوۀ احساس، تدکر، رفتییار و انایییزش افییراد دارد. بییا 1997،  12بندوراسازی شده است  هايشان مدهو تواندندی
شناسان توان گدت ارتبا  مدهومی نزديکی بیک آنچ: بندورا  ودکارآمدی  وانده و بهزيستی ذهنی رواندوت در تعاري  موجود می

کنیید. عنوان شیوۀ تدکر درمورد زندگی و کیدیت تجاربشان توصییی  می(. داينر بهزيستی ذهنی را ب:2000داينر،  مثبت وجود دارد  
فییردی های بیکبینی، پشتکار و مهارتهای بشر از جدل:  وش شناسی مثبت، هردو ب: دنبال ارت ای تواندندی ودکارآمدی و روان

 (.2000، 13میهالیو سیکسزنت  سلیادکهستند  
آموزان تییأثیر های تربیتی ک: از ابعاد مختل  بهزيستی دانشهای انایزشی بسیار مهم و کلیدی در پژوهشيکی ديار از سازه 
رفتییاری، عییاطدی و شیینا تی در  تدايل ب: مشارکتعنوان  تحصیلی ب:  آموزان است. مشارکتدانش  14تحصیلی  پذيرد، مشارکتمی
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های متعددی نشان داده است تجربۀ مداو  حالات هیجانی (. پژوهش2009،  1تیجس و ورکويتکشود  تکالی  تحصیلی تعري  می
( و تجربییۀ هیجانییات 2009، 4لويس و هدکییاران؛ 201۵، 3کینگ و هدکاران؛  2016،  2داتو و ولدزتحصیلی زياد    مثبت با مشارکت

آموزان با (. با توج: ب: اينک: دانش2011،  6ويلاروسا؛  2012،  ۵هشیم و هدکارانتحصیلی اندک هدراه است    مندی زياد با مشارکت
 ( و مشییارکت2004،  7فییردريکس و هدکییاراندهنیید  تحصیلی زياد، تلاش و توج: بیشتری در کلاس از  ود نشییان می  مشارکت

تحصیییلی تییأثیر باییذارد،  ای کیی: بییر مشییارکت(. مدا ل:1393پور و هدکاران، ود بینی افت تحصیلی را دارد  تحصیلی توان پیش
 ارزشدند  واهد بود.

های بییر ط، از های يادگیری جديد نظیر کلاس آموزان در محیطدانش  پژوهشاران معت دند  ودکارآمدی و مشارکتاز طرفی  
کنیید هییای يییادگیری جديیید کدییک میاهدیت بیشتری بر وردار است؛ چرا ک: ب: سازگاری و عدلکرد بهتییر آنییان در ايییک محیط

زيدرمییان و (. از جدلیی:  2008  ،11رابینسییون و هییالینار  ؛2008  ،10کروالیید  ؛2007،  9دنک و هدکاران  ؛2011  ،  8لوسیدی  و  آلیورنینی 
هییای تحصیییلی آموزان با  ودکارآمدی يادگیری زياد، ب: احتدییال بیشییتری در دورهاند ک: دانشگزارش کرده  (2016   12کولیکويچ

تواند مؤلدۀ اصلی موف یییت تحصیییلی در يییادگیری بییر ط نیز معت د است  ودکارآمدی می  (2008   13هاگزشوند.  بر ط موفق می
های درس متداول اسییت و يییادگیری و تییدريس در آموزان در کلاس شده در انایزش دانشباشد. از آنجا ک: بیشتر مۀالعات انجا 

آمییوزان در ايییک پردا تک بیی: بحییگ انایییزش دانش، های ا یر ب: يک ضرورت تبديل شده استويژه در سالهای بر ط ب:کلاس 
 رسد. نظر میتر ب:محیط يادگیری جديد و عوامل احتدالی ارت ادهندۀ آن حائز اهدیت

توان گدت پژوهش حاضییر، برنامییۀ مدا لییۀ آمییوزش مثبییت مبتنییی بییر مییدل پرمییای سییلیادک را کیی: بندی میدر يک جدع
شناسییی مثبییت در چارچوبی نظری و عدلی منسجدی برای کاربست اصییول روان  توانداست و می  تريک مدل شکوفايیشدهشنا ت:

آمییوزان دورۀ ابتییدايی و  ودکارآمدی در يادگیری بییر ط دانش  کند و اثربخشی آن را بر مشارکت، طراحی و اجرا میمدارس باشد
کند؛ بنابرايک سؤال اساسی پژوهش حاضر ايک است  آيا مدا لۀ آموزش مثبییت مبتنییی بییر مییدل پرمییای سییلیادک بییر بررسی می
 های بر ط اثربخش است؟ آموزان دوره ابتدايی در کلاس و  ودکارآمدی دانش مشارکت

 

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1
های مکییرر بییود. گیریلحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش آزمايشی است. طییرح مییورد اسییتداده، طییرح انییدازهب:  پژوهش حاضر

چندگان: از متغیر مشخص برای هر مورد در چند وضعیت مختلیی    هایاندازههای مکرر، طرحی پژوهشی و دربرگیرندۀ  گیریاندازه
يافتۀ آزمون م ايسۀ زوجی است؛ با ايک تداوت ک: در آزمون م ايسۀ زوجی، يک گروه حداول در دو يا است. ايک طرح حالت تعدیم

 11(. جامعۀ آماری پژوهش در بخش کدی را مدارس ابتدايی دولتی دورۀ دو  منۀ یی: 1396دلاور،     شوندچند وضعیت م ايس: می
 ابتییدايی  دو   دورۀ  مدارس   يکی از.  بود  مدرس:  42  مدارس   ايک  تعداد.  دهندمی  تشکیل  1399-1400تهران در سال تحصیلی    شهر

آموزان ايک مدرس: صییورت گرفییت. در دسترس انتخاب شد و مۀالع: روی کلیۀ دانش  در  گیریندون:  شیوۀ  ب:  تهران  11  منۀ ۀ  از
بیشتری نسبت ب: تعداد متغیرهای وابست: وجود داشت: باشیید.  کنندگانهای مکرر لاز  است در هر گروه، شرکتگیریتحلیل اندازه

گیری از رويکییرد جییامع بیی: دست آيد. از آنجا ک: بهرهتری ب:تر باشد تا نتاي  دویقهرچند توصی: شده است ک: اندازۀ ندون: بزرگ
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، مییدنظر بییود، (201۵ ،و هدکییاران 1لوالکهای آموزش مثبت را فرابایرند  آموزان يک مدرس: تکنیکمدرس: ک: در آن تدا  دانش
 117ندر، س: کلاس پنجم با    80آموزان ايک مدرس: اجرا شد. ايک مدرس: دارای دو کلاس پايۀ چهار  با  مدا ل: روی تدامی دانش

آمییوز دورۀ دو  ابتییدايی در پییژوهش شییرکت کردنیید دانش  31۵آموز بود ک: در مجدوه  دانش  114ندر و س: کلاس پايۀ ششم با  
 93/10M=   11/1وSD=). 

های چهار ، پیینجم و ششییم و جنسیت، پايۀ تحصیلی و منۀ ۀ آموزشی کنترل شد. ملاک ورود شامل تحصیل در يکی از پاي:
 شرکت در جلسات آموزشی و ملاک  روج، غیبت بیش از دو جلس: بود.

 

 پژوهش  ابزارهای. 2-2

 (OLSES) 2آموزان در یادگیری برخطدانشمقیاس خودکارآمدی  . 2-2-1

 22آموزان در يادگیری بر ط استداده شد. ايییک م یییاس برای سنجش  ودکارآمدی دانش  (2016زيدرمان و کولیکويچ  از م یاس  
ای اعییلا  درج:شود تا باور  ود را درمورد هر گوي: روی يک طییی  لیکییرت شییشآموزان  واست: میگوي: دارد و در آن، از دانش

دهندۀ آنک: بییاور نشان  6دهند و انتخاب درجۀ  بديک معنی است ک: باور دارند ايک فعالیت را ضعی  انجا  می  1کند. انتخاب درجۀ  
های اصییلی، عاملی اکتشافی ايک م یاس توسط طراحان ب: روش تحلیییل مؤلدیی:دهند. تحلیلدارند ايک تکلی  را ماهران: انجا  می

يییادگیری در محیییط بییر ط،  ودکارآمییدی در مییديريت زمییان و   دست داده است، شامل   ودکارآمدی در  عاملی ب:سا تاری س:
م یییاس م یییاس زمییان شییامل پیین  گويیی: و  ردهم یاس يادگیری شامل ده گوي:،  رده ودکارآمدی در استداده از فناوری.  رده

دست آمده اسییت ب:  84/0و فناوری    8۵/0، زمان  89/0يادگیری    م یاس  ردهفناوری شامل هدت گوي: است. آلدای کرونباخ برای  
شناسان تربیتی آشنا ب: کارگیری م یاس مذکور در پژوهش، پس از ترجدۀ اولی: توسط روان. برای ب:(2016زيدرمان و کولیکويچ،   

شناسی تربیتییی زبان انالیسی، با مشورت با مترجدان، نسخۀ نهايی فارسی تهی: شد. سپس با نظر واهی از دو ندر از استادان روان
آموزان دورۀ دو  ابتدايی تغییر يافت. بودن برای دانشفهمهای ايک م یاس برای وابلو گروهی از معلدان دورۀ ابتدايی، بر ی گوي:

های پايۀ پنجم تکدیل و مۀابق با نظرات آنان ابهامات و آموزان يکی از کلاس پس از اعدال تغییرات، م یاس مذکور توسط دانش
شناسی تربیتی تأيید شد. پايايی ابزار بیی: روش نکات دشوار تصحیح شد. روايی صوری نسخۀ نهايی توسط س: ندر از استادان روان

هییای  ودکارآمییدی در يییادگیری، مییديريت زمییان و اسییتداده از فنییاوری م یاس آلدای کرونباخ بررسی و برای کل م یاس و  رده
 df/2χ  ،9۵/0  =NFI  ،9۵/0  =GFI=  23/2عاملی تأيیدی م یاس فوق با برازش  های برازش تحلیلدست آمد. هدچنیک شا صب:
 عاملی م یاس تأيید شد.وبولی ورار دارند و سا تار س:دست آمد ک: در دامنۀ وابلب: RMSEA=  0۵/0و 

 

 (OSE) 3های برخط آموزان در کلاس دانش  مقیاس مشارکت . 2-2-2

( اسییتداده شیید. ايییک 201۵؛  2012ديکسییون  شییدۀ  های بر ط، از م یییاس طراحیآموزان در کلاس دانش  برای سنجش مشارکت
سیینجد. ايییک هییای بییر ط را میآموزان در کلاس دانش ای، میزان مشارکتدرج:گوي: دارد و در يک طی  لیکرت پن   19م یاس  

 کییاملاً مشخصییۀ مییک اسییت(   ۵ اصلاً مشخصۀ مک نیست( تییا    1های   واهد با انتخاب يکی از گزين:آموزان میم یاس از دانش
دهد. جدییلات دربرگیرنییدۀ توصییی  هیجانییات نظیییر ها را توضیح میمشخص کنند هر گوي: تا چ: حد رفتار، افکار يا احساس آن
های ها يا ارائ:ها، پاورپوينتبرداری  وب از  واندهها شامل »يادداشت»اشتیاق زياد داشتک برای فراگیری مۀالب درسی«؛ مهارت

هییا و نظیییر »داشییتک عدلکییرد  ییوب در آزمونوگو« و عدلکییرد های گدییتويديويی«، مشارکت نظیر »ارسال منظم پیا  در گروه
يا بیشتر را تأيید کرده اسییت. ضییريب آلدییای  6/0عاملی ايک م یاس وجود چهار عامل فوق با بار عاملی ها« است. تحلیلارزشیابی

کار نیز طی پژوهشی ايک م یاس را ب: (2018  4بلیار و هالوپا(. 201۵ديکسون،  دست آمده است  ب:  91/0کرونباخ ايک م یاس نیز  
گزارش کردند. برای استداده ايک ابزار در پییژوهش حاضییر، پییس از ترجدیی: و   88/0گرفتند و پايايی آن را ب: روش آلدای کرونباخ  
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آموزان يک کلاس پايۀ پنجم در واست شد پرسشنام: را پر کنند و در  صوص نکات ابهییا  و تهیۀ نسخۀ نهايی فارسی، از دانش
شییده بییرای تغییییر پرسشیینام: و گويییاترکردن آنییان بییرای هییا سییؤال شیید و از نکییات ارائ:های احتدالی در عبارات، از آننارسايی
هییای هیجانییات، م یاس آموزان استداده شد. پايايی ابزار بیی: روش آلدییای کرونبییاخ بررسییی و بییرای کییل پرسشیینام: و  ردهدانش
عییاملی دست آمد. پس از کسب اطدینان از پايابودن ابزار، روايییی آن توسییط تحلیلهايی ب:ها، مشارکت و عدلکرد شا صمهارت

را   RMSEA=  06/0و    df/2χ  ،91/0  =NFI  ،94/0  =GFI=  74/2های بییرازش  عاملی تأيیدی م یاس شا صبررسی شد. تحلیل
 وبولی ورار دارند و سا تار چهارعاملی پرسشنامۀ مذکور تأيید شد.دست داد ک: در دامنۀ وابلب:
  

 طراحی و اجرای بستۀ آموزشی. 2-2-3

شناسان تربیتی ک: آموزگار دورۀ ابتدايی بودند، صورت گرفت. عناويک جلسات طراحی بستۀ آموزشی در گروهی چهارندری از روان
بستۀ آموزشییی در پانییل تخصصییی متخصصییان و از نظییر مییرتبط بییودن،   تدريسآمده است. محتوا و شیوۀ    1آموزشی در جدول  

هییا بییا مصییاحبۀ بودن و اثربخشی بررسی شد. برای تعییک اعتبار الاوی پیشنهادشییده، نظییرات آنهدخوانی و امکان اجرا و عدلی
صییورت  1آوری شد و نتاي  ب: روش کیدی تحلیل شدند. تعییک ضريب روايی بستۀ آموزشی بیی: روش لاوشیی:يافت: جدعسا تنید:

( و بییرای تبییديل وضییاوت کیدییی 2002، 3شییولتز و هدکییاراننیییز معییروف اسییت    CVRيا  2ک: ب: ضريب روايی محتوايی  گرفت
آوردن ضییريب روايییی بسییتۀ دسییتمنظور ب:اسییت. بیی:  -1+ تییا  1متخصصان ب: کدیت محاسب: شد. در ايک روش، ضريب روايی  

(، مدییید 2ای ضروری  درج:شناس  واست: شد تا مراحل و محتوای برنام: را با توج: ب: م یاس س:متخصص روان  12آموزشی، از  
( 197۵ ،لاوش:دست آمد ک: با توج: ب: حداول م ادير  ب:  02/91میانایک،    CVRبندی کنند. م دار  ( و غیرضروری  صدر( درج:1 

 توان گدت برنامۀ آموزشی از روايی محتوايی  وبی بر وردار است.می

صییورت مجییازی از طريییق شییبکۀ آموزشییی بیداری کرونا و ب:  شیوهدر دوران    1399-1400بستۀ آموزشی در سال تحصیلی  
های عدومی توسعۀ فردی ارائ: شد. برنامۀ ويییژۀ آموزان  شاد( و در والب برنامۀ ويژۀ مدرس: و در چارچوب فراساحت مهارتدانش

سییند   ۵-۵سییازی راهکییار  منظور عدلیاتیريزی درسی مبتنی بر مدرسیی: و بیی:ای است ک: در راستای سیاست برنام:مدرس: برنام:
شورای عالی آموزش و پییرورش در مییدارس  10/12/94مورخ  926برنامۀ درسی ملی و مصوبۀ جلسۀ   13-2تحول بنیاديک و مادۀ  

 (.1397ريزی درسی، سازمان پژوهش و برنام:کشور ما ابلاغ شده است  

ها، تحلیل و تدسیر و ارائ:، اصول ا لاوی پژوهش رعايت شد. بیی: هدچنیک در پژوهش حاضر در هر س: مرحلۀ گردآوری داده 
های لاز  با ادارۀ شناسی دانشااه تهران، هداهناینام: از مسئولان دانشکدۀ علو  تربیتی و روانايک ترتیب ک: پس از ا ذ معرفی

کل آموزش و پرورش استان تهران صورت گرفت و اهداف و شیوۀ اجرای پژوهش برای آنان تشريح شد. سپس با ارسال پیامی ب: 
آمییوزان در پییژوهش جلییب شیید. آموزان، اهداف پژوهش برای ايشان تصريح و رضايت آنان مبنییی بییر شییرکت دانشاولیای دانش

آموزان اطدینان داده شد کننده از اهداف و روش اجرا و فوايد احتدالی پژوهش آگاه شدند. ب: دانشآموزان مشارکتهدچنیک دانش
يک از مسئولان مدرس: يا افراد ديار در جريان اطلاعات ک: اطلاعات آنان صرفاً در جهت کار پژوهشی استداده  واهد شد و هیچ

صییورت ها ب:آنان ورار نخواهد گرفت. سپس از آنان  واست: شد داوطلبان: و آگاهان: پرسشنام: را تکدیل و ارسال کنند. پرسشیینام:
 آموزان ارسال شدند.آموزان  شاد( برای دانشالکترونیکی و از طريق شبکۀ آموزشی دانش

 

 محتوای جلسات آموزشی  .1جدول 

 جلسات محتواي آموزشي منابع مورد استفاده 

ريزی  سازمان پژوهش و برنام:
 ( 1397درسی  

چیارچوب  ، ارائ:موضوعات وابل ، چارچوب طرح ، اهداف ، مستندات وانونی ، معرفی برنامۀ ويژۀ مدرس:  م دم:  ، معارف:
بییان ویوانیک  ، بیان محتوا و اهداف برنامۀ ويژۀ مدرس: در سال تحصیلی جاری  ، برنامۀ ويژۀ مدرس: در سال جاری(

 اجرای آزمون اول  ، کلاس

 اول

 
1. lawshe 

2. content validity ratio (CVR) 

3. Shultz, Whitney, & Zickar 
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 جلسات محتواي آموزشي منابع مورد استفاده 

 دو  معرفی مدل پرما  ، اهدیت ارت ای بهزيستی  ، مدهو  بهزيستی ( 1920  1پتری

 ( 2016  2فورمک و راک 
ضیرورت  ، توصیی  هیجانیات ، تشیخیص هیجیان ، انیواه هیجانیات ، ابعاد هیجیان ، کارکرد هیجان  ، مدهو  هیجان

 ، حسیادت  ، تنهايی  ، ح ارت  ، دلخوری  ،  شم  ، گناه  ،  جالت  ، غم  ، معرفی ده هیجان مندی  ترس  ،  ودآگاهی هیجانی
 شوق(  ، سرگرمی  ، عشق  ، حیرت  ، آرامش  ، غرور  ، امید  ، علاو:  ، ودردانی ، ندرت( و ده هیجان مثبت  شادی

 سو 

 ( 2008  3هدیل
 ، نوشییدن آب سیرد  ، زدنوید   ، ها شامل تیندس عدییقراهکارهای م ابل: با هیجانات مندی  معرفی چر ۀ مهارت

 کردن(بغل ، شدارش  ، ترسیم هیجان  ، تداشای فیلم يا  واندن کتاب مورد علاو:  ، دادن ب: موسی یگوش
 چهار 

 ( 2017  ۵بیال؛ (2020  4دنیلز 
 ، هیای تصیادفیمهربانی ، هاگنجینۀ داشت: ، های پرورش هیجانات مثبت  مک ودردانم برای... ، نامۀ ودردانیتکنیک

 تدريک س: موهبت(  ، کدانلحظات رنایک
 پنجم

 7بورديک ؛ (2013  6ايسنل
 ( 2012  8گونزالز ؛ (2014 

آگاهی و ن یش آن در مشیارکت راهبردهای ارت ای مشارکت شامل مدهو  ذهک  ، اهدیت مشارکت  ، مدهو  مشارکت
 ، تأمیل آگاهانی: ، دادن آگاهانی:گوش ، مشاهدۀ آگاهان: ، آگاهی  تندس آگاهان:های ذهکمعرفی تکنیک  ، هادر فعالیت

 ترسیم هیجانات(  ، حسیاسکک تدا  بدن، تدريک پن    ، ودردانی آگاهان:

 ششم 

-سیکسزنت  ؛(2018  9نیدیک 
  ، سلیادک ، ( 1991  میهالی

2011 

های مینش بیر هیای مبتنیی بیر تواندنیدیهای منش و ن ش انتخیاب فعالیتمعرفی تواندندی  ، اجرای آزمون دو 
مدهو  غروایی و  ، ها در شیوۀ جديداستداده از ووت ، شدۀ ن ا  شخصیتیاجرای آزمون کوتاه ، هامشارکت در فعالیت

مدهو   ودمختاری  ، ها در ايجاد مشارکتها و مهارتتوج: ب: تناسب چالش  ، ن ش تجربۀ مۀلوب در ايجاد غروای
انتخیاب  ، هیای میؤثر در مختیاربودن  تعیییک بهتیريک اهیداف شخصییآشنايی با مهارت  ، و ن ش آن در مشارکت

 مدهو  و ن ش  ودتنظیدی و  ودمديريتی در دستیابی ب: اهداف(  ، های مبتنی بر علايق شخصیفعالیت

 هدتم

 ( 2016فورمک و راک  

های پرورش روابط مثبت شامل چر ۀ حل مهارت  ، اصول روابط مثبت  ، های روابط مثبتنشان:  ، مدهو  روابط مثبت
 ، گذشیت  ، احتیرا   ، مدهیو  مراوبیت  ، مهارت هددلی  ، کردن فعالمهارت گوش  ، تعارض در رابۀ: و تکنیک پیا  مک

توجی:   ، هدیدردی  ، هددلی  ، رعايت حريم در روابط  ، کدک ب: دياران  ، مهربانی  ، کردن دياران وشحال  ، دوستینوه
 های مراوبتعنوان م ول:رازداری ب: ، ايجاد صلح بیک دو ندر  ، ب: دياران

 هشتم

 ( 2002بومیستر و وهز  
ها، حس کارآمیدی و  ودارزشیدندی ن ش چهار نیاز هدفدندی  اهداف عینی و ذهنی(، ارزش  ، مدهو  هدف و معنا

 در داشتک معنا در زندگی
 نهم 

 ( 1394عباسی  
 ، ضرورت تعییک هیدف  ، های مديريت زمان، مدهو  هدفیکتکنمدهو  پیشرفت، ن ش مديريت زمان در پیشرفت،  

هیای روزمیره، کردن فعالیتبنیدیضرورت اولويت  ، بندیهای يک هدف  وب و انواه هدف، مدهو  اولويتيژگیو
 های مثبت درونی در موف یتها، مدهو   ودگويی و ن ش  ودگويیريزیضرورت داشتک انواه برنام:

 دهم

 ( 2016فورمک و راک  

بینی، طبعی، اهیداف شخصیی ودرتدنید،  یوشآوری  شیوخآوری، آشنايی با ده مهیارت افیزايش تیابمدهو  تاب
های شخصی، ورزش و تجديید ناری، است امت، حل مسئل:، ارت ای تواندندیکشیدن افکار ناکارآمد، مثبتچالشب:

 انرژی،  ودکنترلی(

 يازدهم

 دوازدهم  بندی جلسات و اجرای آزمون سو جدع  

  يک ماه پس از اتدا  جلسات آموزشی آزمون چهار  اجرا شد. 
  

 اطلاعات  تحلیل  و تجزیه روش. 2-4

 استداده شد. 10گیری مکررراهۀ اندازهواريانس يک تحلیلو روش  SPSS-26ها از برنامۀ منظور تحلیل دادهب:
 

 
1. Pettry 

2. Forman & Rock 

3. Hamil 

4. Daniels 

5. Biegel 

6. Snel 

7. Burdick 

8. Gonzalez 

9. Niemiec 

10. ANOVA with Repeated Measures 
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 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1
 ارائ: شده است.  کنندگانشرکتهای توصیدی  لاصۀ شا ص 2در جدول 

 

 کنندگان در پژوهش سک و تعداد شرکت .2جدول 
 انحراف استاندارد  میانگین بیشترین کمترین تعداد نام متغیر 

 آموزان دانش

31۵ 

 ششم  پنجم چهار  11/1 93/10 14 9

80 116 119 
 
 

 ها فرضیه آزمون  و هاشاخص  . توصیف3-2

های مناسب آمار توصیدی نظیییر میییانایک، انحییراف ، با استداده از روش مختل گیری متغیرهای  آمده از اندازهدستهای ب:داده
 های توصیدی متغیرهای پژوهش ارائ: شده است.،  لاصۀ شا ص3شوند. در جدول های توزيع توصی  میاستاندارد و شا ص

 

 های توصیدی متغیرهای پژوهش شا ص .3جدول 

 کشیدگي  کجي  انحراف استاندارد  میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر زمان  گروه

ش
دان

ان 
وز
آم

 

1 
 -61/0 -72/0 17/9 44/66 82 39 31۵ های بر طآموزان در کلاسمشارکت دانش

 -1 -38/0 34/11 62/111 129 82 31۵ آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش

2 
 -89/0 -۵0/0 61/11 80/71 91 4۵ 31۵ های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت

 97/0 -44/0 84/10 03/114 130 8۵ 31۵ آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش

3 
 -89/0 -/۵0 31/12 ۵6/73 93 47 31۵ های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت

 -04/1 -3۵/0 ۵1/10 ۵6/11۵ 132 89 31۵ آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش

4 
 -90/0 -49/0 29/11 8۵/74 94 46 31۵ های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت

 -98/0 -4۵/0 33/10 99/117 134 89 31۵ آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش
 

 واریانس  تحلیل هایفرضپیش  بررسی .3-3
فییرض نبییود متغیره و چندمتغیرۀ توزيع متغیرهای وابست:، پیشتک  بودننرمالفرض  پیش  ،بودن متغیر وابست:ایفرض فاصل:پیش
وجود  ،کدايت حجم ندون: ،شده و مرتبطبندیمتغیره و چندمتغیره، تشکیل متغیر مست ل از دو يا چند گروه طب :های پرت تکداده

هییا اطدینییان حاصییل های ا تصاصی بودند ک: از بروراربودن آنفرضرابۀۀ  ۀی بیک متغیرهای وابست: و عد  هدخۀی نیز پیش
 شد.

شود، اما یمی بررسی  آزمودندرونیر داشت: است، نتاي  آزمون اثرات  تأثبرای بررسی اينک: آموزش مثبت بر کدا  متغیر وابست:  
وبل از ايک نیاز است تا مدروضۀ آزمون کرويت موچلی  بررسی هدسانی ماتريس کوواريانس  ۀا( آزمون شییود. ايییک شییر  بیییان 

افتیید یمیر عامل بايد برابر باشد. ن ض ايک شر  زمانی اتداق  متغ  سۀوحی حاصل از  هازوجکند ک: واريانس ا تلاف بیک هدۀ  یم
بودن، از آزمون کرويت مییوچلی منظور بررسی شر  کرویباشد. ب:  هازوجدارای واريانس متداوت با ب یۀ    هازوجک: حداول يکی از  

 استداده شد.
 

 بررسی برابری کوواريانس  منظورب:برونداد آزمون کرويت موچلی  .۴جدول 

سطح  اپسیلون 

 معناداري 

درجۀ 

 آزادي
 اندازه  مقدار دويخ

اثر  

 یسر گ-هاوسینگر فلدت-هیون  کران پایین يگروهدرون 

 زمان  های بر ط آموزان در کلاس دانش  مشارکت  29/0 43/384 ۵ 001/0 60/0 60/0 33/0
 آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش  38/0 60/29۵ ۵ 001/0 -/61 62/0 33/0 

 

جییايازيک  آزمییونبودن برورار نیست. ب: ايک ترتیییب از آمده بیانار آن است ک: فرض کروی  4نتاي  ايک آزمون ک: در جدول  
 شود.یمآمده( برای بررسی فرضیۀ پژوهش استداده  دستب: 7۵/0هاوس و گیسر  با توج: ب: اينک: م دار اپسیلون کدتر از يکگر
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 پژوهش  فرضیۀ بررسی .3-4
گیری های پژوهش، از تحلیل واريییانس انییدازهمنظور تجزي: و تحلیل اطلاعات و بررسی فرضی:تحلیل آمار استنباطی، ب:در بخش 

 مکرر چندمتغیره استداده شد.
  بر ط تأثیر دارد.  هایکلاس  در آموزاندانش و  ودکارآمدی فرضیۀ پژوهش  آموزش مثبت بر مشارکت

 

 های مکرر گیریبرونداد تحلیل واريانس اندازه .۵جدول 

 اندازۀ اثر  سطح معناداري درجۀ آزادي خطا  درجۀ آزادي فرض  F مقدار گروهي اثر درون

 ۵0/0 001/0 1882 6 77/32۵ 24/0 لامبدای ويلکز  زمان
 

تییوان یم. ب: ايییک ترتیییب  استمعنادار    P<01/0ايک آزمون در سۀح    Fبیانار آن است ک: شا ص    ۵نتاي  با توج: ب: جدول  
 یر مثبت و معنادار گذاشت: است.تأثیری، گاندازه دو بارگدت آموزش مثبت بر ترکیب متغیرهای وابست: حداول در 

 

 ی آزمودندروننتاي  آزمون اثرات  .۶جدول 
اندازۀ  

 اثر

سطح  

 معناداري
F 

میانگین 

 مربعات

درجۀ  

 آزادي

مجموع مجذورات 

 نوع سه 
 منبع اندازه  

 های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت یسر گ-هاوسيکگر ۵2/12910 80/1 ۵1/4303 ۵7/4۵3 001/0 ۵9/0
 زمان

 آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش یسر گ-هاوسيکگر 42/67۵6 8۵/1 11/3649 ۵1/628 001/0 66/0

 های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت یسر گ-هاوسيکگر 69/8937 17/۵67 7۵/1۵   
  ۀا

 آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش یسر گ-هاوسيکگر 4۵/337۵ 37/۵81 80/۵   
 

آمده، بیانار آن است ک: آموزش مثبت بر هییر   6ک: در جدول    یسرگ-هاوس يکگریح  تصحی با  آزمودندروننتاي  آزمون اثرات  
تحصیلی و  ودکارآمدی اثر مثبت و معنادار داشت: است. برای م ايسۀ دوتییايی تغییییرات متغیرهییای وابسییت: در   دو متغیر مشارکت

 شود.یمی بررسی بندرونیری، نتاي  آزمون گاندازهچهار بار 
 

 آموزان دانشیری در گروه گاندازههای متغیرهای وابست: در چهار بار یانایکم دودوب:بررسی  منظورب:ی بندروننتاي  آزمون  .۷جدول 

 اندازه  زمان  زمان  ي میانگینهاتفاوت خطاي استاندارد  سطح معناداري

001/0 29/0 3۵/۵- 2 

 3 -11/7 30/0 001/0 های بر طآموزان در کلاسدانش مشارکت 1

001/0 31/0 40/8- 4 

001/0 09/0 41/2- 2 

 3 -93/3 1۵/0 001/0 آموزان در يادگیری بر ط  ودکارآمدی دانش 1

001/0 20/0 37/6- 4 
 

ی بییر ط مثبییت هاکلاس در    آموزاندانشو  ودکارآمدی    های زوجی حاکی از آن است ک: روند تغییر مشارکتيس:م اجدول  
ندییره، در   3۵/۵در آزمون دو  نسبت بیی: آزمییون اول    بر ط  یهاکلاس   درآموزان  دانش  ک: میانایک مشارکتیطورب:بوده است؛  

ندییره افییزايش داشییت: اسییت. ندییودار  40/8ندره و در آزمون چهار  نسبت ب: آزمییون اول  11/7آزمون سو  نسبت ب: آزمون اول  
در  آمییوزاندانش آمییده، بیییانار رونیید افزايشییی ندییرات مشییارکت 1یری نیییز کیی: در شییکل گاندازهای مربو  ب: چهار بار  يس:م ا

یک منییدرجات جییدول بیییانار آن اسییت کیی: میییانایک ندییرات  ودکارآمییدی هدچنیی .  استی بر ط طی مدا لۀ آموزشی  هاکلاس 
ندییره و  93/3زمون سو  نسبت ب: آزمون اول ندره، در آ 41/2در يادگیری بر ط در آزمون دو  نسبت ب: آزمون اول   آموزاندانش

یری نیز بیییانار گاندازهای مربو  ب: چهار بار  يس:م اندره افزايش داشت: است. ندودار    37/6در آزمون چهار  نسبت ب: آزمون اول  
 .استدر يادگیری بر ط طی مدا لۀ آموزشی  آموزاندانشروند افزايشی ندرات  ودکارآمدی 
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 ی بر طهاکلاسدر  آموزاندانش یری مشارکتگ اندازهای مربو  ب: چهار بار يس:م اندودار  .1شکل 

 

 
 در يادگیری بر ط  آموزاندانشیری  ودکارآمدی گ اندازهای مربو  ب: چهار بار يس:م اندودار  .2شکل 
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 گیرینتیجه و  . بحث4
هییای بییر ط و  ودکارآمییدی در کلاس   پرمای سییلیادک بییر مشییارکتدر پژوهش حاضر، اثربخشی آموزش مثبت مبتنی بر مدل  

هییای آمییوزان در کلاس دانش  بر  ودکارآمدی يادگیری بر ط و مشییارکت  مثبتآموزان بررسی شد. نتاي  نشان داد آموزش  دانش
، (201۵کینییگ و هدکییاران  ،  (2016داتو و ولییدز  ،  (1399 سادات  های  بر ط تأثیر مثبت داشت: است. ايک يافت: با نتاي  پژوهش

نظران در کیی: صییاحبرسیید چناننظر میهدسو است. ب:  (2014   1شوشانی و استیندتزو    (2011واترز  ،  (2009لويس و هدکاران  
رضییايت از تواند از افسییردگی پیشییایری، می، آموزان باشدای ک: در پی ارت ای بهزيستی دانشبحگ آموزش مثبت معت دند برنام:

بخشد، يادگیری را پرورش دهد و حتی بر عدلکرد و انایزش   ،  لاویت را بهبود، مسئولیت اجتداعی را ارت ا دهدزندگی را افزايش
بینی، مجازی، را ب: مکانی تبديل کنیید کیی: هدییدلی،  ییوش   ، حتی مدارس تواند مدارس آموزان اثر باذارد. آموزش مثبت میدانش

 3سییلیم و هدکییاران  (.2011،  2برودريییک-گیانییاپولوس و ولا دانسییت: و پییرورش داده شییود    آوری وییدر لاویت، کارآمدی و تییاب
های آموزان بررسی کردند. يافت:تحصیلی دانش  شنا تی و رفتار مشارکتاثربخشی مدا لۀ آموزش مثبت را بر ظرفیت روان(2022 

نوبییۀ  ییود در کند کیی: ايییک ب:آموزان در توسعۀ منابع شنا تی کدک میايک پژوهشاران نشان داد مدا لۀ آموزش مثبت ب: دانش
سییالۀ برنامییۀ آمییوزش نیز طی پژوهشی بییا اجییرای يک  (2014شوشانی و استیندتز  مديريت مشارکتشان در کلاس اثرگذار است.  

تنها موجییب کییاهش چشییدایر علائییم افسییردگی و آموز کلاس هدتم تا نهم دريافتند ايک نوه مدا لیی: نیی:دانش  ۵37مثبت روی  
ندس،  ودکارآمییدی و بهزيسییتی آنییان شود، بلک: موجب افییزايش معنییاداری در سییۀح عییزتآموزان میاضۀراب تحصیلی دانش

 تییريک عوامییل ارت ییای مشییارکتدريافتنیید جییو مدرسیی: يکییی از مهم (2019  4لومبییاردی و هدکییارانشود. در پژوهشی ديار  می
تجربییۀ   حال ايک پژوهشاران دريافتند ايک اثر ف ط زمییانی اسییت کیی: جییو مدرسیی:های مدرس: است. بايکآموزان در فعالیتدانش

آمییوزان، تییوان اثرگییذاری بییر دلیل ارت ای تجربۀ بهزيسییتی دانشدهد. ب: عبارتی جو مدرس: ب:آموزان را تغییر میبهزيستی دانش
تواند ب: ارت ای جو مدرس: و دانش بهزيستی رسد آموزش مثبت مینظر میهای مدرس: را دارد. ب:آموزان در فعالیتدانش  مشارکت

 ،مشییارکت  ،نظران آموزش مثبت معت دند بهزيستی انایزش درونیعدلکرد آنان را بهبود بخشد. صاحبآموزان منجر شود و  دانش
دانند، بلکیی: آن کند؛ بنابرايک شکوفايی را يک هدف در روابت با رشد تحصیلی ندیرفتار  وب و يکپارچای اجتداعی را ت ويت می

 (.2013  ،۵نوريش و هدکاران وانند  را يک هدف مکدل می
يکییی از ( 2004 ؛2001فردريکسییون  های حاصل از اثربخشی، مییدل سییا ت و گسییترش هیجانییات مثبییت برای تبییک يافت:

ها است. ايک نظري: مبتنی بر دو فرض جدا اما مرتبط ب: هم است. اولیک مؤلدییۀ فییرض گسییترش ايییک اسییت کیی: مدیدتريک مدل
بییا محیییط منجییر   دهد. دومیک مؤلدۀ فرض سا ت ايک است ک: توج: ب: افییزايش مشییارکتهیجانات مثبت توج: را گسترش می

 شم  ،دارد ک: هیجانات مندی نظیر ترس اظهار می( 2004 ؛2001فردريکسون  انجامد. شود ک: ب: اکتساب منابع طی زمان میمی
شییود و افییراد شییوند؛ بنییابرايک توجیی: محییدود میتجربیی: می  ،شوندعنوان تهديدکننده ادراک میهايی ک: ب:و ناراحتی در مووعیت

يابنیید. در م ابییل، هیجانییات مثبییت کردن میکردن و حدل:اجتناب  ،کردنهای کنشی  اصی نظیر احساس گرايش  کننده،مشارکت
برايک، هیجانات مثبت سبب درنظرگییرفتک شود. علاوهپذير منجر می لاق و انعۀاف ،دهد و ب: تدکر گستردهتدرکز را گسترش می

آمییوزان بییا توان گدت احساسییات مثبییت در دانششود. مۀابق ايک نظري: میهای شنا تی و رفتاری میای از گزين:طی  گسترده
هییای بیشییتری را بییرای حییل مسییائل و حلايییت، راهها هدراه است ک: درنهگسترش دامنۀ توج:، افکار، اودامات و  لاویت در آن

های جديیید از شود. در ايک نظري:، شايسییتایآموزان میسازد ک: سبب بهبود عدلکرد دانشمشکلات زندگی و تحصیل ندايان می
زا و بهزيستی پايدار در هدییۀ ابعییاد زنییدگی های استرس آموز وادر ب: انۀباق با مووعیتشود و دانشطريق روند  لاوان: ت ويت می

 (.  2016،  6شانکلند و روزتشود  می
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است. مۀییابق ايییک نظريییۀ  شناسی مثبت در مدرس:، نظريۀ  ودتنظیدی دسی و ريانمدل ديار برای تبییک تأثیر مداهیم روان
اساسی شامل  ودمختاری، شايستای و ارتبا  زيربنای رفتارهای افراد است. نشییان داده   شنا تی فۀری وانایزشی، س: نیاز روان

شیینا تی ارتبا  و شايستای بهبود بهزيستی و کاهش پريشانی روان  ،شده است ک: ايجاد زمین: برای ارضای نیازهای  ودمختاری
گری و نظريییۀ  ییودتعییک  (2009   3رايزيک و هدکارانون(.  2018  ،2ريس و هدکاران  ؛2009  ،1نتومانیس و استناژرا ب: دنبال دارد  

پییذيری، اثییرات ماه: مۀالع: کردند و ب: ايک نتیجیی: رسیییدند کیی:  ودمختییاری و تعلقرا در ندونۀ نوجوان طی دورۀ پن   مشارکت
آموزانی ک: محیط يادگیری  ود را شنا تی دارد. ايک پژوهشاران معت دند دانشو سازگاری روان  مشارکت  ،مست لی روی يادگیری

 کنند. آموزان ديار تجرب: میيابند، انایزش و بهزيستی بیشتری از دانشدهنده میحدايتار و پرورش 
تواند بر فرايند پژوهش تأثیرگذار باشد ک: البت: رفع بعضییی شود ک: میهايی مواج: میدر هر پژوهشی، پژوهشار با محدوديت

دلیل هايی مواجیی: شیید. از جدلیی: اينکیی: بیی:ها از عهدۀ پژوهشار  ارج است. در پژوهش حاضر نیز پژوهشار بییا محییدوديتاز آن
دلیل محدوديت زمانی، سیینجش صورت در دسترس بود و مدا ل: برای يک مدرس: اجرا شد. هدچنیک ب:گیری ب:محدوديت، ندون:

ها در پژوهش میسر نشد. مدرسۀ در دسترس از مدارس آموزان وبل از مدا ل: و شرکت آنها و دانش بهزيستی دانشسۀح مهارت
بودن آموزش و عد  دسترسی ب: دلیل مجازیبرايک ب:تهران بود و جنسیت و منۀ ۀ آموزشی محدود بود. علاوه  11د ترانۀ منۀ ۀ  

 ها صورت نارفت.آموزش  انواده ،آموزان مورد مۀالع:اولیای تدامی دانش
آموزان ابتدايی مؤثر واوع شد، انجییا  مییدا لات در دوران با توج: ب: تجارب و نتاي  و از آنجا ک: برنامۀ آموزش مثبت بر دانش

کنندگان در باشد. هدچنیک بررسی تجارب شرکت  یآت  هایپژوهش  یبرا  یمهد  ۀنیزمتواند  وبل از دبستان يا دورۀ اول دبستان می
هییا در فراينیید آمییوزش و تواند در تبییک اثربخشی و گسترش مدا لات مدییید باشیید. مشییارکت  انوادهمدا لات آموزش مثبت می

 بییرای یطییول هییایپژوهشانجییا  تواند اثربخشی مدا لات را کارآمدتر و پايدارتر کنیید. ارت ای سۀح دانش بهزيستی آنان نیز می
هییا و نیییز کارنارفتک ايک مهارتآموزان و علل احتدالی ب:های آموزش مثبت در دانشمدت و شیوۀ کاربست عدلی مهارت  یبررس

ها ريزان آموزشی با هدف ارت ای دانش بهزيستی آنکارکنان اجرايی و برنام:  ،مديران  ،تدويک و اجرای بستۀ آموزشی برای معلدان
هییای مختلیی  آموزان م اطع و گروهسنجش و ترسیم نیدرخ شکوفايی دانش  برايک،شود. علاوههای آتی پیشنهاد میبرای پژوهش

دست دهد تا مدا لات آتی کارآمدتر و هدفدندتر باشد. بررسی تجارب معلدان در های آنان ب:ها و ضع تواند اطلاعاتی از ووتمی
رغم داشییتک دانییش بهزيسییتی و آموزان علییی صوص موانع عدلکرد معلدان در  صوص اهتدا  در جهت ارت ای شکوفايی دانش

آمییوزان دوره های مسییت ل در برنامییۀ درسییی دانششده و نیز در والب برنامیی:صورت ادغا های آموزش مثبت ب:گنجاندن مهارت
 تواند مدید باشد.ابتدايی می

 

 اخلاقی  . ملاحظات5
ها، تحلیل و تدسیر و ارائ:، اصول ا لاوی پژوهش رعايت شد. ب: ايک ترتیب ک: در پژوهش حاضر در هر س: مرحلۀ گردآوری داده

های لاز  با ادارۀ کل آموزش و شناسی دانشااه تهران، هداهناینام: از مسئولان دانشکدۀ علو  تربیتی و روانپس از ا ذ معرفی
پرورش استان تهران صورت گرفت و اهداف و شیوۀ اجرای پژوهش برای آنان تشريح شد. سییپس بییا ارسییال پیییامی بیی: اولیییای 

آموزان در پییژوهش جلییب شیید. هدچنیییک آنان مبنی بر شرکت دانش  رضايتآموزان، اهداف پژوهش برای ايشان تصريح و  دانش
آمییوزان اطدینییان داده شیید کیی: کننده از اهداف و روش اجرا و فوايد احتدالی پژوهش آگاه شییدند. بیی: دانشآموزان مشارکتدانش

يک از مسئولان مدرس: يا افراد دياییر در جريییان اطلاعییات اطلاعات آنان صرفاً در جهت کار پژوهشی استداده  واهد شد و هیچ
 آنان ورار نخواهد گرفت. سپس از آنان  واست: شد داوطلبان: و آگاهان: پرسشنام: را تکدیل و ارسال کنند.

 

 سپاسگزاری مالی و  حمایت. 6
 پژوهش  در  کنندهشرکت  آموزاندانش  تهران و  11آموزش و پرورش منۀ ۀ    کنندۀهدکاری  مسئولان  کلیۀ  از  م ال:  ايک  نويسندگان
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 گون: حدايت مالی نداشت: است.پژوهش حاضر هیچ  .کنندمی  ودردانی
 

 منافع  . تعارض7
 .نداردگون: تعارض منافعی وجود  در ايک م ال: هیچ

 منابع 
 وچهار . تهران  روان.. چاپ چهلشناسی و علو  تربیتیروش تح یق در روان(. 1396دلاور، ه.  

شنا تی و اجتداعی محور و اثربخشی آن بر درگیری تحصیلی، بهزيستی روانطراحی مدل آموزشی تربیت مثبت مدرس:(.  1399سادات، س.  
 . دانشااه تبريز، تبريز، ايران.شناسی تربیتیرسالۀ دکتری روانآموزان ابتدايی. دانش

تهیران  چیاپ و نشیر  کند  راهندای عدیل برنامیۀ ويیژۀ مدرسی:  بیو (.مدرسۀ ما ت ديم می(.  1397ريزی درسی  سازمان پژوهش و برنام:
 های درسی ايران. کتاب

نامۀ پايانآموزان پايۀ ششم ابتدايی شهرستان تبريز. (. تأثیر آموزش مديريت زمان بر پیامدهای تحصیلی و اجتداعی دانش1394عباسی، ف.  
 . دانشااه تبريز، تبريز، ايران.شناسی تربیتیکارشناسی ارشد روان

آموزان پسیر و د تیر سیال (. بررسی رابۀۀ بیک درگیری تحصیلی و افت تحصیلی در دانش1393فر، د.، و سبزيان، س.  پور، ه.، میرزايیود 
-247، (34 10. شناسیی تربیتییفصیلنامۀ روانبینی افت تحصیلی براساس درگیری تحصییلی(.  های شهر اصدهان  پیشاول دبیرستان

233. https://jep.atu.ac.ir/article_1076.html 

 های مثبت، روابط، احساس(. اثربخشی آموزش شکوفايی بر هیجان1396میرزا انی، پ.، رضايی، ه.  .، بید تی، ه. ا.، نجدی،  .، و بوگر، ا.  
 .209-230، (36 11. هیییای آموزشییییپیییژوهش در نظا معنیییی، پیشیییرفت و مجیییذوبیت پژوهشیییاران جیییوان و نخبایییان. 

https://doi.org/10.22034/jiera.2017.51091  
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