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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The purpose of this research was to examine the sustained efficacy of the Creativity 

Instructor Training Workshop in enhancing the capabilities of educators in 

underprivileged regions. The method of investigation was descriptive 

phenomenology. The statistical cohort for this study comprised every participant who 

attended the 2021 Creativity Instructor Training Workshop in Tehran. The 

participants for a qualitative study conducted in 2022 were chosen during the first 

semester of the workshop using a purposive sampling method, in accordance with 

predetermined inclusion and exclusion criteria. Relative saturation was achieved 

following a semi-structured, in-depth interview with 14 participants (4 men and 10 

women). To examine the workshop’s longitudinal efficacy, the current study re-

conducted semi-structured interviews with the statistical sample from the previous 

study at the conclusion of the workshop’s fourth semester . An examination of the 

data utilizing MAXQDA-12 yielded the identification of 818 codes, 12 clusters of 

meaning, and 3 themes in total. In addition to 28 newly introduced codes, the 

quantity of codes increased in comparison to the initial semester. By employing 

thematic analysis to compare themes and clusters derived from interviews conducted 

in the fourth and first semesters, as well as their respective frequencies, a significant 

increase in the participants' understanding was identified. Their comprehension of 

redefining creativity, re-establishing components of divergent thinking, recognizing 

attributes of the creative domain, and identifying barriers to creativity improved 

significantly. In comparison to the first semester, the participants’ attitudes and 

abilities in the following clusters: imagination and creativity, mental frameworks and 

stereotypes, the role of creativity in deprivation, and idea generation for the 

application of creative skills in deprived areas and the practical implementation of 

creativity techniques in personal and professional life—were all markedly enhanced. 

Consequently, it is recommended that this workshop be utilized to equip educators 

with the means to instruct creativity skills. 
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چکیده اطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1402/ 13/03 : افتیدر خیتار

08/1402/ 28:  بازنگري خیتار

 18/09/1402: رشیپذ خیتار

 20/10/1402:  انتشار خیتار

توانمندستتازی  منظوربتتهپژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی طولی دورۀ مجازی تربیتتت مربتتی ت  یتتت 
. جامعتتآ امتتاری روش پژوهش، کیفی از نوع پديدارشناسی توصتتیفی بتتودمعلمان مناطق محروم انجام گرفت.  

. در بتتود  1400  ستتال یتتت شتتهر تهتتران در   تربیت مربی تهای  دورهکنندگان  پژوهش شامل تمامی شرکت
بتتا درنظرگتترفت   در انتهتتای تتترم اول برگتتااری کارگتتاه کنندگانمشتتارکت، 1401 ستتالپژوهشی کیفتتی در 

نفتتر  14بتتا  ساتتاريافتهپس از مصاحبآ عمیق نیمهو  صورت هدفمند انتخاب شدندهای ورود و تروج بهم ک
بررستتی اثربخشتتی  منظوربهدر پژوهش حاضر  شد. حاصلاشباع نسبی ، کنندگانمشارکتزن( از  10مرد و    4)

ساتتاريافتآ مجددی با همان نمونآ اماری در انتهای ترم چهتتارم برگتتااری یمهنهای  طولی اي  دوره، مصاحبه
 3مضمون فرعتتی و    12واحد معنايی،    MAXQDA12  ،818افاار  رمبا نها  تحلیل دادهکارگاه انجام گرفت. از  

واحد معنتتايی  28يش يافته و افاادست امد که در مقايسه با ترم اول، تعداد واحدهای معنايی مضمون اصلی به
های مربوط به ترم چهارم بتته کمتتش روش تحلیتتل از مصاحبهشده  جديد اضافه شده بودند. مضامی  استخراج

های مربوط به پايتتان تتترم اول ها در مصاحبهو نیا تعداد تکرار انشده  استخراجمضمون و مقايسه با مضامی   
کنندگان در مضامی  بتتازافرينی تعريتتق ت  یتتت، بازيتتابی نشان داد تغییرات معناداری در بعد دانش مشارکت

اده استتت. در بعتتد های ک س ت ق و شناسايی موانع ت  یتتت اتفتتاق افتتت اجاای تفکر واگرا، شناتت ويژگی
زدايی و در بعتتد های ذهنتتی، نقتتش ت  یتتت در محرومیتتتها و کلیشهنگرش نیا تخیل و ت  یت، چارچوب

هتتای ستتازی بتترای کتتاربرد مهارتای و ايدههای ت  یت در زندگی شخصتتی و حرفتتهمهارت، کاربرد تکنیش
یجتته، اجتترای ايتت  دوره درنتمعناداری ارتقا يافته بودند.  صورتبهت  انه در مناطق محروم نسبت به ترم اول 

 شود.برای توانمندسازی معلمان در اموزش مهارت ت  یت پیشنهاد می

 : هاکلیدواژه
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 مقدمه. 1

 .يش دهه پیش وجتتود نداشتتتند  ی امروزیتی از مشاغل پرتقاضاو براز هر زمان ديگری در حال تغییر است    تريعسر  دنیای امروز
اند. اي  نیامده وجودکه هنوز به تواهند کردکار  ها و مشاغلیزمینهاحتمالًا در  هستند، در س  مدرسه ی که امروزبسیاری از کودکان

هتتا توان انیجه نمیممک  است هنوز شناتته نشده باشند و درنت،  اينده  برایهای مورد نیاز  دانش و مهارتبه معنای ان است که  
هتتايی بتترای بتترای ابتتداع راه و نتتواوری 1ت  یت نظیر های حیاتینیاز به مهارتسبب شده است اي  عدم  طعیت    .داداموزش    را

، 4کراپلی؛  2020،  3ابرايوا  و  تورانو-هرناندز؛  2019،  2لار و همکارانون)  شودتبديل  اموزش  به اولويت    ،ای نامطمئ حرکت در اينده
امتتوزان بتته تجربیتتات ها مانند »تجديد ت  یت جهانی در اموزش« بتترای افتتاايش دسترستتی دانشای از پروژه(. مجموعه2020

ژيونتتگ ؛ 2020،  7چ و    ، ژنگدنگ؛  2019،  6دونگو    ، لیهوانگ؛  2016،  5 یو وولف  اگو)  انديادگیری ت  انه و نواورانه اغاز شده
بتترای  را امتتوزاندانش ،کنتتداموزشی که ت  یت را تشويق می  آارائبا  که    باشندجذاب  ی  طیمح  بايدمدارس    .(2020  ،8و همکاران

   (.1401و همکاران،   راهبر؛  2021،  9میروويچ-کازيرر و اشنیتار)بینی تربیت کند پیشیر ابلغای اينده

یل دلبتتهمعلمتتان  تصوصتتاًرو محیط اموزشی و ي ات  یت موهبتی همگانی است که ظهور ان مستلام پرورش ان است و از 
و  یبرچکتت ؛ 2018، 10هتتريس و بتتروي )يتتا پتترورش ت  یتتت دارنتتد   محتتدودکردناموزان، نقشی کلیدی در  ارتباط وسیع با دانش

هتتای های شخصی معلمان از جملتته باورهتتا و مهارتپژوهشگران برتی از ويژگی(.  2020شیرازی و همکاران،  ؛  2018  ،11یکارپات
، 12هوانتتگ، لتتی و يانتتگ)انتتد بر تدريس برای ت  یت شناسايی کرده مؤثرعوامل   عنوانبهتفکر، نگرش و تودکارامدی ت ق را  

معنتتادار و  روبخش،یتت را ن یریادگيتت توانتتد می یتتتامتتوزش ت  (. 2022، 13معتتت و محمتتود  ،يپتتاز؛ 2021هوانتتگ، ؛ 2019
 تقويتتت کننتتدرا    مورد نیازشتتان  یو عاطف  یهای شناتتاموزان کمش کند تا مهارتبه دانش  کند و از اي  طريقاموزمحورتر  دانش

در يادگیری ت ق، هدف ان است که افرادی پرورش يابنتتد کتته حتتتی   (.1401،  نوروزی  و  عابدی،  رشیدی؛  2021  ،14وانيچ  و  )
هتتای تتت ق بتترای مستتائل حلبدون وجود ياددهنده نیا بتوانند فرايند يتتادگیری را ادامتته دهنتتد و انگیتتاۀ لازم بتترای يتتافت  راه

 آنوبتت کنتتد کتته به  تيمانند تفکر واگرا حما  يیهااز رشد مهارت  تواندیم  تیت    ،ع وهبه.  ناپذير در اينده را داشته باشندبینیپیش
گتتوا ؛  2020،  15مناشه و همکاران)  کندیم  قيتشو  یها و تفکر بصراستعاره  ها،هیمانند تشب  گريد  یاباارها  قيرا از طر  تیتود ت  
 .(2022،  16و همکاران
بتتر  یمیمستتتق ریو ادارۀ کتت س، تتت ث سيها درمورد موضوع و نحوۀ تدرشناتت ان  اانیم  ت،ینگرش معلمان به ت  با اينکه  

، درک محدود ت  یت  به  معلم  ش نگر  یپس از بررسدارد، پژوهشگران    اموزاندانش  تیرشد ت    یک س برا  طیمح  یزساغنی
(. 2017، 18یچتتو، پمبرتتتون و ر؛ 2016، 17مولتتت و همکتتاران)نشان دادند  و نیا نگرش منفی به ان را تیت   یستیمعلمان از چ

کتته   انجتتااز    .امتتوزان تتتود ندارنتتدتفکر ت ق در دانش  لیتسه  یبرا  ینفس کافاعتمادبهاند،  دهيد  یاموزش کاف  ی کهمعلمانحتی  
دارای   امتتوزاندانش  یتتت درهتتا از پتانستتیل ت  ادراک ان  اموزان هستتتند،معلمان يکی از عوامل مهم در پرورش ت  یت دانش
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، 1و ستتامنرز پیش) اموزان ت ثیر بگذاردطور مستقیم و غیرمستقیم بر پرورش پتانسیل ت ق دانشزيرا ممک  است بهاهمیت است؛  
 ،یکارووفستتک) اثرگذار باشتتددر اينده  یتشاناموزان از پتانسیل ت  بر ادراک دانش  تواندمی  ، ادراک معلمانسوی ديگر. از  (2019

ها در ک س، از جملتته گیری و رفتارهای اموزشی انتصمیم منش  (. از سوی ديگر، ادراک معلمان2015، 2یو سومسک  یگرالوفسک
د. کنتت می محتتدوديتتا  دهتتدمیرا پتترورش  اموزاندانشدر تود، ت  یت  آنوببه که است اموزاندرمورد عملکرد دانششان  بازتورد

درون يا از محتتیط بیتترون ، از  نامطلوب کارايینتايج  یل  دلبهان  اموزدانشدر  های ت  انه  پیگیری فعالیتبه  دروا ع، کاهش ع  ه  
 (.1398و همکاران،  شريعتی  ؛  2016، 3بگتو و ديلی) شودناشی می (بازتورد معلم)

رود ت  یت را در شود و از معلمان انتظار میناپذير از فرايند يادگیری تلقی میامروزه پرورش ت  یت، بخشی جدايی  با اينکه
معلمان فعتتال نبتتوده استتت  سيهای تدروهیو ش یدرس آمدرسه در ادغام عناصر ت ق در برنام طیمح های تود ارتقا دهند،ک س 

 طیدر محتت   تیتت تنها ت  نتتهجتتدی وجتتود دارد کتته    ینگرانتت    ياحتی  (.  2019هوانگ و همکاران،    ؛2017  ،4هانگ، پارت و راول)
 ستتط   بتترای  را  امتتوزاندانش  تنهانه  دارند  وظیفه  نمعلما.  (2017ان،  چو و همکار)  ، بلکه در حال زوال استیافتهن  توسعه  یاموزش
مناسب  شغلی مسیرهای و تکمیلی تحصی تهای ورود به دوره برای  های لازمشايستگی  داشت   از  بلکه  کنند،  اماده  بعدی  ک س 
 استتتاندارد، هتتایازمون و اجبتتاری درستتی هایبرنامتته هايی نظیتترمحتتدوديت بتتا مسئولیت اي . کنند حاصل اطمینان نیا در اينده
شتتده از تعیی های از پیشکننتتد بتترای استتتخراج پاستت معلمتتان احستتاس می(.  1400و همکاران،    فرجی)  شودمی  برانگیاترچالش
کنتتد و نیا کشق و ايجاد معانی جديد محدود می بودنت قتحت فشار هستند که اي  موضوع، يادگیرندگان را برای   اموزاندانش

 (.2018،  5کتلر و همکاران)
 8هتتایو ايجتتاد مهارت  7، تغییر نگتترش 6افاايش دانش  منظوربهاموزان،  یل اهمیت نقش معلمان در پرورش ت  یت دانشدلبه

توانمندستتازی  منظوربتته(؛ بنابراي  پژوهشگران مطالعآ حاضر  1401و همکاران،    رحمتیهايی تدوي  شود )لازم در انان بايد برنامه
را براساس متتدل يتتادگیری  10، کارگاه مجازی تربیت مربی ت  یتاموزاندانشدر زمینآ پرورش ت  یت    9مربیان مناطق محروم

، ستته رکتت  اصتتلی وجتتود دارد کتته 11اند. در مدل يادگیری عمیقعمیق در سه حیطآ دانش، نگرش و مهارت طراحی و اجرا کرده
ی و حیطآ اجتماعی. دلیل تمرکا فرددرونشود: حیطآ شناتتی، حیطآ  منجر می  مؤثرها به يادگیری ماندگار و  تقويت هريش از ان

-امتتوزان، وضتتعیت اجتمتتاعییرگتتذار بتتر ت  یتتت دانشت ثنیا ان بوده است که يکی از عوامل مهم و  بر مربیان مناطق محروم
نشتتان  (2018) 14و همکتتارانژانتتگ (. 2022، 13لیانگ و همکاران؛ 1398، ساعدیو   بلندهمتان  ،عايای)  استتانواده    12ا تصادی

 ا تصادی-اموزان با وضعیت اجتماعیبالاتر، ت  یت اجتماعی بیشتری از دانش ا تصادی-وضعیت اجتماعی اموزان بادادند دانش

واکاوی اثربخشی کارگاه مجتتازی تربیتتت مربتتی ت  یتتت،   منظوربه،  (1401حسینی و همکاران )تر دارند. در پژوهش کیفی  پايی 
ها بتتا کنندگان منتخب صورت گرفت و اي  مصتتاحبهدر انتهای ترم اول برگااری کارگاه با شرکت  15ساتتاريافتهیمهنهای  مصاحبه

ارزيابی شدند. هدف پژوهش حاضر، انجام يش مطالعآ طولی پديدارشناسانه در انتهای ترم چهارم برگااری   16روش تحلیل مضمون
 .استبررسی اثربخشی طولی دورۀ تربیت مربی ت  یت بر معلمان مناطق محروم  منظوربهدوره، 
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 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1
کتته هتتدف از ايتت    انجتتاايتتد. از  شتتمار میها پديدارشناستتانه بهلحاظ هدف کاربردی و براساس نحوۀ گرداوری دادهاي  مطالعه به

حسینی پژوهش، مطالعآ اثربخشی طولی دورۀ مجازی تربیت مربی ت  یت بود، از جامعه و نمونآ اماری مورد استفاده در پژوهش 
یرحضوری تربیت مربی ت  یت غهای مختلق  کننده در دورهاستفاده شد. جامعآ پژوهش، تمام مربیان شرکت  (1401و همکاران )

بودند که در يش ترم يا چهتتار تتترم دورۀ تربیتتت مربتتی ت  یتتت   1400در کارگاه ت  یت مدرسآ ايرانی هنر و ت  یت در سال  
گیری غیرتصتتادفی و هدفمنتتد کنندگان، با توجه بتته موضتتوع و روش پتتژوهش، از نمونتتهمنظور انتخاب مشارکتشرکت کردند. به

معلم ت  یتتت شتترکت کتترده نفر از معلمانی که تتترم اول در دوره تربیتتت 14استفاده شد. در پژوهش سابق بنا به  اعدۀ اشباع، با  
شده بعد از پايان ترم اول کارگتتاه شتترکت کردنتتد و تتتا های انجامنفر در مصاحبه 14همان  بودند، مصاحبه شد. در پژوهش حاضر،

 کتته يتتار« رستتانياری کآشتتبدر »به شکل داوطلبانتته از سراستتر ايتتران پايان ترم چهارم نیا در اي  دوره حضور داشتند. اي  افراد 
های ورودی . م کاموزش و مسائل تربیتی بودند  لمشغو  ،استسرتاسر ايران    ۀديدباسی  و  محروم  مناطق  و  کار  کودکان  مختص

معلم ت  یتتت )چهتتار تتترم( بتتود. هم نتتی  بودن و شرکت در دورۀ کامل تربیتکنندگان در پژوهش، معلمبرای انتخاب مشارکت
 های تروج از پژوهش، عدم شرکت در همآ دوره بود.م ک

 

 پژوهش  اجرای . شیوۀ2-2

در بستر تعاملی مدرسآ ايرانتتی هنتتر و ت  یتتت گوی دوطرفه  وگفت  ۀبه شیوساتتاريافته و  یمهن  آاز مصاحبها  اوری دادهبرای جمع
انجام گرفت.   1401  اذرماهساتتاريافته در پايان ترم چهارم برگااری کارگاه، در فاصلآ زمانی ابان و  یمهنهای  استفاده شد. مصاحبه

طور هدف پژوهش بتتهطول انجامید. باز هم مانند پژوهش  بل،  د یقه به  67د یقه و با میانگی  زمانی    80تا    45ها از  اي  مصاحبه
ت مستتتخرج لا ها در تمامی منتتابع و مقتتاها اطمینان داده شد که نام و نشان انتوضی  و به ان  گانکنندبه تمامی شرکت   صهت

هتتا نخواهتتد برای ان ای، پیامد ناگوار روانی و عاطفیپژوهشتوضی  داده شد که شرکت در اي   افرادشود. در ضم  به مین  اع م
 همکاری انصراف دهند. آدر هر مرحله، از ادام اي  اتتیار را داشتندکنندگان اي ، شرکت بر  داشت. افاون

 

 پژوهش  ابزارهای. 2-3

 ساختاریافتهمصاحبۀ نیمه . 2-3-1

 بتتر  متمرکتتا  روش،   يتت ا  که  شد  گرفته  بهره  افتهيساتتارمهین  آمصاحب  از  ت،یت    یمرب  تیترب  ۀدور  یاثربخش  اانیم  یابيارز  یبرا
 کتتاوش عمیتتق هتتدف بتتا هامصتتاحبه اي . بود اي  دوره در کنندگانشرکت هاینگرش   و  تجارب زيسته  د یق  تحلیل  و  اوریجمع

 زمینآ ت  یتتت،دانش در  سازیغنی جمله از گوناگون هایزمینه در اموزشی دورۀ تربیت مربی ت  یت  ت ثیرات  و  فردی  تجربیات
 رويکتترد اي . شدند اجرا تود اي  کارگاه نیا ارزيابی  و  ت  یت  ها در زمینآمهارت  تقويت  ت  یت،  درموردنگرش    و  بینش  افاايش
 هم نتتی  و شتتوند ترواض  دورۀ تربیت مربی ت  یت هایضعق و ها وت و  يادگیری  الگوهای  تا  کرد  فراهم  فرصتی  ای،مصاحبه
 .شود فراهم اينده اموزشی هایبرنامهتوسعآ  و بهبود امکان

 

 اطلاعات  تحلیل  و تجزیه روش. 2-4

با کسب اجازه از افتتراد  هامصاحبه دست امد.نظری به اشباع کنندگان تا مرحلآهای پژوهش از طريق مصاحبآ عمیق با شرکتداده
. ستت س بتترای ندها چندي  مرتبه بازتوانی شدشدن، دادهها و غرقبرای اشنايی با داده  .شد  مکتوب  د تو به  طضب  شوندهمصاحبه

و   شتتدند  ترتیب کتتدهای اولیتته شناستتايیستفاده شد. بدي ا  MAXQDA-12افاار  از نرم  ،ها به روش تحلیل مضمونتحلیل داده
و  ندهتتم ادغتتام شتتد مشابه در يش طبقه کنتتار هتتم  تترار گرفتنتتد و طبقتتات اولیتته شتتکل گرفتتت. ايتت  طبقتتات در  آکدهای اولی

هتتا مشتتارکت داشتتتند و تری ايجاد شد. دو پژوهشگر ديگر نیا ع وه بتتر پژوهشتتگران اصتتلی در تحلیتتل دادههای کلیبندیدسته
کنندگان مراجعتته بتته مشتتارکت  ، بار ديگرمنظور افاايش ت يیدپذيریتواندند. بهها را برای ت يید کدگذاری و طبقات مینوشتهدست
 .شدمضامی  در انتهای ترم اول و ترم چهارم بررسی و مقايسه   هایاثربخشی طولی دوره، تعداد تکرار آشد. برای مطالعمی
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 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1
ايرانتتی  آغیرحضوری تربیت مربی ت  یت در مدرستت  ۀکنندگان دورمرد( از شرکت 4زن و  10نفر )  14کنندگان پژوهش،  مشارکت

 معلمی اشتغال داشتند. اط عتتات آو به حرف بودند کرده شرکتصورت کامل در هر چهار ترم اي  دوره هنر و ت  یت بودند که به
 ده است.ما 1کنندگان در جدول شناتتی شرکتجمعیت

 

 کنندگان شناتتی مشارکتاط عات جمعیت .1جدول 
 شغل  تحصیلات سن جنسیت ردیف 

 دبیر دبیرستان  ارشد  37 زن 1
 مربی نقاشی ارشد  26 زن 2
 مربی کودک  ارشد  25 زن 3
 مربی نقاشی ارشد  28 زن 4
 های زندگی مربی مهارت ارشد  30 زن 5
 دبیر دبیرستان  ارشد  42 زن 6
 ابتدايی معلم  ارشد  38 زن 7
 مربی کودک  ارشد  29 زن 8
 معلم ابتدايی  ارشد  40 زن 9
 مربی کودک  ارشد  36 زن 10
 کارمند ارتش و مربی  ارشد  45 مرد 11
 کارافري  و مربی  دکتری  35 مرد 12
 مربی نوجوانان  ارشد  41 مرد 13
 اموزی مربی مهارت ارشد  32 مرد 14

 

هتتا از مقطتتع ارشتتد تتتا بود. میاان تحصتتی ت ان 5/34ها و میانگی  سنی ان 45تا    25کنندگان  مشارکت، س   1طبق جدول  
تهران، کرمانشاه، ياد و اصفهان مشغول بتته فعالیتتت   مانندشهرهای بارگ    آدکتری متغیر بود و همگی در مناطق محروم و حاشی

 بودند.

 

  های پژوهشییافته  . توصیف3-2
ها در انتهتتای شتتده از مصتتاحبهاستخراج آکتتدهای اولیتت  2. جدول ندواحد معنايی کدگذاری شد 818ها، فرايند تحلیل داده  آدر ادام
 دهد.های اول و چهارم را نشان میترم

 
 های اول و چهارم ها در انتهای ترمشده از مصاحبهاستخراج آکدهای اولی  .2جدول 

 هاصورتک ابتکار  نو   ۀ خلق یک ایده یا وسیل

 سیالیت  حل مسئله  اکتشاف 
 انعطاف  همگرايی  نتايج جديد 

 سینتکس  پرسشگری القای حس تعلق به گروه 
 * PPC چیدمان ت ق  نگاه متفاوت
 بارش فکری *کنجکاوی عمل متفاوت
 *فهرست صفات ابهام *ت ثیرگذاری
 *شش ک ه فکری *مندیدغدغه *ارزشمندی
 *تکنیش اجباری *ترکیب موضوعی  پويايی

 *ماشی  زمان  هنر  *احساس امنیت 
 *اگر...  *ازادی عمل *روزبودنبه

 * نمايیسازی و بارگکوچش تحمل ابهام هر فرد   ۀتوجه به استعدادهای ويژ
 گریکنترل *ترافیش اط عات  های فردی تفاوتتوجه به  
 تابوها  *ها  وانی  ثابت سازمان بودن کاربردی
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 هاصورتک ابتکار  نو   ۀ خلق یک ایده یا وسیل

 عادت  *طلبی کمال اثربخشی 
 نفس اعتمادبه نداشت  نبود تفکر انتقادی *حمايتگری
 موانع شناتتی  *ضعق در مشارکت  افاايی مهارت
 موانع عاطفی  های درسی حجم زياد کتاب *گریتسهیل
 موانع اجتماعی  * وابستگی ناسالم پذيریريسش

 ت يیدطلبی  بودن با جمعیت تمايل به همگون ارتباط مؤثر 
 شکنی چارچوب *تبعیض جنسیتی  *پرهیا از نگاه بالا به پايی 

 تفکر منفی  *تلقی  عدم توانايی  ايجاد امنیت روانی 
 ملموس *توداگاهی نداشت  کردن جرئت اشتباه

 ترس از شکست  تودکارامدی پايی   نبودن از  ضاوت ديگران نگران
 *نبود فضای مناسب برای گفتمان مؤثر طراحی تودکار  *تغییر سبش زندگی

 * کدهای تاص ترم چهارم
 

های مربوط به انتهای ترم چهارم استخراج شدند، با ع متتت امدن امکان مقايسه، مواردی که منحصراً از مصاحبهبرای فراهم
 1مضمون اصتتلی 3بندی واحدهای معنايی مرتبط، های متعدد و توشهاند. درنهايت، پس از بازبینیمشخص شده 2ستاره در جدول 

کنندگان در انتهای ترم چهتتارم برگتتااری کارگتتاه ساتتاريافته با شرکتهای نیمهاز تحلیل مضمون مصاحبه  2مضمون فرعی  12و  
هتتای اول و شده در پايتتان ترمهای انجامها در مصاحبهاستخراج شد. اي  مضامی  اصلی و فرعی به همراه فراوانی ارجاعات به ان

 ت صه شده است. 3چهارم، در جدول 
 

 های اول و چهارم ها در ترمها به همراه فراوانی ارجاعات به انامده از تحلیل مصاحبهدستمضامی  اصلی و فرعی به .3جدول 

 تعداد ارجاعات در ترم چهارم  تعداد ارجاعات در ترم اول هاي فرعيمضمون  هاي اصلي مضمون 

 دانش

 102 74 بازافرينی تعريق ت  یت 

 62 40 بازيابی اجاای تفکر واگرا

 96 62 های ک س ت ق شناتت ويژگی

 145 112 شناسايی موانع ت  یت 

 نگرش

 41 16 شرکت در کارگاه  ۀانگیا

 32 15 تخیل و ت  یت 

 40 21 ت  یت،  بل و بعد از کارگاه 

 48 18 های ذهنی ها و کلیشهچارچوب

 58 19 زدايی یتمحرومنقش ت  یت در 

 مهارت 

 55 22 های ت  یت در زندگی شخصیکاربرد تکنیش

 74 37 ایهای ت  یت در زندگی حرفهکاربرد تکنیش

 65 24 ت  انه در مناطق محروم های سازی برای کاربرد مهارتايده
 

شتتده از های تتترم چهتتارم، مشتتابه مضتتامی  استخراجامده از مصتتاحبهدستتتذکر است که مضامی  اصتتلی و فرعتتی به  شايان
شود، افاايش معنادار تعداد ارجاعات بتته ايتت  مضتتامی  در مشاهده می 3توجهی که در جدول   ابل  آهای ترم اول بود. نکتمصاحبه
 سازی شده است.صورت تصويری يک ارچه، مضامی  اصلی و فرعی اموزش ت  یت به1های ترم چهارم است. در شکل مصاحبه

 
 
 
 
 

 
1. theme 

2. cluster 
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 سازی مضامی  اصلی و فرعی اموزش ت  یت يک ارچه. 1شکل 
 

کنندگان به توصیق اگاهی و شناتت تود از مفهوم ت  یت، پتتس از چهتتار تتترم حضتتور در شرکت  آهم:  مضمون اول، دانش
مربیتتان از تعريتتق درستتت   یاط عتت بیهای اي  پتتژوهش نشتتان داد درک ناکامتتل يتتا  يافته.  تربیت مربی ت  یت پرداتتند  ۀدور

صورت در ترم چهارم به  های ک س و معلم ت ق و توجه به موانع فردی و اجتماعی ت  یت،ت  یت، اجاای تفکر واگرا، ويژگی
و نیا افاايش تعداد ارجاعات بتته  2بیان واحدهای معنايی جديد در جدول   .استای نسبت به ترم اول بهبود پیدا کرده  م حظه ابل
تتتا تتترم ستتوم : »کرد انیکنندگان باز شرکت یکيعنوان نمونه، به ؛مدعا است   يبر ا  یشاهد  3  و  2  یهادر جدول  یفرع   یمضام

دانتتش را کتتام ً درک   ینتتآدر زم  ییتترتغ  يتت ا  یکرده باشم، اما در ترم چهارم به حالت پرتتتاب  ییریدانش تغ  ینآمطمئ  نبودم در زم
 ينکتتها رغمیجذاب بود و علتت  یاربس يمک س برا یدوره تا چهار ترم، محتوا آدرمورد ادام: »توضی  دادها  از ان  گريد  یکي.«  کردم
 يتتاد یاهتتاچ یلتتیچتتون ت ايم؛یبتته کتت س نمتت   يگتترد  يمتوانستم بگویها را انجام دهم، نمتمري   کردمیها فرصت نمو ت  یلیت
 چهار  از  بعد  الان  و  باشد  هم  اکتشافی  و  کاربردی  که  است  يدیجد  يدۀا  یتت  : »کنندگان گفتاز شرکت  يکی ديگر  «.گرفتمیم

 «است. شده عملیاتی کام ً برايم تعريق اي  ترم،
تربیت مربی ت  یت شرکت داشتند، درمورد   ۀها که چهار ترم در دورکنندگان در مصاحبهمشارکت  آهم:  مضمون دوم، نگرش 

کنندگان های شرکتتحلیل مضمون پاس . تغییر بینش و دريافت تود از اموزش ت  یت در اثر حضور در اي  دوره صحبت کردند
پس از چهار تتترم شتترکت در کارگتتاه  تیتر درمورد ت  قیعم یبه نگرش انیمرب یابیاز دست یامده، حاکدستبه  یکدها  یو بررس
 یکتته بتترا یاتفتتا : »کردند انیب گونه يترم چهارم ا انيکنندگان در مصاحبه بعد از پاعنوان نمونه، شرکتبه  ؛بود  تیت    یمجاز

درس نتتو در ستتر کتت س، روش نو و طتتر  یزدن به کارهاو با دست يختچون انگار ترسم ر  بود؛  شجاعت  افتاد،  دوره  ي م  در ا
 ی.اشتباه کنتت  یتوانینفس را به م  داد که تو ماعتمادبه ي ا یت،اما ت   ،بودم يیدطلبیت  یتم  شخص»  اي.«  داد  تغییر  را  يسمتدر

به رشتتد متت  کمتتش کتترد،  یلیبا دوره در چهار ترم ت یهمراه»مورد که   يا اي.«  نیستم   يیدطلبدر حال حاضر اص ً مثل  بل ت
و   تیدرمورد ت     یصح  ی، نگرشکارگاه   يها نشان داد چهار ترم حضور در اپاس   یبررس  .«یشکنتصوص در بحث چارچوببه

 دوره، يتت ا: »در مصتتاحبه اظهتتار کتترد انیتت از مرب یکتت يمتتث ً  ؛بود کرده جاديکنندگان اشرکت  یبرا  تیدر ت    لینقش مؤثر تخ
کتتردن ییررا بتته فکرکتتردن و تغمتت  چون کنم؛می تغییر دوره اي  با دارم  شدم  متوجه  بود،  نیازم  مورد  اينکه  بر  ع وه  که  بود  ایدوره

 ايتت  در شدهاموتته هاییشتکن: »گفتیم  یگريد.«  بردمیها مرا به ک س ب ه  ییرتغ  ي تودم ا  ییرکم با تغکرد و کمیدعوت م
 .کتتنم ارام را تتتودم و کتتنم عبتتور هاان از بگیرم، سخره به را مشک ت  توانستم  و  کرد  کمش  م   به  بسیار  مشک ت  حل  در  دوره
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ترم چهارم بتتا   انيپا  آکنندگان در مصاحباز شرکت  یکي  «.هم بود  یدوره، راهکار درمان  هاییشاز تکن  یبعض  يمبگو  توانمیوا عاً م
 یتتتت  : »، توضی  دادرخ داده بود  یجيصورت تدرکه به   یان با نگرش صح  ینيگاياشتباه و جا  یباورها  رییاز تغ  یاظهار شگفت
تصوص در بحث به  کند،یکار م  یتمغام براساس ت    لايهيهانگار لا   .است  یکار  یطتصوص در محم  به  یاز زندگ  یالان جائ

 ،مواجتته هستتتند  شاناموزاندانش  به  تیاموزش ت    آنیدر زم  یاریمناطق محروم، با موانع بس  انیکه مرباينبا  «.  هايشهاند  یبترک
 یاموزان منتتاطق محتتروم بتترادانش  یضرور  ازین  ت،ینگرش را حاصل کرده بود که ت     ي، اتیت    یشرکت در کارگاه مجاز

کنندگان از شتترکت  یکتت ي  برای مثتتال  ؛را دوچندان کرده بود  انیمرب  ۀایموضوع، انگ   یاست و هم  ندهياز مشک ت حال و ا  يیرها
 یتتتت   یستتت،ن بینییشپ ابتتل یاست و ثبات ندارد و حتتت   ییردر حال تغ  یاما که همه چ  آمثل جامع  یادر جامعه: »کردیم  انیب
 یهاپاستت   لیتت تحل«  .بتتود  متت   بتته  دوره  هتتایکمش  ي تتتراز مهم  يکتتی  يتت و ا  کندیبه ما کمش م  یاربس  يطشرا  ییرتغ  ي ا  یبرا

کردن بستر فراهم یبرا انیمرب دیو ام اهیانگ سبب شده بود تیتر درمورد ت  قیعم  ینگرش  به  یابیکنندگان نشان داد دستشرکت
 گفتتته  هامصتتاحبه  از  یکتت يدر  .  دواز ترم اول ش  شتریب  یصورت معناداراموزان مناطق محروم در ترم چهارم بهدانش  یبرا  تیت  
 يتتابتتا تتتانواده  يشترم  هایي بود که انجام تمر  ي شد م  دوره را تا اتر ترم چهارم ادامه دهم ا  که سبب  يلیاز جمله دلا »  :شد

 ديتتدم،یم مایکتتار یرو مستت  یرا در زنتتدگ  ییتتراتچتتون تغ  .بعد کرد  یهاترم  را مشتاقم  ان،  اورشگفت  نتايج  يدناموزان و ددانش
که با شرکت   شدیکاشته م  یبذر  يشدروا ع در ترم  : »کرد  انیب  انیمرب  از  یکي  اي«  دوره مرا در دوره نگه داشت  یدروا ع اثربخش

 «.کردیزد و رشد میبذر جوانه م ي بعد ا  یهادر ترم
اجتترای ت  انتته و  آشوندگان پژوهش حاضر به توصتتیق تبحتتر و توانتتايی تتتود در زمینتت مصاحبه آمضمون سوم، مهارت: هم

های تربیتتت مربتتی ت  یتتت پرداتتنتتد. تحلیتتل پاستت   ۀهای اموزش ت  یت، پس از چهار تتترم حضتتور در دوراثربخش تکنیش
امتتوزش مناستتب توانستتته بودنتتد   افتتتيپس از چهتتار تتترم در  تیت    یحاضر در کارگاه مجاز  انیکنندگان نشان داد مربشرکت
: »در توضی  داد انیمرب از یکي. اورندیدست باموزان را بهدر دانش  تیبارورکردن ت    یمهارت لازم برا  ایو ن  ینفس کافاعتمادبه

 و هتتادرس  یتتباما الان پس از چهار ترم، با استفاده از ترک گذاشتم،یرا کنار هم م یاهابودم که فقط چ  دانشییابتدا ادم ب  ،سيتدر
 يتک س را هدا  یدارصورت هدفکام ً به  درس،  و  هنر  بی   ارتباط  و  غیرمستقیم  به  مستقیم  اموزش   تبديل  و  بیشتر  هایتکنیش

 شينشتتان از افتتاا  ،یاصتتل  مضمون   يا  به  مربوط  یفرع   یارجاعات به مضام  یفراوان  آسيها و مقاپاس   یمحتوا  لی« تحلکنم.یم
کنندگان بعتتد از تتترم چهتتارم در نشتتان داد شتترکت  انیتت پاس  مرب  یع وه، بررسدر ترم چهارم داشت. به  انیتوجه مهارت مرب ابل

 د،يتت جد  یهتتاروش   ابتتداع  ایتت و ن  طیمحتت   طيشتتده بتتا شتتراروش اموتته  قی، تطبتیت    یهاشیتکن  یانتخاب روش مناسب اجرا
کنندگان در مصاحبه گفت: » بتتل از دوره مطالتتب از شرکت  یکي  ؛ برای مثالندهستتوانمندتر از ترم اول    یصیتشخصورت  ابلبه

امتتا الان کتتام ً براستتاس اتفا تتات کتت س   کتتردم،یو در ک س اجتترا م  مکردمی  یک   یقاًها د از کتاب  يا  ينستاگرامک س را از ا
کتترد: »بعتتد از  انیتت ب یگريد اي« دادم.ینم یتکه  ب ً اص ً به ان اهم  یایچ  روم،یم  یشپ  يطو براساس شرا  کنمیم  يایربرنامه

ها را ب تته  یتا کنجکاو  کنمیدر حال حاضر درس را با سؤال شروع م  یصورت مهارتعوض شد و به  اریبس  سيدوره نگاهم به تدر
 «.درس اماده کنم یها را براان يقطر ي فعال کنم و به ا

 انیتت ب  تیتت ت    یمربتت   تیترب  ۀدور  یابيرا درمورد ارز  ینکاتکنندگان در پژوهش حاضر، موارد و  : اغلب مشارکتکارگاه  یابيارز
 داد  نشتتان  انیتت مرب  یهاپاستت   لیتت . تحلردیتت گیمورد توجتته  تترار م  ،یو فرع  یاصل   ی سمت و مستقل از مضام   يدر ا  کهکردند  
 یهتتادانش، نگرش و مهارتلحاظ به  یمعنادار  ریی، تغلمیف  یترم اول و چهارم معتقدند معرف  یدو مقطع زمانهر  در  کنندگانشرکت
نظرات  ،یاست. از نظر تعام ت گروه  یریادگيدر    یبصر  یهامثبت جلوه  ریت ث  ۀدهندکرده است که نشان  جاديها ادر ان  تیت  
دوره معلتتم   يتت کنندگان اکتترد: »چتتون شتترکت انیکنندگان باز شرکت یکي برای نمونهشد؛  انیکنندگان بتوسط شرکت  یمتفاوت

 اي  و داشت جذابیت برايم بسیار گفتندیسر ک س م  بودند،  گرفته  ياد  که  هايییشتکن  یعمل  آن هر جلسه از تجربابودند و تودش
کارگتتاه بتتا   اندااستتت  آرابطتت   ان،یتت مرب  شتری« بکرد.می  ايجاد  را  ک س   در  حضور  کشش  م   برای  بسیار  دوره،  جذاب  مباحث  از  جدا

 یارشد م  بستت یم  سبب  شانيا  یک م استاد در کنار دانش بالا   ینمونه: »سادگ   يمانند ا  ،کردند  یابيارز  دیتودشان را مثبت و مف
 با سهيدر مقا قیضع یع وه، کاهش معنادار در گاارش تعامل گروهدوره را ادامه دهم.« به  ي چهار ترم، ا  يانمند باشم تا پاع  ه
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ها ها، سؤالات، دغدغهتجربه بیان ایو ن یهمکار یبرا انیمرب  یب یکارگاه توانسته است ارتباط مؤثر  یفضا  دادینشان م  اول  ترم
 .کند جاديا تیو موارد مرتبط با اموزش ت  

 

 گیرینتیجه و  . بحث4

ورسوم اجتماعی و اباارهايی که اکنتتون در دستتترس ها، ادابتر از هر زمان ديگری در حال تغییر است و فناوریدنیای امروز سريع
شوند. بسیاری از کودکانی که امروز در س  مدرسه هستتتند، احتمتتالًا در شوند جايگاي  میهستند، با همان سرعتی که معرفی می

ای امتتوزان بتترای اينتتدهمنظور تربیتتت دانشانتتد کتتار تواهنتتد کتترد و بنتتابراي  بتتهوجود نیامدهها و مشاغلی کتته هنتتوز بتتهزمینه
اموزش و شتتکوفاکردن ايتت  مهتتارت کلیتتدی تتتا حتتد  .های حیاتی مانند ت  یت ضروری استاموتت  مهارت  بینی،پیشغیر ابل

ت  یت، به افاايش   آهای پژوهشی نشان داده است اموزش و توانمندسازی معلمان در زمینو يافته  رددا  زيادی به معلمان بستگی
در پتتژوهش حاضتتر  .استتت اموزان مؤثرها، بر رشد ت  یت دانشهای جديد انشود و مهارتها منجر میدانش و تغییر نگرش ان

 آدر زمینتت (  مربیتتان منتتاطق محتتروم)کنندگان  مجازی تربیت مربی ت  یت در بهبود دانش، نگرش و مهارت شرکت  ۀکارايی دور
ايتت    بتتا  (ترم اول و تتترم چهتتارم)  ای در دو مقطع زمانی مختلقساتتاريافتههای نیمهبه اي  منظور، مصاحبه.  شدت  یت بررسی  
 بررستتیهای اي  پتتژوهش پديدارشتتناتتی بتتا روش تحلیتتل مضتتمون  انجام شد که در ادامه، يافته  کننده در کارگاهمربیان شرکت

 .دشومی
و   (2017)  چو و همکارانهای  همسو با پژوهش.  ت  یت بود  آشده از مصاحبه، دانش در زمینيکی از مضامی  اصلی استخراج

های اي  پژوهش، درک ناکامل مربیان از چیستی ت  یت را در ترم اول نشان دادنتتد کتته البتتته در يافته  (2018)کتلر و همکاران  
مشاهده  (2016) 1گرالوسکی و کاروفسکیهم نی  همسو با پژوهش . ای افاايش پیدا کرده بودم حظهصورت  ابلترم چهارم، به
افتتاايش  آکتته لازمتت درحالی  ؛ت  یت را چگونه تعريق کننتتددانستند  نمیعلت پی یدگی اصط   ت  یت، مربیان حتی  شد که به

های ک س و معلتتم تفکر واگرا، ويژگی ها در زمینآ تعريق درست ت  یت، اجاایدانش مربیان ان  افاايشاموزان،  ت  یت دانش
ان بتتا   آکنندگان در ترم چهارم و مقايسهای شرکتتحلیل مضمون پاس .  ت ق و توجه به موانع فردی و اجتماعی ت  یت است

دانش بود کتته نشتتان داد   ارجاع به مضامی  فرعی  شده در ترم اول، حاکی از بیان کدهای جديد و نیا افاايش تعدادهای دادهپاس 
د و بهبتتود ننهای ک س ت ق، بازسازی کتوانسته بودند دانش تود را از ت  یت، تفکر واگرا و ويژگی  کنندهشرکت  اغلب مربیان

 .بخشند
نگرش و بینش، يکی ديگر از مضامی  اصلی بود که از طريق تحلیل تجارب زيستآ مربیان در دو مقطع زمانی ترم اول و تتترم 

، (2019)هوانگ و همکتتاران ،  (2018)  2و همکاران  روبنشتاي های  پژوهش.  مجازی ت  یت استخراج شد  چهارم حضور در کارگاه
عنوان عوامتتل متتؤثر های شخصی معلمان از جمله باورها و نگرش ت ق را بهويژگی  (2022)پازي  و همکاران  و    (2021)هوانگ  

توانند برای ت  یت تتتدريس کننتتد کتته  تتادر باشتتند در باورهتتا و و نتیجه گرفتند معلمانی می  ندبر اموزش ت  یت شناسايی کرد
هتتا های پتتژوهش حاضتتر بتتا ايتت  پژوهشيافتتته. های تود نسبت به ت  یت تجديدنظر و با نگرش صحی  جايگاي  کنندنگرش 

را  هايشان به ت  یتای در نگرش م حظهمجازی ت  یت، تغییر و ارتقای  ابل کننده در کارگاهشرکت  مربیانهمسو بود و اغلب  
های مربوط به هتتر دو پاس  در .های مربیان در ترم چهارم داشتگاارش کردند که اي  تغییر نگرش، نمود بسیار بارزتری در پاس 

های اشتباه و ا و نگرش ت ثیر باوره  دلیلمجازی ت  یت، به  کردند که  بل از شرکت در کارگاهبیان می  کنندگانترم، اغلب شرکت
ولتتی حضتتور در ايتت    ،نفس رسیده بودندشان به يکنواتتی، کسالت و حتی ناامیدی و کمبود اعتمادبهشده، در کار و زندگیتحريق

د و بتتا دستتتیابی بتته ونهای اشتباه مطلتتع شتت اول از وجود و چگونگی ت ثیر اي  تابوها و نگرش   آها کمش کرد در وهلکارگاه به ان
 3و همکتتاران  پاستون  همسو با نتايج پژوهش.  شان مشاهده کنندنگرش و باور صحی ، ت ثیر ان را حتی در رفتارهای عادی زندگی

ولی با حضور در اي  کارگاه توانستند به نگرش  ،ت  یت با هنر و تخیل بودند  آمربیان تحت ت ثیر تصورات اشتباه از رابط  ،(2018)
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اند کردنتتد کتته توانستتتههتتا بیتتان میو درنتیجتته، بیشتتتر ان  بندصحیحی درمورد ت  یت و نقش مؤثر تخیل در ت  یت دست يا
از انجا که تغییر باورها و شکست  تابوهتتای .  سمت ارتقای ت  یت هدايت کنندصورتی هدفمند، تخیل تود و شاگردانشان را بهبه

صتتورت ناگهتتانی رخ و از ستتوی ديگتتر به  رداشتباه و جايگاينی ان با نگرش صحی ، از يش سو نیاز به شجاعت و جرئت کافی دا
کننده بعد از ترم چهارم توانستتته شرکت  کنندگان در ترم اول و چهارم نشان داد مربیانهای شرکتتحلیلی پاس   آدهد، مقايسنمی

ها و باورهای انسان، ت ثیر تود را در افکار و رفتار از انجا که نگرش .  تری به ت  یت دست يابندتر و صحی بودند به نگرش عمیق
شان نشان داد اي  مربیتتان توانستتته بودنتتد بتتا درمورد تجربیات مختلق شخصی و اموزشی  دهد، اغلب توصیفات مربیاننشان می

درمورد ت  یت دست پیدا کنند که تغییرات ناشی از ان در افکتتار و رفتارشتتان و  چهار ترم شرکت در کارگاه، به سطحی از نگرش 
 .ها شده بوددر کارگاه، موجب شگفتی ان حضوران با ترم اول  آمقايس

ژانتتگ و همکتتاران و  (2022لیانتتگ و همکتتاران )، (1398عايتتای و همکتتاران )هتتای ديگر و همسو با نتايج پژوهش  آاز جنب
های پتتژوهش امتتوزان استتت، يافتتتها تصادی تانواده بر ت  یت دانش-که بیانگر اهمیت و ت ثیرگذاری وضعیت اجتماعی  (2018)

زيرا   ؛کنندگان اي  دوره در جهت پیشبرد اهداف مرتبط با ت  یت در محیط کارشان را نشان دادهای زياد شرکتحاضر نیا چالش
ند در چنتتی  شتترايطی کردمیها ت ش محیط فعالیت اموزشی اي  مربیان، مناطق محروم با امکانات مالی و رفاهی کمتر بود و ان

کتته   (2018ژانتتگ و همکتتاران )و    (2022لیانگ و همکاران )های  اموزان بارور سازند. همسو با نتايج پژوهشت  یت را در دانش
اجتماعی را مانعی بارگتتی بتتر ستتر راه ت  یتتت يافتنتتد، پتتژوهش حاضتتر بتتا تحلیتتل تجربیتتات مربیتتان -وضعیت پايی  ا تصادی

امتتوزان دانش مشخص کرد ا تصادی متنوعی را داشتند،-اموزان با وضعیت اجتماعیکار با دانش  آکننده در کارگاه که تجربشرکت
ا تصتتادی بتتالاتر -اموزان با وضعیت اجتماعیتر، سط  ت  یت کمتری را در مقايسه با دانشا تصادی پايی -با وضعیت اجتماعی

کننده در کارگاه مجازی ت  یت، موانع بستتیاری مربیان شرکت  (2022لیانگ و همکاران )دهند. همسو با نتايج پژوهش  نشان می
اما با شرکت در کارگاه، اي  نگرش حاصل شتتده بتتود کتته  ،درامد برشمردنداموزان نواحی کماموزش ت  یت به دانش  آرا در زمین

شتتوند، نیتتاز مبرمتتی بتته اموزان برای رهايی از مشک تی که در حال حاضتتر و نیتتا در اينتتده بتتا ان مواجتته میاي  دسته از دانش
شده در کارگاه بیشتر کرده بود. تحلیل های دريافتکردن اموزش مربیان را برای عملیاتی  ۀشدن دارند و همی  نگرش، انگیات ق
دلیل ترشتتدن نگتترش مربیتتان بتتههای اول و چهارم نشتتان داد بتتا عمیقهای انان در انتهای ترمپاس  آهای مربیان و مقايسپاس 
امتتوزان کتتردن بستتتر ت  یتتت بتترای دانشهای بیشتری که در کارگاه دريافت کرده بودند، انگیاه و امید انان برای فراهماموزش 

 صورت معناداری بیشتر از ترم اول بود.مناطق محروم در ترم چهارم به
تحلیل تجارب زيستآ مربیان در دو مقطع زمانی ترم اول و ترم چهارم حضور در کارگاه مجازی ت  یت روش  کرد مهارت در 

دهد مربیتتان حاضتتر در کارگتتاه مجتتازی ت  یتتت های پژوهش حاضر نشان میت  یت يکی از مضامی  اصلی است. يافته  آزمین
مهتتارت  و بتته ننتتداموزان تود پیتتدا کنفس کافی برای تسهیل تفکر ت ق در دانشاند با دريافت اموزش مناسب، اعتمادبهتوانسته

های ت  یت اشتتنا شتتوند و ها نشان داد و تی مربیان با مهارتع وه اي  يافتهاموزان دست يابند. بهبارورکردن ت  یت در دانش
کنند که ايتت  و نتايج ان را تجربه می  ندریگمیشدن  رار  درستی در ک س اجرا کنند، شاگردانشان در فرايند ت قبتوانند ان را به

های مربیتتان در است. تحلیل محتوای پاستت  (1401فیروزی و همکاران )و  (2020) 1ريتر و همکارانهای  نتیجه همسو با پژوهش
توجه مهارت مربیان در ترم چهتتارم بتتود. بتترای ها نشان از افاايش  ابلشده از انکدهای استخراج  آدو ترم اول و چهارم و مقايس

هتتايی کتته در طتتول چهتتار تتترم بتته هتتا و روش تر اي  موضوع بايد به چند مسئله توجتته کتترد. يکتتی اينکتته تکنیشبررسی د یق
کارگیری عملتتی ايتت  اموزان را افاايش داده است. هم نی  بتتهها برای کار با دانشکنندگان اموزش داده شده، توانايی انشرکت
و   دهتتدمیهتتا را افتتاايش  اناجتترای  تدريج مهارت در  های مختلق اجرايی ان، بهشدن با جنبهشده و مواجهدادههای اموزش روش 

مربیتتان بعتتد از تتترم چهتتارم در  ،کنندگانهای شتترکتپاس تحلیل براساس کند. از سوی ديگر، می توانمندترمربیان را از اي  نظر 
ها و نیتتا شده در کارگاه با شرايط محیط اجرای تکنیشانتخاب روش مناسب با توجه به شرايط ک س درس، تطبیق روش اموتته

تشخیصی توانمندتر از ترم اول بودند. دلیل  ابل صورتاموزان، بههای جديد و متناسب برای فعال کردن ت  یت دانشابداع روش 

 
1. Ritter et al. 
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جو کرد. هم نی  نبايد از ت ثیر کارگاه کتته وکنندگان به ت  یت جستگیری و تعمیق نگرش شرکتاي  توانمندی را بايد در شکل
 آهای فردی و تجربیات زيسته در زمینتت ها و مهارتگذاری نگرش کنندگان و به اشتراکامکان کار گروهی و نیا ارتباط بی  شرکت

 غفلت کرد. ،ت  یت را فراهم کرده است
منتتاطق محتتروم   یاموزشتت   انیتت مرب  دگاهيتت از د  تیتت کارگاه ت    یابياجراشده، ارز  آافتيساتتارمهین  یهااز اهداف مصاحبه  یکي
را در جهتتت اصتت   و بهبتتود  انداتاستت  تواندیم تیت   اموزش  به مربوط یهاتیفعال درست یابيکننده در کارگاه بود. ارزشرکت

کنندگان ياری برساند و با توجتته بتته اينکتته های مرتبط با ت  یت به شرکتالگوی انتقال دانش، اص   نگرش و اموتت  مهارت
های هتتا تطبیتتق دهتتد. تحلیتتل پاستت های انمخاطبان ان مربیان مناطق محروم هستند، محتوای کارگاه را با توجه به نیازمنتتدی

ها نشتتان داد عنوان نمونتته، يافتتتهبتته  ؛هتتا، وجتتوه اشتتتراک و افترا تتی را اشتتکار کتتردان  آمربیان در ترم اول و چهتتارم و مقايستت 
شده در کارگاه، معرفی فتتیلم را دارای بیشتتتري  محبوبیتتت و فی ارائهکنندگان در هردو مقطع زمانی از بی  محتواهای مختلشرکت

 ها ايجاد کرده بود. هم نی  همسوهای ت  یت در انلحاظ دانش، نگرش و مهارتدانستند که تغییر معناداری را بهاثرگذاری می
کنندگان به ت ثیر مثبتتت چیتتدمان استت يدها و ، شرکت(2022)  2جامت و می ینوو    (2017)  1وانگ و انتوننکوهای  با نتايج پژوهش

های بصری در يادگیری است. از نظتتر تعتتام ت گروهتتی، نظتترات دهندۀ ت ثیر مثبت جلوهها اشاره کردند که نشانمثال آارائ  ۀنحو
ولی برتی  ،کارگاه با تودشان را مثبت و مفید ارزيابی کردند اندااست آکنندگان بیان شد؛ بیشتر مربیان، رابطمتفاوتی توسط شرکت

توان به ت ثیر منفی اموزش مجازی اشاره های بازگوشده میکنندگان را ضعیق گاارش دادند که از علتها تعامل بی  شرکتاز ان
های تتترم اول، بیتتانگر کتتاهش معنتتادار در گتتاارش تعامتتل ان با پاس   آکنندگان در ترم چهارم و مقايسکرد. بررسی پاس  شرکت

دانش، نگرش  ارائآارتباط مؤثری بی  مربیان برای همکاری و نیا داد فضای کارگاه توانسته است گروهی ضعیق بود که نشان می
ها و مستتائل کنندگان در تتترم چهتتارم نشتتان داد پیشتتنهادع وه، تحلیل پاستت  شتترکتت  یت شکل دهد. به  آو مهارت در زمین

گیری نگتترش که اي  مسئله گويای ت ثیر کارگاه مجازی ت  یت بر افاايش دانش، شکل اندشده نشانگر سطحی از ت  یتمطر 
 صحی  و افاايش مهارت مربیان است.

 

 اخلاقی  . ملاحظات5
ای از م حظات و ا دامات انجتتام کنندگان در اي  پژوهش، مجموعهمنظور رعايت م حظات ات  ی و حفاظت از حقوق شرکتبه

. استتتکنندگان توضی  داده شد که محتوای مصاحبه محرمانتته گرفت. در اغاز مصاحبه، ع وه بر شر  اهداف پژوهش، به شرکت
کنندگان استتتفاده برای مقاصد تحقیقتتاتی و بتتدون افشتتای هويتتت شتترکت  فقطشده  اط عات استخراج  کهبراي ، ت کید شد  ع وه
کنندگان با اگاهی از نبود پیامدهای منفی روانی يا عاطفی ناشتتی از همکتتاری در ايتت  پتتژوهش، اتتیتتار شود. هم نی  شرکتمی

 آمشارکت در پژوهش انصراف دهند. هم نی  با رعايت احترام به حقوق مؤلفان و همکاران، ارائتت  آداشتند که در هر مرحله، از ادام
منابع و حقتتوق استتتفاده از اط عتتات،  ۀرسانی صاد انه و شفاف دربارها و نتايج، اط عاط عات د یق و کامل، عدم تقلب در يافته

 اصول ات  ی در نگارش اي  مقاله رعايت شد.
 

 سپاسگزاری  و مالی حمایت. 6
کارساز در بخشتتی  آتیري آکارساز، صمیمانه س اسگااريم. مؤسس آتیري آتصوص مؤسسکنندگان در پژوهش و بهمشارکت  آاز هم

 و حمايت مالی داشتند. ندکرد پشتیبانیاز اجرای کار، از طر  
 

 منافع  . تعارض7
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.هیچ در مقالآ حاضر،

 
1. Wang & Antonenko 

2. Jamet & Michinov 
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مربیتان منتاطق محتروم در کارگتاه مجتازی   آستتي(. واکتاوی تجتارب ز1401م. )  ،نظامی.، و  خ  .س  ،امیريان  .،ص  ،کشاورزيان  .،ا  ،حسینی

  .19-35، (4)13 ی.شناتتهای کاربردی روانپژوهش آفصلنام. ت  یت
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22518126.1401.13.4.2.6  

محور بتترای امتتوزش درستتی ت  یتتت آ(. تبیتتی  عناصتتر برنامتت1401ا. )، حستتینی دهشتتیری، ع.، و عصتتاره ، س. م.،جمعتتهامام، ع.، راهبتتر
  https://journal.bpj.ir/article_692278.html.  25-48،  (4)11.  ابتکار و ت  یت در علوم انسانی دانشجومعلمان )سنتاپژوهی(.

دوم   ۀامتوزان دتتتر دوردانش(. طراحی الگوی پرورش ت  یتت  1401. )، نحس  مرادی  ، ا. ر.، وسنجری.،   .  م،  چیپرداتت  ، ف.،رحمتی
  .183-212(، 3)16. رهبری و مديريت اموزشی آفصلنام نظری در مدارس شهر تهران. آمتوسط

https://dorl.net/dor/20.1001.1.27171329.1401.16.3.8.4 

 ۀ( ويتژSEMستازی در ستط  اموزشتگاه )الگوی اموزش ت  یت مبتنی بر مدل غنی آ(. ارائ1401. )، قنوروزی  ، ا.، وعابدی  ، ب.،رشیدی
  .1-19 ،(50)13. تحلیلی شناتتی یشناسروان آفصلنام کیفی. آاموزان استعدادهای درتشان: مطالعدانش

https://dorl.net/dor/20.1001.1.28222476.1401.13.50.1.7  

 آمجلت ت  یتت در دانشتجويان پاشتکی.  ۀ(. متغیرهای شناتتی بازدارند1398. )، ممدرس.، و  ا  ،حسینی دهشیری  ، م.،شیرازی  .،م،  شريعتی
  http://tumj.tums.ac.ir/article-1-10218-fa.html .767-775، (12)77. پاشکی دانشگاه علوم پاشکی تهران ۀدانشکد

 آها و عوامل ت  یت در تدريس معلمتان تت ق در متدارس ابتتدايی و متوستطزمینه  (.1398)  پ.  ،ساعدی.، و  ک  ،بلندهمتان  .،ن  ،عايای
  https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765686.1398.7.2.6.6. 88-114، (2)7. پژوهیتدريس مناطق روستايی.

درسی علوم تجربی مبتنتی بتر پترورش  آعناصر برنام یسنجتي(. تبیی  و اولو1400ا. )، حسینی دهشیری، ع.، و عباسی .،م ،کیان ، ا.،فرجی
  .43-52 ،(1)14. پژوهشی راهبتتردهای اموزش در علوم پاشکی-علمی آدوماهنام ابتدايی. ۀت  یت در دور

http://edcbmj.ir/article-1-2271-fa.html  
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