
 

 

 

Factor Structure and Gender Invariance of Work Hope Scale  

 

The purpose of the current study was to investigate the validity and reliability of Work Hope scale. The research 

method was descriptive and correlational. The study population included the students of Isfahan University in 2021. 

The sample consisted of 292 students (188 female and 104 male) who were selected through proportional stratified 

sampling method. The Work Hope Scale and the General Self-Efficacy Questionnaire were used for gathering the 

data. In order to evaluate the validity, one-group and multi-group confirmatory factor analysis and convergent validity 

were analyzed using AMOS-25 software. Internal consistency was estimated as an indicator of reliability by SPSS-

19. The results of one-group confirmatory factor analysis confirmed of the measurement model in which the work 

hope was consider as a second-order factor, and goals, agency and pathway were considered as first-order factors. 

Multi-Group Confirmatory Factor Analysis  across gender showed that there is no significant differences between two 

groups in terms of measurement weights, structural covariance, and measurement residuals.  A significant correlation 

between the work hope and the general self-efficacy was obtained (r = .47, p < 0.01). Also, the Cronbach's alpha 

coefficient was estimated 0.90 for the whole scale and 0.71, 0.81, and 0.74 for goals, agency, and pathway subscales 

respectively. The findings of the measurement invariance tests revealed that the female and male individuals have the 

same conceptual framework for understanding the work hope constructs and this scale can be applicable for both 

gender groups.  

Keywords: Invariance, Factor Structure, Work Hope Scale, Multi-Group Confirmatory Factor Analysis, 

Psychometric Properties . 

Extended ABSTRACT 

Introduction 

Hope is mainly defined as an important core construct in positive psychology and a powerful force in 

determining human behavior (Snyder et al., 2000), which has not been paid enough attention to this 

construct in the career context (Juntunen & Wettersten, 2006). According to Snyder's theory (2000), 

hopeful thinking is made up of three key elements, goals, agency and pathways. Juntunen & Wettersten 

(2006) believe that work hope is considered as an important factor in achieving a meaningful job. 

Therefore, according to the hope theory, the construct of work hope can be taken into consideration for 

the research of the career field. Therefore, it is necessary to have a reliable instrument to measure this 

construct and to examine its psychometric characteristics in the Iranian student. On the other hand, the 

topic of gender differences is raised in work hope as a fundamental question and issue. Its difference has 

been mentioned in some studies (Wingate, 2020). Therefore, gender differences should be considered in 

the cognitive dimension of employment, including work hope. On the other hand, the impact of the context 

on work-related cognitions increases the need to investigate gender differences in this study. For this 

purpose, the present study has been conducted with the aim of determining the psychometric properties 

of work hope scale in students after translating and preparing. 

Method 

This research is considered as a descriptive-correlational study that was conducted with the aim of 

investigating the psychometric properties of the work hope scale. In the present study, the population 

included the students of University of Isfahan in 2021. The samples consisting of 292 people (188 female 

and 104 male) were selected using proportional stratified random sampling. The Work Hope Scale and 

the General Self-Efficacy Questionnaire were used for gathering the data. The process of back-translation 

(Geisinger, 1994) was undertaken in order to use and prepare the work hope scale. In order to evaluate 

the validity, one-group and multi-group confirmatory factor analysis and convergent validity were 

analyzed using AMOS-25 software. Internal consistency was estimated as an indicator of reliability by 

SPSS-19. The measurement model of the work hope scale proposed by Juntunen & Wettersten (2006) 

was investigated using single-group confirmatory factor analysis. In this model, work hope was 

considered as a second-order factor and goals, agency, and pathway as three first-order factors. Work hope 

scale was investigated in two groups of male and female students using multi-group confirmatory factor 

analysis, intergroup invariance of factor structure, factor loadings, error values of variances and inter-

factor covariances. The relationship between work hope and general self-efficacy was investigated to 

estimate convergent validity. The internal homogeneity of the work hope scale was estimated through 

Cronbach's alpha coefficient in order to check the reliability. 



 

 

Findings 

Confirmatory factor analysis was used to check the construct validity and the factor structure of the work 

hope scale. The overall fit indices for the second-order single-factor model evaluated the work hope scale 

as favorable. Measurement invariance based on gender was measured by examining Δχ 2, ΔCFI and 

ΔRMSEA indices. According to the results, there is no significant difference between the two groups in 

terms of factor loadings, covariance and residual error. In other words, the results showed the model 

invariance between the two groups. Pearson's correlation coefficients were estimated between the work 

hope and its dimensions with general self-efficacy in order to check the convergent validity. According 

to the results, there was a significant positive relationship between work hope and general self-efficacy1 

(p < 0.01, r = 0.47). The Cronbach's alpha coefficient was estimated 0.90 for the whole scale and 0.71, 

0.81, and 0.74 for goals, agency, and pathway subscales respectively. 

Conclusion 

The work hope scale (Juntunen & Wettersten, 2006) is considered as a proper scale to measure hope 

related to work, which has been proposed along with positive psychology and emphasis on the individual's 

strengths and capabilities. This scale has been used in many studies due to its favorable psychometric 

properties and small number of items. Confirmatory factor analysis was used to examine the factor 

structure of the work hope scale. Work hope was considered as a second-order factor and goals, agency 

and pathway were considered as first-order factors. According to the results, this model was approved. 

This model is consistent with the opinion of Juntunen & Wettersten (2006). According to the results, 

factor loadings and factor variances were equal in the male and female students, and there is no gender 

invariance. Accordingly, the work hope scale could be used regardless of gender in students. In addition, 

the results showed that there is a significant positive correlation between general self-efficacy and work 

hope. Furthermore, the work hope scale and its dimensions have a suitable internal consistency to 

investigate and measure the students' work hope. In general, according to the results of the research, the 

work hope scale has favorable psychometric properties for use in Iranian students. 
 

 ساختارعاملی و تغییرناپذیری جنسیتی مقیاس امید شغلی

 

 چکیده 

پژوهش توصیفی از    روش   بوده است.    (WHروانسنجی مقیاس امیدشغلی ) های  هدف از پژوهش حاضر، بررسی ویژگی
 292  شاملنمونه پژوهش    .بود  1400در سال    انشگاه اصفهاندانشجویان دجامعه پژوهش شامل  .  نوع همبستگی بود

ابزارهای مورد استفاده در  گیری طبقهپسر( بود که به روش نمونه  104دختر و  188دانشجو ) انتخاب شدند.  ای نسبتی 

امیدشغلی مقیاس  حاضر  عمومی    پرسشنامه و    (WH)  پژوهش  ب  (GSES)خودکارآمدی  رواییبود.  بررسی  منظور    ، ه 
 ، AMOS 25و روایی همگرا با استفاده از نرم افزار    شدبه کار گرفته  گروهی و  چندگروهیتحلیل عاملی تأییدی تک

.  مورد محاسبه قرار گرفت ،SPSS 19با استفاده از نرم افزار    یی، همسانی درونی این مقیاس . برای بررسی پایااستفاده شد
شغلی یک سازه مرتبه دوم، و اهداف، عاملیت  که در آن امید را گیریگروهی، مدل اندازهتایج تحلیل عاملی تأییدی تکن

 و گذرگاه به عنوان عوامل مرتبه اول در نظر گرفته شده بودند را تأیید کرد. نتایج تحلیل تأییدی چندگروهی، تغییرناپذیری
شغلی را در    عاملی، مقیاس امیدهای بینها و کوواریانسگروهی ساختار عاملی، بارهای عاملی، مقادیر خطای واریانسبین

 p  ،47 /0  <  01/0آمد ) شغلی و خودکارآمدی معنادار به دست    دو گروه دانشجویان دختر و پسر نشان داد. همبستگی امید
  =r  .)   و   81/0، عاملیت  71/0های اهداف  و برای زیر مقیاس   90/0همچنین ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس

نتایج پژوهش حاضر که با تأکید بر تغییرناپذیری ساختار عاملی این مقیاس در بین دانشجویان  برآورد شد.    74/0گذرگاه  
 کند. شغلی در دو گروه از نظر مفهومی، سازه مشابهی، را اندازه گیری می دختر و پسر نشان داد که مقیاس امید

 

  . ، مقیاس امیدشغلی، ویژگیهای روانسنجیساختار عاملی ،تغییرناپذیری  ،تحلیل عامل تأییدی چندگروهی :کلید واژه

 
 



 

 

 

 مقدمه .1

  اسنایدر نگر و یک نیروی قدرتمند در تعیین رفتار انسان است )مثبت شناسیروانیک سازه مرکزی مهم در  1امید
اسنایدر  .  (3،2006)جانتونن و وترستونکه در بافت شغلی به این سازه توجه شایانی نشده است    (2000،  2و همکاران 

)افکار فرد در مورد    6)انگیزش یا تمایل برای دستیابی به این اهداف( و گذرگاه   5، عاملیت 4کند که هدفبیان می  (2000)
 چگونگی دستیابی به این اهداف(، سه عنصر اصلی امید هستند.   

( امید را به 2006جانتونن و وترستون،  ، به نقل از  1991)  7با توجه به این سه عنصر، اسنایدر، ایرونیگ و اندرسون 
کنند که بر مبنای یک حس متقابل از عاملیت )یعنی انرژی هدایت شده به عنوان یک حالت انگیزشی مثبت تعریف می

ای برای شود. امید کاربردهای بالقوهسمت هدف( و گذرگاه )یعنی برنامه ریزی برای مواجه و برآوردن اهداف( حاصل می
موضوعات شغلی و کاری دارد، چرا که امید از جنبه نظری، شامل فرایندهای شناختی است، که یک حالت انگیزشی  

امید، در یک ساختار گذارد. چنانچه  ای از ساختارهای آموزشی و مرتبط با شغل تأثیر می کند و در نتیجه بر دامنه ایجاد می
جانتونن  بود )  خواهد  9گیرد، عامل مهمی در پیگیری و دستیابی به کار با معنا نامند قرار  می  8شغلی  خاص که آن را امید

 (. 2006و وترسنتون، 
از این رو امیدشغلی را میتوان به عنوان یک حالت انگیزشی مثبت تعریف کرد، که به سوی کار و اهداف کاری  

های دستیابی به آن اهداف شغلی است. نظریه امید میتواند  ت و گذرگاه گرایش دارد و شامل اهداف مرتبط با شغل، عاملی
هایی  ایده  به این اهداف )یعنی عاملیت(، و  یک چهارچوب بالقوه برای افراد، اهداف مرتبط با کار، انگیزه برای دستیابی

بنابراین میتوان بر اساس نظریه امید،    (.2006جانتونن و وترسنتون،  )برای دستیابی به آنها )یعنی راهبردها( ارائه دهد  
 سازه امید شغلی را برای تحقیقات حیطه شغلی مورد توجه قرار داد. 

(. 2003،  11رابیستچک؛   2003،  10برین شغلی پیوند وجود دارد )  شناسیرواننگر و  مثبت  شناسیرواناز طرفی، بین   
در  سازه مطرح  شغلی ثبتم  شناسیروانهای  خودکارآمدی  امید،  مانند  مهارت12نگر  تصمیم،  شغلی های  و   13گیری 

بینی اساس اشتغال موفق هستند. باید دانست که امید به عنوان یک فرایند انگیزشی تعریف شده است که هم خوش 
( از 2002،  14اسنایدر، رند و سیگمونگیرد و مدل نظری امید )بر می  های هیجانی را درشناختی و هم جنبه  هایجنبه

تواند های پژوهشی متعددی برخوردار است. بنابراین کاربرد امید در حیطه کار و شغل و نیز سنجش امید شغلی میحمایت
  (. 2006)جانتونن و وترستون،از موضوعات مهم برای پژوهش باشد 

  ( 2010) 15یاکوشکو و سوکولوا تحقیقات حاکی از اهمیت امید در زندگی شغلی و تحصیلی هستند، برای مثال  
ی مثبتی دارد و اینکه کسانی که به خود متکی هستند نسبت به کسانی که شغلی رابطه دریافتند که عزت نفس با امید

که به مطالعه انگیزه   (،2010) و همکاران کنیبر معلم و والدین خود وابسته اند از امیدشغلی بالایی برخورداند. پژوهش 

 
1. hope 

2. Snyder et al. 

3. Juntunen, C. L., & Wettersten 

4. goal 

5. agency 

6. pathway 

7. Irving & Anderson 

8. work hope 

9. meaningful work 

10. Byrne 

11. Robitschek 

12. vocational self- efficacy 

13. vocational decision- making skills 

14.. Snyder, Rand & Sigmon 
15. Yakushko, O., & Sokolova 



 

 

موفقیت، امید شغلی، حمایت، خودمختاری و عقاید مرتبط با پیشرفت در میان نوجوانان پرداخته، نیز نشان داد که امید  
به مطالعه که    (2013)  1گیونکند. پژوهش  بینی مینگیزه موفقیت را در نوجوانان پیش شغلی یکی از مواردی است که ا

اجتماعی مجرمان پرداخته است، نشان داد که امید شغلی یکی از متغیرهای مهم برای   -امید شغلی و عملکرد احساسی
 بازگشت موفق مجرمان به اجتماع و یافتن شغل است. 

  دانش   شغلی  امید  بر   محور  حل  راه  گروهی  ۀ که به مطالعه تأثیر مشاور  (1400قنبری، آریانپور و صالحی )همچنین پژوهش  
آموزان را بهبود  شغلی دانش  میدا  محور،حلراه  یمشاوره  بر  مبتنی  مداخلات  که  میدهد  نشان  پرداخته،  مبارکه  شهر  آموزان

 گزینی، انتخاب مسیر شغلی و افزایش احساس عاملیت شخصی آنها کمک کرد.بخشید و به هدف

دریافتند که مداخله شناخت محور بر روی امیدشغلی، اهداف، عاملیت و  (1400صالحی و جعفری )از سوی دیگر 
های بالاتر بیشتر از گذرگاه تاثیر معنادار داشته و این تاثیر در امید شغلی و اهداف و عاملیت در بین دانشجویان ترم

  تر بوده است.های پایینن ترم دانشجویا

طور مثبتی دهد، که امید شغلی بههای مربوط به مطالعات مرتبط با امید شغلی نشان میشد، یافتههمانطور که گفته
ارتباط دارد   6و معنای زندگی   5، چشم انداز 4بینی خوش   ،3، هویت شغلی 2گیری شغلی های خودکارآمدی تصمیمسازهبا  
جانتون   .(2014،  8اکبرزاده و همکاران ،  2010یاشوکوا و سوکولو،  ،  2010کنی و همکاران،  ؛   2006،  7و همکاران   دافی)

معتقدند که امید شغلی یک عامل مهم در زمینه دستیابی به یک شغل معنادار است. از این رو در    (2006و وترستون )
ی دانشجویان ایرانی  های روانسنجی آن در جامعهدست داشتن ابزاری معتبر برای سنجش این سازه و بررسی ویژگی

 ضروری است.  

های جنسیتی در امید شغلی به عنوان یک سؤال و مسأله اساسی مطرح است. شواهد از طرف دیگر مبحث تفاوت
های متعددی نشان داد که تفاوت معناداری بین زنان و مردان وجود  مربوط به نقش جنسیت در امیدشغلی در پژوهش

؛  2018،  9کیم؛  2013گیون،  ؛  2010و همکاران،    کنی ؛  2010یاکوشکو و سوکولوا،  ؛  2006جانتونن و وترسنتون،  ندارد )
دریافت که زنان نسبت به    2020،  11گیت وین( از طرفی،در پژوهشی دیگر به تفاوت آن اشاره شده است.  2018،  10گارسیا

های اهداف و گذرگاه است. همچنین ها در زیرمقیاس کنند که ناشی از تفاوتمردان امید شغلی بیشتری را تجربه می
نشان دادند، جنسیت بر نحوه تفکر   (1999)  13و همکاران   لوپنو    (1981)12بتز و هاکت های انجام شده توسط  پژوهش
بینی مسیر شغلی روشن در آینده تاثیر دارد. به عبارت دیگ بافت اجتماعی  مردان در مورد اهداف شغلی و پیش  زنان و

شاغل سنتی خاصی را برای زنان و مردان مشخص کند و حتی خودکارآمدی افراد برای اشتغال را تحت تاثیر ممی تواند  
و مشاوره   شناسیروان(. همانطور که بیان شد، تفاوت جنسیتی بین مردان و زنان در پیشینه  1981بتز و هاکت،  قرار دهد )

های جنسیتی در بعد شناختی اشتغال از جمله  (. پس باید به تفاوت2020گیت،  وین)شغلی به خوبی نشان داده شده است  
های مختلف نتایج متفاوتی گزارش کردند و از سوی دیگر تاثیر بافت امید شغلی حساس بود. با توجه به اینکه پژوهش

 های جنسیتی در این پژوهش مورد توجه قرار گرفت.های مربوط به شغل، بررسی تفاوتدر شناخت

 
1. Guion 
2. career decision-making self-efficacy 
3. vocational identity   

4. optimism 

5. time perspective 

6. life meaning 
7. Duffy et al. 
8 . Akbarzadeh et al. 
9. Kim 
10 .Garcia 
11. Wingate 
12. Betz & Hackett 

13. Lapan et al. 



 

 

های بسیاری مبتنی بر این مقیاس در آمریکا، اروپای غربی و آسیای شرقی صورت لازم به ذکر است پژوهش
تامسپون، پاهر و  ؛  2013گیون  ؛  2010یاشوکو و سوکولوا،  ؛  2006،  و همکاران  دافی؛    2010کنی،  گرفته است )از جمله  

 گیت،وین،  2018گارسیا،  ؛  2018کیم،  ؛   2018،  2مارکس، سیف تسی و لی ؛  2017و همکاران،  تامسون؛  2013،  1نیتزامید

دهد به مقایسه این  های روانسنجی آن در جامعه ایرانی این امکان را به پژوهشگران میترجمه و بررسی ویژگی  (.2020
شغلی به گونه ای طراحی شده که قابلیت کاربرد در    سازه درکشورها و گروههای مختلف بپردازند. از طرفی مقیاس امید 

پژوهش در  از سویی،  دارد.  آموزان  دانش  و  دانشجویان  از جمله  به ویژگیافراد مختلف  که  گزارشی  داخلی،  های  های 
ه پس از ترجمه و آماده سازی این  روانسنجی این مقیاس بپردازد، یافت نشد.  بنابراین هدف پژوهش حاضر این بود ک

اندازه مقیاس، ویژگی بود مدل  بدین منظور لازم  نماید.  دانشجویان تعیین  امید شغلی در  مقیاس  ی گیرهای روانسنجی 
دانشجویان بررسی  ، روایی همگرا و پایایی آن دردر دو جنس آن  3گروهی ارزی ساختار عاملی یا روایی بینامیدشغلی، هم

شود تا این خلأ پژوهشی برطرف شده و ابزاری مناسب جهت مقاصد پژوهشی در حیطه مشاوره مسیرشغلی در دست  
 باشد. 

 روش پژوهش .2

 نمونه گیری . جامعه، نمونه و روش 2-1

های روانسنجی مقیاس امیدشغلی انجام شد. جامعه این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود که با هدف بررسی ویژگی
زن و   188) نفر 292ای مشتمل بر . در این پژوهش نمونهبود 1400در سال  انشگاه اصفهاندانشجویان دپژوهش شامل 

مند به دانشجویان مقطع کارشناسی علاقه. در این پژوهش تنها  ای نسبتی انتخاب شدگیری طبقهمرد( با روش نمونه104
حداقل   به زعم بسیاری از پژوهشگران  شرکت در پژوهش مشارکت داشته و اطلاعات ایشان مورد بررسی قرار گرفت.

)  200ملی،  روانسنجی از جمله ساختار عاهای  حجم نمونه لازم برای بررسی ویژگی ،   4و همکاران   سیوونفر می باشد 
که پس از ورود د،  نفر در نظر گرفته ش  300ساب ریزش  (. بنابراین حجم نمونه در پژوهش حاضر با احت2008،  5هو؛  2006

دهی حذف گردیدند و در نهایت کنندگان به علت سبک پاسخنفر از شرکت  8های ، داده  19Spssدادهها در نرم افزار 
   .نفر بود 292حجم نمونه 

 پژوهش  ابزار. 2-2

  S(WH( 6مقیاس امید شغلی . 2-2-1

جانتونن و استفاده شد. این مقیاس توسط   شغلی   شغلی از مقیاس امید  در این پژوهش برای سنجش سازه امید
کنم بتوانم شغلی پیدا کنم که گویه است )برای مثال: فکر نمی  24ساخته شده است. این مقیاس شامل    (2006وترستون )

. این ابزار ( استگویه8)  9گویه( و گذرگاه  9)  8گویه(، عاملیت   7)  7مقیاس اهداف از آن لذت ببرم(. که مشتمل بر سه خرده  
  ، و 23، 20، 18، 13،  7، 4های »کاملا موافقم« است. گویه 7»کاملا مخالفم« تا  1درجه ای لیکرت  از  7دارای مقیاس  

مربوط به  خرده مقیاس عاملیت و    21، و  17،  16،  14،  12،  11،  8،  5،  2های  مربوط به خرده مقیاس اهداف، گویه   24
،  18،  13،  12،  10،  9،  5،  2های  مربوط به خرده مقیاس گذرگاه هستند. گویه  22، و  19،  15،  10،  9،  6،  3،  1های  گویه 

 
1.Thompson, Her & Nitzarim 

2. Marks, Çiftçi & Lee 

3. cross- group- validity 

4. Sivo et al. 

5. Hoe 

6. Work Hope Scale (WHS) 

7. goal 

8. agency 

9 . pathway 



 

 

ی، امید شغلی بیشتر در فرد است. این مقیاس شوند. نمره بالا نشان دهندهگذاری میبه صورت معکوس نمره   23، و  21
 در پیوست معرفی شده است.  

( و  مقیاس 1999،  2سیمپوس)    1ی همزمان این مقیاس را با مقیاس اهداف کاری روای   (2006جانتونن و وترستون )
( گزارش کردند.  آنها همچنین ضریب پایایی آلفای کرونباخ 1995،  4بتز، کلین و تایلر )    3گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم
مقیاس   برای کل  مقیاس   90/0را  برای خرده  به ترتیب  و  اهداف، عاملیت و گذرگاه  گزارش    68/0،  87/0،  81/0های 

 نمودند. 

  )GSES( 5پرسشنامه خودکارآمدی عمومی. 2-2-2

( تدوین شد. این پرسشنامه  1388،  و فراهانی  ، به نقل از گنجی1982)  6همکاران  این پرسشنامه توسط شرر و
شود.  = کاملاً موافقم تنظیم می  5= کاملاً مخالفم تا  1گویه است که هر گویه بر اساس مقیاس لیکرت از دامنه    17دارای  
تواند ای که فرد میشوند. بنابراین حداکثر نمرهمعکوس نمره گزاری می  17،  16،  14،  12،  11،  10،  7،  6،  5،  4،  2های  گویه 

به فارسی   ( 6137براتی )   بختیاری  است. این مقیاس توسط  17و حداقل نمره    85از این پرسشنامه به دست آورد نمره  
 یابی شده است. ترجمه و اعتبار

پرسشنامه خودکارآمدی عمومی آن را با ویژگی های شخصیتی    برای سنجش روایی سازه  (6137براتی )بختیاری  
مقیاس درجه اجتماعی مارلو و کران  ، خرده مقیاس 7از جمله کنترل درونی و بیرونی راتر و مقیاس   8کنترل شخصی، 

همبسته کرده و شواهد معتبری در جهت تایید روایی سازه این پرسشنامه ارائه کردند.    9شایستگی بین فردی روزنبرگ
و   76/0  10ضریب پایایی پرسشنامه را با استفاده از روش دو نیمه کردن آزمون گاتمن   نیز  (1384شماعی زاده و عابدی )

گزارش کردند. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه    79/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  
 برآورد شد.  90/0

 شیوه اجرای پژوهش . 2-3

( استفاده شد. برای این منظور ابتدا 1994،  12جیسینگر )  11ترجمه -برای استفاده از مقیاس امید شغلی از روش باز
نفر از متخصصان رشته   5فرم انگلیسی مقیاس امیدشغلی توسط پژوهشگران مطالعه حاضر به فارسی ترجمه شد. سپس از  

شناسی خواسته شد که فرم ترجمه شده را با فرم انگلیسی تطبیق داده و راجع به کیفیت ترجمه و تطبیق  مشاوره و روان
آن نظر دهند. پس از انجام اصلاحات مد نظر این متخصصان، برای کشف مشکلات احتمالی در هنگام پاسخگویی، فرم 

را خوانده و در    هاها خواسته شد که گویهو از آن نفر از دانشجویان دانشگاه اصفهان قرار گرفت    5اصلاح شده در اختیار  
مورد قابلیت فهم آنها نظر دهند. بر این اساس ویرایش نهایی انجام شد. آنگاه فرم فارسی توسط یک نفر مترجم زبان به 
انگلیسی برگردانده شد. سپس از یک نفر متخصص زبان خواسته شد تا فرم بازترجمه انگلیسی را با فرم انگلیسی اصلی 

ی پژوهش از أیید کند. پس از تهیه فرم فارسی مقیاس امید شغلی، اطلاعات مرتبط با جامعهتطبیق داده و تطابق آنها را ت
به  پژوهش مجوز دریافت شد. سپس  انجام  برای  دانشگاه  با هماهنگی حراست  دانشگاه اصفهان تهیه و  آموزش  اداره 

 
1. Work Goals Scale (WGS) 

2. Sympson 

3. Career Decision Self-Efficacy Scale 

4. Betz, Klein & Taylor 

5. General Self-Efficacy Scale (GSES) 

6. Sherer, M., et al.  

7. Rotter’s internal- external locus of control 

8. Marlo & Crown  

9. Rosenberg 

10. Gottman 

11. forward-backward translation 

12. Geisinger 



 

 

ها ها مراجعه گردید. پس از پایان کلاس، پرسشنامهها مراجعه شد و بر اساس برنامه کلاسی دانشجویان به کلاس دانشکده 
بین دانشجویانی که تمایل به پاسخگویی پرسشنامه داشتند، توزیع گردید. لازم به ذکر است که اصول رازداری رعایت 

طوریکه در دستورالعمل مقیاس بر الزامی نبودن ذکر نام و نام خانوادگی و محرمانه بودن نتایج تأکید شد. این موارد هشد ب
کنندگان داده  به شرکت  یایهقبل از پاسخگویی به مقیاس برای افراد توضیح داده شد. در پایان برای سپاسگزاری هدیه

 شد. 

 شیوة تجزیه و تحلیل اطلاعات .2-4

گیری مقیاس امید شغلی پیشنهاد شده توسط جانتون و وترستون اندازهگروهی، مدل  ملی تأییدی تکبا استفاده از تحلیل عا  
( بررسی شد. در این مدل، امید شغلی به عنوان یک عامل مرتبه دوم و اهداف، عاملیت و گذرگاه سه عامل مرتبه  2006)

گروهی ساختار عاملی، بارهای ، تغییرناپذیری بین 1گیری از تحلیل عاملی تأییدی چندگروهی اول منظور شده بود. با بهره 
امیدشغلی را در دو گروه دانشجویان دختر و پسر    عاملی، مقیاس های بینها و کوواریانسعاملی، مقادیر خطای واریانس

بررسی شد. برای برآورد روایی همگرا نیز رابطه امید شغلی با خودکارآمدی عمومی بررسی شد. به منظور بررسی پایایی، 
 همسانی درونی مقیاس امید شغلی از طریق ضریب آلفای کرونباخ برآورد گردید. 

 ها یافته .3

 های جمعیت شناختیویژگی .3-1

  64نفر آنها دختر )188( بود.   SD=    19/4)   71/23( و میانگین سن زنان  SD=    4/ 58)  55/24میانگین سنی مردان  
 درصد( بودند.  36نفر پسر ) 104درصد( و 

 شغلی گروهی مقیاس امیدتحلیل عاملی تأییدی تک . 3-2

تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. برای تدوین  به منظور بررسی روایی سازه و ساختار عاملی مقیاس امیدشغلی، از  
های این مقیاس را بر  گویه   (2006جانتونن و وترستون )گیری، دیدگاه سازندگان مقیاس مد نظر قرار گرفت.  مدل اندازه 

. آنها همچنین برای این مقیاس یک نمره کل  انداساس خرده مقیاسهای امید شامل اهداف، عاملیت، گذرگاه تدوین کرده
  ها بهعاملی مرتبه دوم منظور شد که در آن گویه تیب مدل مفروض به صورت یک مدل تکاند، بدین ترمد نظر گرفته

و امید شغلی به عنوان متغیر    عنوان متغیرهای پنهان مرتبه اول  اهداف، عاملیت و گذرگاه به  ،عنوان متغیر آشکار
های کلی برازش برای مدل تک نشان داده شده است. شاخص 1پنهان مرتبه دوم منظور شد.  این مدل در شکل شماره 

 ارائه شد.  1عاملی مرتبه دوم در جدول 
 شغلی  امید مقیاس دوم  مرتبه عاملیتک مدل برای برازش کلی هایشاخص: 1 جدول

  

 
3. Multi-Group Confirmatory Factor Analysis 

 های کلی برازش شاخص مدل

 مقتصد  تطبیقی  مطلق 

CMIN DF P TLI CFI CMIN/DF PNFI PCFI RMSEA 

مرتبه   عاملی  تک  مدل 

 دوم

218/486 231 001/0 90/0 90/0 10/2 69/0 75/0 061/0 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 شغلی گیری مقیاس امیداندازه . مدل  1 شکل
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 23گویه

 20گویه

 24گویه
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 17گویه

 21گویه
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ی دوم، مقدار کای اسکوئر معنادار است. مقادیر  دهد در مدل تک عاملی مرتبهنشان می  1همانطور که جدول     
(. 1392قاسمی،  بسیار خوب تفسیر میشود )   3تا    2برای شاخص کای اسکوئر نسبی مناسب و مقادیر نزدیک به    5تا    1

( حاکی از وضعیت قابل قبول برای این مدل است. مقادیر مساوی یا بالاتر از 10/2شاخص گزارش شده در این جدول )
به عنوان   (CFI)  2تطبیقی ( و شاخص برازش  TLI)  1شاخص برازش توکر لویس شامل  های تطبیقی  برای شاخص  90/0

(. به این ترتیب میتوان گفت مقادیر برآورد شده برای 1396پهلوان شریف و مهدیان،  مقادیر قابل قبول تفسیر شده اند ) 
های برازش هنجار  ( حاکی از قابل قبول بودن مدل تک عاملی مرتبه دوم است. برای شاخص90/0،  90/0ها )این شاخص
و بالاتر مقادیر قابل قبولی تلقی میشود )قاسمی،   5/0( مقادیر  PCFI)  4( و برازش تطبیقی مقتصد PNFI)    3شده مقتصد

( حاکی از مقتصد بودن مدل است. در نهایت  75/0،  69/0عاملی مرتبه دوم )(. مقادیر این شاخصها در مدل تک1392
 08/0و نهایتاً    05/0( که مقادیر نزدیک به  RMSEA ( )061 /0)  5ریشه دوم میانگین مربعات باقی مانده  مقدار شاخص

دهد که این مدل را می توان قابل قبول دانست  (، نشان می1396پهلوان شریف و مهدیان،  برای آن مناسب دانسته شده )
است. همانطور که ملاحظه  شدهنشان داده  2ن مدل در جدول شماره  گردد. نتایج مربوط به جزئیات ایو مدل تایید می

   معنادار است. 0/ 05شود کلیه بارهای عاملی برآورد شده در سطح کمتر از می

 
 شغلی   عاملی مرتبه دوم امیدشده برای بارهای عاملی در مدل تک: مقادیر استاندارد برآورد 2جدول 

متغیر پنهان          گویه                         برآورد          

 استاندارد 

مقدار                     

 بحرانی 

 سطح معناداری 

 4گویه  اهداف 
 7گویه 
 13گویه 
 18گویه 
 20گویه

 23گویه 
 24گویه 

31/0 
63/0 
39/0 
54/0 
64/0 
45/0 
59/0 

 
85/4 
15/4 
67/4 
34/5 
41/4 
77/4 

 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 2گویه  عاملیت 
 5گویه 
 8گویه 
 11گویه 
 12گویه 
 14گویه 
 16گویه 
 17گویه 
 21گویه 

55/0 
34/0 
63/0 
49/0 
46/0 
55/0 
81/0 
70/0 
59/0 

 
17/5 
41/8 
96/6 
81/6 
68/7 
75/9 
00/9 
01/8 

 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 
 1. Tucker-Lewis index 
 2. Comparative Fit Index 

 3. Parsimony Normed Fit Index 

 4. Parsimony Comparative  Fit Index 
 5. Root Mean Square Error of Approximation 



 

 

متغیر پنهان          گویه                         برآورد          

 استاندارد 

مقدار                     

 بحرانی 

 سطح معناداری 

 1گویه گذرگاه 
 3گویه 
 6گویه 
 9گویه 
 10گویه 
 15گویه 
 19گویه

 22گویه 

51/0 
43/0 
57/0 
36/0 
34/0 
61/0 
71/0 
58/0 

 
14/6 
44/7 
36/5 
17/5 
77/7 
45/8 
52/7 

 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 اهداف  امیدشغلی 
 عاملیت 
 گذرگاه 

95/0 
98/0 
99/0 

09/5 
94/9 
06/9 

001/0 
001/0 
001/0 

 

 آزمون تغییر ناپذیری مقیاس امید شغلی . 3-3

آزمون تغییرناپذیری ساختار عاملی در شرایطی که بیش از یک گروه مطرح است،   برای از تحلیل عاملی چند گروهی
های برآورد شده  گروهی است که در آن تغییرناپذیری شاخصاملی تک استفاده میشود. این روش حالت بسط یافته تحلیل ع

گیری براساس جنسیت با (. سنجش تغییرناپذیری اندازه1،2006بیرن های مربوط به هر گروه آزمون میشود)  دو الگو آشیان
بارهای    دودانجام گرفت. بدین منظور الگوی مح  ΔRMSEAو    Δχ 2، ΔCFI هایبررسی شاخص شده به تساوی 

و کواریانس با الگوی   شده به تساوی بارهای عاملی  ودیت مقایسه شد. سپس الگوی محدودعاملی، با الگوی بدون محد
شده به تساوی بارهای عاملی، کواریانس و  مقایسه شد و نهایتا الگوی محدود شده به تساوی بارهای عاملی صرفا محدود

چئونگ و  باقیمانده خطا با الگوی صرفا محدود شده به تساوی بارهای عاملی و کواریانس مقایسه گردید. براساس نظر  
برقراری تغییرناپذیری نشانگر    Δχ 2  ،RMSEA < 0.05 Δ0.01, † −CFI ≥ Δمعناداری  عدم    (2002)  2رزنولد 
 گیری است. اندازه

 های بین گروهی.  خلاصه نتایج تحلیل3جدول

 𝑥2 df 𝑥2/df CFI RMSEA (df)2𝑥∆ ∆CFI ∆RMSEA نتیجه 

 - - - - 050/0 90/0 70/1 462 72/803 الگوی بدون محدودیت

الگوی محدود شده به تساوی  

 بارهای عاملی

37/821 483 70/1 90/0 049/0 (21   )65/17 002/0 
 

 پذیرش - 001/0

الگوی محدود شده به تساوی  

 بارهای عاملی و کواریانس 

43/822 486 69/1 90/0 049/0 (3 )06/1 
 

 پذیرش 0001/0 000/0

الگوی محدود شده به تساوی  

بارهای عاملی، کواریانس و  

 باقیمانده خطا 

21/828 489 69/1 90/0 049/0 (3 )78/5 
 

001/0
- 

 پذیرش 0001/0

 
 1. Byrne 
1.Cheung & Rensvold 



 

 

 

نشان میدهد بین دو گروه از نظر بارهای عاملی، کواریانس و باقیمانده خطا تفاوت معناداری  3نتایج حاصل در جدول 

 . دهدناپذیری مدل در بین دو گروه را نشان میارد. به عبارتی نتایج حاصل تغییروجود ند

 روایی همگرا مقیاس امیدشغلی .3-4

به منظور بررسیی روایی همگرا، ضیرایب همبسیتگی پیرسیون بین مقیاس امید شیغلی و ابعاد آن با خودکارآمدی 
  01/0عمومی برآورد شید. نتایج نشیان داد که بین امید شیغلی و خودکارآمدی عمومی رابطه مثبت معناداری وجود داشیت )

>  p  ،47/0    =r همچنین همبسیییتگی مثبیت معنیاداری بین زیرمقییاس .)( 01/0هیای اهیداف  >  p  ،52/0    =r عیاملییت ،)

(01/0  > p  ،41/0   =r( و گذرگاه ،)01/0  >  p  ،35/0   =rبا خودکارآمدی عمومی دیده شییید. با )   توجه به مثبیت بودن
توان نتیجه گرفت که با افزایش هر های امیدشیغلی میمیزان ضیریب همبسیتگی بین خودکارآمدی عمومی و تمامی مؤلفه

 رود. های امیدشغلی، خودکارآمدی عمومی نیز بالا مییک از مؤلفه

 پایایی مقیاس امیدشغلی .4-4

به منظور بررسی پایایی مقیاس امیدشغلی از روش همسانی درونی استفاده شد. ضرایب اعتبار آلفای کرونباخ برای  
 آمده است.  4کل نمونه و هر یک از دو گروه دختر و پسر در جدول 

 
 . ضرایب آلفای کرونباخ برای مقیاس امیدشغلی 4جدول

 امیدشغلی)کل(  گذرگاه عاملیت  اهداف  ----- 

 90/0 71/0 80/0 70/0 دختران

 91/0 74/0 81/0 71/0 پسران

 90/0 74/0 81/0 71/0 کل 

 

آلفای کرونباخ برای کل نمونه   پایایی  و برای زیر مقیاس    90/0اطلاعات این جدول نشان میدهد که ضرایب 
 برآورد شد.  74/0و گذرگاه  0/ 81، عاملیت 0/ 71اهداف 

 

 و نتیجه گیری  بحث .4

یک مقیاس مناسب برای سنجش امید در شغل است، که همگام    (  2006)جانتونن و وترستون،مقیاس امید شغلی  
توانمندیمثبت  شناسیروانبا   نقاط قوت و  بر  تاکید  و  دلیل داشتن   های فرد، نگر  به  مقیاس مذکور  مطرح شده است. 

روانسنجیویژگی گویه  های  تعداد  و  )مطلوب  است  گرفته  قرار  استفاده  مورد  متعددی  مطالعات  در  کم،  و    دافیهای 
و وترستون،  ؛  2006،همکاران  و  ؛    2013گیون،  ؛  2010یاشوکو و سوکولوا،  ؛  2010کنی،؛  2006جانتون  پاهر  تامسپون، 
(. به منظور استفاده  2018گارسیا، ؛ 2018کیم، ؛  2018مارکس و همکاران، ؛ 2017تامسون و همکاران، ؛  2013نیتزامید، 

های روانسنجی آن بررسی شود. در این راستا پژوهش  از این ابزار در ایران برای مقاصد پژوهشی لازم بود که ویژگی
پایایی مقیاس امید  با هدف بررسی روایی و  ( در دانشجویان دانشگاه اصفهان  2006جانتونن و وترستون،شغلی )  حاضر 

انجام شد. نتایج حاصل از این پژوهش گویای آن بود که در جامعه دانشجویی، مقیاس امید شغلی از روایی و پایایی مقیاس 
جهت سنجش روایی و پایایی مقیاس    (2006جانتون و وترستون )  مطلوبی برخوردار است و این نتایج بطور کلی با پژوهش

 همخوانی داشت. 

استفاده شد. در تدوین مدل   تأییدی  از تحلیل عاملی  امیدشغلی  مقیاس  بررسی ساختار عاملی  برای  پژوهش حاضر  در 
مد نظر قرار گرفت. در مدل تک عاملی مرتبه   (2006)جانتون و وترستون،  گیری، دیدگاه سازندگان مقیاس امیدشغلی  اندازه



 

 

شغلی به عنوان عامل مرتبه دوم و اهداف، عاملیت و گذرگاه  به عنوان عوامل مرتبه اول منظور شد. نتایج نشان    دوم، امید
  ( 2006جانتون و وترستون)  باشد. این مدل با نظر  ها مطابقت داشتهخوبی با داده   داد که این مدل تأیید شده و میتواند به 

های عاملی در گروه همسو است. بررسی تغییرناپذیری جنسیتی نیز نشان داد که بارهای عاملی و واریانس و کواریانس
شغلی را فارغ    دختران و پسران برابر بوده و تغییرپذیری برحسب جنسیت وجود ندارد. بر این اساس، میتوان مقیاس امید

 از جنسیت در دانشجویان به کار برد.

همچنین نتایج نشان داد همبستگی مثبت معناداری بین خودکارآمدی عمومی و امیدشغلی برای اهداف، عاملیت و گذرگاه   
باشد حاکی از روایی می  (2018گارسیا )و    (  2006جانتون و وترستون )وجود دارد. این یافته که همسو با نتایج پژوهش  

 همگرای این مقیاس است.  

نتایج پژوهش در مورد پایایی مقیاس امیدشغلی به روش همسانی درونی، با استفاده از آلفای کرونباخ نشان داد  
های آن از ضریب همسانی درونی مناسبی برای بررسی و سنجش نگرش امیدشغلی شغلی و خرده مقیاس   که مقیاس امید

یاشکو و    (،2010کنی و همکاران ) ،  (2006جانتونن و وترستون )های  دانشجویان برخوردار است که این نتایج با پژوهش
  ( 2018گارسیا )، و  (2018کیم )،  (2018مارکس و همکاران )،  (2013)  و همکاران تامسون، (2013گیون )  (،2010سوکوا )

 همسو است. 

مطلوبی برای کاربرد در های روانسجی  به طور کلی پژوهش حاضر نشان داد که مقیاس امید شغلی از ویژگی
های این پژوهش به جامعه دانشجویان قابل  دانشجویان ایرانی برخوردار است. با این حال باید در نظر داشت که یافته 

های دیگر از جمله کارکنان یا افرادی  های آینده، قابلیت کاربرد این ابزار در گروهتعمیم است. پیشنهاد میشود، در پژوهش
های که تحصیلات دانشگاهی ندارند، بررسی گردد و گروههای مختلف را با هم مقایسه نمود. بررسی امید شغلی در گروه

مختلف سنی و مطالعه فرایند تغییر آن در طول زمان از طریق تحقیقات طولی از دیگر پیشنهادات به محققانی است که  
 به این حیطه علاقه دارند.  

 اخلاقی ملاحظات .5

برای  کنندگان انجام گرفت و مراحل اجرای پژوهش به صورت مبسوط  پژوهش حاضر با رضایت و اختیار شرکت  
توانستند در هر زمان از شرکت کنندگان با نام مستعار یا بدون نام به پرسشنامه پاسخ دادند و میشرکت  شد.شرح دادهآنها  

 در پژوهش انصراف دهند.

 و تشکر و حمایت مالی تقدیر .6

کلیه شرکت دادند، سپاسگزاریم.از  یاری  را  ما  پژوهش  این  در  افرادی که  و  با هزینه     کنندگان  تحقیق حاضر 
 مرکز و نهادی حمایت مالی دریافت نکرده است.  پژوهشگران انجام شده است و از هیچ

 تعارض منافع  .7

 گونه تعارض منافع فردی و سازمانی وجود ندارد.پژوهش حاضر هیچدر 

 

  



 

 

 منابع:

بررسی رابطه ساده و چندگانه متغیرهای خود اثربخش، عزت نفس و خودیابی با عملکرد  (.1376)    س.بختیاری براتی،  

دانشکده   ،تربیتی  اسینشروان  پایان نامه کارشناسی ارشد .ازتحصیلی در دانش آموزان سال سوم نظام جدید شهر اهو

  https://elmnet.ir/doc/10824187-61641.  زادانشگاه شهید چمران اهو علوم تربیتی و روانشناسی،

 تهران: انتشارات بیشه. .Amosمدل سازی معادلات ساختاری با (. 1394پهلوان شریف، س.، و مهدیان، و. )

(. تأثیر مشییاوره شغلی بیرافزایش خودکارآمدی کارآفرینی دانشیجویان دانشگاه  1384زاده، م.، و عابدی، م.ر. )  شماعی

 لینک  .29- 38(، 23) 7، شناسی رواندانش و پیژوهش در اصیفهان. 

 4 .هپژوهشهای کاربردی در مشاور(. امید به آینده شغلی: یک مداخله شناخت محور.  1400صالحی، ر.، و جعفری، م. )

(12 ،)67 -43 . https://www.jarci.ir/article_244222.html?lang=fa   

کاربرد  (.  1392)  .وقاسمی،   با  اجتماعی  پژوهش های  در  معادله ساختاری  تهران:   . Amos graphics مدل سازی 

 انتشارات جامعه شناسان. 

آموزان.  حل محور بر امید شغلی دانش  راه  گروهی  ۀ (. بررسی تأثیر مشاور1400ح. م.، و صالحی، ر. ) قنبری، ن.، آریانپور،

رفتاری  و  شناختی  علوم    . 157-168(،  18)10.  پژوهشهای 

https://doi.org/10.22108/cbs.2021.127280.1489    

ی استرس شیغلی و خودکارآمدی با رضایت از زنیدگی در امیدادگران  (. رابطه 1388فراهانی، م.ن. )گنجی ارجنگی، م.، و  

 لینک  .15-24(، 3) 2.  شناختیپژوهش در سلامت روانحیوادث گیاز استان اصفهان. 
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 مقیاس امید شغلی  پیوست:

لطفا میزان موافقت و این جملات به اینکه شما چطور درباره ی کار و شغل فکر می کنید، مربوط است.  "

 " خود را با جملات نشان دهید.  مخالفت

کاملا                         کاملاموافقم      عبارت  

 مخالفم
وردن یا حفظ یک شغل یا مسیر شغلی برنامه دارم. آبرای بدست  1  7 6 5 4 3 2 1 
کنم بتوانم شغلی پیدا کنم که از آن لذت ببرم.فکر نمی 2  7 6 5 4 3 2 1 
های زیادی برای موفقیت شغلی وجود دارد.راه  3  7 6 5 4 3 2 1 
خواهد را در شغلم انجام دهم.انتظار دارم آن کاری که دلم می  4  7 6 5 4 3 2 1 

دارم.ام برای موفقیت در امور مهم شک به توانایی 5  7 6 5 4 3 2 1 
توانم راه های زیادی پیدا کنم.برای یافتن شغلی که از آن لذت ببرم، می 6  7 6 5 4 3 2 1 
را میبینم. ام کنم، تصویر واضحی از زندگی شغلی وقتی به آینده نگاه می  7  7 6 5 4 3 2 1 
 1 2 3 4 5 6 7 مطمئن هستم که همه چیز در آینده برای من نتیجه بخش خواهد بود.  8
توان، شغل خوبی پیدا کرد سخت است.فهمیدن اینکه چطور می  9  7 6 5 4 3 2 1 
10 
 

.، دشوار است بخشلذت  ییافتن شغل ،ر آن زندگی کنمخواهم د میای که  در جامعه   7 6 5 4 3 2 1 

یافتن و حفظ یک شغل مفید را دارم. برای ها و نگرش مورد نیاز مهارت  11  7 6 5 4 3 2 1 
خواهم.  ام چه میتوانم بفهمم از زندگی شغلی نمی 12  7 6 5 4 3 2 1 
بخش است را پیدا کنم.انتظار ندارم شغلی که برایم رضایت   13  7 6 5 4 3 2 1 
خود برسم.  مورد نظرتوانم آنچه لازم است، را انجام دهم تا به شغل می 14  7 6 5 4 3 2 1 
دستیابی به یک شغل خوب آماده کرده یا خواهد کرد.تحصیلاتم مرا برای  15  7 6 5 4 3 2 1 
ام برسم.  توانم به اهداف شغلی که برای خودم مشخص کرده باور دارم که می  16  7 6 5 4 3 2 1 
توانم آموزش مورد نیاز برای شغل دلخواهم را پیگیری کنم. می 17  7 6 5 4 3 2 1 
حفظ یک شغل خوب موفق باشم. شک دارم بتوانم در یافتن  یا   18  7 6 5 4 3 2 1 
دانم چطور برای شغل دلخواهم آماده شوم.می 19  7 6 5 4 3 2 1 
 1 2 3 4 5 6 7 من اهداف مهمی برای شغلم دارم. 20

 1 2 3 4 5 6 7   ام برسم.مطمئن نیستم که بتوانم به اهداف زندگی  21

موفقیت در کار نیاز است.دانم که چه چیزی برای  به درستی می 22  7 6 5 4 3 2 1 
ام را مشخص کنم.سال آینده 5برایم مشکل است که اهداف   23  7 6 5 4 3 2 1 

خواهم انجام دهم.در نهایت همان کاری را خواهم کرد که واقعا می  24  7 6 5 4 3 2 1 
 

 


