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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
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The objective of the present study was to examine the impact of an intervention that 

was based on career adaptability on the self-efficacy of undergraduate students in 

making career decisions. In terms of its objective, this investigation was a practical 

investigation. It was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design, and a 

control group and with the two-month follow-up. The statistical population included 

all undergraduate students who completed their final semester at Isfahan University 

during the academic year 2022-2023. From the faculties of Psychology, Literature, 

Management, Foreign Language, and Physical Education, 30 students were chosen, 

including 16 females and 14 boys. Then they were randomly assigned to two groups 

of 15 individuals: the experimental group (consisting of seven girls and eight boys) 

and the control group (consisting of nine girls and six boys). The intervention was 

administered to the experimental group for nine 90-minute sessions, as opposed to 

the control group. Ultimately, the data were analyzed using SPSS-25 software and 

ANOVA with repeated measures. The results suggested that the educational 

intervention centered on career adaptability has a positive and significant impact on 

career decision self-efficacy and its dimensions, including self-evaluation, 

occupational information, planning, goal selection, and problem-solving. This 

intervention can be employed by university counseling center counselors who are 

responsible for assisting numerous students who encounter challenges with decision-

making. 
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شیری ئسننیر شنن مت یمبصنن یری تننر دوگر هشئنن ی پنن دنطب قه ف دین پژههش ترهیننت دبرتی ننت شئننو   
ش ئ ی ننت تنن  ی  نه ف ر هترگی توگ. هه  پننژههش    لح ظت گدن جوی ن برب شدر ر هشه یت توگ. دین ئط لع   

توگ. ج ئعۀ شئ هی ش ئل رمیۀ گدن جوی ن  گهئ ه ه ردم ت  شرهم ره،رس ه پینیری    ش ئونپسش ئونت  یشپطرح  
 30ت  گهگی،رسیری  شن ون یوۀ  شتوگ. ت     1401-1402برب شدر ر هشه یت گدن ن م دصفر ن گه ی س بحصیمت  

ی هنن  ت نشه یننتت ئنن یری ت ی دگتینن  ت ههدنه گدن نن  مپسننرا د   14گد،ر ه    16گدن جوی گدهطمب )ش ئل  
ه  انفرۀ ش ئ یش )هف  گد،ر ه ه   پسر 15بص گفت گه گه شرهم  طوهت ت نت دن،ی ب ش ن  ه ی برتد هجت ه  

دی ئ ددمننۀ یقنن گق  90هنن ی شننرهم ش ئنن یش ننن  جمسننۀ  تش ئوگنقننرده شرف،هنن .    ره،رس )ن  گد،ر ه شش پسرا
شیری ئسیر یمبص ت  ر ک ئقی س دوگر هشئ ی  ه گدگمیری ئسیر ش مت هد گهی ف  ررگن . شرگشههی پ دنطب ق
 SPSS-25 دفزدهنربشیری ئ ره ه ت  ت  هه  بحمیل هدهی نس ت  دن د م  ه گدگما دنج ب شرف . CDSE-SFش مت )

شیری ئسیر شنن مت ه دتعنن گ یمبص یری تر دوگر هشئ ی پ دنطب قه  ن  ن گدگ ئ ددمۀ شئو    بحمیل ش . ی ف، 
یزیت دن،ی ب ه ف ه حل ئس م  بأبیر ئثب  ئعهنن گدهی گدشنن . هترن ئ شن ش ئل دوگده ی تتت دطلاو   ش متت  

بودن  پرهب مت ئه یب تردی ئ نن ههدن تئ  یریپ تر دنطب قبودن شف  ئ ددمۀ شئو شت ئب،هت  تئتردی س ن، یج  
 شیری ئودج  هس،ه .یمبص ئردرز ئ  ههۀ گدن جویت ت ش  ر  ت  بع دگ  ی گی گدن جوی گدهدی ئ  لا  

 : هاکلیدواژه
یریت دوگر هشئنننننن ی پنننننن دنطب ق
 .شیریت گدن جوی نت ئسیر ش متیمبص 
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 مقدمه. 1

( ه تنردی تسنی هی دش   2310ت 1اودنین ب  لیف دفردگ گه گههدن شن شت بحصیمت گه گدن ن م دی  )بر ئرمدن،خ ب ئسیر ش مت ی ت دش 
شنن شت ان هی    ئسیر ش مت تردی گدن جوی ن وصر ح ضر ی گم نیسن  ه ح س دن،خ ب  ینت دشوگ.  گدن جوی ن چ ل ت تزهگ بمقت ئت

و دح فظت اههن  ه تنردی    دلع ر ئ گدبی ی ش ل هؤشیری گدهگ؛ تردی ئث س دفردگ ت ی  ت   یمبص ی و صت گه حوشۀ ه  چ لش 21گه قرن 
ی ئخ،مف گه شن شت شن مت وصنر   ه  پرهژمضرهه، هههگ ت   (.2311ی هی   ت ) ی ش مت ئخ،مف هدهگ شون ه  پرهژمحی ، ووگ ت  

ت ن،یجۀ ب ییرد، دج،  وتت فهنت ه دق،صن گی گههدن   نوو ت ا   ی و،  دی یب ً ه ی نت ئب س بقرشیری هد ت  چ ل ت  یمبص ح ضرت 
 لحن ظ  ت اه ت هم  تئآئ گم  ئوقع ت شیری  یمبص دفردگ هد تردی ه یت ا   ی ق تمهه بوج  ت   یند دش(. 2310ت 2امت ه هچراهونت دی  )
ت 2310ت 0هن  ه تنردن  )ل ارگم دین  ی دویر ت  ووگ جمب ه  ی سپژهه ت بوج  ئ،خصص ن حوشۀ ش مت هد گه  لح ظ ت نظری ه هم 
  (.2322ت 4دی،ی ت لودک ه ههآت 2310ی هی   ت 

شینری   یمبصن  ه ی ئخ،مف ش مت دی  ا  گه ق لب ی شۀ ووگا هآئ ی  شیری یمبص ه  دو،  گ ت  ووگ تردی  یتبودن دش ج مۀ دین 
ت 1چننت چننت لیهن  ه ه شنو    شیری ت  دفزدیش دا،  ف ئسیر ش مت ) یمبص ت دی . ووگا هآئ ی ترهی ق تل( CDSE) 1ئسیر ش مت

ین  آئن گشت شن مت    ئؤ( ه هف، هه ی 2322ت 8شرک ه دل    آب ی(ت دفزدیش هض ی  )2322ت 0ایم ه گه(ت دش،ی   ت  ی گشیری )2321
شیری ئسیر شن مت نقنش ئر نت گه شنن شت شن مت ه       یمبص رببط دی ؛ ته تردین ووگا هآئ ی ( ئ2322ت 0لتت یون ت تیک ه لت)

بودن  ه فت ا هترگی تردی ئ،خصصن ن ئ ن ههۀ شن مت     تئاه  ه دنج ب ئ دولا، ئخ،مف تردی دفزدیش آن  تئآئوششت دفردگ ت شی 
بودنن  گه   تئن  دنن   پرگدو،ن  شینری   یمبص آئ ی یری ووگا هش ش لی نظری ه پژهه ت ا  ت  ه  ئ سین هدی،  بوج  ت  گه ه ت ش . 

 شه ی یت ئ دولا، ئه یب هدهن   ت ش .
شه ینت شن مت ت،نز ه     گه نظرینۀ ههدن  -گه ق لب ووگا هآئ ی ئسیر ش مت- ت ه یندهلی شۀ ووگا هآئ ی گه دگتی ، ش مت تردی 

هین  ان     تئن ( 1081 ت1000) 11ووگا هآئ ی گه نظریۀ شه و،ت دج،  وت ته ههدی ۀ آن ت  ئفروب ه( ئطرح هش  ه 1081) 13ه  
اه . ووگا هآئ ی نقش شی گی گه ب یینر هف،ن ه گدهگ ه تن  تن هه فنرگ تنردی        تئئ وت دی  هف، ه ت  ا ک فردیه ه ی شه و،ت ب ییر 

ت دج، ن وت ئسنیر   شنه و، ینۀ  نظر(. ووگا هآئ ی ئسیر ش مت گه 433  1081اه  )ته ههدت  ب میف دش هم ئت آئیز یک ی ئوفقدجردی 
ئینزدن و ئمین  گه فردیهن ه ی     لحن ظ  تن  دفنردگ   (2310له  )( نیز ئفروئت ترجس،  دی . تردی   نظر 2310له  ه تردهنت ش مت )

شیری ئسیر ش مت ئ،ف ه، هس،ه  ه ووگا هآئ ی ئسیر ش مت ه ردم ت  پی ئ ه ی ئوهگ دن،ظ ه ه ده دف ش مت نقنش ئر نت    یمبص 
شیری ئسیر ش مت ت  ا نک تن  دفنردگ گه پنهج      یمبص ین ئعه  ا  یطوح ت لای ووگا هآئ ی ت  دی ش مت دفردگ گدهن . ه  دن،خ بگه 

شینری   یمبصن  ئوجب ئ ن ها  گه   11ه حل ئس م  11یزیه ترن ئ ت 14ت دن،خ ب ه ف10ت شرگآههی دطلاو ، ش مت12حوشۀ ووگدهشی تت
 (.2332ت 10اری  ه ه   هدنشیری ئرببط دی  ) یمبص شوگ ه ا هش آن ت  دج،ه ب دش  ئت

ت گه پن ین تت دین  ان      دنطبن   ( یک پ یخ 2310 ت2321ی هی   ت شیری تردی   ئ س نظری دنطب   ) یمبص ووگا هآئ ی 
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دج، ن وت دین  ان  تن      -یری ئسیر ش مت یک ئهبع ووگبهظی ت ههدنتپ  دنطب  گه .  تئووگ هد ن  ن  1پ یری ئسیر ش مت دنطب  
( ه 2312ت 2ی هی    ه پنوهفمت شن شت ترآیه  )ن پ یر گه  تیهت ت دش ور ۀ ب  لیفت ش دهه  ه برهئ ه ی پیشووت ت اه   تئدفردگ ا ک 
ی آیهن مت  ئهن   گغ غن  (. دین ق تمی  دش چر ه بودن یت شن ئل  2310ی هی   ت یرقطعت بودن ه  شون  )غتیهت آیه ۀ  یشپگههدقع تردی 

ی، ً دو،  گ ت  ووگ تردی ین و   نر پ یری تردی ی و  ئسیر ش متت اهج  هی گهت هۀ ئسیره ی ش مت ئح، ل ه  ی ئس ولاه،رس ی  
یهنت ه دئین  دفنردگ تنردی     ت ونو  شئ نت نسب  ت  آیه م دی  ه ت   دن دش چ مت تی ننر نوو ت . گغ غ  ش م دی ت ب  یل ش مئسیر 

شوگ دفردگ تن  ینک بحمینل     یه م دی ؛ چرد ا  یبب ئتآت ت  گه جر هی تردی ی ضرهد ئؤلف ی ئه  گغ غ ب ییر آیه م ئرببط دی . 
 (.2311ت 0دیموین ه ئی شمتئکی اهه  )ی ش پرهژمهوشی هدن  ئوقعی  ش ش،  ه ئوقعی  فعمت هد گهنظر تنیرن  ه تردی آیه ۀ ئح، ل 

هن  بوجن  تن      ین  فع له  هن   فرص ت  نقش دئی  گه ئودجر  ت   ت  بوج ت گدهگ. ه پگدو،ه یت ه ت تیهت ت  آیه م هد  تتنبوگ گغ غ ت 
بوجرت ت  آن ت  هیج ن ، ن ا هآئن  ه هف، ههن ی پرگهگینر ئهجنر      ی گه ئ دولا، ئسیر ش مت ئوضووت ئرم دی  ه تتئه  گغ غ 

(. اه،رس ئسیر ش مت ت  دحس   ئس ولی  ه ق تمی  دفردگ تنردی ین و  ئسنیر شن مت دشن هم      2318ت 4ه هبون  ه ا گده،شوگ ) ئت
شیرگ ه ئس ولی  بص ی  ، ونوگ هد   تئشیری ئس،قل بوج  گدهگ؛ یعهت فرگ آش ه ن  بص یم  یمبص گدهگ. گههدقع تع  اه،رس ت  ده ی  

 پ یرگ. تئ
شنوگ دفنردگ تنردی     ( ئوجب ئنت 2313ت 1فی،زئونز ه فیه لی ت )ی دی  ا  ولاهم تر دفزدیش ووگبهظفرگ گههناه،رست ئفروئت 

هه  ههتن   هن   آنی فرده دش ئودجر  ت  شن دهه ی ئخ،منف تن     ج  ت ن  ن گهه  ه  جرئ ئودجر  ت  ش دهه  آئ گم شون ت دش ووگ جس ه، ه 
ی ان ه  ده ن س ی ئسیر ش متت شیجت ه ه  دن،خ بو ب قطعی  گه  بص ی تت ب  ن نریت بزلزست تتشون . فق دن اه،رس ئسیر ش متت 

 (.2310ی هی   ت ؛ 2318ه هبون  ه ا گهد،ت ت گدهگ )گه پهد 
شینرگ.   تئن گهترهد  هن   هغبن  ی ان هی ه ه چهنین دین،ع دگه  ه    هن   فرصن  اهج  هی ئسیر ش مت ق تمی  دفردگ تردی ا نف   

( ه هجوگ آن نقش ئر ت گه هیی ن تن   2311دیموین ه تی شمتت ئکی امی ی تردی هههگ ت  گنی ی ش مت دی  )د ئؤلف توگن  اهج  ه
هن ی شن مت    یه شزی نۀ ا ف شرد هدقعتخش گدهگ؛ شیرد اهج  هی ق تمی،ت تردی ننر  جس،جوشردن  دی  ه دئ  ن  ی هض یک آیه ۀ 

 (.2310ی هی   ت ت گدهگ )گه پتیه ن  هد  یرهدقعغاه  ه ن دش،ن آن دن،ظ هد، ه آهشهه ی  تئه آئوششت هد تردی دفردگ فردهم 
تیهنت ئوفقین  ه گدشن،ن دحسن   ووگا هآئن ی تنردی دنجن ب ینک فع لین  ه ه چهنین            یشپی ت  ئعه دط یه ن ئسیر ش مت 

ی ش مت ه آئوششت ئه یب دی . دفردگ تردی ترهش آنچ  ت  آن ولاق  گدهن ت ت  دو، ن گ ئسنیر شن مت نی شئهن      ه  دن،خ بارگن  تو م
شوگ. ت ههه ی دشن،ب م گهتن هۀ    شویم ح صل ئت تئه ی ههشئرم ت  آن ئودج   ی فع لهس،ه . دو،  گ ئسیر ش مت دش حل ئس ئمت ا  گه 

اه . نبوگ دو،  گ ئسیر ش مت تن    تئئودنعت گههنت ه تیرهنت تر یر هدم دو،  گ ئسیر ش مت دیج گ  ی دج،  وته  نقشجهسی ت نژدگ ه 
 (.2321ی هی   ت اه  ) تئی ش مت هد ت  ئ  ل ئودج  ه  نقشش ن گه  شوگ ا  بحقق ده دف ه ش وف  ت شگدهی ئهجر ئت
ی هن   پ یخئهظوه دش »شون .  تئی تت  دنطب  ی ه  پ یخیری ئسیر ش مت یبب ترهش پ  ب  دنطیت ی  ه  ن چر ه بودن ئج ووۀ دین 

تردی هیی شت ت  ب  لیف هش  ئسیر ش مت ه ب یینر شنردیط ان هی ه     ه  آنی تتت هف، هه  ه ت ههه ی دنطب قت دی  ا  دفردگ دش  دنطب  
شینری ئسنیر شن مت ی نت دش ن ن ننره ی آن       یمبصن  ( ا  ووگا هآئن ی  111  2310ی   ت ی ه« )اهه  ئسیر ش مت دی،ف گم ئت

 (.2323نیمفرهش نت شوگ ) ئحسوب ئت
؛ دنن   ارگمشیری ئسیر ش مت گدن جویت ح  ی   یمبص یری گه دفزدیش ووگا هآئ ی پ  دنطب  ی ئخ،مف نیز دش نقش ه  پژههش

 003ن وننۀ   ه ی ئخ،منف ئثنل   ی ج عیری گه پ  دنطب  شیری ئسیر ش مت ه  یمبص تردی ئث س هدتطۀ ئثب  ه ئعه گده ووگا هآئ ی 
(ت 2318ت 0  ن هدن شنین ه ه نفری دش گدن جوی ن انرۀ جهنوتت )   201(ت ن ونۀ 2311ت 1گدفت ه گدشلا نفری گدن جوی ن آئری  یت )

                                                             
1. career adaptability 
2. Savickas & Porfeli 
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5. Fitzsimons & Finkel 
6. Duffy & Douglass 

7. Shin et al. 
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م یین  شن   بأ( 2323نیمفرهشن نت  نفری گه دینردن )  282( ه ن ونۀ 2310ت 1دیسک ه ه   هدننفری دش گدن جوی ن برای  ) 020ن ونۀ 
یری ئسنیر شن متت ووگا هآئن ی    پن   دنطبن   ن  ننر دهبب ط قوی تنین   (2310) 2هدگهلف ه ه   هدن. ه چهین ن، یج فردبحمیل دی 
 شیری ئسیر ش مت ه ووگا هآئ ی ش مت دی . یمبص 

یری ئسنیر شن مت ه   پن   دنطبن   نفنرت ه بسن،نت تنین     1000ئط لع  ه  18ههی  (2322دی،ی  ه ه   هدن )گه ن، یج فردبحمیل 
تن  نقنش    تن  بوجن   شنزده  شن ؛ تهن تردین     44/3بن    01/3شیری ئسنیر شن مت تنین     ه ی آن ت  ووگا هآئ ی بص یم ی  ئق ورگم

یری پن   دنطب  بودن شف  آئوش   تئی تت  دنطب  یک پ یخ  وهودن ت شیری ئسیر ش مت  یمبص یری گه دیج گ ووگا هآئ ی پ  دنطب  
 ی ئه یب گه دین شئیه  ت ش .د ئ دوم بودن   تئ

یریت پژهه نت ان  تن     پن   دنطبن   شیری ئسیر ش مت ت  ا ک  یمبص تیهت ووگا هآئ ی  یشپ  هجوگ غه ی پژهه ت گه شئیهۀ ت
تردین     شن م  دنج بین ئ دولا، ه چهیری تر ی شۀ ئ اوه تپرگدشگ ی ف  ن  . پ  دنطب  ترهیت دثرتخ ت ئ دومۀ ئب،هت تر آئوش  

ی ان ه  ده ن س ( ه نیز ا هش 1000دنص هدلحسیهت ه ه   هدنت ه و م رگ بحصیمت ) یریت دفزدیش دش،ی   بحصیمتپ  دنطب  آئوش  
یری ه پن   دنطب  نیز ن  ن گدگ ئ دومۀ طردحت شن شت ئب،هت تر آئوش   (1432ئق   ). دن  قرده گدگم( هد ه ف 1001دنص هدلحسیهتت )

 یر قرده گه .بح  بأثایفت  طوه ت یری هد پ  دش،  سبودن   تئ ه  هغب نی رخ 
ه ه چهین ده ین  ق تمین     21شیری ئسیر ش مت گه گنی ی ا هی قرن  یمبص ولاص ت ت  بوج  ت  ده ی  ووگا هآئ ی  طوه ت 
ئب نت نظری ه پژهه نت ئ،عن گ گه شئیهنۀ دهببن ط      ی ش مت وصر ح ضر ه ه چهینه  چ لشیری ئسیر ش مت گه ئ یری  پ  دنطب  

شینری ئسنیر شن مت ئوضنووت      یمبصن  یری ههی ووگا هآئ ی پ  دنطب  تین دین گه ی شم دجرد ه ترهیت ئ دومۀ ئب،هت تر آئوش  
شینری هدهن ن  ت شن . گه شئیهنۀ      یمبصن  بودنن  گه ا نک تن  گدن نجوی ن تنردی       تئن ا هترگی  لح ظ ت شوگ ه  ج ی  ئحسوب ئت

بری ئودج  هس،ه ؛ شیرد دینن گدن نجوی ن ت ین  تنردی دن،خن ب       یج ی ه  چ لشت   طوه و ص ت شیریت گدن جوی ن برب آور  یمبص 
ه ی ئخ،مفت ئ نه  هههگ ت  گنی ی ا هت دگدئۀ بحصیل گه ئقطع دهش ت هش،ۀ دن،خن تت تنردی دگدئنۀ بحصنیل ه ح،نت ش هدنن ن        یه شز

ه ی ی گش م ئ  ن دین  ئوجنب شنوگ     یه شئشیری گه  یمبص دش،ن ت هه ت  ووگ تردی شیری اهه . ن  یمبص گههدن و ئ  یرت شی 
دصنمت دینن پنژههش آن دین  ان  آین  ئ دومنۀ آئوششنت ئب،هنت تنر            یؤدسترهگ؛ ته تردین  دش گی ی طلایت ه  فرص تسی هی دش 

   شیری ئسیر ش مت گدن جوی ن دثرتخش دی . یمبص یری ئسیر ش مت تر ووگا هآئ ی پ  دنطب  
 

 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1
آشئ ی ت ت  طنرح گهشرههنت ه ش ن ه      ه  ا تت دش نوع شب  لح ظ ه ف ا هترگی ه دش لح ظ هه  شرگآههی گدگم پژههش ح ضر ت 

آشئون ه پینیری گهئ ه  دی . ج ئعۀ آئ هی دین پنژههش شن ئل امینۀ گدن نجوی ن بنرب آونر        آشئون ه پس بص گفت ه ردم ت  پیش
هن ی   ینک فردونودن گه شنرهم    ت. تنردی دن،خن ب شنرهم ن ونن     دی  1431-1432شه یت گه گدن ن م دصفر ن گه ی س بحصیمت ا ه

شن م گه ا،ن ب    شیری ئطنرح  ه ی بص یم ه ی دج،  وت دهی س ش . ئح،ودی فردوودنت ئعرفت آییب گدن جویت گهگی،ر  گه شب  
شینری تنردی شنرا  گه جمسن ، ئ دومنۀ       ه گوو، دش گدن جوی ن گدهدی ئ  لا، بص یم (1000)ص گقتت  یمتبحص شه یت یبآی

تردی شرا  گه دین جمس ، دونلاب ارگنن .    هد ش م ئودفق  ووگ ت  فری، گن ئ خص ، ووگ ت  لیهک پیوی   نشرههت توگ. گدهطمب
هن  دهین س شن . دش تنین      شیری ئسنیر شن مت تنردی آن    مپری ه ئۀ ووگا هآئ ی بص ی ه نفر تردی شرا  دولاب آئ گشت ارگن  11

شن م گه   ئین ننین شنزده    دش بر یک دنحردف ئعی ه پ یین تئسیر ش مت شیری بص یمه  گه ووگا هآئ ی  دفردگی ا  ن رۀ آن  نتگدهطمب
تردی شرا  گه پژههش دن،خ ب ش ن . بع دگ  (1008)شیون ی ه ه   هدنت  (M=08/80؛ SD=1/14) ج ئعۀ گدن جوی ن دیردنت توگ

هن ی   . دینن دفنردگ گه حن س بحصنیل گه هشن،      قرده شرف،ه صوه، بص گفت گه گه شرهم آشئ یش ه اه،رس  نفر توگ ا  ت  03دین دفردگ 
ئن یری  صنهع،ت )ین      شه یت )پنهج نفنر(ت   شه یت )گه نفر(ت وموب برتی،ت )گه نفر(ت دلری ، )پهج نفر(ت ج ئع  ئ  ههم )ی  نفر(ت ههدن

 ت نت )ی  نفر( توگن . نفر(ت حس ت دهی )ی  نفر(ت دگتی ، ه شت ن دننمیست )چر ه نفر( ه برتی 

                                                             
1. Is ı̧k et al. 
2. Rudolph et al. 
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ولاهم تر ئلاک دنحردف ئعی هت و ب گهی ف  ئ دوم  گه طوس گههۀ آئوششتت و ب ئصرف گدهه تردی هینود  ه ین یر ئ ن لا،    

نن  جمسن     گه شرف،ن گه دین پژههش توگ. یپس شرهم آشئن یش  ه ی قرده ئلاک شه و،ت ه و ب غیب  تیش دش گه جمس  دش گینر ههدن
دی گهی فن  ن رگنن . طنرح پنژههش ح ضنر دش ننوع        شرهم اه،رس ئ دوم  ت دئ پ یری شرا  ارگن  ئ دومۀ آئوششت ئب،هت تر دنطب  

ه آشئنون بحمینل هدهین نس تن       SPSS-25ده دفنز  ت  نرب ه  بجزی  ه بحمیل گدگم پینیری ت  شرهم اه،رس توگ. ه آشئون پس تآشئون پیش
 شیری ئ ره دنج ب ش . دن دشم
 

 . معرفی بسته2-2

( ه نردم تن    2311گی فن تیوت  ( )LAQuA) 1پن یری گه شنن شت   دنطب  چر ه یؤدس بع قت یهجش ایفت  تش م تس،ۀ آئوششت ب هین
ئهظنوه دط یهن ن دش ههدینت     تن  شرف .  هد گهترئت (2318ه هبون  ه ا گده، ) پ یری دنطب  ه ی ئرببط ت  آئوش   شرههت دش ب هیک

گه دگدئ  ضریب بودفقت ا پ  تردی دهشین تت ئینزدن    ش .ش م بویط چر ه ئ،خصص هش،ۀ ئ  ههم بأیی   تس،ۀ آئوششتت ئ دومۀ ب هین
(. 2314ت 2شنو، شنوگ )  ونوب دهشین تت ئنت    گهص ت 83ب   11 . ق ه، ضریب بودفقت ا پ  ترآههگ ش 18/3 هبودفق دهشی ت ن یهجی م 

اههن ش نت   ن ئنۀ ا،بنت دش شنرا     . ئلاحظ ، دولاقت پژههش ش ئل اسنب هضن ی   شوگ ئ  ه م ئت 1ئح،ودی جمس ، گه ج هس 
فت ت  دفردگ تردی شرا  گه پنژههشت هدشگدهی ه نر ی،ن ً دجنردی    دنصردف گه صوه، و ب ب  یل ت  ه   هیت دهدئۀ دطلاو ، ا دئ  ن 

 ئ دوم  تردی شرهم اه،رس پس دش پ ی ن جمس ، توگ.
 

 ق لب جمس ، .5جدول
محتواهدفعنوانجلسه

 یت ه دیج گ هدتط آشه  بع ق تر ئ  ل دهس
 گقیق طوه ت شه و  دتع گ ئس م  

 ئعرفت
 ت  شت ن ی بولیک  ئ سیدف صم  ه ش  ف تین هضعی  فعمت ه هضعی  

 شئ نت آیه م دن دش چ مدیج گ  ی گهت هۀ آیه مئه  گغ غ  گهب
 یزیه ترن ئ ه ف ه ی ه 

 گدش،ن تردی ش   چ  ئعه یت گدهگ؟ ایفت دیج گ گغ غ  )گغ غۀ آیه م هد  یؤدس
 گغ غۀ آیه م هد گدهی ؟ چرد؟(  یاه تئف ر 
 شئ ن آیه م دن دش چ می ه  کیب ه

 گه شئیهۀ گغ غ  ش م ئطرحگه شئیهۀ ئعی هه ی  بأئل

دحس   و ئمی  ت  ئ یری   اه،رس ئسیر ش مت یوب
 ئسیر ش مت

شرف،ن تردی  ایفت گهت هۀ دیج گ اه،رس )ئس ولی  آیه ۀ ووگ هد ترور م یؤدس
 (؟ چرد؟ ید شرف، هد ترور م  ب ن ه میآش   چ  ئعه یت گدهگ؟ آی  ئس ولی  

 گه شئیهۀ اه،رس ش م ئطرح هه ی گه هدتط  ت  ئعی بأئل 

ش ن ه بص ی  ، ههش جرئ  اه،رس ئسیر ش مت چر هب
 ورگئه دن 

 یریش میبص ی ه  یبکیت ب راز تر ئه  جرئ آئوش  

دفزدیش گدنش ئردجع نسب  ت   اهج  هی ئسیر ش مت پهجم
 ئسیر ش مت

چ  توگن گهئوهگ آیه م تردی ش    اهج  ه)ایفت گهت هۀ دیج گ اهج  هی  یؤدس
 ئعه یت گدهگ؟ آی  ش   گهت هۀ آیه م اهج  ه هس،ی ؟ چرد؟(

 گه شئیهۀ اهج  هی ش م ئطرحگه هدتط  ت  ئعی هه ی  بأئل 

 RIASECووگشه یت ش مت  تیهش ت  شخصی  ش مت اهج  هی ئسیر ش مت ش م

ترهیت هضعی  ووگا هآئ ی گه  دو،  گ ت  ئسیر ش مت هف،م
 هدتط  ت  ی و  ئسیر ش مت

ارگن ت  بودن یت ووگ تردی  ت  دیج گ دو،  گ )دو،  گ هدتط ایفت گه  یؤدس
تردی ی و،ن   یاه تئی و،ن آیه ۀ ووگ تردی ش   چ  ئعه یت گدهگ؟ آی  ف ر 

 ت  بودن یت ووگ دو،  گ گدهی ؟ چرد؟( ب ن ه میآ
 گه شئیهۀ دو،  گ ش م ئطرحگه هدتط  ت  ئعی هه ی  بأئل

ت   ئودجر گه دو،  گ ت  ووگ  ه ،م
 ئ  لا،

دفزدیش و ئمی  گه ئودجر  ت  
 ئ  لا،

 آئوش  حل ئس م 

 یریش ج ین،نوش،ن فردیه  جمس ، گه ق لب گدی، ن ه  ی ه ت شووهگته  ج ع ئرهه بصویر امت نرم

 

                                                             
1. Life Adaptability Qualitative Assessment 
2. Gwet 
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 . ابزارهای پژوهش2-3

 ( CDSE-SF) 1فرم کوتاه-گیری مسیر شغلی یمتصم. مقیاس خودکارآمدی 2-3-1

( CDSE-SFشیری ئسنیر شن مت )   یمبص شیری ئسیر ش مت دش فرب اوب م ئقی   ووگا هآئ ی  یمبص تردی یهجش ووگا هآئ ی 
ی لی ر، )دط یهن ن  د گهج  پهجدی  ه پ یخنویت ت  آن گه طیف  یؤدس 21 گدهدی. دین ئقی   دی،ف گم ش ( 1001ت 2ت،ز ه ه   هدن)

(ت دطلاون ،  22ه  18ت 14ت 0ت 1 ینؤدلا، ی   ووگدهشی تت )ئق ورگمشیرگ ه گدهدی پهج  تئ( دنج ب 1ت دط یه ن ا ئل گدهب =1ن دهب = 
( ه حنل  24ه  21ت 12ت 0ت 0 ینؤدلا، ینزی ) ه ترن ئن  (ت 23ه  11ت 11ت 1ت 2 ینؤدلا، (ت دن،خ ب ه ف )20ه  10ت 11ت 13ت 1ش مت )
تن  ترهینت ههدینت ه ننرد      هد ( دش ههدیت ی شۀ دین ئقی   گه نسخۀ دصمت1001)ت،ز ه ه   هدن  .دی ( 21ه  10ت 10 ت8ت 4ئس م  )

یی  ارگنن . ه چهنین پ ین یت    بأبص ی ت(  تت)هدتطۀ ئثب  ئقی   ت  هوی  ش مت( ه ههدیت هدشرد )هدتطۀ ئهفت دین ئقی   ت  ئقی   
ه ی ووگدهشی تتت دطلاون ، شن متت    ی  ئق ورگمه تردی  01/3تردی ن رۀ ال  ارهنب خیق ئح یبۀ ضریب آلف ی نسخۀ دصمت دش طر

ت نسنخۀ  ینهج  ههدنهن ی   یژشته. ش  ترآههگ 81/3ه  82/3ت 80/3ت 82/3ت 81/3یب برب ت یزی ه حل ئس م  ه ترن ئ دن،خ ب ه فت 
ون ئمت   یی  ش . ههدیت نسخۀ ف هیت ت  ترهیت ههدیت ین شم دش طرینق بحمینل   بأ (1008شیون ی ه ه   هدن )ف هیت گه دیردن بویط 

ه تنردی   08/3تنردی ن نرۀ انل     ارهنبن خ یی  قرده شرف . پ ین یت دینن ئقین   دش طرینق ئح ینبۀ ضنریب آلفن ی        بأیی ی ئوهگ بأ
 11/3ه  14/3ت 0/3ت 10/3ت 14/3ینب  برب ت یزی ه حل ئس م  ه ترن ئ ووگدهشی تتت دطلاو ، ش متت دن،خ ب ه فت  ه ی ی  ئق ورگم

 هن ی  ین   ئق ونرگم ه تردی  00/3گه پژههش فعمت تردی ن رۀ ال ارهنب خ (. ضریب آلف ی 1008شیون ی ه ه   هدنت ترآههگ ش  )
 آئ . گی  ت  02/3ه  10/3ت 0/3ت 08/3ت 01/3یب برب ت یزی ه حل ئس م  ه ترن ئ ووگدهشی تتت دطلاو ، ش متت دن،خ ب ه فت 

 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-4

دنج ب شرف . SPSS-25 دفزده نربت   ه 0شیری ئ ره بحمیل هدهی نس ت  دن دشم هه ت   ه  گدگمه ی پژههش  ی فرضترهیت 
 

 ها افته. ی3

 یشناخت تیجمع. توصیف 3-1

( ه گه شرهم آشئ یش شش پسر ه نن  گو،نر )تن  ئین ننین ینهت      10/22گه شرهم آشئ یشت هف  گو،ر ه ه   پسر )ت  ئی ننین یهت 
شه یت )هف  نفر(ت دگتی ، ه ومنوب دنسن نت )گم نفنر(ت     ی ههدنه  گدن   مبحصیل گه  ح سش نت گه اهه  شرا ( قرده گدش،ه . 32/22
 ی و هجت )چر ه نفر( توگن .ه  شت نفر( ه ت نت )ی  نفر(ت ئ یری  )شش ن ی برت

 

 های توصیفی . یافته3-2

 گه . تئه پینیری ن  ن  آشئون پسآشئونت  یشپئی ننین ه دنحردف دی، ن دهگ ئ، یره ی پژههش هد گه ئردحل  2ج هس 
 

 یریش دن دشمشیری ئسیر ش مت گه ی  ئرحمۀ  یمبص ئی ننین ه دنحردف ئعی ه ووگا هآئ ی  .2جدول

متغیر
گروهکنترلگروهآزمایش

انحرافمعیارمیانگینانحرافمعیارمیانگین

 ن رۀ ال

 12/0 13/18 80/0 13/10 آشئون شیپ
 01/11 81/14 18/13 11/80 آشئون پس

 30/13 81/11 41/8 00/80 پینیری

 ووگدهشی تت
 82/1 23/11 14/1 13 آشئون شیپ

 40/2 00/11 03/2 83/14 آشئون پس
 83/1 81/11 48/1 21/14 پینیری

 دطلاو ، ش مت

 30/2 10/13 30/2 10/13 آشئون شیپ

 81/1 21/12 00/2 23/11 آشئون پس

 03/1 00/11 41/1 43/10 پینیری

                                                             
1. Career Decision Self-Efficacy Scale Short-Form 
2. Betz et al. 
3. Analysis of variance (ANOVA) with repeated measure 



 دهمپانز،سال3پژوهشي،شماره-ناختي،علمينشرواکاربرديهايپژوهشنامهفصل    18

متغیر
گروهکنترلگروهآزمایش

انحرافمعیارمیانگینانحرافمعیارمیانگین

 دن،خ ب ه ف

 88/1 11 801 00/13 آشئون شیپ

 11/2 81/11 21/2 11 آشئون پس

 84/1 81/11 48/1 00/10 پینیری

 یزیه ترن ئ 
 

 21/0 21/10 20/0 00/14 آشئون شیپ
 81/0 11 34/0 41/21 آشئون پس

 14/0 43/11 10/0 00/21 پینیری

 حل ئس م 
 20/0 13/12 80/2 14 آشئون شیپ

 43/0 83/12 18/0 23/10 آشئون پس
 10/4 83/10 12/4 23 پینیری

 

 های استنباطی . یافته3-3

 .پرگدو،  ش ه ی ضرههی  فرض یشپیری ئ ره ت  ترهیت ش دن دشمت   هدهی نسگه دگدئ  تردی دنج ب بحمیل 
 

 بودن نرمال. بررسی 3-3-1

فنرض   یشپن بوشیع ن رد، ه س ن ت  ج ئعن  ئ نخص شنوگ. دینن      توگن نرئ سآن دی  ا   توگن نرئ سفرض  یشپه ف دش ترهیت 
تین بوشیع ن رد، شرهم ن ون  ه بوشیع نرئ س گه ج ئعن  صنفر دین . تنردی ترهینت دینن        ش م ئ  ه مح ات دش آن دی  ا  بف ه، 

آئن م   0ن رد، ئ، یره ی پژههش گه جن هس   گهئوهگفرض  یشپدی،ف گم ش . ن، یج ترهیت دین  1هیمک-فرض دش آشئون ش پیره یشپ
 دی .

 

  ی پژههشن رد، ئ، یره توگن نرئ سهیمک تردی ترهیت -ن، یج آشئون ش پیره .3جدول

متغیر
گروهکنترل گروهآزمایش

سطحمعناداري مقدارشاپیروسطحمعناداري مقدارشاپیرو

 ن رۀ ال 

 28/3 02/3 334/3 83/3 آشئون شیپ
 03/3 80/3 11/3 03/3 آشئون پس

 41/3 04/3 10/3 01/3 پینیری

 ووگدهشی تت
 31/3 88/3 30/3 81/3 آشئون شیپ

 34/3 80/3 01/3 00/3 آشئون پس
 43/3 04/3 14/3 01/3 پینیری

 دطلاو ، ش مت
 34/3 80/3 10/3 01/3 آشئون شیپ

 312/3 88/3 03/3 01/3 آشئون پس
 311/3 88/3 321/3 81/3 پینیری

 دن،خ ب ه ف
 21/3 02/3 14/3 01/3 آشئون شیپ

 312/3 84/3 04/3 00/3 آشئون پس
 41/3 04/3 23/3 02/3 پینیری

 یزیه ترن ئ 
 

 321/3 81/3 18/3 01/3 آشئون شیپ
 302/3 80/3 320/3 81/3 آشئون پس

 311/3 88/3 311/3 84/3 پینیری

 حل ئس م 
 13/3 03/3 41/3 04/3 آشئون شیپ

 320/3 81/3 331/3 81/3 آشئون پس
 384/3 80/3 332/3 08/3 پینیری

 

آشئنونت دطلاون ،    یشپن ین تت گه ئرحمنۀ   ووگدهشئق گیر دین آشئون تردی ن رۀ امنت ه   0ج هس تردی   ن، یج شرهم آشئ یش گه 
(؛ تهن تردین  P<31/3)دین   ه پینینری ئعهن گده    آشئنون  پنس ینزی ه حنل ئسن م  گه    ه ترن ئن  ش مت گه ئرحمۀ پینیری ه ه چهنین  

                                                             
1. Shapiro-Wilk 
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ت  دیه   حجم ن ونن  گه   ت  بوج  (1001) 1هیهر ه ه   هدنح س تردی   نظر  ین دتهو ی  ن  م دی .  ه  گدگم توگن نرئ سفرض  یشپ
تردی ئ، یره ی ئن اوه گه   ش م ئح یب ئق هب دی . چولنت  نرئ لی،ته ی ئ،ویط دش  تبخطت   نسب  F گه شرهم تردتر دی ت آشئون

یین   بأهد  تنوگن  نرئن س فرض  یشپگه . ی یر ئق گیر  تئدش بوشیع نرئ س هد ن  ن  بوج  ق تلقرده گدهگ ا  و ب دنحردف  -1ب  + 1گدئهۀ 
 (.P>31/3) اه  تئ

 

 ها یانسوار. همگنی 3-3-2

دین،ف گم شن .    2ئهظوه دش آشئنون لنوین   ینت . ه ی  شرهمه ی  هدهی نس توگن ئس هیه ت  ی نسهدهفرض تردتری  یشپه ف دش ترهیت 
 ؛دین   31/3بنر دش   تنزهگ ه پینینری   آشئنون  پنس آشئونت  یشپگه ئ، یره ی پژههش گه ئرحمۀ  Pئق ده ن، یج دین آشئون ن  ن گدگ 

ه چهنین قبنل دش دجنردی آشئنون بحمینل هدهین نس تن          (.P>31/3شن  ) بأیین   گه دین ئ، یره  ه  ته تردین فرض ه س نت هدهی نس
 دهدئن  تردی ه نهت ئ بریس اوهدهی نس ه هدهی نس ن نرد، ئ، یرهن     4ه ارهی  ئ چمت 0ت اس دبفرض  شیپشیری ئ ره ن،یجۀ  دن دشم

ئن چمت تی ن،ر    Wه  ت اس دبشوگ ا  یطح ئعه گدهی تردی ضریب  تئه  هو ی   فرض یشپش م دی . ش ی ن ذار دی  شئ نت دین 
 ت ش . 31/3دش 
 

 ه پینیری ئ، یره ی پژههش آشئون پسآشئونت  یشپی نس تین گه شرهم گه ئردحل اوهدهن، یج ئرتوط ت  ئفرهضۀ ی س نت  .4جدول

سطحمعناداري 2يآزاددرجۀ5يآزاددرجۀ Fباکساممتغیر

 30/3 03/1183 1 00/1 11/10 ن رۀ ال
 380/3 03/1183 1 82/1 42/12 ت تیووگدهش

 40/3 03/1183 1 02/3 28/1 دطلاو ، ش مت
 08/3 03/118 1 18/3 20/1 دن،خ ب ه ف

 20/3 03/1183 1 01/1 18/0 یزیه ترن ئ 
 330/3 03/1183 1 01/0 84/22 حل ئس م 

 

ی تتت دطلاون ،  ووگدهششیری ئسیر ش مت ه دتع گ  یمبص شوگت گه ن رۀ امت ووگا هآئ ی  ئ  ه م ئت 4ا  گه ج هس  طوه ه  ن
ی نس تین ن رد، گه دینن  اوهده. ت  دین بربیب ئفرهضۀ ه س نت دی  31/3دش  بر تزهگ Pیزی ئق ده ه ترن ئ ش متت دن،خ ب ه فت ه 

ین نس تنین ن نرد، ترقنرده     اوهده؛ ته تردین ئفرهضۀ ه سن نت  دی  31/3دش  بر اوچک Pت دئ  گه تع  حل ئس م  دی ئ، یره  ترقرده 
 ت ارگ.پوش چ مرض ف یشپبودن دش دین  تئیل آن   حجم ن ون  گه گه شرهم تردتر دی ت گل ت یس ت دئ  ن
 

 ن، یج آشئون ارهی  ئ چمت .5جدول

آزمودنياثراتدرون
Wبیضر

ماچلي

ضریب

دوخي

درجۀ

آزادي

سطح

معناداري

اپسیلون

حدپایین9فیلد-هوین1گیسر-هاوسگرین

 13/3 01/3 03/3 331/3 2 48/14 18/3 ن رۀ ال

 13/3 1 01/3 10/3 2 30/1 01/3 ت تیووگدهش

 13/3 1 04/3 41/3 2 04/1 00/3 دطلاو ، ش مت
 13/3 1 08/3 80/3 2 01/3 08/3 دن،خ ب ه ف

 13/3 10/3 13/3 333/3 2 01/20 00/3 یزیه ترن ئ 
 13/3 18/3 11/3 333/3 2 01/40 10/3 حل ئس م 

 

ی تتت دطلاو ، ش مت ه دن،خن ب  ووگدهشگه ئ، یر  Pئ چمتت ئق ده  Wت  بوج  ت  یطح ئعه گدهی ضریب  1تردی   ن، یج ج هس 
گه ن نرۀ امنت    Pفرض ارهی  گه دین ئ، یره  هو ی  ش م دین . شن ی ن ذانر دین       یشپ؛ ته تردین دی  31/3دش  بر تزهگه ف 

                                                             
1. Winer et al. 
2. Levin 
3. Box’s M test 
4. Mauchly's Sphericity Test 
5. Greenhouse–Geisser correction 
6. Huynd-Feldt Correction 
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فنرض ارهین  گه    یشپن ؛ تهن تردین  دی  31/3دش  بر اوچکیزی ه حل ئس م  ه ترن ئ شیری ئسیر ش مت ه دتع گ  یمبص ووگا هآئ ی 
 فیم  دی،ف گم ش م دی .-  هو ی  ن  م ه تردی بفسیر ن، یج دش ضریب هوینئ، یره

 

 ها یهفرض. آزمون 3-4

شینری ئسنیر شن مت ه     ی بص یمووگا هآئ شرههت  ت ه ترهنشرهه گههنشیری ئ ره ئرتوط ت  دثرد،  ن، یج آشئون هدهی نس ت  دن دشم
 دهدئ  ش م دی . 1ج هس  آن گهدتع گ 

 

 ت ئ، یره ی پژههششرهه ترهنت ه شرهه گههنشیری ئ ره ئرتوط ت  دثرد،  ن، یج آشئون هدهی نس ت  دن دشم.6جدول

منبعمقیاس
مجموع

مجذورات
درجۀآزادي

میانگین

مجذورات
F 

سطح

معناداري
اتا

توان

آماري

 ن رۀ ال
 شرههت گههن

 1 04/3 333/3 30/82 00/0301 11/1 88/4030 آشئون
 1 40/3 333/3 00/21 40/003 11/1 42/1401 ه شرهم بع ئل آشئون

 01/3 01/3 331/3 03/11 31/0402 1 31/0402 شرهم تشرهه نیت

 ت تیووگدهش
 شرههت گههن

 1 11/3 333/3 02/14 14/10 2 28/108 آشئون

 1 11/3 333/3 08/20 14/00 2 28/04 بع ئل آشئون ه شرهم

 11/3 14/3 300/3 10/4 04/41 1 04/41 شرهم تشرهه نیت

دطلاو ، 
 ش مت

 شرههت گههن
 1 11/3 333/3 03/11 14/00 2 28/110 آشئون

 00/3 28/3 333/3 02/11 10/11 2 21/02 بع ئل آشئون ه شرهم

 14/3 10/3 320/3 83/1 43/48 1 43/48 شرهم تشرهه نیت

دن،خ ب 
 ه ف

 شرههت گههن
 1 10/3 333/3 11/43 10/14 2 21/120 آشئون

 1 00/3 333/3 13/18 81/28 2 12/10 بع ئل آشئون ه شرهم
 18/3 18/3 318/3 04/1 00/11 1 00/11 شرهم تشرهه نیت

 یزیه ترن ئ 
 شرههت گههن

 1 11/3 333/3 11/12 80/008 20/1 81/481 آشئون
 01/3 20/3 334/3 44/8 80/13 20/1 42/00 بع ئل آشئون ه شرهم

 01/3 01/3 331/3 14/11 10/001 1 10/001 شرهم تشرهه نیت

 حل ئس م 
 شرههت گههن

 08/3 01/3 333/3 11 00/110 11/1 13/104 آشئون
 08/3 23/3 330/3 21/0 81/01 11/1 23/88 بع ئل آشئون ه شرهم

 04/3 02/3 331/3 331/3 013 1 013 شرهم تشرهه نیت
 

شنوگ.   شرههت ئ  ه م ئنت  ینتت ه شرهه گههنشیری ئ ره تردی ترهیت دثرد،  ن، یج آشئون بحمیل هدهی نس ت  دن دشم 1گه ج هس 
ینزی  ه ترن ئن  ی تتت دطلاو ، ش متت دن،خ ب ه فت ووگدهششیری ئسیر ش مت ه دتع گ آن ش ئل  یمبص ت  بوج  ت  دیه   ووگا هآئ ی 
ه پینیری گه دینن ئ، یرهن  بفن ه،     آشئون پسآشئونت  یشپ(ت تین ی  ئرحمۀ P<331/3ش م دی  ) ه حل ئس م  گه دثر شئ ن ئعه گده

ش م دین . ه چهنین    دهدئ صوه، شرف،  ه ن، یج آن گه دگدئ   1دش آشئون بعقیبت تونفرهنت دی،ف گمت   ه  بف ه،هجوگ گدهگ. ترهیت دین 
ین تتت دطلاون ، شن متت    ووگدهشری ئسیر ش مت ه دتعن گ آن شن ئل   شی یمبص ت تین شرهم ه شئ ن گه ووگا هآئ ی 1تردی   ج هس 
ه  آشئنون  پنس آشئنون ه   یشپن گه  تین ئردحل  تئ( ا  ن  ن P < 31/3یزی ه حل ئس م  بع ئل هجوگ گدهگ )ه ترن ئ دن،خ ب ه فت 

ف گم دش آشئنون بعقیبنت   تن  دین،   هن   بفن ه، پینیری ه نیز تین شرهم آشئ یش ه اه،رس گه ئ، یره ی ئ اوه بف ه، هس . ترهیت دین 
ه ینطوح ئعهن گدهیت    Fش م دی . ه چهین گه دثر شرهم نیز ت  بوج  ت  ئق گیر  دهدئ  0تونفرهنت صوه، شرف،  ه ن، یج آن گه ج هس 

یزی ه حنل ئسن م    ه ترن ئ ی تتت دطلاو ، ش متت دن،خ ب ه فت ووگدهششیری ئسیر ش مت ه دتع گ آن ش ئل  یمبص گه ووگا هآئ ی 
تن  بف ینک هنر ئرحمنۀ ینهجش       هن   شنرهم دینن   گه گهت (. ئق یسۀ P<31/3م آشئ یش ه اه،رس بف ه، ئعه گده هجوگ گدهگ )تین شره

یرهن ی  ئ، یری تر پ  دنطب  ش م دی . ی،ون دن دشۀ دثر گه ج هس نیز بأثیر آئوش   دهدئ ه پینیری( گه دگدئ   آشئون پسآشئونت  یشپ)
شینری ئسنیر شن مت گه دثنر      یمبص ووگا هآئ ی  یری ترپ  دنطب  ئق گیر آنت بأثیر آئوش  گه  ا  ت  بوج  ت   تئپژههش هد ن  ن 

گهصن ت   11ی تتت بأثیر ئ دوم  گه دثنر شئن ن   ووگدهشگهص  دی . گه ئ، یر  01ه گه دثر شرهم  گهص  40گهص ت گه دثر بع ئل  04شئ ن 

                                                             
1. Bonferroni 
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گهصن ت گه دثنر بع ئنل     11دطلاو ، ش مت بأثیر ئ دوم  گه دثر شئ ن گهص  دی . گه ئ، یر  14ه گه دثر شرهم  گهص  11گه دثر بع ئل 
ه گه  گهصن   00گهص ت گه دثر بع ئنل   10گهص  دی . گه ئ، یر دن،خ ب ه ف بأثیر ئ دوم  گه دثر شئ ن  10ه گه دثر شرهم  گهص  28

گهصن    01ه گه دثر شرهم  گهص  20ثر بع ئل گهص ت گه د 11یزی بأثیر ئ دوم  گه دثر شئ ن ه ترن ئ گهص  دی . گه ئ، یر  18دثر شرهم 
 گهص  دی . 02ه گه دثر شرهم  گهص  23گهص ت گه دثر بع ئل  01دی . گه ئ، یر حل ئس م  بأثیر ئ دوم  گه دثر شئ ن 

 

 ئق یسۀ شهجت ئردحل یهجش ئ دوم  تر ئ، یره ی پژههش .9جدول

يسطحمعناداراستاندارديخطا(I-Jتفاوتمیانگین) Jمرحلۀ Iمرحلۀمتغیر

 ن رۀ ال

 333/3 14/1 -11/11 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 12/1 -13/11 پینیری آشئون شیپ

 333/3 80/3 -00/3 پینیری آشئون پس

 ت تیووگدهش
 333/3 03/3 -01/2 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 03/3 -41/2 پینیری آشئون شیپ

 00/3 21/3 03/3 پینیری آشئون پس

 دطلاو ، ش مت
 333/3 28/3 -23/0 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 28/3 -10/2 پینیری آشئون شیپ

 310/3 04/3 31/1 پینیری آشئون پس

 دن،خ ب ه ف
 333/3 00/3 -01/2 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 00/3 -00/2 پینیری آشئون شیپ

 20/3 03/3 10/3 پینیری آشئون پس

 یزیه ترن ئ 
 333/3 13/3 -00/4 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 10/3 -31/1 پینیری آشئون شیپ

 13/3 21/3 -00/3 پینیری آشئون پس

 حل ئس م 
 318/3 03/3 -03/1 آشئون پس آشئون شیپ
 333/3 81/3 -13/0 پینیری آشئون شیپ

 333/3 20/3 -03/1 پینیری آشئون پس
 

آشئنون ه   یشپن شیری ئسیر ش مت ه تع  دطلاو ، شن مت تنین    ی بص یمووگا هآئ گه  گه ئق گیر  تئن  ن  0دطلاو ، ج هس 
ۀ بنأثیر  گههن   ن ن ن ( ان   P<31/3بفن ه، ئعهن گده هجنوگ گدهگ )    ه پینیری آشئون پسه تین  آشئون ه پینیری یشپت تین آشئون پس

ینزی  ه ترن ئن  ی تتت دن،خن ب هن ف ه   ووگدهش. گه ئق گیر ه پینیری نسب  ت  قبل دش شرهع ئ دوم  دی  آشئون پسآئوش  گه ئردحل 
ۀ بنأثیر آئنوش  گه   گههن   ن ن ن ( ان   P<31/3آشئون ه پینیری بف ه، ئعه گده هجوگ گدهگ ) یشپه تین  آشئون پسآشئون ه  یشپتین 

ه پینیری نسب  ت  قبل دش شرهع ئ دوم  ه پ ی دهی دثرد، آئوش  تع  دش ئ دوم  دی . گه ئ، یر حنل ئسن م  تنین     آشئون پسئردحل 
دین .   آشئنون  پنس ۀ ون ب بنأثیر آئنوش  گه ئرحمنۀ     گهه  ن  ن( ا  P<31/3بف ه، ئعه گده هجوگ ن دهگ ) آشئون پسآشئون ه  یشپ
( ان   P<31/3ه پینینری بفن ه، ئعهن گده هجنوگ گدهگ )     آشئنون  پسه تین  ریآشئون ه پینی یشپح س گه ئ، یر حل ئس م  تین  ینت د

ی تتت دن،خن ب هن ف ه   ووگدهشۀ بأثیر آئوش  گه ئرحمۀ پینیری نسب  ت  قبل دش شرهع ئ دوم  دی . ش ی ن ذار دی  گه گهه  ن  ن
ۀ پ ین دهی دثنرد، گهئن ن گه ئرحمنۀ     هن  گه ن ن ن ( ان   P > 31/3بف ه، ئعه گده هجوگ ن دهگ ) ه پینیری آشئون پسیزی تین ه ترن ئ 

 .دی پینیری 
 

 ی آشئ ی ت ه اه،رس گه ئردحل یهجش گه ئ، یره ی پژههشه  شرهمئق یسۀ شهجت  .8جدول

يسطحمعناداراستاندارديخطا(I-Jتفاوتمیانگین) Jگروه Iگروهمرحلهمتغیر

 ن رۀ ال
 01/3 21/0 1 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ

 333/3 4 83/18 اه،رس آشئ یش آشئون پس

 333/3 00/0 41/10 اه،رس آشئ یش پینیری

 ت تیووگدهش
 310/3 10/3 23/1 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ

 330/3 81/3 81/2 اه،رس آشئ یش آشئون پس
 333/3 13/3 43/2 اه،رس آشئ یش پینیری
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يسطحمعناداراستاندارديخطا(I-Jتفاوتمیانگین) Jگروه Iگروهمرحلهمتغیر

 دطلاو ، ش مت

 1 01/3 333/3 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ
 331/3 00/3 00/2 اه،رس آشئ یش آشئون پس

 311/3 10/3 41/1 اه،رس آشئ یش پینیری

 دن،خ ب ه ف

 04/3 18/3 11/3 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ
 331/3 81/3 10/0 اه،رس آشئ یش آشئون پس

 331/3 11/3 31/2 اه،رس آشئ یش پینیری

 یزیه ترن ئ 
 22/3 18/1 41/1 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ

 333/3 21/1 41/1 اه،رس آشئ یش آشئون پس
 333/3 20/1 00/1 اه،رس آشئ یش پینیری

 حل ئس م 
 22/3 20/1 43/1 اه،رس آشئ یش آشئون شیپ

 332/3 20/1 43/4 اه،رس آشئ یش آشئون پس
 333/3 11/1 23/1 اه،رس آشئ یش پینیری

 

ی تتت دطلاو ، ش متت دن،خن ب هن فت   ووگدهششیری ش مت ه دتع گ آن ش ئل  ت  گه ووگا هآئ ی بص یم8ت  بوج  ت  ن، یج ج هس 
( p<331/3تین گه شرهم آشئ یش ه اه،رس بف ه، ئعهن گده هجنوگ گدهگ )   پینیریه  آشئون پسیزی ه حل ئس م  گه ی  ئرحمۀ ه ترن ئ 
ه ب دهب دین دثرد، گه ئرحمۀ پینیری گه شنرهم آشئن یش نسنب  تن       آشئون پسیری گه ئرحمۀ پ  دنطب  ۀ بأثیر آئوش  گهه  ن  نا  

 .دی شرهم اه،رس 
  

 گیری یجهنتو  بحث .4

شیری ئسنیر شن مت گدن نجوی ن     یمبص یری تر ووگا هآئ ی پ  دنطب  ه ف پژههش ح ضرت ترهیت بأثیر ئ دومۀ ئب،هت تر آئوش  
شینری ه دتعن گ آن شن ئل     یمبص ی ووگا هآئ یری تر پ  دنطب  ی توگ. ن، یج ن  ن گدگ ئ دومۀ آئوش  د جمس گه طت یک ئ دومۀ ن  

نظنری تن  آنچن  گه     لحن ظ  تن  ش مت بأثیر ئعه گده گدهگ. دینن ن،یجن     دطلاو ،یزی ه ه ترن ئ ووگدهشی تتت دن،خ ب ه فت حل ئس م ت 
ه سنویت   شن م ( ئطنرح  2310ی هی   ت ( ه ئ س نظری دنطب   )2310له  ه تردهنت ه ی شه و،ت دج،  وت ئسیر ش مت ) ی نظر
 گدهگ.

ت (2311گدفت ه گدشنلا  )  ت(2323نیمفرهش ن )ت (2322دی،ی  ه ه   هدن )ه  دش لح ظ پژهه ت ت  ن، یج بحقیق ،  ه چهین ی ف، 
غیرئس،قیم  صوه، ت شوده  پژهه ت گینری نیز هجوگ گدهگ ا   ه سو دی . (2310دیسک ه ه   هدن )ت (2318شین ه ه   هدن )

شئ نت آیه م تن دنیمت آن هد   دن دش چ می نزگیک ت  د ی شمی آیه م هد ئه  گغ غ اه ؛ تردی ئث س دشر  تئدش ن، یج پژههش ح ضر ح  ی  
شئن نت   دن دش چ مگدنس  ا  ن  ن گدگن  ئ دومۀ ئب،هت تر  (1004حقیقتت ئ ،بتت شرهت ییلا  ه یخچ لت )بودن ه سو ت  ن،یجۀ  تئ

ت ننوو  تن  ههشی ان    جرئن  دفنزدیش   دنن   ن  ن گدگم ه  پژههشین ترد ولاهمدی .  ؤثرئ آئوشدن گدنشآیه م تر ووگا هآئ ی بحصیمت 
 .(1001شیر ه ح  دنتت ئ هتح صل اه،رس ئسیر ش مت دی ت تر ووگا هآئ ی بحصیمت دثرش ده دی  )

دین  ان  فنرگ وودهن ن دنجن ب آن دین        ی ش مت ه  فرص نوع ا ه ه  گهت هۀآغ شی تردی ی گشیری نقطۀ دحس   ووگاه،رلت 
ی، ً اهج ن هی تن  دفنردگ دجن شم     نر بودن  ووگا هآئ ی هد دفزدیش گه  ه  تئ(؛ ته تردین دفزدیش اه،رس ئسیر ش مت 2310ی هی   ت )
( ه هق،نت دفنردگ گه   2311دیموین ه تی شمتت ئکی ت لقوم ت  گنی ی ا ه هدهگ شون  )ه  فرص گه  ت  بحمیمت و یق دش دی،ع دگه  ه  تئ

 اهه . تئشیری تی ،ر دو،  گ  یمبص ترهیت جودنب ئخ،مف دش ووگ ئط  ن ت شه ت ت  بودن یت ووگ تردی 
ت ننوو  ت جمسۀ دهس ی  ئ دوم  تر تسط ه ئوش  فت ئ  ل گه بأابودن شف   تئه   ی  ئق ورگمگهت هۀ ئعه گدهی بأثیر ئ دوم  تر  

شنون ت دهشین تت    تئن شوگ. گههدقع هق،ت دفردگ دش طریق نق شت ه ت  شت ن ی بولیک تن  ئ ن ل ونوگ ئودجن       ئوجب بع ق تر ووگ ئت
بنری دش ینوی    یحصنح تردی ووگشه یت نیز یبب ش  ووگدهشی تت  ش م دنج بی ه  بلا آههگن . ض ن دیه    گی  ت تر،ری دش ووگ 

ا ک انرگم   ه  آنت   ش م دنج باهه ش ن تع  دش جمسۀ ش م دذو ن گدش،ه  ا  ووگشه یت  گ شی گی دش ئ  ها یرگ. بع دش ل شدفردگ 
هن ی شخصنی،ت    یژشته 1و ئل-ه ی وصیص  ی نظرشون . تردی    بر یکنزگه ی تسی هی هد ح ف اهه  ه ت  دن،خ ب نر یت  یه شز

                                                             
1. Trait-Factor Theory 
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(. ن،ن یج  1000ین یعت ه ه  ن هدنت   شیری هدهه ن یت اههن  )   یمبص هد گه بودنه  دفردگ  تئشیری ئرتوط هس،ه  ه ته تردین  یمبص ت  
هن ی   یومشن پژههش ن  ننر دفزدیش ن رۀ دطلاو ، ش مت دفردگ شرهم آشئ یش توگ. ب راز تر اهج  هی گه ئسیر ش مت ه آشه یت تن   

گهن    تئ. اهج  هی ت  دفردگ ننرشت جس،جوشردن  توگم دی ده گه دین شئیه  بأثیرش  ه ش مصحیح اسب دطلاو ، گه جمسۀ پهجم 
(. بأثیر ئ دومن  تنر دن،خن ب    2318ه هبون  ه ا گده،ت ف ی شت گهه شون  ) تتدا،  ف ئول  ت شه  ه دش  گنب س ت شوگ دفردگ  ه یبب ئت

یزی تنردی  ه ترن ئ شوگ ه  یه ن  ت  آیه م ئهجر ئتت هدقعی ت  نن م ئه  گغ غ ش ن دفردگ دی .  ئه  گغ غ دش  ئ،أثریزیت ه ترن ئ ه ف ه 
گهن    تئن هد دش ش شن،  تن  آیهن م حران       هن   آنشئن نت   دن دش چ متخ   ه  ش ن ت  دفردگ دئی  ئت ئه  گغ غ اه .  تئآن هد ئح، ل 

هن    آن یئهن   گغ غن   اهه  تئ تی ن یکئطموب ووگ هد ت  شت ن ی بول هضعی  غ تگغ  دفزدیش تردیدفردگ  (. هق،ت2310ی هی   ت )
ش م دننیزۀ تی ،ری گدهنن .   ی ئ س هیمدارگن بصویر  یج  تردی شن شتگهن،( ه 1001ئح  یت نیمفرهش ن ه یمی تت ی ت  ) تئ یشدفزد

چهین دو،  گ ت  ووگ تردی ی و  ئسیر ش مت تن  دفنردگ و ئمین  تی ن،ری تنردی      ینت دحس   اه،رس تر ئسیر ش مت ه ه ترد ولاهم
یه ن   تنر د اههن ؛ ئان ف    تئگه . گههدقع ت  دفزدیش دحس   اه،رست دفردگ دحس   ئس ولی  تی ،ری  تئیزی ه ترن ئ ی ه ش ده ه ف

فی،زئونز ه فیه نلت  دنج ئ  ) تئتوگن ههن ب و ل ت  هظ یف ئسیر ش مت  ی ف،  ی شئ نت ه گه ووگنظماه،رس ئسیر ش متت ت  بودن یت 
شن  ن نرد، دفنردگ گه ئرحمنۀ      تئن تیهنت   یشپن ت  ه ف ئ دوم  گه ا ک ت  دفردگ تردی حل ئس م  گه جمسۀ ه ،مت  ت  بوج  (.2313
آشئنون تنوگ. دینن دئنر      یشپن ه  آشئنون  پسن  ننر و ب بف ه، ئعه گده تین ئرحمۀ ئعه گدهی دفزدیش ی ت ت دئ  ن، یج  ت  طرش آشئون پس

ین گلینل ن نرۀ   ت  ه شیرگ.  تئئ  ن دی  ت  دین گلیل ت ش  ا  حل ئس م  ئر هبت دی  ا  گه طت شئ ن ه ت  ا ک بجرت  ش ل 
ت ب  قبل دش ئودجر  تن  بجرتین ، هدقعنتت گه    ت هلگدگب ییر ئعه گدهی ن  ن  آشئون پسآشئون ه  یشپدفردگ گه ئرحمۀ پینیری نسب  ت  

بودنهن  دش   تئن اههن  ه   تئن بف ه، ئعه گده نبوگ. دفردگ گه حل ئس م ت بودن یت ووگ هد گه ئودجر  ت  یک ئ ن ل تن هه    آشئون پسئرحمۀ 
بنودن ه سنو    تئن هد . دین ن،یجن   ه اه تو مت بص یم هد آنی دج،ه ب دش ج  ت ههن ب ئودجر  ت  گههدهت ئط  ن ت شه  ه  ووگ یمبص 

 دی . مارگدش هم گدنس  ا  ت  هدتطۀ ئعه گده ووگا هآئ ی ت  حل ئس م   (1004غی ثت )ت  ن،یجۀ پژههش 
 دش آنجن  ان   . ئنؤثر ت شن   شینری   یمبصن  بودن  گه دفنزدیش ووگا هآئن ی    تئیری پ  دنطب  ت ئ دومۀ ئب،هت تر آئوش  طوهام ت 
بودنن  گه جرن  بودن ه ین شی     تئن ی یک ئ  هه ئسیر هسن،ه ت دینن ئ دومن     ه  گغ غ ین بر ئرمی آن دش ه  چ لششیری ه  یمبص 

ینت تنرد  ونلاهم یرگ. قرده شه ی تزهگ ئوهگ بوج   شیری یمبص  آی، نۀین گدن جوی ن گه ه چهشیری ه  یمبص گدن جوی ن گچ ه آییب 
 شرف،  شوگ.   ا ه ت پ یۀ نرم دش یوی ئ  ههدن ئ هی   آئوشدن گدنش ه ی شی بودن  تردی بودن تئیری پ  دنطب  ئ دومۀ 
ا هشه ینت ترهینت شن ن . تر،نر      گدن نجوی ن  صرف ًه یت نیز گدهگ؛ تردی ئث س گه دین ئط لع   ی ئح هگح س دین پژههش  ینت د

ین تنرد  ونلاهم بحصیمت دنجن ب شنوگ.   ی س نرم ئ،ویط  ه گدن جوی ن ئق طع ئخ،مف  آئوشدن گدنشدی  دین پژههش گه آیه م ههی 
ی گه ان ه  ده ن س شیری ه  یمبص ه ی  یگشودهشیری ئثل  یمبص ی ئرتوط ت  ه  ی شمشوگ دثرتخ ت دین ئ دوم  تر ی یر  تئپی هر گ 

هن  ئثنل ونوگبهظی ت تنر ووگا هآئن ی       ی فردصنلاح شنوگ دثرتخ نت ین یر     تئن شیری یهجی م شوگ. ه چهنین پی نهر گ    یمبص 
شوگ. ش ی ن ذار دین    تئشیری نیز پی هر گ  یمبص ی ه  یبکی تت شوگ. ترهیت دثرتخ ت دین ئ دوم  ههی ب ییر شیری دهش یمبص 

ی جن دب گه  د ئط لعن  بودنن    تئود  ه دضطردب شیری گدن جوی ن گدهدی ب خیص هی یمبص ترهیت بأثیر دین ئ دوم  تر ئ  لا، 
 یلائ  ههدن ت ش . -حوشۀ ئسیر ش مت

 

 اخلاقی. ملاحظات 5

اهه ش ن جر  شرا  گه پژههش گه ئرحمۀ ئ دوم ت هدشگدهیت دو،ین ه   دصوس دولاقت پژههش ش ئل دو  هض ی  آش ه ن  دش ئ  ها 
ه بوضنیح گهتن هۀ ن،ن یج پنژههش      هن   پری نه ئ  ه ت ثب  ئحرئ ننۀ   تآشئوگنه  تردی برک ئط لع ت پ یخنویت ت  یؤدلا،  تآشئوگن

 م  پس دش شرگآههی ن، یج گه ئرحمۀ پینیری تردی شرهم اه،رس نیز دهدئ  ش .آئ هی ه امت توگ. ئ دو صوه، ت 
 

 . حمایت مالی و سپاسگزاری6

. دش امینۀ گدن نجوی نت ان  گه دینن پنژههش      نبوگه ی دنج ب دین پژههش دش ح  ی  ئ لت هیچ شخص حقیقت ه حقوقت ترووهگده 
 شوگ. تئشرا  ارگن  یپ ینزدهی 
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 . تعارض منافع7

 ئه فعت هجوگ ن دهگ. بع هضشون   هشت هیچگه دین پژه

 منابع
ی بحصنیمت  ان ه  ده ن س یری ئسنیر شن مت تنر ان هش     پن   دنطبن   ئق یسۀ بأثیر آئوش  ی گشیری ووگبهظی ت ه (. 1001. ) دنص هدلحسیهتت ه

گدن ن  ۀ ومنوب   . هشن،ۀ ئ ن ههم   ا هشه یت دهش ت ن ئۀ ی نپ  .01-03آئوشدن پسر ئقطع گهب گتیری، ن شرر دصفر ن ی س بحصیمت  گدنش
 شررت دیردن. یهتو شررت  یهتو دنس نتت گدن ن م آشدگ دیلائتت هدح  

 تمیه و م رگ بحصن  تمیبحص   یتر دش، تش م یریپ  بأثیر ئ  ههۀ دنطب   ترهیت(. 1000.ت و ت یت ب. ه.ت ه نیمفرهش نت پ. ) دنص هدلحسیهتت ه
  .80-110ت (01)10 .(ئ  ههم یه  ه  ه پژههش ئ  ههم )ب شم یه  پژههشآئوشدن.  گه گدنش

https://doi.org/10.29252/jcr.19.75.88  

دنن دش آیهن م تنر دننینز       بأثیر یک ئ دومۀ ئب،هت تر نظرینۀ چ نم  (. 1004حقیقتت  .ت ئ ،بتت غ.ت شرهت ییلا ت ب.ت ه ح جت یخچ لتت ع. )
  .00-48ت (2)1. پژههش گه ی گشیری آئوششن هت ه ئج شی. دن دش شئ ن ی رف ت ووگا هآئ ی بحصیمت ه چ مپ

https://doi.org/10.30473/etl.2018.5139 

 ن.دصفر ن  گدن ن م دصفر . برج ۀ پریس  نیمفرهش ن. ئسیر ش مت (. ئ  ههۀ1008ی هی   ت ب. دس. )

 دصفر ن  جر گ گدن ن هت. ه ی ئ  ههۀ ئسیر ش مت.نظری (. 1003 . ) تحسیهی ن ه ب.ت تی یعتت ف.ت ت غب نت د.ت و ت ی

فصنمه ئۀ  شینری شن مت.    یمبصن  ت فرب اوبن م ئقین     یهج ههدنه ی  یژشته(. ترهیت 1008شیون یت ک.ت آشدگ ف هی نتت ی.ت ه هی حتت ب. )
 https://doi.org/10.22054/jem.2020.38390.1869 .08-14ت (01)0یری برتی،ت. ش دن دشم

 .. دصفر ن  گدن ن م دصفر نشه یت ه ئ  ههۀ بحصیمت . آییب(1000ص گقتت دلف. )

فصنمه ئۀ  ی حل ئس م  ت  ت ههه ی ووگا هآئ ی گدن جوی ن ا  ههشی ه ئه تع طبیعنت شدتنل.   ه  یبکه  نفس وز،(. هدتطۀ 1004غی ثتت ع. )
  https://doi.org/10.22092/JAEAR.2016.106004. 10-14ت 04. ا  ههشی آئوش پژههش ئ یری  

شنه و،ت   ههشی تنر دحسن   ووگا هآئن ی بحصنیمت ه ترزیسن،ت ههدن       ئن بنأثیر ترن ئنۀ آئنوش  جر    (.1001ب. )ح  دنتت ت ف.ت ه ریش تئ ه
   .1-0ت (21)1. تگهئ ن ههدنفصمه ئۀ بع لت ئ  ههم ه . گدن جوی ن

https://journal-counselling.islamshahr.iau.ir/article_672957.html?lang=en 

گدن نجوی ن   یری ئسنیر شن مت  پ  دنطب  یر ئ  ههۀ ئسیر ش مت ت  ههی رگ ح  ی،ت تر (. بأث1001یمی تت  . )ه ئح  یت د.ت نیمفرهش نت پ.ت 
 https://jsr-p.isfahan.iau.ir/article_534005.html . 83-80ت (1)10 شه یت ا هترگی. گدنش ه پژههش گه ههدنن تیه . 

هشن،ۀ  ت گا،نرد  ن ئنۀ  ی نپ تین ه ئق یسۀ ئ دولا،.  یشپیری گدن جوی ن  بعیین وودئل پ  دش،  سه ی  یلپرهف (. دی،خردج 1432ئق  ت.  . )
 دصفر نت دیردن. شه یت. گدن ن م دصفر ن. وموب برتی،ت ه ههدنئ  ههم. گدن   ۀ 
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