
 

 

 

 
Evaluation of psychometric indices of the Persian version of the Regulation of 

Motivation Scale (RMS) among students 
Abstract 

The aim of this study was to investigate the psychometric properties of the Regulation of 

Motivation Scale (RMS) in the Iranian student community. The research method was applied 

in terms of purpose and descriptive in terms of collection method. The statistical population 

included all students of Imam Javad University who were studying in the academic year 

2021-2022. The sample size was 350 participants who were selected from the students by 

available sampling method and finally 330 people completed the questionnaires. The 

research instruments were scales  of motivational regulation, goal orientation and Difficulties 

in emotion regulation. SPSS software version 23 was used for data analysis and AMOS 

software was used for confirmatory factor analysis. The results of exploratory and 

confirmatory factor analysis showed that RMS has two main components of "Willpower" 

and "motivational regulation" with a specific value of more than one and also the results of 

confirmatory factor analysis showed that the model with a two-component structure has a 

good fit. Internal consistency of the RMS scale was assessed and confirmed using Cronbach's 

alpha. The results of the study confirmed the convergent and divergent validity of RMS. In 

general, RMS has good validity and reliability for use among Iranian students. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 

Students may regulate their motivation using different strategies. For example, they may reward 

themselves or change their environment to increase or maintain their motivation in a particular task 

(Wolters, 2003). Motivational regulation, or students' active efforts to maintain or enhance their 

motivation, represents a key self-regulatory process (Kim, Brady, & Wolters, 2018). The growing 

recognition of motivational regulation as an important self-regulatory process highlights the need for 

rigorous assessments. However, few measurement tools are available to assess motivation regulation, 

and the limitations of the existing measurements also limit their effectiveness with respect to some 

research objectives (Wolters & Benzon, 2013). In a recent study, researchers developed a new tool 

for assessing motivational regulation that provides an Scale of students' motivational regulation in a 

brief self-report test (Kim et al., 2018). Considering the role and importance of this structure in 

researches related to academic motivation, and also considering the surveys conducted in this field, 

there is still no suitable tool for measuring motivational regulation in Persian language, based on this, 

the purpose of the present study was to investigate the psychometric properties of the Motivational 

Regulation Scale (RMS) in the Iranian student population. 
 
Methodology 
The research method is applied in terms of its purpose and descriptive in terms of how to collect 

information and findings, and the factor analysis method was used to analyze the data. The statistical 

population of this research included all the students of Imam Javad University in Yazd who were 

studying in the academic year 2021-2022, including 1600 students. In this research, a sample size of 



 

 

350 participants was considered. The participants were selected from volunteer students using the 

available sampling method, and finally 330 people completed the questionnaires. The measurement 

tools used in this research include the motivational regulation scale (Kim et al., 2018); Goal 

Orientation scale (AGOS) (Elliott & McGregor, 2001) and Difficulties in Emotional Regulation Scale 

(DERS) (Gratz & Roemer, 2004). 

 

Research findings 
The results of exploratory and confirmatory factor analysis showed that RMS has two main 

components of "Willpower" and "motivational regulation" with a specific value of more than 

one and also the results of confirmatory factor analysis showed that the model with a two-

component structure has a good fit (X2/df=1.66, NFI=0.94, CFI=0.97, GFI=0.94, AGFI=0.97, 

IFI=0.97 =, PCFI=0.59, PNFI=0.57, RMSEA=0.045 and PCLOSE=0.66). 
Based on the results obtained from the correlation coefficients in Table 3 and considering that the 

value of this test for the convergent variable relationship of performance orientation/tendency with 

the total score of the motivational self-regulation scale (p<0.05, r=0.12) and also the motivational 

regulation subscale ( A positive significant (p<0.01, r=0.17) has been obtained, the amount of this 

relationship for the mastery/tendency orientation variables with the total score of motivational self-

regulation scale (p<0.05, r=0.15) and also the motivational regulation subscale (p<0.05, r=0.15) p<0, 

r=0.22) is positive and significant, it is possible to confirm the convergent validity of motivational 

self-regulation scale with tendency orientations in the studied statistical sample. The relationships 

between the total score of the motivational self-regulation scale and the subscales with the divergent 

and uncorrelated variables of the avoidance goal orientations and also the deficit in emotion 

regulation are also non-significant, which indicates divergent validity. Based on the results obtained 

from Table 4, Cronbach's alpha coefficients were calculated for the total score of motivational 

regulation of 0.83, Cronbach's alpha of 0.73 for the components of will and Cronbach's alpha of 0.78 

for the components of motivational regulation were calculated, so the motivational self-regulation 

scale is reliable. It is acceptable. 
 

Conclusion 
The aim of the research is to investigate the psychometric properties of motivational self-regulation 

scale in Iranian students. Based on the findings of this research, the psychometric characteristics of 

the questionnaire have appropriate validity and reliability for use in students.  

 Based on the results, it was determined that the questions: 5, 6, 9, 10, 11, 12, in the first factor have 

a high factor, which by referring to the main scale and the concept of the variable of motivational 

regulation of the research to measure the variable of the " Willpower " component, design and in 

Questionnaires were included. Also, questions: 1, 2, 3, 4, 7, 8 are placed on the second factor, which 

were designed and included in the questionnaire by referring to the research conceptual model for 

measuring "motivational self-regulation", which was in line with the research of Kim et al. (2018).  

According to the results of the present study, it can be said that the motivational regulation scale 

(RMS) has the necessary sufficiency to be used in the student community, and it is confirmed in 

terms of validity and reliability. The current research also has limitations, which can be mentioned in 

the population composition of the research, which is not symmetrical in terms of gender, so that 80% 

of the participants are female students, so it is suggested to observe gender symmetry in future 

researches. The present research was conducted on students, therefore, caution should be taken in 

generalizing the results to other age and educational groups, so it is suggested that researchers in 

future research investigate the validity and psychometric indicators of this scale in educational 

groups, especially students. 
 

 در بین دانشجویان   (RMS) یتنظیم انگیزش مقیاس فارسینسخه  سنجیروان هایشاخصبررسی 



 

 

 چکیده: 
روش  .  بود  ایراني   دانشجویان   جامعه در    ( RMS)  انگيزشي  تنظيممقياس    سنجيروان   یهاي ژگیوبررسي    حاضر  هدف پژوهش 

جامعه آماری این پژوهش شامل تمام دانشجویان دانشگاه    .بودلحاظ هدف کاربردی و ازنظر نحوه گردآوری توصيفي    ه پژوهش ب
  کننده نفر مشارکت 350حجم نمونه  .مشغول به تحصيل بودند 1401-1400بودند که در سال تحصيلي  شهر یزد  ع(جواد ) امام 
ها  پرسشنامه  پسر(  67  و  دختر  263)نفر    330  تیکه در نها  دسترس از بين دانشجویان انتخاب شدند گيری در  با روش نمونه  کهبود  

جهت    ي بود.جانيه  يبخشمشکلات در نظم  و  گيری هدفجهت،  زشييانگ  ميتنظهای  اسيمق. ابزار پژوهش  کردند  ليرا تکم
  تأیيدی عامل  ل  ي جهت تحل  AMOSافزار  از نرم   نياستفاده شد و همچن  23نسخه    SPSSافزار  ها از نرمداده  ليوتحله یتجز

مؤلفه اصلي    2دارای    مقياس تنظيم انگيزشي  نشان داد  تأیيدیو    نتایج حاصل از اجرای تحليل عاملي اکتشافي  استفاده شد.
  2با ساختار   مدل  نشان داد  تأیيدیتحليل عامل  و همچنين نتایج  است    شتر از یکبي  ویژهارزش    با  «انگيزشي  تنظيم« و »»اراده
بررسي و   با استفاده از آلفای کرونباخ  مقياس تنظيم انگيزشيمقياس از برازش مناسبي برخوردار است. همساني دروني  ایمؤلفه

مقياس  گفت    توانيم  يطورکلبه .  قرار داد  ديتائرا مورد    مقياس تنظيم انگيزشي ی  واگرا  و  همگرایروایي  نتایج پژوهش  تأیيد شد.  
 دارای روایي و پایایي مناسب برای استفاده در بين دانشجویان ایران را دارد.  تنظيم انگيزشي

 .زشییانگ م یتنظ اسیمق ،سنجیروان یهاشاخص ،انی دانشجوتحلیل عاملی،   کلیدی: یهاواژه
 

 مقدمه .1

 دهيسازمان  مانند   گوناگوني های  استقلال زیاد و چالش  دانشجویان وظایف پيچيده مختلف،یادگيری  موزش عالي برای  آ
بر فعاليت یادگيری، نظارت  اهداففرآیندهای  یادگيری، تعيين  از    و  های  ایجاد مي شناختي  راهبردهای  استفاده  کند یادگيری 

 . است  2یادگيری خودتنظيمي نظریه  یادگيری    فرایندهایدر تبيين    کاربردی  هایينظریهیکي از    (.2020  ،1ن و همکاران اکرلي)
  کنند مي، تأثيرات و رفتارهایي را فعال  هاشناختکه در آن یادگيرندگان    داندميفرآیندهایي    را  خودتنظيمیادگيری    ،نظریهاین  
های  راهبردکنند، از  بنابراین، یادگيرندگان خودتنظيم اهدافي را تعيين ميکند؛  مي  دستيابي به اهداف خود تعيين را تسهيلکه  

کنند برای خود ایجاد ميای را کنند و محيط یادگيری سازندهکنند، فرآیند یادگيری خود را نظارت ميیادگيری مؤثر استفاده مي
برای   نيازپيش است و همچنين یک    ف آموزش عالياهدا  یکي از  یادگيری خودتنظيم  شایستگي در  (.  2011  ،3نکازیمرمن و ش)

یادگيری  اهميت فرآیندها و اجزای    هاپژوهش(. حجم وسيعي از  2008  ،5ویرس و لوتنر   و  4،1997بوکرتس موفقيت تحصيلي است )
برجسته    خودتنظيمي یادگيری  نتایج  برای   و  رستوگي  بيرد،؛  2020اکرلين و همکاران،؛  2004  ،6رابينز و همکاران)  کندميرا 

همکاران  برودبنت  و  2020  ،7وتيال دانشجویان  2020،  8و  موفقيت  توانایي  تنهانه (.  با با  بلکه  )هوش(،  بالا  شناختي  های 
یادگيری هدفمند از مطالعه و راهبردهای    مانند استفاده  یادگيری خودتنظيمي  مهارت های  های بالا درخودکارآمدی و شایستگي

دانشجویان   چراکهدر حوزه انگيزش است  خودتنظيم  ت مهم نظریه یادگيری  از تلویحا  یکي  (.2017،  9اشنایدر و پرکل )  بستگي دارد
را   موردنيازآموزان ممکن است تکاليف  . دانششوندميانگيزشي مواجه    هایچالشتحصيلي با    هایفعاليتاغلب در حين انجام  

آموزان برای پاسخ ثمربخش  دهد که توانایي دانش و/ یا دشوار درک کنند. مجموعه وسيعي از شواهد نشان مي  کنندهکسل،  ربطبي
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 و کوپر ؛ 1997بوکرتس،  ) داشته باشد  هاآنتواند تأثير مهمي بر یادگيری و پيشرفت  ها ميو پایداری در مواجهه با این چالش
های  ، یا تلاش 6تنظيم انگيزشي   (.2018  ،5ولترز کيم، بردی و  و    2003،  4ولترز ؛  2016،  3داکورس ؛1989،  2کورنو  ؛2009،  1کروپس 

دهنده یک فرآیند کليدی  (، نشان 2018،  ولترزکيم، بردی و  و    2003،  ولترز ) زان برای حفظ یا تقویت انگيزش خودآموفعال دانش 
ممکن   هاآن آموزان ممکن است انگيزه خود را با استفاده از راهبردهای مختلف تنظيم کنند. برای مثال،  خودتنظيمي است. دانش

در یک کار خاص تغيير دهند   شانزه يانگیا محيط اطراف خود را برای افزایش یا حفظ    است برای خود پاداش در نظر گرفته و
انگيزشي در نظریه انگيزش پيشرفت در ارتباط    یيهاسازهبا    توانديمتنظيم انگيزشي    (.2018،  ولترزکيم، بردی و    و  2003،  ولترز)

برای بيش از سه دهه در مطالعه انگيزه پيشرفت در دانش آموزان نقش   7اهداف پيشرفت   (. 2018،  ولترزکيم، بردی و  )باشد  
(. هدف پيشرفت، هدف مربوط به  2017،  10اليوت و هالمن و    2002،  9و شانک   چیپنتر  ؛1984،  8نيکولز   ومحوری داشته است ) 

است رفتار  در  درگير شدن  برای  فرد  تصور مي  شایستگي  رفتار  و  و  احساس  تفکر،  نحوه  برای  این هدف چارچوبي  شود که 
را بيانگر الگوی منسجمي از باورهای   11گيری هدفجهت  (2200پنتریچ و شانک )آموزان در محيط مدرسه ایجاد کند.  دانش

با توجه به    کندهای مختلف به موقعيت گرایش پيدا  شود تا فرد به شيوهدانند که سبب ميفردی مي و به فعاليت بپردازد و 
  13و هم عملکردی   12تسلطي   گيریجهتکه در آن  هدف    گيریجهت  2×2مدل    در  کند.موقعيت خود پاسخ مناسب را صادر  

بر شایستگي همراه بود   نوع تمرکز  (. این مدل بر2017اليوت و هالمن،  تلاقي داشتند )  15و اجتنابي   14کامل با رویکردی   طوربه
بنابراین، اهداف مبتني بر تسلط بر دستيابي به ؛  در مقابل دیگر محوری(  خودمحوراستانداردهای شایستگي )تکليف محور/  -

اهداف مبتني  کهيدرحال   ند،عملکرد گذشته خود تمرکز دار های مطلق تکليف یاموفقيت یا اجتناب از شکست نسبت به خواسته
 (. 2017اليوت و هالمن، است )بر عملکرد بر دستيابي به موفقيت یا اجتناب از شکست نسبت به دیگران متمرکز 

مند  به بررسي نقش آن در پيامدهای تحصيلي علاقهطي دو دهه اخير  محققان  که    است  عامل دیگری  16نظيم هيجاني ت 
)شده گروساند  و  گروس و     2005،  17اکسنر  و  هيجان   (.2020،  18مکرا  کنترل  توانایي  هيجاني  سطح    برحسبها  تنظيم 

های افراد تلاش را  تنظيم هيجاني (2020گروس )مکرا و  در تعریفي دیگر (.9199، 19سارني ) هستها برانگيختگي و شدت آن
تعریف    هستند،  زمان، موقعيت و ظرفيت )مثبت یا منفي(  محدود به  که  يهایحالت  عنوانبهکه    هاهيجان برای تأثيرگذاری بر  

تر است که به تنظيم پایين احساسات منفي )ترس، گسترده  جهتنیازا پژوهش، تنظيم هيجاني هاپيشينه . در مقایسه با کنندمي
شود، بلکه شامل تنظيم بالا و پایين احساسات مثبت و منفي مطابق با اهداف مرتبط با مقررات اضطراب، استرس( محدود نمي

 
1. Cooper & Corpus 

2. Corno 

3. Duckworth 
4. Wolters 

5. Kim, Brady, & Wolters 
6. motivational regulation 

7. achievement goals 

8. Nicholls 

9. Pintrich & Schunk 
10. Elliot & Hulleman 
11. goal orientation 

12 Mastery 

13 Performance 

14 approach 

15 avoidance 
16 Emotion regulation 
17. Ochsner & Gross 

18. McRae & Gross 

19. Saarni 



 

 

ضمني، خارج از آگاهي   طوربه  توانديماغلب آگاهانه و عمدی است، همچنين    تعقيب هدف و تنظيم هيجان  کهيدرحال است.  
 (. 2015 ،2شيران  وب و کول، و 2017 ،1سنرکاو وگروس   برونشتاین،رخ دهد ) هشيارانه نيز

و یا تغيير تجربه/ یا بروز   شناختي، توجه و هيجاني برای از بين بردن، حفظ  ،های رفتاریتنظيم هيجاني شامل استراتژی
(.  2005  و گروس، اکسنرنيز در ارتباط است )  4های دفاعيو مکانيسم  3ایهای مقابلهو همچنين با استراتژی  هستهيجاني  

در موقعيت نباشد، افراد عموماً   آمدهدستبههای هيجاني متناسب با شرایط کنوني نباشند و یا سازگار با موفقيت  پاسخ  کهيهنگام
تنظيم هيجان با تنظيم انگيزشي  رسديمبه نظر   ن یبنابرا را تنظيم کنند. شانيجان يههای و یا پاسخ کنند مداخله کنندسعي مي

 در ارتباط است. 
، حالبااین.  کندميدقيق را برجسته    هایارزیابيیک فرآیند مهم خودتنظيمي، نياز به    عنوانبه شناخت رو به رشد تنظيم انگيزه  

را با توجه    هاآن  کارآمدی  موجود نيز  یها آزمون  یهاتیمحدودکمي برای ارزیابي تنظيم انگيزه در دسترس است  و    هایآزمون
در پژوهشي ابزار   اخيراً  محققان  .(2018کيم، بردی و ولترز،  و    2013،  5ولترز و بنزون) کندميبه برخي اهداف تحقيقاتي، محدود  

  دانشجویان تنظيم انگيزه    شاخصي از  مختصر  گزارشي  -یک آزمون خود  جدیدی برای ارزیابي تنظيم انگيزشي توسعه دادند که در
های موجود  به این نتيجه رسيدند که آزمون   (2018)  کيم، بردی و ولترز  در پژوهشي  .(2018  ،ولترزکيم، بردی و  دهد )را ارائه مي

های  کنند که آزمون کند. این پژوهشگران بيان ميها را برای برخي اهداف محدود ميویژگي مشترکي دارند که مفيد بودن آن 
دهند که گویه دارند و در برخي موارد بين شش تا هشت مؤلفه را پوشش مي   35تا    30موجود طولاني هستند و هرکدام شامل  

.  (2013ولترز و بنزون،    و  2018کيم، بردی و ولترز،  است )دهنده نوع متفاوتي از استراتژی برای تنظيم انگيزشي  هرکدام نشان
این ابزارها در تحقيقاتي که به دنبال درک تأثيرات بالقوه و سطح کلي تنظيم انگيزش دانشجویان است، ممکن است نامطلوب 

طلبد و یک شاخص کلي را برای تر که زمان کمتری را برای اجرا مي صرفهبنابراین یک مقياس مقرون به  د؛ندر نظر گرفته شو 
انگيز محدودیتشي تنظيم  باشد  داده  پوشش  را  ،  مذکور  در   ندارد. های  سازه  این  اهميت  و  نقش  به  توجه  با  حاضر  پژوهش 

در این زمينه هنوز ابزار مناسبي برای   شدهانجام  هایبررسيمرتبط با انگيزش تحصيلي و همچنين با توجه به    هایپژوهش
 دارد. این ابزار در جامعه دانشجویان  هنجاریابي وجود ندارد، سعي در در زبان فارسي سنجش تنظيم انگيزشي

 روش  .1

 اجرا جامعه، نمونه و روش . 1-2
وتحليل  ها از نوع توصيفي است و برای تجزیهروش پژوهش بر لحاظ هدف کاربردی و ازنظر نحوه گردآوری اطلاعات و یافته 

در   ع(جواد )امام  دانشگاهجامعه آماری این پژوهش شامل تمام دانشجویان  شده است.استفاده تحليل عاملياطلاعات، از روش 
. در این پژوهش حجم  بودنددانشجو    1600شامل  مشغول به تحصيل بودند    1401-1400بودند که در سال تحصيلي    شهر یزد 

گيری شده در گيری شده در مدل به ازای هر پارامتر اندازه، بر اساس تعداد پارامترهای اندازه(2015)  6کلاین نمونه طبق دیدگاه  
نفر باشند؛ بنابراین    200که درهرصورت حجم نمونه نباید کمتر از  شوند و این کننده انتخاب ميمشارکت  20تا    10مدل بين  

نمونه   نمونهکننده در نظر گرفته شد. شرکتمشارکتنفر    350حجم  با روش  دانشجویان کنندگان  بين  از  گيری در دسترس 
منظور رعایت ضوابط اخلاقي پژوهش علاوه بر . بهرا تکميل نمودند  هاپرسشنامه نفر    330که درنهایت    داوطلب انتخاب شدند

کنندگان اطمينان داده شد که اطلاعات فقط در راستای  ها ارائه شد، به شرکتهای لازم که در دستورالعمل پرسشنامه راهنمایي
رم رضایت آگاهانه برای شرکت کنندگان فاهداف مطالعه و بدون ذکر مشخصات هویتي مورداستفاده واقع خواهد شد، مشارکت

 
1. Braunstein, Gross, & Ochsner 

2. Koole, Webb, & Sheeran 
3 coping strategies 

4 defense mechanisms 
5. Wolters & Benzon 

6. Kline 



 

 

گویي به پرسشنامه های به طور کامل دانشجو بودن و تمایل به پاسخ  ملاک ورود به پژوهش  را نيز تکميل کردند.  پژوهشدر  
 های پژوهش بود.پرسشنامه سؤالاتگویي به ملاک خروج نيز عدم پاسخ بود و 

-این پرسشنامه پس از چند مرحله ترجمه و اطمينان از انطباق دو نسخه انگليسي و فارسي، در اختيار گروه نمونه شرکت
گرفت تا پایایي و روایي آن در یک نموند ایراني موردبررسي قرار گيرد. بدین منظور برای تعيين روایي پرسشنامه کنندگان قرار 

گيری از تحليل عاملي اکتشافي و نيز تأیيدی استفاده شد، برای بررسي روایي همگرایي از پرسشنامه انگيزش پيشرفت )جهت
تعيين پایایي   هيجان استفاده شد و از ضرایب آلفای کرونباخ برای  ميهدف( و همچنين جهت روایي واگرا پرسشنامه نقص در تنظ

 استفاده شد.

 پژوهش یابزارها . 2-2

 )RMS(1کوتاه مقیاس تنظیم انگیزشی  فرم . 2-2-1
گویه  12دارای    مقياس تنظيم انگيزشيتهيه و اعتبار یابي شد.   (2018) ولترزکيم، بردی و   توسط  مقياس تنظيم انگيزشي 

  کاملاً  صفرتامخالفم    کاملاً   درجه از  5در یک طيف    يزشيانگ  ميتنظ  اس يفرم کوتاه مق.  است  3اراده   و  2عامل تنظيم انگيزه   2و  
یک تحليل   در  (2018)  ولترز کيم، بردی و    تنظيم انگيزشي بالاتر است.  دهندهنشان. نمرات بالاتر  شودميموافقم نمره گزاری  

، برازش مدل قابل قبولي را گزارش کردند قراردادند  موردبررسيرا    مقياس تنظيم انگيزشي  دوعاملي که ساختار    تأیيدیعاملي  
(70 /1  =df/X2   ،95 /0  =CFI ،  94/0  TLI =  ،04/0  =SRMR،  07/0=RMSEA   .)  برای   (2018همکاران )کيم و

 .کردندرا گزارش  0/ 85آلفای کرونباخ   ،و اراده زهيانگ م يتنظ هایخرده مقياس همچنين  و  مقياس تنظيم انگيزشي نمره کل

 (AGOS)4هدف گیریجهتپرسشنامه  .2-2-2

( سششاخته 2×2وجهي )گيری هدف بر طبق مدل چهار( این پرسشششششنامه را برای سششنجش جهت2001)  5گریگوراليوت و مک 
ششود؛ و ای ليکرت محاسشبه ميدرجه 5های بر اسشاس مقياس ای اسشت، پاسشخگویه 24اند. این پرسشششنامه یک مقياس ششده

 . پایایي و روایي این پرسشششنامه حمایتاسشت 120و حداکثر نمره فرد در این مقياس نمره  24حداقل نمره فرد در این مقياس  
 منظوربه  (1388حسشيني )(.  2001گریگور،  اليوت و مکاسشت )  ششدهاسشتفادهبالایي دارد و در تحقيقات مختلفي از آن    پژوهششي

  بررسي پایایي این پرسشنامه در پژوهش خود از روش همساني دروني استفاده کرد. ميزان ضریب آلفای کرنباخ برای پرسشنامه
همکاران  شششریفي ارداني و .  که نشششانه پایایي مطلوب آن اسششت را گزارش کرد  87/0تا   64/0و برای خرده مقياس بين    84/0

اسشتفاده   های اصشلي با چرخش واریماکساحراز روائي این مقياس از تحليل عاملي به روش مؤلفه  منظوربه  در پژوهششي  (1392)
و مقدار   88/0برابر    KMOبیضشر  کهیطوربهوجود ششواهد کافي برای انجام تحليل عوامل بود   دهندهنششانکردند؛ و نتایج 

معنادار ششد. نتایج تحليل عامل در کل ابعاد با ارزش ویژه بالاتر از   0001/0محاسشبه ششد که در سشطح    60/3خي آزمون بارتلت  
ها آلفای کرنباخ بين برآورد شششد و خرده مقياس   85/0کند. برای سششنجش پایایي از ضششریب آلفای کرنباخ یک را مشششخص مي

بالا این که نشششان از پایایي   76/0 ؛ تسششلط/ اجتنابي75/0  ؛ عملکرد/اجتنابي85/0 ؛ تسششلط /گرایشششي85/0 عملکرد /گرایشششي
این  وبرآورد ششد   86/0ریب آلفای کرنباخ سشنجش پایایي برای نمره کل مقياس از ضش  در پژوهش حاضشر نيز جهت  .بود مقياس 

؛ تسلط/  73/0؛ عملکرد/اجتنابي  70/0؛ تسشلط /گرایشي 84/0ها آلفای کرنباخ بين عملکرد /گرایششي خرده مقياس  ششاخص برای
 بود. که نشان از پایایي بالا این مقياس   74/0اجتنابي  

 

 
1. Regulation of Motivation Scale (RMS) 

2. Regulation of motivation 

3. Willpower 

4. Achievement Goal Orientation Scale (AGOS) 

5. Elliot & McGregor 



 

 

 (DERS)1بخشی هیجانی مقیاس مشکلات در نظم . 2-2-3

( عدم 1گویه و شش عامل    36تهيه و اعتبار یابي شد. این پرسشنامه دارای    (2004)  2گراتز و روئمر توسط   این مقياس 
  ي ( دسترس5آگاهي هيجاني،    ( عدم4( مشکل در کنترل تکانه،  3( مشکل در اشتغال به رفتار هدفمند،2های هيجاني،پذیرش پاسخ

نظم راهبردهای  به  و  محدود  )و  است  ( عدم وضوح هيجاني  6بخشي هيجاني  بالایي  دروني  از همساني  مقياس  (  93/0این 
جامعه    در  (1391)و همکاران  زاده  خانتوسط  روایي و اعتبار این مقياس برای اولين با    (.2004گراتز و روئمر،  )  برخوردار است

قرار گرفت. در این پژوهش، بررسي ساختار عاملي این مقياس شش عامل را نشان داد که با شش زیر مقياس   موردبررسيایراني  
های این هماهنگ بود. این پژوهش ضرایب آلفای کرونباخ برای زیر مقياس   (2004گراتز و روئمر )استخراج شده در پژوهش  

ها هفته باز آزمون، برای این زیر مقياس   اند. ضریب اعتبار باز آزمایي پس از یکگزارش داده  88/0تا    86/0پرسشنامه را بين  
داد.    0/ 91تا    79/0بين   نشان  عاملي را  تحليل  و  دروني  از طریق همساني  پرسشنامه  اعتبار  و  روایي  نيز  پژوهش حاضر  در 

برآورد   88/0سنجش پایایي برای نمره کل مقياس از ضریب آلفای کرنباخ    قرار گرفت. در پژوهش حاضر نيز جهت  موردبررسي
هدفمند  مشکل در اشتغال به رفتار    ؛87/0  يجانيههای  نباخ عدم پذیرش پاسخوها آلفای کرخرده مقياس   و این شاخص برای  شد

؛  74/0  (34با حذف گویه  )  ؛ عدم آگاهي هيجاني،70/0(  24با حذف گویه  )تکانه  ؛ مشکل در کنترل  80/0(  20با حذف گویه  )
با پالایش   نیبنابرا؛  73/0(  22با حذف گویه  )  يجانيه؛ عدم وضوح  86/0بخشي هيجاني  دسترسي محدود به راهبردهای نظم

 . شوديمنقص در تنظيم هيجان حذف  یهامؤلفهاز  22و  34،  24، 20های گویه هااس يمقخرده 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-3

انطباق دو نسخه    (2018  کيم، بردی و ولترز،)يزشيانگ  ميتنظ  اس يفرم کوتاه مق پس از چند مرحله ترجمه و اطمينان از 
ایراني مورد   دانشجویان هکنندگان قرار گرفت تا پایایي و روایي آن در یک نمونانگليسي و فارسي، در اختيار گروه نمونه شرکت

قرار گيرد. بدین منظور برای تعيين روایي پرسشنامه از تحليل عاملي اکتشافي و نيز تأیيدی استفاده شد، برای بررسي    يبررس
و همچنين پرسشنامه    ( 2004گراتز و روئمر )  يجانيه  يبخشمشکلات در نظم   اس يمق  اس يپرسشنامه مق  ازو واگرا    روایي همگرا  

استفاده شد و از ضرایب آلفای کرونباخ برای تعيين پایایي استفاده  ( 2001) 3گریگور اليوت و مک (AGOS) گيری هدفجهت
 یدیيعامل تأ ليانجام تحل یو برا 26نسخه  SPSSافزار ها از نرم داده  يعامل اکتشاف ليو انجام تحل ليوتحلهیتجز یبرا شد.

 استفاده شد. 23نسخه   AMOSافزار از نرم

 ها یافته .2

 توصیف جمعیت شناختی. 1-3
درصد(    20/ 3نفر )  67درصد( دختر و    7/79نفر )  263نفر بودند که از    330کننده در پژوهش حاضر شامل  دانشجویان شرکت

سال بود. ميانگين    (±7/ 12)  25سال و ميانگين سني پسران    (±6/ 98)25/ 15 پسر تشکيل شدند. ميانگين سني دانشجویان دختر

درصد(    7/66نفر )  220درصد( نفر در مقطع کارداني و    5/5)  18  از این تعداد دانشجو   .( بود±7/ 01)  12/25سني کل دانشجویان  
علوم   یهارشتهدر    درصد(  87/ 6نفر )  289  تعداد  درصد( در مقطع کارشناسي ارشد بودند.  9/27نفر )  92  در مقطع کارشناسي

هنر و معماری    یهارشتهنيز در    درصد(  7/ 3نفر )  24فني مهندسي و    درصد(  6/3نفر )  12  درصد( علوم پایه  5/1نفر )  5انساني  
 بودند.

 اکتشافی  تحلیل عاملی. 2-3

 
1. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 
2. Gratz & Roemer 

3. Elliot & McGregor 



 

 

این شاخص، کفایت نمونه را برای به کار بردن    0/ 7به دست آمد. مقادیر بالای    87/0برابر با    هاداده KMO مقدار شاخص
غير واحد است که    داريمعن  001/0در سطح    و  66با درجه آزادی    78/1053. همچنين آزمون بارتلت  دهديمتحليل عاملي نشان  

 تحليل  . نتایجمناسب بودن شرایط برای اجرای تحليل عاملي است  دهندهنشان که    دهديمبودن ماتریس همبستگي را نشان  
   نقطه بر اساس ملاک ارزش ویژه و همچنينشده در پرسشنامه  گيریاندازهگویه  12شان داد از ن هادادهرویعاملي اکتشافي 

 ای ریزه سنگ ( نمودار  1شکل )

عامل بيشتر از یک  این دو  ویژه    هایارزش   کهطوریبه  تعيين شدمؤلفه    2  (1)شکل    ایریزهسنگنمودار    خطشيب  کاهش شدید
در حدود   4/ 38  هم عامل یکم با ارزش ویژهس.  کندميدرصد کل واریانس متغيرها را تبيين    01/47هم  با    هامؤلفهاین  است و  

درصد از واریانس  28/10معادل  26/1با ارزش ویژه  عامل دوم درنهایتو  کندمي تبييند کل واریانس متغيرها را درص 53/36
 . کندميکل را تبيين 

 
 ي زشيانگ ميتنظ یهامؤلفه ( خلاصه نتایج تحليل عامل اکتشافي1جدول )

ميزان   شرح گویه  گویه ها
 اشتراک

عاملي بارهای  واریانس   
ن يتبي

 شده

ارزش  
 تنظيم اراده ویژه

 انگيزشي 

به   بازهمحتي اگر مطلبي بسيار بيهوده به نظر برسد،   9
آورم که به کار ادامه دهم تا آن را تمام  خودم فشار مي

 کنم. 

64/0  80/0   53/36  38/4  

خودم را   توانميماست.  کنندهکسل واقعاًوقتي مطالعه  11
 مجبور کنم به خواندن ادامه دهم. 

56/0  71/0   

به نظر برسد،   تياهميب کنميماگر چيزی که مطالعه  6
خودم را متقاعد کنم که به آن پایبند  توانميم بازهم
 باشم.

49/0  70/0   



 

 

ميزان   شرح گویه  گویه ها
 اشتراک

عاملي بارهای  واریانس   
ن يتبي

 شده

ارزش  
 تنظيم اراده ویژه

 انگيزشي 
خودم را مجبور کنم که به مطالعه ادامه دهم،  توانميم 12

 حتي اگر دلم بخواهد تسليم شوم. 

41/0  54/0   

 يسادگبه حتي اگر ترجيح دهم کار دیگری انجام دهم،  5
توانم خودم را وادار به مطالعه کنم.مي  

38/0  53/0   

که به   کنميمراهي پيدا  بازهماگر مطالعه دشوار باشد،   10
 آن پایبند باشم و کار را تمام کنم.

39/0  52/0   

هایي برای  ام را به تکليفي از دست بدهم، راهاگر علاقه  2
 تلاش بيشتر آن دارم. 

55/0   73/0  48/10  26/1  

حتي اگر تمایلي به مطالعه نداشته باشم، از ترفندهای  1
کنم. ميمختلفي برای ادامه وظایف تحصيلي استفاده   

44/0   65/0  

دوست داشته باشم دست از   اگر قبل از پایان واقعي کار 3
 تلاش بردارم، راهبردهایي برای ادامه مطالعه دارم.

49/0   62/0  

شود، راهي برای مفرح   کنندهخسته ازحدش يباگر مطالعه،  8
کنم.کردن آن پيدا مي  

42/0   58/0  

راهي برای حفظ   توانمي محتي وقتي مطالعه دشوار است،  4
ی خودم بيابم.انگيزه   

47/0   55/0  

خودم را به   هاآنهایي دارم که با اگر لازم باشد، روش  7
ی کار روی تکليفي دشوار متقاعد کنم.ادامه  

38/0   49/0  

گویه مقياس خودتنظيمي انگيزشي انجام گرفت در   12های اصلي برای  تحليل عامل اکتشافي که به روش تحليل مؤلفه  نتایج
 64/0ميزان اشتراک برابر با   و بيشترین  7متعلق به گویة    37/0ترین ميزان اشتراک برابر با  شده است. کمنشان داده  1جدول  

( خلاصه نتایج تحليل عامل  1ها در ميان این دو مقدار قرارگرفته است. جدول ). ميزان اشتراک بقية عامل است  9متعلق به گویة  
ارزش ویژه هر عامل را    ي را که شامل ميزان اشترک، بارهای عاملي، واریانس تبيين شده وزشيانگ  مي تنظ  یهامؤلفه  اکتشافي

  مؤلفه   ،اراده مؤلفه اول را  مؤلفه توانمينشان داد که  هامؤلفههای قرارگرفته در هر یک از  بررسي مفهومي گویه .دهديمنشان  
قرار داشته لذا   30/0ح بالای  طدر س  بار عامليتمام گویه ها به لحاظ    ناميد. لازم به ذکر است که انگيزشي    خودتنظيمي  دوم را

 .نيازی به کنار گذاشتن موردی وجود ندارد

 تأییدی تحلیل عاملی . 3-3
 خودتنظيمي برازش سازه    هایشاخصدر ادامه جهت بررسي    AMOS  افزارنرم با استفاده از    تأیيدیتحليل عاملي  نتایج  

 است. مشاهدهقابل( 2( و جدول )2شکل )انگيزشي بررسي قرار گرفت، نتایج آن در 
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 تأییدیتحلیل عاملی  مدل :2 شکل

 

پژوهش حاضر   برازشدر  نيکویي   شاخص ،3ای مقایسه برازش  شاخص ،2آزادی درجه  به 1دو  خي برازش  شاخص شاخص 
 برازش  شاخص ،6( PCFIمقتصد ) تطبيقي برازش  شاخص ،5تقریب  خطای مجذورات  ميانگين دوم  ریشه شاخص 4برازش، 

 
1. chi-square 

2. normed Chi-Square 

3. the comparative fit index 

4. goodness of fit index 

5. root Mean Square Error of Approximation 

6. parsimony comparative of fit index 

84/0  

R2=0/36 

R2=0/33 

59/0  

55/0  

52/0  

5گویه   

تنظیم 

شیانگیز

ییی

6گویه   

1گویه   

9  گویه  

10گویه   

11گویه   

12گویه   

2گویه   

3گویه   

4گویه   

7گویه   

8گویه   

81/0  

84/0  

62/0  

67/0  

64/0  

73/0  

58/0  

43/0  

55/0  

57/0  

75/0  

88/0  

34/0  

64/0  

64/0  

65/0  

67/0  

55/0  

 اراده

71/0  

60/0  



 

 

گونه که در جدول  همان  .اندتائيد کرده را مفروض  مدل برازش  همگي که  PCLOSEبرازش  و شاخص  1( TLI) لویس-توکر
داد    3 نشان  محاسبهشاخصنتایج  برازش  دارند  های  قرار  قبولي  قابل  دامنه  در    66/1X2/ df=،94 /0NFI=  ،97/0)شده 

CFI=،94/0GFI =  ،97 /0  AGFI=،  97/0IFI=  ،59/0PCFI=  ،57/0PNFI=   ،045/0RMSEA=    و
66/0PCLOSE= .) 

 

 های برازش مدلشاخص -2جدول 

 مقتصد تطبيقي مطلق

 2X df /df2X P NFI IFI CFI PCFI PNFI RMSEA PClOSE شاخص

 66/0 045/0 58/0 59/0 97/0 97/0 94/0 0001/0 66/1 40 32/66 مقدار

 

 دهد که مدل بعد از اصلاح از برازش مناسبي برخوردار است. است نشان مي ذکرشده( 2هایي که در جدول )شاخص
 

 
 جهت روایی همگرا و واگرانتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون    -3جدول 

مقياس هایشاخص  
 خودتنظيمي انگيزشي 

هدف گيریجهت  تنظيم هيجان 

 واگرا  واگرا  هم گرا

گرایشي /عملکرد گرایشي /تسلط   اجتنابي /عملکرد  اجتنابي /تسلط   نقص در تنظيم هيجان 

06/0 اراده  06/0  03/0  03/0  03/0 -  

- 04/0 **0/23 **0/17 تنظيم انگيزشي   01/0 -  08/0 -  

- 004/0 **0/15 *0/12 نمره کل  01/0  06/0 -  

* P> 05/0  **P > 01/0  

رابطه متغير همگرا    و با توجه به اینکه مقدار این آزمون برای  3در جدول    ضرایب همبستگياز    آمدهدستبه بر اساس نتایج  
تنظيم    و همچنين خرده مقياس   (=0p<  ،12 /0r/ 05انگيزشي )مقياس خودتنظيمي  کل  نمره    با   عملکرد/ گرایشي  گيریجهت

  تسلط / گرایشي   گيریجهتميزان این رابطه برای متغيرهای  است،    آمدهدستبه معنادار مثبت    (=01/0p<  ،17/0rانگيزشي )
  (=0p< ،22 /0r/ 01انگيزشي )تنظيم  و همچنين خرده مقياس  (=0p< ،15/0r/ 05انگيزشي )با نمره کل مقياس خودتنظيمي 

است،  مثبت   همگرایي    توانميمعنادار  انگيزشي    اسيمقروایي  در  گرایشي    ی هایر يگجهت  باخودتنظيمي  آماری   نموندرا 
واگرا و غير همبسته    یرهايمتغبا    هااس يمقو خرده    روابط بين نمره کل مقياس خودتنظيمي انگيزشي  تأیيد نمود.   موردبررسي

روایي واگرای  دهندهنشاناست که این خود  داريمعننيز غير  اجتنابي و همچنين نقص در تنظيم هيجان هدف یها یريگجهت
  شد  استفادهی کرونباخ  در ادامه برای تعيين پایایي پرسشنامه از آزمون آلفا  است.آن    هایمؤلفهو    مقياس خودتنظيمي انگيزشي

 .نشان داده شده است 4که نتایج آن در جدول 

 مقیاس خودتنظیمی انگیزشینتایج آزمون آلفای کرونباخ در تعیین پایایی  -4جدول 

سؤال تعداد  مقياس خودتنظيمي انگيزشي   آلفای کرونباخ  

73/0 6 مؤلفه اراده  

78/0 6 مؤلفه تنظيم انگيزشي   

83/0 12 نمره کل  

 
1. tuker-Lewis Index 



 

 

محاسبه شد و برای    83/0کل تنظيم انگيزشي  نمره  برای  ضرایب آلفای کرونباخ  ،  4جدول    از  آمدهدستبهبر اساس نتایج  
خودتنظيمي   مقياس بنابراین  ،  محاسبه شد  0/ 78آلفای کرونباخ    تنظيم انگيزشي  مؤلفه و برای    0/ 73ی اراده آلفای کرونباخ  هامؤلفه

 برخوردار است.  قبوليقابل از پایایي  انگيزشي

 گیری نتیجهو  بحث .3

بررسي   پژوهش  انگيزشي    سنجيروان  های ویژگيهدف  اساس    دانشجویان   جامعهدر  مقياس خودتنظيمي  بر  است.  ایراني 
برخوردار دانشجویان  پرسشنامه از روایي و پایایي مناسبي جهت استفاده در    سنجيروان  هایویژگياین پژوهش،    هاییافته

اصلي  مؤلفه   2شنامه،  سشده در پر  گيریاندازه  مؤلفه  12که از   دادنشان    است. نتایج حاصل از اجرای تحليل عاملي اکتشافي
  خودتنظيمي از واریانس کل مقياس    درصد  47تبيين  این دو عامل قادر به    کهطوریبه،  ستشتر از یک ابي  ویژه  و ارزش   با

وم با  و عامل د  کندميتبيين    درصد کل واریانس متغيرها را  53/36در حدود    38/4  ویژهعامل یکم با ارزش  هيجاني است.  
عبارتي مقياس   12  مجموعشتراک  . ميزان انمایدميمقياس را تبيين    د از واریانس کلدرص  46/10معادل    1/ 28  ویژهارزش  

ميزان    نیشتريو ب  1متعلق به گویة    37/0شتراک برابر با  که کمترین مورد ا  ا  آمدهدستبهاصلي    هایمؤلفهاز طریق تحليل  
با   قبولقابلدارای اشتراک    هامؤلفه   تماماین است که    دهنده نشان که این خود    است  9به گویة    متعلق  64/0برابر با    اشتراک

اول را مؤلفه   مؤلفه  توانمينشان داد که    هامؤلفه. بررسي مفهومي گویه های قرارگرفته در هر یک از  است  سایر گویه ها
قرار    30/0در سطح بالای    يبار عامل  تمام گویه ها به لحاظ  انگيزشي ناميد. لازم به ذکر است که  تنظيم  دوم را  مؤلفه  ده،اار

 . داشته لذا نيازی به کنار گذاشتن موردی وجود ندارد

مقياس ، در عامل اول بار عاملي بالایي دارند که با مراجعه به  12،  11،  10،  9،  6،  5:  ؤالاتبر اساس نتایج مشخص شد که س 
ده بودند.  راحي و در پرسشنامه گنجانده ش«، ط»اراده  مؤلفهتحقيق برای سنجش متغير  اصلي و مفهوم متغير تنظيم انگيزشي  

 خودتنظيمي که با مراجعه به مدل مفهومي تحقيق برای سنجش    رديگيم قرار    روی عامل دوم  8،  7،  4،  3،  2،  1ؤالات:  سهمچنين  
برازش مدل نيز در این  بود. ( 2018) و همکاران کيم که همسو با پژوهش سشنامه گنجانده شده بودندانگيزشي طراحي و در پر

،  است  08/0از    ترکوچککه    RMSEAاجرا شد که نتایج نشان داد با توجه به مقدار  تنظيم انگيزشي    پرسشنامهتحقيق و برای  
تنظيم انگيزشي    یها اس يمق  زیر  یها مادهمدل از برازش مناسبي برخوردار است. با استفاده از آلفای کرونباخ، همساني دروني  

مؤلفه در تحليل عاملي    2نامه شده در پرسش گيریاندازه مؤلفه 12بررسي و تأیيد شد. نتایج حاصل از تحليل عاملي اکتشافي از 
که هماهنگ با   ستعامل بيشتر از یک ا  2  ویژه  هایارزش و  و همچنين بر اساس شيب    شدند  تشخيص داده   دارای بار عاملي

  که از پرسشنامه   و اگري روایي همگرایي  سبرر  منظوربه . همچنين  بود(  2018)  و همکاران  کيم   مولفه های مورد نظر پژوهش
و همچنين پرسشنامه   اجتنابي(  یها یريگجهت)  ابعاد واگرا  همچنين  گرایشي( و  یها یريگجهتهمگرا ) گيری دارای ابعاد  جهت

ستگي و با  نتایج به د ست آمده از ضرایب همبساس  است و بر ا  شدهاستفاده نقص در تنظيم هيجان که مقياسي واگرا است،  
مثبت   تنظيم انگيزشي رابطه مؤلفهمقياس و همچنين  کل  نمره در موردبررسيتوجه به اینکه مقدار این آزمون برای متغيرهای 

در ارتباط    تأیيد نمود.  موردبررسيآماری    نموندرا در  مقياس خودتنظيمي انگيزشي  روایي همگرایي    توانميو    آمدبه دست  معنادار  
هدف و   گيریجهت  ابعاد اجتنابي  مقياس خودتنظيمي انگيزشي با  هایمؤلفه و    بين نمره کل  داریمعنيگرا نيز رابطه  روایي وا

واگرا بودن مقياس خودتنظيمي   دهندهنشان رابطه مثبت خود    ژهیوبه نبود رابطه و    همچنين نقص در تنظيم هيجان یافت نشد که
  (2020)مکرا و گروس،  و     (2005)  اکسنر و گروس های  و این یافته هماهنگ با پژوهش   است مذکور    یها سازهانگيزشي با  

 است. 
جامعه    رای کفایت لازم و برای استفاده دردا  (RMS)  زشييانگ  ميتنظ  اس يمقگفت    توانيم با توجه به نتایج پژوهش حاضر  

به    تواني که م  است  زين  یيهاتیمحدود  یپژوهش حاضر دارااست.    د يتائرا دارد و به لحاظ روایي و پایایي مورد    دانشجویان
دانشجویان    را  کنندگانشرکتدرصد    80ی  طور به ترکيب جمعيتي پژوهش اشاره کرد که به لحاظ جنسيت دارای تقارن نيست،  



 

 

پژوهش حاضر روی دانشجویان آینده تقارن جنسيتي رعایت شود.    یهاپژوهشدر    شوديم، لذا پيشنهاد  دهندي مدختر تشکيل  
  شود يمرعایت شود، لذا پيشنهاد   اطياحتسني و تحصيلي باید جانب  یهاگروهبراین در تعميم نتایج به سایر بنا صورت پذیرفت،

آینده به بررسي روایي و شاخص ها پژوهشمحققان در   دانش    ژهیوبهتحصيلي    یهاگروهاین مقياس در    يسنجروانهای  ی 
 آموزان بپردازند. 

 اخلاقی ملاحظات .5

های ارائه شد، به  های لازم که در دستورالعمل پرسشنامهرعایت ضوابط اخلاقي پژوهش علاوه بر راهنمایي به منظور
  مورد استفادهکنندگان اطمينان داده شد که اطلاعات فقط در راستای اهداف مطالعه و بدون ذکر مشخصات هویتي شرکت

 فرم رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش را نيز تکميل نمودند. مشارکت کنندگانواقع خواهد شد، 

 و تشکر و حمایت مالی تقدیر .6

در مقاله ذکر شده است  و هيچ گونه حمایت مالي نداشته است.   هاآن این پژوهش  حاصل تلاش پژوهشگران است که نام 
که در انجام این پژوهش  یزد شهر( ع) جواد  امام دانشگاه دانند از تمامي دانشجویان و اساتيدپژوهشگران بر خود لازم مي

 اند، نهایت سپاس و قدرداني را به عمل آورند.همکاری و همراهي نموده

 

 تعارض منافع  .7

 در این پژوهش هيچ گونه تعارض منافعي وجود ندارد.
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(,  3)4, شاپوریجندآموزش   یتوسعه هدف در ميان دانشجویان کارشناسي ارشد دانشگاه شيراز.  گيریجهت یگري انجيمعزم با توجه به نقش 
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