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Abstract 

The present study was conducted to determine the effectiveness of optimal experience educational package based on 

csikszentmihalyi's theory on innovative behaviors and effective teaching of primary school teachers. The research 

method was quasi-experimental with pretest, posttest, control group and two-month follow-up. The statistical 

population of the research included elementary school teachers in Isfahan city in the academic year of 2020-2021. In 

this research, 30 primary school teachers were selected by purposive sampling method and randomly assigned to 

experimental and control groups (15 teachers in the experimental group and 15 teachers in the control group). The 

teachers in the experimental group received the optimal experience educational package based on csikszentmihalyi's 

theory during seven weeks in seven sessions of 90 minutes. The applied questionnaires in this study included 

innovative behaviors questionnaire and effective teaching questionnaire. The data from the study were analyzed 

through variance with repeated measures and Bonferroni post hoc test via SPSS23 statistical software. The results 

showed that optimal experience educational package based on csikszentmihalyi's theory enjoys a suitable content 

validity from the experts’ viewpoint. Moreover, this package has had effect on the innovative behaviors and effective 

teaching of primary school teachers. These results remained stable in the two-month follow-up period. Based on the 

findings, the optimal experience educational package can be used as an efficient method to improve innovative 

behaviors and effective teaching of primary school teachers by taking advantage of the reconstruction of awareness 

and activities, mental understanding of challenges, control of mental energy and targeting of activities. 

Key Words: Csikszentmihalyi's Theory, Effective Teaching,  Innovative Behaviors, Optimal Experience Educational 

Package, Teachers. 

Extended  Abstract 

Aim 

Education can be most effective when it is targeted and operates based on a specific framework and 

structure (Hsiao, Cheng, & Lin, 2023). What is most important and has always been an important concern 

is to answer the important question of what measures and strategies should be adopted to create and 

maintain effectiveness in educational systems, especially the education system, so that the most Get 

efficiency (Yaseen, 2021). Focusing on teachers as the pioneers of this field and providing their needs, 

goals, priorities and creating preparation to reach the goal, training and developing their abilities, is one of 

the new ideas for high quality management (Lin, 2023). By paying attention to the position of teachers and 

valuing their opinion and by emphasizing on planning to meet their needs, it is possible to observe the 

improvement of educational performance (Pasricha, Nivedhitha, & Raghuvanshi, 2023).  Considering the 

importance of the role of teachers in shaping the progress of the education organization as well as the growth 

of students in the country, paying attention to their psychological, occupational, emotional, emotional and 

social components is an inevitable necessity (Bullen, Davison, Hardisty, 2019). According to this the 
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present study was conducted to development of optimal experience educational package based on 

csikszentmihalyi's theory and investigating its effectiveness on innovative behaviors and effective teaching 

of primary school teachers. 

Methodology 

The research method of the present study was quasi-experimental with pretest, posttest, control group 

design and two-month follow-up. The statistical population of the research included elementary school 

teachers in Isfahan city in the academic year of 2020-2021. In this research, 30 primary school teachers 

were selected by purposive sampling method and randomly assigned to experimental and control groups 

(15 teachers in each group). The teachers in the experimental group received the optimal experience 

educational package based on csikszentmihalyi's theory during seven weeks in seven sessions of 90 

minutes. The applied questionnaires in this study included innovative behaviors questionnaire (IBQ) 

(Janssen, 2000) and effective teaching questionnaire (ETQ) (Mahmodi et al, 2019). The data from the study 

were analyzed through variance with repeated measures via SPSS23 statistical software. 

Results 

The results showed that optimal experience educational package based on csikszentmihalyi's theory enjoys 

a suitable content validity from the experts’ viewpoint. Moreover, this package has had effect on the 

innovative behaviors (F=54.25, Eta= 0.66, P≤0.001) and effective teaching (F=45.72, Eta= 0.62, P≤0.001) 

of primary school teachers. These results did not lose their stability in the follow-up phase. Finally, the 

results showed that optimal experience educational package based on csikszentmihalyi's theory explains 66 

and 62 percent of the difference in the scores of innovative behaviors and effective teaching of elementary 

school teachers, respectively. 

Conclusion 

According to the findings of the present study it can be concluded that optimal experience educational 

package based on csikszentmihalyi's theory can be used as an efficient method to increase innovative 

behaviors and effective teaching of primary school teachers through employing reconstruction of awareness 

and activities, mental understanding of challenges, control of mental energy and targeting of activities. In 

addition, based on receiving the optimal experience educational package based on csikszentmihalyi's 

theory, teachers were able to gain more awareness in the field of creativity and self-actualization, and by 

improving their attitude and improving skills based on creative behaviors in the school environment, they 

could show more innovative behaviors. 

Ethical considerations 

In order to comply with the research ethics, the consent of the teachers to participate in the intervention 

program was obtained and they were informed about all the stages of the intervention. Also, the teachers 

present in the control group were assured that they will also receive this intervention after the completion 

of the research. In addition, it was announced to the teachers present in both experimental and control 

groups that there is no need to register personal information and the results will be published anonymously. 

Acknowledgments 

The present article was taken from the doctoral thesis of the first author of the article at Isfahan Islamic 

Azad University. We hereby express our gratitude to all the teachers present in the research, their school 

principals, and the education officials of the 3rd district of Isfahan city, who fully cooperated in the 

implementation of the research. 

Conflict of interest: 

No conflict of interest was reported in this research. 
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 کیده چ
اثربخش معلمان دوره   سینوآورانه و تدر  یبر رفتارها  یهایم کسرنتیچ هیبر نظر یمبتن نهیتجربه به  یبسرته آموزشر   یاثربخشر  نییپژوهش حاضرر با هد  تع

پژوهش شرام  معلمان دوره    یماهه بود. جامعه آمار2  یریگیآزمون با گروه گواه و پپس  -آزمونشیبا طرح پ  یشر یآزمامهیانجام گرفت. روش پژوهش ن ییابتدا
  2در   یهدفمند انتخاب و به صرورت تصرادف یریگبا روش نمونه  ییمعلم دوره ابتدا  30منظور  نیبودند. بد  1400-1401  یلیشرهر اصرفهان در سرال تحصر  ییابتدا

 کسرنتیچ هیربر نظ یمبتن نهیتجربه به  یبسرته آموزشر   شی(. گروه آزمامعلم در گروه گواه  15معلم در گروه آزمایش و   15و گواه گمارده شردند )  شیگروه آزما
( ETQاثربخش )  سی( و تدرIBQنوآورانه معلمان )  یرفتارها  پژوهش شرام   ینمودند. معلمان به پرسرشرنامه ها  افتیدر یاقهیدق  90جلسره    7 یرا ط یهایم

داد که بسررته   ننشررا جیشررد. نتا   یتحل  و آزمون تعقیبی بونفرونی گیری مکرر با اندازه  انسیوار   یتحل  وهیبه شرر   spss23پژوهش با   یهاپاسررد دادند. داده
 یی( معلمان دوره ابتداF=72/45؛  Eta=62/0؛  P<0001اثربخش )  سی( و تدرF=25/54؛  Eta=66/0؛  P<0001نوآورانه )  یرفتارهابر  نهیتجربه به  یآموزشر 
  یآگاه   یاز بازسراز  یریگبا بهره  نهیتجربه به  یبسرته آموزشر  ها،افتهیبر اسرا   این نتایج در دوره پیگیری دو ماهه نیز ثبات خود را حفظ نمود. معنادار دارد.   ریتأث

  سی نوآورانره و تردر یروش کرارآمرد جهرت بهبود رفترارهرا کیر بره عنوان    توانردیم هراتیر فعرال  یگراارو هرد  یروان  یهرا، کنترل انر چرالش یدرک ذهن  هرا،تیر لو فعرا
 استفاده گردد. ییاثربخش معلمان دوره ابتدا

 نظریه چیکسنت میهایرفتارهای نوآورانه، معلمان،  تدریس اثربخش، بسته آموزشی تجربه بهینه، ها:کلید وا ه

 

 

 مقدمه .1
های  تعالی سرمایه  اطلاعاتی  پرورش یک کشور، ایجاد بستری مناسب جهت رشد و در جامعه  ترین مأموریت نظام آموزش وامروزه مهم 

  هدفمند   که  باشد  داشته  را  بازدهی  بیشترین  تواندمی  و پرورش زمانی  (. آموزش 2023،  2سیائو، چنگ و لین باشد ) محور می  دانایی  ی وفکر
 نگرانی  یک  عنوان   به  همیشه  و  بوده   مهم  همه  از  بیش   آنچه.  عم  نماید  مشخص  ساختار  و  ساخت  و  چارچوب  یک  اسا    بر   و  بوده 
 و  آموزش   نظام  ویژه  به  و  آموزشیهای  نظام  در  اثربخشی  حفظ  و  ایجاد  برای  که  است  مهم سوال  این  به  داشته، پاسخگویی  وجود  مهم

 و   آموزش (.  1400  ،نظریو شاه  یناصر  ،یقربان)  به دست آید  بازدهی  بیشترین  تا  کرد  اتخاذ  باید  را  راهکارهایی  و  تدابیر  پرورش، چه
 چه  در  که  دریابند  مدرسه  در  کارکنان   مشارکتی  پژوهش  سایه  در  و  کند  تفسیر  خود  مدرسه  اعضای  برای  را  آینده  حقایق  باید  پرورش 
  کرد؟   باید  است، چه  آن  از  جزیی  تغییر  ویژگی  که  ایآینده   بالاخره، برای  و  اندرسیده  موقعیت  و  وضعیت  بدین  چگونه  و  هستند  وضعیتی

 
 . مقاله حاضر برگرفته از رساله دوره دکتری تخصصی است. 1
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 برای   آمادگی  ایجاد  و  هاآنان، اهدا ، اولویت  نیازهای  تأمین  و  معلمان به عنوان پیش قراولان این عرصه   بر  ( تمرکز2021،  1یاسین)
جایگاه   به  توجه  طریق  از .  است  بالا   کیفیت  با  مدیریت  برای  نوینهای  ایده  آنان، ازهای  توانمندی  توسعه   و  هد ، آموزش   به  رسیدن

  عملکرد  بهبود   برای  جامع  کیفیت  فرهنگ  آنان، ترویج  نیازهای  تأمین  برای  ریزیبرنامه   بر   تأکید  آنها، با   نظر   به   نهادن  ارزش   معلمان و
 . (1399، و همکاران  یپورپتکوئ یهاشم )  دش خواهد عملی مدرسه

آموزان کشرور، توجه به یشررفت سرازمان آموزش و پرورش و همچنین بالندگی دانشپگیری با توجه به اهمیت نقش معلمان در شرک 
تواند در مسیر تدریس ست. از جمله رفتارهای که میناپایر ااجتنابهای روانی، شغلی، هیجانی، عاطفی و اجتماعی آنان ضرورتی  مولفه

(. رفتارهای  1401قنبری و سرلیمی،  آنان اسرت ) 2فعال و عملکرد بهنجار در محیط آموزشرگاه به معلمان یاری رسراند، رفتارهای نوآورانه
. نوآوری یکی از اجزای کلیدی ارتقا و  شرودیمی خاصری دیده  هاتیفعالی و شرناختی در افراد اسرت که در ازهیانگنوآورانه نوعی فرایند 

(. محیط کاری امروز، به کارکنانی نیاز دارد که بتوانند  2023،  3لینی افراد بسرتگی دارد )هایسرتگیشراپیشررفت و خلق ارزش اسرت و به 
پاسریچا، نیوتهیتا و )  رندیبپای برای مسرائ  پیدا کنند، خلاقیت داشته باشند و مسئولیت کارهایشان را اتازهی هاح تصرمیم بگیرند، راه 

ی جدید برای ح ّ مشرکلات، تبدی  ایده  هادهیای انجام شرده، نوآوری را به اشرکال مختل ، کاربرد هاپژوهش(. در 2023،  4راگاوانشری
ی خرا  و هراخواسرررترهبره برنرامره کراربردی، محصرررول، خردمرات جردیرد یرا بهبود یرک ارائره و عمر  اداری جردیرد، مردیریرت خلرّا  دانش بره  

ی  هامؤلفه(.  1399 آبادی،  مسرن و فخری  صرفاییاند )کردهنیازهای جامعه و اندیشره خلّا  تحقق یافته در دنیای کسرب و کار، تعری  
ی  هاشرهیاندی خلاقانه، ترویج و پشرتیبانی از هاشرهیاندی  ارائهو فنون جدید،   هاروش آوری،  رفتارهای نوآورانه معلمان، اسرتفاده از فن

ی  هاشررهیاندی مناسررب برای اجرای هابرنامهی جدید، به کارگیری طرح و  هاشررهیاندجدید، تأمین بودجه و امکانات لازم برای اجرای  
 (.1396 ، و همکاران مهرآمیز) خود، خلاقیت و نوآوری در تدریس و توانایی استفاده از امکانات موجود در جهت نوآوری، است

از جمله مقتضرریاتی   5علاوه بر رفتارهای نوآورانه، معلمان نیازمند آنند که بر دیگر فرایندهای معلمی مسررلط باشررند. تدریس اثربخش
  و  کولمانای را نیز با فراگیران برقرار نمایند )توانند علاوه بر مدیریت کلا ، رابطه سررازندهاسررت که معلمان با برخورداری از آن می

سربب  تواندیم(. تدریس به عنوان نقطه آغاز فعالیت در جهت اجرای برنامه درسری، موقعیتی بسریار حسرا  اسرت که 2023،  6همکاران
(. تدریس اثربخش، ترکیبی از دانش عملی تربیت و 2019،  7بالن، داویسرون و هاردیسرتیشرود )تحقق یا عدم تحقق اهدا  آموزشری  

های روابط انسرانی، قضاوت، شو  طبعی و شهود است. یک معلم اثربخش شدن، چیزی فراتر از دانش  دانش موضروعی همراه با مهارت
های خود بپردازند؛ ها و مهارتطلبد. معلمان نیاز دارند به طور پیوسرته به سرنجش و توسرعه دانشهای آموزشری را میفنی پیرامون روش 

های مدار  در حال و آینده باشرد، معلم باید زیرا برای تبدی  شردن به نوعی از رهبری آموزشری و یادگیری که بتواند پاسرخگوی چالش
ی عم  آنها در کلا  در ، وهیشر (. اثربخشری معلمان به 1398، محمودی و همکارانبه صرورت مناسربی در این ابعاد توانمند شرود )

در کلا    هراگروهی مردیریرت  وهیشررر ی تردریس آنهرا و  ارائرهی  هرامهرارتآموزان دارنرد، تعراملاتی کره برا دانش،  رنردیگیمتصرررمیمراتی کره 
روزنبلا، رایران و   -فینفتربسرررتگی دارد. معلمران اثربخش علاوه بر دانش محتوایی، بره دانش محتوای آموزش عملی نیز نیراز دارنرد )

ی هسرتند و یک جوّ مببت  احرفهی عالی تدریس، در امور روزانه خود نیز  هامهارت(. معلمان اثربخش علاوه بر داشرتن 2021، 8بارنس
آموزانی که به آنها در   . همچنین با دانشکنندیم، ایجاد ندینمایمآموزان در آن احسررا  ارزش، اعتماد و حمایت  کلاسرری که دانش

دارد ی مببت دارند و برای آنها احترام قائلند. یک تدریس اثربخش با تعاملات پویای بین معلمان و فراگیران سرررروکار  رابطه،  دهنردیم
 (.2023کولمان و همکاران،  )
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های آموزشری مختلفی برای معلمان در جهت بهبود عملکرد فردی و شرغلی آنان بکارگرفته شرده اسرت. این پژوهش در پی آن روش 
تجربه ی  مبادرت ورزد. چرا که 2گیری از مبانی مربوط به نظریه چیکسنت میهایبا بهره  1است تا به تدوین بسته آموزشی تجربه بهینه

عاطفی در یک ادغام متقاب ، منسرجم و بیان شرده باهم بهینه یک وضرعیت مببت و پیچیده اسرت که در آن اجزای شرناختی، انگیزشری و 
، سیستم معنایی خود را دهندیم، معانی جدیدی به آنها نسبت کنندیمبه طور مداوم تجربیات خود را تجدید نظر   افراد همزیستی دارند.

کار و مطالعه( و اوقات فراغت سررراختاریافته  )  یدیتولی  هاتیفعال  (.1401،  چیکسرررنت میهای)  کنندیمیا محدود  دهندیمگسرررترش 
بهینه نظم در  تجربهی برجسرته برای تجربه بهینه گزارش شرده اسرت. هافرصرت)ورزش، هنر و صرنایع دسرتی، سررگرمی( به عنوان  

و  3لیویابد )می جریان  زحمت بدون  روانی انر ی دارند،  همخوانی اهدا  با رسررندمی آگاهی به  مدام که  اطلاعاتی  اسررت. وقتی آگاهی
ای سررازماندهی کند و کنترل انر ی خود را به دسررت بگیرد و هنگامی که فرد بتواند آگاهی خود را به گونه.  (2020، چیکسررنت میهای

توان آزادانه آید که میهایی به دسرت میشروند و موقعیتبخش میهای کاری هدفمند و لاتکیفیت زندگی خود را بهبود بخشرد، روال
آمیزی در اهدافی تر و با اعتماد به نفس بیشررتر اقدام کرد، زیرا بیشررتر انر ی روانی فرد به طور موفقیتبرای دسررتیابی به اهدا ، قوی

 که  زمانی آگاهی و کنش  ادغام  (.2019،   4و همکاران  دوایتشروند که آنها را برای دنبال کردن انتخاب کرده اسرت )گااری میسررمایه
 جاب کام  طور به شررخص آن توجه  باشررد، نیاز  مورد  موقعیت  یک  هایچالش  با  رویارویی برای فرد یک به  مربوط هایمهارت  تمام

 بر توجه تمام.  ماندنمی باقی  دهد،می  ارائه  فعالیت  آنچه جز  به  اطلاعاتی هر پردازش  برای اضررافی  روانی  انر ی  هیچ. شررودمی  فعالیت
  بهینه تجربه  هایویژگی  متمایزترین و ترینجهانی از  یکی نتیجه،  در  .(2022،  5  و همکاران کاکیتااسرت ) متمرکز  مربوطه  هایمحرک

شرود می  خودکار  تقریباً  و  خود به  خود  فعالیت مربوطه که  ورزندشرده و به انجام آن مبادرت می  کاری  درگیر  چنان  دهد یعنی افرادمی ر 
 زمان رسردمی نظر به که اسرت  بهینه تجربه هایتوصری  ترینمتداول از یکی زمان  دگرگونی  .(2020، چیکسرنت میهایو  6لامبرت)

 هاساعت منظم حرکت یا روز و شب مانند بیرونی رویدادهای به اشاره با ما که بیرونی و عینی  زمان مدت.  گاردنمی  گاشته مانند  دیگر
 در  هاسراعت  رسردمی نظر  به اغلب چنانکه. شرودمی  داده نشران  ربطبی  فعالیت  توسرط شرده دیکته  هایریتم کنیم، توسرطمی گیریاندازه
 (.2020،  و همکاران  دوایتگارند )می دقیقه چند

های نوین و گسترش علوم و فناوری پیشرفته بوده و  امروزه جوامع به سمت دانش توان گفت،در باب ضرورت انجام پژوهش حاضر می 
 معلمانباشد. هستند، میهای توسعه هر کشوری نظام تعلیم و تربیت و منابع انسانی آن که معلمان بیشترین سهم را دارا یکی از مؤلفه

آموزان و خرصوصیات عراطفی و روانی  های فردی دانرشبا شرایط سنی و تفاوت  بلکه  با تدریس علم و دانش سروکار دارند،  تنها   نه
های کارآمد بسیار حائز اهمیت است. از های نوین آموزشی مبتنی بر نظریه بر این اسا  تجهیز آنان به شیوه   رو هرستند.ها نیز روبه آن

  سازمانی قاب  مقایسه نیست.  با هیچ   بره سربب حجم روابط انسانی و مستمر و پویا،   در ،  و کلا    مدرسه  محیططرفی باید اشاره کرد  
 اسا ،  این   بر  .کندرو میای روبهمرعلم را برا انرتظارات گسترده   ها و نیازهای متفاوت،شخصیت  های متنوع و گاه متناقضولیتئمس

به   توجه  با  بنابراین  بندند.  بکار  در محیط تحصیلی  و  نمایان ساخته  از خود  را  بیشتری  نوآورانه  رفتارهای  بتوانند  معلمان  است  لازم 
موضوعات مطرح شده و اهمیت رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان و همچنین نقش این قشر از جامعه در بهبود عملکرد 

روان دانششناختی،  از سوی  شناختی و هیجانی  و  به خلأآموزان،  توجه  با  پژوهش حاضرتعیین پژوهشی حاضر  دیگر  اصلی  مسئله   ،
بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای بر رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی اثربخشی  

 های پژوهش بدین صورت بود:. بر این اسا  فرضیهاست
 بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای بر رفتارهای نوآورانه معلمان دوره ابتدایی موثر است.. 1
 بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای بر تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی موثر است.. 2
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 جامعه آماری، نمونه و روش اجرای پژوهش.  1-2
محور مبتنی بر رویکرد نظریه  1تحلی  مضرمون قیاسریبا روش  ،  (1401) چیکسرنت میهایبسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه 

آزمون با گروه گواه و  پس  -آزمونآزمایشری با طرح پیشنیمه  در قسرمت کمیّ حاضرر روش پژوهش تدوین گردید.  (2001اسرترلینگ )
شررام  کتب و مقالات در حوزه تجربه بهینه بر اسررا  نظریه   قسررمت تدوین بسررته،پژوهش در  محیطدوره پیگیری دوماهه بود.  

شرناسری تربیتی  چیکسرنت میهای و برای ارزیابی بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسرنت میهای، متخصرصرین حوزه روان
بودند. تعداد    1400-1401بود. جامعه آماری پژوهش در بخش کمی نیز شرام  معلمان دوره ابتدایی شرهر اصرفهان در سرال تحصریلی  

و  (1401) چیکسررنت میهایکتاب و مقاله مرتبط با حوزه تجربه بهینه بر اسررا  نظریه  32شررام    قسررمت تدوین بسررته،نمونه در 
گیری هدفمند به عنوان روش  روش نمونهشرناسری تربیتی بود که به شرک  هدفمند انتخاب شردند.  متخصرص حوزه روان 12همچنین  

گانه آموزش و پرورش شررهر اصررفهان انتخاب )آموزش و گیری مورد اسررتفاده در این پژوهش بود. چنانکه یکی از نواحی شررشنمونه
در پژوهش تمای   آموزشرگاه ابتدایی این ناحیه، از معلمان درخواسرت شرد، آنانی که جهت حضرور 10مراجعه به ( و با  3پرورش ناحیه 

نفر از آنان که  30های ورود به پژوهش مورد بررسرری و تعداد  دارند، اعلام نمایند. پس از از این مرحله، معلمان داوطلب توسررط ملاک
معلم در گروه  15گواه گمارده شرردند ) های آزمایش وهای ورود به پژوهش را دارا بودند، انتخاب و به شرریوه تصررادفی در گروهملاک

 گروهمعلمان حاضررر در به معلم در گروه گواه(. سررپس بسررته آموزشرری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسررنت میهای   15آزمایش و  
های ملاک.  ندحاضر را دریافت نکردند و در انتظار دریافت مداخلات حاضر بود  آزمایش ارائه شد. اما معلمان حاضر در گروه گواه مداخله

و عدم   45تا    25دامنه سرنی ، سرال سرابقه تدریس، جنسریت زن 5تمای  آگاهانه به شررکت در جلسرات، داشرتن حداق  ورود به پژوهش  
عدم همکاری و  ، داشررتن بیش از دو جلسرره غیبت  نیز شررام های خروج از پژوهش ملاکبود.   شررناختی همزماندریافت مداخله روان

 بود. انجام ندادن تکالی  مشخص شده در کلا  و عدم تمای  به ادامه حضور در فرایند انجام پژوهش

 ابزار سنجش. 2-2

 (IBQ) 2پرسشنامه رفتارهای نوآورانه.  2-2-1
به منظور سرنجش رفتار نوآورانه شرغلی معلمان تدوین شرده اسرت. این پرسرشرنامه    (2000) 3جانسرنپرسرشرنامه رفتارهای نوآورانه توسرط 

ی لیکرت با سروالاتی انهیگزتحقق ایده اسرت. این پرسرشرنامه بر اسرا  طی  پنج تولید ایده، ارتقاء ایده و  مؤلفه 3و   سرؤال 9دارای 
.( به سرنجش رفتار نوآورانه دهندیمی جدید، ارائه هادهیامانند )تا چه اندازه در این شررکت، برای بهبود انجام واای  محوله، کارکنان  

گانه لیکرت )از نمره یک تا نمره پنج( صرورت بندی شرده اسرت. دامنه نمرات بندی پنجپرسرشرنامه، بر درجه  . اینپردازدیمشرغلی معلمان 
اسرت. هر چه امتیاز حاصر  شرده از این پرسرشرنامه بیشرتر باشرد، نشران دهنده میزان بیشرتر رفتار نوآورانه شرغلی   45تا  9پرسرشرنامه بین  

گزارش نموده اسرت. همچنین    89/0روایی سرازه این پرسرشرنامه را مطلوب و به میزان   (2000جانسرن )معلمان خواهد بود و بالعکس.  
احمدی، نوری  (. در پژوهش 2000جانسرن،  گزارش شرده اسرت )  83/0گیری از ضرریب آلفای کرونبا  میزان پایایی پرسرشرنامه نیز با بهره

ضرریب آلفای کرونبا  محاسربه همچنین   روایی محتوایی و صروری و ملاکی این پرسرشرنامه مناسرب ارزیابی شرده اسرت.  (1395و گنجه )
در پژوهش حاضررر نیز میزان پایایی  برآورد شررد.  7/0برای این پرسررشررنامه بالای   (1395نوری و گنجه )احمدی،  شررده در پژوهش 

 .محاسبه شد 73/0 پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونبا 

 
1. Comparative theme analysis 

2 . Innovative Behaviors Questionnaire (IBQ) 
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 (ETQ) 1پرسشنامه تدریس اثربخش.  2-2-2
مولفه    8و  سوال    34این پرسشنامه دارای  تدوین شده است.    (1398محمودی و همکاران )پرسشنامه تدریس اثربخش آموزگاران توسط  

)جامع نگری در تدریس، شناسایی و ح  مشکلات یادگیری، طرح در ، ایجاد جوّ یادگیری، ارزشیابی، ایجاد روحیه و جوّ مببت در 
ای )نمره یک تا چهار گزینه  بر اسا  طی  لیکرت. این پرسشنامه  باشدمیی مببت(  ها کنندهکلا ، مدیریت زمان و استفاده از تقویت  

دامنه امتیاز    پردازد.می  تدریس اثربخش( به سنجش  کنمپیش از ورود به کلا ، طرح در  مناسب آماده می با سوالاتی مانند )  چهار(
خواهد بود. هر چه امتیاز حاص  شده از این پرسشنامه بیشتر باشد، نشان دهنده میزان بیشتر تدریس   136تا    34این پرسشنامه بین  

روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب    (1398محمودی و همکاران )هش  وژثربخش خواهد بود و بالعکس. در پا
محمودی شد )/. حاص   93ارزیابی شده است. پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونبا  برآورد گردید که ضریب پایایی ک  پرسشنامه  

 . محاسبه شد 86/0 پژوهش حاضر نیز میزان پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونبا در (. 1398و همکاران، 
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تصرادفی معلم( به شریوه  30گیری )مطابق با آنچه ذکر گردید(، معلمان انتخاب شرده )پس از اخا مجوزهای لازم و انجام فرایند نمونه
آزمایش   گروهسرپس معلمان حاضرر در (.  معلم در گروه گواه 15معلم در گروه آزمایش و  15های آزمایش و گواه گمارده شردند )در گروه

ای  دقیقه 90ای یک جلسره را در طی هفت هفته به صرورت هفته  (1401)  چیکسرنت میهایبسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  
ای را در طول پژوهش دریافت نکرده و در انتظار دریافت نمودند. این در حالی اسرت که معلمان حاضرر در گروه گواه هیچگونه مداخله

روش تحلی  مضرمون قیاسری به روش  اسرتفاده از  نیز با    شرناختیهای روانسررمایهآموزش تدوین بسرته  دریافت مداخلات حاضرر بود.  
 به این شرح بود:  (2001استرلینگ )
های مقاله و کتاب مرتبط با موضوع و حوزه پژوهش، مشخص شد و به عنوان مضمون  32های اصلی تجربه بهینه با مطالعه  ابتدا مؤلفه

های تألی  شده و مقالات نوشته شده چیکسنت میهای مضامین پایه شناسایی شده گرفت. سپس با توجه به کتاب سازمان دهنده قرار  
و برای هر یک از جلسات بر اسا  هر یک از مضامین پایه، توضیحات مختصری برای ارائه به آموزگاران تهیه گردید و سپس بر اسا  

  مفاهیم مضامین سازمان دهنده تکالیفی برای مضمون سازمان دهنده تمرین برای هر جلسه در نظر گرفته شده و همچنین بر اسا
هر جلسه برای آموزگاران در بسته گنجانده شده است. با توجه به اینکه هر یک از مضامین سازمان دهنده نقش مؤثری در درک تجربه 

های تجربه بهینه در  درک شوند، نوعی درهم تنیدگی مؤلفهها همزمان  افتد که بیشتر مؤلفهبهینه دارند و تجربه بهینه زمانی اتفا  می
ابتدایی بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  مرحله بعد  در  خورد.  مضامین سازمان دهنده به چشم می   چیکسنت میهای طرح 

شناسی تربیتی ارائه و از آنان خواسته شد تا با مطالعه و ااهارنظر راجع به ساختار، فرایند و محتوای هر  متخصص روان  12به    (1401)
یک از جلسات در قالب پرسشنامه نظرسنجی که همراه بسته آموزشی تدوین شده و در اختیار هر یک از متخصصان قرار گرفته بود، به  

در این مرحله لازم بود یک فرم ااهارنظر باز پاسد به منظور ارائه پیشنهادات و نظرات    تدوین بسته نهایی یاری رسانند. علاوه بر این 
  چیکسنت میهای بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  اصلاحی هر یک از متخصصان در جهت ارتقاء محتوا، ساختار و فرایند  

متخصص بررسی و نظرات اصلاحی آنها   12مرحله بعد نظرات تخصصی  در    در اختیار آنها قرار گیرد که این فرایند انجام شد.  (1401)
بسته آموزشی تجربه بسته آموزشی نهایی آماده شد. سپس بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسنت میهای انجام و درباره 

همراه با فرم نظرسنجی نهایی و محاسبه ضریب توافق متخصصان درباره فرایند، ساختار و  چیکسنت میهای  بهینه مبتنی بر نظریه  
متخصص ارائه شد. در این مرحله در صورتی که کماکان متخصصان نظرات اصلاحی داشتند، به   12محتوای بسته آموزشی مجدداً به  

شده )بسته آموزشی تجربه   نیتدو آموزشی  سته  بدر این مرحله جهت سنجش روایی درونی    صورت موردی در بسته آموزشی اعمال شد.
بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر  درباره فرایند، ساختار و محتوای  ها  ، ضریب توافق ارزیابچیکسنت میهایبهینه مبتنی بر نظریه  

 
1 . Effective Teaching Questionnaire (ETQ) 



 

 

معلم دوره ابتدایی،   4علاوه بر این به منظور اعتبار بیرونی نیز بسته بر روی  به دست آمد.    88/0محاسبه و میزان  نظریه چیکسنت میهای  
آزمون انجام شد. نتایج حاکی از آن بود که بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  پس   – آزمون  با طرح مقدماتی با قواعد پیش 

توانسته موجب تغییر معنادار در میانگین نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان شود. جهت تاثیر نیز به    چیکسنت میهای
به افزایش میانگین نمرات رفتارهای    توانسته منجرچیکسنت میهای  این صورت بود که بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  

 نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان شود.  

 

 (1401) چیکسنت میهای(: بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه 1جدول )
 محتوا جلسه   اهدا  جلسه 

 جلسه اول 
 
 دقیقه  90

 
خوشایندهای 

 ذهنی 

شود. با بیان این موارد داده می  شرح  مبال  با  ذهنی  عنوان خوشایندهای  های پیش آزمون، مفاهیم تمرکز و لاّت بهپس از تکمی  پرسشنامه
 بخش  لاّت  چنان  شدن  غرقه  یجربهت  .شودیم  توصی   فعالیت  یک  در  مطلق  جاب  یا  شدید  تمرکز  یهاحالت  عنوان  به  جریان  که، تجارب

 جریان  حالت  در  که  زمانی  مردم  اینکه  بر  مبنی  را   خود  نظریه  بهینه،   تجربه  . روانشناسیکندی م  پیدا   تمای   آن  تکرار  به  شخص  که  است
تجارب بهینه ی ناشی از تمرکز و لاّت مخاطبین   .کندیم  بیان  ، شوندیم  خوشحال  بیشتر  هستند،   موقعیت  و  فعالیت  کام   جاب  یا  تمرکز

 شود.  های کلا  انجام شده و برای جلسه بعد تکلی  تعین میگیرد و تمرینمورد بحث و گفتگو قرار می

 جلسه دوم
 
 دقیقه  90

 
خوشایندهای 

 ذهنی 

به  انگیزش  و  مفاهیم شادی و داده می  شرح  مبال  با  ذهنی  خوشایندهای  عنوان  درونی  انجام شده  گفتگو  و  بحث  با مخاطبان  و  شود 
 ی تجربه  از   ما   . منظورهستند  بهینه  تجربه  به  رسیدن  مستعد  بیشتر  دارند  درونی  انگیزه  که   شود. کسانیهای مربوط به جلسه انجام میتمرین

و به   شودیم  تبدی   خاطر  در  عطفی  نقطه  به  و   پرورده  ذهن  درها  مدت  قلب است که  صمیم  از  خشنودی  عمیق  احسا   مطلوب، نوعی
 زندگی و شادکامی   محتوای  تعیین  در  احسا  مشارکت  به  و  ما  تسلط  احسا   به  درازمدت  در  مطلوب  بخشد. تجربیاتزندگی معنا می

   گردد.زندگی به عنوان تکلی  تعیین می. برای جلسه بعد نوشتن مواردی از تجارب بهینه تجربه شده مخاطبان در دیافزا یم

 جلسه سوم 
 
 دقیقه  90

 
 و چالش تعادل

 مهارت 

، شرح داده شده و مورد بحث و گفتگو قرار  هاچالش  ذهنی  درک  ، هاتی ارف  و  امکانات  بدن،   و  ذهن  هماهنگی  مهارت،   مفاهیم چالش،
 فعالیتی هر در تجربه سازیبهینه برای اولیه شرط مهارت،  و چالش بین شده مشاهده نسبت  که کندیم اثبات شدن غرقه  گیرد. تئوریمی
 و   فرد  توانایی  بین  خوبی  تعادل  شام   معمولاً  بهینه  . تجاربکنندیم  کار  هماهنگ  طور  به  بدن  و  طی تجربه بهینه، ذهن  . درباشدیم

به عنوان تکلی  تعیین   .است  عم   برای  موجود  هایفرصت با چالش ها  بهینه هنگام برخورد  به تجربه  برای رسیدن  یافتن راه هایی 
 گردد.  می

 جلسه چهارم 
 
 دقیقه  90

 
 و کنش ادغام

 آگاهی 

داده شده و مورد بحث و   توضیح   روانی  نگنتروپی  روانی،   انر ی  کنترل  عدم خودآگاهی،   آگاهی،   بازسازی  یافته،   سازمان  مفاهیم هشیاری
 لحظه  به  لحظه  کنترل  توانایی  به  بهینه  تجربه  .یافته  سازمان  هشیاری  با  است  حالتی  درونی  یتجربه  ینهیبه  گیرد. حالتگفتگو قرار می

 آگاهی  و  عم   ادغام  ، کنندیم  توصی   لات  اوج  در  را   خود  احسا   که  افرادی  توسط  شده  ذکر  ویژگی  دارد. اولین  بستگی  آگاهی  در  اتفاقات
های بهینه درک شده بر زندگی شوند. نوشتن تأثیر تجربهاست. مخاطبان ترغیب به یادآوری تجارب بهینه ناشی از ادغام کنش و آگاهی می

 گردد.  مخاطبان به عنوان تکلی  تعیین می

 جلسه پنجم 
 
 دقیقه  90

 
  رشد و پیچیدگی
 مداوم

 معلم،  ای  خودتوسعه  تمایز،   و  یکپارچگی  خودشکوفایی،   انطبا ،   و  جاب  معلم،   تدریس  روش  استعداد،   تکام   پیچیدگی،   مفاهیم خلاقیت، 
 پیچیدگی میزان به فعالیت،  بودن کننده خشنود  گیرد. میزانشرح داده شده و مورد بحث و گفتگو با مخاطبان قرار می جریان و رشد مدل
 یکسان   شدت  با  فعالیت  یک  از  بار  یک  از  بیش  میتوانی نم  بگااریم،   قدم  رودخانه  یک  در  بار  دو  میتوانینم  که  . همانطوردارد  بستگی  آن
 یک  به  را  جریان  مدل  که  است   واقعیت  این.  شوند  ایجاد  دوباره   دائماً  باید  جریان  یهاتیفعال  بهینه،   تجربیات  ارائه  ادامه  برای.  ببریم  لات
بود ولی ادامه داده شد و سپس   سخت  بسیار  ابتدا   در  آنها  دادن  انجام  که  ای  علاقه  مورد  یهاتیفعال  کردن به  . فکرکندیم  تبدی   رشد  مدل

 گردد. نوشتن اندیشه ها به عنوان تکلی  تعیین می

 جلسه ششم
 دقیقه  90

  واضح،  اهدا 
 فوری  بازخورد

های روشن با استفاده از مبال   و  فوری  پسخوراند  معنا،   دهنده،   پاداش  ذاتاً  هد ،   و  ابزار  هماهنگی  اتوتلیک،   تجربه  محدود،   مفاهیم قوانین
 روشن   اهدا   که  دهدیم  ر   زمانی  غالباً  کار  در  عمیق  شدن  غرقه  گردد. حالتعینی توضیح داده شده و از نظرات مخاطبان استفاده می

 تجربه  این که است این مطلوب یتجربه اصلی یمؤلفه .دارد دریافت روشن و فوری پسخوراند فعالیت آن انجام از شخص و داشته وجود
 گردد. نوشتن نقش هدفگااری در زندگی و معنا بخشی به آن به عنوان تکلی  تعیین می .است هد  خود خودی به

 جلسه هفتم 
 
 دقیقه  90

 مببت، زندگی
  دگرگونی درک

 زمان

 علم   نوآورانه،   فرهنگی  تغییرات  ، هاتیفعال  بازسازی  ضرورت  مدرن،   خانواده  بهینه،   تجربه  منبع  کار  تجربه،   و  هد   راستایی  مفاهیم هم
 بهینه  تجربه  .گیردداده شده و مورد بحث و گفتگو قرار می  شرح  زمان  درک  زندگی و دگرگونی  سازی  غنی  پشتکار،   و  کنجکاوی  آموزی، 

  از  بالایی سطح  به رسیدن یهاراه از . یکیشودیم  گرفته نظر در گرا  مببت روانشناسی در بهزیستی اساسی یهاشاخص از یکی عنوان به
 رسد می  نظر  به  که  است  این  بهینه  تجربه  هایتوصی   ترینمتداول  از  یکی  .است  روزمره  یهاتیفعال  از  بردن  لات  و  شدن  درگیر  بهزیستی، 

 گردند. های پس آزمون تکمی  میافتد. در پایان جلسه پرسشنامهگارد و دگرگونی زمان اتفا  مینمی گاشته مانند دیگر زمان



 

 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات. 4-2

در این تحقیق برای تحلی  اطلاعات به دسرت آمده از آمار توصریفی و آمار اسرتنباطی بهره برده شرد. در قسرمت آمار توصریفی از میانگین 
، در جهت بررسری 1ویلک -و انحرا  معیار و در آمار اسرتنباطی، برای آزمون کردن نرمال بودن توزیع متغیر وابسرته از آزمون شراپیرو

و در جهرت   4از آزمون موچلی  3هرافرض کرویرت داده، برای مطمئن شرررده از برقراری پیش2هرا از آزمون لوینهمسرررانی واریرانس داده
برای مقایسره    6و همچنین از آزمون تعقیبی بونفرنی 5گیری مکرربررسری و آزمون معناداری فرضریه پژوهش از تحلی  واریانس با اندازه

نیز برای تجزیه و تحلی  اطلاعات به دسرت آمده مورد اسرتفاده قرار   -23SPSSافزار آماری میانگین نمرات مراح  اسرتفاده گردید. نرم
 گرفت.

 ها یافته .3

 نمونهتوصیف جمعیت شناختی گروه  .  1-3

درصرد( تحصریلات    7/66نفر یا  10درصرد( و گواه )  7/86نفر یا   13در هر دو گروه آزمایش )شرناختی نشران داد که های جمعیتیافته
بیشرتر افراد نمونه لیسرانس بوده اسرت. آزمون خی دو در این رابطه نشران داد که بین دو گروه پژوهش از نظر تحصریلات افراد نمونه 

درصررد(،  80نفر یا  12درصررد( و گواه ) 80نفر یا  12روه آزمایش )تفاوت معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج نشرران داد در هر دو گ
های علوم انسرانی بوده اسرت. آزمون خی دو در این رابطه نشران داد که بین دو گروه پژوهش از رشرته تحصریلی بیشرتر افراد نمونه، رشرته

 40نفر یا   6وجود ندارد. علاوه بر این نتایج بیانگر آن بود که در هر دو گروه آزمایش ) نظر رشرته تحصریلی افراد نمونه تفاوت معناداری
سرال بوده اسرت. در نهایت نتایج نشران دادند که در هر دو  10تا  5درصرد(، سرابقه کار بیشرتر افراد نمونه،   7/46نفر یا  7درصرد( و گواه )
اند. آزمون خی سرال سرن داشرته  40تا    31درصرد(، بیشرتر افراد نمونه، بین    80یا  نفر    12درصرد( و گواه )  7/66نفر یا   10گروه آزمایش )

دو در این رابطه نشرران داد که بین دو گروه پژوهش از نظر تحصرریلات، رشررته تحصرریلی، سررابقه تدریس و سررن افراد نمونه تفاوت 
 معناداری وجود ندارد.

 هاتوصیف شاخص.  2-3

انحرا    اثربخشمیانگین و  نوآورانه و تدریس  به تفکیک دو گروه  آزمون، پس در مراح  پیش  استاندارد رفتارهای  پیگیری  آزمون و 
 ارائه شده است.  2آزمایش و گواه، در جدول 

 

 : میانگین و انحراف استاندارد رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش در دو گروه آزمایش و گواه 2جدول 
 مرحله پیگیری  آزمون مرحله پس آزمون مرحله پیش ها گروه

 انحرا  معیار  میانگین انحرا  معیار  میانگین انحرا  معیار  میانگین

   رفتارهای نوآورانه
 85/4 38 78/4 20/39 73/4 20/32 گروه آزمایش 

 93/4 26/31 22/5 73/31 61/4 60/31 گروه گواه 

 تدریس اثربخش 
 65/8 20/170 16/9 53/174 33/8 46/161 گروه آزمایش 

 84/8 26/164 41/8 26/163 70/8 40/164 گروه گواه 

 
1. shapiro-wilk test 

2. levine test 

3. data sphericity 

4. mauchly’s test 

5. analysis of variance with repeated measures 

6. bonferroni follow-up test 



 

 

حاکی از آن اسررت که میزان رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش نوجوانانی که در گروه  2نتایج جدول توصرریفی در جدول شررماره 
آزمایش حضرور داشرتند، نسربت به گروه گواه کاهش یافته اسرت که در ادامه، معناداری آن با اسرتفاده از آمار اسرتنباطی مورد بررسری قرار 

 گیرد. می

 های آزمون پارامتریکفرضپیش.  3-3

های پارامتریک مورد سررنجش قرار گرفت. های آزمونفرضگیری مکرر، پیشقب  از ارائه نتایج تحلی  آزمون تحلی  واریانس با اندازه
رفتارهای ها در متغیرهای ای دادهفرض نرمال بودن توزیع نمونهبر همین اسرررا  نتایج آزمون شررراپیرو ویلک بیانگر آن بود که پیش

. همچنین  (p>05/0)آزمون و پیگیری برقرار اسرت آزمون، پسهای آزمایش و گواه در مراح  پیشدر گروه تدریس اثربخشو  نوآورانه
داد فرض همگنی واریانس نیز توسررط آزمون لوین مورد سررنجش قرار گرفت که نتایج آن معنادار نبود که این یافته نشرران میپیش

. از طرفی نتایج آزمون (p>05/0)رعایت شرده اسرت  تدریس اثربخشو    آورانهرفتارهای نوها در متغیرهای فرض همگنی واریانسپیش
t  ( تدریس اثربخشو   رفتارهای نوآورانههای آزمایش و گروه گواه در متغیرهای وابسته )آزمون گروههای پیشنشان داد که تفاوت نمره

رفتارهای ها در فرض کرویت دادهحالی بود که نتایج آزمون موچلی نیز بیانگر آن بود که پیش. این در (p>05/0)معنادار نبوده اسرررت 

 .(p>05/0)رعایت شده است  تدریس اثربخشو  نوآورانه

 هاآزمون فرضیه. 4-3

رفتارهای  گروهی برای متغیرهای گیری مکرر جهت بررسی تاثیرات درون و بین: تحلیل واریانس با اندازه3جدول 

 تدریس اثربخش و  نوآورانه
مجموع    متغیر 

 مجاورات 
میانگین  درجه آزادی 

 مجاورات 
توان   اندازه اثر  pمقدار  fمقدار 

 آزمون 

 
رفتارهای  
 نوآورانه 

 1 65/0 0/ 0001 23/53 43/104 2 86/208 زمان

 1 39/0 001/0 38/19 60/547 1 60/547 عضویت گروهی 

 1 66/0 0/ 0001 35/54 63/106 2 26/213 تعام  زمان و گروه 

     96/1 56 86/109 خطا

تدریس 
 اثربخش 

 1 55/0 0/ 0001 28/34 47/229 2 95/458 زمان

 1 44/0 0/ 0001 48/22 11/1521 1 11/1521 عضویت گروهی 

 1 62/0 0/ 0001 72/45 07/306 2 15/612 تعام  زمان و گروه 

     69/6 56 89/374 خطا

آزمون و آزمون، پسبه مراح  پیش  مربوطدهد تغییرات  نشران می 3در جدول شرماره   گیری مکررتحلی  واریانس با اندازهنتایج آزمون  
درصرد از تفاوت   55و   65به ترتیب  داشرته و معلمان دوره ابتدایی  تدریس اثربخشو   رفتارهای نوآورانهپیگیری اثر معناداری بر نمرات 

کنرد. علاوه بر این، عرامر  عضرررویرت را تبیین می  معلمران دوره ابتردایی  تردریس اثربخشو    رفترارهرای نوآورانرههرای نمرات  در واریرانس
تدریس و  رفتارهای نوآورانهیا نوع درمان دریافتی هم بر بسرررته آموزشررری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسرررنت میهای( )گروهی  
 تدریس اثربخشو   رفتارهای نوآورانهدرصرد از تفاوت در نمرات  44و   36تاثیر معنادار داشرته و به ترتیب  معلمان دوره ابتدایی اثربخش

بسررته آموزشرری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه )کند. از طرفی نتایج نشرران داد که نوع درمان دریافتی  را تبیین می  معلمان دوره ابتدایی
تاثیر معنادار داشرته و به  معلمان دوره ابتدایی  تدریس اثربخشو  رفتارهای نوآورانهدر مراح  مختل  ارزیابی هم بر  چیکسرنت میهای(  

حال در ادامه در کند. را تبیین می معلمان دوره ابتدایی  تدریس اثربخشو  رفتارهای نوآورانهدرصرد از تفاوت در نمرات  62و  66ترتیب  
  شود.با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی به مقایسه زوجی میانگین نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش پرداخته می 4جدول  



 

 

 ها بر حسب مرحله ارزیابیآزمودنی  میانگین نمرات رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخشمقایسه زوجی : 4جدول 
 متغیر 
 

 مرحله مبنا  
 )میانگین( 

مرحله مورد مقایسه  
 )میانگین( 

 معناداری  خطای انحرا  معیار  ها تفاوت میانگین

رفتارهای  
   نوآورانه

 آزمون  پیش

 0/ 0001 41/0 - 53/3 آزمون  پس

 001/0 29/0 - 73/2 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 41/0 53/3 آزمون  پیش

 09/0 36/0 83/0 پیگیری  

تدریس 
 اثربخش 

 آزمون پیش

 0/ 0001 80/0 - 93/4 آزمون  پس

 0/ 0001 76/0 - 63/4 پیگیری 

 آزمون  پس

 0/ 0001 80/0 93/4 آزمون  پیش

 93/0 32/0 30/0 پیگیری  

آزمون و پیگیری در مراح  پس  تدریس اثربخشو  رفتارهای نوآورانهنشرران داد، میانگین نمرات متغیرهای  4نتایج حاصرر  از جدول 
این جدول حاکی از آن بود که نشران داد که نمرات  آزمون دچار تغییر معنادار شرده اسرت. همچنین نتایج حاصر  ازنسربت به مرحله پیش
 . دچار تغییر معنادار نشده استآزمون و پیگیری در حد فاص  مراح  پس تدریس اثربخشو  رفتارهای نوآورانه

 گیریبحث و نتیجه .4

تدوین بسررته آموزشرری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسررنت میهای و بررسرری اثربخشرری آن بر رفتارهای  با هد  پژوهش حاضررر  
چیکسرنت نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی انجام گرفت. نتایج نشران داد که بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه 

و تدریس اثربخش معلمان دوره  رفتارهای نوآورانهبر  از نظر متخصرصران دارای روایی محتوایی کافی اسرت. همچنین این بسرته  میهای 
ابتدایی تأثیر معنادار دارد. بسرته حاضرر برای نخسرتین بار در پژوهش کنونی تدوین شرده اسرت؛ بنابراین پژوهشلا کاملاً همسرویی با آن 

بر  (1401چیکسررنت میهای )بهینه مبتنی بر نظریه   وجود ندارد. اما یافته اول پژوهش حاضررر مبنی بر تاثیر بسررته آموزشرری تجربه
مبنی بر تأثیر مببت شرخصریت بهینه    (2019)دویت، ناکاموراو چیکسرنت میهای رفتارهای نوآورانه معلمان دوره ابتدایی با نتایج پژوهش 

کوکیتا، ناکامورا و چیکسرنت ی جریان در مسریر دسرتیابی به یک زندگی خوب و تعام  عمیق؛ و با یافته تجربهبر بهزیسرتی از طریق  
مبنی بر تاثیر تجربه خودمختاری در جهت کسرب بهزیسرتی و شرایسرتگی همسرویی داشرت. در تبیین یافته اول پژوهش   (2022میهای )

باید  بر رفتارهای نوآورانه معلمان دوره ابتداییچیکسرنت میهای حاضرر مبنی بر اثربخشری بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه 
 هرایچرالش  یرا  هرافرصرررت  برا  همزمران  عنوانبره  را  آن  فرد  کره شرررودقلمرداد می  عملیراتی  ذهنی  رویرداد  یرک  عنوان  بره بهینره  تجربرهگفرت  

 دسرت به را  هانسربت از ایمجموعه هامهارت و  هاچالش محور دو کند.می توصری  بالا  شرخصری هایمهارت یا هاتوانایی و  محیطی،
بر این اسرا  وقتی  .  (2019دویت، ناکاموراو چیکسرنت میهای، کنند )می  توصری   شربیه،  بسریار  عباراتی  با را تجربه  کیفیت که دهندمی

در جهت کنترل   خود هایآموزند که مهارتکنند مییافت میرا درچیکسنت میهای بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی بر نظریه   معلمان
های محیطی توانمند عم  نموده و قادر خواهند توانند در رویارویی با چالشدر این شرایط آنان می.  ارتقا دهند آرامش  ها و کسبچالش

 حاصرر  زمانی  بهینه تجربه توان گفت یکدر تبیینی دیگر می  ها غلبه نمایند.لشبا ارائهرفتارهای نوآورانه بر چابود در مواقه مورد نیاز 
 بالاترین با  رویارویی هنگام  معمولًا  که  اسرت، فعال کاملاً  همچنین و اسرت  احسراسری  حالات رسراندن  حداکبر  به حال در  فرد که شرودمی

بر این اسرا  کسرب .  (2022کوکیتا، ناکامورا و چیکسرنت میهای، دهد )می ر   شرخصری هایمهارت از  کام   اسرتفاده با محیطی  چالش
رفتارهای خود را به سرمت  آگاه شرده و  خود  هایتوانایی ازشرود معلمان سربب می  چیکسرنت میهاینظریه  تجربه بهینه با بهره بردن از 

ی محیطی و هاتیارف امکانات وگیری از شررود آنان بتوانند با بهرهآنچه که قادر به انجام آن هسررتند سررو  دهند. این روند باعث می
 چیکسررنت میهایبسررته آموزشرری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  )مفاهیم آموزش داده شررده در جلسرره سرروم    هاچالش ذهنی  درک

های شرناختی کارآمدتری را تجربه نموده و بر اسرا  آن بتوانند رفتارهای نواورانه بیشرتری را نیز در محیط آموزشرگاه و کلاسری  پردازش 



 

 

مفاهیم  چیکسرنت میهایاین در حالی اسرت که در خلال جلسره پنجم بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه   از خود نمایان سرازند.
مورد بحث و   رشرد مدل معلم و  ایخودتوسرعه تمایز، و  یکپارچگی  خودشرکوفایی، انطبا ، و  جاب اسرتعداد، تکام  پیچیدگی،  خلاقیت،

گفتگو با معلمان قرار گرفت. بر اسرا  دسرتیابی به این مفاهیم معلمان توانسرتند آگاهی بیشرتری را در زمینه خلاقیت و خودشرکوفایی 
های مبتنی بر رفتارهای خلاقانه در محیط آموزشگاهی، رفتارهای نوآورانه بیشتری کسب نموده و با اصلاح نگرش خود و بهبود مهارت

 را نیز از خود نمایان سازند.
بر تدریس اثربخش معلمان دوره  چیکسرنت میهاییافته دوم پژوهش حاضرر نشران داد که بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  

ابتدایی اثربخش است. بسته حاضر برای نخستین بار در پژوهش کنونی تدوین شده است؛ بنابراین پژوهشلا کاملاً همسویی با آن وجود 
مبنی بر نقش تجربه بهینه بازخورد مببت در جهت   (2020)  لامبرت و چیکسررنت میهایندارد. اما نتایج پژوهش حاضررر با یافته یافته  

های  ی بهینه در بروز فعالیتتجربهمبنی بر نقش   (2020) و چیکسرنت میهای ویلآگاهی؛ و با گزارش تسرهی  جریان عملکردی و ذهن
 نظریه که بر اسرا    بهینه تجربه  آموزشری  توان گفت در جریان بسرتهانفرادی و اجتماعی همسرویی داشرت. در تبیین یافته حاضرر می

یافته همراه شررده و منجر به بهبود عملکرد افراد  سررازمان هشرریاری  با  درونی  یتجربه  یبهینه  حالت شررده، تدوینچیکسررنت میهای 
 شرران برایامکانات  با افراد هایمهارت و شررودمی گرایانهواقع اهدا   صررر   روانی انر ی  دهد کهمی  روی زمانی اتفا   این. شررودمی
چیکسرنت  بر این اسرا  بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  .  (2020لامبرت و چیکسرنت میهای، کند )پیدا می  هماهنگی عم 
گرایی مبتنی بر بینش، در هنگام انجام عملی خا ، تمام توجه خود را معطو  به آن فعالیت  شرود تا معلمان با واقعیتسربب می میهای
شرود تا آنان بهنگام تدریس  این روند باعث می  .سرپاردمی  فراموشری دسرت  به را  های شرناختیها و دلمشرغولیدیگر فعالیت موقتاً نموده و

تری را به فراگیران در محیط آموزشری، تمرکز کام  خود را معطو  به فرایند تدریس و یاددهی نموده و از این طریق تدریس اثربخش
معلمان آموختند که  چیکسرنت میهایارائه دهند. در تبیینی دیگر باید گفت در جالسره شرشرم بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه  

  و  فوری  پسرخوراند  فعالیت،  آن انجام از  شرخص و  داشرته وجود  روشرن اهدا  که دهدیم  ر زمانی غالباً کار در  عمیق شردن  غرقه  حالت
بنابراین معلمان حاضررر در  .باشررد  هد   خود  خودی  به تجربه  این که اسررت این  مطلوب یتجربه اصررلی یمؤلفه  .کند دریافت  روشررن

جلسررات آموزشرری با دریافت این مفاهیم تدریس اثربخش را به عنوان هدفی روشررن در محیط اموزشرری و یاددهی تعری  نموده و بر 
گااری عم  نمایند. در نتیجه آنان تمرکز عمیقی بر چگونگی اثربخش نمودن تدریس داشررته و با افزایش مهارت و اسررا  این هد 

  تری را به فراگیران ارائه دادند.آگاهی خود در این زمینه، تدریس اثربخش
شرهر اصرفهان   معلمان دوره ابتداییهایی اسرت. محدود بودن جامعه پژوهش به  مطالعه حاضرر نیز مانند سرایر مطالعات دارای محدودیت

توانند بر رفتارهای نوآورانه اولین محدودیت این پژوهش بود. همچنین متغیرهای مختل  فردی، شرخصریتی، اجتماعی و خانوادگی می
ها نبود. و تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی تأثیر بگاارند که این پژوهش به دلی  کمبود وقت قادر به بررسرری عمیق و کنترل آن

شود های پژوهش حاضر بود. بنابراین پیشنهاد میهمچنین در این پژوهش از روش نمونه گیری تصرادفی اسرتفاده نشد که از محدودیت
ها، دیگر جنسریت، شهرها و یشرنهادی پژوهشری، این پژوهش در معلمین سرایر پایهپایری نتایج، در سرطح طرح پبه منظور افزایش تعمیم

های مختل  با کنترل اثر عوام  ذکر شرده و با اسرتفاده از روش نمونه گیری تصرادفی انجام شرود. با توجه به اثربخشری جوامع با فرهنگ
و تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی، در سرطح  رفتارهای نوآورانهبر بسرته آموزشری تجربه بهینه مبتنی بر نظریه چیکسرنت میهای 

سرازی بیشرتر متخصرصران تربیتی  سراز سرازمان آموزش و پرورش نسربت به فعالگیر و تصرمیمشرود مسرئولان تصریمیمعملی، پیشرنهاد می
جربه بهینه مبتنی بر نظریه های ضرمن خدمت آن سرازمان اقدام نموده تا با اسرتفاده از بسرته آموزشری تدر مراکز آموزش معلمان و دوره

 و تدریس اثربخش معلمان دوره ابتدایی را افزایش دهند.  چیکسنت میهای تلاش نمایند رفتارهای نوآورانه

 ملاحظات اخلاق پژوهش
شماره   به  اخلا   کد  دارای  پژوهش  واحد از  IR.IAU.KHUISF.REC.1401.056این  اسلامی  آزاد  دانشگاه  اخلا   کمیته 

بسته آموزشی تجربه بهینه مبتنی  برای شرکت در مداخله    معلمانرضایت    ،جهت رعایت اخلا  پژوهشیاصفهان)خوراسگان( می باشد.  

https://ir.iau.khuisf.rec/


 

 

به    .شدکسب  بر نظریه چیکسنت میهای   اتمام فرایند   معلمانهم چنین  از  نیز پس  آنان  داده شد که  حاضر در گروه گواه اطمینان 
علاوه بر این به معلمان حاضر در هر دو گروه آزمایش    دریافت خواهند کرد.به شک  رایگان  پژوهشی، در صورت تمای  این مداخله را  

 لی  می گردد.و به صورت جمعی تحنام و گواه اعلام شد که نیازی به ثبت مشخصات فردی خود نبوده و نتایج به صورت بی

 تشکر و قدردانی

 معلمانبود. بدین وسریله از تمام  آزاد اسرلامی واحد اصرفهانمقاله حاضرر برگرفته از رسراله دوره دکترای تخصرصری نویسرنده اول مقاله در دانشرگاه 
که همکاری کاملی جهت اجرای پژوهش داشرتند،  شرهر اصرفهان  3ناحیه آنان و مسرئولین آموزش و پرورش  مدیران مدار حاضرر در پژوهش، 
 آید.قدردانی به عم  می

 سازمان حمایت کننده
 پژوهشگر برای انجام این پژوهش از حمایت مالی هیچ سازمان دولتی و خصوصی برخوردار نبوده است.

 تعارض منافع 
 در این پژوهش هیچ تعارض منافعی گزارش نشده است. 

 منابع 
 یابیبا استفاده از مدل    یشهر اردب ییمعلمان ابتدا  یفرهنگ کار بر رفتار نوآورانه و عملکرد سازمان  ریارائه مدل تاث  (.1395. )گنجه، او نوری، ا.،  .،ی، حاحمد

  https://jearq.roudehen.iau.ir/article_704.html .131-146(، 2)7، آموزشیفصلنامه تحقیقات مدیریت ی، معادلات ساختار
 د.شرانتشارات قربانی. تهران: هره . ترجمه زادکامیشبه دست آوردن  یبرا گیانسان با زند گیریدر یندرقگی فرآغ(. 1401. )چیکسنت میهای، م

 تیرینو در مد  یافتیرهدر آموزش و پرورش.   یسرازمان یریادگی کردیبا رو  یفکر  هیسررما یفیمدل ک  ی(. طراح1400. )نظری، ع، و شراهن  ،یم.، و ناصرر ،یقربان
  https://doi.org/10.30495/jedu.2021.24554.4918 .39-23 ،(2)12 ی،آموزش
  حرفه  توسرعه. ری شرهر  2  ناحیه ابتدائی دوم  پایه  معلمان  تدریس  در  نوآورانه  رفتارهای و  ای  حرفه بلوغ  رابطه(.  1399) .   آبادی،  مسرن و   .،ل  فخری، صرفایی
  https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765600.1399.5.3.6.6. 91-79 ،(3)5 معلم، ای
  شرغلی  مشراوره.  معلمان  شرغلی اشرتیا  و   شرغلی  اسرتقلال گری  میانجی با  نوآورانه  کاری  رفتارهای بر  شرغ  با فرد  تناسرب نقش(.  1401) .  سرلیمی، و   .،م قنبری،
 https://doi.org/10.48308/jcoc.2022.102635 .140-119 ،(50)14 سازمانی، و 

آموزشری و   تدوفصرلنامه مطالعای تدریس اثربخش آموزگاران.  (. تدوین و اعتباریابی پرسرشرنامه1398نیوشرا، ب. )و محمودی، ح.، عرفانی، ن.، جمهری،  .، 
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1398.8.1.3.4 .49-76(، 20)8 ،آموزشگاهی

 و   ابتکار. آنان  سریسرتمی تفکر و  غیرمنطقی  باورهای  براسرا   معلمان  نوآورانه  رفتارهای تبیین(.  1396)  .م.ع  نژاد، رسرتمی و  .،م بورنگ،  اکبری .،  مهرآمیز،
 https://journal.bpj.ir/article_539224.html. 216-195 ،(3)7 انسانی، علوم در خلاقیت

دوره   رانیضرمن خدمت مد  یهاآموزش یاثربخشر   ی(. ارائه الگو1399.، و ناام،  . ).حا  ،یک.، محمدداود  ،یع.، محمدخان  ،یدیا.، خورشر  ،یپورپتکوئ  یهاشرم
http://psychologicalscience.ir/article-1-.  754-745 ،(90)19  ی،مجلره علوم روانشرررنراختآموزش و پرورش اسرررتران هرمزگران.    ییابتردا
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