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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The objective of the current investigation was to evaluate the efficacy of the optimal 

experience educational package in accordance with csikszentmihalyi's theory on 

innovative behaviors and effective instruction of primary school teachers. The 

research method was quasi-experimental, involving a pretest, posttest, control group, 

and a two-month follow-up. The statistical population of the research included 

elementary school teachers in Isfahan city in the academic year of 2020-2021. In this 

research, 30 primary school teachers were randomly assigned to the experimental and 

control groups, with 15 teachers in the experimental group and 15 teachers in the 

control group, selected through the purposive sampling method. The teachers in the 

experimental group received the optimal experience educational package based on 

csikszentmihalyi’s theory during seven weeks in seven sessions of 90 minutes. The 

applied questionnaires in this study included innovative behaviors questionnaire and 

effective teaching questionnaire. The data from the study were analyzed through 

variance with repeated measures and Bonferroni post hoc test via SPSS-23 statistical 

software. The results indicated that the optimal experience educational package, which 

is founded on csikszentmihalyi's theory, has a suitable level of content validity in the 

eyes of the experts. Moreover, this package has influenced the innovative behaviors 

and effective teaching of primary school instructors. During the two-month follow-up 

period, these results remained consistent. According to the results, the optimal 

experience educational package can be implemented as an effective approach to 

enhance the innovative behaviors and effective teaching of primary school teachers by 

leveraging the reconstruction of awareness and activities, mental comprehension of 

challenges, control of mental energy, and activity targeting. 
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Effectiveness of the Optimal Experience Educational Package Based on 

Csikszentmihalyi's Theory on Innovative Behaviors and the Effective Teaching of 

Primary School Teachers 

Extended Abstract 

Aim 

Two critical dimensions of teacher effectiveness are innovative behavior and effective teaching. 

Innovative behavior refers to the generation, promotion, and implementation of new ideas in 

professional practice, and is recognized as a key driver of creativity and organizational development 

(Lin, 2023). In educational settings, innovative teachers adopt new instructional strategies, integrate 

technology, and implement creative solutions to enhance learning outcomes (Pasricha et al., 2023). 

Effective teaching, on the other hand, involves not only instructional competence and classroom 

management but also the ability to establish positive student–teacher relationships and foster 

supportive learning environments (Coleman et al., 2023). It reflects a combination of pedagogical 

knowledge, interpersonal skills, and reflective practice that enables teachers to respond effectively to 

educational challenges (Mahmodi et al., 2019). 

To enhance these competencies, psychological and experiential approaches have gained 

increasing attention. One such approach is Csikszentmihalyi’s Flow Theory, which conceptualizes 

optimal experience as a state of deep engagement characterized by the balance between perceived 

challenges and individual skills, leading to intrinsic motivation and focused attention 

(Csikszentmihalyi, 2022). Flow states enhance cognitive efficiency and professional performance by 

facilitating full concentration and reducing cognitive distractions (Liu & Csikszentmihalyi, 2020). 

Based on this framework, the present study aimed to develop an optimal experience educational 

package grounded in Flow Theory and examine its effectiveness on teachers’ innovative behavior and 

effective teaching in elementary schools. It was hypothesized that the intervention would significantly 

improve both innovative behavior and effective teaching outcomes. 

Methodology 

The present study consisted of two phases: development of an intervention package and 

evaluation of its effectiveness using a quasi-experimental design. In the first phase, the Optimal 

Experience (Flow-based) Educational Package grounded in Csikszentmihalyi’s theory (2021) was 

developed using a deductive thematic analysis approach based on Stirling’s (2001) framework. Data 

sources included 32 books and articles on flow theory, and the initial structure of the package was 

reviewed and validated by 12 educational psychology experts. Content validity was assessed through 

expert feedback and iterative revisions, resulting in an acceptable inter-rater agreement coefficient of 

0.88. A pilot implementation with four elementary school teachers supported the external validity of 

the intervention. 

In the second phase, a quasi-experimental design with pretest–posttest, control group, and a two-

month follow-up was employed. The statistical population consisted of elementary school teachers in 

Isfahan, Iran, during the 2020–2021 academic year. Using purposive sampling, teachers from one 

district (District 3) were recruited through 10 schools, and 30 eligible volunteers who met the 

inclusion criteria were selected and randomly assigned to either the experimental (n = 15) or control 

group (n = 15). Inclusion criteria included willingness to participate, at least five years of teaching 

experience, female gender, age range of 25–45 years, and no concurrent psychological intervention, 

while exclusion criteria included more than two absences, failure to complete assignments, or 

withdrawal from the study. The experimental group received the Optimal Experience educational 

package over seven weekly 90-minute sessions, whereas the control group received no intervention 

and remained on a waiting list. 
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Data were collected using the Innovative Behavior Questionnaire (IBQ; Janssen, 2000) and the 

Effective Teaching Questionnaire (ETQ; Mahmodi et al., 2019). In the present study, Cronbach’s 

alpha coefficients were 0.73 for the IBQ and 0.86 for the ETQ. Data analysis was conducted using 

SPSS-23. Descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential analyses were 

performed. Normality was assessed using the Shapiro–Wilk test, homogeneity of variance using 

Levene’s test, and sphericity using Mauchly’s test. Repeated-measures ANOVA was applied to 

examine within- and between-group effects, and Bonferroni post-hoc tests were used for pairwise 

comparisons. 

Findings 

Descriptive statistics showed an increasing trend in both dependent variables across measurement 

phases. In the experimental group, mean scores for innovative behavior increased from pretest to 

posttest and were largely maintained at follow-up, whereas the control group showed minimal changes 

across all stages. A similar pattern was observed for effective teaching, with higher improvements in 

the experimental group compared to the control group over time.  

Results of the Shapiro–Wilk test confirmed normal distribution of the data (p > .05). Levene’s 

test indicated homogeneity of variances across groups (p > .05). Baseline comparisons using t-tests 

showed no significant differences between groups at pretest (p > .05). Mauchly’s test confirmed the 

assumption of sphericity for repeated measures analyses (p > .05).  

The repeated-measures ANOVA revealed significant main effects of time on innovative behavior 

(F = 53.23, η² = 0.65, p < .001) and effective teaching (F = 34.28, η² = 0.55, p < .001). Group effects 

were also significant for innovative behavior (F = 19.38, η² = 0.39, p = .001) and effective teaching (F 

= 22.48, η² = 0.44, p < .001). Importantly, significant group × time interaction effects were found for 

both innovative behavior (F = 54.35, η² = 0.66, p < .001) and effective teaching (F = 45.72, η² = 0.62, 

p < .001), indicating that changes over time differed significantly between the experimental and 

control groups.  

Bonferroni post hoc tests showed significant improvements in both variables from pretest to 

posttest and from pretest to follow-up in the experimental group (p < .001), while no significant 

differences were observed between posttest and follow-up scores (p > .05), indicating that the effects 

of the intervention were stable over time. In contrast, no significant changes were observed across 

time points in the control group. Overall, the findings demonstrate that the flow-based educational 

package significantly improved teachers’ innovative behavior and effective teaching, with sustained 

effects at follow-up. 

Conclusion 

The present study aimed to develop an Optimal Experience educational package grounded in 

Csikszentmihalyi’s theory and to examine its effectiveness on teachers’ innovative behavior and 

effective teaching among primary school teachers. The findings indicated that the developed package 

demonstrated acceptable content validity according to expert evaluations and had a significant effect 

on both innovative behavior and effective teaching. Although the package was developed within this 

study, the findings are consistent with previous research. For instance, Tse et al. (2020) emphasized 

the role of Optimal Experience in enhancing well-being through deep engagement, and Kukita et al. 

(2022) highlighted the relationship between autonomy experience and improved well-being and 

competence. 

Regarding the first finding, flow experience is formed when there is a balance between 

environmental challenges and individual skills. In such a state, individuals achieve higher cognitive 

efficiency and are more capable of generating creative and innovative behaviors (Tes et al., 2020). The 

intervention based on this theory helped teachers strengthen their skills in dealing with classroom 

challenges and utilize environmental resources more effectively, leading to increased innovative 

behaviors in educational settings. In addition, training sessions addressing creativity, self-
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actualization, and professional growth increased teachers’ awareness of their creative capacities and 

improved their professional attitudes, which ultimately contributed to enhanced innovative behavior. 

Concerning the second finding, the results are consistent with Lambert and Csikszentmihalyi 

(2020) and Liu and Csikszentmihalyi (2020), who reported the positive role of flow in improving 

cognitive and social functioning. In this framework, optimal experience enhances deep concentration, 

reduces cognitive distractions, and aligns goals with skills, thereby improving teaching performance. 

Furthermore, emphasizing clear goals and immediate feedback during training sessions enabled 

teachers to perceive teaching as a meaningful objective, increasing their focus on instructional quality 

and ultimately enhancing effective teaching performance. 

Finally, this study had several limitations, including the restriction of the sample to primary 

school teachers in Isfahan, limited control over individual and contextual variables, and the use of 

non-random sampling procedures. Therefore, future research is recommended to replicate this 

intervention in broader populations, across different groups of teachers, and with better control of 

confounding variables. It is also suggested that this educational package be implemented in in-service 

training programs and teacher education centers to enhance teachers’ innovative behavior and 

effective teaching 

Keywords: Csikszentmihalyi’s Theory, Effective Teaching, Innovative Behaviors, Optimal 

Experience Educational Package, Teachers. 
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نوآورانه و   یبر رفتارها  یهایم  کسنتیچ یۀبر نظر  یمبتن  نهیبه ۀتجرب  یآموزش ۀ بست ی اثربخش

  1یی ابتدا ۀاثربخش معلمان دور سی تدر
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 .رانیاصفهان، ا   ، یسلامت جامعه، واحد اصفهان )خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلام  قاتیمرکز تحق  ، یشناسگروه روان .2
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.رانیییاصییفهان، ا  ، یسییلامت جامعییه، واحیید اصییفهان )خوراسییگان(، دانشییگاه آزاد اسییلام قییاتیمرکییز تحق ، یشناسییگییروه روان ، دانشیییار مسننلو   *نویسننند  

i.sajjadian@khuisf.ac.irرایانامه:  

چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله  
پژوهشی

هاي مقاله  تاریخ 
1402/ 23/06   افتیدر خیتار

09/1402/ 11:  بازنگري خیتار

 18/09/1402: رشیپذ خیتار

 10/04/1405:  انتشار خیتار

بییر  یهییایم کسیینتیچ یییۀبییر ن ر یمبتنیی  نییهیبه ۀتجرب یآموزش ۀبست یاثربخش نییپژوهش حاضر با هدف تع

بییا حییر    یشیآزمامهیانجام گرفت. روش پژوهش ن  ییابتدا  ۀاثربخش معلمان دور  سینوآورانه و تدر  یرفتارها

شییهر  ییابتییدا ۀدور مییانپژوهش معل  یآمار  ۀدوماهه بود. جامع  یریگیآزمون با گروه گواه و پپس-آزمونشیپ

 یریگبییه روش نمونییه ییابتییدا ۀمعلیید دور 30من ییور  نییی بودند. به ا 1400-1401 یلیاصفهان در سال تحص 

 15و  شینفر در گییروه آزمییا  15و گواه گمارده شدند )  شیگروه آزما  2در    یصورت تصادفهدفمند انتخاب و به

 ۀجلسیی  7 یرا ح  یهایم  کسنتیچ  یۀبر ن ر  یمبتن  نهیهب  ۀتجرب  یآموزش  ۀبست  شینفر در گروه گواه(. گروه آزما

( و IBQمعلمییان )  ۀنوآورانیی   یپییژوهش شییامت رفتارهییا  یهاکردند. معلمان به پرسشنامه  افتیدر  یاقهیدق  90

بییا  انسییی وار تییی تحل ۀویبییه شیی  SPSS-23افزار پژوهش با نرم  یها( پاسخ دادند. دادهETQاثربخش )  سیتدر

 یبر رفتارهییا نهیبه ۀتجرب یآموزش ۀنشان داد بست جیشد. نتا تیتحل یبنفرون  یبیتعقمکرر و آزمون    یریگاندازه

( معلمییان F=72/45؛  Eta=62/0؛  P<0001اثییربخش )  سی( و تدرF=25/54؛  Eta=66/0؛  P<0001نوآورانه )

 ها،افتهی  ساسثبات خود را حفظ کرد. برا  زیدوماهه ن  یریگیپ  ۀدر دور  جینتا  نیمعنادار دارد. ا  ریتأث  ییابتدا  ۀدور

و  یروانیی  یهییا، کنتییرل انییر چالش یدرک ذهنیی  هییا،تیو فعال یآگییاه یبا بازسییاز  نهیبه  ۀتجرب  یآموزش  ۀبست

اثربخش معلمان  سینوآورانه و تدر یبهبود رفتارها یکارآمد برا یعنوان روشبه تواندیم  هاتیفعال  یگذارهدف

 استفاده شود. ییابتدا ۀدور

  هاکلیدواژ 
 ، اثربخش سیتدر  یآموزش ۀبست
 نه، یبه  ۀتجرب

 نوآورانه،    یرفتارها
 معلمان، 

 .یهایم  کسنتیچ یۀن ر

 ۀاثییربخش معلمییان دور سینوآورانییه و تییدر ی بییر رفتارهییا ی هایم کسنتیچ یۀبر ن ر  یمبتن نهیبه ۀتجرب یآموزش ۀبست یاثربخش(.  1405)م. ع.    ،ی ا.، و ناد  ان،یز.، سجاد  ،ی قادر:  استناد

doi:10.22059/japr.2026.392659.645203. 67-79، (2)17  ،یروانشناخت  ی کاربرد  ی هانامه پژوهشفصت. ییابتدا

انتشارات دانشگاه تهران ناشر  نویسندگان. ©
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 مقدمه. 1
های تعالی سرمایه  پرورش، ایجاد بستری مناسب برای رشد و در جامعۀ احلاعاتی  أموریت ن ام آموزش وترین مامروزه مهد

 کییه  باشیید  داشییته  را  بییازدهی  بیشییترین  توانییدمی  و پرورش زمانی  (. آموزش 2023،  1سیائو و همکاران)  استمحور  دانایی  ی وفکر
 نگرانییی یییکعنوان به همیشه و بوده مهد همه از بیش  آنچه.  عمت کند  مشخص  ساختار  و  چارچوب  یکبراساس    و  باشد  هدفمند
 ن ییام  ژهیوبییه  و  آموزشیییهییای  ن ام  در  اثربخشییی  حفییظ  و  ایجاد  برای  که  است  مهدسؤال    این  به  داشته، پاسخگویی  وجود  مهد

 آمییوزش (.  1400  ،ی و همکارانقربان)  آید  دستبه  بازدهی  بیشترین  تا  کرد  اتخاذ  باید  را  راهکارهایی  و  تدابیر  پرورش، چه  و  آموزش 
 چییه در دریابند مدرسه باید کارکنان مشارکتی، سایۀ پژوهش در کند. تفسیر  مدرسۀ خود  اعضای  برای  را  شواهد آتی  باید  پرورش   و

 کییرد باییید است، چییه  آن  از  یجزئ  تغییر  که  ایآینده  بالاخره، برای  و  اندرسیده  موقعیت  و  وضعیت  به این  چگونه  و  هستند  وضعیتی
 و هاآنان، همچنین توجه به اهداف و اولویت نیازهای تأمین و این عرصه قراولانشیپ عنوانبهمعلمان  بر (. تمرکز2021،  2یاسین)

 حریق از. است باکیفیت  مدیریت  برای  نوینهای  ایده  آنان، ازهای  توسعۀ توانمندی  و  هدف، آموزش   به  رسیدن  برای  آمادگی  ایجاد
 بییرای جامع کیفیت آنان، فرهنگ  نیازهای  تأمین  برای  ریزیبرنامه  بر  تأکید  ، باهاآن  ن ر  به  نهادنارزش   جایگاه معلمان و  به  توجه
 .(1399،  ی و همکارانپورپتکوئ  یهاشم) دش خواهد ترویج مدرسه عملکرد بهبود

آموزان کشییور، گیری پیشرفت سازمان آموزش و پرورش و همچنین بالندگی دانشبا توجه به اهمیت نقش معلمان در شکت
توانیید در ناپذیر است. یکی از رفتارهایی که میی روانی، شغلی، هیجانی، عاحفی و اجتماعی آنان ضرورتی اجتنابهامؤلفهتوجه به  

سلیمی و قنبییری، آنان است ) 3مسیر تدریس فعال و عملکرد بهنجار در محیط آموزشگاه به معلمان یاری رساند، رفتارهای نوآورانۀ
. نوآوری یکییی از شودیمی خاصی دیده هاتیفعالی و شناختی در افراد است که در ازهیانگ(. رفتارهای نوآورانه نوعی فرایند  1401

(. محیییط کییاری امییروز بییه 2023، 4لییینی افراد بستگی دارد )هایستگیشااجزای کلیدی ارتقا و پیشرفت و خلق ارزش است و به 
ی بییرای مسییائت پیییدا کننیید، خلاقیییت داشییته باشییند و مسیی ولیت اتییازهی  هاحتراهکارکنانی نیاز دارد که بتوانند تصمید بگیرند،  

 حییتی جدییید بییرای  هادهییی ا، نوآوری را به کاربرد  شدهانجامی  هاپژوهش(. در  2023،  5پاسریچا و همکاران)  رندیبپذکارهایشان را  
مشکلات، تبدیت ایده به برنامۀ کاربردی، محصول، خدمات جدید یا بهبود یک ارائه و عمت اداری جدید، مدیریت خلق دانییش بییه 

 آبادی،مسن و فخری صفاییاند )کردهتعریف  وکارکسبدر دنیای   افتهیتحققی خاص و نیازهای جامعه و اندیشۀ خلاق  هاخواسته
ی خلاقانییه، تییرویج و هاشییهیاند  ارائییۀو فنییون جدییید،    هییاروش ی رفتارهای نوآورانۀ معلمان، استفاده از فناوری،  هامؤلفه(.  1399

ی مناسییب هابرنامهی حر  و ریکارگبهی جدید، هاشهیاندی جدید، تأمین بودجه و امکانات لازم برای اجرای هاشهیاندپشتیبانی از  
مهرآمیییز و )  ی خود، خلاقیت و نوآوری در تدریس و توانایی اسییتفاده از امکانییات در جهییت نییوآوری اسییتهاشهیاندبرای اجرای  
 (.1396  همکاران،

از  6اند کییه بییر دیگییر فراینییدهای معلمییی مسییلط باشییند. تییدریس اثییربخشعلاوه بر رفتارهای نوآورانه، معلمان نیازمند آن
ای را نیز با فراگیران برقرار کننیید توانند علاوه بر مدیریت کلاس، رابطۀ سازندهمقتضیاتی است که معلمان با برخورداری از آن می

عنوان نقطۀ آغاز فعالیت در جهت اجرای برنامۀ درسی، موقعیتی بسیار حساس اسییت کییه (. تدریس به2023،  7کولمان و همکاران)
(. تییدریس اثییربخش، ترکیبییی از دانییش عملییی 2019، 8بالن و همکارانشود )سبب تحقق یا عدم تحقق اهداف آموزشی    تواندیم

شدن، چیییزی فراتییر حبعی و شهود است. معلد اثربخشهای روابط انسانی، قضاوت، شوختربیت و دانش موضوعی همراه با مهارت
های ها و مهارتحلبد. معلمان نیاز دارند به شکت پیوسته به سنجش و افزایش دانشهای آموزشی را میاز دانش فنی دربارۀ روش 

های مدارس در حال و آینده باشد، باییید بییه شدن به نوعی رهبر آموزشی که پاسخگوی چالشخود بپردازند؛ زیرا معلد برای تبدیت
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هییا در کییلاس درس، (. اثربخشی معلمان به شیییوۀ عمییت آن1398محمودی و همکاران، شکت مناسبی در این ابعاد توانمند شود )
در کییلاس   هییاگروههییا در تییدریس و شیییوۀ مییدیریت  ی آنهامهارتآموزان دارند،  تعاملاتی که با دانش،  رندیگیمتصمیماتی که  

روزنییبلا و -فینفتییربستگی دارد. معلمان اثربخش علاوه بر دانش محتوایی، به دانییش محتییوای آمییوزش عملییی نیییز نیییاز دارنیید )
ی هستند و جو مثبت کلاسییی ایجییاد احرفهی عالی تدریس، در امور روزانه نیز  هامهارت(. آنان علاوه بر داشتن  2021،  1همکاران

، دهنییدیمهییا درس آموزانی که بییه آن. همچنین با دانشکنندیمآموزان احساس ارزش، اعتماد و حمایت  کنند که در آن دانشمی
کولمییان و دارد )اند. تدریس اثربخش با تعاملات پویای بین معلمان و فراگیران سروکار ها احترام قائترابطۀ مثبت دارند و برای آن

 (.2023همکاران،  

شییده اسییت. در اییین  کار گرفتییهبییههای آموزشی مختلفی برای معلمان در جهت بهبود عملکرد فردی و شییغلی آنییان روش 
بهینییه وضییعیت مثبییت و   تجربییۀتدوین شیید.    2گیری از مبانی ن ریۀ چیکسنت میهایپژوهش بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه با بهره

 افییراد زیسییتی دارنیید.هد شییدهانیبای است که در آن اجزای شناختی، انگیزشی و عاحفی در یک ادغام متقابت، منسجد و  پیچیده
، سیسییتد معنییایی خییود را گسییترش دهنییدیمنسییبت    هییاآن، معانی جدیدی به  کنندیم  دن ریتجدمداوم در تجربیات خود    حوربه
کییار و مطالعییه( و اوقییات فراغییت سییاختاریافته ) یدیتولی هاتیفعال (.1401  ،3چیکسنت میهای)  کنندیمیا آن را محدود    دهندیم

ی برجسته برای تجربۀ بهینه گزارش شده است. تجربییۀ بهینییه ن یید در هافرصت  عنوانبهی، سرگرمی(  دستعیصنا)ورزش، هنر و  
 وییی ل)  ابدییم  جریان  زحمت  بدون  روانی  انر ی  دارند،  همخوانی  اهداف  با  رسندمی  آگاهی  به  مدام  که  احلاعاتی  است. وقتی  آگاهی

 دسییتبهی کنیید و کنتییرل انییر ی خییود را  دهسازمانی  اگونهبهفرد بتواند آگاهی خود را    کهیهنگام(.  2020  ،4یهایم  کسنتیچ  و
آییید کییه می دسییتبههییایی شییوند و موقعیتبخش میهای کاری هدفمند و لذتبگیرد و کیفیت زندگی خود را بهبود بخشد، روال

بیشتر اقدام کییرد؛ زیییرا بیشییتر انییر ی روانییی فییرد در اهییدافی   نفساعتمادبهتر و با  توان آزادانه برای دستیابی به اهداف، قویمی
 رویییارویی  برای  فرد  هایمهارت  اگر دربارۀ تمام  (.2020،  5تسی و همکارانرا انتخاب کرده است )  هاآنشود که  گذاری میسرمایه

 بییرای ایاضییافی روانییی  انییر ی  هیچ.  شودمی  فعالیت  جذب  کامت  حوربه  شخص  آن  توجه  شود،  ادغام  آگاهی  و  کنش  ها،چالش  با
،   6کاکیتییا و همکییارانشییود )می  متمرکییز  مییرتبط  هایمحرک  بر  توجه  تمام  ماند ونمی  باقی  فعالیت  به  احلاعات نامربوط  پردازش 
شییوند و می کاری درگیر چنان دهد؛ یعنی افرادمی رخ تجربۀ بهینه هایویژگی متمایزترین  و  ترینجهانی  از  یکی  ،جهیدرنت  .(2022

 یکییی زمان دگرگونی .(2020،  7لامبرت و چیکسنت میهایشود )می  خودکار  تقریباً  و  یخودخودبهفعالیت    که  دهندآن را انجام می
 و  عینییی  زمییان.  گییذردنمی  گذشییته  ماننیید  دیگییر  زمییان  رسییدمی  ن ربه  که در آن،  است  تجربۀ بهینه  هایتوصیف  ترینمتداول  از

 هییایریتد وسیییلۀکنید، بهمییی گیریانییدازه هاساعت من د حرکت یا  روز  و  شب  مانند  بیرونی  رویدادهای  به  اشاره  با  که  ایبیرونی
تسییی و همکییاران، گییذرد )می دقیقه در حد چند هر ساعت رسدمی ن ربه کهچنان شود؛می داده نشان ربطبی فعالیت با  شدهدیکته
2021.) 

های نوین و گسترش علییوم و فنییاوری پیشییرفته دانش  سمتبهامروزه جوامع    توان گفتدر باب ضرورت پژوهش حاضر می
های توسعۀ هر کشوری ن ام تعلید و تربیت و منابع انسانی آن است که معلمییان بیشییترین سییهد را در آن هستند و یکی از مؤلفه

آمییوزان و خصوصیییات هییای فییردی دانشبلکه با شرایط سنی و تفاوت  تنها با تدریس علد و دانش سروکار دارند،معلمان نهدارند.  
های کارآمیید بسیییار های نوین آموزشی مبتنی بر ن ریییهتجهیز آنان به شیوه  اساس نیبرا  رو هستند.ها نیز روبهعاحفی و روانی آن

سازمانی  چیبا ه به سبب حجد روابط انسانی و مستمر و پویا،  مدرسه و کلاس درس،  طیمححائز اهمیت است. از حرفی باید گفت  
رو ای روبییهمعلد را بییا انت ییارات گسییترده  ها و نیازهای متفاوت،های متنوع و گاه متناقض شخصیتولیت مس  نیست.  سهیمقاقابت
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کار بندند. با توجه ه همین سبب لازم است معلمان بتوانند رفتارهای نوآورانۀ بیشتری انجام دهند و در محیط تحصیلی بهب  .کندیم
شده و اهمیت رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان و همچنین نقییش اییین قشییر از جامعییه در بهبییود به موضوعات مطر 

، مسیی لۀ اصییلی پییژوهش آموزان، و از سوی دیگر با توجه به خلأ پژوهشی حاضییرشناختی و هیجانی دانشعملکرد شناختی، روان
بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای بییر رفتارهییای نوآورانییه و تییدریس اثییربخش اثربخشی    نییتع  حاضر

 اند از:های پژوهش عبارت. فرضیهاستمعلمان دورۀ ابتدایی  

 است. مؤثربستۀ آموزشی تجربۀ بهینۀ مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای بر رفتارهای نوآورانۀ معلمان دورۀ ابتدایی . 1

 است. مؤثربستۀ آموزشی تجربۀ بهینۀ مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای بر تدریس اثربخش معلمان دورۀ ابتدایی . 2

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

مبتنییی  محورهییی ن ر 1تحلیت مضمون قیاسی، به روش (1401چیکسنت میهای )بستۀ آموزشی تجربۀ بهینۀ مبتنی بر ن ریۀ 
آزمون با گروه گواه پس-آزمونی با حر  پیششیآزمامهینروش پژوهش در قسمت کمی    تدوین شد.  (2001استرلینگ )بر رویکرد  

ن ریییۀ  براساس ها و مقالات در حوزۀ تجربۀ بهینه محیط پژوهش در قسمت تدوین بسته شامت کتابو دورۀ پیگیری دوماهه بود. 
چیکسنت میهای بود. همچنین ارزیابی بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای به کمک متخصصییان حییوزۀ 

شناسی تربیتی صورت گرفت. جامعۀ آماری پژوهش در بخش کمی نیز معلمان دورۀ ابتدایی شهر اصفهان در سال تحصیییلی روان
ن ریییۀ  براسییاس کتاب و مقالۀ مرتبط بییا حییوزۀ تجربییۀ بهینییه   32بودند. تعداد نمونه در قسمت تدوین بسته شامت    1401-1400

روش شناسی تربیتی بود کییه بییه شییکت هدفمنیید انتخییاب شییدند.  متخصص حوزۀ روان  12و همچنین    (1401چیکسنت میهای )
گانۀ آموزش و پرورش شییهر اصییفهان )آمییوزش و پییرورش گیری هدفمند برای این مطالعه انتخاب شد. یکی از نواحی ششنمونه
آموزشگاه ابتدایی این ناحیه، معلمان داوحلب برای همکاری اعییلام آمییادگی کردنیید. معلمییان   10مراجعه به  ( انتخاب و با  3ناحیۀ  

های ورود به پییژوهش را داشییتند، انتخییاب و بییه نفر از آنان که ملاک  30های ورود به پژوهش بررسی و  وسیلۀ ملاکداوحلب به
نفر در گروه گواه(. سپس بسییتۀ آموزشییی  15نفر در گروه آزمایش و  15های آزمایش و گواه گمارده شدند )شیوۀ تصادفی در گروه

حاضر را دریافت نکرد و در انت ییار مداخلۀ  آزمایش ارائه شد. اما گروه گواه    گروهبه  تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای  
تمایت به شرکت در جلسات، داشتن حداقت پنج سال سابقۀ تدریس، جنسیییت های ورود به پژوهش  ملاکدریافت مداخلات ماند.  

داشییتن بیییش از  های خروج از پژوهش نیز شامتملاکبود.    زمانشناختی هدو عدم دریافت مداخلۀ روان  45تا    25بازۀ سنی  ،  زن
 بود. ندادن تکالیف کلاسی و عدم تمایت به ادامۀ حضور در فرایند پژوهشانجام ،دو جلسه غیبت

 سنجش  ابزار. 2-2

 (IBQ)  2نوآورانه  یرفتارها  ۀپرسشنام. 2-2-1

سنجش رفتار نوآورانۀ شغلی معلمان تدوین شییده اسییت. اییین   من وربه  (2000)  3جانسنپرسشنامۀ رفتارهای نوآورانه توسط  
ی لیکییرت بییا انییهیگزپنجحیف    براساس تحقق ایده است. پرسشنامه  تولید ایده، ارتقای ایده و  مؤلفۀ    3و    سؤال  9پرسشنامه دارای  

« بییه دهنییدیمی جدییید ارائییه  هادهییی اشییده  ی مانند »تا چه اندازه در این شرکت، کارکنان برای بهبود انجام وظایف محولسؤالات
گانۀ لیکرت )از نمرۀ یییک تییا پیینج( بندی پنجبر درجهنوآورانه    یرفتارها  ۀپرسشنام.  پردازدیمسنجش رفتار نوآورانۀ شغلی معلمان  

بیشتر باشیید، رفتییار نوآورانییۀ شییغلی بیشییتر اسییت.   شدهحاصتاست. هرچه امتیاز    45تا    9ی شده است. دامنۀ نمرات از  بندصورت
گیری از گزارش کرده است. همچنین میزان پایایی پرسشنامه با بهره 89/0روایی سازۀ این پرسشنامه را مطلوب و   (2000جانسن )

روایی محتوایی و صوری   (1395احمدی و همکاران )(. در پژوهش  2000جانسن،  گزارش شده است )  83/0ضریب آلفای کرونباخ  
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بییرای اییین  (1395احمییدی و همکییاران )ضریب آلفای کرونباخ در پژوهش همچنین    و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شد.
 دست آمد.به 73/0در پژوهش حاضر میزان پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ   برآورد شد. 7/0پرسشنامه بالای 

 (ETQ)  1اثربخش  سیتدر  ۀپرسشنام. 2-2-2

 34اییین پرسشیینامه دارای تییدوین شییده اسییت.    (1398محمودی و همکاران )پرسشنامۀ تدریس اثربخش آموزگاران توسط  
ی در تدریس، شناسایی و حت مشکلات یادگیری، حر  درس، ایجاد جییو یییادگیری، ارزشیییابی، ایجییاد نگرجامع)  مؤلفه  8و  سؤال  

 براسییاس حیییف لیکییرت. پرسشیینامه  اسییتی مثبییت(  هاکننییدهتیتقوروحیه و جو مثبت در کلاس، مدیریت زمییان و اسییتفاده از  
بییه سیینجش  «کند»پیش از ورود به کییلاس، حییر  درس مناسییب آمییاده میییمانند   یبا سؤالات  ی )نمرۀ یک تا چهار(انهیچهارگز

خواهد بود. هرچییه امتیییاز پرسشیینامه بیشییتر باشیید، تییدریس   136تا    34دامنۀ امتیاز این پرسشنامه از    پردازد.می  تدریس اثربخش
روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده   (1398محمودی و همکاران )تر است. در پژوهش  اثربخش

(. در پژوهش 1398محمودی و همکاران، ) دست آمدبه 93/0است. پایایی پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ برآورد شد و عدد  
 محاسبه شد. 86/0حاضر نیز پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 پژوهش ۀمداخل یاجرا  ۀوی ش. 3-2

نفییر( بییه شیییوۀ   30)  شییدهانتخابی )مطابق با آنچه ذکر شد(، معلمییان  ریگنمونهپس از اخذ مجوزهای لازم و انجام فرایند  
بسییتۀ آزمییایش  گروهسپس (. نفر در گروه گواه 15نفر در گروه آزمایش و   15های آزمایش و گواه گمارده شدند )تصادفی در گروه

ای دقیقییه  90ای یییک جلسییۀ  هفتییه  صییورتبهرا حی هفت هفته    (1401چیکسنت میهای )آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ  
 ای را در حول پژوهش دریافت نکرد و در صف انت ار ماند. مداخله گونهچیهدریافت کرد، اما گروه گواه 

های ابتییدا مؤلفییه،  (2001استرلینگ )با تحلیت مضمون قیاسی به روش    شناختیهای روانسرمایهآموزش  برای تدوین بستۀ  
ۀ تحقیییق دهندسییازمانهای مقاله و کتاب مرتبط با موضوع و حوزۀ پژوهش مشخص و مضییمون  32اصلی تجربۀ بهینه با مطالعۀ  
مضامین   براساس ها و مقالات چیکسنت میهای، مضامین پایه شناسایی شد. برای هریک از جلسات  شدند. سپس با توجه به کتاب

تمرینی برای هییر جلسییه در ن ییر گرفتییه شیید و  دهندهسازمانمضمون  براساس . شدپایه، توضیحات مختصری به آموزگاران داده 
، تکالیفی برای هر جلسه برای آموزگاران در بسییته گنجانییده شیید. بییا توجییه بییه اینکییه هریییک از دهندهسازمانمضامین    براساس 
زمییان ها هدافتد که بیشییتر مؤلفییهنقش مؤثری در درک تجربۀ بهینه دارند و تجربۀ بهینه زمانی اتفاق می  دهندهسازمانمضامین  

اولیییۀ  حییر مرحلییۀ بعیید، در خورد. به چشد می  دهندهسازمانهای تجربۀ بهینه در مضامین  تنیدگی مؤلفهدرک شوند، نوعی درهد
شناسی تربیتی ارائه و از آنان خواسییته متخصص روان  12به    (1401چیکسنت میهای )بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ  

شد تا با مطالعه و اظهارن ر دربارۀ ساختار، فرایند و محتوای هریک از جلسات در قالب پرسشنامۀ ن رسنجی به تدوین بستۀ نهایی 
در این مرحله یییک  کمک کنند )پرسشنامۀ ن رسنجی به همراه بستۀ آموزشی تدوین شده و در اختیار متخصصان قرار گرفته بود(.

و ن رات اصلاحی متخصصان در جهییت تقویییت محتییوا، سییاختار و فراینیید بسییتۀ   هاشنهادیپارائۀ    من وربه  بازپاسخفرم اظهارن ر  
دربارۀ  هاآنمتخصص بررسی شد. سپس ن رات اصلاحی  12مرحلۀ بعد، ن رات تخصصی در    قرار گرفت.  هاآنآموزشی در اختیار  

بستۀ آموزشی اجرا و بستۀ نهایی آماده شد. سپس بستۀ آموزشییی همییراه بییا فییرم ن رسیینجی نهییایی و محاسییبۀ ضییریب توافییق 
متخصصان دربارۀ فرایند، ساختار و محتوای بستۀ آموزشی بار دیگر در اختیار این متخصصان قرار گرفت. در این مرحله بار دیگییر 

ضریب توافییق آموزشی، ستۀ بدر سنجش روایی درونی  موردی در بستۀ آموزشی اعمال شد.  صورتبهن رات اصلاحی متخصصان  
اعتبار بیرونی نیز بسته بییرای  من وربه نیبراعلاوهآمد.  دستبه 88/0محاسبه و عدد دربارۀ فرایند، ساختار و محتوای آن ها  ارزیاب

آزمون اجرا شد. نتایج حاکی از آن بود که بستۀ آموزشی تجربۀ پس–آزمونچهار معلد دورۀ ابتدایی، با حر  مقدماتی با قواعد پیش

بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای توانسته تغییر معناداری در میانگین نمرات رفتارهای نوآورانه و تییدریس اثییربخش معلمییان 
 ایجاد کند و این نمرات را افزایش دهد. 

 
1. Effective Teaching Questionnaire (ETQ) 



 73           و دیگران ی زهرا قادر / ...یۀبر نظر يمبتن نهيبه ۀتجرب يآموزش ۀبست ياثربخش

 

 ( 1401) یهایم کسنتیچ یۀبر ن ر  یمبتن  نهیبه ۀتجرب یآموزش ۀبست . 1 جدو 

 محتوا اهداف جلسه جلسه 

 جلسۀ او  

 دقیقه  90

ایجاد  
خوشایندهای  

 ذهنی 

شود. همچنین توضیح داده  داده می  شر   مثال  با  ذهنی  خوشایندهای   عنوان به، مفاهید تمرکز و لذت  آزمون شیپ های  پس از تکمیت پرسشنامه
. کندیم عادت آن تکرار  به شخص که است بخشلذت چنان  شدن غرق مطلق به آن. جذب یا فعالیت  بر شدید تمرکز  یعنی شدن شود که غرقمی 
باشند  و   فعالیت  کامت  جذب  یا  تمرکز   جریان  حالت  در  که   شوندتر میزمانی خوشحال  افراد  که  تجربۀ بهینه بر آن است  شناسیروان   . موقعیت 

های کلاسی انجام و تکلیف جلسۀ بعد تعین  شود، تمرینوگو گذاشته میکنندگان به بحث و گفتناشی از تمرکز و لذت مشارکت   نۀیبهتجارب  
 شود. می 

 جلسۀ دوم

 دقیقه  90

ایجاد  
خوشایندهای  

 ذهنی 

گیرد و  وگو صورت میبحث و گفتکنندگان  مشارکتشود. با  داده می  شر   مثال  با  ذهنی  خوشایندهای عنوان  بهدرونی    انگیزش  و  مفاهید شادی 
  مطلوب، نوعی تجربۀ    از  ما  . من ورهستند  تجربۀ بهینه  به  رسیدن   مستعد  بیشتر   دارند،  انگیزۀ درونی  که  شود. کسانیهای جلسه انجام می تمرین
که  عمیق  احساس است  عطفی  به  و  پرورانده  ذهن  درها  مدت  خشنودی  می  شودیم   تبدیت  ذهن  در   نقطۀ  معنا  زندگی  به  تجربیات و   بخشد. 
کنندگان  . برای جلسۀ بعد، از مشارکت دیافزایم  زندگی و شادکامی  محتوای  تعیین  در  احساس مشارکت  و  تسلط  احساس  به   درازمدت  در  مطلوب

 هایی از تجارب بهینۀ زندگی خود را بنویسند.شود نمونهدرخواست می

 جلسۀ سوم 

 دقیقه  90

 و  چالش  تعادل
 مهارت

وگو  شود و دربارۀ آن بحث و گفتشر  داده می  ها چالش  ذهنی  درک  و نیز  ها تیظرف   و  امکانات  بدن،   و   ذهن  هماهنگی  مهارت،  مفاهید چالش،
  فعالیتی  هر   در   تجربه   سازیبهینه  برای   اولیه  شرط  مهارت،  و   چالش  بین شده  مشاهده  نسبت  که  کندیم  اثبات  شدنغرقه  گیرد. ن ریۀ انجام می

 عمت  برای   موجود  های فرصت  و  فرد  توانایی  بین  تعادل  شامت  معمولاً  بهینه  . تجاربکنندی م  کار  هماهنگ  بدن   و  تجربۀ بهینه، ذهن  . دراست
 پیدا کنند.  هاچالشیی برای رسیدن به تجربۀ بهینه در مواجهه با هاراهشود کنندگان درخواست می برای جلسۀ بعد، از مشارکت  .است

جلسۀ 

 چهارم

 دقیقه  90

 و  کنش  ادغام
 آگاهی 

و دربارۀ آن بحث    شودیمداده    توضیح  روانی  نگانتروپی  روانی و  انر ی   کنترل  نداشتن خودآگاهی،  آگاهی،  بازسازی   ،افتهیسازمان   مفاهید هشیاری 
گفت میو  صورت  حالتوگو  بهینه   .است  افته یسازمان   هشیاری   با  وضعیتی  درونیتجربۀ    نۀ یبه  گیرد.    ۀ لح بهلح ه  کنترل  توانایی  به   تجربۀ 
است.    آگاهی  و  عمت  ادغام  ،کنندیم  توصیف  لذت  اوج  در  را  خود  احساس  که  افرادی   توسطذکرشده    ویژگی  دارد. اولین  بستگی  آگاهی  در   اتفاقات

شود تأثیر  کنندگان درخواست میشوند. برای جلسۀ بعد، از مشارکتمخاحبان به یادآوری تجارب بهینۀ ناشی از ادغام کنش و آگاهی ترغیب می
 شان را بنویسند. بر زندگی شدهدرکهای بهینۀ تجربه

 جلسۀ پنجم 

 دقیقه  90

 و  پیچیدگی
 مداوم  رشد

  رشد   مدل  معلد،  ی اخودتوسعه  تمایز، و  یکپارچگی  خودشکوفایی،  انطباق،  و  جذب   معلد،  تدریس  روش  استعداد،  تکامت   پیچیدگی،  مفاهید خلاقیت،
حور  همان .  دارد  بستگی  آن   پیچیدگی  میزان  به   فعالیت  بودنخشنودکنندهگیرد.  وگو انجام میشود و دربارۀ آن بحث و گفتشر  داده می  جریان   و
. ببرید  لذت  یکسان   شدت  با  فعالیت  یک  از  بار  یک  از  بیش  دیتوانینم  ،1بگذارید   دو بار به شکت کاملاً یکسان قدم  رودخانه  در یک  یدتوانینم  که

تجربیات  برای  که.  شوند  ایجاد  دوباره  مدام  باید  جریان   ی ها تیفعال  بهینه،   ادامۀ  داشت  توجه   تبدیت   رشد  مدل  به  را  جریان   مدل  واقعیت،  باید 
  سخت  بسیار  ابتدا  درها  دادن آن انجام   را بنویسند که  ی اعلاقه  مورد  ی ها تیفعالشود  کنندگان درخواست می. برای جلسۀ بعد، از مشارکت کندی م

 بود، ولی ادامه داده شد. 

جلسۀ 

 ششم

 دقیقه  90

  واضح،   اهداف
 فوری بازخورد

های عینی  روشن با استفاده از مثال  و  فوری   پسخوراند  معنا،  گی ذاتی،دهندپاداش  هدف،  و  ابزار  هماهنگی  تجربۀ اتوتلیک،  محدود،  مفاهید قوانین
 شخص و  داشته باشد وجود   روشن اهداف  که دهدیم رخ زمانی غالباً  کار در عمیق شدن غرق شود. حالتتوضیح و از ن رات مخاحبان استفاده می

برای جلسۀ بعد،  .است هدف خود ی خود به تجربه این که است این  مطلوبتجربۀ  اصلیمؤلفۀ   .کند دریافت روشن  و  فوری  پسخوراند آن، انجام از
 ی به آن را بنویسند.معنابخشی در زندگی و گذارهدفشود نقش کنندگان درخواست میاز مشارکت 

 جلسۀ هفتم 

 دقیقه  90

 مثبت، زندگی
 دگرگونی  درک
 زمان 

  ی، آموزعلد نوآورانه، فرهنگی تغییرات  ،هاتی فعال بازسازی   ضرورت خانوادۀ مدرن، تجربۀ بهینه،   تولیدکنندۀ کار تجربه،  و  هدف  ییراستاهدمفاهید  
  تجربۀ بهینه  .گیردوگو صورت میشود و دربارۀ آن بحث و گفتداده می  شر   زمان   درک  زندگی و دگرگونی  ی سازیغن  پشتکار،  و  کنجکاوی 

  ازبردن  لذت  و  دادن انجام  بهزیستی چشمگیر،  به  رسیدن   ی ها راه  از  است. یکیگرا  مثبت  شناسیروان   در  بهزیستی  اساسی  ی هاشاخص   از  یکی
بهینه  های توصیف  ترینمتداول   از  یکی  .است  روزمره  ی هاتیفعال و نمی  گذشته  مانند  دیگر   زمان   رسدمی  ن ر به  که  است  این  تجربۀ  گذرد 

 شود. تکمیت می آزمون پسهای  افتد. در پایان جلسه پرسشنامهدگرگونی زمانی اتفاق می

   اطلاعات ل یتحل و هیتجز روش. 4-2

به  تیتحل استنباح  یفیتوص  آمارکمک    به آمده  دستاحلاعات  آمار  م  یفیتوص  آمار  قسمت  در.  گرفت  صورت  یو    و  ن یانگیاز 
توزنرمال   کردنآزمون  یبرا  ،یاستنباح   آمار  در  و  اریمع  انحراف  ی بررس  یبرا  ،2لک یو-رویشاپ  آزمون  از  وابسته  ریمتغ  عیبودن 
 ی بررس  من وربه  ،5یاز آزمون موچل  4هاداده  تیکرو  فرضشی پ  یاز برقرار  نانیاحم  یبرا  ،3نیلو  آزمون   از  هاداده  انسیوار  یهمسان

  ی ب یآزمون تعق  ازنمرات مراحت    نیانگیم  ۀسیمقا  یبراو    6مکرر  یریگاندازه  با  انسیوار  تیتحل  از  پژوهش  یۀفرض  یو آزمون معنادار
 گرفت. صورت SPSS-23 یآمار افزارنرمبا  زین احلاعات تیتحل و هیتجز. شد استفاده 7ی بنفرون

 
 لادیپنجد و ششد قبت از م قرن یونانی لسوفیف  توس، یاز هراکل  یمعروف  جملۀ .1

2. Shapiro-Wilk test 

3. levene test 

4. data sphericity 

5. mauchly’s test 

6. analysis of variance with repeated measures 

7. bonferroni follow-up test 
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 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

 لاتیتحص(  درصد  7/66)  نفر  10  گواهدر گروه    و(  درصد  7/86)  نفر  13  شیآزما  گروه  در  ی،شناختتیجمع  یهاافتهبراساس ی
تفییاوت معنییاداری وجییود نییدارد.  افییراد لاتیتحصیی  ن ر از پژوهش گروه دو نیب داد نشان دویخ آزمون. است سانسیل  نمونه  افراد

درصد( رشتۀ تحصیلی افراد علوم انسییانی  80نفر ) 12درصد( و در گروه گواه    80نفر )  12همچنین مطابق نتایج، در گروه آزمایش  
 نیبییراعلاوهدو مشخص شد بین دو گروه پژوهش از ن ر رشتۀ تحصیلی افراد تفاوت معنییاداری وجییود نییدارد.  است. با آزمون خی

سال است.  10تا  5درصد( سابقۀ کار افراد  7/46نفر ) 7درصد( و در گروه گواه  40نفر ) 6نتایج بیانگر آن بود که در گروه آزمایش 
. آزمییون نییدرداسییال    40تا    31درصد(،    80نفر )  12درصد( و در گروه گواه    7/66نفر )  10مشخص شد در گروه آزمایش    تیدرنها
دو در این زمینه نشان داد بین دو گروه پژوهش از ن ر تحصیلات، رشتۀ تحصیلی، سابقۀ تدریس و سیین افییراد نمونییه تفییاوت خی

 معناداری وجود ندارد.

 هاشاخص فیتوص. 2-3

آزمون و پیگیری به تفکیک دو آزمون، پسدر مراحت پیش میانگین و انحراف استاندارد رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش
 ارائه شده است. 2گروه آزمایش و گواه در جدول 

 گواه  و شیآزما گروه دو در اثربخش سیتدر و نوآورانه یرفتارها  استاندارد  انحراف و نیانگیم . 2 جدو 

 هاگرو 
 مرحلۀ پیگیري  آزمونمرحلۀ پس آزمون مرحلۀ پیش

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 رفتارهاي نوآورانه 
 85/4 38 78/4 20/39 73/4 20/32 گروه آزمایش

 93/4 26/31 22/5 73/31 61/4 60/31 گروه گواه 

 تدریس اثربخش 
 65/8 20/170 16/9 53/174 33/8 46/161 گروه آزمایش
 84/8 26/164 41/8 26/163 70/8 40/164 گروه گواه 

حاکی از آن است که میزان رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش گروه آزمایش نسبت به گروه    2نتایج توصیفی در جدول  
 شود. گواه افزایش یافته است که در ادامه، معناداری آن با استفاده از آمار استنباحی بررسی می

 کیپارامتر آزمون  یهافرضشیپ. 3-3

های پارامتریک سیینجش شیید. های آزمونفرضگیری مکرر، پیشپیش از ارائۀ نتایج تحلیت آزمون تحلیت واریانس با اندازه
و  نوآورانییه یرفتارهییا یرهییایدر متغ هییادادهای توزیییع نمونییه بودننرمالفرض ویلک بیانگر آن بود که پیش-نتایج آزمون شاپیرو

 نی(. همچنیی p>05/0برقییرار اسییت )  یرییی گیآزمییون و پپس  آزمون،شیو گواه در مراحت پ  شیآزما  یهادر گروه  اثربخش  سیتدر
در  هییاانسیوار یهمگن فرضشیپ به این ترتیب .آن معنادار نبود جیکه نتا شد سنجش نیآزمون لو با  انسیوار  یهمگن  فرضشیپ

 یهییانمره تفییاوت، tآزمون  جینتا ی براساس (. از حرفp>05/0شده است )  تیرعا  اثربخش  سیتدرو    نوآورانه  یرفتارها  یرهایمتغ
( معنییادار نبییوده اسییت اثییربخش  سیتییدرو    نوآورانییه  یرفتارهییاوابسته )  یرهایو گروه گواه در متغ  شیآزما  یهاگروه  آزمونشیپ

(05/0<p  .)تییی رعا  اثییربخش  سیتدرو    نوآورانه  یرفتارهاها در  داده  تیکرو  فرضشیکه پ  مشخص کرد  زین  یآزمون موچل  جینتا 

 (.p>05/0شده است )

 ها ه یفرض آزمون . 3-4

 اثربخش سیتدرو  نوآورانه یرفتارها یرهایمتغ  یبرا  یگروهنیب و درون راتی تأث یبررس  یبرا  مکرر یریگ اندازه با انسیوار تیتحل  . 3 جدو 

 توان آزمون اندازۀ اثر  pمقدار  fمقدار  میانگین مجذورات  درجۀ آزادي مجذورات مجموع  متغیر

 

رفتارهاي  

 نوآورانه

 1 65/0 0001/0 23/53 43/104 2 86/208 زمان 

 1 39/0 001/0 38/19 60/547 1 60/547 عضویت گروهی 

 1 66/0 0001/0 35/54 63/106 2 26/213 تعامت زمان و گروه

     96/1 56 86/109 خطا
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 توان آزمون اندازۀ اثر  pمقدار  fمقدار  میانگین مجذورات  درجۀ آزادي مجذورات مجموع  متغیر

تدریس  

 اثربخش 

 1 55/0 0001/0 28/34 47/229 2 95/458 زمان 

 1 44/0 0001/0 48/22 11/1521 1 11/1521 عضویت گروهی 

 1 62/0 0001/0 72/45 07/306 2 15/612 تعامت زمان و گروه

     69/6 56 89/374 خطا

آزمییون و آزمییون، پسدهیید تغییییرات مراحییت پیشنشییان می 3در جییدول  گیری مکررتحلیت واریانس با اندازهنتایج آزمون  
درصد تفاوت  55و  65 بیترتبه  داشته و  معلمان دورۀ ابتدایی  تدریس اثربخشو    رفتارهای نوآورانهپیگیری اثر معناداری بر نمرات  

، عامییت عضییویت نیبییراعلاوهکند.  را تبیین می  معلمان دورۀ ابتدایی  تدریس اثربخشو    رفتارهای نوآورانههای نمرات  در واریانس
تییدریس و  رفتارهییای نوآورانییهیا نوع درمییان دریییافتی بییر بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای( )گروهی  
تییدریس و    رفتارهییای نوآورانییهدرصیید تفییاوت را در نمییرات    44و    36  بیترتبییهمعنادار دارد و    ریتأث  معلمان دورۀ ابتدایی  اثربخش
بستۀ آموزشی تجربۀ بهینییه مبتنییی بییر )کند. از حرفی نتایج نشان داد نوع درمان دریافتی  تبیین می  معلمان دورۀ ابتدایی  اثربخش

معنییادار  ریتییأث معلمییان دورۀ ابتییدایی تدریس اثییربخشو  رفتارهای نوآورانهدر مراحت مختلف ارزیابی بر ن ریۀ چیکسنت میهای(  
در کنیید. تبیین می  معلمان دورۀ ابتدایی  تدریس اثربخشو    رفتارهای نوآورانهدرصد تفاوت را در نمرات    62و    66  بیترتبهداشته و  
با استفاده از آزمون تعقیبی بنفرونی به مقایسۀ زوجی میانگین نمییرات رفتارهییای نوآورانییه و تییدریس اثییربخش پرداختییه   4جدول  

 شود.می

 ی ابیارز ۀبرحسب مرحل  هایآزمودن اثربخش  سیتدر و نوآورانه یرفتارها نمرات نیانگ یم یزوج ۀسیمقا . 4 جدو 

 معناداري خطاي انحراف معیار هاتفاوت میانگین مرحلۀ مورد مقایسه )میانگین(  )میانگین(  مرحلۀ مبنا متغیر

 رفتارهاي نوآورانه 

 آزمونپیش
 0001/0 41/0 -53/3 آزمونپس

 001/0 29/0 -73/2 پیگیری

 آزمونپس
 0001/0 41/0 53/3 آزمونپیش

 09/0 36/0 83/0 پیگیری

 تدریس اثربخش 

 آزمونپیش
 0001/0 80/0 -93/4 آزمونپس

 0001/0 76/0 -63/4 پیگیری

 آزمونپس
 0001/0 80/0 93/4 آزمونپیش

 93/0 32/0 30/0 پیگیری

آزمون و پیگیری نسبت  در مراحت پس   تدریس اثربخشو    رفتارهای نوآورانهنشان داد میانگین نمرات متغیرهای    4نتایج جدول  
پیش  مرحلۀ  مطابقبه  همچنین  است.  شده  معنادار  تغییر  دچار  نمرات    آزمون  نوآورانهجدول،  اثربخشو    رفتارهای  در   تدریس 

 . تغییر معناداری نداشته است آزمون و پیگیری مراحت پس حدفاصت

 گیرینتیجهبحث و . 4
پژوهش حاضر با هدف تدوین بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریییۀ چیکسیینت میهییای و بررسییی اثربخشییی آن بییر 
رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان دورۀ ابتدایی انجام گرفت. براساس نتایج، بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ 
چیکسنت میهای از ن ر متخصصان دارای روایی محتوایی کافی است. همچنین این بسته بر رفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش 
معلمان دورۀ ابتدایی تأثیر معنادار دارد. بستۀ حاضر در پژوهش کنونی تدوین شده است؛ بنابراین پژوهش کییاملاً همسییویی بییا آن 

بییر   (1401چیکسیینت میهییای )بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ    ریتأثوجود ندارد. اما یافتۀ اول پژوهش حاضر مبنی بر  
بر تأثیر مثبت شخصیت بهینه بر بهزیستی   مبنی  (2020)و همکاران    تسیپژوهش  رفتارهای نوآورانۀ معلمان دورۀ ابتدایی با نتایج  

کوکیتا و همکییاران راستا است. همچنین با یافتۀ  جریان در مسیر دستیابی به یک زندگی خوب و تعامت عمیق هد  تجربۀاز حریق  
تجربۀ خودمختاری در جهت کسب بهزیستی و شایستگی همخوانی دارد. در تبیین یافتۀ اول پژوهش مبنی   ریتأثمبنی بر    (2022)

قلمییداد  عملیییاتی ذهنییی رویییداد  یک  تجربۀ بهینهبر اثربخشی بستۀ آموزشی بر رفتارهای نوآورانۀ معلمان دورۀ ابتدایی باید گفت  
 دو کنیید.می توصیییف بییالا  شخصییی  هییایمهارت  یا  هاتوانایی  و  محیطی  هایچالش  یا  هافرصت  با  زمانهد  را  آن  فرد  که  شودمی

کند می  توصیف  مشابه  بسیار  عباراتی  با  را  تجربه  کیفیت  که  دهندمی  دستبه  را  هانسبت  از  ایمجموعه  هامهارت  و  هاچالش  محور
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را دریافییت بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بییر ن ریییۀ چیکسیینت میهییای    وقتی معلمان  اساس نیبرا.  (2020و همکاران،    تسی)
تواننیید در در این شرایط آنان می. تقویت کنند آرامش ها و کسبدر جهت کنترل چالش  خود را  هایآموزند که مهارتکنند، میمی

ها غلبه ی نوآورانه بر چالشارائۀ رفتارهامورد نیاز با  مواقعهای محیطی توانمند عمت کنند و قادر خواهند بود در رویارویی با چالش
 و اسییت احساسییی حالات حداکثررساندنبه حال در فرد که شودمی حاصت زمانی توان گفت تجربۀ بهینهدر تبیینی دیگر می  کنند.

 رخ شخصییی هییایمهارت از استفادۀ کامییت با محیطی چالش دشوارترین  با  رویارویی  هنگام  معمولًا  که  است  فعال  کاملاً  همچنین
شود معلمان سبب می  ن ریۀ چیکسنت میهایگیری از  کسب تجربۀ بهینه با بهره  اساس نیبرا.  (2022کوکیتا و همکاران،  دهد )می
توانند با قادر به انجام آن هستند سوق دهند. به این ترتیب آنان می آنچه سمتبهرفتارهای خود را  آگاه شوند و خود هایتوانایی  از

بستۀ آموزشی تجربۀ در جلسۀ سوم  شدهداده)مفاهید آموزش  هاچالش ذهنی  ی محیطی و درکهاتیظرف  امکانات وگیری از  بهره
ۀ بیشتری را نیز در محیط نوآورانهای شناختی کارآمدتری انجام دهند و رفتارهای پردازش بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای( 
 پیچیییدگی، این در حالی است که در خلال جلسۀ پنجد بستۀ آموزشی، مفاهید خلاقیییت، آموزشگاه و کلاس از خود نمایان سازند.

وگو گذاشییته بییه بحییث و گفییت رشد مدل معلد و ایخودتوسعه تمایز، و یکپارچگی خودشکوفایی،  انطباق،  و  جذب  استعداد،  تکامت
ۀ خلاقیییت و خودشییکوفایی کسییب کننیید و بییا اصییلا  نیدر زمدستیابی به این مفاهید، معلمان توانستند آگاهی بیشتری را  باشد.  

های مبتنی بر رفتارهای خلاقانه در محیط آموزشگاهی، رفتارهای نوآورانۀ بیشتری را نیز از خود بییروز نگرش خود و بهبود مهارت
 دهند.

یافتۀ دوم پژوهش نشان داد بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای بر تدریس اثربخش معلمییان دورۀ 
حور که گفته شد، بستۀ حاضر بار در پژوهش کنونی تدوین شده است و بنابراین پژوهش کاملاً همسویی ابتدایی مؤثر است. همان

مبنی بر نقش تجربۀ بهینۀ بییازخورد مثبییت  (2020) لامبرت و چیکسنت میهایۀ  افتبا آن وجود ندارد، اما نتایج پژوهش حاضر با ی
 تجربۀنیز مبنی بر نقش    (2020)  و چیکسنت میهای  ویلآگاهی همسو است و با گزارش  در جهت تسهیت جریان عملکردی و ذهن

تجربییۀ  توان گفت در جریان بستۀ آموزشیییهای انفرادی و اجتماعی همخوانی دارد. در تبیین یافتۀ حاضر میبهینه در بروز فعالیت
شییود و همییراه می  افتهیسییازمان  هشیییاری  بییا  درونیییتجربییۀ    نۀیبه  حالت  شده،  ن ریۀ چیکسنت میهای تدوینبراساس  که    بهینه

 هییایمهارت  و  شییودمی  گرایانهواقع  اهداف  صرف  روانی  انر ی  دهد کهمی  روی  زمانی  اتفاق  این.  بخشدعملکرد افراد را بهبود می
بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه   اساس نی. برا(2020لامبرت و چیکسنت میهای،  کند )پیدا می  هماهنگی  عمت  برای  امکاناتشان  با  افراد

گرایی مبتنی بر بینش، در هنگام انجام عملی خاص، تمام توجییه شود معلمان با واقعیتمبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهای سبب می
به اییین ترتیییب در هنگییام  .بسپارند فراموشیبه  را ی شناختیهایمشغولدلها و دیگر فعالیت  خود را معطوف به آن فعالیت کنند و

دهنیید. در تییری را بییه فراگیییران ارائییه میکنند و تییدریس اثربخشتدریس، تمرکز خود را معطوف به فرایند تدریس و یاددهی می
 دهییدیم  رخ  زمییانی  غالباً  کار  در  عمیق  شدنغرق  ۀ ششد بستۀ آموزشی، معلمان آموختند که حالتجلستبیینی دیگر باید گفت در  

تجربییۀ  اصییلیمؤلفییۀ  .کنیید دریافییت  روشیین  و  فوری  پسخوراند  فعالیت،  آن  انجام  از  شخص  و  داشته باشد  وجود  روشن  اهداف  که
باشد؛ بنابراین معلمان در جلسات آموزشی با دریافییت اییین مفییاهید، تییدریس   هدف  خودیخودبه  تجربه  این  که  است  این  مطلوب

کنند. بییه اییین ترتیییب گذاری عمت میاین هدف براساس ی و یاددهی تعریف و آموزشهدفی روشن در محیط    عنوانبهاثربخش را  
تییری بییه کردن تدریس دارند و با افزایش مهارت و آگاهی خود در این زمینه، تدریس اثربخشتمرکز عمیقی بر چگونگی اثربخش

 کنند.فراگیران ارائه می

شیهر  معلمیان دورۀ ابتیداییهایی است. محدودبودن جامعۀ پژوهش به مطالعۀ حاضر نیز مانند سایر مطالعات دارای محدودیت

تواننیید بییر اولین محدودیت این پژوهش بود. همچنین متغیرهای مختلییف فییردی، شخصیییتی، اجتمییاعی و خییانوادگی میاصفهان  
کمبود وقت قادر بییه بررسییی عمیییق و کنتییرل  تیدلبهرفتارهای نوآورانه و تدریس اثربخش معلمان تأثیر بگذارند که این پژوهش 

رود؛ بنابراین شمار میهای پژوهش حاضر بهی تصادفی استفاده نشد که از محدودیتریگنمونهها نبود. در این پژوهش از روش  آن
پذیری نتایج، در سطح حر  پیشنهادی پژوهشی، اییین پییژوهش در میییان معلمییان سییایر افزایش تعمید  من وربهشود  پیشنهاد می

ی تصییادفی ریگنمونییهو بییه روش    ذکرشدههای مختلف با کنترل اثر عوامت  ها، برای مردان، دیگر شهرها و جوامع با فرهنگپایه
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و تییدریس   رفتارهییای نوآورانییهبییر  انجام شود. با توجه به اثربخشی بستۀ آموزشی تجربۀ بهینه مبتنی بر ن ریۀ چیکسنت میهییای  
ساز سازمان آموزش و پییرورش متخصصییان تربیتییی و تصمید  ریگدیتصمشود مس ولان  اثربخش معلمان دورۀ ابتدایی پیشنهاد می
های ضمن خدمت آن سازمان فعال کنند تا با استفاده از این بستۀ آموزشی، رفتارهییای بیشتری را در مراکز آموزش معلمان و دوره

 و تدریس اثربخش معلمان دورۀ ابتدایی را افزایش دهند. نوآورانه

 ی اخلاق  ملاحظات. 5
ۀ اخییلاق دانشییگاه آزاد اسییلامی تیی یاز کم  IR.IAU.KHUISF.REC.1401.056این پژوهش دارای کد اخلاق به شمارۀ  

کسییب بسییتۀ آموزشییی  برای شرکت در مداخلۀ    معلمانرضایت  من ور رعایت اخلاق پژوهش،  . بهاستخوراسگان(  اصفهان )واحد  
به گروه گواه احمینان داده شد که آنان نیز پس از اتمام فرایند پژوهشی، در صورت تمایت این مداخلییه را بییه شییکت رایگییان   .شد

به هر دو گروه آزمایش و گواه اعلام شد که نیازی به ثبییت مشخصییات فییردی نیسییت و نتییایج   نیبراعلاوه  دریافت خواهند کرد.
 .شودیمنام و جمعی تحلیت بی صورتبه

 ی مال ت یحما  و  یسپاسگزار. 6

بیود. از تمیام   مقالۀ حاضر برگرفته از رسیالۀ دورۀ دکتیری تخصصیی نویسیندۀ اول مقالیه در دانشیگاه آزاد اسیلامی واحید اصیفهان
شهر اصفهان که همکیاری کیاملی بیرای اجیرای   3کنندگان در پژوهش، مدیران مدارس آنان و مس ولان آموزش و پرورش ناحیۀ  مشارکت

 های دولتی و خصوصی انجام شده است.این پژوهش بدون حمایت مالی سازمانشود. پژوهش داشتند، قدردانی می

 منافع  تعارض. 7

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. در این پژوهش هیچ

 نابع م
بییا اسییتفاده از  تییی شییهر اردب ییمعلمییان ابتییدا یفرهنگ کار بر رفتار نوآورانه و عملکرد سازمان  ریثأمدل ت  ۀارائ  (.1396نوری، ا.، و گنجه، ا. )  ی،  .،احمد

. 131-146(، 33)9فصییییییییلنامه تحقیقییییییییات مییییییییدیریت آموزشییییییییی، ی. معییییییییادلات سییییییییاختار یابیمییییییییدل
https://sanad.iau.ir/Journal/jearq/Article/1112482  

 د.شرانتشارات قربانی. تهران: هره . ترجمه زادکامیشبه دست آوردن  یبرا گیانسان با زند گیریدر یندرقگی فرآغ(. 1401چیکسنت میهای، م. )

 مشییاوره. معلمییان شغلی اشتیاق و  شغلی استقلال گریمیانجی با نوآورانه کاری رفتارهای بر شغت با  فرد  تناسب  نقش(.  1401)  م.  س.، و قنبری،  سلیمی،
  https://doi.org/10.48308/jcoc.2022.102635 .191-401 ،(1)14 سازمانی، و  شغلی

 توسییعه.  ری  شییهر  2  ناحیییه  ابتدائی  دوم  پایۀ  معلمان  تدریس  در  نوآورانه  رفتارهای  و   ایحرفه  بلوغ  رابطۀ(.  1399)  ص.  آبادی،مسن  و   ل.،  فخری،  صفایی
  https://tpdevelopment.cfu.ac.ir/article_1520.html. 79-91 ،(3)5 معلد، ایحرفه

نییو در  یافتییی رهدر آمییوزش و پییرورش.  یسییازمان یریادگی کردیبا رو  یفکر یۀسرما  یفیمدل ک  ی(. حراح1400. )ن ری، ع، و شاهن  ،یم.، ناصر  ،یقربان
  https://doi.org/10.30495/jedu.2021.24554.4918. 23-39 ،(2)12 ی،آموزش تیریمد

آموزشی و   تدوفصلنامه مطالعا(. تدوین و اعتباریابی پرسشنامۀ تدریس اثربخش آموزگاران.  1398محمودی،  .، عرفانی، ن.، جمهری، ف.، و نیوشا، ب. )
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1398.8.1.3.4 .49-78(، 1)8آموزشگاهی، 

 ابتکار. آنان سیستمی تفکر و  غیرمنطقی باورهای براساس معلمان نوآورانه رفتارهای تبیین(. 1396) ع. م.  نژاد، رستمی و  م.، بورنگ،  اکبری س.، مهرآمیز،
  https://sanad.iau.ir/Journal/ichs/Article/929506 .195-216 ،(3)7 انسانی، علوم در خلاقیت و 

 رانیضمن خدمت مد یهاآموزش یاثربخش  یالگو  ۀ(. ارائ1399.، و ناظد، ف. ).  ا  ،یک.، محمدداود  ،یع.، محمدخان  ،یدیا.، خورش  ،یپورپتکوئ  یهاشم
. 745-754 ،(90)19 ی،مجلییییییه علییییییوم روانشییییییناختآمییییییوزش و پییییییرورش اسییییییتان هرمزگییییییان.  ییابتییییییدا ۀدور

fa.html-629-1-http://psychologicalscience.ir/article  
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