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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The present study was conducted to investigate the efficacy of psychological capital 

training in enhancing the sense of empathy and purpose in life among students who 

exhibit signs of violence. The present study was semi-experimental in nature, 

consisting of experimental and control groups. It was designed with a three-stage 

(pretest, posttest, follow-up) and a two-month follow-up period. The statistical 

population included undergraduate and postgraduate students in the psychology 

major at Islamic Azad University (Khorasgan) who exhibited any indicators of 

violence during the academic year 2020-2021. Through purposive sampling, 27 

students (18 boys and 9 girls) exhibiting symptoms of violence were randomly 

assigned to the experimental (14 students) and control (13 students) groups. Over the 

course of one and a half months, the experimental group participated in ten sessions 

of psychological capital training, each lasting seventy-five minutes. Violence 

questionnaire (EVQ), empathy scale (BES), and meaning in life questionnaire 

(MLQ) were implemented. The mixed ANOVA method was employed to analyze 

the data from the investigation using SPSS-23 software. The results showed that 

psychological capital training has significant effect on the signs of violence 

(F=38.48; Eta=0.60; P<0001), empathy (F=30.91; Eta=0.55; P<0001), and life 

meaning (F=24.08; Eta=0.49; P<0001) of students who exhibit signs of violence. The 

present study’s results indicate that psychological capital training can be a highly 

effective approach to reducing the appearance of violence and enhancing the 

empathy and life meaning of students who are experiencing violence. This is 

achieved by incorporating concepts such as optimism, hope, self-efficacy, and mental 

resilience. 
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شیینارتی بییر ه ییۀنی و  لنییای انییۀگی روانهای پژوهش حاضر با هۀف بررسی اثربخشییی ز ییوام سییر ای:
زا ایشی وبا گروه زا ایش و گواه  بییا حییر  دانشجویان دارای ع ئو رشونس انجام گرفس. روم پژوهش نی :

بییود. ما لییا ز ییاری پییژوهش شییا     دو اه:زا ون، پی(یری  و دور  پی(یری  زا ون، پسی وپیشا رحی:س:
شناسی دانش(اه زااد افانان وروراسیی(ان  دارای ع ئییو دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشۀ رشتا روان

پسییر و  18دانشجوی دارای ع ئو رشونس و  27بود. در این پژوهش    1400-1401رشونس در سال تحصییی  
دانشجو  و گییواه  14ی زا ایش وهاگروهگیری هۀف نۀ انتخاب و با گ ارم تصادفی در درتر  با روم ن ون:  9
شنارتی را حی یییو و نیییو  ییاه در ده های روانی شۀنۀ. گروه زا ایش ز وام سر ای:دهیمادانشجو     13و

پرسشیینا ا رشییونسهای  ورد استااده در این پییژوهش شییا   ای دریافس کردنۀ. پرسشنا :دقیق: 75میسا 
های حاف  اا پژوهش ب: شیو    بود. دادهMLQ  و پرسشنا ا  لنا در انۀگی وBESو  ،  قیاس ه ۀنیEVQو

تجزی: و تحیی  شۀنۀ. نتایج نشییان داد ز ییوام   23SPSSافزار ز اری  تحیی  واریانس ز یخت: با استااده اا نرم
؛ P<0001 ، ه ییۀنی وF=48/38؛ Eta=60/0؛ P<0001شیینارتی بییر ع ئییو رشییونس وهای روانسییر ای:

55/0=Eta  91/30؛=F  0001و  لنای انۀگی و>P 49/0؛=Eta 08/24؛=F دانشجویان دارای ع ئو رشونس  
شیینارتی بییا های روانتوان نتیجیی: گرفییس ز ییوام سییر ای:های پژوهش  ییافت:  براساستأثیر  لنادار دارد.  

روشییی کارز ییۀ   عنوانب:توانۀ  زوری روانی  یببینی، ا یۀ، رودکارز ۀی و تای  ااهی ی  اننۀ رومریکارگب:
برای کاهش ع ئو رشونس و بنبود ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس  ییورد اسییتااده 

 قرار گیرد.

 : هاکلیدواژه
شیینارتی، های روانرشییونس، سییر ای:

 . لنای انۀگی، ه ۀنی

نا : فصیی . رشییونس ع ئییو دارای  دانشییجویان  انییۀگی  لنای  و ه ۀنی بر  شنارتیروان  های سر ای: ز وام اثربخشی . 1403. وا سجادیان، و ،.م عارفی، ،.ر توانۀشتی،  پیرهادی    استناد

doi: 10.22059/japr.2024.337196.644278. 319 -335،  2و15  ،یروانشنارت  ی کاربرد  ی هاپژوهش

انتشارات دانش(اه تنران ناشر: نویسنۀگان. ©
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 مقدمه. 1

ن(رم  رییو تغ یدر حوا  عی  ژهیواح عات، اناجار اح عات ب:  عی اننۀ گسترم سر  یفراوان  یهادانش(اه در حال حاضر با چانش
ها بر زن ریعوا   و تأث نی تقاب  ا  ری وام: اسس. تأث یو رانوادگ  یروان  ،یعاحا ،یاسیس ،یب: دانش(اه با توم: ب:  شد ت امت اع

.  2020، 1عبۀانرح انو کنۀدشوار  ی اریرا بس یدر حوا  ز وام عان ربطیهای ذ سئولان و ساا ان  سیدانش(اه و دانشجو،  سئون
داشت: اسس   یاکننۀهن(ران  یچنان رونۀ فلود  انیدانشجو  نیدر ب  یو امت اع  یروان  ،ی شد ت عاحا  ریار  یها تأساان: در سال

 یعنوان  وانییع مییۀبیی: یییافییس تحصیی  و بیی:  صییرف  واد خییۀر شیرا اننۀ بۀترشۀن س  س روان، گ یلیرحبیغ  یهاۀهیک: پۀ
و  شییرفسیدر پ  ین(ر، عوا    ؤثر و درک  یدردیبا رو . 2018، 2 ینز و ه دارانقرار داده اسس و ریدانش(اه را تحس تأث  شرفسیپ

، 3رییالای  طر  کییرد و یساا انو عوا   برون یساا انعوا   درون ،یتوان در قانب س: دستا عوا   فردرا  ی  یییع یدرد تحص
 ریهییا تییأثزن یو امت ییاع یفییردنۀ  یو ز دانشجویان یییتحص شرفسیتوانۀ بر پاسس ک:  ی  یاا عوا   فرد  یدیرشونس   .  2015
ها گذشییت: اا دانشیی(اه الدر سیی  یدیی یزیو رشییونس ف درگیییریدرفۀ  وارد  22 ،ز ار .  طابق  2021،  4نو و ه دارانو  ب(ذارد  ی نا

 یرود ناراضیی  یاا انۀگ جویاندرفۀ اا دانش 33و  ی شد ت روان  ریکشور درگ  جویاندرفۀ دانش  27  نیگزارم شۀه اسس. ه چن
 اییی   ییاروییی رو  ۀ،ییی اور، ارعییاب، تنۀ  ،یدیزیف  یرویاا ن  یرشونس عبارت اسس اا استااد  ع ۀ .  1394نوربخش و  ونوی،  وهستنۀ  
 نجییر  یحییوادث نیاحت ال وقوع چنیی   ای  سیسوء رشۀ،  حرو   ،یروان  بیما ل: ک: ب: مراحس،  رگ، زس  ایو گروه  ی  :یعی  یریدرگ
رسییانۀن بیی: رییود، بیاسییس کیی: هییۀف زن زس  ی، رشییونس  ل ییولات رفتییاراسییاس نی . برا2018،  5و ه دییاران  نزیهییاپدو  شودی 
ه ییراه بییا نقییص،  ی نایی  یحانییس روانیی  وییی رشونس  ۀگاه،ید نی. براساس اساس  زهایچ  بیتخر  ای  (ریرسانۀن ب: شخص دبیزس

اشییاره دارد کیی: بیی:   یو ک  یی   یدیی یزیاعییو اا ف  حیبیی: رفتییار فییر  زی انوم ن  نیناسااگاران: اسس و ا  یو رفتارها  یانحراف شنارت
 یهابیی: فراینییۀ ۀیشییۀ بیرشونس ب: زس یریگشد  . 2021،  6کینگۀ وانجا  ی  ی(رید  ستویس  ای  زیرسانۀن ب: شخص، چبیزس
 سییببرشییونس    راییی ا  ؛ تأثر اا رشییونس اسییس  یهااا فراینۀ  یدی  7یشود. ه ۀنافراد  نجر  ی  یو امت اع  یعاحا  ،یرفتار  ،یروان
  .2020  ،8سییس و ه داران-اسپجووداشت: باشنۀ   یک تر  یو ه ۀن  یشود افراد ارتباحات و تلا  ت امت اع ی

 ۀگاهیتوانۀ ددهۀ و  یقرار  ی ی(رید سیاسس ک: در زن فرد اا نظر احساسات، افدار و رفتارها رود را در  وقل  یرفتار  یه ۀن
درک فییرد اا احساسییات، افدییار،  ی، ه ییۀنحییالنیو ب: زن احترام ب(ذارد و  تناسب با زن رفتار کنییۀ. درع  کنۀزن شخص را درک  

 ییعییام، توانییا یدر  لنییا ی . ه ییۀن2018، 9زتاناسس و (رانید یدرک عاحا یب:  لنا بوده و  دی(ر  فرد  وی  اتیها و تجربن(رم 
دانسییس  یفراینییۀ ۀیرا با یاسس. ه ۀن (ریدۀیدر تلا   با  نیحرف اتیدرک بنتر احساسات و تجرب (ران،ید یماقراردادن رود ب:

 ،10ی و ه دییارانپتراسیی شییود وها  یزن یدرون یهای ذهنشۀن در حواهریو درگ (رانید یشا   ورود ب: قی رو ادراکات شخص  :ک
 ،ی افییانانی و ه دییارانکییامکننییۀ و  ینیی یبشیرا پ  (ییرانید  یسااد تا افدار، احساسات و رفتارهاافراد را قادر  ی  ی . ه ۀن2016
کیی:   یاا رود نشان دهنییۀ و بییرعدس، افییراد  یضۀامت اع  یاحت ال دارد رفتارها  شتریدارنۀ، ب  یک تر  یک: ه ۀن  ی . افراد1396
  .2019،  11و ه داران وانگاا رود نشان دهنۀ و  یامت اع یاحت ال دارد رفتارها شتریدارنۀ، ب یتریشب  یه ۀن

 رور در روابط فییردی، امت ییاعی و شود تا افراد ب:بروا رشونس و پرراش(ری، با کاهش تلا  ت امت اعی و ه ۀنی، سبب  ی
 12انییۀگیای اا  لنییا در رانوادگی دچار ر ودگی شونۀ. این در حانی اسس ک: حاظ و گسترم روابط امت اعی و رییانوادگی، پاییی:
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 دنبالب:اشاره دارد ک:  یومود یدپارچ(ی ل ولات ب: احساس   یانۀگ  ی .  لنا2013،  1و ه داران  هرنانۀا  -گاروسوورود  ش ار  یب:
بودن و بیی: احسییاس کا یی   یابیدسییت  درنتیجیی:ب: اهییۀاف اراشیی نۀ و    یابیو دست  یاسس، تحقق هۀف انۀگ  یپاسخ ب: زنچ: انۀگ

 یداننییۀ و حتیی سییارس انسییان  ییؤثر  ی یارا در  لن یانۀگ ی لنا  2006و 3زریاست(ر و فرا . 2021،  2و چانگ  ویبودن اسس وۀی ا
اا  یلیوسیی  فییی تییوان در حرا  ی یانییۀگ یاسییس.  لنییا ی انییو  نیانسان و ومود زن در گرو ومود چن  سیهستنۀ ک:  اه  ی ۀع
 یۀادهاییی  ثبییس در رو  ی لییان  افتنییی   یو ت م بییرا  یفرد در انۀگ  وی  یدرون  سیاه   ،یانۀگ  یدپارچ(یها  اننۀ وحۀت و  ن:یا 

 یروانیی   یبیی: سییااگار  یدهۀ کشف  لنا در انییۀگ طانل: نشان  ی  نیچنۀ  جی . نتا2017،  4موکرد و  فیاا تلربیزس  ای  کننۀهناراحس
  2013و 6و ه داران زلانۀت ایگارس یهاافت: طابق ی . 2014،  5و ه داران  چودهۀ ورا ارتقا  ی  یکنۀ و رشۀ شخصافراد ک و  ی

مییزء  ینشان داده اسس ومود  لنا در انییۀگ زین  پژوهشیافتا  ی  نی نو س  س روان اسس. چنۀ  کننۀ بینیپیش  وی  یانۀگ  ی لنا
با   یسااگار  س،یبا ابلاد  ختیف شخص  ویست اتیس  حورب:و     1403وشاکری و افیی زااد،  اسس    یو عاحا  یروان  یستیبنز  یضرور

  .2020،  7و ه داران  گ وو داردط ارتبا  یو ارت لات رفتار  یو روان  یاسترس، س  س مس 

اسییتااده شییۀ.   ی ختیایی   یو ز واشیی   یهای در ییاناا روم   دانشجویان  یو روان  یامت اع  ،یرانوادگ  ،یبنبود ع یدرد فرد  یبرا
 ییؤثر   دانشییجویان  یتوانییۀ بییرا نو رود  ی  های ؤنا:اسس ک: با    یهای ز واشاا انواع روم   یدیشنارتی  روانا  یز وام سر ا
 ،شیینارتی ختیف روان یها ؤنا:را در بنبود    8شنارتیروانا  یو نقش سر ا  ییکارا  تیف، خ  یهاپژوهش  جینتا  ان،ی   نیباشۀ. در ا

 یافییانان  قۀرتی؛  1399  ،ی و ه دارانسیرئ؛  1399  ،ااده و ه دارانفرج؛  1400  ،ی و ه دارانفحتنشان داد و  یو ز واش  یعاحا
؛ 2019،  12تسار، هسا و نییین؛  2020  ،11یۀیو کس  پوتس؛  2020  ،10یو عی  درویش وتاوانی؛  2020،  9ی: و ه داران؛  1399  ،یو  راد

  ثبییس حانییس ی انییو  نظراا  یشنارتروان یاسر ا .  2018،  15کانگ و باسر؛  2018  ،14گائو و ه داران؛  2019  ،13کیو و ه داران
 یدر کارها سی وفق یو ت م برا ناساعت ادب:و 16ی  رودکارز ۀدارد  راص  ویژگی  چنار  حۀاق   ک:  اسس  فردی  رشۀ  شناسیروان
 سیوشواهۀ  ثبس  وفق 18ینیبروم ،  سیب:  وفق  ۀنیرس  یمنس برا  رییب: اهۀاف و تغ  ۀنیرس  یوپشتدار برا  17ۀی ، ا بران(یزچانش
و   دشییواریبا    ییارویرو  یو اهۀاف  ستیزم ا ان برا  سیب:  وفق  یابیدر دست  پذیریانلطاف انوم    ک:  19زوریتاب ، و  نۀهیو ز  یفلی

ۀ و تیی م فییرد را نبخشیی فرد  لنا  ی یب: انۀگ یو اراش یفراینۀ تلا ی ویها در  ؤنا:  نی . ا2016  ،20ویو ن  اووین شد ت اسس و
 قاو ییس و  و ۀنیی کنز ییاده  ی کییارورود بیی: عرفییا   ی ، او را بییرا1398  ات،یۀ و بیرشۀ وندهادا :  ی  اااسترس   طیشرا  رییتغ  یبرا

ابلییاد چنارگانییا سییر ای:  اساس نی . برا2015و کاراکاس،    انیونۀ وان ی  رقوب: هۀف    ۀنیاا رس  نانیاو را در حصول اح   یسرسخت
بینی بیی: توانۀ رودادراکی  ثبس را تقویس کنییۀ، ا یییۀ و رییوم زوری  در فراینۀی تلا یی  یتابو    بینی، روم ۀی، ا یرودکارز ۀو

ای و تییوان روانییی افییراد سییبب بنبییود در ه ییۀنی و  لنییای انییۀگی زنییان شییود قۀرت  قابییی: گسترم زینۀه را افزایش دهۀ و با 
  .1399 ،ینا ن ی وریزااد نجو
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توانۀ های دانشجو ه اهنگ با نیااها و تحولات ما ل:  یپرورم استلۀادها و قابییسدر ضرورت انجام این پژوهش بایۀ گاس  
 تنوع و  تلییۀد، هییو  یها.  ؤنا:ب: سر نزل  قصود برسانۀهای یو  یس را زر انرا فراهو کنۀ و  شۀهفیا ینا تحقق اهۀاف تلر

با تصویر و تلریف مۀیییۀی اا  ک: دائ ات یاگون:ب:  ؛دهۀاا نظر ک ی و هو ب: نحاظ کیای، دانش(اه و دانشجو را تحس تأثیر قرار  ی
و ع یدییرد تحصییییی،  وضییلیس روانیییشویو. براساس تأکیۀات نظری و تجربی بر  اییاهی ی  اننییۀ  رو  یدانش(اه و دانشجو روب:
و مسو   روانچرا ک: ا رواه دانشجویان با س  س    ؛ناپذیر اسسضرورتی امتناب  س  س روان دانشجویانپژوهش و بررسی دربار   
 یهاپییژوهش در ییورد ابلییاد و  ؤنایی:  .انۀ و ضا ن توسلا پایۀار ما ل: رواهنۀ بییودهای واقلی امت اعو پران(یزه و  وفق، سر ای:

رواهییۀ هییای در ییانی و ز واشییی  ناسییب ی روم ریکارگبیی:و ه چنین ها  این  تغیرها و ارتباحات احت انی بین زن   دهنۀ یتشد
های بنییۀی بایییۀ گاییس بییا تومیی: بیی: زسیییب. در یییو م عتوانسس راهبردها و تۀبیرهای ع یی کارز ۀ و اثربخشی را  لرفی کنۀ

انۀگی امت اعی و تحصییی دانشجویان را بییا   توانۀی فراینۀ    نیا  ند:یاشنارتی و هیجانی در دانشجویان با ع ئو رشونس و  روان
شنارتی، هیجانی و رفتاری زنان انجام پذیرد تییا ی روانها ؤنا:بحران مۀی  وام: سااد، ضروری اسس اقۀا ات لاام برای بنبود  

های ا افیییی پییژوهش حاضییر، بررسییی اثربخشییی ز ییوام سییر ای: سییئیدر زینۀه میوگیری شود؛ بنییابراین    هااا پیشروی زسیب
 .اسسشنارتی بر ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس روان
 

 . روش 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 1-2

زا ییون، پی(یییری  و دور  پی(یییری زا ییون، پسی وپیشا رحییی:زا ایشی وبا گروه زا ایش و گواه  با حر  س: روم پژوهش نی :
شناسییی دانشیی(اه زااد افییانان اسس. ما لا ز اری پژوهش شا   دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشییۀ رشییتا روان  دو اه:

گیری هۀف نییۀ برای انتخاب حجییو ن ونیی: اا روم ن ونیی:بود.    1400-1401وروراس(ان  دارای ع ئو رشونس در سال تحصییی  
شناسایی دانشجویان دارای ع ئو رشونس، نینو اینترنتییی پرسشیینا ا رشییونس در ارتیییار    نظورب:  ک:  فورتنیبۀاستااده شۀ.  

شییرایط    یدنبیی:شناسییی دانشیی(اه زااد افییانان وروراسیی(ان  قییرار گرفییس.  دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشۀ رشتا روان
زوری و های درسی دانشجویان ارائ: شۀ. پس اا م ییع، این نینو در گروه19-پانۀ ی ویروس کوویۀ   یدنب:ها  غیرحضوری ک س 

زورده بودنییۀ، شناسییایی شییۀنۀ   دسییسب:، دانشجویانی ک: ن رات بیشتر اا  یان(ین در پرسشنا ا رشییونس  هاپرسشنا :ی  گذارن ره
 براسییاس دانشجو شناسایی شۀنۀ. شایان ذکر اسس بییا اییین دانشییجویان  صییاحبا بییانینی   69 . در این  رحی:  45ون رات بیشتر اا  

 کیی:زن ین فورت گرفس. در گام بلییۀ، دانشییجویانی    فورتب:نیز    پنج ین ویرایش راهن ای تشخیصی و ز اری ارت لات روانی
 . سپس این دانشجویان با 30زورده بودنۀ، شناسایی شۀنۀ ون رات بیشتر اا   دسسب:ن رات بیشتر اا  یان(ین در پرسشنا ا رشونس  

ناییر اا اییین   30استااده اا  صاحبا بانینی زن ین نیز بررسی  جۀد شۀنۀ تا اا ومود رشونس اح ینان حاف  شود. در  رحیا زرییر  
ی بنییۀبیترت فییورتب:زورده بودنۀ ون رات بیشییتر اا  یییان(ین و   دسسب:دانشجویان ک: بیشترین ن رات را در پرسشنا ا رشونس  

دانشییجو در  15دانشییجو در گییروه زا ییایش و  15ی زا ایش و گواه مای(زین شۀنۀ وهاگروهتصادفی در    فورتب:شۀه  انتخاب و  
ای  حییی یییو و دقیق: 75شنارتی وده میسا های روانزا ایش ز وام سر ای:  گروهگروه گواه . در گام بلۀ دانشجویان حاضر در  

بنره بود. پس اا شروع  ۀاری: گروه گواه اا دریافس این  ۀاری: در حی انجام فراینۀ پژوهش بی  ک:یدرحاننیو  اه دریافس کردنۀ؛  
دانشجو در پژوهش بییاقی  انۀنییۀ  27 اساس نیبرایو نار در گروه زا ایش و دو نار در گروه گواه اا ادا ا پژوهش انصراف دادنۀ. 

دانشجو در گروه گواه .  لیارهای ورود ب: پژوهش شا   تحصی  در دانشیی(اه، ومییود ع ئییو   13دانشجو در گروه زا ایش و    14و
ا ییان ورشییونس ناشییی اا پزشییدی هورشونس با توم: ب: امرای پرسشنا : و  صاحبا بانینی، عۀم ابت  بیی: ارییت لات حییاد روان

پزشدی، سیی  س مسیی ی و ت اییی  بیی: شییرکس در پییژوهش بیی: شیید  ا ان نباشۀ ، عۀم  صرف داروی روانارت لات حاد هو
، بروا حوادث شۀهرواست:ا ز واشی، عۀم انجام تدانیف  دو میساا پژوهش نیز شا   غیبس در    شۀنرارجداوحیبان: بود.  لیارهای  

 پزشدی بود.و  صرف داروهای روان نشۀهینیبشیپ
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 پژوهش ی ابزارها. 2-2

 (  EVQ) 1آیزنک  پرسشنامۀ خشونت . 2-2-1
سییارت: شییۀه اسییس.  انیدانشجو یرشونس و پرراش(ر  زانیسنجش    یبرا   1367و  2و وییسون  زنویز  رشونس توسطپرسشنا ا  

و  یشۀه اسییس. شیی   یگذارفورت  لدوس ن رهب:  26  و  20،  19،  9،  8،  3سؤالات    :پرسشنا   نیسؤال دارد. در ا  30  این پرسشنا :
 رییتغقابیی   2کنۀ  ن ر  هر سؤال اا فییار تییا  ی   یرویپ  ریپرسشنا : اا دستورانل   ااا سؤالات    ویها ب: هریزا ودن  ییپاسخ(و

رشونس در حۀ  توسط و ن ر  فار رشونس   1ن ر     ۀ،یرشونس شۀ   دهنۀنشان  2و حۀاق  فار اسس، ن ر     2اسس. حۀاکثر ن ره  
  ومییود ع ئییو رشییونس در دهنۀنشییان  30اسس. کسییب ن ییرات بیشییتر اا    60دا نا ن رات این پرسشنا : فار تا  اسس.    فیضل

 88/0و  81/0بیی:  یییزان  بیترتب:روایی سااه و  حتوایی این پرسشنا : را  طیوب و    1367و  و وییسون  زنویزدانشجویان اسس.  
برزورد کردنۀ. روایی  حتییوایی   87/0گیری اا روم زناای کرونباخ  پایایی پرسشنا : را با بنره  زانی گزارم کردنۀ. ه چنین زنان  

نییوربخش و ز ۀه اسس و دسسب: 70/0نیز پرسشنا :  نیا ییایپاگزارم شۀه اسس. ه چنین  یزان  84/0این پرسشنا :  طیوب و 
  حاسب: شۀ. 71/0 . پایایی این پرسشنا : در پژوهش حاضر با استااده اا ضریب زناای کرونباخ 1394 ونوی، 

 

 (  MLQ) 3. پرسشنامۀ معنا در زندگی2-2-2

گوییی:   10را در    ذکرشییۀهتۀوین شۀه اسس. این پژوهشیی(ران پرسشیینا :     2006است(ر و فراایر وپرسشنا ا  لنا در انۀگی توسط  
  انجام 7حیف نیدرت اا کا  ت نادرسس ون ر  یو  تا کا  ت درسس ون ر    براساس گذاری این پرسشنا :  انۀ. شیو  ن رهتنظیو کرده

اسس. کسب ن ر   70و بیشترین ن ره   10شود. ک ترین ن ره در این پرسشنا :  گذاری  یب: شد   لدوس ن ره  9  سؤالشود.   ی
برزورد شییۀه   87/0اعتبار این پرسشنا :     2006است(ر و فراایر وهای    داشتن  لنا در انۀگی اسس. حبق پژوهشدهنۀنشانبیشتر  

اسس. ضریب پایایی پرسشیینا ا  لنییا در انییۀگی در پییژوهش   73/0پایایی زن نیز     2006است(ر و ه داران واسس. حبق پژوهش  
 صییرزبادی و ه دییاران ز ییۀه اسییس. در پییژوهش  دسییسب: 89/0با استااده اا فر ول زناای کرونباخ    1391فر و ه داران وپی ان

روایی سااه و تشخیصی این پرسشنا :  ورد بررسی قرار گرفس و  طیوب گزارم شۀ. در پژوهش حاضییر نیییز پایییایی بییا    1392و
 ز ۀ. دسسب:  86/0استااده اا ضریب زناای کرونباخ 

 

 ( BES) 4. مقیاس همدلی اساسی2-2-3

شود کیی:  ی  یگذارای ن رهدرم:پنج  درتین  اس یدر  ق  اس ی ق  نیشۀ. ا  جادیا   2006و  5فارین(تونو    فیمونتوسط    یه ۀن  اس ی ق
اسییس. کسییب  100تا   20دا نا ن رات این پرسشنا :    اساس نیوکا  ت  وافقو  اسس. برا  5وکا  ت  خاناو  تا    1پاسخ هر عبارت اا  

 91/0روایی ساا  پرسشیینا : را  طیییوب و بیی:  یییزان     2006و  فارین(تونو    فیمون    ه ۀنی بیشتر اسس.دهنۀنشانن رات بیشتر  
فییارین(تون، و   فییی مونز ۀ و  دسسب:  90/0گزارم کردنۀ. ه چنین  یزان پایایی پرسشنا : نیز با استااده اا ضریب زناای کرونباخ  

 نییییتل یبییرا نیه چنیی گزارم شۀ.  87/0کرونباخ    یزناا  بیکا   ضر  اس ی ق  یبرا   2009و  و ه داران  6زنیبردر  طانلا    . 2006
  بییا 1996و 7ه ۀنی هیجانی  حرابیانرا با پرسشنا ا  :یپا یزا ون ه ۀن ویها استااده کردنۀ. زن  سااه  ییپرسشنا : اا روا  ییروا

 ی لنییادار  یکردنییۀ و ه بسییت(  بییی   ترک2005و  9پسیینۀ کییاپرا قیاس ما ل:  و  1980و  8شخصی دیویسورای بینکنششارص  
پرسشنا : ب: روم  نیا ییایپارود نۀ در کردگزارم   1396و ی و ه دارانملار  نیدسس زوردنۀ. ه چنسااه ب:  ییروا   دهنۀنشان
  1396 ،ی افانانی و ه دییارانکامب: نق  اا  1390و ی(یب (ر،ید یاسس. اا سو 72/0  دو روم زا ون  جۀ  80/0کرونباخ    یزناا

 
1. Eysenck Violence Questionnaire (EVQ) 
2. Eysenck & Wilson 

3. Meaning in Life Questionnaire (MLQ) 

4. Basic Empathy Scale (BES) 

5. Jolliffe & Farrington 

6. Albiero et al. 

7. Mehrabian Emotional Empathy Questionnaire 
8. Davis Interpersonal Interaction Index 

9. Capra's Sociability Scale 
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 ییاییی بییراام اسییس. پا ییایو پا ییروا  دهنۀ حاسب: کرد ک: نشان 89/0کرونباخ  یو با زناا  94/0پرسشنا : را    نیا  ییروا  بیضر
 دسس ز ۀ.ب: 87/0کرونباخ  یزناا بیپرسشنا : در پژوهش حاضر با ضر نیا
 

 . روند اجرای مداخلۀ آموزشی3-2
حور کیی: ذکییر شییۀ ، وه ییان یریگ راحیی  ن ونیی:  ی  و حیی روراسیی(انواحییۀ افییانان و  یپس اا ارذ  جوا اا دانش(اه زااد اس  

ناییر در گییروه   15و کنترل قرار گرفتنییۀ و  شیدر دو گروه زا ا  یحور تصادفنار  ب:  30ع ئو رشونس و  ی نتخب داراجوهای  دانش
 وی اه و نیی   ویمیس:  را ب:  ۀت    دهشنارتی وروانا  ی ۀاریا ز وام سر ا  شیدر گروه کنترل . گروه زا ا  جودانش  15و  ی  شیزا ا

ندردنۀ. شییایان ذکییر   افسیای در ۀاری:  چیکردنۀ. ا ا افراد گروه کنترل در حول  طانل: ه  افسیای درق:یدق  75دو میسا    هر هات:
و   ی شۀبررس  انیدانشجو  یما لا ز ار  برای   1399و  ااده و ه دارانفرجشنارتی در پژوهش  های روانز وام سر ای:اسس بستا  

 ییۀار ت   یو ز واشیی   یهای در ییانشرکس در  طانلا حاضر، منب:  یبرا  زهیان(  جادی نظور ازن  ورد استااده قرار گرفس. ب:  ییروا
هییا قییرار زن  ارییی در ارت  (انیفورت را ۀاری: ب:  یک  فراینۀ امرا  حال،نیداده شۀ. باا  حیکننۀگان توضشرکس  یقب  اا  ۀاری: برا

انجام شۀه اسس. پییس اا   یهای بنۀاشتکا   پروتد   سی طانل: توسط  حقق و  تخصص با رعا  نیاسس  ۀاریا ا  گاتنیگرفس.  
 انۀنۀ  یدر  طانل: باق دانشجو 27 اساس نیو دو نار در گروه کنترل اا  طانل: انصراف دادنۀ. برا  شینار در گروه زا ا  وی ۀاری:،  

 در گروه کنترل . دانشجو 13و  شیدر گروه زا ا دانشجو  14و
 

 شنارتی های روانر فا  ۀاریا ز وام سر ای: .1جدول 

 شرح جلسه جلسه 

 اول
 یرواقلییغ   ینیبرومو    یواقل  ینیبروم  ، ینیبۀب  ، ینیبروم اننۀ    ی ی ااه  دربار و  شۀ  ارائ:    نیبرومهای افراد  یژگیو و  یۀیو ناا   ۀیاا ا   یایتلار
هیای افیراد یژگیو  در ورد  وارائ:    یزورتاب  ویاا  ااه  یایتلار  ی، رودکارز ۀ  یهای افراد دارا یژگیو و  یاا  انوم رودکارز ۀ  یایتلار  ها، زن  بین  زیت ا
 .شۀبحث  زورتابو   زورتاب

 دوم
 ینیبریومو نقش زن در  یی فورت گرفسز ورت: زشنا  یبا  انوم در انۀگ  شۀ.  جادیا   زهیو ان(  یابیارا  کننۀگانشرکس  یاا انۀگ  سیو رضا  ۀیا   زانی 

و  نشزن وتلنیۀ، چیا یامزا  یو  لرف سرسختی انوم  فیتلار توضیح داده شۀ و  یدر کاهش رودکارز ۀ  شۀهز ورت:  ینقش در انۀگ  در ورد  ینیو بۀب
 شۀ.  ارائ:   کنترل

 سوم
 نیرابطا ب  یبررس  ، سیو  انوم کنترل سا  یبا فراینۀ  ستنۀساا  کننۀگانشرکس  ییزشنا  ، ۀیا   شیو افزا   جادیاا نقش اهۀاف در ا   کننۀگانشرکس  یزگاه
 .زن  ارتقای بودبن  یهایی برا وی ؤناا تلنۀ ت رکز و استااده اا تدنهای باارورد بر ویو استااده اا تدن یبا رودکارز ۀ  ناساعت ادب:اراده و   زه، یان(

 چنارم
و  ۀاریو ناپا  ۀاریراص، پا  ، یع و   ، یرارم  ، یداری  تاداناعضا با اس  یی. زشناشۀنۀزشنا    یابیدستقاب ب: اهۀاف روشن و    یابیبا نحو  دست  کننۀگانشرکس
زن  در یورد بیاارورد  ثبیس  یرور و  ویو استااده اا تدن  ی، رودکارز ۀناساعت ادب:  تقویس  نحو .  ی فوورت گرفسنیبرومها در  اا زن  وینقش هر
 .ۀنده  شیها افزا با زن ییارویرو یرود را برا   یت ا  تا افراد  فورت گرفس شد ت ب: چانش ت رکز    یتبۀ  یچانش، چ(ون( ا ؤنا ی. روۀشبحث 

 پنجو
اعضیا اا نقیش اسیناد در   ی. زگیاهیابیۀ  شیهیا افیزا بی: زن  یابیتا احت ال دست  داده شۀ  ز وام  ترکوچوهۀف بزرگ ب: اهۀاف    وی  تقسیو  چ(ون(ی
 یچ(یون( در یوردعنصر کنترل ت رکز و  ی. روشۀاستااده  یرودکارز ۀ شیافزا  ی ثبس برا  اتیتجرب سیو تقو جادیا  یبرا  ی. اا تجسو ذهنینیبروم
 شۀبحث   یحس کنترل بر انۀگ  شیافزا 

 ششو 
های . ن ونی:داده شیۀ ثبیس ز یوام    یو انتشار اسیناد داریی  جادیکننۀ. نحو  ا   نیرا تۀوی  نیک: چ(ون: اهۀاف روشن و ع   گات: شۀ  کننۀگانشرکس  ب:

 زشینا یزورتاب شیها در افزا و نقش زن  حورجانیه و بر  شد  ی بتن یبا راهبردها کننۀگانشرکسشۀ.  ارائ: رودکارز ۀای اا افراد و  نطق: یمنان
 شۀنۀ.

 هاتو
اسیتااده  نۀیناروشیا یۀادهاییرو  ییو تحی :یتجز وی. اا تدنشۀنۀب: اهۀاف بزرگ و نحو  انجام زن زگاه  یابیهۀف رواان: در دست  نییاا نقش تل  اعضا
. یسیطح رودکارز یۀ بیالابردن هیا درزن یح   سائ  و نقیش ع یی یهای عی با روم کننۀگانشرکس یی. زشنایابۀ شیافزا  ینیبرومتا سطح  شۀ

 شۀنۀ. قیراهبردها تشو نیاا ا  شتریو اعضا ب: استااد  ب طر   ساد  ح   سئی:    یدربار  راهبردها

 هشتو

 ییو شناسیا نۀیناروشیا یۀادهاییرو  ییو تحی :ییتجز ویی. اا تدنشیۀنۀزشنا  ینیبرومب: هۀف   ۀنیرس  یبا نحو  استااده اا چنۀ پاراگراف برا   اعضا
سیطح  شیا افیز یبیرا  ینییع   یتا اا ان(وهیا  شۀفرد  وفق و رودکاا دعوت    وی. اا  شۀ  استااده  ینیبروم  ی تقویسبرا   ۀادهایرو  نی ثبس ا   یا ۀهایپ

اا  پراسیترسهیای سیو در  وقل  ااییدر  واقیع ن  بحث شۀ تیا  شتریبر احساسات ب  ی بتن  ای  ویر ستقیهای غ ی. دربار  استراتژشوداستااده    یرودکارز ۀ
 شود.ها استااده  زن

 ننو 
 ینیبریومسیطح  شیافیزا  یبیرا  یطیو  ح یهای فردسی. بر استلۀادها و قابیشۀنۀب: اهۀاف زشنا    ۀنیرس  ی وانع ب: چانش برا    یبا نحو  تبۀ  اعضا
و اسیتااده   یسختنقش  نبع کنترل بر سر  در ورد  و  وی ستق  ینی(زیو ما  سیاستااده اا تقو  ، ی ورودکارز ۀ  شیافزا   یها برا سی وفق  در ورد.  شۀ  ت رکز
 .شۀبحث  یزورتاب  شیافزا   ی ثبس برا   یهای رودگاتارویاا تدن
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 شرح جلسه جلسه 

 دهو
  نظوربی: ع ییی ت رینو  پیشین میساتهای ز وام رور بینی، روم ا یۀ سطح  شیافزا   نظورب: ع یی نیو ت ر  پیشین  میساتهای  ز وام رور  
 ع ییی  ت رینو    پیشین  میساتهای  ز واه رور  ی،  رودکارز ۀافزایش     نظورب:  ع یی  نیو ت ر  پیشین  میساتهای  ز وام رور  بینی،  روم  شیافزا 
 زوری.تاب  سطح   شیافزا  رایب

 1399ااده و ه داران، فرج :منبع  
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 4-2

و  ارییی و انحراف  ل  نیان(ی   ،یایاستااده شۀ. در سطح ز ار توف  یو استنباح  یایها اا دو سطح ز ار توفداده   یو تحی  :یتجز  یبرا
زا ییون اا   ،  05/0اا    شییتریبنییا  یوحییۀ بن  رهای تغ  عیبودن توانر ال  یبررس  یبرا  1وییو-شاپیرو  اا زا ون  ی،در سطح ز ار استنباح

اا  شییتریبنییا یوحییۀ بن 3 وچیی زیاا زنان ،قیهای تحقداده یکروا یفرض بررسی ی  بران:یها وبنانسیوار  یبرابر  یبررس  یبرا  2نینو
اا   یرییی گبییا بنره  یز ییار  جیاستااده شۀ. نتا  5و زا ون تلقیبی بونارونی  4ز یخت:  انسیوار   یتحیها اا  برای زا ون فرضی:  و  05/0
 .شۀنۀ  یو تحی :یتجز SPSS-23 یافزار ز ارنرم
 

 ها. یافته3

 ی شناخت ت یجمع. توصیف  3-1

سییال   75/23  ±  33/4سال و در گییروه گییواه    13/24  ±  62/3شنارتی نشان داد  یان(ین سن در گروه زا ایش  های م لیسیافت:
نار یییا   10درفۀ  و گروه گواه و  14/57نار یا    8اسس. ه چنین نتایج نشان داد تحصی ت در بیشتر افراد ن ون: در گروه زا ایش و

 33/33درتییر و لییادل  9درفییۀ  و    67/66پسر و لییادل    18درفۀ  دور  کارشناسی بود. ه چنین افراد حاضر در پژوهش    62/79
 درفۀ  بودنۀ.

 

 های توصیفی . شاخص 3-2
زا ون و پی(یری، ب: تادیو دو گروه زا ایش و زا ون، پس یان(ین و انحراف استانۀارد  تغیرهای وابستا پژوهش در  راح  پیش

 ارائ: شۀه اسس. 2گواه در مۀول 
 

  یان(ین و انحراف استانۀارد ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی در دو گروه زا ایش و گواه  .2جدول 

 هاگروه هامؤلفه 
 پیگیري  آزمونپس آزمونپیش

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 ع ئو رشونس
 12/5 14/30 71/5 64/29 08/5 64/34 گروه زا ایش 

 72/4 69/35 46/4 36 74/4 35 گروه گواه 

 ه ۀنی 
 03/9 42/79 65/9 21/80 98/10 42/72 گروه زا ایش 

 71/8 69/74 11/9 46/73 86/7 07/75 گروه گواه 

  لنای انۀگی 
 10/5 92/45 49/5 64/46 27/5 35/41 گروه زا ایش 

 60/5 92/41 01/5 84/41 39/5 42 گروه گواه 

 

های پارا تریو  ورد سنجش قرار گرفس. بر ه ییین اسییاس های زا ونفرضز یخت:، پیش  انسیوارقب  اا ارائا نتایج تحیی   
؛ P=20ها در  تغیرهای ع ئییو رشییونس وای دادهتوایع ن ون:  بودننر الفرض  وییو بیان(ر زن بود ک: پیش-نتایج زا ون شاپیرو

13/0=F20 ، ه ۀنی و=P  12/0؛=F20  و  لنای انۀگی و=P  11/0؛=F.برقرار اسس   
 

 

 
1. Shapiro-Wilk test 

2. Levine test 

3. Mauchly’s Test 

4. Mixed variance analysis 

5. Bonferroni follow-up test 
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 های تحلیل واریانس فرض. بررسی پیش 3-3
فرض ه (نی واریانس نیز توسط زا ون نوین  ورد سنجش قرار گرفس ک: نتایج زن  لنادار نبود. این یافتیی: نشییان ه چنین پیش

  و  لنییای F=44/0؛  P=40/0 ، ه ییۀنی وF=13/0؛  P=70/0ها در دو  تغیر ع ئییو رشییونس وفرض ه (نی واریانسداد پیش ی
در  تغیرهییای   هادادهفرض کرویس    رعایس شۀه اسس. نتایج زا ون  وچیی نیز بیان(ر زن بود ک: پیشF=30/0؛  P=32/0انۀگی و

؛ P=33/0  و  لنییای انییۀگی وMauchlys W=91/0؛ P=35/0 ، ه ییۀنی وMauchlys W=93/0؛ P=49/0ع ئییو رشییونس و
90/0=Mauchlys W.رعایس شۀه اسس   

 

 ها ه یفرض. آزمون 3-4
 ی گروهنیبدرون و  راتیتأثتحیی  واریانس ز یخت: برای بررسی  .3جدول 

 توان آزمون اندازۀ اثر  pمقدار  fمقدار  میانگین مجذورات  درجۀ آزادي مجموع مجذورات متغیرها 

ع ئو 
 رشونس

 1 42/0 001/0 47/18 30/34 2 61/68  راح  

 1 41/0 001/0 44/17 93/337 1 93/373 ی بنۀگروه

 1 60/0 001/0 48/38 46/71 2 93/142 ی بنۀگروهتلا    راح  و 

     85/1 50 84/92 رطا 

 ه ۀنی 

 1 41/0 001/0 25/17 16/92 2 32/184  راح  

 1 39/0 001/0 33/15 61/175 1 61/175 ی بنۀگروه

 1 55/0 001/0 91/30 12/165 2 25/330 ی بنۀگروهتلا    راح  و 

     34/5 50 06/267 رطا 

 لنای  
 انۀگی

 1 46/0 001/0 81/21 73/52 2 47/105  راح  

 1 40/0 0/ 0001 47/16 58/149 1 58/149 ی بنۀگروه

 1 49/0 001/0 08/24 22/58 2 44/116 ی بنۀگروهتلا    راح  و 

     41/2 50 89/120 رطا 
 

 لناداری بر ن رات ع ئییو رشییونس، ه ییۀنی و  لنییای انییۀگی   ریتأثدهۀ عا   ا ان  نتایج زا ون واریانس ز یخت: نشان  ی
درفییۀ اا تاییاوت در   46و    41،  42  بیترتبیی:دانشجویان دارای ع ئو رشییونس داشییت: اسییس. براسییاس انییۀاا  اثییر، اییین عا یی   

، نیبییراع وهکنییۀ. های ن رات ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشییجویان دارای ع ئییو رشییونس را تبیییین  یواریانس
ی بر ن رات ع ئو رشونس، ه ییۀنی و  لنییای انییۀگی شنارتروانهای  عضویس گروهی یلنی ز وام سر ای:  ریتأثنتایج،    براساس 

ی هییو بییر ع ئییو شیینارتروانهای توان نتیج: گرفس ز وام سییر ای:دانشجویان دارای ع ئو رشونس  لنادار اسس؛ بنابراین  ی
دهۀ اییین ز ییوام  لنادار داشت: اسس. انۀاا  اثر نشان  ی ریتأثرشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس 

درفۀ اا تااوت در ن رات ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انییۀگی دانشییجویان دارای ع ئییو رشییونس را   40و    39،  41  بیترتب:
زن اسس ک: اثر  تقاب  نوع ز وام و عا   ا ان بییر ن ییرات ع ئییو رشییونس، ه ییۀنی و   ان(ریب، نتایج  نیبراع وهکنۀ.  تبیین  ی

ی در شنارتروانهای   لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس  لنادار اسس. ب: این ترتیب نوع  ۀاری: یلنی ز وام سر ای:
 لنادار داشت: اسییس.  ریتأث راح   ختیف ارایابی هو بر ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس  

درفۀ اا تاییاوت در ن ییرات   49و    55،  60  بیترتب:ی و عا   ا ان  شنارتروانهای  با توم: ب: انۀاا  اثر، اثر تلا   ز وام سر ای:
های ز ییوام سییر ای: در ج ییوعکنییۀ. ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشییجویان دارای ع ئییو رشییونس را تبیییین  ی

 ریتییأثی بر ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشجویان دارای ع ئو رشونس در  راح   ختیف  ییورد ارایییابی  شنارتروان
 رحیا ارایابی   برحسبها   قایسا اومی  یان(ین ن رات ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی زا ودنی  4داشت: اسس. در مۀول  

 ارائ: شۀه اسس.
 

  رحیا ارایابی  برحسبها .  قایسا اومی  یان(ین ن رات ه ۀنی و  لنای انۀگی زا ودنی4مۀول 

 معناداري خطاي انحراف معیار هانیانگیمتفاوت  مرحلۀ مورد مقایسه متغیر

 زا ون شیپ ع ئو رشونس
 001/0 48/0 2 زا ون پس

 001/0 38/0 90/1 پی(یری 
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 معناداري خطاي انحراف معیار هانیانگیمتفاوت  مرحلۀ مورد مقایسه متغیر

 زا ون پس
 001/0 48/0 -2 زا ون شیپ

 87/0 19/0 -09/0 پی(یری 

 ه ۀنی 

 زا ون شیپ
 002/0 80/0 -08/3 زا ون پس

 001/0 57/0 -30/3 پی(یری 

 زا ون پس
 002/0 80/0 08/3 زا ون شیپ

 69/0 45/0 -22/0 پی(یری 

  لنای انۀگی 

 زا ون شیپ
 001/0 54/0 -56/2 زا ون پس

 001/0 45/0 -24/2 پی(یری 

 زا ون پس
 001/0 54/0 56/2 زا ون شیپ

 30/0 18/0 32/0 پی(یری 
 

و پی(یییری در  تغیرهییای  زا ییونپسبییا    زا ییونشیپدهۀ، بین  یان(ین ن رات  رحیا  نشان  ی  4ک: نتایج مۀول    گون:ه ان
ی شیینارتروانهای ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی تااوت  لنادار ومود دارد. این بییۀان  لنییا اسییس کیی: ز ییوام سییر ای:

و پی(یری  تغیرهای ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنییای انییۀگی را نسییبس بیی:  رحیییا  زا ونپستوانست: ب: شد   لناداری ن رات 
و پی(یییری تاییاوت  لنییادار  زا ونپسدچار تغییر کنۀ. یافتا دی(ر این مۀول  شخص کرد بین  یان(ین ن رات  رحیا   زا ونشیپ

تبیین کرد ک: ن رات  تغیرهای ع ئو رشونس، ه ۀنی و  لنای انۀگی دانشییجویان دارای  نیچنتوان ومود نۀارد. این یافت: را  ی
 دچار تغییر  لنادار شۀه بود، توانست: این تغییر را در حول دور  پی(یری نیز حاظ کنۀ. زا ونپسع ئو رشونس ک: در  رحیا 

 

 یریگجه ینت. بحث و 4
اسس ک: ع ئو رشونس دانشجویانی  یانۀگ یو  لنا  یشنارتی بر ه ۀنروان  هایسر ای:ز وام    ریتأث  یپژوهش، بررس  نیهۀف ا

ک: دانشجویان    یانۀگ  یو  لنا  یرشونس، ه ۀن  یهاشنارتی بر نشان:روان  هایسر ای:ز وام    ،جینتابراساس  .  کننۀیرا تجرب:  
شیینارتی ع ئییو روانا یز ییوام سییر ا  شخص کییرد طانل:  نیا  جینتا  نیدارد. اون  یر  لناداریتأث  برنۀ،یاا ع ئو رشونس رنج  

حور کا   با  طانلییا حاضییر  طابقییس نۀاشییس. ا ییا در ج ییوع، در ب:ای هیچ  طانل: جی. نتادهۀیرا کاهش    دانشجویانرشونس  
 ی یتوانییۀ تح یی  اضییطراب و رییودتنظشیینارتی  یروانا  یز وام سییر ا  نۀافتیدر   1399و ه داران و  یسیرئ  افت:،ی  نیا  یراستا
 جییادیشیینارتی در اروانا  یبییر نقییش سییر ا   2020و ه دییاران و  :ی  س،یرا بنبود بخشۀ. درننا  ی ادران کودکان فیج  غز  یجانیه

 دارنۀ.  ۀیتأک  نیا  یرفتارها

 ،دانشجوییرشونس    یهاشنارتی بر نشان:روانا  یز وام سر ا  ی طانل: در ورد اثربخش  نیا  یاحت ان  ا ۀیپ  نیاون  نییتب  هن(ام
بییروا ع ئییو رشییونس و رفتییار  رایا ؛اشاره کرد ن:یا  نیشنارتی  در اروانا یعنوان  ؤناا ز وام سر اوب:  یزورب: نقش تاب  ۀیبا

 ی ناسییب بییرا  یاا راهبردهییا  یدیی ی  زوریتاب .  2021،  و ه داران  نوه راه اسس و  یروان  یزورتاب  کاهش ل ولات با    زیز رشونس
قرارگییرفتن در  رغویکنییۀ عییی ب: فرد ک ییو  ی یزور . تاب2019و ه داران،  ویکدر افراد اسس و یو عاحا یس  س روان  یارتقا

رییود   یو عاحا  شنارتیفردی، روان  ،ی  ع یدرد امت اعزیز های رشونسن:یا و عوا   رطر و اننۀ افدار و    ۀی لرض استرس شۀ
 اسییاس نیدارد. برا صییون  ییی  یهییای انییۀگها و چانشیاسس ک: افراد را اا سییخت  یعا ی  یزورتاب  ن،یبرارا بنبود بخشۀ. ع وه

اغیییب پییس اا  وامنیی: بییا   انییۀ،ۀهید  وام را ز   یزورشنارتی و  تلاقب زن تابروانا  یرشونس ک: سر ا  یهابا نشان:  دانشجویان
زشات: اا  طیتواننۀ در  وامن: با شرا ی  ب: این ترتیب.  گردنۀیباا   یاحساسات  ثبس ب: حانس عاد  جادیاا، با ااسترس   یهاسی وقل

 تبیینییی  دراا رود بروا دهنییۀ.    یک تر  اایرشونس  ی ؤثر ح   سئی: استااده کننۀ و برر ف گذشت:، افدار و رفتارها  یراهبردها
 ،یطیی یتلییا  ت  ح  یبنتییر بییرا  یزیربرنا یی:  یافراد را برا  یروان  سیشنارتی ظرفروانا  یتوم: داشس ک: ز وام سر ا  ۀیبا  (رید

بییا ع ئییو دانشییجویان توانۀ بیی:  ۀاری:  ی  نیا  ب: این ترتیب .  1399و ه داران،    یسیرئدهۀ وگسترم  ی  یفردنیو ب  یامت اع
اا  یرشییونس ک تییر جیی:یرود تجرب: کننییۀ و درنت یو امت اع یطیرا در تلا  ت  ح یک تر  یانرشونس ک و کنۀ تا استرس رو

 ۀادهای ثبس رو یهامنب: ۀنیبر د یزورشنارتی با استااده اا تابروانا  یگاس ز وام سر ا  توانی   ن،یبرارود نشان دهنۀ. ع وه
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با ع ئییو رشییونس در چررییا ناکارز ییۀ و جویان  دانش  ۀیگرفتن افدار و عقاارتوانۀ اا قرا ر  ی  نیدارد. ا  ۀیتأک  یانۀگ  یۀادهایو رو
 یتوانییۀ بییا بنبییود رفتارهییا ی  نیفراینۀ ه چنیی   نیکنۀ. ا  جادیا  نۀهیز  یرهایحرکس در  س  یبرا  یکنۀ و انسجا   یریناسانو میوگ

 .افراد رشونس را کاهش دهۀ نیدر ا  یامت اع

ع ئییو رشییونس  یدارا دانشییجویان یبنبود ه ییۀن  ومبشنارتی روانا یاسس ک: ز وام سر ا نی طانل: ا نیاافتا  ی  نیدو 
ااده و ه دییاران فرج افت:،ی نیا ی. ا ا در ج وع، در راستاردحاضر  طابقس نۀاحور کا   با  طانلا ب:ی  پژوهشهیچ    جید. نتاوش ی
 یۀیتس و کسیی وپیی شییود.  دانش ز ییواان  ی  یکارکاهش اه ال   ومبشنارتی  روانا  یدهنۀ ک: ز وام سر اگزارم  ی   1399و
دوم پژوهش حاضر افتا ی یاحت ان ریدارد. در تاس یروان یستیبنز شیدر افزا یشنارتی نقش  ن روانا ی لتقۀنۀ سر ا  زین   2020و
ا یسییر ا یها ؤنایی: ۀییی رشونس، ابتییۀا با یها:نشان یدارا دانشجویان یشنارتی بر بنبود ه ۀنروانا  یز وام سر ا  ریبر تأث  ی بن
 یاسییر ا  هایایی: ؤنک: اا    ینیبروم یلنی    ی ز وام داده شۀهامزا  ریرا براساس تأث  ریشنارتی را درنظر گرفس و سپس تاسروان
 شیدارد. افییزا یبییا ه ییۀن یادییی   رابطییا ا1398 ات،ییی و ب ۀیرشیی و یقبی یهاپژوهش جیبراساس نتا قرار داد ک: ی اسسشنارتروان
 ،یحورکیفراهو کنۀ. بیی: یه ۀن شیافزا یرا برا ن:یتوانۀ ا  ی یانۀگ یۀادهایو احساسات  ثبس ب: رو جانیه جادیبا ا  ینیبروم 
بیی:  شیید ت   یو  نطقیی   قییاتیع   تواننییۀی   کننییۀ،یکسییب    ایادی  ینیبروم   ،شنارتیروانا  یز وام سر ا  اجیک: درنت  یافراد
هییا قییادر بیی: زن ن،یبییراکننییۀ. ع وه انییی  ناسب ب یطیو  ح یومودز ۀه فدر کننۀ و احساسات و افدار رود را در روابط امت اعب:

و  یشیینارت  ،یعییاحا  ی، ک تییر دچییار افسییردگنیبافراد روم   ن،یبنابرا  ؛رود هستنۀ  نۀیاحساسات و افدار ناروشا  ویکنترل و تحر
. دهنۀینشان    یسااگارانا بنتر  یهاواکنش  ،یانۀگ  یوبنا ط  یۀادهایدر  وامن: با رو  قیو با استااده اا تادر ع   شونۀی   یروان
 یدر تلییا  ت امت ییاع یشییتریب یه ییۀن جیی:یو درنت شودی نجر   یبنتر یو عاحا یروان  ،یفراینۀ ب: تجربا پرداام شنارت  نیا

زوردن سیی  س دسس . ب:2019و ه داران،    ویوکشود  شنارتی فرد ب: س  س روان  نجر  یروانا  یع وه سر اب:.  دهۀینشان  
و  ناپییذیرانلطاف نان:،یبۀب یو روان یشنارت یهاتا فراینۀک: ع ئو رشونس دارنۀ ک و کنۀ دانشجویانی  توانۀ ب:   ی  نیروان ه چن

 ۀ.انجا  ی یه ۀن شیرا تجرب: کننۀ ک: ب: افزا یبیشتر  یو عاحا  یشنارت  یهارا کنار ب(ذارنۀ و فراینۀ  اابیزس
ع ئییو   یدارا  دانشییجویان  یانییۀگ  یبنبییود  لنییا  سببشنارتی  روانا  یاسس ک: ز وام سر ا  نیپژوهش ا  نیاافتا  ی  نیسو 
 قییۀرتی  افتیی:،ی  نییی ا  ی. ا ا در ج ییوع، در راسییتاردحور کا   با  طانلا حاضر  طابقس نۀاب:ای  هیچ  قان:  جی. نتاشودیرشونس  
حبییق   نیرا بنبییود بخشییۀ. ه چنیی   دانشییجویان  ۀییی ا   توانییۀیشیینارتی  روانا  یز وام سر ا  افتنۀیدر   1399و  یو  راد  یافانان
عنوان توانییۀ سیی  س روان افییراد را بیی:شنارتی  یروانا  یسر ا   2019و ه داران و  ویکو     2019و  نین  و  ، هساتساری  هاپژوهش

 دانشییجویان یانییۀگ ی لنییا یارتقییا یپژوهش در ورد اثربخش  نیا  یاحت ان  ا ۀیپ  نیسو   نییدهۀ. در تب  شیعنصر فلال افزا  وی
بیی:   یابیاسییس. دسییت  یز ییوام رودکارز ییۀ  ،شیینارتیروانا  یسر ا  یز واش  یها:یاا پا  یدیگاس    ۀیرشونس با  یهانشان:  یدارا

ک ییو  یانییۀگ طیحس زرا ش در  وامنیی: بییا شییرا جادیشنارتی ب: اروانا یسر ا یبالا با استااده اا میسات ز واش  یرودکارز ۀ
را تجربیی:  نییپییا یو رودکارز ییۀ یسخس استرس، اضییطراب، افسییردگ طیدر شرا ضلیف یرودکارز ۀ اکنۀ و برعدس، افراد ب ی
بر   ییبسزا  ریها تأثزن  یرودکارز ۀ  ایها  ییافراد در ورد توانا  ی . باورها2016  و،یو ن  اووینۀ ویابها کاهش  یو ع یدرد زن  کننۀ ی
 یو در انییۀگ  یۀییی نقص در تادر، افراد احسییاس ناا    یدنهای پررطر دارد. درواقع ب:سیها در  وقلزن  یاسترس و افسردگ  زانی 
ع ئییو رشییونس، بییا کسییب  یدارا دانشییجویان، اسییاس نی. براابییۀی ی شیهییا افییزادر زن  یکننۀ و سطح اضطراب و افسییردگ ی

 یبییرا  یبرنا ییا سییارتار نۀتر  ویو ترسیی   یعییاحا-یدر نحو  پرداام روانیی   ۀنتوانیشنارتی  روانا  یاا ز وام سر ا  یرودکارز ۀ
ا یسییر ا (ییر،یداشییت: باشیینۀ. بیی: عبییارت د زییی ن یدر انییۀگ یبنتییر یتجرب:  لنا  نیرود احساس قۀرت کننۀ و براساس ا  یانۀگ
 ن،یبنییابرا  ؛ 2019  ن،ی، هسییا و نیی تسارو  رودیفراتر    یو درون  یامت اعا  یک: اا سر ا  شودیارائ:    یعنوان سارتارشنارتی ب:روان
و  ۀیگشییایرشییونس   یهانشییان: یدارادانشییجویان   یرا بییرا  یۀیمۀ  ری س  ،یاهۀاف انۀگ  یابیو ارا  ریتاس  قی ۀاری: اا حر  نیا

 .کنۀیتر  یتر و غنها را گستردهزن  یانۀگ ی لنا

بییا  یشناسیی روان انیما لا پژوهش ب: دانشجو  بودنهایی اسس.  حۀودسی حۀود  ی طانلات دارا  ری اننۀ سا  زیحاضر ن طانلا  
 ،ی ختیییف فییرد یرهییای تغ نیپییژوهش بییود. ه چنیی  نیا سی حۀود  نیاوندانش(اه زااد اس  ی واحۀ افانان    در  ع ئو رشونس
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 ریرشییونس تییأث یهانشییان: یدارا دانشییجویان یانییۀگ یو  لنییا یبر رشونس، ه ۀن تواننۀی  یو رانوادگ  یامت اع  ،یدیونوژیزیف
پییژوهش اا روم  نییی در ا نیهییا نبییود. ه چنیی و کنتییرل زن قییی ع  یک بود وقس قادر بیی: بررسیی    یدنپژوهش ب:  نیب(ذارنۀ ک: ا

 شی نظور افییزابیی: شییودی  شییننادیپ بیی: اییین ترتیییبهای پژوهش حاضر بود. سیاستااده نشۀ ک: اا  حۀود  یتصادف  یریگن ون:
 یهییاها، شنرها و موا ع بییا فرهنگها، دانش(اهرشت: ریپژوهش در سا نیا ،یپژوهش یشننادیدر سطح حر  پ ج،یانت  یریپذویتل 

 سئولان دانش(اه   شودی   شننادیپ  ،یانجام شود. در سطح ع ی  ی ختیف با   انلس اا عوا   ذکرشۀه و با استااده اا روم تصادف
شیینارتی اقییۀام کننییۀ. بییا  شاوران و  تخصصان در  راکز  شاوره و رۀ ات روان  یسااواحۀ افانان نسبس ب: فلال  یزااد اس  
شناسان در  راکییز  ربوحیی: و کییاربرد دانش(اه، ز وام  شاوران و روان  قیع ئو رشونس اا حر  یدارا  انیکا   دانشجو  ییشناسا

ع ئییو   یدارا  انیدانشییجو  یبرا  یانۀگ  یو  لنا  یه ۀن  شینسبس ب: کاهش ع ئو رشونس و افزا  ،یشنارتروان  یاز وام سر ا
 .ۀیها را بنبود بخشزن یییو ع یدرد تحص انیدانشجو نیس  س روان ا توانی  قیحر نیرشونس اقۀام کرد. اا ا

 

 . ملاحظات اخلاقی 5

 راح   ۀاری:  طیع شییۀنۀ.  یو اا ت ا  نۀداشت سیاا شرکس در برنا ا  ۀاری: رضا  انیار ق در پژوهش، دانشجو  سی نظور رعاب:
 ییۀار ت را بیی: شیید    تواننۀیفراینۀ پژوهش     یداده شۀ ک: پس اا تد   نانیحاضر در گروه گواه اح   انیب: دانشجو  نیه چن
هییا  حر انیی: زن یو رییانوادگ یشخص سیداده شۀ هو نانیاح نیز و گواه   شیهردو گروه زا ا  انینشجوکننۀ. ب: دا  افسیدر  (انیرا
 .سسیذکر نام رود ن یبرا  یو امبار  انۀی  یباق
 

 . سپاسگزاری6
 ی  اسییس. اا ت ییا روراسیی(انواحییۀ افییانان و  یاول  قان: در دانش(اه زااد اس  سنۀ   ینو  یدکتر  انا انی قان: برگرفت: اا پا  نیا

کا یی   ی  ک: در انجام پییژوهش ه دییارروراس(انواحۀ افانان و یدانش(اه زااد اس   نحاضر در پژوهش و  سئولا   انیدانشجو
 .ویکن ی  ینداشتنۀ قۀردا

 

 . حمایت مالی7

 ای اا این پژوهش ح ایس  انی ندرده اسس.هیچ ساا ان دونتی و رصوفی
 

 . تعارض منافع 8
  نویسنۀگان گزارم نشۀه اسس.در این پژوهش هیچ تلارض  نافلی توسط 
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شریای .   ،رئیسی در ان رودشاقس  .  1399و  . م  ،چرا یو  ،  .ا   ، ، غضناری.ط  ،،  اثربخشی  روان   یورا قایسا  سر ایا  ز وام  بر  و  شنارتی 
  .481-492،  4و18 ،عیوم رفتاری یهاپژوهش . تح   پریشانی و رودتنظی ی هیجانی

http://dorl.net/dor/20.1001.1.17352029.1399.18.4.6.2 

افیی ز.،  وشاکری،  م.  ارتقادهنۀ  .  1403زااد،  رفتارهای  براساس  هیجانی  پریشانی  نقش     ارائا  ۀل  با  روانی  انسجام  احساس  و  س  س 
  .238-250،  73و19. یشنارتروان  نینو یهاپژوهش. گری  لنای انۀگی در افراد  بت  ب: بی اری عروق کرونر قیبی یانجی

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_17988.html   

پذیری  شنارتی بر رفتارهای ارتقا س  س و انلطاف های رواناثربخشی ز وام سر ای: .  1400ی، م. وزباددونسفحتی، م.، عشایری،  .، و  
  .19-28،  2و28شنارتی. ی رواندستاوردها جیا  . شنارتی در بی اران رودای نی وپسوریاایسروان 

https://doi.org/10.22055/psy.2021.34776.2589 

وفرج ط.  شریای،  و  م.،  چرا ی،  ا.،  غضناری،  پ.،  سر ای:  .  1399ااده،  ز وام  رواناثربخشی  اه الهای  بر  تحصییی  شنارتی  کاری 
  .31-42،  4و7پژوهش در یادگیری ز واشی و ز واش(اهی و  جاای. . دانشجو لی ان درتر با اشتیاق تحصییی پایین

https://doi.org/10.30473/etl.2020.50537.3144 

اثربخشی .  1399و  ا.  و  رادی،  ،.ا  افانانی،  قۀرتی  دانشجویان  در  ا یۀ  بر  رفتاری  ساایفلال  و  شنارتیروان  هایسر ای:  ز وام   قایسا 
  .293-312 ، 2و18 . انان پژوهشو سیاسس  و توسل: در ان. افانان دانش(اه هایرواب(اه  درتر

https://doi.org/10.22059/jwdp.2020.296246.1007783 

افیی ا.،  زقایی،  م.،  عارفی،  افانانی، س.،  وکامی  فرهادی، ط.  و  م.،  دانش 1396زااد،  در  شنارتی  پرراش(ری   .  طانلا ه ۀنی  با  ز واان 
 http://childmentalhealth.ir/article-1-150-fa.html. 116-126،  2و4فصینا ا س  س روان کودک. ارتباحی و زشدار. 

  جیا عیوم . بررسی روایی سااه و تشخیصی پرسشنا ا  لنا در انۀگی در دانشجویان.  1392 صرزبادی، ج.، استوار، ن.، و ملاریان، س. و
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دانش و پیژوهش در .  رابطا هوم  لنوی و باورهای  ذهبی با احساس حقارت و رشونس در دانشجویان .  1394نوربخش، ا.، و  ونوی،  . و
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