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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The purpose of this research was to identify the components of complexity and 

cognitive biases that are associated with the financial decisions of academic 

entrepreneurs. The research method with a qualitative approach and using the data-

derived theory method has investigated the most significant components of 

complexity and bias among the financial decisions of academic entrepreneurs at the 

University of Tehran. The study population consisted of all university entrepreneurs 

at Tehran University in 2023. Sixteen of them were selected in a purposeful and 

snowball manner. In-depth interviews were conducted based on the principle of 

saturation, and 132 codes were identified using the MaxQuda qualitative software. 

The results indicated that the following sub-components were identified: 

“Differentiation,” “Integration,” “Complexity of conditions and financial decision 

process,” “Overconfidence and optimism,” “Availability,” “Effectiveness,” 

“Anchoring,” “Adjustment,” “Program error,” and “Illusion and concentration of 

control of financial issues.” Additionally, the primary components of “financial 

cognitive complexity” and “intellectual and cerebral bias” have been identified and 

presented through the combination and categorization of the sub-components. As a 

result of their success or failure, university entrepreneurs make financial decisions 

based on these complications and biases. 
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های شناختی مرتبط با تصمیمات مالی کارآفرینان  های پیچیدگی و سوگیری شناسایی مؤلفه 

بنیاددانشگاهی با رویکرد پژوهش کیفی نظریۀ داده 
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1402/ 29/04 : افتیدر خیتار

08/1402/ 25   بازنگري خیتار

 22/09/1402  رشیپذ خیتار

 01/08/1403   انتشار خیتار

های شوونایتی مووررا  بووا رصوولتلا  مووالی تریسوووگی پتچتوودگی و  هامؤلفههدف پژوهش حاضر، شناسایی  

بووه بررسووی  هادادهکارآفرینان دانش اهی بود. روش پژوهش کتفی بود و با استفاده از روش نظریۀ بریاسته از  

ی پتچتدگی و سوگتری در متان رصلتلا  مالی کارآفرینان دانش اهی در دانشوو اه رهووران هامؤلفهین  ررمهم

هووا بودند. از بووتن آن 1402پردایت. جامعۀ آماری پژوهش کلتۀ کارآفرینان دانش اهی دانش اه رهران در سال 

ی علتق انجا  گرفت هامصاحاهنلونه انتخاب شدند. براساس اصل اشااع،   عنوانبهی برفگلولهنفر به شتوۀ   16

لووایز ،   ها نشووان داد  رشناسووایی شوودند. یافتووه  18تودا با ورژن  کمکسکتفی    افزارنر کد از طریق    132و  

بتنی ، ازحوود و یوووشنفس بتشادغووا  ،  پتچتوودگی شوورای  و فراینوود رصوولتم مووالی ،  اعتلادبووه

ریزی ،  روووهم و رلرکووز نلایندگی ،  لن راندایتن ،  رعوودیل ،  ییووای برنامووه  بودن ،   اثر دردسترس

های بنوودی زیرمؤلفووهها شناسایی شوودند. هلچنووتن از ررکتووو و م ولهعنوان زیرمؤلفهکنترل مسائل مالی  به

های اصلی  پتچتدگی شنایتی مالی ،  سوگتری فکری و مغزی  حاصوول و ارائووه شووده اسووت. مزبور، مؤلفه

ازحد و نفس بتشها )اعتلادبهها )رلایز و ادغا ( و سوگتریروان نتتجه گرفت این پتچتدگیها میبراساس یافته

ریزی و روووهم و کنتوورل مسووائل ایتن، رعدیل، ییای برنامهنلایندگی، لن راند بودن، اثربتنی، دردسترسیوش

شود.ها منجر میگتری مالی روس  کارآفرینان دانش اهی درنتتجه موف تت یا شکست آنمالی( به رصلتم

 : هاکلیدواژه
 شوونایتی، هایسوووگتری و  پتچتوودگی
 دانش اهی،  کارآفرینان  مالی،  رصلتلا 

 .بنتادداده نظریۀ
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 مقدمه. 1

دنبوال کشو     اند و اغل  به شنایتی معطوف کرده شناسان روجه یود را به رجزیه و رحلتل فرد و متغترهای شخصتتی و روان روان
رو از رحوتوای ایون   سازد. از این های فردی کارآفرین، وی را از غترکارآفرین مت ایز می سؤال هستند که کدا  ویژگیپاسخ به این 
 و رفکور  نحووۀ  (؛ بنابراین براساس این رویکرد،1324زاده، انصاری و سل انیشود ) شنایتی یاد می عنوان رویکرد روان دانش ندان به

گترنود، انتظوارای،    اطلاعای مشوابهی قورار موی    معرض در افراد که زمانی و نتست یکسان ها انسان ادراکی و شنایتی دهایفراین
های متفاوری دارند. رع تم این رویکرد به حوزۀ کارآفرینی بدین معناست که فرایندهای شونایتی   گتری ها و درنتتجه رص تم ارزیابی

نائتجی و کند ) عنوان عاملی مؤثر در گرایش کارآفرینانه ع ل می ها متفاوی است و به از فرصتبرداری  کارآفرینان در کش  و بهره
هوای ع وومی    روان گفت رص ت ای افراد رابع متغترهای بسوتاری از ج لوه مشخصوای و ویژگوی     (؛ بنابراین می1324اسفندیاری، 

اند. به عباری دی ر، عوامل مرربا بور   سازمانی گترندگان و عوامل درون و برون تمهای شخصتتی رص  گتری، ویژگی محتا رص تم
شونایتی و مودیریتی را در    هوای روان  گتری، ناظر بر مج وعه عواملی است که روجه به فرهنگ، فرایندها، سایتار، ویژگوی  رص تم

هوای شونایتی مورربا بوا      پتچتودگی و سووگتری  هوای   دارد. آنچه در اینجا مورد رأکتد است، مؤلفه یک ستستم جامع معطوف می
هوا، ایوتلا ی حافظوه،     هوای ههنوی، سووگتری    ها کاملاً عولانی نتسوتند، بلکوه آمایوه    گتری مالی است. رص ت ای انسان رص تم
وجوود را  های م رواند ه ۀ گزینه کس ن ی براین، هتچ های قبلی و هتجانای، ه  ی بر رص ت ای افراد رأثتر دارند. علاوه سازی آماده

فایده به رص تم نهوایی  -گتری وارسی و عوامل نامناس  و نایواسته را حذف کند و براساس محاسبۀ دقتق هزینه به هن ا  رص تم
که گزینۀ انتخابی آنان درمج وع  نحوی رسند؛ به ها به اط تنان نسبی می ها در ع ل پس از بررسی محدود گزینه یود برسد. انسان
(. به این رررت  ع و  رص ت ای دنتوای واقعوی   1322یرازی، گویند ) ر باشد. این وضعتت را رضایت نسبی میها بهت از سایر گزینه

هستند و ناچارند رصو ت ای   رو روبهی جدی ها چالشینان با کارآفرشوند. سارازواری معتود است  یمدر شرایا عد  اط تنان گرفته 
ینان قادر نتستند نسبت به متزان رواضا، اندازۀ بازار، سهم بازار موورد  کارآفرکند که  یمبرای مثال وی بتان  متفاوری را ارخاه کنند؛

ها نتز در  ینایی داشته باشند. ه ۀ ها پاسخجدیدی که در بازار وجود ندارد،  کاملاًها برای یک محصول  ینای نظتر سؤا رانتظار و 
مترواحودی،  فوو  را در ایتتوار ندارنود )    سؤا یمنابع مالی و غترمالی  ز  برای یافتن پاسخ  ع وماًینان کارآفرشرایطی است که 

هوا شوخ     رورین مطالعواری کوه واحود رجزیوه و رحلتول آن       عنوان برجسته های شنایتی، به ها و پژوهش (. رویکرد ویژگی1320
ها را زموان رحووق رصو تم     پردازد. از سوی دی ر، اینکه در بازۀ پس از شناسایی فرصت کارآفرین است، غالباً به ه تن موضوع می

(. 2413، 1والتور شوود، نتازمنود رحوتوق و مطالعوه اسوت )      وکار، در ههن کارآفرینان موفق چوه فراینودهایی طوی موی     ایجاد کس 
مشکلای و مسائل کارآفرینان در حتن رص ت ای مالی انجا  دادند کوه   ای دریصوص پژوهش ران قبل از شروع پژوهش، مصاحبه

  اند  هدف پژوهش ران ارائۀ شفاف مسئله دریصوص موضوع بود. کارآفرینان به مسائل زیر اشاره کرده

رد از ررین مسئله و چالشی که در حوزۀ کارآفرینی و رص ت ای مالی کارآفرینان دانش اهی در دانشو اه رهوران وجوود دا    مهم»
هوا   های مالی معاملاری دانشو اه  نامه است. متأسفانه در آیتن این قرار است  اول از ه ه فرهنگ دانش اهی ستستم دولتی دانش اه

شده نتست. پس یک موانع، قووانتن    گذاری و رعامل و مدل مشارکت و اقتصادی و صنایع و بترون چندان نوشته های سرمایه بحث
گتوری اسوت. ن واه دانشو اه      د  شفافتت در مشارکت بخش یصوصی و پتچتدگی در فرایند رص تموپاگتر مالی و دی ری ع دست
طور کوه مسولم اسوت، بخوش      س ت بخش یصوصی برود. ه تن سازی نتست. دانش اه باید از ستستم دولتی رها شود و به رجاری

ی کند. برای بحث روسعۀ کارآفرینی در بخش شناسد، هم قادر است پول دربتاورد و هم قادر است کارآفرین یصوصی هم کار را می
سازی است؛ یعنی دانش اه با بخش رجاری و صنعتی در اررباط باشد. صنعت چه چتوزی از   دانش اهی چتزی که مهم است رجاری

رورین موانوع ایون اسوت کوه ارربواط بوتن ایون دو          یواهد؟ پس یکی از مهم یواهد و دانش اه چه چتزی از صنعت می دانش اه می
دهد. این اررباط باید بورعکس شوود،    شود و لزوماً به نتازهای صنعت پاسخ ن ی سویه است که از دانش اه به صنعت منتول می یک

نتاز از طریق صنعت شناسایی شود و آن نتازها از طریق دانش اه برآورده شود. نتاز کاملاً شناسایی شود و دایل دانشو اه آن نتواز   
ن منابع مالی در قال  آن نتاز باشد. درواقع در صنعت هم شناسایی شده باشد و نتاز یک ضوروری  ربدیل به ایده شود و سپس رأمت

                                                           
1. Valliere 
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رورین   گتری مالی و نبود شنایت کافی برای رأمتن مالی، یکی از مهوم  کاهب نباشد. نبود اطلاعای کافی، اشتباهای زیاد در رص تم
هوا هوم در رابطوه بوا رنوامتن       ایجاد کند. یک سری محودودیت  رواند مانع ها است که در بخش رأمتن مالی می ها و ضع  چالش

روانود رنوامتن باشود؛     ها(. موانع بستار زیادی در حوزۀ رنامتن وجود دارد. پس یک محدودیت هنوز هم می هستند )مع و ً بانک
بخوش رحوتووای و    گتوری اسوت. عولاوه بور آن در     ررین مسئله برای کارآفرینی در حوتن رصو تم   بنابراین نوش منابع مالی مهم

شوان.   شان، راهکارهایشان و رجربوه  ررین معتارها یود رتم کارآفرینی است  یود رتم کارآفرینی، ان تزه گذاری، یکی از مهم سرمایه
ها و کارآفرینان است، ولی یود رأمتن مالی و درواقع نوش منابع مالی به چه صوری  ررین عوامل شکست استارراپ این عوامل مهم

ای دارد.  ررین مسائل است و نوش یتلی پربازده ها و یکی از مهم اً نوش یتلی مه ی دارد و رأثترگذار بر رشد استارراپاست؟ مسل 
شود. مخصوصاً در یوود   ررین محدودیت محسوب می پس یود شنایت از روش رص تم مالی از سوی کارآفرین و کارآفرینان مهم

س ت کارآفرینی برود. این موضوع درمج وع یک سوری عوواملی    ه دانش اه نباید بهدانش اه رهران، هنوز این ههنتت وجود دارد ک
 «ها یتلی نتوانند در منابع مالی، مؤثر ع ل کنند. کند که دانش اه ایجاد می

را مطالعوه  « گتوری راهبوردی کارآفرینانوه    های شنایتی در رص تم نوش سوگتری» (2424) 1اح د، علتشا و عباسدر پژوهش 
ای  درجه پنج موتاس پرسشنامۀ از کارآفرینانه، راهبردی گتری رص تم فرایند و شنایتی های سوگتری بتن رابطۀ بررسی کردند. برای

 نتوایج  .شود  اسوتفاده  کنند، می فعالتت متوسا و کوچک های شرکت در که کارآفرینی 102 ن ونۀ از ها داده آوری ج ع برای لتکری
 هوای  رصو تم  بور  منفی رأثتری( ازحد بتش اعت اد و بودن دردسترس ن ایندگی، رعدیل، و رحریک) شنایتی های سوگتری داد نشان

 گتوری  رصو تم  فرایند کتفتت رواند می شنایتی های سوگتری که معناست بدان این. دارند نوظهور بازارهای در کارآفرینان راهبردی
 روی پوتش  حتواری  هوای  گتری رص تم در شنایتی های سوگتری( »2424) 2نوایجتن و ه کاران .کند مختل را کارآفرینی راهبردی

 3444 های نوپا بتش از نفر از حسابداران شرکت 14را مطالعه کردند. ن ونۀ پژوهش شامل « یارجی حسابداران کارآفرینان دیدگاه
گتوری بوا    های شنایتی از یک حوزۀ رصو تم  های این رحوتق نشان داد اه تت سوگتری گتری بود. یافته در حال رص تم کارآفرین

 حوزۀ دی ر متفاوی است. در این مطالعه پنج سوگتری شنایتی در کارآفرینان بخش حسابداری و مالی شناسایی شد که شامل اثور 
( 2424) 0ایکساینگ و ه کاراناست.  0کاری مغالطه اثر و ،0بودن دردسترس ،2لن راندایتن ،4بتنی یوش و نفس اعت ادبه ،3ن ایندگی

 سووگتری  بوتن  رابطوۀ  بررسوی  انجا  دادند. برای« سوگتری شنایتی، ان تزۀ کارآفرینانه و روجه به کارآفرینی»پژوهشی با عنوان 
نتایج . شدند انتخاب چتن در دانش اهی دانشجویان معتبر از ن ونۀ 312 درمج وع کارآفرینی قصد و کارآفرینی احساسای شنایتی،

کوه احساسوای منفوی     بتنی و قصود کوارآفرینی دارد؛ درحوالی    ای را در رابطه با یوش نشان داد احساسای کارآفرینان نوش واسطه
های شونایتی و احساسوای کارآفرینوان در فراینود کوارآفرینی       نفس دارد. علاوه بر آن، سوگتری کارآفرینان نوش رابطه با اعت ادبه

 شوروع  برای را محووان که شنایتی عوامل  دانش اهی کارآفرینان»پژوهشی با عنوان  (2412) 2فررو و بستئراه تت اساسی دارد. 
نفوس و   و اعت ادبه پذیری ریسک و یودکارآمدی کرد رجربی مشخ  شواهد انجا  دادند. نتایج «دهد می سو  یود گذاری سرمایه
 روجهی قابل رأثتر فرصت، رشخت  های که مهاری درحالی است؛ مرربا رحصتلی های سویه به محووان انتوال بتنی در رفتار یوش
 رفواوی  ادبتوای  رحلتول  ، با«کارآفرینانه استرارژیک گتری رص تم در شنایتی عوامل»در مطالعۀ  (2440) 14بکر و ه کاران. ندارند
هوایی هسوتند کوه در رصو ت ای      به این نتتجه رستدند که پتچتدگی شنایتی )ر ایز و ادغوا ( شوای    و مدیران، کارآفرینان بتن

 بور  شونایتی  و رفتواری  عوامول  روأثتر » (2440) 11بوارون کند.  کارآفرینان در محتا راهبردی کارآفرینی نوش متانجی را بازی می

                                                           
1. Ahmad, Ali Shah, & Abbass 

2. Nuijten et al. 

3. effectiveness 

4. overconfidence and optimism 

5. Anchoring 

6. Availability 

7. planning error 

8. Xing et al. 

9. Ferrero & Bessiere 

10. Bakker 

11. Baron 
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رأثترگوذار   جدیود  گوذاری  سورمایه  ایجاد در شنایتی و رفتاری را مطالعه کرد. مطابق نتایج، عوامل« کارآفرینی کلتدی های فعالتت
هوای   شناسایی یطاهای شنایتی در مذاکرای کارآفرینانه با ر رکوز بور پوروژه   »پژوهشی با عنوان  (1444ازن  و ه کاران )است. 

نفر از یبرگان رأمتن مالی ج عی در شهر رهران که در رأمتن مالی فعالتوت   12انجا  دادند. در این مطالعه، با « رأمتن مالی ج عی
اوری بود و برای رحوق هدف، از رحلتل محتووای کتفوی اسوتفاده    گتری هدف ند قن اند، مصاحبه صوری گرفت. روش ن ونه داشته

علوی  مشوهدی حواجی  گرایی، لن راندایتن و سوگتری رأیتودی اسوت.    شامل یطای نوآوری شنایتی شد. براساس نتایج، یطاهای
ن در شورایا پتچتوده و عود  قطعتوت     بنتوا  های کوچک و متوسا دانوش  گتری شرکت ال وی رص تم»پژوهشی با عنوان  (1322)

هوای   نفور از کارشناسوان و مودیران شورکت     134پت ایشی در متان -انجا  داد. روش رحوتق متدانی و روش آن روصتفی« ع تق
گتوری   هوا در شورایا پتچتوده از ال ووی رصو تم      بنتان پارک علم و فناوری دانش اه رهران بود. نتایج نشان داد این شورکت  دانش

گترنده و مسئلۀ رص تم نووش موؤثری در نحووۀ     های رص تم کنند. ه چنتن مشخ  شد در این ال و، ویژگی اده میشهودی استف
گتوری سووگتری رشودید رعهود در      ررین عوامل مؤثر بر شوکل  شناسایی مهم»در  (1322مبارکی و ه کاران )گتری دارند.  رص تم

ررین  ها، به بررسی مهم با رویکرد کتفی و با استفاده از روش نظریۀ بریاسته از داده« ها بریاسته از دادهرویکرد نظریۀ  کارآفرینان 
نفر مصاحبۀ ع تق انجا  گرفت. نتایج مشخ   22بنتان ایرانی پردایتند. با  عوامل ایجادکنندۀ سوگتری در متان کارآفرینان دانش

عنوان  های محتطی و پتچتدگی محتطی به عنوان شرایا علی، فشار و محدودیت کرد احساس مسئولتت و ر ایل به حفظ وجهه به
گتوری   اند کوه بور شوکل    ای شناسایی شده عنوان عوامل زمتنه بتنی و رجربۀ قبلی به پذیری، یوش نفس، ریسک گر، اعت ادبه مدایله

 سوگتری رشدید رعهد در کارآفرینان رأثتر دارند.
 

 های اجراشده گتری مالی کارآفرینان دانش اهی در متون و پژوهش شدۀ پتچتدگی و سوگتری شنایتی مرربا با رص تم های شناسایی مؤلفه .5جدول
پیچیدگيشناختيهايشناختيسوگیري 

نظرانصاحب
بینيوخوش

نفساعتمادبه
تمایزادغامدسترسيریزيکاريبرنامهمغالطهلنگرانداختنتعدیلنمایندگياثر

       * * (2424ایکساینگ و ه کاران )

   *  * * *  (2442) 1پوریزدی

   *  * * * * (2424اح د و ه کاران )

      * * * (1322مشتاقی و یزدانی )

       * * (1324نائتجی و اسفندیاری )

        * (2410فررو و بستئر )

       * * (1322مبارکی و ه کاران )

      * *  (1222) 2باسنتتز

        * (2412فررو و بستئر )

    *   * * (2440بارون )

        * (2411و ه کاران ) 3سانچز

       * * (2411پاری )فتلتپ

        * (1320ه کاران )نوری و 

        * (2422) 4هوالتفتغار و ه کاران

   * * *  * * (2424نوایجتن و ه کاران )

 * *       (2440بکر و ه کاران )

 2ورمولن پارریک و کورسئوپترو
(2440) 

      * * 

 

در طول  (.1300یکتا، )طالبی و زارعویژه رص ت ای مالی کارآفرینان دانش اهی ع ر چندان ندارد  بنابراین مباحث کارآفرینی به
انود. ایون    بتش از پنجاه سال پژوهش در زمتنۀ کارآفرینی، پژوهش ران فراوانی بوه مطالعوۀ کوارآفرین در سوطد فوردی پردایتوه      

 بندی کرد. روان از نظر راریخی در سه گروه دسته ها را می پژوهش
 

                                                           
1. Yazdipour 

2. Busenitz 

3. Sánchez  

4. Zulifiqar 

5. Vermeulen Patrick & Curseu Petru 
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 رویکردهای ع ده در مطالعۀ کارآفرین .3جدول

متغیرهاياصليمسئلۀاصليرویکرد

 کنندۀ ع لکرد او بتنی عنوان پتش های شخصتتی کارآفرین به ویژگی کارآفرین چ ونه شخصتتی دارد؟ های شخصتتی ویژگی
 ها ها و عوامل ان تزشی و رعامل فرد با این حالت کنند؟ چرا افراد اقدا  به کارآفرینی می ال وهای رفتاری
 های شنایتی رفتارهای فردی شخ  کارآفرین و ویژگی گترند؟ کارآفرینان چ ونه رص تم می رویکرد شنایتی

 

هوای بسوتاری در    های مختل  آن، پوژوهش  دهد گرچه دریصوص کارآفرینان دانش اهی و زیرمج وعه بررسی اولته نشان می
های شونایتی مورربا بوا رصو ت ای موالی کارآفرینوان        های پتچتدگی و سوگتری مؤلفه شناساییدایل کشور انجا  شده، موضوع 

هوای   ها است، چندان مورد روجه پژوهش ران نبوده است و ه چنتن مصواحبه  های دانش اه دانش اهی که رکن اصلی زیرمج وعه
ن سایت، این مطالعه در پاسخ به این نتاز های را روش غتررس ی با کارشناسان حوزۀ آموزش عالی که نتاز به شناسایی چنتن مؤلفه

بخشوی نداشوت. مسوئلۀ     یترضاطراحی و اجرا شد. به این منظور، در مرحلۀ اول، ادبتای مرربا بررسی شد، اما این جستجو نتایج 
در  های پتچتدگی و سوگتری شنایتی مرربا با رص ت ای مالی کارآفرینان دانشو اهی  اصلی در پژوهش حاضر این است که مؤلفه

  اند. دانش اه رهران کدا 
 

 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1
بنتاد، از نظر هدف کاربردی و از لحاظ ماهتت یک پژوهش اکتشافی اسوت.   روش پژوهش در این رحوتق کتفی از نوع نظریۀ داده

کارآفرینان دانش اهی افرادی هسوتند  است.  1442جامعۀ آماری رحوتق شامل کلتۀ کارآفرینان دانش اهی دانش اه رهران در سال 
گترند و شرکت یا مؤسسۀ رجاری به ک ک دانش اه  می مجوز یا ایتراع ثبت حق ،رسانند به سرانجا  می را یود رحوتواری که نتایج

اورانوۀ  زمتنوۀ عل وی و فن   کنند. کارآفرینان دانشو اهی، پوتش   نظر دانش اه رأستس می در محوطه دانش اه یا بترون از دانش اه زیر
کنند. برای انتخاب ن ونه در ایون پوژوهش، از روش    یوبی دارند و در مراکز آموزشی و آکادمتک با رر از سطد آزمایش اه کار می

شود که بتشترین ارربواط را بوا موضووع     اولتن عنو ن ونه به طریوی انتخاب می ،در این روشبرفی استفاده شد.  گتری گلوله ن ونه
شود. به این رررت   ها متسر می آماری، دسترسی به سایر ن ونه ۀطریق اررباط این عنو با اعنای دی ر جامع مورد رحوتق دارد. از

روانند بتشترین اطلاعای را درمورد موضوع رحوتق و شونایت   و می رندیکدی ر پتوند دا ااجت اعی ب ۀاعنای ن ونه مانند یک شبک
گتری را جایی ادامه یافت که پژوهش ران به این نتتجه رسوتدند کوه اطلاعوای     نهن ومورد نظر در ایتتار محوق قرار دهند.  ۀپدید

آید که نتاز به کود جدیود یوا     دست ن ی جدید ه ان رکرار اطلاعای قبلی )اشباع نظری( است و دی ر اطلاعای مفهومی جدیدی به
 گسترش کدهای کنونی داشته باشد.

 

 . روش اجرا2-2

پژوهش ران پس از دریافت مجوز رس ی پژوهش، به پوارک و علوم و فنواوری دانشو اه رهوران       برای انتخاب افراد مورد مصاحبه
نفر  2ع ومی پارک علم و فناوری دانش اه در ه ان ابتدا از  اند و پس از دریافت لتست مشخصای کارآفرینان از روابا مراجعه کرده

ها طبق لتست موجود کارآفرینوان بعودی را    به انجا  شد و آندر این حوزه داشتند، مصاح طو نیکارآفرینان دانش اهی که سابوه 
های کارآفرینی در پارک و علم و فناوری دانش اه رهران داشتند بورای   بنا بر پتشتنه رجارب و سوابق کارآفرینی ارزش ند در شرکت

کارآفرینان در شورکت، داشوتن   وقت  کار ر ا  مصاحبه معرفی کردند. ملاک ورود داشتن حداقل مدرک کارشناسی ارشد، اشتغال به
رر از کارشناسی ارشد، رأستس شورکت نوپوا و    زمان برای مصاحبه و سابوه کاری بتش از دو سال بود و ملاک یروج مدرک پایتن

پوارک علوم و   که در  کارآفرینان دانش اهینفر از  10با گتری مالی کارآفرین در شرکت بود. بنابراین در این پژوهش،  عد  رص تم
 عاشوبا  شوانزدهم صوری گرفت؛ به این صووری کوه در مصواحبۀ     سایتاریافته نت همصاحبه اند  ی دانش اه رهران مستور بودهفناور

جدیودی حاصول    اطلاعوای انجا  گرفت ولی  رک تلیمصاحبۀ  چهار ها یافتهی به شاعتباربخ منظور بهاما  ؛حاصل شد ها دادهنظری 
کتفی و یک محوق کتفی مسوتول   های روشمطلع از روانشناس روسا یک استاد  ها دادهسطد اشباع و برای اط تنان بتشتر  د؛شن
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 پژوهش نویسی گزارشرستد و  ار ا فرایند مصاحبه به و  صوری گرفت ها داده آوری ج عموازای  دی ر در فرایندی رأیتد شد که به
 آغاز شد.

 

 . ابزار2-3
بعد از رصوی  پتشنهاده و مطالعۀ مبانی نظری دربارۀ پتچتدگی و سوگتری شونایتی در ارربواط بوا رصو ت ای موالی کارآفرینوان       

. 2گترندۀ مالی ب ویتد.  عنوان یک کارآفرین رص تم . از رجربتارتان به1اند از   دانش اهی و سؤا ی طراحی شد. این سؤا ی عباری
ران بتشتر روضوتد دهتود.    گتری کنتد شرح دهتد یا درمورد نحوۀ رص تم گتری مالی دنبال می  تمفرایندی که برای رشخت  و رص

گتوری موالی در ستسوتم     کنتد یا در هن وا  رصو تم   گتری مالی برای رستدن به نتایج مطلوب چ ونه فکر می . در هن ا  رص تم3
ررین موانع  . مهم2شود؟  گتری مالی یوب کارآفرینان می . به نظر ش ا چه چتزهایی سب  رص تم4افتد؟  فکری ش ا چه ارفاقی می

. بوه نظور شو ا در ایوذ رصو ت ای موالی، کارآفرینوان        0انود؟   گتری مالی کدا  های ش ا قبل، هن ا  و بعد از رص تم و محدودیت
؟ دیدگاه یود را در گترنده؟ چرا های ههنی و رجربتای رص تم دانش اهی اطلاعای و دانش نوش و اه تت بتشتری دارند یا قناوی

. به نظر ش ا در ایذ رص ت ای مالی کارآفرینان دانش اهی، عول و منطق نووش و اه توت بتشوتری    0این یصوص رشرید کنتد. 
 دارند یا ر ایلای درونی؟ چرا؟ دیدگاه یود را در این یصوص رشرید کنتد. 
سوایتاریافته طراحوی    نت همصاحبۀ ن ا و مشاور برای سؤا ی مصاحبه از نوع روصتفی و اکتشافی بود که با ک ک استادان راه

 طورح ابه شو م هوای  پرسوش  دهنودگان  پاسوخ  وا   رخ  است و از مشمصاحبه از قبل  سؤا ی سایتاریافته، نت هدر مصاحبۀ  شد.
شتوۀ بتان و  ،جزئتای مصاحبه ،البته در راهن ای مصاحبهد. پاسخ دهنها  به آن یواهند میآزادند به هر روشی که  افراداما  شود، می

 هوای  رجربوه ، کارآفرینوان که در آن، از طریق مصاحبه بوا   شود میعتتن راین موارد طی فرایند مصاحبه  شود. ن یها هکر  آن رررت 
ع توق و   بۀپوژوهش از مصواح   هوای  داده آوردن دسوت  بوه نفور بورای    10در پژوهش حاضر، بوا  . ها بررسی شد آن کاریزندگی و 

صوری انفرادی انجا   ها به مصاحبهدقتوه بود.  04را  44 هر مصاحبهدوطرفه بهره گرفته شد. مدی  گفت وی زو نت یافتهارسایت نت ه
ها بررسی شد و در صوری ابهوا  یوا نتواز بوه      کننده یواسته شد اگر صحبتی باقی مانده، بتان کند. پاسخ گرفت. سپس از مشارکت

 موارد  ز  پت تری شد. صوری مجازی و حنوری روضتحای بتشتر به
منظور رعتتن روایی مصاحبه، از معتار اعتبار آزمون استفاده شد. هدف از این معتار این اسوت کوه مشوخ  شوود آیوا بوتن        به

کننودگان ه خووانی وجوود دارد یوا یتور. براسواس ایون روش، بوا چنود نفور از            شدۀ پژوهشو ر و مصواحبۀ شورکت    گزارش ارائه
 ها دریافت شد. های ایجادشده و کدها و شرح آن و نظر آنان دربارۀ مؤلفه شدرررت  داده  ای کنندگان، جلسه مشارکت

 

 کنندگان مشارکت روسا اعتبارسنجی بر مبتنی مصاحبه روایی رعتتن .2جدول

پاسخکنندهمشارکتپرسش

شده در راستای رستدن به ال وی پژوهش  های انجا  قوی رحلتل
 بتنتد؟ را در کدا  بخش می

0 
اند و  طور منطوی و مبتنی بر مباحث نظری رفکتک شده ها به بتشتر مؤلفه

عنوان یک شرط مهم  به نظر من اشاره به نوش یطاهای مورد اشاره به
 گتری مالی جال  روجه بود. برای رص تم

13 
شنایتی مهم  های پتچتدگی شنایتی، یک ویژگی روان به نظر من، مؤلفه

 درستی و بدون رعص  انتخاب شد. بهرر اینکه  بود و مهم

14 
ش ا در بخش سوگتری و پتچتدگی شنایتی به نوش ر ایز و ادغا  و انواع 

ها اشاره کردید که این بخش گرچه در مبانی نظری رأیتد شده  سوگتری
 عنوان مؤلفه بستار حائز اه تت بود. است، اما ر رکز بر آن به

درستی  موضوع پژوهش بهشده دریصوص  آیا ستر روایت مطرح
 بتان شده است؟

2 
ها به  ها با روضتد مربوط به هریک از آن رفکتک مربوط به هریک از مؤلفه

 پذیری پژوهش ش ا ک ک کرده است. افزایش سطد قابلتت انجا 

0 
یصوص  رر با حوزۀ کارآفرینی به به نظر  در انتخاب مطالعای مرربا

شود. در باقی موارد بستار عالی ع ل کارآفرینی دانش اهی ر رکز بتشتری 
 اید. کرده

ها و انسجا  بتشتر  ای دریصوص روویت بتشتر رحلتل آیا نکته
 وجود دارد که بتان نشده است؟

1 
ها قبل از رستدن به ال و، مجدداً مرور و  حت اً رلاش شود ج لای و رحلتل

 ک ی بازن ری شوند.
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درستی انجا  شده  ها به شناسی قوی کار ش است و رحلتل اصول روش 12
 است.

3 
رحستن است؛ زیرا این پژوهش  رلاش دریصوص این موضوع قابل

گتری مالی  رواند به افزایش سطد شنایت کارآفرینان در محتا رص تم می
 مشکلای موجود ک ک کند.ها و  و نابرابری

 

بوه   1220) 1پذیری و ع ومتت استفاده شد )استراوس و کوربتن پذیری، کنترل ، فهمرطابقبرای پایایی مصاحبه، از چهار معتار 
 آمده است. 4(. این روش در جدول 1300فرد و امامی، نول از دانایی

 

 کتفی بخش مصاحبه پایایی.4جدول

توضیحاتهامعیارهاينظریۀبرخاستهازداده

 رطابق
 ها با سایتار ههنی افراد نسبت به پدیده رطبتق دارد. دهد یافته متزانی که نشان می

شوده بوا مباحوث نظوری پتچتودگی و       ها مشخ  شود مفواهتم ارائوه    نتتجه  با پا یش مووله
 سوگتری شنایتی در رص ت ای، دارای رطابق است.

 پذیری فهم

ای از جهووان واقعووی  دهوود نتووایج پووژوهش رووا چووه انوودازه ن اینووده  متزانووی کووه نشووان مووی
 شوندگان است. مصاحبه

های پژوهش در بخش کتفی برای پنج نفر از متخصصان ارسال شد کوه قابلتوت    نتتجه  یافته
 فهم نتایج را رأیتد کردند.

 پذیری کنترل
 شده ر رکز شده است. بررسیکنترل پدیدۀ  اینکه را چه متزان بر ابعاد قابل

 شده در ال و را رأیتد کند. رواند پتامدهای مطرح شده در ال و می های ارائه نتتجه  مؤلفه

 ع ومتت
 اند. شده را در یود جای داده ها ابعاد مختل  پدیدۀ بررسی دهد یافته متزانی که نشان می
ۀ شونایت ع توق پتچتودگی و    دهنود  شده نشوان  های شناسایی ها و مؤلفه نتتجه  رعداد مصاحبه

 سوگتری شنایتی در رص ت ای مالی کارآفرینان دانش اهی است.
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-4

رحوتوای کتفوی وجوود    ۀدر حوز 2«کتفی های رحلتل داده» رحت عنوان کلی افزارها نر از  گروهیبرای رجزیه و رحلتل اطلاعای، 
شخصی نظتور   های رایانهرا از قابلتت  کنند میرحوتق ک ک  های دادهو رحلتل  دهی سازماندارند که به پژوهش ران این حوزه در 

است که ض ن  افزارها نر کامل و پتشرو از این  ای ن ونه 3کتودا افزار مکس نر کنند.  گتری بهره زیادحجم پردازش و سرعت بستار 
متنوی، صووری و رصوویری و نتوز بورای ایجواد        های دادهی و کتفی انواع  انی کامل از زبان فارسی، برای رجزیه و رحلتل کپشتتب
 منظوور  بوه کوه   بنتواد  دادهمحتووای کتفوی و    هوای  رحلتل. در این رحوتق برای انجا  استمفتد  بنتاد دادهمختل  نظتر  های نظریه

 رص ت ای موالی کارآفرینوان دانشو اهی    ۀرعتتن اهم منامتن در حوز درنهایتمفاهتم و  کدها و بندی موولهکدگذاری باز مفاهتم، 
گرفت.  صوری دستی انجا  ها به استفاده شد و هم برای اط تنان بتشتر، رحلتل 10کتودا نسخۀ  مکس افزار نر از گرفت، هم انجا  
روریبواً مطالعوای    بوود. کود و قطعوه کود     132اسناد با دقت واکاوی و کدگذاری شد کوه حاصول آن    ۀاسناد موجود در سامان ۀکلت

کننود کوه در قالو  فراینود      های حاصل از گراندد رئوری معرفوی موی   گرفته ال وی کدگذاری پارادای ی را برای رحلتل داده صوری
شوود. در کدگوذاری بواز، پژوهشو ران بوا       ن ال و منجر میکدگذاری ستست ارتک در سه مرحلۀ باز، محوری و انتخابی به ایجاد ای

 موجود، مفاهتم به کد ایتصاص شود، فرایند کنند. در مرحلۀ بعد که کدگذاری محوری نامتده می گذاری می ههنی باز مفاهتم را نا 
گزینشوی اسوت کوه در آن،     گترد. سومتن مرحله کدگذاری انتخابی یوا  شود و شکلی گزیده به یود می می یارج باز کاملاً حالت از

پوردازد. ایون مرحلوه فراینود      آمده در ال وی کدگوذاری محووری موی    دست های به پژوهش ر به رکوین نظریه در رابطه متان مووله
بندی و سوپس   ها یلاصه و طبوه ها، یافته پردازی بنتادی داده سازی و بهبود نظریه است. درنهایت با استفاده از رحلتل داده یکپارچه

گتری شده است. جهنتت
 

                                                           
1. Strauss, A. L., & Corbin, J. 

2. Qualitative Data Analysis (QDA) 

3. MAXQDA 

هوا و انسوجا  بتشوتر     رحلتول ای دریصوص روویت بتشتر  آیا نکته

 وجود دارد که بتان نشده است؟
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 ها یافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت3-1
ها بوه شورح    سایتاریافته انجا  گرفت که مشخصای آن در دانش اه رهران مصاحبۀ نت ه دانش اهیکارآفرین  10در این پژوهش با 

 است. 3جدول 
 

 کنندگان در پژوهش ست ای مشارکت .2جدول

سابقۀفعالیتفعالیتۀحوزشرکتموقعیترشتهتحصیليمدرکتحصیلينفرات

 سال 4 فناوری اطلاعای و اررباطای روسعه افزار مهندسی نر  کارشناسی ارشد 1
 سال 0 الکترونتک و کنترل مکانتک، پسارشد مهندسی هوافنا دکتری 2
 سال 3 برداری و اطلاعای مکانی نوشه رشد (GIS) جغرافتا کارشناسی ارشد 3
 سال 4 فلزای( پلت ر، سرامتک،) پتشرفته مواد رشد صنایع مهندسی کارشناسی ارشد 4
 سال 2 علو  زمتنی پسارشد افزار مهندسی نر  دکتری 2
 سال 0 افزارهای رایانه فناوری اطلاعای و اررباطای و نر  پسارشد مهندسی فناوری اطلاعای کارشناسی ارشد 0
 سال 4 کنترلالکترونتک و  مکانتک، روسعه مهندسی الکترونتک دکترا 0
 سال 3 افزارهای رایانه فناوری اطلاعای و اررباطای و نر  روسعه افزار مهندسی سخت کارشناسی ارشد 0
 سال 0 الکترونتک و کنترل مکانتک، رشد مهندسی فنا کارشناسی ارشد 2
 سال 14 سازی، ریلی و دریایی راه مسکن، فناوری سایت ان و پسارشد مهندسی ع ران دکتری 14
 سال 0 وسایل، ملزومای و رجهتزای پزشکی پسارشد مهندسی پزشکی کارشناسی ارشد 11
 سال 13 علو  کشاورزی و منابع طبتعی پسارشد علو  دامی دکتری 12
 سال 2 آزمایش اهی رجهتزای پتشرفته سایت، رولتد و پسارشد رجهتزای دارویی دکتری 13
 سال 0 رجهتزای پزشکی وسایل و رشد مهندسی پزشکی کارشناسی ارشد 14
 سال 0 افزارهای رایانه فناوری اطلاعای و اررباطای و نر  رشد مهندسی کامپتورر کارشناسی ارشد 12
 سال 0 محصو ی شت تایی پتشرفته رشد مهندسی شت ی دکتری 10

 

کدهای مورربا بوا پتچتودگی و    ها به طت  وستعی از  دهد، کارآفرینان دانش اهی در مصاحبه نشان می 4طور که جدول  ه ان
کوه پژوهشو ران ر وا      (اند. مرحلۀ اول، کدگذاری نکای کلتدی )گزیده متن گتری مالی اشاره کرده های شنایتی رص تم سوگتری
 و نکاری را که از نظرشان مورد رأکتد است کدگذاری کردند. 1شوندگان را مطالعه های مصاحبه صحبت
 

 مضامین بررسی و . شناسایی3-2

گتوری موالی، کودهای     هوای شونایتی مورربا بوا رصو تم      های اصلی پتچتدگی و سووگتری  بندی و شناسایی مووله منظور ج ع به
 شده است. ارائه 4کد( در جدول  133شده )شامل  شناسایی

 

 شده از متن مصاحبه با کارآفرینان دانش اهی یلاصه منامتن شناسایی .4جدول

مضامینشوندهکدمصاحبه

H12 
بوودن شورکت؛    . ناشونایته 4شدن متان محصو ی یارجی و ایرانی؛  . رفاوی و ر ایز قائل3بودن رولتدای یارجی؛  . ن اینده2ازحد؛  اعت اد بتش .1
 بتنی در کار. . یوش0کردن از رخص  فرد؛  . استفاده0ن ایندگی شخ  مدیرعامل؛  . اثر0. سایتار مت ایز شرکت؛ 2

H2 
گذاری دقتق محصو ی بوا روجوه    بودن قت ت . سخت3. دسترسی و دنبال کردن رولتد محصول؛ 2در روسعۀ شرکت؛  دازح بتش نفس . اعت ادبه1

 ن اه فرایند مالی متفاوی و مت ایز. ..0های مختل ؛  ها در حوزه گتری کردن رص تم ادغا  .2 . دریواست رأمتن مالی از طرف دولت؛4به شرایا؛ 

H3 
. 4 اعت واد بوه ه کواران موالی؛     بتنوی و  . یووش 3سپردن مسائل مالی به دی وران )ن اینوده(؛    .2های شرکت؛  سرمایه. سوءاستفادۀ دی ران از 1

 گتری از رتم یوب. بهره

H4 
 هوای موالی؛   حساستت بحث .4شناسایی راهکارهای متعدد؛  .3گتری احت الی؛  . شرایا محتطی عامل رص تم2 دسترسی به موارد مهم کاری؛ .1
 . پتچتدگی کار.0. ر ایز؛ 2

                                                           
 نظر شده و فوا کدها در جدول آمده است. یاطر حجم زیاد متن مصاحبه، در این مواله از آوردن متن مصاحبه صرف . به1

2 .H1 شوندۀ اول این کد را دریافت کرده است. به این معناست که، مصاحبه 
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مضامینشوندهکدمصاحبه

H5 
 

. نداشوتن دانوش و   2شده در هزینه؛  ریزی کاری برنامه . مغالطه4. رعدیل؛ 3نفعان؛  مشارکت هی .2بودن سرمایۀ شرکت به بازار فروش؛  . وابسته1
 بازاریابی و فروش.پتداکردن مشتری،  .0 نفس؛ . اعت ادبه0بودن روش بازاریابی؛  . اشتباه0 رجربۀ منجر به رص تم نادرست و یطا؛

H6 

ر رکزکوردن   .4. داشتن اعت اد به رجربوه و رخصو ؛   3. پتچتدگی شغلی؛ 2 گتری مالی با روجه به نتاز بازار؛ بتنی و موفوتت در رص تم یوش .1
. 0های مختلو ؛   شرکتمتان حسابداری در  شدن . ر ایز قائل0ر رکز روی یرید محصول؛  .0. شرایا پتچتدۀ بازار؛ 2روی محصو ی و درآمد؛ 

گتوری در دادن   . سوخت 11. ر رکزداشوتن؛  14؛ (قبلوی  هوای  گتوری  رص تم در یطا داشتن)ن ر  گذشته . یطای2 ن اه مت ایز در ستستم فروش؛
 استفاده از دانش و رجربۀ اقتصاددانان بومی. .13ر ایز فرهنگ بومی؛  .12مجوزها؛ 

H7 
هوای متنووع    . روش4کوردن اطلاعوای در بازاریوابی فوروش؛      . کس 3های دولتی؛  به وا  و ک ک. دسترسی 2 . یطا در جذب نتروی انسانی؛1

 ویطا. شدن آزمون کم .2 مدیریت هزینه؛

H8 
ریوزی   . عود  برناموه  2. ر رکز و دقت در مباحث مالی؛ 4 . پتچتدگی مالی؛3. پتچتدگی رور  در کشور؛ 2بودن روند فروش محصول؛  . مشخ 1

 در برنامه.. منطق 0دقتق؛ 

H9 
کواری در   . مغالطوه 2 . پتچتدگی در فرایند مالی؛4. قوانتن دولتی اشتباه؛ 3 بودن بازار، محصول و یدمای؛ . ناشنایته2 . دسترسی به بازار هدف؛1

 ها. کار استارراپ . سعی و یطا داشتن در فرایند2 گرفتن از مشاور مالی؛ . ک ک0نفس؛  اعت ادبه .0. بدبتنانه رفتارکردن؛ 0ریزی؛  برنامه

H10 

. عد  دسترسوی بوه منوابع موالی     4کاری؛  ریزی مغالطه . برنامه3کردن جریان مالی و نودین ی؛  ریزی . برنامه2نودین ی؛  . کنترل جریان مالی و1
کوردن بوه    . روجوه 2ها؛  عایدی. کس  0بتنی؛  . یوش0نفس؛  موفوتت و اعت ادبه .0. پوشش منابع مالی روسا یود شرکت؛ 2بانکی و صندوقی؛ 

. اشوتباه در فراینود   14موالی؛   یطوای  . ایجواد 13. عود  ثبوای بوازار ارز؛    12ریزی؛  . داشتن برنامه11کردن مسائل مالی؛  . کنترل14رعادل مالی؛ 
 گتری. رص تم

H11 

داشوتن روانوایی    .4. پتچتدگی ستستم؛ 3د رص تم؛ جویی و رعدیل در فراین . بهانه2 بنتان؛ های دانش . سختی و پتچتدگی کار کارآفرینی و حوزه1
. 0. موصردانسوتن شورایا محتطوی؛    0 گتوری؛  . داشتن اشتباه زیاد در رص تم0گتری مالی؛  . داشتن پتچتدگی زیاد در رص تم2جذب منابع مالی؛ 

 بتن بودن در کار. یوش

H12 

هوا در   کوردن اولویوت   مشوخ   .4نفوس از طریوق جوذابتت پوروژه؛      اعت ادبوه . داشوتن  3پوذیری؛   . کنتورل 2. دسترسی به رص ت ای مناس ؛ 1
ریوزی موالی    داشتن برنامه .0گرفتن درمورد مباحث مالی از دوستان؛  . مشوری0نفس؛  . داشتن پتشرفت شغلی و افزایش اعت ادبه2 گتری؛ رص تم
 . ادغا  احساسای با منطق.12ازحد؛  شنفس بت اعت ادبه .11. رهدیدها؛ 14. انتخاب سرمایه؛ 2. ن ایندگی؛ 0درست؛ 

H13 
. کس  دانوش و  4داشتن محدودیت منجر به اشتباه؛  .3گتری؛  . یطا در رص تم2ها برای کس  رجربه؛  . ه کاری و مشارکت داشتن با شرکت1

 گتری. داشتن به اشتباه در حتن رص تم . ر ایل0 . پتچتدگی در رص تم مالی؛2گتری؛  رجربه در رص تم

H14 
. عد  رعهد کارآفرینان بوه  4نامی؛  . یوش3 . دسترسی و اررباط با منابع انسانی؛2گذاری با قد  کوچک و مرحله به مرحله )پتچتدگی(؛  . سرمایه1

 . دسترسی به ک ک مالی.0نفعان در یرید محصول؛  . مشارکت هی0. ادغا  احساسای با منطق؛ 2چاری زمانی رأمتن مالی؛ 

H15 
. داشوتن یطوا در   0. سختی و پتچتدگی کار؛ 0کاری؛  . مغالطه2. ر ایز و ادغا  در بازار؛ 4. پتچتدگی در بازار؛ 3. اعت اد به یود؛ 2بتنی؛  . یوش1

 . قناوی اشتباه.2گتری؛  ورزی مدیر در رص تم جرئت .0 ستستم فکری؛

H16 

. داشوتن  2 . یطوای محاسوباری؛  4داشتن یطوا از طریوق اضوطراب؛    . 3. داشتن ن اینده در فروش؛ 2 گتری مالی؛ . پتچتدگی در فرایند رص تم1
هوا   دسترسوی شورکت   .2هوا؛   اررباط سخت با شورکت  .0 گتری؛ . شرایا سخت رص تم0گتری؛  نتفتادن یطا در رص تم . ارفا 0ها؛  جذابتت پروژه
 دادهای مالی.. ر ایز متان قرار12. یطا در فرایند مالی؛ 11کش  و دادن ایدۀ جدید؛  .14برای مشوری؛ 

 

های شنایتی مرربا با رص ت ای موالی   های پتچتدگی و سوگتری نتایج کدگذاری باز، محوری و انتخابی برای شناسایی مؤلفه
بنودی   گتوری موولوه   ارائوه شوده اسوت. جهوت     2بنتاد در جدول  پردازی داده کارآفرینان دانش اهی دانش اه رهران با رویکرد نظریه

سطد است. درواقع یک حرکت اسوتورائی   س ت به ن مصاحبه با کارآفرینان دانش اهی، از مصادیق حرکتاطلاعای مستخرج از مت
رررتو  کوه از غربوال منوامتن      بندی اطلاعای با استفاده از روش گراندد رئوری استفاده شده اسوت. بودین   از جزء به کل در دسته

بنودی   و مبتنی بر مبانی نظری، مصادیق در سطد با رر دسته شده، مصادیق کلتدی رعتتن شدند. سپس با ررکت  مستدل شناسایی
بنودی و رعتوتن شود.     های اصلی گروه ها نتز مؤلفه ها مشخ  شدند. با ه تن استد ل، از ررکت  زیرمولفه اساس زیرمولفه و براین

کارآفرینوان دانشو اهی    های پتچتدگی و سوگتری شنایتی مرربا با رصو ت ای موالی   های اصلی هیل سطد مؤلفه درنهایت مؤلفه
 جایابی شدند.
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 های پتچتدگی و سوگتری شنایتی مرربا با رص ت ای مالی از دیدگاه کارآفرینان دانش اهی ها و مؤلفه مفاهتم، زیرمووله.5جدول

سطحمقولهزیرمقولهمفاهیماولیهشوندهکدمصاحبه

H1-H2-H4-

H6- H15-H16 

 *سایتار مت ایز شرکت 
 های مختل  در حسابداری در شرکت شدن قائل* ر ایز 

 * ن اه مت ایز در ستستم فروش
 * ر ایز فرهنگ بومی

 گذاری * ن اه استارراپ، ن اه سرمایه
 * مت ایزکردن قراردادهای مالی

 ر ایز

پتچتدگی 
شنایتی در 

گتری  رص تم
 مالی

های پتچتدگی و  مؤلفه
 سوگتری شنایتی در

گتری مالی  رص تم
 نش اهیکارآفرینان دا

H1-H2-H4-

H9-H10- H12-

H14-H15 

 کردن احساسای با منطق * ادغا 
 های مختل  در حوزه  گتری کردن رص تم * ادغا 

 * ادغا  در بازار
 های رأثترگذار کردن عامل * مشخ 

 ادغا 

H4-H6-H8-

H9-H11- H13-

H15-H16 

 * پتچتدگی شغلی
 * شرایا پتچتدۀ بازار

 کشور* پتچتدگی پدیدۀ رور  در 
های  * سختی و پتچتدگی کار کارآفرینی و حوزه

 بنتان دانش
 * پتچتدگی ستستم

 گتری مالی * داشتن پتچتدگی زیاد در رص تم

پتچتدگی شرایا و 
 فرایند رص تم مالی

H1-H2-H3-

H5-H6- H9-

H10-H11-

H12-H14-

H15-H16 

 در روسعۀ شرکت ازحد بتش نفس * اعت ادبه
 ه کاران مالیبتنی و اعت اد به  * یوش
گتری مالی با روجه به  بتنی و موفوتت در رص تم * یوش
 نتاز بازار

 * داشتن اعت اد به رجربه و رخص 
 * اعت اد به روانایی یود

 * کس  موفوتت
 * داشتن اعت اد به جذابتت پروژه

 بودن نا  * یوش
 * نداشتن رقت 

 بتنی درمورد کتفتت کار * یوش

ازحد  نفس بتش اعت ادبه
 بتنی یوشو 

سوگتری فکری 
 و مغزی

H4-H5-H9-

H10-H12-

H14-H16 

 ها برای مشوری * دسترسی شرکت
 های دولتی * دسترسی به وا  و ک ک

 گرفتن از مشاور مالی * ک ک 
 * دسترسی به ک ک مالی

 گتری از رتم یوب * بهره

 بودن دردسترس

 

H1-H3-H4- 

H12- H16 

 * ن ایندگی شخ  مدیرعامل
 دی ران() * یطای شنایتی

 * سپردن مسائل مالی به دی ران )ن اینده(
 گرفتن از یبرگان * ک ک

 رولتدکنندگان به منابع یارجی و یاص * وابست ی
 گرفتن از فرد مالی * ک ک

 * نتروی قراردادی برای انجا  امور مالی
 گرفتن در مباحث مالی از دوستان * مشوری

 ن ایندگی اثر

H6-H9-H12-

H13-H15-H16 

 * دفاع منطوی
 * رثببت و رکرار فرایند

 * پافشاری در رص ت ای فرد کارآفرین
  قبلی های رص تم در اشتباه * داشتن

 * یطا در جذب نتروی انسانی )لن ر(

 لن ر اندایتن

سوگتری فکری و 

 مغزی

های پتچتدگی و مؤلفه

 سوگتری شنایتی در

گتری مالی رص تم

 کارآفرینان دانش اهی
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H3-H5-H6-

H9-H12-H13-

H15-H16 

 * قوانتن دولتی اشتباه 
 * رص تم اشتباه مالی

 * بدبتنانه
 * رهدیدها

 گترنده * ارخاهنکردن رص تم واحد روسا رتم رص تم
 * داشتن یطا از طریق اضطراب

 گتری کارآفرین بترونی بر رص تم* مدایلۀ عوامل 
 کردن در روش بازاریابی * اشتباه

* نداشتن دانش و رجربۀ منجر به رص تم نادرست و 
 یطا

 رعدیل

H4-H5-H6-

H8-H9-H10-

H12-H15-H16 

 ریزی در فرایند کار * داشتن برنامه
 شده در هزینه ریزی کاری برنامه * مغالطه
 کاری * مغالطه

 جریان مالی و نودین ی ریزی * داشتن برنامه
 ریزی درست درآمد و منابع * داشتن برنامه

 ریزی در شروع کار * عد  رحوق برنامه
 ریزی برای مصرف هزینه * داشتن برنامه

 * داشتن یطای محاسباری
 * داشتن مدیریت ع لتای

 ریزی دقتق * عد  برنامه
 ریزی * داشتن منطق در برنامه

 ریزی مالی * داشتن برنامه

 ریزی برنامه یطای

  

H2-H4-H6-

H8-H10-H12 

 * داشتن یودکنترلی در مدیریت مالی
 * ر رکز اندازۀ کوچک شرکت طبق منابع مالی و سرمایه

 * داشتن ر رکز روی محصو ی و درآمد
 داشتن ر رکز روی یرید یوب محصول* 

 * روهم کنترل در سود 
 * ر رکز روی شرایا بازار 

 * ر رکز و دقت در مباحث مالی
 نودین ی * کنترل جریان مالی و
 * روجه به رعادل مالی 
 * کنترل مسائل مالی 

 پذیری * کنترل

روهم و ر رکز کنترل 
 مسائل مالی

 

شده از متن مصواحبه   ای از مصادیق استخراج بندی مج وعه دهد، از ررکت  و مووله نشان می 2طور که اطلاعای جدول  ه ان
، «ادغوا  »، «ر وایز »هوای   و سوگتری شنایتی مرربا با رص ت ای مالی، زیرمؤلفوه  پتچتدگیبا کارآفرینان دانش اهی در اررباط با 

، «ن اینودگی  اثور »، «بوودن  دردسوترس »، «بتنوی  ازحود و یووش   نفس بوتش  اعت ادبه»، «پتچتدگی شرایا و فرایند رص تم مالی»
حاصول شود. ه چنوتن از ررکتو  و     « روهم و ر رکوز کنتورل مسوائل موالی    »، «ریزی یطای برنامه»، «رعدیل»، «لن راندایتن»

حاصول و ارائوه شوده    « و مغوزی سوگتری فکوری  »، «پتچتدگی شنایتی مالی»های اصلی  های مزبور، مؤلفه بندی زیرمؤلفه مووله
 است.

گتوری موالی   های پتچتدگی و سوگتری شونایتی رصو تم   های سؤا ی در بخش مصاحبه، مؤلفهبراین، با روجه به پاسخعلاوه
  شدۀ زیر طراحی شد. صوری طرحوارۀ نظری ال وی ردوین به دهی سازمانبندی و کارآفرینان دانش اهی در دسته

 

H2-H4-H6-

H8-H10-H12 

سوگتری فکری و 

 مغزی

های پتچتدگی و مؤلفه

 سوگتری شنایتی در

گتری مالی رص تم

 کارآفرینان دانش اهی
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 Maxqda افزار  ال وی مفهومی پتچتدگی و سوگتری شنایتی مرربا با رص ت ای مالی مبتنی بر مصاحبه با کارآفرینان دانش اهی یروجی نر  .5شکل

 

 گتری مالی  شدۀ پتچتدگی و سوگتری شنایتی رص تم داده ن ایی از فراوانی کدهای رشخت   .6جدول
 Maxqdaافزار  کارآفرینان دانش اهی در یروجی نر 

فراوانيکدهاهازیرمؤلفههامؤلفه

 2 ر ایز پتچتدگی شنایتی مالی
 14 ادغا 

 22 پتچتدگی شرایا و فرایند رص تم مالی
 41 کل زیرمؤلفه

 20 بتنی یوش ازحد و نفس بتش اعت ادبه سوگتری فکری و مغزی

 2 لن راندایتن

 2 بودن دردسترس

 10 ریزی یطای برنامه

 0 ن ایندگی اثر

 11 رعدیل

 12 روهم و ر رکز کنترل مسائل مالی

 21 کل زیرمؤلفه
 

 گیری بحث و نتیجه. 4

شناسی شنایتی در  های روان های کارآفرینی، از سایر رویکردها قدمت ک تری دارد، بر استفاده از روش رویکرد شنایتی در پژوهش
و دقتواً به ه تن دلتل است که در عوض ر رکز بر شخصتت یا رفتار، دارای حووزۀ نفووهی در    داردمطالعۀ رفتار کارآفرینان رأکتد 

رابطه با رفتار شنایتی فرد است. در حوتوت، این رویکرد علاوه بر مطالعۀ رفتار کارآفرینان، به مطالعۀ رعاملای موجوود بوا محوتا    
هوای شونایتی وی    است از مطالعۀ رفتار فرد کارآفرین براساس روش پترامون آنان نتز اقبال دارد. نکتۀ کلتدی این رویکرد عباری

در اررباط با محتا. به عبارری، این رویکرد مانند ابزاری برای بررسی هردو جنبۀ مثبت و منفی رفتوار شونایتی کارآفرینوان اسوت     
های شنایتی مرربا بوا رصو ت ای موالی     های پتچتدگی و سوگتری هدف این پژوهش شناسایی مؤلفه (.1324)صادقی و کاظ ی، 

ها با دو موولۀ اصولی سووگتری فکوری و مغوزی و پتچتودگی       در ه تن راستا مؤلفه کارآفرینان دانش اهی در دانش اه رهران بود.
نفوس و   پتچتودگی شورایا و فراینود رصو تم موالی، اعت ادبوه      های ر ایز، ادغا ،  شنایتی و ده زیرمووله شناسایی شدند. زیرمووله

دسوت آمود.    ریزی و روهم و کنترل مسائل موالی بوه   بودن، اثر ن ایندگی، لن راندایتن، رعدیل، یطای برنامه بتنی، دردسترس یوش
(، 2424نووایجتن و ه کواران )  (، 2412فررو و ه کواران ) (، 2440بارون ) (،2424اح د و ه کاران )های  ها با نتایج پژوهش یافته

( 1322مبارکی و ه کاران )( و 1322علی )مشهدی حاجی(، 1444ازن  و ه کاران )(، 2424ایکساینگ )(، 2440بکر و ه کاران )
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گتری کارآفرینان دانش اهی و نتایج احت الی  های شنایتی در رص تم ه سو است. با وجود اه تت پتچتدگی محتا کار و سوگتری
وجودآورنودۀ پتچتودگی و سووگتری     هوای بوه   ژوهشی را یافت که به بررسوی مؤلفوه  روان پ وکارها، ک تر می آن بر سرنوشت کس 

 کارآفرینانه پردایته باشد. 
های نوو و مناسو ، نووش مه وی در      سازی ایده و رخصت  منابع کافی برای رجاری های نو ارائۀ پاداش مالی و مادی به ایده

هوای کارآفرینوان دانشو اهی     گذاری، از موانع و بازدارنده الی برای سرمایهها دارد. در موابل، دستتابی به منابع م کارآفرینی دانش اه
گذاری برای شناسایی، هدایت، ح ایت مادی و معنوی از کارآفرینان، جوذب،   ریزی و ستاست شود. به این رررت  برنامه شنایته می

شوود نهادهوای    زا ضروری دارد. پتشونهاد موی   الهای اشتغ حفظ و پشتتبانی از آنان در راستای ارروای رولتد فناوری و ایجاد فرصت
طوور   گذاری و بنتاد ملوی نخب وان بوه    های روسعه و ح ایت از سرمایه های علم و فناوری، مراکز رشد، صندو  ربا مانند پارک هی

 (.1324)بتژنوی و ه کواران،   اقتصوادی کننود    ویژه از کارآفرینان دانشو اهی و دانشوجویان یولا  و کوارآفرین ح ایوت موالی و      
گتوری   سووی رصو تم   عنوان متغتر محرک، ض ن اثرگذاری بر ادراک مخاطره، کارآفرینان نوپا را به های شنایتی غالباً به سوگتری

بور   های شنایتی ه چنتن سوگتری(. 2412، 1)هایکدهند  های کارآفرینی سو  می برداری از فرصت وکار و بهره برای ایجاد کس 
 هوای  انحوراف »هاروی در هور انسوانی وجوود دارد و      صووری  بوه نایودآگاه ههنی پردازش اطلاعوای هسوتند کوه     های فعالتتپایۀ 
 صووری  بوه اطلاعوای را   گترنودگان  رصو تم  شوود  موی  موج  های شنایتی کنند. سوگتری میایجاد « از عولانتت پذیری بتنی پتش

(. اما اگر افراد بر یطاهوای  1322)مشتاقی و یزدانی، شود  می نادرست منجر های قناوی د که به رص ت ای ونادرست پردازش کنن
رو فائق آیند. از طرفی یطاهوای   روانند بر مشکلای پتش ررند و بهتر می یود رسلا بتشتری داشته باشند، در رص ت ای مالی موفق

(. 1320موسوی و ه کواران،  شوند ) کنند و مانع دستتابی فرد به اطلاعای ناب می دازش اطلاعای مدایله میشنایتی در فرایند پر
رو  شود یا مانع دستتابی به هدف اسوت، روبوه   نشتنی می کارآفرینان با مشکلاری از ج له شرایا نایواسته و بحرانی که سب  عو 

ستسوت ارتک و   هوای  مشکلای کارآفرینان، یطاها است که کارآفرینان را درگتور کورده اسوت. سووگتری     هستند؛ بنابراین یکی از
 هوای  پژوهشکند.  پذیر آست شنایتی -ها را در برابر یطاهای ادراکی آن رواند میکارآفرینان  های گتری رص تمغترستست ارتک در 

احت ال دارد که شورایا  بتشتر برای مثال،  ؛شوند میشنایتی  های ریسوگتدچار  از دی ران کارآفرینان بتشتر داده استایتر نشان 
بتشتر است )باسنتتز  ها در آن نفس اعت ادبهیا اینکه بریی از یصوصتای مانند . فرض کنند رر مثبترا  وکاری کس و مبهم  دوپهلو
 اطلاعوای فراغت یود بتشتر به بررسوی و غربوال    های زمانکارآفرینان در (. 1322مبارکی و ه کاران، به نول از  1220، 2و بارنی

برای موابله با شرایطی مانند سورریز   3شنایتیی ها ه چنتن از متانبرها آنکنند.  میاستفاده  رر غترسنتی های روشو از  پردازند می
و  زننود  موی ه راه با ریسک  های بتنی پتشست به . کارآفرینان دکنند میو نداشتن زمان کافی استفاده  با قطعتت  ، عد اطلاعای

بوه سووگتری در    رواند میاستفاده از متانبرهای شنایتی  یگاه دهد. میرأثتر قرار  ها را رحت آن وکار کس این کار را حدود زیادی 
از  بتشوتر  رو این از .داز دی ران هستن رر بتن یوشبستار  وکارشان کس به موفوتت  طورکلی بهکارآفرینان د. منجر شو گتری رص تم
 (.1322مبارکی و ه کاران، )کنند  میرا مثبت رلوی  وکار کس  های موقعتت دی ران

شناسی شنایتی گرایش پتدا کرد، مطالعای شنایتی به زیرشایۀ مهوم   س ت روان های کارآفرینی به از زمانی که مستر پژوهش
دهی بوه رفتوار انسوان از رعواملای اجت واعی روا فراینودهای         امروزه علم شنایت، نوش مه ی در شکل اند. کارآفرینی ربدیل شده

گتوری   های شنایتی جدید، رأکتد بستاری بور شونایت ابعواد مختلو  موؤثر بور فراینود رصو تم         کند و نظریه گتری ایفا می رص تم
دهود فراینودهای    رشدی وجوود دارد کوه نشوان موی     های روبه (. در این بتن، پژوهش1321ن، مبارکی و ه کاراکارآفرینانه دارند )

ها بر  (. در این پژوهش2440، 2متشکل و ه کاران؛ 2414، 4هاینی و ه کارانشنایتی کارآفرینان با غترکارآفرینان متفاوی است )
هوا   هایی برای کاهش پتچتدگی محتطی هستند و بوه آن  شنایتی کارآفرینان، روش سازوکارهایرأکتد شده است که این موضوع 
گتری کننود. در ایون    درستی رص تم های نامط ئن متان اطلاعای مبهم اررباط برقرار کنند و بتوانند به کنند که در محتا ک ک می

                                                           
1. Hayek 

2. Busenitz & Barney 

3. cognitive shortcut 

4. Haynie et al. 

5. Mitchell et al. 
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کار رفته، ال ووی پتچتودگی    رای رشرید متزان اثربخشی رص ت ای کارآفرینان بهمتان، رأثترگذارررین ال وی شنایتی که راکنون ب
، 1بلانود و ه کواران  طور مثبتی بر نتایج رص ت ای وی اثرگذار است ) گترنده است که بنا به رحوتوای، به شنایتی کارآفرین رص تم

طور هاری با پتچتدگی ه راه اسوت. از   گتری کارآفرینان به است که فرایند رص تم (. در رحوتوای ایتر بر این نکته رأکتد شده2441
قبوول هسوتند.    های پویا و پتچتده نتازمند بریورداری از پتچتودگی شونایتی قابول    گتری در محتا این رو کارآفرینان برای رص تم

گتوری،   هوای رصو تم   سوازد روا در موقعتوت    در موی عنوان عاملی معرفی شده که کارآفرین را قا درواقع عنصر پتچتدگی شنایتی به
رری را اع ال کند. این در حالی است که این عنصر شنایتی هاراً عنصری دوبعدی معرفی شده است  رویکردها و راهکارهای بهتنه

یا شنایتی کارآفرین و از سوی دی ر رحت رأثتر محوتا و شورا   های شخصتتی و روان که از یک سو رحت رأثتر صفای و مشخصه
 بورای ) ع وومی  شونایتی  هوای  روانوایی  با نزدیکی اررباط شنایتی (. پتچتدگی1321مبارکی و ه کاران، مسئلۀ رص تم قرار دارد )

 های موقعتت درمورد رری پتچتده شنایتی های بازن ایی ایجاد به قادر طورکلی به افراد از بریی بنابراین و دارد( ع ومی هوش مثال،
 (.2440 پارریک و کورسئوپترو،ورملن)هستند  دی ران به یاص نسبت گتری رص تم

 زیادی رواضاهای کنند، می فعالتت آندر  متوسا و کوچک های شرکت بتشتر که پتچتده و پویا پذیر، انعطاف بستار های محتا
 و کوچوک  هوای  شرکت کارآفرینان بر بتشتری بستار فشار سازمانی محتا. کند می ایجاد کارآفرینان برای شنایتی پتچتدگی برای

 عنوان به بزرگ های سازمان در مؤسسای از بستاری که دلتل این به اول. کند می وارد بزرگ های شرکت مدیران بهنسبت  متوسا
 هسوتند  سوازمان  سطوح با ررین در راهبردی رص ت ای ارخاه به مجبور که مدیرانی برای محتطی پتچتدگی کاهش برای ابزاری
 مسوئول  کوه  کننود  موی  ایجواد  را یاصوی  واحودهای  اغل  و مت ایز را مسئولتت وضوح به بزرگ های سازمان دو ،. شوند می ایجاد

 اسوت  مواجوه  آن بوا گتوری   رص تم در فرایند مدیر که محتطی را نتز پتچتدگی این امر. هستند راهبردی ریزی برنامه و رص ت ای
 رفواوی  و محوتا  پتچتودگی  کاهش در ک تری ک کی مؤسسای بزرگ، های شرکت مدیران به نسبت کارآفرینان. دهد می کاهش
گتوران در   با روجه به ادبتای نظری و نتایج پژوهش، بهتر است رص تم (.2440 پارریک و کورسئوپترو،ورملن)دارند  ک تری وظای 

کوه در ایون    گتری، از پتچتدگی و سوگتری شنایتی یود آگاهی یابند و درصوورری  کنار سایر عوامل رأثترگذار بر قناوی و رص تم
 و پتچتودگی  کواهش  و شونایتی  های شآموز به نسبت گتری احتتاط ورزند و موارد مشکلاری داشته باشند، در انجا  فرایند رص تم

رحلتلوی   پوردازش  ستستم در فرد رشد مهم عوامل از یکی عنوان به شنایت گسترۀ که چرا کنند؛ اقدا  یود شنایتی های سوگتری
گتوران   های شنایتی را نتز کاهش دهود. ه چنوتن بهتور اسوت رصو تم      رواند سوگتری رود و حتی می ش ار می گتری به در رص تم
های مالی، به اطلاعای غترحسابداری شامل کتفتت مودیریت موالی،    ، علاوه بر اطلاعای حسابداری و حسابرسی صوریکارآفرینی

ها را مدنظر قرار دهند؛ چورا   های مالی یود آن گتری سرمایۀ انسانی، فرهنگ شغلی و رضایت ندی مشتریان روجه کنند و در رص تم
رواند ع لکرد شرکت  مدیرعاملان شرکت، رضایت ندی مشتریان و سرمایۀ انسانی میکه امروزه مواردی مانند اهداف و راهبردهای 

هوا   یصوص رص ت ای مالی آن گتری کارآفرینان به رواند در رص تم طور اساسی رحت رأثتر قرار دهد و آگاهی از این موارد می را به
 مفتد باشد.

کننودۀ   عنوان روویت های مثبت سوگتری به زیادی است، جنبه گتری کارآفرینان دانش اهی دارای ابها  زمانی که فنای رص تم
هوای مثبوت سووگتری شونایتی ماننود       برای روویت کارآفرینی، بر بریی جنبه شود میکنند. پتشنهاد  های نوآورانه ع ل می فعالتت

مشی روسعۀ  عنوان یا نفس در جامعۀ رجاری به بتنی و اعت ادبه روانایی کنترل رویدادهای نامطلوب رکته شود. رزریق روحتۀ یوش
ند موضوع برای رحوتوای آروی راه شوا   کارآفرینی در سطد ملی و محلی دنبال شود. در زمتنۀ مستر پژوهشی رحوتق، روجه به چ

روان روأثتر سوایر عوامول شونایتی      است. نخست اینکه در این مطالعه، فوا دو عامل شنایتی مطالعه شد که در رحوتوای آری می
اس های نوآورانه بررسی کرد. دو  اینکوه رحلتول در ایون مطالعوه، براسو      مانند روهم کنترل، ریسک، ان تزه و... را بر شروع فعالتت

رر رابطۀ سوگتری و پتچتودگی   رواند به ربتتن مناس  سطد فرد صوری گرفته است. درنظرگرفتن عواملی مانند پویایی محتطی می
روانند بوا انجوا  مطالعوای و رحوتووای      های مالی، شنایتی و کارآفرینی نتز می شنایتی و کارآفرینی ک ک کند. پژوهش ران رشته

های شنایتی، موج  روسعه و غنای ادبتای نظری در این بخش شوند و ایون موضووعای را در     ز  درمورد پتچتدگی و سوگتری

                                                           
1. Boland et al. 



 دهمپانز،سال2پژوهشي،شماره-ناختي،علمينشرواکاربرديهايپژوهشنامهفصل    522

ها از قبتل حسابداری مدیریت، آموزش کارآفرینی و... نتز بررسی کنند. ه چنتن از آنجا که رحوتوای محدودی در ایون   سایر حوزه
 ی  ز  است.حوزه انجا  شده، برای پشتتبانی از نتایج این پژوهش، رحوتوای بتشتر

 

 . ملاحظات اخلاقی5
کنندگان در پژوهش، محافظت از فایل صوری جلسوه   در این پژوهش، ملاحظای ایلاقی مانند دریافت رضایت آگاهانه از مشارکت

شده و حق ررک مصاحبه و  بودن محتوای مطرح و رازداری رعایت شد. در ابتدای مصاحبه، علاوه بر شرح اهداف پژوهش، محرمانه
کننودگان روضوتد داده شود. ه چنوتن بتوان شود کوه اطلاعوای، بودون هکور            گتری از پژوهش در هر زمان، برای مشارکت کناره

 شود. کنندگان و فوا برای اهداف پژوهشی استفاده می مشخصای مشارکت
 

 . سپاسگزاری و حمایت مالی6
موالۀ حاضر برگرفته از رسالۀ دکتری نویسندۀ اول مواله در دانش اه رهران است. از ر امی کارآفرینان دانشو اهی واقوع در پوارک    

 مالی ندارد. شود. این مطالعه حامی مشارکت کردند قدردانی می پژوهشعلم و فناوری دانش اه رهران که در این 
 

 . تعارض منافع7
 ، در این مواله رعارض منافعی وجود ندارد.بر اظهارای نویسندگان بنا

 منابع
های رأمتن مالی ج عوی.   (. شناسایی یطاهای شنایتی در مذاکرای کارآفرینانه با ر رکز بر پروژه1444ازن ، ا.، مح دیان، ب.، و کری ی، آ. )
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.23225386.1400.10.3.3.2. 02-113، (3)14نشریۀ عل ی مدیریت نوآوری. 

 (،22)0پژوهشوی رفواه اجت واعی.    -فصلنامۀ عل یشنایتی کارآفرینان کشور.  های ج عتت (. ویژگی1300زاده، ع. ) انصاری،  . ی.، و سل انی
310-222 .http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2096-fa.html 

کارآفرینانوه و عوامول    شونایتی  روانهوای   (. واکواوی ویژگوی  1324زنود،  . ) .، و عس ری قودس،   .، کرمی، غ ،.، فلاح حوتوی، ن.تژنی،  ب
هوای   پژوهش ۀمجلدانش اه آزاد اسلامی(.  2های کشاورزی )مورد مطالعه  واحدهای منطوه  ینی در دانشکدهکارآفر ۀبرنده و بازدارند پتش

  .22-02 ،24. ررویج و آموزش کشاورزی
https://journals.srbiau.ac.ir/article_7856_614f01ac8cbc6b988a9d196dfa01719e.pdf 

-https://icssjournal.ir/article-1-271. 00-02 (،4)0های علوو  شونایتی.    رازه (. یادگتری در رویکرد شنایتی.1302یرازی، ک. )

fa.html 

  .02-20 (،2)1مدیریت.  ۀمجلۀ اندیشها.  پردازی داده های پژوهش کتفی  رأملی بر نظریه (. استرارژی1300ی،  . )فرد، ح.، و امام دانایی
https://ensani.ir/file/download/article/20120325151825-1040-10.pdf 

بنتوان.   های کوچوک و متوسوا دانوش    (. آموزش کارآفرینی دانش اهی و نوش آن در ایجاد و روسعه شرکت1300طالبی، ک.، و یکتا،  . ر. )
 https://jed.ut.ac.ir/article_22439.html?lang=fa. 111-131، (1)1مجلۀ روسعۀ کارآفرینی. 

دوموتن  گتری کارآفرینانه مودیران شوهرداری رهوران.     گتری رفتار رص تم (. بررسی عوامل مؤثر بر شکل1324) صادقی، ع. ا.، و کاظ ی، ب.
 https://civilica.com/doc/447120 ، رهران، ایران. 1324آهر  23، ال للی پژوهش در علو  و رکنولوژی کنفرانس بتن

گتوری سووگتری رشودید رعهود در      رورین عوامول موؤثر بور شوکل      (. شناسایی مهم1322مبارکی،  . ح.، نوری، پ.، و اح دی کافشانی، ع. )
  .103-100، (22)0انداز مدیریت دولتی.  چشمها.  کارآفرینان  رویکرد نظریۀ بریاسته از داده

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516069.1395.7.1.6.7 

(. شناسووایی ابعوواد رأثترگووذار بوور سووطد پتچتوودگی شوونایتی کارآفرینووان 1321مبووارکی،  . ح.، رضووایتان، ع.، مهرابووی، ر.، و کلابووی، ا.  . )
 .122-142، (0)4پژوهشنامۀ مدیریت رحول. گترنده.  رص تم

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23225386.1400.10.3.3.2
http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-2096-fa.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_7856_614f01ac8cbc6b988a9d196dfa01719e.pdf
https://journals.srbiau.ac.ir/article_7856_614f01ac8cbc6b988a9d196dfa01719e.pdf
https://icssjournal.ir/article-1-271-fa.html
https://icssjournal.ir/article-1-271-fa.html
https://icssjournal.ir/article-1-271-fa.html
https://ensani.ir/file/download/article/20120325151825-1040-10.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/20120325151825-1040-10.pdf
https://jed.ut.ac.ir/article_22439.html?lang=fa
https://civilica.com/doc/447120/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516069.1395.7.1.6.7
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516069.1395.7.1.6.7
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گتوری   شونایتی بوا رویکورد یطاهوای ادراکوی بور فراینود رصو تم         (. بررسی و شنایت رأثتر عوامول روان 1322مشتاقی، ی.، و یزدانی، ن. )
 https://doi.org/10.22059/jfr.2017.62589. 032-022(، 4)10رحوتوای مالی. گذاران فردی.  سرمایه

بنتان در شرایا پتچتده و  های کوچک و متوسا دانش گتری شرکت (. ال وی رص تم1322علی، ف.، رفتعی،  .، و علت تری،  . ) حاج مشهدی
 https://www.nowavari.ir/article_14636.html?lang=fa. 113-144، (2)2. مجلۀ مدیریت نوآوریعد  قطعتت ع تق. 

یطاهای شنایتی و نشخوارهای فکوری در بت واران مبوتلا بوه      ۀ. موایس(1320. )ف، طارمتان .، وع، رمنانی فرانی.، ب، غرایی.، ا، موسوی
   .14-21 (،1)1. شناسی بالتنی ایران و روان پزشکی روان .ایتلال وسواس فکری ع لی و فوبی اجت اعی

 http://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-2390-fa.html 

گتوری.   تمرصو  ی نووین در  هوا  پژوهشیی. گرا امکانینان ایرانی مبتنی بر نظریۀ کارآفرگتری  تمرص (. بررسی منطق 1320مترواحدی، س. )
2(4،) 224-222 .https://journal.saim.ir/article_30561.html?lang=fa 

های نوآورانه؛ نووش متوانجی    بتنی بر رص تم به شروع فعالتت ازحد و یوش نفس بتش (. رأثتر اعت ادبه1324نائتجی،  . ج.، و اسفندیاری، ز. )
 https://doi.org/10.22059/jed.2015.57649. 231-224 (،3) 0روسعۀ کارآفرینی. . ادراک از یطر

. رفتوار سوازمانی   مطالعای ن.(. واکاوی پتشایندها و پتامدهای روهم کنترل در کارآفرینا1320 . ) ،رضوانی.، و ع ،اح دی کافشانی .،پ ،نوری
0(2،) 02-01 .https://obs.sinaweb.net/article_36391.html 
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