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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The purpose of the present study is to identify the questions of the depression 

component of the Minnesota Multifaceted Personality Questionnaire-2, 

which are biased toward a certain group among job candidates based on 

gender and age. This research is survey research, and the statistical 

population was all the Recruitment candidates of Isfahan city in 2022 and 

spring 2023. The sample size was 5997 people (57.31% men and 42.69% 

women) who were selected by one-step cluster method.  The tool used was 

MMPI-2 questionnaire with 370 questions. The fit of the Items with the 

model was confirmed using outfit MnSq and infit MnSq, and DIF according 

to gender and age was checked and compared with Mantel-Haenszel and 

Rasch model by Winsteps version 3.64. After confirming the fit of the data 

with the model, Differential Item Functioning was performed. The results 

showed that more than half of the items (64.9%) were biased against women 

and young people. Mantel-Haenszel also provided a similar finding to 

Rasch's model, except for the difference in two items. Using depression 

component questions at once can cause non-bias, However, selective 

questions or the use of Harris-Lingoes subscales will cause severe DIF to be 

heavily biased towards women and young people. Also, the Rasch model has 

a relative advantage over Mantel-Haenszel in detecting DIF. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 مقاله:هاي  تاریخ
 05/1402/ 17 :افتیدر خیتار

 05/08/1402:  بازنگري خیتار

 28/08/1402: رشیپذ خیتار

 11/05/1402: آنلاین انتشار خیتار

است    2- سوتا  نهیم  یچندوجه  تی پرسشنامه شخصهدف پژوهش حاضر، شناسائی سوالات مولفه افسردگی  
در   و سن  بر حسب جنسیت  استخدام  نیبکه  گروه  داوطلبان  به سمت  دارندی  تورش  این   روش  .خاصی 

 1402و بهار    1401از نوع پیمایشی و جامعه آماری کلیه داوطلبان استخدامی شهر اصفهان در سال  پژوهش  
ای  مرحلهای یکدرصد زن ( بود که به روش خوشه  42/ 69درصد مرد و    31/57نفر )  5997بود. حجم نمونه  

سوال بود. برازش سوالات با مدل با استفاده از   370با    MMPI-2انتخاب شد. ابزار مورد استفاده پرسشنامه  
دو افتراقی سوالات بر حسب جنسیت و سن با تائید شد و کنش infit MnSqو  outfit MnSqهای شاخص

 تائید   . پس ازبررسی و مقایسه شد  3.64  نسخه  Winstepsتوسط نرم افزار  راش  هنزل و مدلروش منتل
درصد(   64/ 9سوالات )  یمیاز ن   شیداد که ب  نشان  جیانجام شد. نتا  یافتراق کنش  لی، تحل ها با مدلبرازش داده

به جز اختلاف در دو    زیهنزل ناست. روش منتلبوده  جوانو افراد    زنان  ضررتورش به    یدر عملکرد خود دارا 
مدل  یمشابه   افتهیسوال،   به  نسبت  داد.  را  ارائه  خرده  راش  از  استفاده  یا  و  انتخابی  سوالات  بکارگیری 
موجب تورش شدید سوالات به جهت زنان و افراد جوان گردید اما استفاده از   نگوزیل-س یهرهای  مقیاس

  ی نسب برتری  راش  مدلتواند موجب عدم تورش گردد. همچنین  سوالات مولفه افسردگی به صورت یکجا می
 داشته است.  DIFهنزل در تشخیص روش منتلبه 

 

 :هاکلیدواژه
روش   ی،داوطلبران اسرررتخردام افسرررردگی،

 .مدل راش ی،افتراقکنش ،هنزلمنتل
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 مقدمه .1

یک    1و بازده کاریعملکرد    یکی از اصلی ترین نیازهای یک سازمان و موثر بر و سالم جزء    گزینش و استخدام نیروی کارآمد، مؤثر

پس  گیرد و  میهای داوطلبان مشاغل مورد نیاز مورد سنجش قرار  ابتدا سلامت و توانمندی   همواره   فرد و سازمان است. بدین جهت

گیری آنان در جایگاه  کاربه منظور سنجش سلامت جسمانی و روانی داوطلبان و بهبدین جهت  شوند.  می  رفتهگخدمت    افراد به  از آن

اساس  بر  (.1399،    شال و همکاران  سلطانیهایشان، معایناتی با عنوان معاینات بدو استخدام صورت می پییرد )متناسب با توانمندی

نتایج معاینات بدو استخدام به    1398روان کارکنان معاونت حقوقی ریاست جمهوری در سال  دستورالعمل سنجش و ارزیابی سلامت

کار و رد یا تایید    موثر در محیطهای  عنوان سندی قانونی جهت ثبت وضعیت سلامت فرد در زمان استخدام جهت تشخیص بیماری 

. . در این سند، سلامت افراد به معنای نداشتن اختلال روانی و جسمی در نظر گرفته شده استگرفته استمورد استفاده قرار    افراد 

در بین داوطلبان استخدامی است   2روان داوطلبان بدو استخدام، تشخیص نداشتن افسردگی های سلامتیکی از مهمترین شاخص 

  2-سوتاوجهی مینهپرسشنامه شخصیت چندشود. ارزیابی می ( MMPI-2)ویرایش دوم  3سوتا وجهی مینهپرسشنامه چندکه توسط 

افسردگی  از طرفی    .(2202،  4چری است )ها در زمینه بررسی شخصیت و برخی اختلالات روانی  پرسشنامه از مهمترین و معتبرترین  

شود و یکی از مسائل اساسی  در حال حاضر چهارمین بیماری شایع در جهان محسوب می  های روانی ویکی از شایع ترین اختلال 

باعث کاهش    ( و2015،  5همکاران  و  اون ولیبازگشت دارد )  بهداشت همگانی است که همانند حالات مزمن دیگر، حالات عود و

گردد و از شود بنحوی که زمینه ساز اختلالات دیگر شغلی همچون استرس و اضطراب شغلی نیز میعملکرد اجتماعی و شغلی می

(، و بررسی 2022،  6کاپلان و سادوک های هر اختلال خلقی و روانی باشد )تواند پایه و یکی از ویژگیآنجائی که افسردگی می

 گنجد، این پژوهش تنها به بررسی مولفه افسردگی پرداخته است.های دیگر پرسشنامه در این مقال نمیمولفه

در کنار داشتن ابزاری استاندارد، یکی دیگر از مهمترین مسائل در مرحله سنجش داوطلبان استخدامی، ارزیابی صحیح و دقیق،   

داشتن انصاف در گزینش و عدم سوءگیری سوالات در اعلام نتایج است. گاهی برخی سوالات در تعیین سطح و مشخص کردن 

گردد و نتایج را به صورت جهت دار ر با همان سطح از صفت دچار سوءگیری میصفتی در افراد یک گروه نسبت به گروهی دیگ 

گردد تا افرادی که  شود. این امر موجب مینماید که این امر باعث تبعیض در استخدام و حتی گزینش اشتباه افراد میگزارش می

هستند مورد تائید قرار گرفته و استخدام شوند که    سالم هستند در مرحله ارزیابی رد شوند و افرادی که دارای افسردگی و یا بیمار

گردند. بدین  های روانشناختی بدبین میشوند و حتی گاهی نسبت به آزمون ها دچار مشکل و آسیب میدر نتیجه این امر سازمان

باید کنش افتراقی سوالات را بررسی نمود تا مشخص    سوتانهیم  یوجه پرسشنامه چند گیری سوالات  جهت برای مشخص نمودن سوء 

گیری است و به چه سمت جهت دارد و کدام سوال بدون تورش به ارزیابی صفات شود چه سوالاتی در تشخیص صفت دارای سوء 

 پردازد.  روانشناختی داوطلبان استخدامی می

  ( 2023)  7بکر و همکارانهای جنسیتی است، بنحوی که  شود، تبعیض یکی از مسائلی که موجب ایجاد تبعیض در انتخاب می

افراد به سوالات آزمون تفاوت  ارزیابی های جنسیتی در نحوه پاسخگوئی  تاثیرگیار در  از مسائل مهم  ها های روانشناختی را یکی 

شروع    سوتا نهیم  یوجه چند پس از انتشار نسخه اول پرسشنامه  پزشکان و محققان  اند. این تاثیرگیاری تا حدی است که  عنوان نموده 

است، در   پرسشنامهمنتقدان اشاره کردند که نتایج نشان دهنده سوگیری احتمالی    کردند.این پرسشنامه به زیر سوال بردن صحت  

 
1. work efficiency 

2. Depression 

3. Minnesota Multiphasic Personality Inventory 

4. Cherry 

5. Avenevoli, Swendsen, Burtein, Merikangas 

6. Kaplan & Sadock 

7. Baker et al. 
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که می تواند منجر به عدم انصاف    حالی که دیگران احساس کردند که خود پرسشنامه حاوی سؤالات جنسیتی و نژادپرستانه است

 ها ض یشکل تبع  نیترگسترده یتی یکی از  جنس  ضیتبع(.  2023،  1تلاریکو و همکاراندر نمره گیاری و اعلام ناصحیح نتایج شود ) 

  تیصلاح  یدارا  مرداناگر    یشغل دارند، حت  افت یدر  یبرا  یکمتر  اریمرد باشد، شانس بس  بشانی، اگر رق یزنان در هر سن  رایاست، ز

های موجود در جامعه، سوالات نیز دارای تبعیض و سوءگیری باشند، اطمینان کردن  حال اگر در کنار تبعیض   د.نباش  تجربهیب  ایکمتر  

شود باید سوالات دارای تورش را گردند. بنابراین تا میها متضرر میشود و هم افراد و سازمانبه نتایج بسیار سخت و دشوار می

 شناسائی کرد و راهکارهایی را در جهت رفع سوءگیری سوالات بکار برد.

ی نیز در مورد سن نیز دیده شده، که در هر دو مورد به افراد در جهت حیف از انتخاب  زیآم  ضیتعصبات تبعدر کنار جنسیت،   

تواند موجب تغییر در نگرش و یا نوع  سن افراد یکی از عواملی است که می  .(2019،  2بوربای و خامزیناشود )منصافه فشار آورده می

پاسخدهی افراد شود، بنوعی که افراد در سنین بالا ممکن است نگرش و جهان بینی را به دست آورده باشند که به موجب آن دارای 

هایی از شیدائی هائی باشد که نزدیک به علائم افسردگی باشد اما در واقع افسرده نیستند و یا افراد در سنین کم نشانه رفتارها و پاسخ 

دهند و سوالاتی در این زمینه را بیشتر پاسخ مثبت می دهند ولی در واقع شیدا نیستند و بنوعی سن افراد در نحوه را نشان می

کاپلان و سادوک، سال نشان داده شده است )  25سال و بالای    25تواند موثر باشد و این فراوانی در افراد کمتر از  دهی آنان میپاسخ 

و   تبعیض جنسیتیو است  موثرعملکرد شغلی شناختی و به تبع آن های روانمولفهدر  و سن جنسیت (. از آنجائی که ویژگی2022

زاهد و همکاران، )   بروز یابدافراد  هرای مختلرف در آمروزش، اشتغال، شرایط اجتماعی و توانمندسازی  توانرد بره صرورت می  سنی

باشد و تا کنون تاثیر کنش افتراقی سوالات در    پاسخدهیبه عنوان یک عامل موثر بر نحوه  تواند  میاین تفاوت  از طرفی    و(  1399

افتراقی سوالات بر اساس  انصاف و دقت در گزینش برای داوطلبان استخدامی مورد بررسی قرار نگرفته است، نیاز به بررسی کنش 

 ی هاسازه   و  ربطی برگرفته از عوامل ب  انسیآزمون وجود وار  3اعتباراصلی علیه    داتیاز موانع و تهد  ی کجنسیت و سن است، چرا که ی

که متفاوت از سازۀ مورد نظر آزمون است.   رد یگ  قرار  یعوامل  ریتحت تأث  دیدر آزمون، نبا  فرد  معنا که عملکرد  نی بداست،    4نامرتبط 

 (. 2013، 6کرمی)   بود خواهد  (DIF) 5افتراقیکنش   یآزمون، دار صورت،  نیا ریدر غ

 7. دورانز و هالندافتراقی استدارای کنش  هایبرای پی بردن به اینکه آزمونی غیر منصفانه است کشف پرسش ها یکی از راه 

های موجود در  ، تفاوت(DIFافتراقی ) کنش   منظور از "افتراقی را چنین تعریف می نمایند:  ( کنش 2007،  8وایبرگ به نقل از   1993)

یک    افتراقیکنش   خواهد.ای که پرسش ها از افراد گروه بطور مفهومی میها با توجه به توانایی یا ویژگی عملکرد هر پرسش از گروه 

های امتحان دهنده است که قرار است براساس تفاوت در توانایی های شان در هر پرسش و هر امتحان تفاوت ناخواسته بین گروه 

های آماری روش   توضیح داده است.  10را در قالب مفهوم بی طرفی آزمون افتراقیکنش  (1999)  9و گنکدون   کمیلی.  "قیاس شوند

( است. CTT)  11اساس نظریه کلاسیک آزمون توان دو دسته کلی تقسیم نمود. دسته اول بر را می  (DIF)  افتراقیکنش آشکارسازی  

(. 1968،  12بینی نمرات واقعی در نظر رفته خواهد شد )لرد و ناویک عنوان متغیر همتا برای پیش شاهده شده در این روش به  منمرات  

 
1. Talerico et al. 

2. Buribayev and Khamzina 

3. Reliability 

4. factors irrelevant-construct 

5. Differential Item Functioning 

6. Karami 

7. Dorans & Holland 

8. Wiberg 

9. Camilli & Congdon 

10. Test fairness 

11. Classic Test Theory 

12. Lord & Novick 
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(  GMH)  2شده هنزل تعمیم داده (، روش منتل MH)  1هنزل هایی که در این دسته قرار می گیرند عبارت از روش منتل از جمله روش 

 . (2003، 5زومبو ) است و روش رگرسیون لوجستیک 4اختلاف میانگین استاندارد شده  (، روش2005، 3سو و وانگ )

است، زیرا نمره متغیر مکنون به عنوان متغیر همتا برای برآورد    6پاسخ  -های مبتنی بر نظریه سوال دسته دوم شامل روش 

ا های ، راجو و روش 7دو لرد -های مجیور کایهای این دسته شامل روش گیرد. روشقرار می  ه تفادسنمرات متغیر مکنون مورد 

  افتراقی کنش   های بررسی(. روش 1400کرمی، گرامی پور و مینائی،  و    2000،  9امبرتسون و ریس است )  8آزمون نسبت درست نمایی

شده ترکیب  تعمیم داده خطی  های مختلط خطی و غیرتوانند در چهارچوب مدل شده و متغیرهای مکنون میمبتنی بر نمرات مشاهده 

 افتراقیکنش ها اندازه اثر  را به وجود بیاورد. در این مدل   11جستیک وو رگرسیون ل   پاسخ  -نظریه سوال  10مراتبیهای سلسله شود و مدل 

(DIF)   از آنجائی که روش منتل   (.2004،  12هیسکث و بوکا راتن   -هاسکروندال و رابپییر است )کانمهای گمشده او جایگزینی داده

هنزل از نظر کاربرد و اعتبار بالاتر و پرکاربردتر از روش های دیگر کلاسیک بود و همچنین مدل راش با توجه به ساختار دو ارزشی 

باشد، از این جهت در این پژوهش به مقایسه دو  ها میهای پارامتری دارای برازش مناسب سوالات و اعتبار بالای شاخص مدل 

منتل و  راش  مدل  است.  روش  شده  پرداخته  مارینهنزل  و  سوالات    (2015)  13گوری  افتراقی  کنش  بررسی  به  پژوهشی  در 

داد  در بین دانشجویان تازه وارد دانشگاه با مدل راش پرداخت و نشان  MMPI-2اسکیزوفرنی، اضطراب و پرخاشگری پرسشنامه  

ای به منظور بررسی  در مطالعه  ( 2015)  14و همکاران  مک نالتیها در نحوه برازش و تشخیص سوالات وجود داشت.  برخی تفاوت 

های امریکا با استفاده  یک نمونه مشخص شده از بین اتباع خارجی زندانی شده در ایالت  زدر  MMPI-2های روائی مقیاس  شاخص 

های آفریقایی تبار محتواهای  ها بیشتر از آمریکاییاز نظریه کلاسیک انجام شد. نتایج نشان داد که زنان بیشتر از مردان و قفقازی

اند  کرده  تولید  محتوا  غیر  و  دیگر  جعلی  پژوهشی  در  پانتر. همچنین  و  کیمپ  داهلسترون،  ارزیابی    (2000)  15چیلدز،  بررسی  به 

پرداختند. در این تحقیق از مدل   MMPI-2شخصیت با استفاده از نظریه سوال پاسخ جهت بررسی مقیاس افسردگی در آزمون  

سوال شد.  پاسخ  -نظریه  استفاده  پارامتری  افسردگی،    دو  مقیاس  که  داد  نشان  پژوهش  این  شدید  دارای  نتایج  بسیار  سوالات 

های بدو ورود و انتخاب بدون  است. با توجه به اهمیت رعایت انصاف در گزینش نیروی انسانی سالم و مناسب در آزمونآمیز  تبعیض 

با مدل راش برازش دارد؟   MMPI-2گیری افراد، سوال اول این پژوهش این است که آیا سوالات مولفه افسردگی پرسشنامه  سوء 

شود؟ هنزل دارای کنش افتراقی تشخیص داده میراش و روش منتل سوال دوم این است که کدام سوالات مولفه افسردگی با مدل 

 هنزل و مدل راش وجود دارد یا خیر؟تشخیص سوالات دارای سوءگیری بین دو روش منتل و سوال سوم اینکه آیا تفاوتی در 

 

 
 

 
1. Mantel- Haenszel 

2. Generalized Mantel- Haenszel 

3. Su & Wang 

4. Standadized Mean Difference 

5. Zumbo 

6. Item Response Theory 

7. Lord's chi-square 

8. likelihood ratio test 

9. Embretson & Reis 

10. Hierarchical models 

11. logistic regression 

12. Skrondal & Rabe-Hesketh & Boca Raton 

13. Gori and Marin 

14. McNulty et al. 

15. Childs, Dahlstrom, Kemp & Panter 
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 روش  .2

 گیری . جامعه آماری، نمونه و روش نمونه1-2

  ی شیمایو از نوع پ  یفیتوص  قاتیدر قسمت تحق  نیاست، همچن  یتوسعه ابزار و کم  یاز طرف  نی و همچن  ینوع کاربردپژوهش از  

 ده، یبداند پد  خواهدیمحقق به دنبال چگونه بودن موضوع است و م  یشیمایو نوع پ  یفیتوص  قات یچرا که در تحق  رد، یگیقرار م

 ی به مطالعه متغیرها  ی، و بنوعپردازدیهای یک جامعه آماری مبه بررسی توزیع ویژگی  یطرف  زمطلب چگونه است و ا  ای  ءیش  ر، یمتغ

منظم و   فی کرده و به توص  یوضع موجود را بررس  قاتینوع تحق  نیچرا که ا  شود یآن در یک گروه پرداخته م  ی مختلف و بررس

 نموده است. یرا بررس رهای متغ نیو صفات آن را مطالعه و ارتباط ب های ژگیآن پرداخته و و یفعل تینظام دار وضع

  هزار نفر   10به تعداد    داوطلبان استخدامی متقاضی شغل معلمی )یا دانشجو معلمی( شهر اصفهانکلیه     این پژوهش  جامعه آماری

گیری  نمونه روش  شهر اصفهان در مراجعه نمودند.  در  کار  به مراکز طب  1402و بهار    1401  سالهای بدو ورود  که در آزمون   بود

و   نباشد   یفهرست کامل افراد جامعه در دسترسبود. این روش زمانی کاربرد دارد که    اییک مرحله   به روش خوشه ای  این پژوهش 

ها توجه به شیوه تجزیه و تحلیل داده با    نمونه  حجم  ای فراهم است و انتخاب فردی امکان پییر نباشد.انتخاب افراد به صورت خوشه 

(  2017،  1شاین و آنیل نفر باشد، نتایج قابل اعتمادتر است )  4000ر از  تر باشد و بیشتحجم نمونه هرچه بزرگ   راش  مدلو استفاده از  

پس از حیف تعداد افرادی    نفر در ابتدا از بین سه مرکز طب کار انتخاب شدند که  6213ای تعداد  گیری خوشه که با توجه به نمونه 

ها اند، پاسخ نامه آنسوال و بیشتر پاسخ نداده   35اند )طبق دستور العمل آزمون افرادی که به تعداد  که ناقص به سوالات پاسخ داده 

از اینکه داوطلبن   .در تحلیل مورد استفاده قرار گرفتنفر    5997  تعدادقابل استفاده نیست(   معیار ورود به پژوهش عبارت است 

استخدام در آموزش و پرورش باشد، مراحل غربالگری طب کار را تا به مرحله ارزیابی روانشناختی سپری کرده باشد و به پرسشنامه  

سوال بدون پاسخ   35با دقت و صحت پاسخ داده باشد، و معیارهای خروجی از پژوهش عبارت است از اینکه پرسشنامه بیش از  

 ال باشد و اینکه شاخص های روائی آزمون نا معتبر باشد.باشد، دارای پرونده درمانی فع

 

 . شیوه اجراء2-2

با استفاده   سوتانهیم  یتیشخص  یوجه پرسشنامه چند   افتراقی سوالات مولفه افسردگیکنش   سهی و مقا  یپژوهش بررس  نیهدف ا

فهرست مراکز طب کار شهر اصفهان استخراج و منظور ابتدا    ن یبود. بد  یداوطلبان استخدام  یو مدل راش برا  هنزلمنتل  روش  از

مرکز به تصادف و با توجه به حجم مراجعین استخدامی    3مرکز اعلام آمادگی برای همکاری کردند که از این بین    9مرکز    17از بین  

و    شده در طرح پژوهشداوطلبان شرکت داده انتخاب و پس از صحبت با مسئول مرکز مقرر شد ضمن حفظ محرمانه بودن اسامی  

در محل    MMPI-2از مراجعه کنندگان برای معاینات استخدامی، آزمون    هر فرد  یهابه دست آمده از آزمون   جینتا  نمحرمانه ماند

های افراد نامه مرکز گرفته شود و نتایج آزمون ها به صورت هفتگی در اختیار دستیار پژوهشگر قرار گیرد. دستیار پژوهشگر نیز پاسخ 

 ا وارد نرم افزار کرده و پس از تجمیع در اختیار پژوهشگر قرار داده است. ر

 

 

 
 

 
1. Şahin & Anıl 
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 . ابزار پژوهش 3-2

  (1943)   2کینلی هاتاوی و مکتوسط    این پرسشنامه  :(MMPI-2)   21-سوتاوجهی شخصیتی مینهپرسشنامه چند.  2-3-1

 مورد آخرین بازنگری قرار گرفت و باز انتشار شد. توسط دانشگاه مینه سوتا    2008و در نهایت سال    1970در سال    وساخته شده  

پژوش  این  در  استفاده شده  ویرایش سال    MMPI-2  نسخه  ابزار  اساس  بر  که  با   2008است  و  کینلی  و مک  هاتاوی  توسط 

( غیر  L)  4دروغ  شاخص روائی  3دارای  این مقیاس    (.2016،  3مارنات و رایتاست )  ماده   370  سوتا دارایسرپرستش دانشگاه مینه

 10اجتماعی -(، انحراف روانیHy)  9هسیتری(،  D)  8(، افسردگی HS)  7هیپوکندریا   شاخص بالینی  10( و  K)  6انکار  و  (F)  5معمولی 

(Pdزنانگی/مردانگی  ،)11  (MF پارانوئیا  ،)12  (Paروانی ضعف   ،)13  (Ptاسکیزوفرنی  ،)14  (Scهیپومانیا  ،)15  (Ma درونگرائی و   )

از    افسردگیه مولفه  بها تنها  با توجه به حجم سوالات و عدم امکان بررسی تمام مولفه در این پژوهش    است.  (Si)  16اجتماعی

 ( است. 0( و خیر/ غلط )1ای بلی/ درست )ها به صورت دو گزینه پاسخ به این ماده   .سوال پرداخته شد  57با    MMPI-2پرسشنامه  

( شد. 1و خیر=    0سوال به صورت معکوس نمره گیاری )بلی=    37سوال به صورت مستقیم نمره گیاری شد و    20سوال    57از بین  

و همچنین تشخیص افتراقی روانشناسان    نیمی چرخش ابلروائی این مقیاس در مطالعات فراوانی با استفاده از تحلیل عاملی متمایل و  

بالینی بررسی و مورد تائید قرار گرفته است و نشان داده شد که مقیاس افسردگی با افرادی که دارای نشانگان بالینی افسردگی دارد 

 ( است  قبولی  قابل  روائی  دارای  و  است  رایت،  همخوان  و  مطالعه  2016مارنات  در  همکاران (.  و  اعتبار    (2016)  17دیسکویتس 

 بدست آمد،   59/0برابر با    ب یضرا  نیاز ا  یبوده است که بعض به بالا    51/0  از  18کردن   مهیبا روش دو ن  یآزمون اصل  یهااسیمق

ای در مطالعه  (2020)  19ولیانپور، مدرس غروی و مهرام  .بود  0/ 90تا    50/0  نیب   زی ن  ییها از راه باز آزما  اسیمق  یهمبستگ  بیضرا

 20آلفای کرونباخ با روش  را    MMPI-2پرسشنامه    افسردگی  اعتبار مقیاسکه بر روی جامعه سالم و جامعه بالینی ایرانی انجام دادند،  

اعتبار این مقیاس در این پژوهش با روش آلفای   .گزارش کدند  82/0برابر  از راه باز آزمایی    مقیاس  اعتبارضریب  و    0/ 80برابر با  

به دست آمد، که این سطح از اعتبار در مقایسه با منابع اولیه کمی    73/0و با روش دو نیمه کردن برابر با    78/0کرونباخ برابر با  

توان پائین بودن واریانس صفت در بین اعضای جامه به علت همگن بودن افراد به جهت گزینش تر بوده که علت آن را میپائین 

 های استخدامی فرهنگیان دانست، ولی با این حال این ضرایب اعتبار در سطح مطلوبی قرار دارد.  شدن در فرایندهای ابتدائی آزمون 

 

 
1. Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2 (MMPI-2) 

2. Hathaway & Mckinely 

3. Marnat & Wright 

4. Lie (L) 

5. Infrequency (F) 

6. Defensiveness (K) 

7. Hypocondriasis (Hs) 

8. Depression (D) 

9. Hysteria (Hy) 

10. Psychopatich Deviate (Pd) 

11. Masculinity / Femininity (MF) 

12. Paranoia (Pa) 

13. Psychasthenia (Pt) 

14. Schizophrenia (Sc) 

15. Hypomania (Ma) 

16. Social Introversion (Si) 

17. Deskovitz et al. 

18. split-half reliability 

19. Valianpour, Modarres Gharavi & Mahram 

20. cronbach alpha reliability 
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  . روش تجزیه و تحلیل3-2

 ک یکلاس   هینظر  ق یاز طر  مقیاس  و اعتبار  کرونباخیآلفا  ب یضر  و  و انحراف استاندارد  نیانگیم  یفیتوص  یهامحاسبه آماره   یبرا

و با استفاده نرم    infit Mnsqو    outfit Mnsqبرازش سوال از آماره    یبررس  یاستفاده شد و برا  27نسخه    SPSSاز نرم افزار  

بیان شد. در بررسی   Measure، همچنین ضریب مطلوبیت سوالات نیز با شاخص  بهره گرفته شد  3.64نسخه    Winstepsافزار  

باید رجوع کرد. مقادیر   ZSTD2مراجعه می شود و در صورت عدم تائید به شاخص    Mnsq1ها ابتدا به شاخص  تناسب شاخص 

MNSQ  بیش برازش  نزدیک شود نشان از   0است. هر چه این مقدار به  1تا مثبت بی نهایت قرار دارد و مقدار مطلوب برابر  0از

انحراف از  بیانگر    1و مقادیر بالاتر از    ت استسوالا   ایها  در میان پاسخ   یوجود وابستگ  یبا مدل است که به معنا  پاسخ  یالگوها

با اینکه    2تا    1.5غیر مفید و حاکی از اعتبار و برازش پائین است. مقادیر بین    2است. در کل مقادیر بیشتر از    بودن  یتک بعد

گیری مناسب و میزان اعتبار  برای برازش مقیاس اندازه  1.5تا   0.5بالاست اما گمراه کننده نیست و قابل اغماض است. مقادیر بین 

گیری بهره پائینی دارد و میزان اعتبار را به صورت  ای برازش مقیاس اندازه بر  0.5دهد و در نهایت مقادیر کمتر  مقیاس را افزایش می

به حجم نمونه    آماره   ن+ گزارش شود، البته با توجه به اینکه ای2تا    -2نیز بهتر است بین    ZSTDبرد. مقادیر  غیر واقعی بالا می

از آماره    مدلبرازش سوال با    یجهت بررس  پژوهش  نیادر  (، و حجم نمونه این پژوهش بالاست،  2012،  3لینکر)  بسیار حساس است

MnSq  که به دو شکلoutfit   وinfit   ،شداستفاده  آمده است. 

 

 یافته ها  .3

 . توصیف جمعیت شناختی 1-3

درصد را زنان تشکیل داده اند. همچنین میانگین سنی اعضای   69/42درصد مرد و    57/ 31از بین اعضای نمونه پژوهش  

درصد دیپلم،    17/37سال بود. تحصیلات تمام افراد بالای دیپلم و از این بین    4/ 15سال و با انحراف استاندارد    28/ 97نمونه برابر با  

درصد دارای تحصیلات    15/4در نهایت  درصد دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و یا دکتری و    81/15درصد کارشناسی،    87/42

 حوزوی بودند. 

 ها . بررسی برازش مدل با داده2-3

در بین داوطلبین استخدامی با مدل    MMPI-2افتراقی سوالات پرسشنامه  با توجه به اینکه هدف این پژوهش بررسی کنش 

های ها و مفروضات نظریه راش پرداخته شد و سپس شاخص هنزل بود، ابتدا به تبیین تناسب مدل و داده راش در کنار روش منتل

     آمده است. 1در جدول  یکم یهاشاخص کمی سنجش سوالات به دست آمده ارائه شد. 

 

 

 

 

  

 
1. mean-square t standardized fit 

2. standardized as a z-score 
3. Lincare 
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 هابررسی تناسب مدل با داده های مدل راش و فرض پیش  1جدول.

ماره  

 سوال 
Measure 

Infit 

MNSQ 
Infit 

ZSTD 
Outfit 

MNSQ 
Outfit 

ZSTD 

 

شماره 

 سوال 
Measure 

Infit 

MNSQ 
Infit 

ZSTD 
Outfit 

MNSQ 
Outfit 

ZSTD 

45 2٫55 0٫99 0٫2- 0٫93 0٫9- 20 0٫68 1٫00 0٫2 0٫99 0٫2- 

75 2٫44 0٫94 1٫0- 0٫68 5٫1- 9 0٫61 0٫93 3٫8- 0٫90 4٫4- 

39 2٫38 0٫95 0٫9- 0٫79 3٫3- 146 0٫33 1٫00 0٫2- 1٫01 0٫5 

10 2٫19 0٫96 0٫7- 0٫91 1٫4- 18 0٫32 1٫04 2٫5 1٫05 2٫7 

2 2٫14 0٫98 0٫4- 0٫87 2٫3- 38 0٫13 0٫98 1٫6- 1٫00 0٫1- 

175 2٫12 0٫94 1٫1- 0٫76 4٫4- 245 0٫02 1٫00 0٫0 1٫01 0٫4 

15 2٫03 0٫96 0٫8- 0٫88 2٫3- 143 0٫20- 1٫00 0٫3 1٫01 0٫6 

92 2٫03 1٫00 0٫0 1٫04 0٫8 5 0٫62- 1٫01 2٫0 1٫02 2٫6 

109 2٫00 0٫93 1٫6- 0٫76 4٫8- 260 0٫75- 1٫06 9٫4 1٫09 9٫9 

31 1٫99 0٫95 1٫0- 0٫90 1٫9- 148 0٫99- 0٫98 3٫6- 0٫97 3٫4- 

130 1٫98 0٫94 1٫4- 0٫85 2٫8- 118 1٫21- 1٫00 0٫1- 1٫03 3٫1 

165 1٫89 0٫95 1٫1- 0٫85 3٫0- 267 1٫35- 1٫02 2٫5 1٫07 6٫5 

141 1٫89 0٫93 1٫6- 0٫77 4٫7- 76 1٫67- 1٫08 7٫1 1٫23 9٫9 

73 1٫77 0٫91 2٫2- 0٫76 5٫4- 33 1٫79- 1٫03 2٫0 1٫14 8٫1 

147 1٫72 0٫96 1٫1- 0٫89 2٫4- 226 1٫91- 1٫01 0٫8 1٫10 5٫6 

95 1٫66 0٫90 2٫8- 0٫71 7٫1- 117 2٫28- 1٫07 3٫8 1٫23 8٫9 

330 1٫62 0٫99 0٫2- 0٫98 0٫5- 29 2٫38- 1٫05 2٫6 1٫34 9٫9 

188 1٫60 0٫96 1٫2- 0٫85 3٫6- 55 2٫62- 1٫03 1٫3 1٫31 9٫3 

215 1٫55 0٫91 2٫5- 0٫80 5٫0- 212 2٫73- 1٫02 0٫6 1٫21 5٫9 

46 1٫52 0٫98 0٫7- 0٫94 1٫5- 181 2٫84- 1٫06 2٫0 1٫34 8٫7 

140 1٫51 0٫94 1٫7- 0٫85 3٫8- 178 3٫02- 1٫05 1٫5 1٫54 9٫9 

56 1٫46 0٫90 3٫1- 0٫77 6٫3- 221 3٫12- 1٫03 0٫8 1٫48 9٫9 

170 1٫40 0٫99 0٫3- 0٫99 0٫3- 248 3٫17- 1٫02 0٫7 1٫34 7٫1 

223 1٫30 0٫98 0٫6- 0٫94 1٫7- 189 3٫17- 1٫00 0٫1- 1٫22 4٫6 

43 1٫17 1٫00 0٫1- 0٫95 1٫4- 238 3٫52- 1٫01 0٫3 1٫37 6٫3 

233 1٫01 0٫95 2٫1- 0٫90 3٫3- 37 3٫60- 1٫03 0٫7 1٫73 9٫9 

49 0٫87 0٫96 1٫6- 0٫93 2٫6- 134 3٫66- 1٫01 0٫3 1٫56 8٫6 

142 0٫80 1٫04 1٫6 1٫6 2٫3 68 4٫74- 1٫00 0٫0 1٫25 2٫4 

127 0٫69 0٫97 1٫5- 0٫97 1٫2-  --  --  --  --  --  -- 

از سمت راست به شماره سوال در پرسشنامه    1در جدول   اینکه ترتیب هر سوال در    MMPI-2ستون اول  تعلق دارد و 

واحد  ( به میزان و درجه سختی هر پرسش در  Measureپرسشنامه برای شرکت کنندگان به چه صورت بوده است. در ستون دوم )

(. در این 2012لینکر،  گردد )های شخصیتی به عنوان ضریب دشواری یا مطلوبیت معرفی میاشاره دارد که در پرسشنامه  1لوجیت 

، 68اند به ترتیب سوالات  بود و سوالی که بیشتر افراد به آن پاسخ مثبت داده   39و    75،  45مولفه سخت ترین سوال متعلق به سوال  

های و ستون پنجم و ششم متعلق به شاخص   Infitهای تناسب  بوده است. ستون سوم و چهارم مربوط به شاخص   238و    37،  134

استفاده   MnSqاز آماره    مدلبرازش سوال با    ی جهت بررس  پژوهش  نیانمونه در    یبا توجه به حجم بالا است.    Outfitتناسب  

 
1. Logit 
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سوال مقیاس افسردگی شاخص های برازش    57توان بیان داشت که از بین  می  1با توجه به نتایج گزارش شده در جدول شماره    .شد

  MnSq  Outfit( دارای مقدار  178و    142،  134،  37سوال )   4( قرار داشته است و تنها  1.5تا    0.5سوال در سطح مناسب )بین    53

توان  کمتر است، گمراه کننده نبوده و قابل اغماض است. در مجموع می  2بوده است و به علت اینکه این مقادیر از    1.5بالاتر از  

 های برازش تمامی سوالات در دامنه مطلوبی قرار دارد و سوالات برازش خوبی با مدل راش دارد. بیان داشت شاخص 

 افتراقی سوالات. بررسی کنش3-3

افتراقی بر حسب جنسیت و سن از  ها با مدل، در ادامه برای تشخیص و مقایسه سوالات دارای کنش پس از تائید برازش داده 

آورده شد. در ستون اول این جدول شماره سوالات مولفه   2هنزل و مدل راش استفاده شد و نتایج آن در جدول شماره  دو شیوه منتل 

پرسشنامه   منتل   MMPI-2افسردگی  رویکرد  از  آمده  دست  به  نتایج  سپس  شد.  مقادیر  آورده  روش  این  در  شد.  ارائه  هنزل 

افتراقی مدل راش گزارش  از آن نتایج به دست آمده از کنش آورده شد. پس   .Probو سطح معناداری آن با    Sizeافتراقی با  کنش 

نشان داده شد. برای    .Probقی با  افترا مشخص شد و معناداری کنش   DIF Sizeو    DIF Contrastهای  شد که با شاخص 

کنش  وجود  باید سطح  بررسی  از    .Probافتراقی  مقادیر    0.05کمتر  اگر  از    Sizeگزارش شود.  عدم   0.43کمتر  از  نشان  باشد 

باشد    0.64( است و اگر بالاتر از  Bافتراقی متوسط )باشد دارای کنش   0.64تا    0.43( است، اگر این شاخص بین  Aافتراقی )کنش 

سوال است، این بدین معناست   نه بودنعادلا بر نا  یگواهافتراقی بزرگ  (. کنش2012لینکر،  ( است )Cافتراقی بزرگ )داری کنش 

  به آن تعلق دارند، مانند   هایکه آزمودن   یگروه  یهایژگیو  از  ی تابع  هایآزمودن  یی آزمون با کنترل توانا  یهااگر پاسخ به سؤال که  

 .ی و سوءگیری استکنش افتراق افراد دارای نسبت به آن ها سؤال آن باشد، و سن  تیجنس

 ها بر حسب جنسیت و سنافتراقی پرسش هنزل در تشخیص کنش مقایسه توانش مدل راش و منتل  2جدول.

 هنزل منتل  
 

جهت  مدل راش 

 DIF نتیجه .Size Prob شماره سوال  تورش

Contrast 
DIF 

Size 
Welch Prob. نتیجه 

2 0٫79 0٫0000 C  0٫76 0٫45 0٫0000 C U 

9 0٫38 0٫0002 B  0٫49 0٫30 0٫0001 B F 

10 0٫64 0٫0000 C  0٫62 0٫40 0٫0000 C F / U 

15 0٫75 0٫0000 C  0٫77 0٫47 0٫0000 C F 

29 0٫52 0٫0000 B  0٫53 0٫33 0٫0000 B F 

31 0٫66- 0٫0000 C  0٫70- 0٫43- 0٫0000 C L 

37 0٫54- 0٫0000 B  0٫49- 0٫28- 0٫0000 B L 

45 0٫44- 0٫0000 B  0٫38- 0٫21- 0٫0000 B L 

46 0٫54- 0٫0000 B  0٫45- 0٫25- 0٫0000 B L 

49 0٫49- 0٫0000 B  0٫55- 0٫34- 0٫0000 B M 

55 0٫78 0٫0000 C  0٫70 0٫44 0٫0000 C F 

56 1٫39- 0٫0000 C  10٫77- 1٫33- 0٫0000 C M 

75 0٫52- 0٫0000 B  0٫59- 0٫35- 0٫0000 B M 

76 0٫73 0٫0000 C  0٫83 0٫54 0٫0000 C F 

92 0٫44 0٫0001 B  0٫38 0٫23 0٫0002 B F 

95 0٫57 0٫0000 B  0٫58 0٫36 0٫0000 B F 

109 0٫50- 0٫0000 B  0٫54- 0٫33- 0٫0000 B M 
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 هنزل منتل  
 

جهت  مدل راش 

 DIF نتیجه .Size Prob شماره سوال  تورش

Contrast 
DIF 

Size 
Welch Prob. نتیجه 

130 0٫50- 0٫0000 B  0٫62- 0٫39- 0٫0000 B M / U 

141 0٫44 0٫0000 B  0٫48 0٫29 0٫0000 B F 

143 0٫85- 0٫0000 C  0٫79- 0٫41- 0٫0000 C M 

146 0٫71 0٫0000 C  0٫72 0٫46 0٫0000 C F / U 

148 0٫44 0٫0000 B  0٫58 0٫38 0٫0000 B U 

165 0٫38 0٫0000 A  0٫43 0٫26 0٫0000 B F 

175 0٫43- 0٫0000 B  0٫50- 0٫31- 0٫0000 B M 

178 0٫44- 0٫0000 B  0٫49- 0٫30- 0٫0000 B M / L 

181 0٫49 0٫0000 B  0٫53 0٫35 0٫0000 B U 

188 1٫57 0٫0000 C  10٫67- 1٫20- 0٫0000 C M 

189 0٫57- 0٫0000 B  0٫58- 0٫37- 0٫0000 B M 

212 0٫43 0٫0001 B  0٫43 0٫27 0٫0000 B U 

215 0٫85- 0٫0000 C  0٫94- 0٫62- 0٫0000 C M 

221 0٫55 0٫0000 B  0٫61 0٫38 0٫0000 B F 

223 0٫61- 0٫0000 C  0٫66- 0٫40- 0٫0000 C M 

233 0٫29- 0٫0018 A  0٫43- 0٫27- 0٫0001 B M 

238 0٫57 0٫0000 B  0٫58 0٫35 0٫0000 B F 

245 0٫43- 0٫0000 B  0٫55- 0٫35- 0٫0000 B M 

248 0٫40- 0٫0000 B  0٫43- 0٫24- 0٫0000 B M 

267 0٫48 0٫0000 B  0٫52 0٫34 0٫0000 B U 

278 0٫79 0٫0000 C  0٫76 0٫45 0٫0000 C U 

M ،مردان =F ،زنان =U =25   سال،   60تاL =18   سال  25تا 

 
 = مرد(1= زن و 0افتراقی سوالات افسردگی بر حسب ویژگی جنسیت )نمودار کنش  1شکل. 
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 سال(  60تا   25= 1سال و  25تا  18= 0حسب ویژگی سن )افتراقی سوالات افسردگی بر  نمودار کنش  2شکل. 

که  MMPI-2سوال مولفه افسردگی پرسشنامه   57می توان بیان داشت که از بین   2با توجه به نتایج ارائه شده در جدول شماره  

افتراقی بین زنان و مردان افتراقی است و مابقی سوالات کنش سوال دارای کنش  28بر داوطلبان استخدامی اجراء شده است، تعداد 

، 175،  165،   141،  130،  109،  95،  92،  75،  49،  29،  9مورد )سوالات    18افتراقی تعداد  نداشته است. از بین سوالات دارای کنش

، 188،  146،  143،  76،  56،  55،  15،  10مورد )سوالات    10افتراقی متوسط و  ( دارای کنش 248و    245،   238،  233،  221،  189،  178

های انجام شده  اند. از طرفی با توجه به پیشینه پژوهش داده   افتراقی بزرگی را بر حسب ویژگی جنسیت گزارش( کنش 223و    215

، 1کاپلان و سادوک سال متمایز است )  25سال و بالای    25در حوزه افسردگی بیان شده که فراوانی افسردگی در افراد کمتر از  

( تقسیم شدند. در  Uسال )   25( و گروه بالای  Lسال )  25تا    18(، از این جهت داوطلبان استخدامی از نظر سنی به طبقات  2022

  212،  181،  178،  148،  130،  46،  45،  37مورد ) سوالات    9افتراقی بر حسب سن نیز از بین سوالات مولفه افسردگی  بررسی کنش 

( دارای کنش افتراقی بزرگ بود. در مقایسه بین دو 278، 146،  31، 10، 2مورد )سوالات  5( دارای کنش افتراقی متوسط و 267و 

منتل  کنش رویکرد  بررسی  در  راش  مدل  و  دارای  هنزل  راش  مدل  در  که  سوالاتی  تمام  که  داشت  بیان  توان  می  نیز  افتراقی 

که    233و    165شخیص داده شدند به جز سوال  افتراقی ت هنزل نیز دارای کنش افتراقی تشخیص داده شدند نیز در مدل منتل کنش 

هنزل شناسائی نشد. با توجه به حجم سوالات و تعداد نسبتا یکسان در افتراقی بود اما در روش منتلدر روش راش دارای کنش 

هنزل و مدل راش عملکرد یکسانی را  افتراقی توسط دو روش می توان بیان داشت که دو روش منتل شناسائی سوالات دارای کنش 

برازش مطلوب داده در شناسائی سوالات دارای کنش  از  نتیجه نشانه دیگری  این  با مدل راش دارد افتراقی داشتند. همچنین  ها 

افتراقی سوالات افسردگی بر حسب ویژگی جنسیت و سن به صورت نمودار آمده نتایج کنش   2و    1(. در شکل شماره  2012لینکر،  )

 است.

 
1. Kaplan & Sadock 
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افتراقی نشان داده شده است. اگر سوال تورش دار، مردان بیشتر جواب  در ستون آخر جدول جهت تورش سوالات داری کنش 

افتراقی بیشتری  نشان داده شده است و نشان از این است که این سوال برای مردان دارای کنش   Mمثبت داده باشند، آن سوال با 

نشان داده شده است و نشان از این است که   Fاست و اگر در سوال تورش دار، زنان جواب مثبت بیشتر داده بودند، آن سوال با  

سوال    13نشان داده شد که    2اند. با توجه به ستون آخر جدول شماره  زنان به این سوال از مولفه افسردگی پاسخ مثبت بیشتری داده 

افتراقی به یک  است و تقریبا تعداد سوالات دارای کنش   سوال دارای تورش به جهت مردان داشته  15دارای تورش به جهت زنان و  

سوال به    5سوال در جهت اعمال نمره بالا به گروه بالای سنی و    8اند. همچنین از این بین  اندازه به جهت دو جنس تورش داشته 

 ضرر گروه پائین سنی تشخیص داده شد.

مشخص   در پرسشنامهکنندگان  شرکت   عملکردیهای  توان از منظر تفاوتآزمون را میدر    انصافافتراقی بر  تاثیر وجود کنش 

گیارد و مالک پاسخ افراد تاثیر می  های غیرمرتبطی بهسازه افتراقی بدان مفهوم است که  هایی با ویژگی کنشوجود پرسش نمود.  

ها با ویژگی  دلیل وجود تعداد پرسش   ، بهMMPI-2مقیاس افسردگی پرسشنامه  آزمون نیست. در  در آن  توانایی شرکت کنندگان  

درصد سوالات متاثر   8/22جنسیت و  امکان تاثیرپییری از عامل نامرتبط    سوالاتدرصد    1/49توان بیان کرد که  افتراقی میکنش 

صورت  واضح است که به  پربوده است.  ضرر آنان    نفع آنان و در برخی اوقات به   که در برخی از موارد به بود،  شرکت کنندگان    از سن

را تا حد  آزمون    در  و انصاف  بوده استتبعیضی برای شرکت کنندگان    دارایحاضر    سوالات پرسشنامهکلی بخش بسیار اعظمی از  

درصد( ار نظر تبعیض جنسیتی انصاف در تشخیص برای مولفه افسردگی رعایت   9/64سوال )  20ض کرده است و تنها در  زیادی نق

آزمون مفهومی چند بعدی است و وجود یا فقدان آن متاثر از عوامل مختلفی    در  لیکن باید در نظر داشت که مفهوم انصافشده بود.  

 . است که از زمان طراحی آزمون باید آنان را کنترل کرد و سرانجام در زمان تفسیر نتایج، اثرگیاری آن عوامل را در نظر گرفت

 

 بحث و نتیجه گیری .4

سوالات مولفه افسردگی پرسشنامه  افتراقی  های سنجش و تشخیص کنش هدف از این پژوهش بررسی و تبین قدرت هر یک از شیوه 

که پیشتر معرفی شد. هدف دیگر ارائه شده در این پژوهش،    بود  هنزلمنتل رویکرد    و  شا مدل ربر اساس    2-سوتاچندوجهی مینه

بر نحوه پاسخگوئی داوطلبان استخدامی با توجه به خصیصه   های آماری انجام شده  ها بر روایی و صحت تحلیل اثرگیاری این شیوه 

توان بیان داشت که تقریبا تمامی سوالات مولفه افسردگی با مدل  می   1نتایج گزارش شده در جدول  بر اساس  .  بودجنسیت و سن  

ها قابل  سوال از مدل مورد برازش کمی انحراف داشته است که این انحراف   4راش یک پارامتری دارای برازش مناسبی است و تنها  

های افتراقی قابل اتکا و استفاده  بنابراین نتایج به دست آمده از کنشمدل راش برازش داشته است.  ها با  اغماض بوده و در کل داده 

 است. 

سوال    28اجراء شده بر داوطلبان استخدامی    MMPI-2سوال مقیاس افسردگی آزمون    57نشان داده شد که از بین    2در جدول   

سوال به ضرر مردها بوده است و در این سوالات مردان نمرات بالاتری   13بین  افتراقی بین زنان و مران بود که از این  دارای کنش 

سوال به ضرر گروه زنان بوده است و این سوالات به نفع مردان دارای تورش است. با بررسی سوالات دارای تورش    15را گرفتند و  

و ...( و    82،  15،  10،  9افتراقی بود که مربوط به سنجش ملال ذهنی )مشخص شد که سوالاتی بیشتر به ضرر مردان دارای کنش 

و   130،  95،  75،  56،  49سوالاتی به ضرر زنان دارای تورش بوده است که بیشتر به سنجش افسردگی ذهنی و آشفتگی فکری )

دلیل آن این  افتراقی، تا حدی بیشتر به ضرر زنان است و  بیان شود، تعداد سوالات دارای کنش   ...( پرداخته است.  اگر به طور دقیق 
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است که این سوالات به سنجش حالات هیجانی و عاطفی افسردگی پرداخته است که به طور طبیعی زنان در این سوالات اقبال  

توان بیان داشت که  دهند. با اینحال اگر با کمی اغماض به سوالات دارای کنش افتراقی نگاه کرد، میبیشتری را از خود نشان می

سوالات به یک اندازه به ضرر مردان و زنان دارای تورش است. بنابراین اگر کل سوالات مقیاس افسردگی با هم اجراء شود تا حدی  

-های هریسگزینشی اجراء شود و یا اینکه از خرده مقیاس  گیرد، اما اگر سوالات به صورتجلوی تورش را در کل آزمون می

استفاده شود امکان تورش شدید در نتایج بیشتر است و نتایج تا حد زیادی ناعادلانه و غیر قابل اتکاء خواهد بود و این دلیل    1لینگوز 

های با یافته   (2000)  و همکاران  لدزیچو    (2015)  و همکاران  ینالت   مک،  (2015)   نیو مار  یگورتفاوت در یافته های به دست آمده از  

اند. البته در تبیین لینگوز استفاده نموده -های هریسها از خرده مقیاسبه دست آمده از این پژوهش بوده است، چرا که این پژوهش 

توان چنین بیان داشت که  است را میاین نکته که چرا در مقیاس افسردگی سوالات زیادی دارای کنش افتراقی تشخیص داده شده 

نمونه مورد هدف این پژوهش، داوطلبین استخدامی بودند و این گروه نمونه با توجه به اینکه در حیطه غیر بالینی و جامعه نرمال  

توان برای گردد و این یکی از دلایلی است که میهای بالینی نمایان میای بیشتر از شاخص های خصیصهاند، شاخص قرار گرفته 

توان قی نبودند نیز میبالا بودن تعداد سوالات دارای کنش افتراقی در این مقیاس بیان داشت. البته سوالاتی نیز که دارای کنش افترا 

عنوان سوالات منصفانه و سوالاتی معرفی کرد که گروه های سنی و یا جنسیتی تاثیری در نتایج آنان ندارد و این سوالات به دور  به

 نمایند. بندی های جنسیتی و سنی نتایج را گزارش میاز هر گونه سوءگیری ناشی از گروه 

سوال مقیاس افسردگی تنها   57توان بیان داشت که از مجموع  افتراقی بر اساس سن میسوالات دارای کنش همچنین در مورد  

  25سوال دارای کنش افتراقی به نفع افراد با سن بالاتر از    9سوال دارای کنش افتراقی تشخیص داده شد، که از این بین    14تعداد  

توان بیان داشت که سوالات بیشتری به ضرر گروه سال بوده است که در مجموع می  25تا    18سوال به نفع افراد بین    5سال و  

پردازند )برای  ثباتی خلقی در مقیاس افسردگی بیشتر میجوان دارای سوءگیری است. از بین این سوالات، مواردی که به بررسی بی

به عملکرد جسمانی و  بوده است و سوالاتی که مربوط    تورشو ...( به ضرر گروه جوان دارای    146،  130،  10،  2مثال سوالات  

  75تر دارای کنش افتراقی بود. البته بیشتر سوالات )و ...( به ضرر گروه مسن  45،  37،  3تمرکز بوده است )برای مثال سوالات  

درصد( مقیاس افسردگی بدور از کنش افتراقی بودند و نشان داده شد که این سوالات به طور منصفانه به بررسی مولفه افسردگی 

ی با سطح ئهاافتراقی مطرح شد در تشخیص پرسش های سنجش کنش در بحث مقایسه شیوه اند.  در بین سنین مختلف پرداخته 

داد که مدل    نتایج نشانداد و  از خود ارئه    یمدی مناسبآهنزل کارمدل منتل   سوال(  57سوال از    37)  لا افتراقی متوسط و یا باکنش 

هنزل روش منتلکه  باید بیان داشت  این نکته را  البته    .است  افتراقی توانمندکنش   ش در تشخیصا اندازه مدل ر  بهنسبتا  هنزل  منتل

مبنی بر    (1399کرمی و خودی )برای سوالات با تمام سطوح توانائی نسبتا در یک حد توانمند بوده است که این نتیجه با یافته  

است، ناهمسو بوده است با میزان سختی متوسط    تر از سوالاتیمد آبسیار ساده و یا بسیار سخت کار  سوالاتبرای  اینکه این روش  

های شناختی و مربوط  از نوع آزمون   (1399خودی )کرمی و  تواند این باشد که آزمون مورد استفاده در پژوهش  که علت این امر می

 .های غیرشناختی استبه درس زبان بوده که محتوای آن کاملا متفاوت از آزمون 

برااین  ی  هایافته  روانپژوهش  تحلیل   سنجی  و  آزمون  طراحی  متخصصان  سنجش  و  جدید  رویکردهای  آزمون،  نتایج  گران 

و   ویلسون)گیری دارد  های راش برتری نسبی خوبی نسبت به نظریه کلاسیک اندازه افتراقی را توصیه می نماید، چرا که مدل کنش 

ها و اعتبار آزمون با استفاده از مدل دقت همبستگی های بین خرده مقیاس  (2010)  3لی، ژانگ و یین به نظر  (.  2005  ، 2هاسکنس 

 
1. Harris - Lingoes 
2. Wilson & Hoskens 
3. Lee, Zhang & Yin 
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مدل راش با فراهم آوردن یک روش مناسب   .آوردبرآورد به حساب مییابد زیرا این مدل خطای اندازه گیری را در  راش بهبود می

ای بر یکی از نگرانی ها و دغدغه های رایج در ساخت ابزارهای  های فاصله های خام رتبه ای به اندازه برای تبدیل غیرخطی داده 

تنانت و  ؛  1393مینائی،  )  استکرده غلبه    هامقیاساندازه گیری روانی و تربیتی، یعنی دستیابی به عینیت خاص یا تغییر ناپییری  

پییری نتایج به دست آمده از مدل راش باید دقت لازم را در نظر داشت چرا که مولفه افسردگی البته در تعمیم   (.2007،  1کانگان

  - است و مفروضات لازم نظریه سوال   2سوتا به کار رفته در این پژوهش دارای سازه تک بعدی پرسشنامه چند وجهی شخصیتی مینه

در آن رعایت نشده باشد، ممکن است در سنجش با    3ای مفروضه عدم وابستگی مکانی پاسخ را رعایت کرده است. اما اگر سازه 

گیری فراتر از مدل  های نظریه جدید اندازه های ذکر شده نتایج متفاوتی را بدست آورد. همچنین باید در نظر گرفت اگر در مدل شیوه 

پاسخ افزایش    -های دو یا سه پارامتری را استفاده کنیم، محتمل است که نتایج تغییر یافته و حساسیت نظریه سوال راش رفته و مدل 

 یابد. 

این پژوهش به روانسنج و روان از  نتایج حاصل  به  با توجه  با مراکز طب کار جهت بررسی سلامت روان همچنین  شناسانی که 

از توصیه می  MMPI-2داوطلبان استخدامی همکاری دارند و به ویژه مجریان آزمون   شود که نگاهی به نتایج به دست آمده 

گیار به این ویژگی های دموگرافیک داوطلبان توجه های افتراقی سوالات بر اساس سن و جنسیت کرده و در تفسیر و نمره کنش 

سوتا مانند  پرسشنامه چندوجهی مینههای دیگر  افتراقی مولفه شود تا کنش بیشتری نمایند. در نهایت به پژوهشگران پیشنهاد می

پرخاشگری، اضطراب، پارانوئیا و اسکیزوفرنی را در بین داوطلبان استخدامی بررسی نموده و همچنین از روش های دیگر بررسی 

پژوهشگران توصیه میکنش  به  ببرند. همچنین  بهره  در کنار مدل راش  نیز  افتراقی  نقاط برش مولفه  های  بررسی  به  گردد که 

های این پرسشنامه به تفکیک جنسیت و سن پرداخته تا نهایت رعایت انصاف در آزمون صورت پییرد، و افسردگی و دگر مولفه

شود تا از مسیرهای دیگر کنش افتراقی سوالات افسردگی مورد بررسی قرار گیرد و نتایج آن با نتایج پژوهش حاضر  پیشنهاد می

 مقایسه شود.

 

 ملاحظات اخلاقی .5

  ها به صورت به دست آمده از آزمون   جینتا و    یشده در طرح پژوهشنام و مشخصات داوطلبان شرکت داده در این پژوهش سعی شد که  
مورد استفاده قرار گرفت  پژوهش    نیا در  صرفا    های شرکت کنندگانآزمون به دست آمده از    جی نتامحرمانه باقی بماند. همچنین  

کار  با مراکز طب  یبه دست آمده با اطلاع و هماهنگ  یهاداده و در فرایند شغلی و استخدامی له یا علیه افراد ترتیب اثر داده نشد.  

 .شداستفاده 

 

 تقدیر و تشکر و حمایت مالی  .6

کاربرد مدل راش  این مقاله بر گرفته از رساله دکتری نویسنده اول در رشته سنجش و اندازه گیری دانشگاه علامه طباطبائی با عنوان  

( در MMPI)   سوتانهیم  یچندوجه   تیپرسشنامه شخص  ییدقت و روا  شیدر افزا  یریگاندازه   کیکلاس  هیآن با نظر  سهیو مقا
 بوده است و برای نگارش این مقاله حمایت مالی و معنوی از سازمان و یا شرکتی دریافت نشده است.ی شغل یهااستخدام  ندیفرا

 

 تعارض منافع .7

 
1. Tennant & Conaghan 
2. unidimensiona 
3. local Independence 
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 این مقاله تعارض منافعی با مجله و یا سازمانی دیگر ندارد.

 

 منابع
رایس،  س.،  امبرتسون، پاشاترجمۀ    .روانشناسان  برای  روانسنجی  جدید  های  نظریه  (.  1388)  .پی.  اس  و  ولی  حسن  حبیبیشریفی،  فرزاد، مجتبی   اله 

 .رشد: و بلال ایزانلو. تهران عسگرآباد،

ارز و  سنجش  روان  یابیدستورالعمل  وظ  یسلامت  آموزش  فهی کارکنان  مراکز  . 703/ 3212/ 2215/1(.  1396)  . مسلح  یروهاین  ی در 
 https://dotic.ir/news/2979 

مهینی و  ط.،  نصراللهی،  ز.،  )زاهد،  م.  اقتصادی(.  1399زاده،  رشد  و  برابری  به سوی  جنسیتی  تبعیض  سیاست،.  از  و  توسعه  در  .  662ر 643(،4)18  زن 
http://dx.doi.org/10.22059/jwdp.2021.311205.1007897 

  ط ی پرستاران در مح  یستیبهز اسیمق  یروانسنج یهایژگ یو و یستیسطح بهز ی(. بررس 1399و زبردست، ع. )  .،ف ،یجواهر نیسعادت ب.، شال، ر یسلطان
 http://dx.doi.org/10.18502/tkj.v12i1.3659 .55-68(،   1)12طب کار، کار. 

و   شدهیسازهی مطالعه شب  کیراش    یهادرختسؤال با استفاده از مدل    ی کنش افتراق  ینرخ آشکارساز(.  1400کرمی، ح. ر.، گرامی پور، م.، و مینائی، ا. )
ناجسرنوشت  ی هاآزمون  یواقع  یهاداده گا.  ساز  . 1-30(،  44)11ی،  تیترب  ی ریاندازه 

http://dx.doi.org/10.22054/jem.2021.61694.2190 
 پژوهش .  هنزل-و منتلرش  مدل    ک،ی لجست  ونیرگرس  سهیعملکرد در آزمون : مقاو  ها  کنش افتراقی پرسش    ی بررس  (.1399کرمی، ح.، و خودی، ع. )

 http://dx.doi.org/10.22059/jflr.2021.315079.783. 842-853(، 4)10 ،یخارج یها  در زبان یزبانشناخت یها
فصلنامه  .  (R-TVMS)حرکتی    -دارییهای د  آزمون مهارت  گیری  اندازه  های  ژگییگیری راش در ارزشیابی و  کاربرد مدل اندازه(.  1393مینائی، ا. )

 http://dx.doi.org/10.22054/jem.2015.790 .77- 114(، 18)5ی، تیترب  یریاندازه گ
 .طباطبائی   علامه  دانشگاه  انتشارات:  نژاد. تهران  ترجمۀ محمد رضا فلسفی.  پاسخ  پرسش  نظریه  مبانی(.  1389)  .  ج  راجرز،  اچ.، و    سوامیناتان،  ک.،.ر  همبلتون،
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 Extended Abstract 

Aim:  The purpose of the present study is to identify the questions of the depression component of the 

Minnesota Multifaceted Personality Questionnaire-2, which are biased toward a certain group among 

job candidates based on gender and age. One of the tasks of measurement is to have fairness in the test, 

especially if the test is important for selecting healthy people for selection in jobs. One of the features 

that underlines the fairness of the assessment is the bias of the questionnaire items (Baker, Baum & 

Francis, 2023). One of the ways to identify biased items is the Differential Item Functioning. By using 

DIF, it is possible to identify the items that have a bias in favor of or against a certain group in order to 

prevent the occurrence of bias in the test results (Wiberg, 2007). So far, several methods have been 

proposed to detect DIF, which has caused some confusion to researchers, because they are sometimes 

different in terms of statistical basis and techniques, and the results of detecting biased items have had 

difference (Karami, 2013). Due to the importance of identifying biased depression scale items from 

MMPI-2, which is used to diagnose the mental health of Recruitment candidates, it is possible to increase 

the fairness in the correct selection. 

Method: The present study investigated and compared the results obtained from the two methods of 

differential item functioning of classical test theory (Mentel-Haenszel) and Rasch model for the 

depression scale items of Minnesota Multifaceted Personality Questionnaire-2 according to gender and 

age. This research is survey research, and the statistical population was all the Recruitment candidates 

of Isfahan city in 2022 and spring 2023. The sample size was 5997 people (57.31% men and 42.69% 

women) who were selected by one-step cluster method.  The tool used was   the depression scale of 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2. (Marnat & Wright, 2016). This scale included 57 items 

that have two options: Yes (1) and No (0). The fit of the Items with the model was confirmed using 

outfit MnSq and infit MnSq, and DIF according to gender and age was checked and compared with 

Mantel-Haenszel and Rasch model by Winsteps version 3.64. 

Results: At first, data fit index was checked with Rasch model. In this component, the most difficult 

item was related to items 45, 75 and 39, and items to which most people answered positively were items 

68, 134, 37 and 238. that among the 57 depression items, the fit indices of 53 items were at the 

appropriate level (between 0.5 and 1.5) and only 4 items had MnSq Outfit values higher than 1.5, in 

total the results showed that the model had a good fit with the data. Then uniform differential item 

functioning analysis was performed with Rasch model and Mantel-Henzel method. Among the 57 items 

of the depression scale, 28 items had a differential action between men and women. Among the items 

with differential action, 18 items showed moderate differential action and 10 items showed large 

differential action according to gender and the remaining items had no bias. Also, among all the items 

of the depression scale, 13 items had DIF in terms of age category (people under 25 years and people 

over 25 years old), 9 items had moderate differential action and 5 items had large differential action. In 

general, the results showed that more than half of the items (64.9%) in their performance had a bias 
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towards men and people 25 years old and above, and these people naturally get a higher score on the 

depression scale. Mentel-Henzel's method also provided a similar finding to Rasch's model, except for 

the difference in two items (165 and 233). 

Conclusion:The results showed that scale Depression items have been at the bias of women and older 

people, and in the interpretation and scoring, age should be considered in addition to gender, because 

that men and older people naturally score higher on the depression scale of the MMPI-2. Also, in the 

discussion of the comparison of DIF measurement methods, it was found that the Mantel-Henzel model 

performed well in detecting questions with a medium or high level of differential action (37 questions 

out of 57 questions) and the results showed that the Mantel-Henzel model is comparable to the Rasch 

model in detecting Differential action is powerful (Karami & Khodi, 2021). Also, in the discussion of 

the comparison of DIF detection methods, it was found that in detecting items with a medium or high 

level of Differential Item Functioning (37 questions out of 57 questions), the Mantel-Henzel model 

performed well, and the results showed that the Mantel-Henzel model is relatively as good as the Rasch 

model in detecting Differential action is powerful (Wilson & Hoskens, 2005), because the Rasch model 

has overcome one of the common concerns and concerns in the construction of psychological and 

educational measurement tools by providing a suitable method for non-linear transformation of raw rank 

data into distance measures, i.e. achieving specific objectivity or immutability of scales (Tennant & 

Conaghan, 2007). 

Keyword: Depression, Recruitment candidates, Differential Item Functioning, Rasch Model, Mantel-

Haenszel Method. 
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