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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The purpose of the current research is to ascertain the impact of the self-affirmation 

method on the academic performance, stereotype threat, stress, and academic 

motivation of male pupils in the third grade of secondary schools in Ilam City. This 

study was conducted as a field experimental design with a pre-test, post-test, and an 

active control group, and it is applied in terms of its purpose. The statistical 

population of this study consists of all male pupils who attended public schools in 

Ilam during the academic year of 2021-2022. Sixty individuals who met the project’s 

eligibility criteria and achieved a score one standard deviation below the average in 

the aforementioned test were randomly assigned to one of two experimental and 

control groups. The pre-test and post-test comprised the Spontaneous Self-

Affirmation Measure (SSAM), the Stereotype Threat Experienced Scale (STES), the 

Depression, Anxiety and Stress Scale-21 (21-DASS), the Academic Motivation Scale 

(AMS), and Academic Performance. The control group received an ineffective 

intervention, whereas the experimental group received the self-affirmation 

intervention. The analysis was conducted with the assistance of SPSS software 

version 24, utilizing statistical methods such as Multivariate Analysis of Covariance 

(MANCOVA) and Univariate Analysis of Covariance (ANOVA), with the help of 

SPSS software version 24. The results showed that the self-affirmation intervention 

has a significant effect on the academic performance, tension, intrinsic motivation, 

and extrinsic motivation of students. In this way, self-affirmation yields significant 

improvements in academic performance and intrinsic motivation, while 

simultaneously diminishing stereotype threat, stress, and extrinsic motivation. 
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Extended Abstract 

Aim 

Providing opportunities for academic success has always been a key concern for educational systems 

worldwide. Academic performance reflects the efficiency of these systems and influences societal 

institutions. Several key factors affect academic performance, including stereotype threat, stress, and 

motivation (Hadden et al., 2019). Stereotype threat occurs when individuals fear confirming negative group 

stereotypes, which can reduce their academic outcomes. Stress, arising from social, parental, or competitive 

pressures, negatively impacts students' mental and physical health (Pascoe et al., 2019; Rana et al., 2019; 

Leonard et al, 2015).  Motivation, both intrinsic (driven by personal interest) and extrinsic (driven by 

external rewards), plays a crucial role in learning and persistence (Larsen & Puck, 2020). Self-affirmation 

interventions, which focus on personal values and self-coherence, have shown promise in reducing 

stereotype threat (Cohen & Sherman, 2014), alleviating stress (Hadden et al., 2019), and enhancing 

intrinsic motivation (Vohs et al, 2013), particularly among students facing socio-economic and identity 

challenges. 

This study explores the impact of self-affirmation on academic performance, stereotype threat, stress, 

and motivation among 9th-grade male students in Ilam, testing related hypotheses. 

Methodology 

The present study used a field experimental design with a pretest-posttest structure and an active control 

group. From a practical standpoint, it is classified as applied research. The statistical population consisted 

of all ninth-grade male students attending public schools in Ilam during the 2020–2021 academic year. 

Initially, eight public boys’ secondary schools were randomly selected from the Ilam Department of 

Education. A total of 440 ninth-grade students (across 16 classrooms in these schools) were screened using 

the Self-Affirmation Scale. Students scoring one standard deviation below the mean on the scale were 

identified as eligible participants. Ultimately, 60 students met the inclusion criteria. These students were 

randomly assigned to two groups: an experimental group and a control group, each consisting of 30 

students. Prior to the intervention, pretests were conducted for both groups to measure academic 

performance (using GPA from the 2019–2020 academic year), stereotype threat, stress, and academic 

motivation. The experimental group received the self-affirmation intervention (Sherman et al., 2013), while 

the control group underwent a ineffective intervention with no active components. 

In this study, the Self-Affirmation Scale (SSAM) developed by Harris et al. (2019) was used to measure 

self-affirmation, while academic performance was assessed based on students' GPA in core subjects such as 

Mathematics, Science, Social Studies, Arabic, English, Spelling, Essay Writing, Religious Studies, Quran, 

and Defense Readiness, evaluated at the end of the 2019–2020 (eighth grade) and 2020–2021 (ninth grade) 

academic years. To measure stereotype threat, the Stereotype Threat Experience Scale (STES) by Hadden 

et al. (2019) was applied. Stress was measured using the Depression, Anxiety, and Stress Scale-21 (DASS-

21) by Lovibond and Lovibond (1995), which assesses depression, anxiety, and stress levels. Academic

motivation was evaluated with the Academic Motivation Scale (AMS), originally developed by Harter

(1981) and later revised by Lapper et al. (2005) to include 33 items. Data analysis employed both

descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential tests (ANCOVA, MANCOVA), using SPSS

v24 and AMOS v21 for confirmatory factor analysis and scale validation.

Findings 

The results indicate that the overall group effect is significant, as the F-values for all four tests were 

statistically significant at p < 0.001. This suggests a significant difference between the experimental and 

control groups in at least one of the dependent variables. To further investigate this difference, one-way 

ANCOVA analyses were conducted within the MANOVA framework on each dependent variable. F values 

were obtained for academic performance (F = 72.5, P < 0.001), stereotype threat (F = 145.22, P < 0.001), 

stress (F = 154.66, P < 0.001), intrinsic motivation (F = 134.40, P < 0.001), and motivation (F = 239.05, P 

< 0.001). These findings demonstrate significant differences between the experimental and control groups 

across all dependent variables: academic performance, stereotype threat, stress, intrinsic motivation, and 

extrinsic motivation 
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Conclusion 

This study investigated the impact of self-affirmation training on academic performance, stereotype threat, 

stress, and motivation among ninth-grade male students in Ilam. Results showed that self-affirmation 

improved academic performance, supporting Steele’s (1988) theory and aligning with findings by Cohen & 

Sherman (2014) and Hadden et al. (2019). The intervention helps maintain self-integrity by encouraging 

reflection on personal values and strengths, especially in socioeconomically disadvantaged students.  Self-

affirmation also reduced stereotype threat by enhancing students’ sense of agency and self-coherence 

(Sherman et al., 2013). It provided a broader self-perspective that buffered them against negative group-

based expectations. Stress reduction was another outcome, explained by increased neural activity in 

reward-related brain regions and strengthened psychological resources like self-esteem and optimism 

(Dutcher et al., 2020; Chen et al., 2020). Furthermore, self-affirmation increased intrinsic motivation by 

reinforcing personal values and perceived competence, while reducing extrinsic motivation by decreasing 

the need for external approval. This supports Ryan and Deci’s (2000) self-determination theory, 

emphasizing the role of autonomy. 

Given the study’s limitation to ninth-grade boys, future research should include broader and more 

diverse populations. Comparative studies across cultural contexts are also recommended. 

Keywords: Academic Motivation, Academic Performance, Self-Affirmation, Stereotype Threat, Stress. 
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 ،یقتتا   ی ربتتوب بتت  رهتارهتتا دیتت تهد ،یلیخود بر عملکتترد ت  تت  دییروش تأ ریتأث یپژوهش بررس  نیهدف ا

  اظ هتتدف پتتژوهش بتت   نیتت بتتود. ا  لامیتت نهم شهرستان ا  یۀآ وزان پسر پادانش  یلیت     زشیاسترس و انگ

آز ون با گتتروه گتتواه هاتتا  ا.تترا شتتد. پس آز ون،شیبا پ یدانی  یشیطرح آز ا کیصورت بود و ب   یکاربرد

در ستتا    لامیتت شهرستتتان ا  ینهم  تتدارس دو تتت   یۀآ وزان پسر پاپژوهش شا ل تمام دانش  نیا  یآ ار  ۀ.ا ا

 نیانگیتت از    ترنییپا  اریان راف  ا  کینفر ک  در آز ون  ذکور    60تاداد    نیبودند. از ا  1400-1401  یلیت   

کنندگان شتتدند. شتترک   یدهیتت و گتتواه .ا  یشتت یدر دو گتتروه آز ا  یصتتورت ت تتادهگرهت  بودند، انتخاب و ب 

اضطراب  ،یاهسردگ اسی(،  قSTES) یقا   ۀشدتجرب  دیتهد اسی(،  قSSAMخود خودکار )  دییتأ  س ی چک

) اتتد  دروس  یلی( و عملکرد ت  تت AMS)  یلیت     زشیاستاندارد انگ  اسی(،  قDASS-21)  21و استرس  

کردنتتد   اهتت یختتود را در دییتت تأ  ۀ داخل  ،یشی. گروه آز اندکرد  لیآز ون تکمو پس  آز ونشیپ  ی( را برایاصل

 لیتت ت ل یآ تتار یهتتابتت  کمتتک روش لیتت و ت ل  یتت ارائ  شد. تجز  اثریب  ۀ داخل  کیب  گروه گواه    ک یدرحا 

نشتتان  جیانجام گره . نتا 24 ۀنسخ SPSSاهزار )آنکوا( و با نرم یری تغ) انکوا( و تک یریچند تغ  انسیکووار

 زشیتت استتترس، انگ  ،ی ربوب ب  رهتتتار قتتا    دیتهد  ،یلیبر عملکرد ت     یداری ان  ریخود تأث  دییتأ  ۀداد  داخل

را  یدرون زشیو انگ یلیخود، عملکرد ت    دییصورت ک  تأ  نیآ وزان دارد. ب  ادانش  یرونیب زشیو انگ یدرون

طور را ب   یرونیب  زشیو انگ  ساستر  ،ی ربوب ب  رهتار قا    دیتهد  ک یدرحا   دهد ی   شیاهزا  یداریطور  انب 

.دهدیکاهش   یداری ان

   هاکلی واژه
ختتود،  دییتأ  ،یلیت     زشیاسترس، انگ

 ،یقتتا   ی ربتتوب بتت  رهتارهتتا دیتت تهد
 .یلیعملکرد ت   

 زشیتت استتترس و انگ ،یقتتا   ی  ربتتوب بتت  رهتارهتتا دیتت تهد ،یلیخود بر عملکرد ت   دییروش تأ ر یتأث (. 1404. )غ ،ی کت  و ،.س ،یرگانیب  پوریعا   ،.م  ،لاقیی  یشهن  ،.ی   ،علیزاده   استناد

. 267 -282، (1)16 ،یروانشتتتتناخت ی کتتتتاربرد ی هتتتتانا   پژوهشه تتتتل. لامیتتتت شهرستتتتتان ا ینهتتتتم  تتتتدارس دو تتتتت  یتتتتۀآ تتتتوزان پستتتتر پادانش یلیت  تتتت 
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 مقدمه. 1
 انآ تتوزدانش یتت هایی بتترای پیشتتره  ت  تتیلی و  وهقکردن ز ین های آ وزشی دنیا، هراهمهای نظامترین دغدغ یکی از  هم

بلک  سایر نهادهای .ا ا  نیز  تااق اً از  ،یابدها ارتقا  یکارایی و اثربخشی این نظامتنها یاهتن این هدف ن اس . در صورت ت قق
 (.2019،  1و همکتتاران  هتتادن)ها را بتت  ار غتتان خواهتتد آورد  آن  ۀ.ان  و. ات رشد هم   یطورکلو ب   شوندی ند   زایای آن بهره
و تو.  ب  رهع نیازهای هتتردی استت    تتذا ز تتانی نظتتام  یدهندۀ  وهقی  نظام آ وزشدر هر .ا ا  درواقع نشان  یلیعملکرد ت  

)رضتتایی و های  تاتتدد دارای بتتانترین رقتتم باشتتد  هراگیران آن در دوره  یلیکارآ د دانس  ک  عملکرد ت    توانیرا    یآ وزش
آ تتوزان در  اتتر  ستتاز قرارگتترهتن دانشتوانتتد ز ین  ی  2اند ک  کاهش عملکرد ت  یلیت قیقات نشان داده  (.1395همکاران،  

آ وزان خواهد داش  ای در زندگی دانشبه ود آن نقش  ث   و سازنده ک یدرحا   ت ع آن بزهکاری باشدا گوهای نقش  نفی و ب 
 (.2019)هادن و همکاران،  

تهدید  ربوب ب  رهتارهای  ورد تو.  اس ،  پیشره  ت  یلی  عنوان یک  تغیر تأثیرگذار درخ وص  یکی از  تغیرهایی ک  ب 
ند ز تتانی کتت  بتتاور  دار احساسی از تهدید اس  ک  اهراد در یک  وقای   این    ، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی   آ وزان اس . دانش   3قا  ی

. این تهدیتتد، عملکتترد  ( 1995،  4)استیل و آرونسون  نفی دربارۀ گروهی ک  عضو آن هستند و.ود دارد   ۀ دارند خطر سازگاری با یک کلیش 
نشتتان  ای  . شتتواهد گستتترده ( 2019)هادن و همکتتاران،  دهد  ها، از .مل  عملکرد ت  یلی کاهش  ی ای از هاا ی  هرد را در طیف گسترده 

های آشتتکار  های دارای رهتار قا  ی را برای عملکرد خوب در هاا ی  تواند توانایی اعضای گروه تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی  ی   دهد  ی 
انتتد ایتتن تهدیتتد  نشتتان داده   ی ا در  طا ا    ( 2009)  7وا تون و اسپنسر .  ( 2013،  6پیکو و همکاران     2015،  5ن )ن ون  و همکارا بازداری کند  

 ت ار را کاهش دهد. و نتین   پوس  یاه آ وزان س داری عملکرد دانش طور  انی تواند ب   ی 
  ی ا.تمتتاع   ی اس . در اغلب .وا ع، هشارها   8استرس   ، آ وزان  رت ط باشد دانش   یلی ت    یشره  با پ  تواند ی ک     یگری د  یر  تغ  ین همچن 

از    .تتویی ی و رقابتت  و برتر   یتتابی ارز   هتتای ی   وقا   ی، و  المان، روابتتط ا.تمتتاع   ین اس . انتظارات وا د   یاد ز   یار در  درس  بس   ی   وهق   ی برا 
هتتای آ وزشتتی بتترای  هاا ی    ینکتت  ا   رغم ی قتترار دهنتتد. علتت   ی آ وزان را در  ار  هشار روانتت دانش   توانند ی هستند ک      یی زا  نابع استرس 

زا بتترای نو.وانتتان و   ن ع استرس   ین تر شناسان هشارهای  رت ط با آ وزش را  هم آ وزان از اهمی  خاصی برخوردارند، برخی از روان دانش 
آ وزان اس  ک   قدار کتتم آن   تتر   های رایج زندگی ت  یلی دانش . استرس یکی از پدیده ( 2007،  9آنگ و همکاران )   دانند ی .وانان   

عوا لی اس  ک  سلا   .سمانی و روانتتی    ین تر استرس  ز ن یکی از  هم  ک  ی درحا     آ وزان اس   ث تی برای پیشره  ت  یلی دانش 
عنوان ادرا  تهدید، بتتا نتتاراحتی ناشتتی از اضتتطراب، تتتنش عتتاطفی و  شتتکل در  . در علوم رهتاری، استرس ب  اندازد ی ها را ب  خطر   آن 

عنوان   رکی کتت   و.تتب آزادشتتدن کتتورتیزو   ب    توان ی ، استرس را   یز ر از   اظ غدد درون  ک  ی درحا     شود سازگاری درنظر گرهت   ی 
. با تو.  ب  اهمی   وضوع استرس و تتتأثیرات  ختترب آن بتتر ستتلا   .ستتمانی و روانتتی اهتتراد،  ( 2017،  10)هینک ، تاریف کرد  شود ی   

توانتتد  تاکنون ت قیقات  ختلفی درباره عوا ل  رت ط با آن انجام گرهت  اس . از .مل  نشان داده شده اس  استرس  رت ط بتتا  درستت   ی 
و    )رانتتا ، اختلانت اضتتطرابی و اهستتردگی  ( 2019،  11پاسکوی و همکاران )   دار های  ز ن غیرواگیر آ وزان ب  بیماری ساز ابتلای دانش ز ین  

 شود.   ( 2015،  13و همکاران   ) ئونارد و سوء  رف  واد خدر    ( 2019،  12همکاران 
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آ وزان  هم باشد. انگیزش   رکی استت  کتت  تواند در پیشره  ت  یلی دانشک   ی  ی اس از دیگر  تغیرهای  هم  1انگیزش 
بخشد. این  فهوم یک پدیدۀ پیچیدۀ روانی اس  ک  دارای اباتتاد ها نیرو  یو ب  آن  کندیاهراد را برای انجام کار خاصی ترغیب  
ای در طور گستتترده. انگیزش ب (2020،  3و ها یوتوگلو  باسار ا    2020،  2)سورن و کاند یرهیزیو وژیکی، شناختی و عاطفی اس   

( 6انگیزگتتیو بی 5، بیرونتتی4و نشان داده شده اس  ک  دارای سطوح )کم تا زیتتاد( و انتتواع )درونتتی  شدهآ وزش و پرورش  طا ا   
 درستت  و یتتادگیری را ارزشتتمند تلقتتی  زیتتادی دارنتتد، آ وزانی ک  انگیتتزش ت  تتیلیدانش (.2021، 7کویونکیوگلو ختلف اس  )

شتتناختی . از طتترف دیگتتر،  طا اتتات روان(2020، 8)نرستتن و پتتا برنتتد ، دوس  دارند یاد بگیرند و از یادگیری  ذت  یکنندی 
تمایتتل   یانی. انگیزش درونی  (2009،  9)اسچیل و همکاراناند  آ وزان بیان کردهن انگیزش را د یل اصلی پیشره  کم دانشنداشت

های بیرونی از ق یل ثروت، ها و پاداش کنندهخاطر تقوی انگیزش بیرونی هرد ب در  خاطر علاق  یا  ذت.  هرد برای انجام یک کار ب 
. استت  نیتتز نداشتتتن هتتدف و انگیتتزۀ ختتاص انگیزگتتیی. ب(2019، 10)آنن پردازدیقدرت، شهرت و    وبی  ب  انجام یک کار  

)پیردانتتا و های یادگیری بهتتتر  ،  هارت(2000،  11)استروزرس و همکاراناند راه ردهای  قابلۀ  ؤثر با استرس  ت قیقات نشان داده
و پشتتتکار   (2012،  15و شتتانک  )زیمر ن  14(، اتخاذ راه ردهای یادگیری خودگردان2020،  13سیاهی و همکاران   2019،  12همکاران

 رابطۀ  ث تی دارد.  (2010)پورچیا و همکاران،  
، یتتنند. بتتا و.تتود اهستتتاهراد دارای یک نیاز اساسی برای حفظ انسجام خود، یانی یک احساس کلتتی از شایستتتگی شخ تتی  

، 17)کتتوهن و شتتر نتواند از این پیا دهای  نفی .لوگیری کند  ی 16اند ک  تأیید خودت قیقات اخیر بر این  وضوع ص   گذاشت 
  اظ کتت  بتت را  هتتایی  ، ا.تناب از  وقای یردگ یهای شخ ی را دربرای نوشتاری اس  ک  تأیید ارزش . تأیید خود  داخل (2014
  انی نظریتتۀ تأییتتد  .(2017، 18)اوبرایندهد ها را اهزایش  یهستند کاهش و عملکرد هرد در این  وقای   یدآ یزشناختی تهدروان

شوند تا احساسات خودارزشمندی و انسجام ختتود و ایتتن ت تتور را حفتتظ ها برانگیخت   یخود   تنی بر این هر  اس  ک  انسان
، 19)ا کستتاندرکند  های خود کمک  یشناختی هستند ک  ب  آنان در رسیدن ب  هدفذاتی روان  هاییسمها دارای  کانکنند ک  آن

2014). 
ر اهزایش ببیشتر    ،اند. از بین این  طا اات رهتکار  ور برای به ود نتایج در ز ینۀ آ وزش و پرورش ب وههای تأیید خود ب تکنیک

) انند ریاضی، علوم و انگلیستتی( های اصلی های دارای رهتار قا  ی  نفی در درس آ وزان در گروهتأثیر تأیید خود بر عملکرد دانش
وابستگی ب  یک گروه خاص )برای  ثا ،  یلد ها ب های آنارزش  دانند ی آ وزانی ک اند.   ققان اظهار داشتند دانشتمرکز کرده

) یتتو و   دهنتتدینشتتان    تریضایفو عملکرد یادگیری    کنندیتواند تنز  یابد، احساس استرس  های قو ی یا .نسیتی(  یگروه
و عملکرد  شوندکند تا با تهدید چنین رهتارهای قا  ی  وا.  آ وزان کمک  ی، تأیید خود ب  این دانشحا ینباا .(2019، 20هوانگ

نشان دادند تأیید ارزش،  اتتد  دانشتتجویان  (2016) 21برادی و همکاران. (2014)کوهن و شر ن، ت  یلی خود را به ود بخشند 
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تواند بتتا اهتتزایش احستتاس نیز نشان دادند تأیید خود  ی  (2019هادن و همکاران )ت ار را در یک دورۀ دوسا   به ود بخشید.  نتین
 ارزشمندی در هرد، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی را کاهش دهد.

)کتتوهن و شتتر ن، زاهای آز ایشتتی و ط یاتتی شناختی و هیزیو وژیکی استرس در همین راستا،  داخلات تأیید خود تأثیرات روان
شتتر ن و .  (2019)هتتادن و همکتتاران،  دهتتد  اقت تتادی پتتایین را کتتاهش  ی-آ وزان با  وقای  ا.تماعیو استرس دانش  (2014

ب  استرس ا ت تتان را   نفرینیاپ  یها، نس   ب  همتایان غیر خودتأییدکننده، پاسخییدکنندهدریاهتند اهراد خودتأ  (2009)  1همکاران
ا ف( نگرانی کمتری دربارۀ عدم  وهقی  هنگام ا ت ان داشتند و ب( وقتی پاسخ را   ییدکنندهعلاوه اهراد خودتأ. ب دهندیکاهش  

رهتند(. با و.ود ایتتن، بارهتتا نشتتان داده شتتده تر سراغ سؤا  باد  یدانستند کمتر احتما  داش  در سؤانت گیر بیفتند )سریعنمی
شتتر ن و    2015،  2)دیورینتتگ و .ستتو ب  این  داخلات داشت  اس      نداناس  ک   داخلۀ تأیید خود بیشترین نفع را برای نیاز

 .(2009همکاران،  
تواند انگیزش، پشتکار و عملکرد دانشجویان کارشناسی را در تکتتا یف دریاهتند  داخلۀ تأیید خود  ی (2013) 3وهس و همکاران

شتتوند کتت  بتتا آن  وا.تت   ی  یزبرانگآ وزان با یک تکلیف چا شاهزایش دهد. وقتی دانش  4حرکتی-و روانی  یزبرانگشناختی چا ش
ک  تهدیدی ب  انسجام خود اس ،  مکن استت   آن را انجام دهند، احتما  شکس  یخوبناآشنا هستند یا  طمئن نیستند بتوانند ب 

ب  ایتتن   (2013)  5شر ن و همکاران  های دهاعی  انند ا.تناب از تکلیف برای   اهظ  از خود در برابر تهدید را برانگیزاند.واکنش
نتتد، اههتتایی کتت  ایتتن  تتداخلات را دریاهتت  نکردند، نس   بتت  آناهک  اهرادی ک   داخلۀ تأیید خود را دریاه  کرد  نتیج  رسیدند

 ند.رهای بانتر و انگیزش ت  یلی بیشتر دانمره
کردن ب ران هویتت  و نشدن نیاز ب  استقلا ، تجرب اقت ادی پایین، برآورده-آ وزان ط قۀ ا.تماعیدر همین رابط ، برای دانش

ها  نجر در ارت اب با پسرها، ب  کاهش عملکرد ت  یلی آن یژهونفس، ب ت ع آن کاهش عزتتهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی و ب 
ای از ها را ب  همراه دارد. این  وضوع س ب شده اس  تا بخش عمدهو این  وضوع نیز کاهش احساس خودارزشمندی آن  شودی 

زیرا  داخلۀ تأییتتد   خ وص سا  سوم  توسط  انجام گیردآ وزان این  قطع ت  یلی ب ت قیقات  ربوب ب  تأیید خود روی دانش
کند ک  خودپنتتدارۀ ها یادآوری  یهای اصلی غیرت  یلی ب  آنها و ویژگیآ وزان ب  نوشتن دربارۀ ارزش خود با برانگیختن دانش
و شتتکاف   هتتدکابتواند از تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی  بنابراین، این  داخل   ی  یس  ت  یلی ن  یهاکلی صرهاً شا ل  وضوع

اهمی ، کارآ دی، تتتازگی و  ب  این ترتیب(.  2015،  6کریچر و دانینگآ وزان ط قات  ختلف .ا ا  را کاهش دهد )ت  یلی دانش
روش تأیید خود بر عملکرد  طا اات داخلی در این  ورد س ب شد تا در این پژوهش تأثیر   ۀ ن ودعلاو.ذابی   وضوع تأیید خود ب 

آ وزان پسر پایۀ نهم  دارس دو تی شهرستان ایلام ت  یلی، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس و انگیزش ت  یلی دانش
 .های زیر آز ایش شددر این پژوهش هرضی  د.شوبررسی  

 شود.آ وزان پسر پایۀ نهم شهرستان ایلام  یآ وزش تأیید خود س ب اهزایش عملکرد ت  یلی دانش .1

 شود.آ وزان پسر پایۀ نهم شهرستان ایلام  یآ وزش تأیید خود  و.ب کاهش تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی در دانش .2
 شود.آ وزان پسر پایۀ نهم شهرستان ایلام  یآ وزش تأیید خود س ب کاهش استرس دانش .3
 شود.آ وزان پسر پایۀ نهم شهرستان ایلام  یآ وزش تأیید خود  و.ب اهزایش انگیزش درونی دانش .4
 شود.آ وزان پسر پایۀ نهم شهرستان ایلام  یآ وزش تأیید خود س ب کاهش انگیزش بیرونی دانش. 5
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 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

.ا اتتۀ استت .  کتتاربردی هدف،   اظب   وآز ون با گروه گواه هاا   پس-آز ونروش پژوهش حاضر آز ایشی  یدانی با طرح پیش
 1400-1401آ وزان پسر پایۀ نهم  دارس دو تی شهرستان ایلام اس  ک  در سا  ت  یلی آ اری این پژوهش شا ل تمام دانش

 هشتت در این  دارس  شغو  ب  ت  یل بودند. ابتدا از بین  دارس  توسطۀ دو تی پسرانۀ آ وزش و پتترورش شهرستتتان ایتتلام، 
هتتای آ وزان کلاس  نظور غربا گری در اختیار تمام دانشسپس آز ون تأیید خود ب   شدند.  صورت ت ادهی ساده انتخاب درس  ب 

کننده انتختتاب شتتدند کتت  نمتترۀ عنوان شتترک و هقط اهرادی ب  گره نفر( قرار   440کلاس( این  دارس )  16پایۀ نهم  توسط  )
شتترک  در ایتتن  براینفر شرایط نزم  60 ،تر از  یانگین بود. درنهای  از این تادادها یک ان راف  ایار پایینآز ون تأیید خود آن

نفر( گمارده شدند. ق تتل از  30صورت ت ادهی در دو گروه آز ایشی و گواه )هر گروه شده ب ند. سپس اهراد انتخابشتپژوهش را دا
های آ تتوز در پایتتان ستتا های  ربوب ب   اد  عملکرد ت  یلی )ک  از طریق نمرۀ  اد  دانشآز وناعما  برنا ۀ  داخل ، پیش

دس  آ د(، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس و انگیزش ت  تتیلی از هتتردو گتتروه گرهتتت  شتتد. ب   1399-1400ت  یلی  
اثر را تجرب  کرد. پتتس از اتمتتام دورۀ گروه گواه یک  داخلۀ بی ک یدرحا    سپس گروه آز ایشی،  داخلۀ تأیید خود را دریاه  کرد

ب  پژوهش حاضر داشتن سلا   .سمی، زندگی با پدر و   های ورود لا   آز ون گرهت  شد.آ وزشی، بلاهاصل  از هردو گروه پس
عدم همکتتاری های خروج شا ل های تقویتی درسی و  لا نکردن در کلاس نگرهت  و در قید حیات( و شرک  ادر )وا دین طلاق

 بود.غی   در بیش از دو .لس  از .لسات آ وزشی یا  داخل  و  در تکمیل ابزارهای پژوهش

 ابزار پژوهش . 2-2

 (  SSAM) 1سنجش تأیید خود خودکار. 2-2-1

ایتتن  استتتفاده شتتد. (2019) 2هاریس و همکارانساختۀ  سنجش تأیید خود خودکاراز  تأیید خود یریگاندازهدر این پژوهش، برای 
( و روابتتط 12و    5،  3،  2  هاییتت هتتا )گو(، ارزش 13و    9،  8،  1های  )گوی   هاییس   ؤ فۀ توانا   اده و  تشکل از  13سنجش دارای  
گتتذاری ایتتن نمره دهند.هرد را تشکیل  ی ( اس  ک   جموع این س   ؤ ف ، نمرۀ تأیید خود11و    10،  7،  6،  4های  ا.تماعی )گوی 

حداقل و حتتداکثر نمرۀ    ( اس .7تا کا لاً  واهقم =    1ای از نوع  یکرت )از کا لاً  خا فم =  در. هف سنجش براساس یک طیف  
عا تتل، از طریتتق   ستت عا لی اکتشاهی با درنظرگرهتن  پس از انجام ت لیل  (2019هاریس و همکاران ).  اس   91  و  13این آز ون  
عتتا لی تأییتتدی نتایج ت لیل .دندکررا روی نمونۀ دانشجویان بررسی  تأیید خودعا لی عا لی تأییدی، برازش  د  س روش ت لیل

دهندۀ روایی ستتازۀ  ناستتب  قیتتاس استت . بود ک  نشان شدهیگردآور یهاخودکار با داده تأیید خودعا لی بیانگر برازش  د  س 
ها و برای  ؤ فۀ توانایی 76/0ضریب پایایی با استفاده از روش آ فای کرون اخ برای نمرۀ کل   (2019هاریس و همکاران )همچنین  

پژوهشگران گزارش کردند. این سنجش برای او ین بار در ایران توسط    69/0و  ؤ فۀ روابط ا.تماعی    85/0ها  ،  ؤ فۀ ارزش 66/0
هتتا روایتتی بتتتای  اده ییدیتأ یعا لروش ت لیل   باین ابزار  ،  تر.م  و روایی آن بررسی شده اس . در پژوهش حاضر  این  طا ا 

( و استتترس -38/0(، اضتتطراب )-44/0این سنجش، با  قیاس اهستتردگی )  یعلاوه روایی همگرادس  آ د. ب ب   8/0  و  6/0بین  
دهتتد عوا تتل . ایتتن ضتترایب نشتتان  ی  اس   شتتد(  -35/0( و بیرونی )48/0 قیاس انگیزش ت  یلی درونی )( و خرده-36/0)
، بتترای عا تتل دوم 91/0ون اخ برای عا تتل او  ضریب پایایی با استفاده از روش آ فای کری دارند.  زیادآ ده روایی  لاکی  دس ب 
 دس  آ د.ب  93/0و برای کل ابزار   87/0

 عملکرد تحصیلی . 2-2-2
آ وز شا ل ریاضی، علوم تجربی،  طا اات ا.تمتتاعی، دانشعملکرد ت  یلی در پژوهش حاضر از طریق نمرۀ  اد  دروس اصلی  

 1399-1400های ت  تتیلی ها در پایان ستتا های آسمانی، قرآن و آ ادگی دهاعی ک  آز ون آنعربی، انگلیسی، ا لا، انشا، هدی 
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و   آز تتونیشعنوان پذکر اس  ک   اد  پایتتۀ هشتتتم بتت   شایان  )پایۀ نهم( برگزار شد،   اس   شد.  1400-1401)پایۀ هشتم( و  
 آز ون عملکرد ت  یلی درنظر گرهت  شد.عنوان پس اد  پایۀ نهم ب 

 (  STES) 1ی قالب  ۀشدمقیاس تهدید تجربه. 2-2-3

هتتادن و قتتا  ی ستتاختۀ    ۀشتتدگیری  تغیر تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی از  قیاس تهدیتتد تجرب در پژوهش حاضر، برای اندازه
اقت تتادی ختتود تجربتت  -گروه ا.تماعی در اده اس  و تهدیدهایی را ک  هرد   س استفاده شد. این  قیاس دارای    (2019همکاران )

=کا لاً  تتواهقم( 6=کا لاً  خا فم تا 1ای )از در. ششاین  قیاس براساس یک طیف  یکرت  یگذارنمره گیرد.کند، اندازه  ی ی
 18 و 3بتتین  آوردیدستت   تت دادن ب  این  قیاس ب کننده از پاسخک  هر شرک   یادرنظر گرهت  شده اس . حداقل و حداکثر نمره

عا تتل کلتتی  تتورد تأییتتد  یتتک اده در  س سازۀ این  قیاس با تاداد  ییگزارش کردند ک  روا (2019هادن و همکاران )قرار دارد.  
انتتد. در گزارش کرده 76/0ضریب پایایی این  قیاس را با استفاده از روش آ فای کرون اخ  (2019هادن و همکاران )علاوه  اس . ب 

و ضتتریب پایتتایی بتتا  7/0 و  5/0 اده بتتین    س برای بتای    ییدیتأ  یعا لپژوهش حاضر، روایی این ابزار با استفاده از روش ت لیل
 .دس  آ دب   66/0استفاده از آ فای کرون اخ 

 (  DASS-21) 2مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس . 2-2-4

نوی ونتتد و استفاده شد ک  توسط    21گیری  تغیر استرس، از  قیاس اهسردگی، اضطراب و استرس  در پژوهش حاضر، برای اندازه
 ستت ایتتن  قیتتاس شتتا ل   تتاده استت . 21سنجش اهسردگی، اضطراب و استرس ستتاخت  شتتده و دارای  برای (1995) 3نوی وند

 یهتتااز طریق  جمتتوع نمره  هایاس  ق. نمرۀ هرکدام از این خردهدارد اده    7آن    هاییاس  قاس  ک  هریک از خرده  یاس  قخرده
ای )از صتتفر= اصتتلاً در تتورد در. چهاراین  قیاس براساس یک طیف  یکرت    یگذار. نمرهآیدیدس    ربوب ب  آن ب   یها اده

 قیتتاس استتترس شود. در ایتتن پتتژوهش هقتتط از خرده( درنظر گرهت   یکندی= کا لاً در ورد  ن صدق  3تا    کندی ن صدق نم
بتترای بررستتی روایتتی  (1995نوی ونتتد و نوی ونتتد )استت .  21تا  صفر یاس  قاستفاده شده اس . حداقل و حداکثر نمرۀ این خرده

 76/0تتتا   40/0استرس را از    یاس  قعا لی اکتشاهی استفاده کردند و بارهای عا لی برای خردهاین  قیاس از روش ت لیل  یاسازه
عا لی بهترین بتترازش عا لی تأییدی نشان دادند برای کل  قیاس، ا گوی س ، با استفاده از روش ت لیلینبراگزارش دادند. علاوه

دنتتد.  قیتتاس کرگتتزارش    82/0ضرایب پایتتایی را بتت  روش آ فتتای کرون تتاخ بتترای استتترس    (1995نوی وند و نوی وند )را دارد.  
تر.متت  و تایتتین روایتتی شتتده استت .   (1384صاح ی و همکتتاران )( در ایران توسط  DASS-21اهسردگی، اضطراب و استرس )

 قیتتاس برای بررسی روایی این  قیاس از روش  لاکتتی استتتفاده کردنتتد و ضتتریب هم ستتتگی خرده  (1384صاح ی و همکاران )
گزارش دادند. در پژوهش حاضر، روایی سازۀ ایتتن  قیتتاس بتتا تاتتداد  (p> 001/0) 49/0کوهن  4ۀشداسترس را با تنیدگی ادرا 

ضتترایب پایتتایی ایتتن   (1384صاح ی و همکتتاران )عا لی تأییدی  ورد تأیید قرار گره .  عا ل ب  روش ت لیل  یک اده در    هف 
گتتزارش دادنتتد. در   78/0و استتترس    79/0، اضتتطراب  77/0اهستتردگی    هتتاییاس  ق قیاس را ب  روش آ فای کرون اخ برای خرده

 .دس  آ دب   80/0 قیاس استرس ب  روش آ فای کرون اخ پایایی خرده پژوهش حاضر،

 (  AMS)  5مقیاس انگیزش تحصیلی . 2-2-5

 پتتر و  تتاده بتتود کتت   36ساخت  شد. این  قیاس در اصل شا ل  (1981) 6هارتر قیاس انگیزش ت  یلی استاندارد در ابتدا توسط 
 33از  قیتتاس    ،ای ت دیل کردند. در پژوهش حاضر اده  33عا لی اصلاح و ب  یک  قیاس  آن را پس از ت لیل  (2005)  7همکاران

 تتاده بتترای انگیتتزش  17آ تتوزان )استفاده شد ک  هدف اصلی آن بررسی انگیزش ت  یلی دانش  (2005 پر و همکاران )  یا اده
ستتنجیده  یدوقط تت  یهتتا اده برای انگیزش ت  یلی بیرونی( اس .  قیاس اصلی انگیزش ت  یلی با  اده  16ت  یلی درونی و  

 
1. Stereotype Threat Experienced Scale (STES) 

2. Depression, Anxiety and Stress Scale (DASS-21) 

3. Lovibond & Lovibond 

4. perceived stress 

5. Academic Motivation Scale (AMS) 

6. Harter 

7. Lapper et al. 
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کنندگان بتت  هتتر  تتاده . پاسخ شرک گیردیشود ک  یک قطب آن انگیزش درونی و قطب دیگر آن انگیزش بیرونی را اندازه   ی
)از هیچ وق  =  یادر. پنجاین  قیاس براساس یک طیف  یکرت   یگذاریکی از دنیل درونی یا بیرونی باشد. نمره  تواندیهقط  

 165 و 33 آوردیدستت   تت کننده از پاسخ ب  این  قیتتاس ب ک  هر شرک  یاحداقل و حداکثر نمره ( اس .5تا تقری اً همیش  =  1
)عتتا لی استتتخراج  یعتتا لحتتل تکعا لی برای انگیزش ت  یلی درونی، راهبا استفاده از ت لیل  (2005 پر و همکاران )قرار دارد.  

(، ارائ  دادند. روایی ایتتن  قیتتاس هستند  هایاس  قعا لی )ک  عوا ل همان خردهس حل  نشد( و برای انگیزش ت  یلی بیرونی راه
برای انگیزش درونی یک عا ل و برای کار برد،  ب   (1388)  ب رانی  ای ک عا لی. در ت لیلکردبررسی    (1388ب رانی )  را  در ایران

ند( استخراج شد. در پژوهش حاضر، روایی سازۀ ایتتن  قیتتاس بتت  هست هایاس  قعا ل )ک  درواقع همان خرده س انگیزش بیرونی  
ضرایب پایایی این  قیاس را با استتتفاده از   (1388ب رانی )همچنین    .شدعا ل تأیید    دو اده در    33عا لی تأییدی با  روش ت لیل

و برای  قیاس کلتتی انگیتتزش  86/0و  85/0ترتیب برای  قیاس انگیزش ت  یلی درونی ب   ییهای آ فای کرون اخ و بازآز اروش 
درونتتی و بیرونتتی   یهاروش آ فای کرون اخ برای عا ل  ب گزارش داد. در پژوهش حاضر پایایی این  قیاس    72/0و    69/0بیرونی  

 ه اس .گزارش شد  75/0و   86/0ترتیب  قیاس انگیزش ت  یلی ب 

 مداخلۀ نوشتاری تأیید خود. روش اجرای 3-2

ایتتن    تهی  و توسط   ققان   ( 2013شر ن و همکاران ) نوشتاری کوتاه اس  ک  توسط    ین شا ل تادادی تمر  داخلۀ تأیید خود  
ها  وضوح ارزش  های نوشتاری  ربوب ب  آ وزان در طو  یک سا  ت  یلی این تمرین ب  هارسی برگردانده شد. دانش   پژوهش 

و ت ویری از خود را    کند های  هم خود تأ ل  انگیزاند تا دربارۀ .ن   ها هرد را بر ی دهند. این تمرین را در چند  رحل  انجام  ی 
  های ین ، تمر یگر ارزشمندی شود. ب  ع ارت د   ی طورکل بودن و ب  ب  یاد آورد ک   و.ب تقوی  احساس شایستگی، خوبی،  نطقی 

روند ا.رای  داخلتتۀ     ختلف خود را یادآوری کنند.   ی ها ها و ارزشکند تا ویژگی آ وزان کمک  ی نوشتاری تأیید خود، ب  دانش 
 اه    دو تمرین نوشتاری )هر    س  آ وزان هردو گروه آز ایشی و گواه در طو  سا  ت  یلی  تأیید خود ب  این ن و بود ک  دانش 

هتتا  هتتم بودنتتد و  ک  برای آن   یی ها ارزش  ۀ آ وزان گروه آز ایشی دربار دانش   ب  این صورت ک   دادند ی یک تمرین( را انجام   
ک   مکن اس  بتترای آنتتان    یی ها یک  وضوع خنثی ) انند اتفاقات عادی ص ح آن روز یا ارزش  ۀ آ وزان گروه گواه دربار دانش 
ذکر    شایان دقیق  ز ان نیاز داش ، انجام دادند.    15های نوشتاری ک  حداکثر  و ی برای سایر اهراد  هم باشد( تمرین   ی  اهم کم 

ا دهاۀ ق ل بودنتتد. بتت  ع تتارت  ب  نظور .لوگیری از تأثیرات  نفی تکرار  داخلۀ نوشتاری، هر بار  تفاوت  ب    ها ین اس  این تمر 
و آنان تکا یف   گره  ی آ وزان قرار   در اختیار دانش   ، دیگر، هردو  اه یک تکلیف .دید ک  در یک پاک  نا   قرار داده شده بود 

ایتتن  وضتتوع کتت  هقتتط روی احساستتات و    بتترای   آ وزان ق ل از شروع تمرین نوشتتتاری ، دانش ین برا . علاوه دادند ی را انجام   
هتتا تتتأثیری نخواهنتتد داشتت ،  اهکارشان تمرکز کنند و ن اید نگران ا لا، دستور زبان و خوب نوشتن باشند، زیرا در عملکرد آن 

  دار  ث   و  انی  (1981) هارتر قیاس انگیزش درونی  آ ده برای روایی همگرا این ابزار با خرده دس  تو.ی  شدند. هم ستگی ب  

 (05 /0>p  ،)برای روایی واگتترا بتتا پرسشتتنا ۀ اهستتردگی، اضتتطراب و استتترس   (DASS-21  ) ( 1995نوی ونتتد و نوی ونتتد)   و

تأییتتدی نشتتان داد    ی عتتا ل دس  آ تتد. نتتتایج ت لیل ب  ( p<05/0)دار   نفی و  انی  (1981) هارتر قیاس انگیزش بیرونی  خرده 
.  اس  (  0/ 70ها و روابط ا.تماعی این سنجش بهترین برازش را با بار عا لی  ناسب )حداقل  ها، ارزشعا لی توانایی ا گوی س  

،  0/ 90،  طلوب شاخص نیکویی بتترازش  3/ 21دهندۀ برازندگی نس    جذور کای ب  در.ۀ آزادی  علاوه، نتایج  طا ا  نشان ب  
. ضرایب پایایی این ابزار با استفاده از آ فای  اس    0/ 08و ریشۀ  یانگین  جذورات خطای تقریب    0/ 94شاخص برازش تط یقی 
 .دس  آ د ب    0/ 87و    0/ 82،  0/ 85  یب ترت گان  ب  و برای عوا ل س    0/ 93کرون اخ برای کل ابزار  
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  داخلۀ نوشتاری تأیید خودروش ا.رای خلاصۀ  .  1ج و   

 هامحتوا و فعالیت  ه ف 

تمرین  با   های آشنایی 
 تأیید خود

آ وزان  هایی ک  برای دانش ها، ارائۀ تمرین نوشتاری او  دربارۀ ارزش توضیح  خت ر دربارۀ هدف از انجام تمرین 
 .های  نتخب  هم هستند، انجام تکلیف در ورد یکی از ارزش 

 هاتقوی  وضوح ارزش 
ارزش   نوشتاری دوم، تأ ل دربارۀ یک  تأثیر آن در زندگی شخ ی، تو.ی  دانش ارائۀ تمرین  آ وزان  دیگر و شرح 

 .ک  ن اید نگران کیفی  نوشتار )ا لا یا دستور زبان( باشند 

ارزش  بر  تأ ل  و  های  رور 
  ختلف 

.ن     ۀ ارائ  بر  تمرکز  سوم،  نوشتاری  ارزش تمرین  از  آن های  تفاوتی  اهمی   دربارۀ  نوشتن  شخ ی،  در های  ها 
 .های  ختلف زندگی  وقای  

 هاداده . تجزیه و تحلیل  4-2

ی )آز ون ت لیل  استن اط یفی ) یانگین و ان راف  ایار( و  توص ی آ اری  ها روشی پژوهش، از  ها داده تجزی  و ت لیل     نظور ب  
 استفاده شد.   AMOSاهزار  نرم   21و نسخۀ    SPSS  اهزار نرم   24  ۀ نسخ   و ((  2)آنکوا   ی ر ی  تغ ( و تک 1) انکوا   ی ر ی چند تغ کوواریانس  

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

های توصیفی شاخص دس  آ د.ب   67/15±31/0ترتیب  کننده در این پژوهش ب آ وزان شرک  یانگین و ان راف  ایار سن دانش
ارائتت  شتتده   2آز ون  تغیرهای پژوهش در گروه آز ایشی و گروه گواه در .تتدو   آز ون و پسهای حاصل از پیش ربوب ب  نمره

 اس .

 کنتر   های آز ایشی و گروهآز ون  تغیرهای پژوهش در گروهآز ون و پسحاصل از پیش   یانگین و ان راف  ایار. 2ج و  

 متغیرها 
هاي  شاخص
 آماري 

 گروه کنتر  فعا   گروه آزمایشي 
 آزمونپس  آزمونپیش  آزمونپس  آزمونپیش 

 عملکرد تحصیلي 
 35/1 14/16 79/16 89/15  یانگین

 54/1 64/15 33/1 35/1 ان راف  ایار

 ته ی  مربوط به رفتارهاي قالبي 
 84/1 17/11 93/1 11  یانگین

 88/1 9/10 96/1 17/7 ان راف  ایار

 استرس 
 08/2 27/12 15/2 7/12  یانگین

 91/1 1/12 28/2 5/8 ان راف  ایار

 انگیزش دروني 
 08/6 6/42 45/6 23/43  یانگین

 88/5 5/43 9/6 77/48 ان راف  ایار

 بیروني انگیزش 
 9/46 03/47 15/5 7/45  یانگین

 45/5 9/46 44/5 33/40 ان راف  ایار

 یانسکووارهای تحلیل . بررسی مفروضه2-3

چهتتار   ،کننتتدهای بنیادی ت لیتتل کوواریتتانس را بتترآورده  ی فروض   شدهیهای گردآور نظور اطمینان از این  وضوع ک  دادهب 
. با تو.تت  بتت  اینکتت  شدبررسی    5های رگرسیونو همگنی شیب  4، همگنی واریانس3بودنی فروضۀ ت لیل کوواریانس شا ل خط

 آز تتونیشآز ون عملکرد ت  یلی(،  تغیر کمکتتی )پعملکرد ت  یلی( و  تغیر وابست  )پس  آز ونیشرابطۀ بین  تغیر کمکی )پ
استرس(   آز ونیشآز ون تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی(،  تغیر کمکی )پتهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی( و  تغیر وابست  )پس

آز تتون انگیتتزش درونتتی( و آز ون انگیزش درونی( و  تغیتتر وابستتت  )پسآز ون استرس(،  تغیر کمکی )پیشو  تغیر وابست  )پس

 
1. MANCOVA 

2. ANOVA 
3. linearity 
4. homogeneity of variance 
5. homogeneity of regression 
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 ایتخطتتی بتت  ایتتن ترتیتتبآز ون انگیزش بیرونی( خطتتی استت . انگیزش بیرونی( و  تغیر وابست  )پس آز ونیش تغیر کمکی )پ
 (.2).دو   صورت گره  1آز ون  وین بابررسی آز ون همگنی واریانس   شاهده نشد.

 ها برای  تغیرهای عملکرد ت  یلی، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس و انگیزش درونی و بیرونی واریانس نتایج همگنی  .  3ج و   
 داري يسطح معن Fمق ار  2درجۀ آزادي  1درجۀ آزادي  متغیر 

 53/0 38/0 58 1 عملکرد ت  یلی 
 33/0 94/0 58 1 تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی

 19/0 69/1 58 1 استرس
 55/0 35/0 58 1 انگیزش درونی
 94/0 005/0 58 1 انگیزش بیرونی 

هتتا برقتترار در گروه  هتتایانسهر  همگنتتی واربنابراین، پیش  نیس  دار  آز ون  وین برای همۀ  تغیرها  انی  3براساس .دو   
 ده اس .آ  4های رگرسیون در .دو  نتایج همگنی شیباس .  

 رگرسیون برای  تغیرهای عملکرد ت  یلی، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس و انگیزش درونی و بیرونیهای همگنی شیبنتایج . 4ج و  

 داري يسطح معن Fمق ار  میانگین مجذورات  درجۀ آزادي  مجموع مجذورات  تعامل

 87/0 13/0 05/0 2 10/0 عملکرد تحصیلي*گروه
 55/0 59/0 82/0 2 64/1 ته ی  مربوط به رفتارهاي قالبي *گروه

 13/0 08/2 96/2 2 92/5 استرس *گروه
 17/0 8/1 14/3 2 28/6 انگیزش دروني *گروه 
 31/0 18/1 17/2 2 34/4 انگیزش بیروني *گروه

(، در  تغیر تهدید  ربوب ب  رهتارهای قتتا  ی p>  001/0)  13/0ترتیب در  تغیر عملکرد ت  یلی  تاا ل ب   Fعلاوه، ضریب  ب 

59/0  (001/0  <p  در  تغیر استرس ،)08/2  (001/0 <p در  تغیر انگیزش درونی ،)8/1 (001/0 <p و در  تغیر انگیزش بیرونتتی )

18/1  (001/0  <p ب ) های رگرسیون دو گروه آز ایشی و گواه در  تغیرهای پژوهش با هم تاا ل ندارنتتد بنابراین شیب   آ د  دس
 .شودیرگرسیون تأیید    هاییبهمگنی ش هر یشو پ

 ها . آزمون فرضیه 3-3

هتتای  تغیرهتتای آز ونآز ون، با کنتر  پیشهای پسروی نمره  یری، ت لیل کوواریانس چند تغروش تأیید خودبررسی اثر    برای
عملکرد ت  یلی، تهدیتتد های پس  روی نمره  یریخلاصۀ نتایج ت لیل کوواریانس چند تغ  5وابستۀ پژوهش انجام گره . .دو   

 دهد.های آز ایشی و گواه را نشان  یدر گروه ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس و انگیزش ت  یلی  

آز ون  تغیرهای عملکرد ت  یلی، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس، انگیزش درونی و  های پسروی نمره یرینتایج ت لیل کوواریانس چند تغ. 5ج و  

 ها آز ونهای آز ایشی و گواه با کنتر  پیشانگیزش بیرونی در گروه

 ان ازۀ اثر  داري يسطح معن درجۀ آزادي خطا  درجۀ آزادي فرضیه  Fمق ار  ارزش  آزمون  اثر 

 گروه

 92/0 001/0 49 5 51/121 925/0 اثر پیلایی 
 92/0 001/0 49 5 51/121 075/0 ن  دای ویلکز
 92/0 001/0 49 5 51/121 39/12 اثر هتلینگ 

 92/0 001/0 49 5 51/121 39/12 ریشۀ روی ینتربزرگ

  p<   0/ 001  هتتر چهتتار آز تتون در ستتطح   Fچتترا کتت   قتتدار      دار اس  دهد، اثر کلی گروه  انی نشان  ی  5.دو   یج طور ک  نتا همان 
 دار و.ود دارد. حداقل یکی از  تغیرهای وابست  تفاوت  انی . این ب   انای آن اس  ک  بین دو گروه آز ایشی و گواه در  بود دار   انی 

نتتتایج    6.تتدو   .  گرهتت  راه  در  تن  انکوا روی  تغیرهای وابستتت  انجتتام  های یک برای بررسی بیشتر این تفاوت، ت لیل کوواریانس 
 دهد. ها نشان  ی آز ون  تغیر وابست  با کنتر  پیش   ی ها آز ون نمره ، در  تن  انکوا را برای پس یری  تغ ت لیل کوواریانس تک 

 
1. Levene’s test 
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آز ون  تغیرهای عملکرد ت  یلی، تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس،  های پسدر  تن  انکوا روی نمره یری تغنتایج ت لیل کوواریانس تک. 6ج و  

 ها آز ونهای آز ایشی و گواه با کنتر  پیشانگیزش درونی و انگیزش بیرونی در گروه

 متغیر  منبع
مجموع  

 مجذورات

درجۀ 

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات
مق ار 

F 

سطح 

 داري يمعن
 ان ازۀ اثر 

 گروه

 57/0 001/0 5/72 66/27 1 66/27 عملکرد ت  یلی 
 73/0 001/0 22/145 18/193 1 18/193 تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی

 74/0 001/0 66/154 95/218 1 95/218 استرس
 71/0 001/0 43/134 63/301 1 63/301 انگیزش درونی
 81/0 001/0 05/239 1/408 1 1/408 انگیزش بیرونی 

،  ( F  001 /0   >p =   72/ 5در عملکتترد ت  تتیلی )   یری  تغ ت لیتتل کوواریتتانس تتتک   F قتتدار    ، شود  لاحظ   ی   6طور ک  در .دو   همان 
(  F    001 /0 >p =   134/ 43(، انگیزش درونتتی ) F   001 /0   >p =   154/ 66(، استرس ) F  001 /0   >p =   145/ 22تهدید  ربوب ب  رهتارهای قا  ی ) 

دهد در  تغیرهای وابستتت  )عملکتترد ت  تتیلی، تهدیتتد  ها نشان  ی ند. این یاهت  هست دار   انی   ( F    001 /0   >p=   239/ 05انگیزش بیرونی ) و  
 دار و.ود دارد.  ربوب ب  رهتارهای قا  ی، استرس، انگیزش درونی و انگیزش بیرونی( بین گروه آز ایشی و گواه تفاوت  انی 

 گیرینتیجهبحث و . 4
پژوهش حاضر با هدف تایین تأثیر روش تأیید خود بر عملکرد ت  یلی، تهدید  ربوب بتت  رهتارهتتای قتتا  ی، استتترس، انگیتتزش 

. نتتتایج ایتتن پتتژوهش نشتتان داد گرهتت آ وزان پسر پایۀ نهم  دارس دو تی شهرستان ایلام انجام درونی و انگیزش بیرونی دانش
، (2014کوهن و شر ن )  هاییاهت شود. نتایج این پژوهش با  آ وزان  یاهزایش عملکرد ت  یلی دانشآ وزش تأیید خود  و.ب  

کردن کند تأ تتلاس  ک  بیان  ی  (1988)  1استیلهمخوانی دارد. این نتایج تأییدی بر نظریۀ تأیید خود    (2019هادن و همکاران )
. این نظری  بیتتان شودیخود س ب حفظ انسجام خود و درنتیج  اهزایش عملکرد ت  یلی    هایییها و تواناها، ارزش روی ویژگی

بودن ختتود در تهدید بتت  ختتود در یتتک حتتوزه را بتتا تأییتتد ارزشتتمند  تواندیاس  ک     یریپذخود دارای این اناطاف-نظام  کندی 
، تهدیتتد کندیها اطمینان حاصل  بودن خود در دیگر حوزههرد از ارزشمند  ک ی، هنگا یگردیگر پاسخ دهد. ب  ع ارت د  یهاحوزه

 ضتتایفاقت ادی  -از ط قۀ ا.تماعی  غلبآ وزان  دارس دو تی ک  اعلاوه دانشب  خودانگارۀ او آسیب برساند. ب   تواندیب  خود نم
ت ع آن کاهش احساس ارزشتتمندی هستتتند. اهمیتت  نظریتتۀ و ب   خوردنبرچسب  هستند، در  درس  ب  احتما  بیشتری در  ار 
 هتتاییژگیو و  هتتاییها، تواناآ وزد روی ارزش ز  یآ و  زیرا ز انی ک  دانششودیتأیید خود و سود ندی آن از همین .ا نمایان  

نفس نفس، اعتمادبتت و عزت کنددر برابر تهدیدات ب  خود ایفا  یاکنندهنقش حفاظ   تواندیشخ ی خود تأ ل کند، این  وضوع  
گون  ک  آ وز روی ارزشمندی خود تردیدی ندارد و خود را همان، ز انی ک  دانشیگرو بهزیستی روانی او را ارتقا دهد. ب  ع ارت د

 .یابدیدن ا  آن عملکرد ت  یلی او نیز اهزایش  و ب  شودینفس او هراهم  نفس و عزت، ز ینۀ اهزایش اعتمادب پذیردیهس   
آ تتوزان همچنین نتایج این پژوهش نشان داد آ وزش تأیید خود  و.ب کتتاهش تهدیتتد  ربتتوب بتت  رهتارهتتای قتتا  ی در دانش

همخوانی  (2019هادن و همکاران )و  (2014کوهن و شر ن )، (2013شر ن و همکاران )های  شود. نتایج این پژوهش با یاهت  ی
شان ک  حس عا لیتت  را در تتورد پیا تتدهای  هتتم هایی از زندگیتأیید خود با ارائۀ هرصتی ب  اهراد برای درنظرگرهتن حوزهدارد.  

. انسجام خود نیتتز در کتتاهش تهدیتتد (2014)کوهن و شر ن،  کند  ها را بازیابی یا حفظ  یکند، انسجام خود آنزندگی تقوی   ی
زیرا در  عا لی  شخ تتی و شایستتتگی عمتتو ی نقتتش  همتتی در واکتتنش اهتتراد بتت     دارد  یی ربوب ب  رهتار قا  ی نقش بسزا

اقت تتادی -آ تتوزان ط قتتۀ ا.تمتتاعی، تهدید  ربوب ب  رهتار قا  ی  امونً در دانشینبراکند. علاوهزا ایفا  یهای استرس  وقای 
دربتتارۀ   را  کنند ک  نکند رهتارشان تفکر قا  یبا این نگرانی سپری  یآ وزان خیلی از اوقات را  شود. این دانش شاهده  ی  ضایف

، بتتا کننتتدیگروهی ک  آنان عضوی از آن هستند تأیید کند. ب  همتتین ختتاطر، ز تتانی کتت  آنتتان  داخلتتۀ تأییتتد ختتود را تجربتت   

 
1. Steele 
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دن ا  آن یانتتی تأییتتد ختتود و بتت   کننتتد یب  خود پیتتدا    ترییعها، ارت اطات  هم و... خود، دید وسها، ارزش شدن تواناییبر.ست 
 ب  احتما  کمتری تهدید قا  ی را احساس و تجرب  کنند. یزبرانگچا ش  هایی شود در  وقاپذیرش خود س ب  ی

آ وزان پسر پایۀ نهتتم آ وزش تأیید خود س ب کاهش استرس دانشهای پژوهش حاضر تأیید این هرضی  بود ک   از دیگر یاهت  
داچتتر و و  (2013) 1کرستتو  و همکتتاران، (2009شر ن و همکتتاران ) یها. این یاهت  نیز با نتایج پژوهششودیشهرستان ایلام  

ب  چند  وضوع اشاره کرد. ابتدا  توانیتأیید خود در کاهش استرس  در ت یین کارآ دی  داخلۀ    همخوانی دارد.  (2020)2همکاران  
د. نشان داده شده اس  ک  تأیید ختتود از طریتتق اهتتزایش هاا یتت  شونزم اس  ب  تأثیر تأیید خود بر  غز و دستگاه ع  ی اشاره  

در پتتاداش و ارزیتتابی  ث تت    یاطور بر.ستتت کتت  بتت   4و قشر .لوی پیشانی داخلتتی شتتکمی  3 ناطق  غزی .سم  خطط شکمی
عروقتتی -توانتتد هاا یتت  قل تتی. همچنین این  داخل   ی(2020)داچر و همکاران،    گذاردیع  ی تأثیر    هاییسم، بر  کاننددرگیر

 راکتتز پتتاداش و دستتتگاه   ک یبنابراین، هنگا    پاراسمپاتیک را اهزایش دهد و ب  اهراد کمک کند تا با احساسات  نفی کنار بیایند
. از طتترف دیگتتر، آ تتوزش تأییتتد ختتود، تتتأثیرات شتتودیاز  یزان استرس کاست    یتو.هطور قابلب   شوند،یپاراسمپاتیک هاا   

و  ینیبنفس، ختتوش شناختی سود ندی برای هرد از .مل  در کاهش استرس دارد. تأیید ختتود بتتا  نتتابع ختتود از .ملتت  عتتزتروان
. وقتی این  نابع ختتود از طریتتق هراینتتد تأییتتد ختتود (2020،  5)چین و همکارانطور  ث   در ارت اب اس   شده ب شایستگی ادرا 

ک  این عاطفۀ  ث   نیز عا ل  همی در پیشتتگیری از استتترس   کندی، شخص با عاطفۀ  ث تی با   یط برخورد  شوندیتقوی   
، س ب ایجتتاد تغییتتر در رهتتتار  تترت ط بتتا دهدیها را کاهش  اس . همچنین تأیید خود  قاو   در برابر اطلاعات و ا.تناب از آن

)هتتاریس و  کنتتدیرا تقویتت    یشتتناختو بهزیستی روان دهدیزاها را کاهش  نا طلوب ب  استرس   یها، واکنششودیسلا تی  
 .(2019همکاران،  

آ وزان پسر پایۀ نهتتم شهرستتتان ، پژوهش حاضر نشان داد آ وزش تأیید خود  و.ب اهزایش انگیزش درونی دانشینبراعلاوه 
 6 یتتو و هوانتتگو    (2013وهتتس و همکتتاران )،  (2013شر ن و همکاران )  هاییاهت . نتایج آز ون این هرضی  نیز با  شودیایلام  

آ وزان ط قتتات گف  وقتی ت ور از خود دانش توانیهمخوانی دارد. در ت یین تأثیر آ وزش تأیید خود بر انگیزش درونی    (2019)
صتتورت خودکتتار انتتد، ب دستت  آوردهبا تو.  ب  دید وسیای کتت  ب   شودی، تأیید خود س ب  شودی.ا ا  با تهدید  وا.     ضایف

 یاگون یا ب  یندیشنداصلی را ب  یاد آورند، دربارۀ ارت اطات  هم خودشان ب یهاشخ ی هکر کنند، ارزش  هایییبتوانند دربارۀ توانا
 یلد آ تتوزان بتت دن ا  ایتتن، دانش. بتت (2019)هاریس و همکاران،  را نشان دهند    شانیعمل کنند ک  شایستگی اخلاقی و انط اق

و در انجتتام آن تکتتا یف استتتقا   و  کننتتدیبا علاقۀ بیشتری برختتورد    یزبرانگدر تکا یف چا ش  شانیاهزایش احساس ارزشمند
 ث تت  ختتود  هتتاییژگیو و هتتاییهتتا، تواناآ وزان روی ارزش کردن دانش. ب  ع ارت دیگر، تأ لدهندیپشتکار بیشتری ب  خرج  

بودن را کتت  نز تتۀ و این انسجام خود نیتتز احستتاس شایستتتگی و ارزشتتمند بدیا ها اهزایشاحساس انسجام خود آن  شودیس ب  
 .شودیها  ساز انگیزش درونی در آنانگیزش درونی اس  در آنان ایجاد کند. از این طریق تأیید خود ز ین 

  آ تتوزان پستتر پایتتۀ نهتتم شهرستتتان ایتتلام تأیید خود س ب کاهش انگیتتزش بیرونتتی دانش ، پژوهش حاضر نشان داد آ وزش  ی  درنها 
  ( 2019 یتتو و هوانتتگ ) و    ( 2013وهتتس و همکتتاران ) ،  ( 2013شتتر ن و همکتتاران ) های  . نتایج آز ون این هرضی  نیتتز بتتا یاهتتت  شود ی   

هنتتری، ورزشتتی، ا.تمتتاعی، علمتتی،    های ی  ختلف ختتود از .ملتت  توانمنتتد   های یی آ وزان توانا یند تأیید خود، دانش ا در هر   همخوانی دارد. 
ینتتد ستت ب  ا آورنتتد. ایتتن هر ها و باورهای خود را ب  یتتاد  ی و ارزش  کنندی  ث   خود تأ ل    های یژگی ، روی و کنند ی  انوی و... را  رور   

، تأیید خود  نابع  هم ارزشتتمندی را  یگر ع ارت د ها از تهدید در ا ان بماند. ب   د و خودانگارۀ آن و خود از انسجام خوبی برخوردار ش  شود ی   
. در چنین شرایطی با تو.  ب  اینک  خود  ورد تأییتتد هتترد استت ، بتترای  دهد ی و در دسترس هرد .ه  ارزیابی خود قرار     کندی بر.ست   

نگرانتتی در ارت تتاب بتتا    ینکتت  یانتتی بتتا تو.تت  بتت  ا   شتتود  ی بیرونی از .مل  تأیید و ت سین دیگران برانگیخت  نم   های ی  آوردن تقو دس  ب  
. ب  همتتین ختتاطر استت   کند ی علاق  و کنجکاوی خود دن ا      ی ارزشمندی و شایستگی خود و.ود ندارد، تکا یف یادگیری را صرهاً بر  نا 
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آ تتوزان  برای دانش   یژه و . تأثیر این  داخل  ب  شود ی کاهش انگیزش بیرونی در او     ساز ین  ک  تأیید خود با تقوی  انگیزش درونی در هرد ز  
و تهدیتتد هویتت  قتترار دارنتتد،    خوردن برچستتب   اقت ادی پایین هستتتند و بیشتتتر در  اتتر  - دارس دو تی ک   امونً از ط قۀ ا.تماعی 

هتتا را از تأییدنشتتدن توستتط دیگتتران  و نگرانتتی آن   دهتتد ی آ تتوزان   ب  این دانش   تری یع  شهودتر اس . اینجا اس  ک  تأیید خود دید وس 
نشتتان داد هرچتت  خود ختتتاری هتترد بیشتتتر شتتود، انگیتتزش    ( 2000)   1رایان و دسی   گری ین ی طور ک  نظریۀ خودتا . همان دهد ی کاهش   

و ایتتن    یابتتد ی طور چشتتمگیری اهتتزایش   استقلا  و خود ختتتاری هتترد بتت    ، . در هرایند تأیید خود شود ی بیرونی او ب  همان نس   کمتر   
 ک  از ت اات کاهش خود ختاری اس .  شود ی کاهش انگیزش بیرونی     ساز ین   وضوع ز  

بنتتابراین    آ وزان پسر پایۀ نهم اشتتاره کتتردبودن .ا اۀ آ اری ب  دانشتوان ب    دودهای این پژوهش  یاز .مل    دودی 
بتت    تو.تت شود ت قیقات  شابهی روی نمونۀ پسرها و دخترها در  قاطع  ختلف ت  یلی صورت گیرد. همچنتتین بتتا  پیشنهاد  ی

تط یقتتی در ایتتن   یهتتاپژوهش  شودی، پیشنهاد  شودی ختلف .ا ا   شاهده    یهاک  در بین گروه  یادیهرهنگی ز  یهاتفاوت
 ز ین  انجام پذیرد.

 پژوهش اخلاق ملاحظات. 5

پژوهشلااخ    یرعا  یبرا نگ    یرضا  ،یق  پژوهش،   ر ان   در  شرک   از  اطآگاهان   شرک لاداشتن  رعاعات  ی   کنندگان، 
 . گروه کنتر  باد از اتمام پژوهش درنظر گرهت  شد یبرا گانیصورت را داخلۀ پژوهش ب   اه یا کان در نیو همچن  یرازدار

 مالی  حمایت و . سپاسگزاری6
و  ستتئونن آ تتوزان  دانش  یاز تمتتا   داننتتدیزم  ن  قا ۀ حاضر بتتر ختتود    سندگانیو. ناس  قا ۀ حاضر برگرهت  از رسا ۀ دکتری  

 دیشه دانشگاه از پژوهش  نیا  .کنندی  انجام پژوهش را هراهم آوردند قدردان  ینۀز    ک  دو تی شهرستان ایلامپسر پایۀ نهم   دارس  
 .اس  دریاه  کرده  ی ا    یحما اهواز چمران

 . تعارض منافع 7
 .و.ود ندارد یتاار   ناها گون  یچ قا   ه نیدر ا

 نابع م
 .50-72، (1)5شتتتتناختی،  طا اتتتتات روان(. بررستتتتی روایتتتتی و پایتتتتایی  قیتتتتاس انگیتتتتزش ت  تتتتیلی هتتتتارتر. 1388) .ب رانتتتتی، م

https://doi.org/10.22051/psy.2009.1591  

 .155-171(، 42)12، شناسی تربیتتتیروان .پیشره  ۀ(. عملکرد ت  یلی  نقش اهداف پیشره  و انگیز1395)م. ، رحیمی.، و ف، .هان .،م. ع، رضایی

https://doi.org/10.22054/jep.2016.7387  

( بتترای .مایتت  ایرانتتی. DASS-21(. اعت اریابی  قیتتاس اهستتردگی، اضتتطراب و تنیتتدگی )1384)  .س.  سانری، فو  .،  ج.  ، اصغری، م.صاح ی، ع 
  https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054371/FullText .299-312(، 1)4 شناسان ایرانی،روان

 ۀآ وزان پسر پایسنجی سنجش تأییدخود خودکار در دانشهای روانارزشیابی ویژگی (.1402. )غ، و  کت ی ، س.عا یپور ، م.، شهنی ییلاق، ی.، علیزاده
 .161-168(، 71)18، شتتتتتتناختیهتتتتتتای نتتتتتتوین روانپژوهش . نهتتتتتتم  تتتتتتدارس دو تتتتتتتی شهرستتتتتتتان ایتتتتتتلام

https://doi.org/10.22034/jmpr.2023.54652.5337 
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