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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Systematic Review 

Using a method of systematic review, the intention of this study is to identify the 

tissue components in the resilient school. Articles pertinent to the research topic were 

analyzed for research purposes. Purposeful research in resilience literature (2006-

2021) was conducted using articles and publications from the Eric, Elsevier, Scopus, 

Noormags, Iran Doc, Magiran, and SID databases. Among 400 researches relating to 

resilience issues and school processes, data mining was limited to articles describing 

how every aspect of the school context supports resilience. Finally, 32 studies were 

chosen for a comprehensive evaluation. The first factor emphasizes the significance 

of the teacher’s role and includes supporting student autonomy, student participation 

and engagement, teacher support and encouragement, respectful communication with 

students, and setting student expectations. The second factor refers to the overall 

context of the school and consists of six components: equality and fairness in school, 

avoiding labeling, a safe learning environment, a positive school atmosphere, 

meeting students’ basic requirements in school, and extracurricular activities. The 

third factor refers to the role of peers and considers peers to be permanent supporters 

of resilience. This factor includes peers’ acceptance and support of students, 

participation and mutual unity in completing assignments, and the use of student 

peacemaking circles to resolve behavioral problems. The fourth factor considers the 

function of adult guidance and parental support in a child’s education. The fifth axis 

refers to the resilience of teachers. Regarding this, three issues have been raised: the 

assistance of psychologists to teachers, the role of school ecology in teacher 

resilience, and the need to increase their awareness of resilience processes. 
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
مندمروری نظام 
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منررد انمررام نظام  یمرررور  ۀآور با روش مطالعتاب  ۀدر مدرس  یبافت  یهامؤلفه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

 یوجوامر، جسررت  نیپرداختن به ا  یانمام آن، مقالات مرتبط با موضوع پژوهش مطالعه شد. برا  یگرفت. برا

 ک،یرر ار یاطلاعررات یهرراگاهیاموجود در پ اتی( در مقالات و نشر2006-2021)  یآورتاب  اتیدر ادب  یهدفمند

انمام شد و   یجهاد دانشگاه  یمرکز اطلاعات علم  گاهیو پا  رانیداک، مگ ا  رانیاسکوپوس، نورمگ، ا  ر،یالزو 

از بافررت  یاچگونه هر جنبه  دهندیم  حیمحدود شد که توض  یمیها به نتاپژوهش، استخراج داده  400  انیاز م

انتخرراب شرردند. مرررور  قیرر دق یبررسرر  یپررژوهش برررا 32 تیرر ا. درنهکنرردیم  یبانیپشررت  یآورمدرسه از ترراب

 ۀحاضررر در مدرسرره در سرره مقولرر  یمدرسه نشان داد عناصر بافت ۀآورانمرتبط با بافت و متن تاب  یهاپژوهش

 انیرر علاوه، دو اهرررم درخصرروت ارتبررا  مررؤ ر ماسررت. برره  یبررسرر مدرسه و همسالان قابل  یکل  ۀمعلم، بدن

آور بافت تاب تواندیم  یاصل  ۀمعلم، در کنار سه مقول  یآورکمک به تاب  نیهمچنآموزان و بزرگسالان و  دانش

 یاز خودمختررار تیرر حما یهادارد و شامل مؤلفه  دینقش معلم تأک  تیکند. محور اول، بر اهم  مادیدر مدرسه ا

شررده از میبودن معلم، ارتبا  محترمانرره و انتظررارات تنظو مشوق  یگرتیآموز، حماآموز، مشارکت دانشدانش

و عرردالت در  یمدرسه اشاره دارد و شامل شش مؤلفه است: برابررر یآموزان است. محور دوم به بافت کلدانش

آموزان در مدرسرره و دانش  هیاول  یازهایامن، جو مدرسه، رفع ن  یریادگی  طیمح  ،یزنمدرسه، اجتناب از برچسب

 یدائم  انیبر نقش همسالان است که همسالان را حام  یمحور مبتن  نی. سومیدرس  ۀفراتر از برنام  یهاتیفعال

همسالان، مشارکت و اتحاد متقابررل در انمررام  یآموز از سودانش تیو حما رشیو شامل پذ  داندیم  یآورتاب

است. موضوع محررور چهررارم  یحل مشکلات رفتار  یبرا  یآموزساز دانشصلح  یهاو استفاده از حلقه  فیتکال

فرزندان را مدنظر قرار داده   لیاز تحص   نیوالد  تیبزرگسالان و حما  یگرتیبزرگسالان است و نقش هدا  ریسا

شناسان به راستا، سه موضوع درخصوت کمک روان  نیمعلم است. در ا  یآوربر تاب  یاست. محور پنمم مبتن

مطرح شد. یآورتاب یندهایها از فراآن یآگاه شیمعلم و افزا یآورمدرسه در تاب یمعلمان، نقش اکولوژ

کلیدواژه: 
 ،آوربافت تاب

، یلیتحص  یآورتاب
 .آورتاب ۀمدرس

. 15-30(، 1)14 ،یروانشررناخت ی کاربرد ی هانامه پژوهشفصلمند.  مرور نظام کیدر مدرسه تاب آور:  یبافت ی مولفه ها یی(. شناسا1402س.، و نقش، ز. )  ان،ینیل.، حس  ،یافضل:  استناد

doi: 10.22059/japr.2023.343533.64427
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 مقدمه
. در مدرسه، شودیسوب مرشد و یادگیری مح  برایمحیط    ینترزیرا مهم   ؛ستا  مهممدرسه برای کودکان و نوجوانان    حضور در
توسع  یی هافرصت مهار  صلاحیت  ۀبرای  مهارت  یهاتو  کسب  توانایی  و  با یاحرفه  یهااجتماعی  همکاری  مشکلات،  حل   ،

شکلات حضور این مزایا، مست. با وجود  ا  موفق به بزرگسالی مهیاشدن برای ورود  آماده  یطورکلخا  و به  یدیگران برای هدف
به دلبستگی  و  مدرسه  تبدیل شد  در  به یک مشکل جهانی  )  هآن،  اولاس است  و  است که  2020،  سکر  این  واقعیت  میان  (.  در 

عادیآموزدانش و  تحصیلی  زندگی  که  دارد  وجود  ناملایماتی  درها  آن  ان،  مکوتاه   را  تهدید  بلندمدت  و  پیامدهای  .  کندی مدت 
ی مسائل قانونی و مالی و درگیری  ماعی، بروز احتمال تجدوری از تکالیف مدرسه، انزوای امدت این امر شامل افت تحصیلی،  کوتاه

و ازدواج،    یات اقتصادی، مشکلات در زندگی حرفهبا والدین است. پیامدهای بلندمدت شامل ترک تحصیل، احساس گناه، مشکلا
 (.2014، سالملا آرو و یوپادایا ؛2019فورناندر و کرنی، است )روانی بزرگسالی سوءمصرف مواد و مشکلات 

رویارویی سازنده نان ابزارهای مورد نیاز خود را برای  وجود چنین تماربی، این سؤال مطرح است که چگونه کودکان و نوجوا  با
وبا چالش موانع  ا  ها،  ممشکلات  تاب  تصوربه   1ی آورتاب  .کنندی یماد  و  است که  به   2ی صیل تح  یآور کلی  مفهومی  طور خا ، 
با تمرکز بر نقاط قوت و    و این امر  گیردیکار مزا بهمؤ ر، در پاسخ به عوامل استرس   راهبردیمثبت و    یعنوان نگرشآموز به دانش

خطرکردن   ینتعامل ب  معنایبه  یارشد پو  ندیافر  یک  یآور . تاب(2018  ، موآرا و کینایی،اویو)  شودیفراگیران میسر م  ۀعملکرد بهین
به و محتاط درونبودن  ب  یفرد صورت  نتیم  فردیینو  ف  ،آن  ۀاست که  در یک  عوامل خطر  ا رات  )اصلاح  است  هاروردوتیر، رد 
گاموندسون،    دوتیریوس جول به2015و  تابیطورکل (.  النعبه  یآور ،  متعری  عملی  یگوهایوان  دانش  شودیف  به  اجازه  که  آموزان 
بهمی آندهد  بر  مواجه شوند،  با مشکلات  رویاطور سازنده  در جریان  و  یابند  بهبود  کنند،  غلبه  موانع و شکستها  با  های  رویی 

بیا پیت  اسکینرموزند )تحصیلی  اگر شرایط چالش  ؛(2012دوئک،  یگر و  ؛  2012زر،  و  برای   یزبرانگبنابراین،  یا تهدیدآمیز یکسانی 
ع شخصی تبدیل کنند  شد و نفبرای ر ییهازا را به فرصتهای استرس رویداد توانندییادگیرندگان وجود داشته باشد، افرادی م ۀهم

ها به انتظارات موجود  ری کارآمد هستند و پاسخ آنفیت سازگادارای ظر  اه، آناساسین تری دارند. برایشبتحصیلی    یآور که تاب
سانتوش و )  گردندیافته به موقعیت بازمارتقای  هاییستگیها با شاعکس، آنرب  رساند.یها آسیب نمآن  هایییدر مدرسه، به توانا

می  امر   این(.  2013جیمز،   دانشنشان  تاب  ن آموزادهد  تحصیلی  نظر  تحصیلیاز  عملکرد  و  انگیزه  احتمالًا  را    قدرتمندی  آور 
و    اویو، موآراکنند )دهد، حفظ میها را در معرض خطر عملکرد ضعیف در تحصیل قرار میانگیز که آنبررغم شرایط چالشعلی
اگربنابرا  ؛( 2018  کینایی، چالش  ین،  بردیدآمیهتیا    یزبرانگشرایط  یکسانی  همز  افرادی   ۀای  باشد،  داشته  وجود  یادگیرندگان 
 تری دارند.  یشتحصیلی ب یر آوبرای رشد و نفع شخصی تبدیل کنند که تاب ییهازا را به فرصترویدادهای استرس  توانندیم

تاب  نیهمچن  یرب تم  قاتیتحق است  داده  فرسودگ  ایکنندهیلتعد  نقش  یلیتحص  یآورنشان    کند یم  فایا  یلیتحص  ی در 
همکاران ایزگوآردو-گارسیا) م  (2015،  و  را  دانش  یل یتحص  شرفتیپ  تواندیو  زیادیآموزان  دقت  )  بینییشپ  با  و  موانگکند  ی 
 مدرسه رشد کند.  تاست که باید در باف یابع مهممن از یکی یآور تاببه این ترتیب، (. 2015، کاران هم
بررسی  آور تابکارکرد    (2020)  نر و کیندرمنکیاس برابر آسیب  انگیزشی و محافظتی در  از دو منظر  را  کنند و عوامل  یمی 

شرایط    در  یفرد  و  یاجتماع  یندهایاکه چگونه فر  ندکنیم  یبررس ها  آندانند.  یمی دخیل  آور تابای  ایندهفردی و بافتی را در فر
ی تحصیلی، برقراری هماهنگی بین افکار،  هاچالشبا    آموزدانش  ۀدر زمان مواجه  کهمعنا    به این  شوند.یعمل م  وارد  زااسترس 

زا  استرس   هاییتقعمورا با شکست مواجه کند.    آموزدانش تواند  یم  عناصر احساسات و اعمال ساده نیست و تعامل ناکارآمد این  
  ا ی  متمرکزبا آن تداخل کنند، توجه را    ای  تیرا تقو  یاختعملکرد شن  د،کنن  کیرا تحر  یاسترس  ای  یمانی ه  یهاشنکوا  توانندیم

دانش  سازندپراکنده   را عمو  فرارها  آن  ای  دهند  سوق  زیبرانگچالش  یآموزش  فیسمت وظابه  ترقیآموزان  عبارت   یرا  به  دهند. 
  خواهند یممدد کنند و اگر م یه دخود را سازمان یو اجتماع ی م یتنظ  ،یزشیع انگمناب ات کندیان را ملزم مآموزدانشس استر گر،ید
تقاضاهابه با  مؤ ر  اقدامات  مواجه شوند  ی ل یتحص  یطور  ارادعام،  را   ۀدانه و تحت  گبه   خود  اینم  .رندیکار   تواندیمی  آور بتاا،  تا 

 
1. resilience 
2. academic resilience 
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  ی اندهکنمفهوم هماهنگ  توان یرا م  یزش یانگ  یآورتابال،  ح یندرعکند.  بر آسیب یا چالش عمل  عامل محافظتی در برا  عنوانبه
که   گرفت  فرایندهایاممموعهشامل  درنظر  از  به  کنیم  کمک  آموزدانش به    یآور تاب .  شودیم  یی  اشتیاق    مسئله د  بازگردد، 
ا چالش و تلاش برای  ویارویی بر   هاییزهانگتواند  یم  آورانهتابدرگیر شود. درواقع، رفتار    مسئلهباره با  و دو  باشد  مواجهه داشته

 . حل آن را افزایش دهد
م  یآورتاب  ۀمطالع بر درک تمربمحققان    دهدینشان  افراد    ۀعلاوه   ۀ ارائ  یبرای  طیمح  تی ظرف  بایدآور  تابپدیدارشناسانه 
کودکان و   یازهاینبه    طیمح  ییپاسخگو  ۀمنوط به نحو بلوغ و رشد    گر،یکشف کنند. به عبارت د  زیرا ن  یآور تابارتقای  منابع  

از  ساز و رشددهندۀ آن را شناسایی کرد.  آوری باید عوامل زمینهبرای ارتقای تاب  (.2015هاروردوتیر و همکاران،  )  نوجوانان است
محافظ    نیو همچن  یونرد  ی قوت شخص   نقاط  شامل  ،یآور تاب  مرتبط با  یحفاظت  عوامل  که دریافتندمحققان    ،یکیولوژاک  دگاهید
  دهد یکاهش مپذیری را  یبآساحتمال  که  است    مدرسه و جوامع  هاییستمها، سخانواده  یتمانند حما  ندها،یاو فر  هاینهزمی،  رونیب
 (. 2011انگر، )

 که یدرحال   ؛ها برای کودک استیطحمترین  ی کانونسه و خانواده  ، مدرکندیمهای مختلفی که کودک تمربه  یطمحدر میان  
خانوادگ نتا  تواندیم  یانهیمز  و  یخطرات  برا  جیمانع  بالقوه  یاریبس  یمثبت  منبع  مدارس  جوانان شود،  م  یااز  که    دهندیارائه 

لیبنبرگ و همکاران،  )  آوردیموجود  به  یمسال   جیخطرات، نتا  نیوجود ا  رغمیکند که عل  لیهرا تس  یآور تاب  یندهایافر  تواندیم
ر  د   زااسترس های  یتموقع  دهندینشان مبا بررسی سوابق پژوهشی براساس رویکرد تحلیل    (2019گونزالز و همکاران )  (.2016
، نگرش منفی به مدرسه و  صیلی ح تی  آورتابل در افت درگیری و  عامین  ترمهم ی منفی موجود در مدرسه،  ها محرکسه و  مدر

 ط ی، خانواده، همسالان و محهای فردییژگیو ریکه مشکل حضور در مدرسه تحت تأ   اندافتهیمحققان در  امتناع از مدرسه است.
ارتسواگ،کیهاو)  گیرد قرار میمدرسه   و  برو  کالدارلا   یکمک  ؛2015  ،  پژوهش(.  2016  ،و  از  تاببرخی  درمورد  آوری  هایی که 

ها آن   ان نقش دارد و به یادگیری و موفقیتآموزدانشآوری  تاب  یدرسه در ارتقانمام شده، حاکی از آن است که جو کلاس و ما
(.  2013،    جوهانسونهوجر و    ؛2015،  و گاموندسون  دوتیریوس جول  هاروردوتیر،؛  2021کارا و همکاران،  کند )در آینده کمک می

اسکینر و کیندرمن،  )شده است    یید تأآموز  مشارکت و عملکرد دانش   بینییشپ  ی آموز براروابط معلم و دانش   تیفیطور خا ، کبه
فرایند تربیتی   ردکه    یعنوان معلم، سرپرست و مربکه به   یافراد  ۀ بر نقش برجست  ،یتوجهطور قابل مطالعات بهری از  ای(. بس2020

 (. 2018 ،و  همکاران احمداند )کرده دیتأک ،دخیل هستند انآموزو تحصیلی دانش
اینکه پژ  با توجه بافتی  وهش حاضر بر  به  -یل اجتماعدمید دارد، مبنای نظری آن برگرفته از  تأکی  آورتاب  رب   مؤ رعوامل 
در   یعموم  استیجامعه و س  ،یسازمان  ،فردیینب  ،یفرددرون  عوامل مختلفی در سطوح مختلف  ،است. در این مدل  1ی کیاکولوژ
ر دهشکل اجتماع  ن،یبراعلاوه  هستند.  مؤ رفتار  ی  دفرصت  یریگشکل  یچگونگ   یک یاکولوژ-یمدل  و  را    ی رستسها  رفتارها  به 

 ۀنظریساس  برا  (2012) هرناندز و کورتس-سندووالهمچنین  (.  1996،  استوکولس)  ردیگیمفرد در نظر    یاجتماع  طیتوسط مح
را  لد، م(1979برنر )فنبرونشناسی  بوم تنظی  ،دند که هدف اصلی آنکرارائه  ی  شرایطی است که    م نظری عوامل وشناسایی و 
نقشمی ارتقا   یتواند  در  تاب  یاساسی  دانشسطح  باشد.آوری  داشته  بر  ها  آن   آموزان  مؤ ر  فرایندهای  و  وری  آتابعوامل 
آوری تحصیلی در ترین بعد تابردند که مهمک  بندیدگی، مدرسه و اجتماعی گروهصورت عوامل فردی، خانواان را به آموزدانش
 ها، بعد فردی است. مدل آن 

ن بوده است؛ اهای مرتبط با تحصیل در کودکان و نوجوانان، همواره مورد توجه محققیژگیودهد  یمنشان    هاپژوهشمرور  
ی تحصیلی نیز یکی از آورتاب .یق اصیلی و کاربرد راهبردهای انطبتحر  پشتکا ،یخت شناروانی سرسخت ،ی میخودتنظ یریگدای ندمان
ی  آورتابحال، پژوهش در موضوع  ینباا  ی زیادی قرار گرفته است.ها پژوهشان است که محور  آموزدانشدر    مهمهای  یژگیو

ده شیکتفکی مستقل و اسازه عنوانبهی آور تابها انمام شده است. به این معنا که هینزم ای و جدا از سایریرهجز صورتبه  عموماً
حاضر،    ۀآن را با محدودیت مواجه سازد. درواقع، در مطالع  ۀتواند توسعیم  که  شده  یبررس ی و محیطی  فرددرونی  ها سازهز سایر  ا

  ی ها تکه   رچهاگ  ،یمهدرنتاست.    آورتاببافت    ۀوط به توسعمن آن   ۀعنیست و توس  ی از بافت خود جداآورتاب اعتقاد بر این است که  

 
1. social-ecological model 
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وی جامع و کاربردی همواره مغفول بوده است. ب یک الگی در قالآور تاب بر مؤ ر عناصر بافتی  یی شناسا ،ستا مهیا پازلاز  یادیز
  کارآمد  ۀوانایی و ظرفیت مواجهتا ت  ک کندان کمآموزدانشدر    ریپذو انعطاف  یغن  یاممموعه   مادیا   تواند بهیمچنین مدلی    ۀارائ

است.    یرآوضوع تابدرمورد مو  سازی آموزشگاهیینهزم  ،پژوهش  نیا  یکل ف  دهرا کسب کنند.    یل یحصو مشکلات ت  هابا چالش
جامع بتوان به مدل    هانقاط مشترک آن بر    یدتأکا  تا بآورده شده  محققان از مناطق مختلف گرد هم    هایبرای این منظور، یافته 

 دست یافت.  آورتاب ۀمدرس

 روش 
  به   پرداختن   برای  .شد  مطالعه  پژوهش  موضوع   با  مرتبط  مقالات  آن   انمام  یاست و برامند  نظام  مروری  عۀالمط  یک   حاضر  مقالۀ
و   یآورانمام شد که به موضوعات تاب یاتی( در مقالات و نشر0620-2120)  یآور تاب یاتدر ادب یهدفمند  وجویجست امر، این
است.    یآموزشگاه   ایدهینفرا مقالات دروجستمرتبط    ،magiran ،Noormags  ،  COPOSS  ،Elsevier  ،Eric  هاییگاهپا  جوی 

Irandoc    وSID  .گرفت توجه  صورت  )حدود    با  مقالات  بالای  تعداد  کنفرانس(، مقاله  1500به  و  نشریه  پژوهش،  کتاب،   ،  
لم، همسالان، اعم از مدرسه، کلاس، مع  1عناصر آموزشگاهی ط به  مرتب  جو تعیین شد و واژگانوهای دقیقی برای جستمحدودیت
و مدرسه  و  جو  نتایج جستر  کلاس  برای محدودسازی  تدریس  استفو وش  مورد  گرفجو  قرار  که  اده  مقالاتی  تمام  ت. همچنین 
ار گذاشته شدند. دلیل د، کنبودن  آوری مستند کردههای رسمی را برای حمایت از تابها یا سایر برنامه ها، مداخلات، پروژهارزیابی

به تا حدی  امر،  ب  این  حاضر  پژوهش  که  بود  مربوط  در  ه این  دخیل  بافتی  عوامل  به   استان  آموزدانشی  آورتاب دنبال  دنبال  و 
عناصر و    ۀنه هم  ،ستا  محقق شناسایی بسترها  ۀی نیست. درواقع، دغدغآورتابی فردی و اجتماعی بر  هامهارت یر  تأ شناسایی  

  2006ی  هاسال الات مربوط به  قمشده محدودیت زمانی است و  گرفته های درنظر  یتمحدودری در مدرسه. از دیگر  ای جاایندهفر
و   هاپژوهشمقالات و    ۀبعد، چکید  ۀجو باقی ماند. در مرحلو جست  ۀنتیم  400از محدودسازی،  دند. پس  تحلیل ش  وارد  2021تا  

کردند، بدون اینکه  یمش  ی کودکان در سن مدرسه گزار آورتابدرخصو   ی را  مواردیی که  هاآنمطالعه شد و    هابافهرست کت
ها بر نتایمی محدود  ی ارائه دهند، حذف شدند. استخراج داده ر آوتابی مدرسه برای  شناخت بوم های  یژگیونسممی از  م  توضیحات

اساس، تمام نتایج مرتبط فهرست راینند. بکمی  آوری پشتیبانیای از بافت مدرسه از تابدهند چگونه هر جنبهشد که توضیح می
و   فهرست  شد  این  م   صورتبه سپس  تروموضوعی  و  تمزیه  معنا د  بدان  این  گرفت.  قرار  کها  حلیل  مشابه،  ه یافت  ست  های 
برایگروه را نشان  برچسبها  آن  بندی شد و  ارائه شد که محتوای کلی  بررسی دقیق   32یت  درنهاداد.  یمهایی  برای  پژوهش 
 . شدند نتخابا

بر داور  نفر  دو  توسط  مطالعات  کامل  ممتون  درنظرگرفتن  با  داوران  شد.  مقالات یعرسی  انتخاب  به  خروج  و  ورود  ارهای 
 ر مواقع عدم توافق درمورد رعایت معیارهای ورود و خروج، با داور سوم مشورت شد.پرداختند و د

طور مستقل  ستفاده شد و این ارزیابی توسط دو داور بهوط امرب  یهامقالات اولیه، از فرم  ی شناخت برای ارزیابی کیفیت روش 
ریق بحث و  نظر از طداگانه پر کنند. هرگونه اختلافطور جکه فرم مورد نیاز هر مقاله را به  شدخواسته    ناز داوراگرفت.  انمام  

 .نظر، با داور سوم مشورت شدماندن اختلافدر صورت باقی تیتوافق حل شد و درنها

 هایافته
  ۀمعلم، بدن  ۀمقولاضر در مدرسه در سه  ح  دهد عناصر بافتییممدرسه نشان    ۀآورانتابی مرتبط با بافت و متن  ها پژوهشور  رم

ان و بزرگسالان و همچنین آموزدانش میان    مؤ ر، دو اهرم درخصو  ارتباط  علاوهبهی است.  بررس قابلهمسالان    کلی مدرسه و
 یماد کنند. در مدرسه ا آورتابتوانند بافت یماصلی  ۀمقولر سه ی معلم، در کناآور تابکمک به 

 
1. School elements 



 م چهارده لا، س1پژوهشي، شماره  -ختي، علمينشناروا اربرديک  هايپژوهش نامهفصل    20

 آورتاب ۀمدرس  نادارپرچم. معلمان، 1

 ندادگزارش د  (2014)  انگر، روشل و کونلی  که  ییتا جا  ؛است  بوده   نامورد توجه محقق  ارههمو  یآورتاب   لینقش معلمان در تسه
دانش روابط  مؤ رتر  وآموزان  که  رشعامل    ینمعلم  ادببه  است.  زآمودانشی  آورتابد  در  خا ،  منشا  دموجو  اتیطور   دهد ی ن 
  یری . مشارکت و درگ2-1،  آموزدانش  یاز خودمختار  یت. حما1-1  :کنندیم  تیحما  یآور از تاب  مکانیسم  جپن  یمعلمان با اجرا

 شده.یم. انتظارات تنظ5-1و  . ارتباط محترمانه4-1، معلم  یگر. حمایت3-1، آموزدانش

 آموزدانشري . حمایت از خودمختا1-1
ر مواجهه  ت که فرد درفتاری اس  آورانهتابی شود. رفتار  آور تابجب رشد  تواند مویمدر مدرسه    آموزدانش  یحمایت از خودمختار

با  هاچالشبا   دوباره  و  برگردد  عقب  به  بتواند  در صورت شکست  تحقهروب  مسئله ، حتی  درو شود.  نشان  این یقات  که  است    اده 
به عقب از محیط تحمیل  یتفعالدر    ،بازگشت  امر ضرورینمشود رخ  یمهایی که  از خودمخدهد و همین  معلم  تاری  ت حمایت 

رشد  آموزدانش برای  ضروری  آور تاب   را  محیطی  یمی  کنترل  هرچقدر  سوی    شدهادراکسازد.  باشد، یشب  انآموزدانش از  تر 
 (. 2020، کیندرمن اسکینر و ) ابدییمی کاهش آور تاب

 آموزدانشدرگیري  و. مشارکت 1-2
با تکالیفی که از ها  آن  تواند تحملیمها  آن  های کلاس و افزایش مشارکتیتفعالان در  موزآش دانکردن  ریدرگ را در رویارویی 

صورت  انآموزدانشستگی در ا برای ادراک از شایل فرایندهامر از طریق تسهیارتقا دهد. این  ،تر استیشب آموزدانشسطح توانایی 
، لیبنبرگ و ترون   ؛2013و مارث،  دال    سانگ،  ؛  2008، هربرز، کوتولی، لافاور،  ماستن  ؛2012هندرسون،  ؛  2013  دال، )  درگییم

ی شود، بلکه لازم است  آورتابایش  یی موجب افزتنهابه تواند  ینمها  یتفعالدر    زآمودانش   دادنمشارکتدرواقع    (.2014  مالیندی،
راستای   در  و  معلم  نظارت  با  مشارکت  بر  یتفعالاین  مبتنی  که  باشد  و  یممادااست.    آموزدانشی  هاهبالقوهایی  راهنمایی  که 

 شود. ی منمر آور تابتواند به ینم کت راگری معلم در میان نباشد، مشهیل تس
به   کمک  برای  معلم  اشتیاق  و  توجه  با  زانآمودانش همچنین  افزایش  ییتوانای  امکان  محدودتر،  فراهم آورتابهای  را  ی 

 (.2015، و گاموندسون ردوتی یوس جول هاروردوتیر،سازد )یم

 گري معلم . حمایت1-3
معل  هاوهشژپنتایج   هرچه حمایت  داد  بنشان  تدریس  فضای  در  مشارکت  یشم  باشد،  بودشی ب  آموزدانشتر  خواهد  همچنین   . تر 
حماییم  آموزدانشی  آور تابزمانی   نقش  معلم  که  دهد  افزایش  را  او  تحصیلی  مشارکت  درواقع تواند  کند.  حفظ  را  خود    تی 
مشارکت و درگیری تحصیلی  فقیت،  در مو  یی نقشآور تاب  شته باشند،ادی درس حضور نهاکلاس در    گرایتمحکه معلمان  یمادام
ها، اعتماد  های آنیدتوانمنان، توجه به  آموزدانش (. حمایت معلم در مواردی نظیر تشویق  2018احمد و همکاران،  داشت )نخواهد  
از خودمختاری وی    و  آموزدانشوانایی  به ت از تشویق  سبررقابلحمایت  ناشی  برای  یم  سببی است. لذت  بیشتری  شود تلاش 

 (. 2015، و گاموندسون دوتیریوس جول هاروردوتیر،شود )رویارویی با مشکلات انمام 

 . ارتباط محترمانه 1-4

این امر،  ست.  ا  انآموزدانشبا احترام با    توأم  یمارتباط صمی  انایی وی در برقراریی مرتبط با معلم، توهایژگیوین  ترمهم یکی از  
منتقل    آموزدانشسازد و احساس امنیت مورد نیاز را به یمدر کلاس درس فراهم  آموزنشداامکان حضوری محترم و رسمی برای 

ترون و ترون،  ؛  2014ترون، لیبنبرگ و مالیندی،  ،  2013دال،  ؛  2007اران،  کمبوندی و ه؛  2014وولف،  -زآسود و هرناندکند )یم
2014 .) 
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 شدهیمظنت. انتظارات 1-5
انتظارات  ا ه موفقیت و احساس  توانمندساز و محترمانه ب  ۀرابط  کیان در قالب  آموزدانشمعلم برای  یابی از جانب  دستبلقایماد 

ترون و ترون،   ؛2014ماستن،  ؛  2013،  جوهانسونهوجر و  ؛  2012هندرسون،  ؛  2013)دال،  مد  انمای مان  آموزدانش در    شایستگی
 (. 2016ترون، ؛ 2014

 در کل مدرسه يآور از تاب مستمر تیحما. 2

کنند، اما   تیحما  یآور تاباز    ،یآور سه از تابکل مدر  تیحما  ابیدر غ  انندوبت  یفرد  صورتامکان وجود دارد که معلمان به  نیا
ج به   ۀعمااگر  متعهد    کیعنوان  مدرسه  حماکل  تاب  تیبه  ا  ی آوراز  به  ش  یمعن  نیباشد،  که  برای  دهسازمان  هاییوه است  ی 
  ت یحما  ن،یبنابرا  ؛( 2016ترون،  ت )شی خواهد داآورتابشود و ا ر بیشتری بر رشد  یم  تیآن تقو  ی اجرایهاو روش ی  آور تاب

از مدرسه  انمام  تواند یم  یآورتاب  کل  پشتاقدامات  را  معلمان  توسط  گستها  آن  و  کند  یبانیشده   ۀروزان  تیحما.  دهدرش  را 
 گیری یاد  یط. مح3-2،  یزنبرچسب  ز. اجتناب ا2-2،  و عدالت در مدرسه  ی. برابر1-2  است:  ریکل مدرسه شامل موارد ز  یآور تاب
 . یفرادرس هاییت. فعال6-2 و یهاول یازهای. رفع ن5-2، درسه. جو م4-2، امن

 ي و عدالت در مدرسهرابر. ب2-1

عدالتی را در یبی فردی، نوعی  هاتفاوتبه    یتوجهبیو    انآموزدانش   ۀبودن همبنی بر یکسان های مدرسه میمشخطتعیین  
شکلات یادگیری دارند،  م  هی کآموزاندانشسازد.  یممحدود    ترتوانکمای افراد  بر  را  ی یادگیریها فرصتو    دکنیممدرسه ایماد  
مدرسه ناامیدییمعدالتی  یب احساس    در  موجب  امر  این  و  تحصیلی  یتفعالدر  مشارکت  از    کنند  استهای    هاروردوتیر، ) شده 
 (. 2015، وندسونمو گا دوتیریوس جول

)و ه  کارا برنامه   (2021مکاران  برای  امداخله  یادر  مدرسه  بر  مبتنی  داد حذف  آورتابرشد  ی  نشان  نوجوانان محروم  در  ی 
 .شودمیی نوجوانان قشر محروم آورتابیری و پذانعطافهای ساختاری در برنامه موجب ارتقای یررابناب

 يزنبرچسباز  . اجتناب2-2
.  است  آورتابافت  یر بمغا  ،ان از مدرسه را محدود سازدزوآمدانشی  برداربهرهحضور و    نچههر آبرای همه است و  مدرسه مکانی  
یافته گاموندسون  دوتیریوس جول  هاروردوتیر،پژوهش  های  براساس  ارزیاآموزاندانش  (2015) و  براساس  که  سایر  بی  یا  معلم  ی 

برچسب منفی دریافاآموزدانش با تمربیمت  ن،  ناآموزدانشاز سایر  ، زودتر  ریاحساس تحق  ۀ کردند،  ی  آور تابشدند و  ی مامید  ان 
 دادند.یمیلی نشان های تحصیتفعالکمتری در 

 . محیط یادگیري امن 2-3
مدرسه  یآور و غن تاب  ۀمدرس به  یاست که فضا  یااز فرصت،  ب  یت یروابط حما  ریاگرطور فآن  بزرگسدانش  نیرا   لاناآموزان و 
باکند یم  تیتقو نوجوانان  بزرگسالان  دی.  که  باشند  داشته  و    دهندیم  تی اهمها  آن  به  باور  حمایت  تحت  بتوانند  راهنمایی  تا 

و   منیا  یریادگی  یها طیمح  ایماد  (.2014ادوا،  ونایت و  شوند )انعطاف بیشتری با شرایط سخت تحصیلی مواجه  بزرگسالان، با  
  ی های کلاس یتفعالتکالیف و  تسلط بر    یبراآموزان  نش کمک به دا  ی و همچنین،آور از تاب  کننده تی حما  ایماد ساختار کلاسی

و    دوتیریوس جول  روردوتیر،اه؛  2014وولف،  -ندزآسود و هرنا؛  2007سفیا،  سازد )ی فراهم  آور تابتواند فضایی ایمن برای رشد  یم
 (. 2016ترون، ؛ 2014ترون، ترون و ؛ 2014نولان، تاکت و استانیتی، ؛ 2014ماستن، ؛ 2008 جانسون،؛ 2015، دسونگامون

 جو مدرسه. 2-4
در کلاس درس و فضای حمایتی در کلاس نباید   انآموزدانشفردی  ینبی، مشارکت  ور آتابهای معلم در راستای افزایش  یتفعال

از کلاس و در کل مدرسه  ر بیرون  تری دیعوسدر مقیاس  های درون کلاس  یانجراست    یبه کلاس محدود باشد، بلکه ضرور
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باشد.  رج داشته  مسرا  یهاتیفعالیان  مسر  برنامه   یمشابه  یایمزا  توانندیدرسه  با  اجرا   یمشابه  یاهرا  کلاس  سطح  در  که 
  کل   یهاتیارند. فعالند  یمشابه  یهاد که برنامهنداشته باش  یآموزانآوردن دانشدر گردهم  یشتریب  ریارائه دهند و تأ   شوند،یم
برامد اجتماع  یرسه  حس  مدانش  ۀهم  یارب  یپرورش  که  است  مهم  مدرسهدانش  وندیپ  ایارتباط    تواندیآموزان  با  را   آموزان 
فعال  شیافزا برنامه فوق  یها تی دهد.  مانند  مشترک  هاهباشگا  ،یورزش   یهابرنامه  علائق  براساس  که  شکل    ناآموزدانشیی 
مدرسه،    ایها  روزنامه،  اندگرفته چند    یقیموس  ایهنر    ش،ینمامملات  از  منتنها  در  هستند  هایییتفعالونه  مدرسه    ۀبدن  که 
 (. 2013، جوهانسونهوجر و اند )انمامقابل

ب برای تقویت  جو مناس.  کندیم  لیرا تسه  اهیتفعالدر  ها  و مشارکت آن  دهدیم  فزایشآموزان را ادانش   تیجو مدرسه موفق
یعنی  ر آوتاب ا  یدسترس ی  روابط  و همسبین    کنندهتیحما  و  منیبه  هر    الانبزرگسالان  مرزها  نیقوانوضع  آموز،  دانشبا   یو 
هوجر و جوهانسون، ؛  2012  هندرسون،اعتماد، احترام و مراقبت )  یۀو روح  ت،یموفقدر راستای  ها و انتظارات  فرصتطراحی     ابت،
 (. 2008ماستن، هربرز، کوتولی و لافاور، ؛ 2014ماستن، ؛  2011مالوی،  ؛2013

 . رفع نیازهاي اولیه2-5
یژه کودکان محروم  وبه کودکان    ۀکه نیازهای اولی  یتا زمانکنند.  و نوجوانان توجه    انکودک  یاساس  یازهایبه نارس  دلازم است م

  اعم از کودکان    یاساس   یازها ین  ینتأمدر راستای  مدرسه    نقش تسهیلگر  اشد.تواند راهگشا بینمین سایر شرایط  تأمنشود،    ردهآوبر
  یبرا  یسمنابع اسا  نیاز تأم  یلیر دلبه هکه    ندیآیم  ییهالهها و محاز خانه  که کودکان  مهم است  یزمان  یژهوبه  یمن یسلامت و ا
ماستن و  ؛  2013،  جوهانسونهوجر و  )   هیتغذ  یا هحطر  ایمدارس    یبهداشت   یهابرنامه  قیاز طر  توانیم  را  نی. اشوندیبقا غافل م

 د.کر ( تعدیل2009، استفانیدی -یتمو

 فرادرسي ايهیتفعال. 2-6
 ، یقیموس  ،ی هنگفر  یدادهای، مانند ورزش، روس( یا بیرون از مدرسهفضای مدرسه )اما بیرون از کلادر    یتحصیلریغ  یها تی فعال
 ۀ ارتباطات سازنده، توسع  مادیا  یبه کودکان برا  یبا دادن فرصت  گران،یبه دان  آموزدانشخدمات مشابه    ریو سا  یخصوص   سیتدر
مشابه،    طور(. به2016ترون،    ؛2014ماستن،    ؛2014  ،1رینز و لافرنوج)  کندیم  لیتسهرا    یآوربالقوه، تابی  هاییها و تواناارتمه
را   یآور تاب  یندهایاها( فرهفته   آخردر    یساز یغن  یها تیفعال  ای  لاتیتعط  گردش درند  سه )مانراز مد  تفریحی خارج  یهابرنامه 
ارتباط برقرار کنند، از زمان های مشترک دارند،  ینهزم  کهی  تا با همسالان  کندیکمک م  انآموزدانشمثال، به    یبرا  ؛کندیم  تیتقو

 (. 2014 ،ترون و ترون؛ 2011مالوی، ؛ 2014ماستن، ) رندیبگقرار  انزوا رطور سازنده استفاده کنند و کمتر در معرض خطخود به 

  شان را ازید نرها و دانش مومهارت  بتوانند  کودکان  به کمک آن،  که  کند یمرا تقویت    ی آورتاب  ی زمان  ی،درس  ۀبرنام  یمحتوا
افزایشعملکرد    یبرا ماستن،  -موتی  ؛2014ماستن،  ؛  2012سون،  ر دهن)  دهند  درست  و   یی هامهارت  نیچن(.  2013استفانیدی 

 شود. ینم کلاس درس  باست و محدود به چارچو یزندگ  یهاشامل مهارت 

 ير آوتابالان، حامیان . همس3
 الان سم. پذیرش و حمایت از سوي ه3-1

از همسالان  بین  مثبت  مدرس  تعامل  بافتی  عوامل  در    آورتاب   ۀجمله  که  استهاپژوهشاست  شده  پرداخته  آن  به  مختلفی    ی 
(. همواره احساس بیگانگی 2007  همکاران،بوندی و  ؛  2007سفیا،  ؛  2014ی،  یتتاکت و استاننولان،  ؛  2013سانگ و همکاران،  )

ه به  مواجه    انآموزدانش مسالان،  نسبت  مشکلاتی  با  رویارویییمرا  که  را  ها  آن  سازد  مسائل  ر  ددهد.  یمقرار    الشعاعتحتبا 
گاموندس  دوتیریوس جول  یر،ردوتهارو پژوهش   مشکآموزدانش  (2015)  نوو  دارای  یادگیری  ان  احساس لات  که  داشتند  اذعان 

دهد. در مقابل، یمیلی را کاهش  تحصهای  یتفعالی در  آور تابهای تحصیل و حفظ  یزهانگس و گروه همسالان،  طردشدن از کلا 

 
1. Jones & Lafreniere 



 23           و دیگران ليلا افضلي /مندنظام یآور: مرورتاب  ۀدر مدرس يبافت یهامؤلفه  یيشناسا

دهد یمل تحصیلی را افزایش  ئاار در حل مسوفقیت تحصیلی و پشتک، میزان تلاش برای مانآموزدانش ی و حمایت بین  گهمبست
گاموندسون  تیردویوس جول  هاروردوتیر،) روابط  2015،  و  برقراری  درواقع  مشترک  ینب(.  علائق  و  باورها  براساس  تواند یمفردی 

ک  ییهاگروه دهد  شکل  را  همسالان  در  از  یکدیگر  یاریگر  ) یتفعاله  هستند  مختلف  همکاران،   لی های    یر، هاروردوت(.  2021و 
ه ت که معلم بسآن چیزی ا  ۀان، نتیمآموزدانشد که همدلی و اتحاد بین  نکنیم  ستدلالا  (2015)  و گاموندسون  دوتیریوس جول

 است.  گیرد که معلم معمار آنیمه شکل نز فضای همدلا همسالان در بستری ا رده است و همدلی بینکلاس منتقل ک

 . مشارکت و اتحاد در انجام تکالیف 3-2

گروه دانش  وقتی در  متقابل،  صورتبهی،  مشارکت  یهاآموزان  همکاری  و   ی هامهارتتوانند  یم  ،کنندیم  تحصیلی  تیفعال  برابر 
های  یتالفعذکر است مشارکت فعال در    شایان   .دهندافزایش  را    یگروه  کاریت هممهارو    یفرد  یهااوتاحترام به تف  ،ی اجتماع

در کلاس به   متحدانه  یهاتیفعال(.  2013،  جوهانسونهوجر و  است )   آورانهتابرفتار    هایمؤلفهفردی از جمله    ۀتحصیلی و توسع
  گر یدکیو با    سهیرا مقا  شانیهاتفاوت  وها  خود را کشف کنند، شباهت  ترکیرمشمشترک و غ  قی علاتا    کندیک مآموزان کمانشد

شود   مادیا  ییهافرصت،  هاگروهدر  ممکن است    نیهمچن.  وجود آورندبهکننده  یتحماو    یارتباط برقرار کنند و روابط متقابل مراقبت
 (. 2013، جوهانسونهوجر و ) خود به اشتراک بگذارند هاییخود را با همکلاس  یادهاعدو است هاان قوت آموزدانشکه 

 براي حل مشکلات رفتاري 1ساز ي صلحهاحلقه. استفاده از 3-3

ی و مشکلات  شکن ن قانویل  دلبههستند که    ییهاگروهرس،  دارند که همواره در مدایمدر پژوهش خود اظهار    (2014نایت و وادوا )
ا، اخراج و تعلیق این نش جاری در مدارس بسیاری از کشورهواک  عموماًکنند و  یملاتی مواجه  کرفتاری، فضای مدرسه را با مش

ی  انآموزدانش رو  یکاست.  مثبت    یکردهایاز  رشد  نوپرورش  و  اکودکان  و  آسآمودانش  یبرا فرصت    مادیجوانان   ،ریپذبیزان 
ت. عدالت ترمیمی،  ان دارای مشکلات رفتاری اس آموزشنداالت ترمیمی در مقابل رویکرد اخراج و تعلیق  عد  است.  یم یعدالت ترم
به   انآموزدانش که  است    یچارچوب  سرما  یهاکنندهعنوان حل را  و  ماصلی    هاییه مشکل  اصلاح  تقویت  بر    شمارد ویمدرسه  و 
  ی میلت ترماو رفع تعارض و خشونت متمرکز است. عد  یدگیرس  یجامعه برا  یو اعضا  نیلدوا  ان،یمرب  ن،آموزادانش  نیروابط ب
براآزارگر  ای  یقربان  انآموزنش داکردن  گانهیب  یجابه درع  یتوانمندساز   ی،  و  گروه   حالین همه  کار   یهاپاسخگوکردن  مناسب 
محور و عدالتمتقابل  درک  بر    مبتنی  یجمع  ۀ نیزم  کیرشد مثبت در  نقد و    ،تأمل  یبرا  ییان فضاآموزدانش به    نیبنابرا  ؛کندیم

 (. 2014، نایت و وادواشود )ی مداده 

برنامه   ی میترمعدالت    توانندیم  مدارس  جمله  از  کنند«،  »اجرا  مختلف  طرق  به  ی  ها حلقه  ان،یهمتا  گرییانمیم  یهارا 
لبته  را به خودشان سپرد، ا  ان آموزانش د(. درواقع باید حل مسائل  2014نایت و وادوا،  همسالان )ی میان  محافل اجتماع  ای  سازصلح
های یتوانمنددهد و  ی مرا افزایش  ها  آن   ن مدرسه. این امر اتحاد بین ن و مسئولا اهدایتگر معلمنقش نظارتی و    درنظرگرفتن با  
با مسائل ایماد  فردی که در جریان رویار  ۀد. این توسعدهیمافزایش  را  ها  آن  فردی ساسی در ای  ها جنبهشود، یکی از  یمویی 
 ی است. آور تاب

 لان مرتبط با مدرسه. بزرگسا4
 هدایت بزرگسالان . حمایت و 4-1

گر  ند. نقش هدایتهست  گرحمایتو    اعتمادقابلمعطوف به بزرگسالانی باشد که    د بخش دیگری از تعاملات کودکان و نوجوانان بای
حائز اهمیت است  سودمند است،  ها  آن  یی که برایهاارزش   قویتان و تمرکز و تآموزدانشی شخصی  گذار هدفبزرگسالان برای  

 تر هستند. یکنزداین بزرگسالان شامل والدین، معلمان و مربیان مدارس یا اقوام  عموماً(. 2021لی و همکاران، )

 
1. peacemaking circles 
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 از تحصیل حمایت والدین .4-2
تعامل  یمن  نشا  هاپژوهش بین خانواده و  ترمثبت دهد هرچه  احتمال رفمی  باشد،   آموزدانشدر    آورانهتابتار  درسه وجود داشته 
 (. 2014ون، ترون و تر؛ 2013و همکاران،  سانگ؛ 2014و همکاران،  نولان)یابد یمیش افزا

ها آن  کینزد  ۀرابط  کردنداذعان    کنندگانشرکتادی از  ، تعداد زی ( 2015)  و گاموندسون  یردوتیوس جول  هاروردوتیر،  در پژوهش
والد ب  یژهوبه  ن،یبا  تحصیلی  را    تیاهم  نیشتر یمادرشان،  مسائل  حما  دارددر حل  درک    تیو  انمام  ها  آن   مشوق،  والدینو  در 
و انتظارات   هاتصحبشکلات موجود در مدرسه، انتقال  والدین، حمایت اطلاعاتی درخصو  م  پشتیبانی   ؛ برای مثال،است   فیتکال
   ، ذکر شده است.در فضای مدرسه آموزدانشبه مدرسه از طریق والدین و حمایت والدین از  آموزدانش

 علم ي مآورتاببه . کمک 5
 های یتدر فعال  یشتریب  یر آوکنند، تاب  یافتدر  یراز مد  یاهو رفتار همدلان   ندکیدرک م  ها راآن  یرمدنند  معلمان احساس ک  اگر

ان در سطح خرد  آموزدانشآموزش معلمان در سطح کلان و معلمان و    یبرا  یمثبت متفاوت  یجنتا  یآورند داشت. تابخود خواه
، بهزیستی  ی،شغل  یترضا  تعهد،   و  رساندی معلمان را به حداقل م  یشغل  یگاسترس و فرسود  یآورتابطور خا ،  به   .کندیم  یمادا
انگ  ی،ش آموز  یفیتک  ن ی(. به هم2016  و همکاران،  چاردزی ر)  بخشدیرا بهبود م  یخودکارآمدی و  اهحرف  تیهو  یزه،لذت از کار، 
 (. 2019، ی، گو، هیل) گذاردیم  ریتأ  ز یان نآموزدانش یلیصتح شرفتیو پ زهیکت، انگمعلم بر مشار یآور تاب ب،یترت

 معلمان  سان مدرسه، حاميشناروان. 5-1
ارتقای  امداخله  ۀطی تدوین برنام  (2021وانگ ) معلم اذعان  آور تابی برای  ن احساسات، عواطف و آنما که معلمااز  دارد  یمی 
م  یهاش ارز منتقل  به کلاس  را  مراقبت  کنندی خود  تابا،  درون   یآورز  زمها  آن  یو حالات  تمام  اهم  یآموزش  هایینهدر   ت یاز 

 . برخوردار است زیادی
انند  توینم مدرسه  سانشنا روانصورت گرفت، نشان داده شد  مدارس مصاحبه با معلمان و مشاوران  اکیفی که ب  ایهطی مطالع

بلکهآور اب تمستقیم،    صورتبه دهند،  افزایش  را  معلمان  در  ط  ی  بهیق  راز  مشکلات    یکودکان  کمک  ، ندردای  خت شنانرواکه 
یری آنان را افزایش  پذتحملد و  نکمیحمایتی برای معلم ایماد    یاین امر فرایند  .ز بار معلم را به دوش بکشندتوانند بخشی ایم
 (. 2016و هریسم،  لدمنسفیبلتمن، دهد )یم

 معلمان  يآوربتا ومدرسه  ياکولوژ. 5-2

به   معآورتابکمک  بلکه  سشنا روانیر کمک  تأ تحت    صرفاًلم  ی  نیست،  و شناختبوم عوامل    عموماًان  از حمایت  اعم  مدرسه  ی 
ترون،  و   2016هریسم، ، منسفیلد و بلتمناست ) ؤ رمک از معلمان ی هریآور تابن و سایر همکاران در رشد امشارکت مدیر، معاون

مروری   ۀی معلم براساس مطالعآورتاب بین بهزیستی و    ۀیکپارچه درخصو  رابط  یمدل  (2021هاشر، بلتمن و منسفیلد )(.  2016
کردند. رینه زمعوامل  ها  آن  تدوین  رشد  ای  در  دانآور تابا  مهم  معلم  اذعان  ستی  و  درک  ردکند  که  بدون آورتابند  معلم  ی 
 یر نیست.پذامکانه، بافت و فرهنگ مدرسه زمین ۀفرایندهای پیچید درنظرگرفتن

 هاي رشد آنینهزم ي و آورتاب. آگاهي مدیران و معلمان از 5-3
،  آور تاب محیط    دی و ایماآور تابی افزایش  هاروش دیران درخصو   امور مدرسه، آموزش م  ۀرارکنان در اداک  مشارکت  یت،درنها

، قدردانی از هاتمربه   ان، تعامل بین معلمان و تبادلآموزدانش های  ییاتوانی افزایش  ها روش علمان درخصو   آموزش مدیران و م
اقدامات  امعلم که  راستای  مؤ رنی  در  انماآموزشدانی  آور تابی  و  یمم  ان  دیگری    راهبردهایدهند  مدرسه یمبسیار  در  تواند 
 (. 2013، جوهانسونهوجر و ایماد کند ) هنآوراتابمحیط 
از    تیدر حما  یممکن است نقش  زیمعلمان ضمن خدمت ن  یبرا  یاحرفه  یریادگی  یهافرصت  تأیید شده است که  نیهمچن
دورمعلم    یآور تاب طول  )  یغلش  ۀدر  باشند  م  بزیگمثال،    برایداشته  تمارب  2013  ، لریو  بر  تمرکز  که   یاحرفه   یریادگی(. 
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 برجسته شده   (2018)  ووسنیتزا، پیزوتو، بلتمن و مانسفیلدتوسط    راًیاست که اخ  نهیزم  نیدر ا  یبعد   امگ  کند،یم  جیرا ترو  یآور تاب
 . است

 آور تاب  ۀمدرس یهاعاد و مؤلفهاب ۀخلاص. 1جدول 

 اهمؤلفه ابعاد 

 آور تاب ۀمدرس دارانپرچم معلمان، 

 آموز دانش یاز خودمختار تیحما
 آموز دانش مشارکت
 معلم  یگرتیحما
 محترمانه  ارتباط
 شدهمیتنظ  انتظارات

 در کل مدرسه  یآورتاباز   مستمر تیحما

 مدرسه  در عدالت و یرابرب
 ی زنبرچسباز   اجتناب
 امن  یریادگی طیمح

 مدرسه  جو
 ه یاول یازهاین عفر
 ی ادرس فر یهاتیفعال

 ی آورتاب انیحام  همسالان،  3
 همسالان  یسو از تیحما و رشیپذ

 ف ی تکال انمام  در اتحاد و مشارکت
 ی حل مشکلات رفتار یساز برا صلح  یهاحلقهاز  استفاده

 مدرسه  با مرتبط بزرگسالان
 بزرگسالان  تیهدا  و تیحما
 ل یتحص از نیوالد تیحما

 معلم  یآورتاببه  کمک
 معلمان  از مدرسه ناسانشروان تیاحم

 معلمان یآورتاب ومدرسه  یاکولوژ
 آموزان دانشرشد  یهانهیزمو  یآورتابو معلمان از  رانیمد یآگاه

 گیري یجه نتبحث و  
با هدف  پژوهش حا . برای این منظور،  رفتگشوند، انمام  یمی  آور تابمدرسه که موجب رشد    ای درینه زمعناصر    ییساشناضر 
مناطق مختلف جمع  هاییافته از  ب  دش  یآور محققان  آن   یهاجنبه  ا شناساییتا  به مدل جامع مدرس  هامشترک   آورتاب  ۀبتوان 

دهد، یمدر مدرسه رخ    آنچهبا    موزآدانشی  آورتابخص بین  یافتن مرز مش   دهدیمنشان    هاپژوهشی مرور  طورکلبهدست یافت.  
 ستمیس  کی  تیعنوان ظرفرا به  یآورتاب  (2014ماستن )نیست.  مستقل از بافت    یای سازهآورتابکن است. درواقع،  میباً نامتقر
ممکن است به  ستمی. سکندیم دیرا تهد ستمیس ۀتوسع ایلکرد، دوام کرد که عم فیرتع یبا اختلالات آمیزیتانطباق موفق یبرا ایپو
 . (2014ماستن، )باشد  ستم«یاکوس ای صاد ، مدرسه، جامعه، سازمان و اقت»خانواده تواندی شاره کند، اما مافرد 

سازند. محور اول   آورانهتابا  توانند بافت مدرسه ریمعی( در مدرسه  ها پنج محور )سه محور اصلی و دو محور فریافتهمطابق  
مرور است.  داد    هاپژوهش  معلم  بسیاری  تأکنشان  در  ید  معلم  نقش  معلمان زآمودانشی  آور تاببر  درواقع،  و  است  شده  ان 

طریق  آورتاب  ۀمدرس  دارانپرچم از  امر  این  خودمختاری    هستند.  از  مشارکت  آموزدانشحمایت  حمآموزدانش،  و ایت،  گری 
 شود.یمیر پذن امکاان آموزدانش شده از یمتنظت اآموزان و انتظارلم، ارتباط محترمانه با دانش بودن معمشوق 

کنند به رسمیت یمان احساس  آموزدانششوند،  ی مان نزدیک  آموزدانش ن مدرسه با همدلی و تعهد به  ولا وقتی مربیان و مسئ
وجود  اندشدهشناخته   با    تیفیباک  یا مدرسهاست.    ارزشمندها  آن  و  با باتو  و  مشخص  کاری  با  ،  روال    یری ارگکبه همراه 

تحص متع  کردهیلمتخصصان  تابو  مهم  عامل  درنتنوو    نکودکای  برا  یآورهد،  و  محروم    ش یگشا   یبرا  یبستر  یمهجوانان 
ارتقا  یآموزش  یرهایمس همچنباشدها  آن  ۀندیآ  یزندگ  یهافرصت  یو  مدرسه  و    به  تواندیم  نی.  کهجواناننوکودکان  منابع    ی 

حاکمیت جو  ن،  ن از طریق حمایت معلم و مسئولا و این امکا  بدهد  یاجتماع  ۀیسرما  هب  یدسترسخانوادگی محدود دارند، امکان  
 (. 2013، جوهانسونهوجر و شود )یمبا همسالان فراهم  مؤ رحامی در مدرسه و ارتباط 
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ا  آن  ه، معلمان و کارکنانمدرس  یکلطورهب آوری در تقویت تاب،  دهد یم  یشافزهمه ا  یرا برا  یآورکه تاب  محیطی  مادیبا 
ممش تاب  یعموم  ۀوبالق  آ ار  ازها  آن  .کنندیارکت  مدرسه که  فرهنگ  بر  بلندمدت  ترو  یآورو  و )آگاه هستند    ،کندیم  ج ی را  لی 

برنامه غالباً  (.  2021همکاران،   ارمعلمان  را  مها  کاف  دیبا  نیبنابرا  ؛دهندیائه  اعتمادبه   دننببی  یآموزش  با  بتوانند  محتتا    ی وانفس 
 . )2014 س،یاکلستون و لوئکنند )برنامه را تمربه 

ش موضوع  داند. برای این امر شیم  مدرسه  مستمر  تیحمای را مستلزم  آور تابمحور دوم به بافت کلی مدرسه اشاره دارد و  
متعرقابل در  عدالت  و  برابری  است:  از  دیف  اجتناب  محیط  زنبرچسبرسه،  نیازهی،  رفع  مدرسه،  جو  امن،  اولییادگیری   ۀ ای 
 درسی.   ۀفراتر از برنام هاییتفعالدر مدرسه و  انآموزدانش

از طریق پذیرش و   عمدتاًامر    داند. اینیمی  آور تاب  حامیان دائمی  سومین محور به نقش همسالان اشاره دارد و همسالان را
اتحاد  آموزدانشحمایت   و  مشارکت  تکالیف محقق    از سوی همسالان و  انمام  در  بایممتقابل  وجود مشکلات    شود. همچنین 

 اد شده است.رفتاری پیشنه ی برای حل مشکلاتآموزدانشساز ی صلحهاحلقهان در مدرسه، استفاده از آموزدانشرفتاری برخی 
ر راهنمایان بزرگسال، مرتبط و مدرسه هستند، مثل والدین و سای  آموزدانش به سایر بزرگسالان که در تعامل با    محور چهارم

 گری بزرگسالان و حمایت والدین از تحصیل فرزندان در این مقوله گنمانده شده است. نقش هدایتاست. 
ا بنیست و معلمان نیز در رویارویی    آموزدانش به  متعلق    صرفاًکلاس درس    درواقع مسائل   .استی معلم  آورتابمحور پنمم  

باشند. در این راستا، سه موضوع درخصو  کمک    مهارتباو    آورتاب  دد در این جریان بایمسائل آموزش و برای حفظ نقش خو
 طرح شده است.ی مآور تابز فرایندهای اها آن  آگاهیی معلم و افزایش آورتابسان به معلمان، نقش اکولوژی مدرسه در شنا روان

رسد این پنج یمنظر  ی مبتنی بر مدرسه است، بهآور تابی مرتبط با  هاپژوهشمشترک    ۀط ، نقآمدهدستبههرچند پنج محور  
یانی است خورد، جری مم  به چش  آنچه ،  هامؤلفهخلاصه کرد. در تمامی    «آورانهتاب ارتباط  »تر به نام  یکل  ایحوزه را بتوان در حوزه 

. یکی از  استا در مدرسه ارتباط  هیتفعال  ۀدهد و مبنای همیم رخ    طها در بستر ارتبایتفعال  ۀدهد. همیمتباط رخ  که در خلال ار
بافتی که  هالفهمؤ )  لیی  برنام  (2021و همکاران  ارتقای  امداخله  ۀدر  برای  بر مدرسه  مبتنی  اشاررآو تابی  آن  به  ،  انده کردهی 

برای   راستایینهزمتلاش  در  با    یبرقرار  سازی  مثبت  و  خروابط  دوستان  تا   استمشترک    یها/باورهازش ار  یداراافراد  انواده، 
باارزش است  ها  آن   برای  آنچهزندگی و روابط خود را براساس    آن،کمک    بهجوانان فراهم کند که    یبرا  یتیحما  فضایی  جامعه
ادرنهاد.  دهن  ارتقا زندیت،  در  محیطی  چنین  نوجوان  یماد  یک  تصم  وااز  تواند  یمگی  زمان   ایدشوار    یاهگیرییمدر   ی هادر 
که    کند.  تی حما  یزنگبراچالش میگشکلچارچوبی  ارتقا  را  مدرسه  و  همسالان  خانواده،  با  مثبت  ارتباطات  مییری  تواند بخشد 
 (. 2016روییز و بارباری، -بدو، سانچزع-آیاش د )ی رابطه داشته باشآورتاببا افزایش  خصو به

درهمئحا  ۀنکت بعدی،  اهمیت  عواملز  استامدرسه  تنیدگی  تحلیل  یطوربه  ؛ی  نیست.  ها  آن  و جداسازیکه  مدارس  ممکن 
نایت و وادوا،  )  هستند  اتیربتم  یوابط و حت ر  ،یاز منابع انسان  یاتر از آن، ممموعهمهمو    هستند  یک یزیف  یهافراتر از مکان  اریبس
ان این  آموزدانش   ۀاد تا تضمین کرد برای همارند، باید کارهای بیشتری انمام دآوری را دمدارس قدرت ایماد تاب  ه(. اگرچ2014

ی آور تاببر رشد    مؤ رناصر بافتی  ند که اتصال عکنیم  لالاستدین خصو ،  در ا  (2022موروت و همکاران )اتفاق خواهد افتاد.  
ضروری کودکان    ستا  امری  پرورش  مدرطرح م  مستلز  آورتابو  از  معناداری  و  جدید  منابع   یبیترکاست.    آورتابرسه  یزی  از 

مثبت  یمنابع رشد  ر یو سا  یآموزش بالقوه  منبع  م  یدر مدارس،  نتا  تیتقورا    یآورتاب  تواندی است که  را تسه  جیو  کند    ل یمثبت 
 (. 2020ن، ماسکینر و کیندر)
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