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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The aim of this study is to elucidate the relationship between marital satisfaction and 

cultural capital, with psychological and social capital among educators serving as 

mediators. The present study is descriptive-correlational in nature and applied in 

intent. The study’s statistical population comprised Yazd-residing educators in 2021. 

A method of available and purposeful sampling was utilized to select the sample. 

The sample size of 300 individuals was ascertained through the utilization of 

structural equations. ENRICH Marital Ssatisfaction (EMI) Scale, Psychological 

Capital Questionnaires (PCQ), Cultural Capital Scale (CCS), and family social 

capital (FSCQ) questionnaires were utilized in the research. The online questionnaire 

was developed and disseminated to participants via accessible virtual social 

networks; a total of 284 individuals participated in the survey. The data analysis and 

generation of descriptive indices and a correlation matrix were conducted using 

SPSS version 23 software. For fitting partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM), SmartPLS3 software was employed. The results showed that 

marital satisfaction is positively predicted by psychological capital and negatively 

predicted by cultural capital. There was no correlation between social capital and 

marital contentment. Marital satisfaction can be predicted by social capital via 

psychological capital. Although cultural capital has a direct negative relationship 

with marital satisfaction, it can indirectly contribute to marital satisfaction via social 

and cultural capital. 
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شززنایتی روان یۀبا توجه به نقش سرما یفرهن  یۀسرما قیاز طر  ییزناشو  تیرضا  نییتب  ،هدف پژوهش حاضر
-یفیروش توصزز  لحاظبززه و  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد .بودمعلمان  نیدر ب یاجتماع یهاهیو سرما
انتخززا   یبززرا .دنززدبو 1400در سال  ددیشامل معلمان ساکن شهر  قیتحق نیا یآمار ۀجامع. بود یهمبست 

معززاد    یهانفر بود که براساس ملاک 300نمونه  حجمدر دسترس استفاده شد.  یریگنمونه از روش نمونه
 یۀسززرما ،(EMI) چینززریا ییزناشززو تیرضززا یهاپززژوهش شززامل پرسشززنامه یابدارهززا شد. نییتع یسایتار
 هاپرسشززنامه بززود. (FSCQ)یززانواده  یاجتمززاع یۀو سززرما( QCA) یفرهن  یۀسرما ،(PCQL) شنایتیروان
شد  عیکنندگان توزشرکت نیدر دسترس ب  اجتماعی مجازیهای  شبکه قیشد و از طر  یصور  آنلاین طراحبه

ی هاشززای و ارائززۀ  هززاتحلیززل داده و  تجدیززه منظور. بززهکردند لیها را تکمنفر پرسشنامه  284  یتکه درنها
بززرازش مززدل بززه روش معززاد   استفاده شد و    23  ۀنسخ  SPSSافدار  از نرم  توصیفی و ماتریس همبست ی،

 یۀنشززان داد سززرما جینتا شد. گیریاندازه SmartPLS3افدار نرم و با سایتاری به کمک حداقل مربعا  جدئی
، امززا اسززت  ییزناشززو  تیرضززا  کننززدۀبینییشطور مثبززت پشنایتی بهروان  یاهیو سرما  یطور منفبه  یفرهن 

شنایتی روان  هیسرما  ۀواسطبه  یاجتماع  یۀسرمایست.  ن  ییزناشو  یرضایتمند  کنندۀبینیپیش  یاجتماع  یۀرماس
 یتمندیبززا رضززا میمسززتق یمنفزز  ۀرغم رابطعلی یفرهن  یۀسرماو   بینی کندرا پیش  ییزناشو  تیرضا  تواندیم

 منجززریی زناشززو تیتواند بززه رضززامی یو فرهن  یاجتماع یۀسرما ۀواسط و با میرمستقیغ یریاز مس  ییزناشو
 شود.

 : هاکلیدواژه
 ،یاجتمززاع  یۀسززرما  ،ییزناشززو  تیرضا
 ،یفرهن   یۀسرما  ،شنایتیروان  یۀسرما
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 123            و دیگران تفتي آبداری فاطمه / ...توجه با فرهنگي سرمایۀ براساس زناشویي رضایت تبيين

 مقدمه. 1

کننززد. پژوهشزز ران پیشززرو در حالتی است که همسران در آن از ازدواج با یکدی ر احساس شادی و کامیابی می  1رضایت زناشویی
هززا بززه های یکدی ر، ن ززرش آنیروابط زناشویی، رضایتمندی زناشویی را متأثر از درک متقابل زن و شوهر از رفتار و ویژگ  ۀحوز

ها، میززدان رضززایت از ادارۀ مززالی یززانواده، اوقززا  ها و رویارویی با کشززاکشنقش مراودا  در زندگی زناشویی، نحوۀ حل تعارض
فرزنززدان در روابززط  گرایانززه از تززأثیرداشززتن فرزنززد و درک واقع ۀفراغت، روابط جنسی و عاطفی، اعتقادا  مذهبی، توافززق دربززار

های اصلی در ارزیززابی شززادی و ثبززا  در زنززدگی د. پژوهش ران نشان دادند رضایت زناشویی یکی از مؤلفهشوزناشویی ایجاد می
توان گفت بنابراین می  ؛(2020،  5فرای و همکاران  ؛2000،  4فینچام و بیچ؛  2016،  3کینگ؛  2019،  2ایسما و تورنیپزناشویی است )

بین زوجین است که در ن رش مثبت فززرد درمززورد روابززط زناشززویی مززنعکس   ۀروابط سالم و سازند  ۀدهندرضایت زناشویی نشان
عنوان عامززل محززافظتی در برابززر منبع اصلی حمایت اجتماعی اسززت و بززه  ،زناشویی  ۀشود. پژوهش ران بر این باورند که رابطمی

تواند بززر سززلامت جسززمی، روحززی، رضززایت از زنززدگی، موفقیززت در ارتباطززا  هرگونه آسیب روحی و فیدیولوژیکی است که می
ایسما و   ؛2020،  7ویلیامسون و لونر؛  2019،  6آل ود، سیدال و ویلیامد؛  2016کینگ،  اجتماعی و حتی رضایت شغلی تأثیرگذار باشد )

   (.2019تورنیپ،  

نقززش مهمززی در کیفیززت  فردتوان گفت سلامت جسمی و روحی که می است های شغلیترین گروهمعلمی یکی از مهم  ۀحرف
 اسززتتوجززه در رضززایت شززغلی معلمززان نقشززی قابل  ، دارایهای رضایت زناشززوییو براساس بریی از پژوهشیدما  دارد    ۀارائ
رو پژوهش حاضر به دنبال بررسی عوامل مؤثر بر رضایت زناشویی در بززین این  (. از1393بشلیده،    ؛1397طباطبایی، فیروزمندی،  )

 اجتماعی و فرهن ی تأکید دارد. ،معلمان دارد که به نقش عوامل فردی
 ج(  ،10بینی ( یززوش   ،9الزز ( امیززد  ۀ، وضعیت مثبت رشززدی فززرد اسززت کززه دارای فهززار مؤلفزز 8شنایتیمثبت روان  ۀسرمای

پیوسززته بززا هززم در هم(. این فهار منبع در یززک نظززام به2017،  13مورگان-لوتاند و یوس است )  12آوریو د( تا   11یودکارآمدی
های ناشی کاهش آسیب ۀآورد که زمینوجود میکنند و سپری مقاوم در برابر عوامل فشارآفرین بهاند و یکدی ر را تقویت میتعامل

 ۀشززنایتی را متغیززری در حززوزهای روانهای یارجی، سرمایهر پژوهشبیشتکه  درحالی  ؛آوردوجود میهای پرتنش را بهاز موقعیت
انززد هززای دایلززی نشززان دادهپژوهش (، امززا2019، 15سالتن و همکززاران ؛2020، 14هوانگ و همکاراندانند )مدیریت و سازمان می

 های زندگی زناشویی موجب سازگاری بیشتر شودتواند با زندگی زناشویی نید در ارتباط باشد و در موقعیتشنایتی میروان  ۀسرمای
؛ 1398، و همکززاران  اکبززری گززوابری؛  1396پور، لو کی و قاسززمی،  آتش؛  1396زهاد  و امیدوار،  ؛  2016،  16لو کی و همکاران)

 .(1397نصرتی مهر و بستان،   ؛1398 طهرانی آزاد و مجتبایی،
که انسان در اجتماع به سززر  فرا ؛ یردبتواند در یلأ و به دور از روابط فرد با دی ران و اجتماع شکل شنایتی نمیروان  ۀسرمای

ی اطلاعززاتی و هززابازیورد  ،طور پیوسته از منابع فرهن ی و اجتمززاعیفرد در اجتماع به  .گیردبرد و دائماً تحت تأثیر آن قرار میمی
هززای دهی اهداف، معنای زندگی، مقاومت در برابززر فشززار و یودارزیابیتوانند در شکلکند. این بازیوردها میاصلاحی دریافت می
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 2اجتمززاعی ۀدر تبیین عوامل مؤثر بر زندگی اجتماعی افراد به نقززش سززرمای  (2000)  1پوتناممثبت و منفی نقش ماندگار ایفا کنند.  
دانززد کززه موجززب ایجززاد ارتبززاط و ها میای از مفاهیم مانند اعتماد، هنجارهززا و شززبکهآن را مجموعه  ،کند و در تعریفیاشاره می

شنایتی داشته باشد؛ های روانای در رشد سرمایهتواند نقش ویژهعی میاجتما  ۀسرمایشود.  اعضای یک جامعه می  ۀمشارکت بهین
دارلززی و   ،تززامر؛  2006،  3آولیززو و لوتززاندشززنایتی رابطززه دارد )روان  ۀاجتماعی با سرمای  ۀها نشان دادند سرمایکه پژوهشطوریبه

لویی و ایمان، جمززالهای دایلی نید این ارتباط را تأیید کردند )پژوهش  .(2013،  5لوتاند یوس ، سویتمن و هارمد  ؛2014،  4ساگلام
ایدانلززو و ؛ 1395زاده، قشززقایی؛ 1395صفایی شززکیب و کمززری،  موسیوند،؛ 1393 زاده و اسماعیلیان اردستانی،قلی؛  1391زهری،  

و  1398، و همکاران اکبری گوابری؛ 1397نصرتی مهر و بستان،  ؛  1396ساجدی قوفانی و اسماعیلی شاد،  ؛  1396اسماعیلی شاد،  
 (.1398 طهرانی آزاد و مجتبایی،

های فرهن ززی سززطد داشززته ،اجتماعی فرد را تحت تأثیر قرار دهززد  زندگیتواند  یکی از عواملی که می  (1988)  6کلمناز نظر  
فرهن ززی را انباشززت عناصززر نمززادین ماننززد دانززش   ۀسززرمای  (1984بوردیو )شود.  شنایته می  7فرهن ی  ۀعنوان سرمایاست که به

آورد دست میها و سلایق و طرز رفتارهایی اشاره کرد که فرد از طریق اقداما  فرهن ی )مانند بازدید از موزه( بهفرهن ی، مهار 
توجهی بر موفقیت در مدرسه و شززغل طور قابلفرهن ی به ۀسرمای  .صلاحیت فرهن ی و موقعیت اجتماعی فرد است  ۀدهندو نشان
 (.2012، 10ریورا  ؛1982، 9دی ماجیو؛  1984بوردیو، ؛ 1977، 8بوردیوگذارد )تأثیر می

آن و  ؛2016، 11نلسون؛ 1988کلمن، فرهن ی ارتباط وجود دارد )  ۀاجتماعی و سرمای  ۀپژوهش ران بر این باورند که بین سرمای
شززنایتی در های روانتوانند به سرمایهن ی میهای اجتماعی و فرهها نید نشان دادند سرمایه( و بریی از پژوهش2019،  12وسترن
کنززد نیززد بیززان می (2005) 14کززوپردر همین راستا   .(2014  تامر، درلی و ساغلام،  ؛2018،  13سانتوس، ریس نتو و وروالد )شوفرد  
 ،انززدهززم در ارتباط اجتماعی و فرهن ی کززه بززا  ۀتوان گفت سرمایبنابراین می  ؛شنایتی تقدم داردروان  ۀاجتماعی بر سرمای  ۀسرمای
ای درنظر گرفته است که شنایتی نقش واسطههای روان. پژوهش حاضر برای سرمایهرا افدایش دهند  شنایتی در فردروان  ۀسرمای
فززردی و فرهن ززی اجتمززاعی برون ۀهای اجتماعی و فرهن ی را که جنبزز شنایتی، سرمایهصور  فرایندی فردی و روانتواند بهمی
 ۀتوانززد سززرمایمی یکززه فززه فراینززد دهززدپاسززم میبه رضایت از زندگی زناشویی پیوند دهد. پژوهش حاضر به این سؤال   ،دارند

تأثیری که روی سززرمایه اجتمززاعی و   ۀواسطتواند بهن ی میفرهن ی را به رضایت از زندگی زناشویی پیوند دهد و آیا سرمایه فره
 .شودی زناشویی منجر رضایتمندبه  ،گذاردشنایتی میسرمایه روان

های اجتمززاعی و سززرمایه  بززر  تأثیری کززه  ۀواسطهای فرهن ی بهد که سرمایهگذاربنابراین پژوهش حاضر فرض را بر این می
مشززاهده  1رضایت زناشویی در بین معلمان باشد. مدل مفهومی پژوهش در شززکل   ۀکنندتواند تبیینشنایتی دارد میروان  ۀسرمای
 شود.می
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 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

 

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 و  تجدیززه  ورمنظبززههمبست ی است.  –ها توصیفیگردآوری اطلاعا  و یافته  ۀلحاظ هدف کاربردی و از نظر نحوروش پژوهش به
 ۀاجتمززاعی و سززرمای ۀزا و سززرمایفرهن ززی متغیززر بززرون ۀشززد. سززرمای  اسززتفادهتحلیل اطلاعززا ، از روش معززاد   سززایتاری  

ند. جامعۀ آماری پززژوهش شززامل معلمززان متأهززل شوزا محسو  میای و رضایت زناشویی متغیر درونشنایتی متغیر واسطهروان
بق اطزز مه گیری در دسترس اسززتفاده شززد. حجززم نمونزز بودند. برای انتخا  نمونه از روش نمونه 1400ساکن در شهر یدد در سال  

بززود؛ کننده مشززارکت 20تززا  10شززده بززین گیریبراساس تعداد پارامترها در مدل به ازای هر پارامتر اندازه  (2015)  1کلایندیدگاه  
درنظززر گرفتززه شززد. معیارهززای ورود بززه پززژوهش  نفززر 300باشد؛ بنابراین حجم نمونه ننفر  200حجم نمونه کمتر از که  طوریبه

 های آنلاین بود.تکمیل پرسشنامه برایان یده و همکاری  نداشتن ،بودن و ملاک یروجبودن و متأهلمعلم
های از طریق شبکهپرسشنامه  . لینکصور  آنلاین در بستر گوگل طراحی شدها بهپرسشنامه ،با توجه به شیوع ویروس کرونا

نفززر   284بودن پاسخ ویی به سؤا   دو ماه درنظززر گرفتززه شززد کززه درنهایززت  . زمان فعالگرفتمعلمان قرار  ایتیار  مجازی در  
هززای  زم کززه در دسززتورالعمل عززلاوه بززر راهنمایی  ،ایلاقززی پززژوهش  ضززوابطمنظور رعایززت  ها را تکمیل کردند. بززهپرسشنامه
استای اهززداف مطالعززه و بززدون  کززر کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعا  فقط در رهای آنلاین ارائه شد، به شرکتپرسشنامه

صززور  آنلایززن ر پززژوهش را نیززد بهکنندگان فرم رضایت آگاهانه برای شززرکت دمشارکت  .مشخصا  هویتی استفاده یواهد شد
 دند.کرتکمیل 

 

 پژوهش  ابزارهای. 2-2

 ( EMI) 2ریچ رضایت زناشویی این ۀپرسشنام. 2-2-1
 4فززور و السززون 3رضایت زناشویی برگرفته از مقیاس رضایت زناشززویی  ۀپرسشناماز فرم کوتاه    ،سنجش رضایت زناشویی  منظوربه
نفززر کززه   15522مشتمل بززر    یانمونه  یبر رو  ار  اس یمق  نیا  یاصل  ۀنسخ  یایپا  ییروا  (1989فور و السون )استفاده شد.    (1989)

، تحری  ایده 86/0های رضایت زناشویی کرونباخ  برای مؤلفه  یآلفا  بیضر  یبررس  نیکردند. در ا  یزوج بودند بررس  7261  شامل
جنسززی   ۀ، رابطزز 71/0  ، فعالیت اوقا  فراغت82/0، مدیریت مالی  84/0، حل تعارض  82/0، ارتباط  82/0، مسائل شخصیتی  83/0
در . بززه دسززت آمززد 84/0 گرایش مذهبی و 68/0های برابری ، نقش79/0، یانواده و دوستان  78/0کودکان و فرزندپروری    ،85/0

. نتززایج تحلیززل دادرا نشان    92/0تا    77/0همبست ی    ،هفته  فهارزمانی    ۀمجدد با فاصل  5آزمون-نتایج پایایی آزمونهمان مطالعه  
درصززد از  95تززا  85توان بززا دقززت های متأهل شاد را میها، زوجا  زوجنشان داد با استفاده از نمرا  فردی یا نمرنید  تشخیصی  

 
1. Kline 

2. Enrich Marital Inventory (EMI) 

3. marital satisfaction scales 

4. Fowers & Olson 

5. test-retest reliabilities 
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احدی، مؤلفه است که در پژوهش    9گویه و    47شده در پژوهش حاضر دارای  های متأهل ناراضی متماید کرد. مقیاس استفادهزوج
کززاملاً   5کززاملاً مخززال  تززا    1ای از »گدینهپنجصور   ت. این مقیاس بهاعتباریابی شده اس  (1391هومن، کوشکی و شاه نظری )

-37(، )33-30(، )24-18(، )16-11) 6، 4اسززت. سززؤا    235و حداکثر نمره  47حداقل نمره   ،ست. در این پرسشنامهاموافق«  
اکتشافی با  یعاملبا استفاده از تحلیل (1391احدی و همکاران )شود. در پژوهش  گذاری میصور  معکوس نمره( به45-47)  ،(42

از طریززق ضززریب آلفززا  را پایایی این پرسشززنامه ،د. این محققانشتأیید  1با تر از    ۀعامل با ارزش ویژ  پنجوجود    ،فریش ابلیمن
ایززن پززژوهش نشززان داد  ،م را و واگرالحاظ روایی هها نشده است. بهای به ضریب آلفا برای مؤلفهاما اشاره  ،گدارش کردند  92/0

مثبت معناداری با سبک دلبست ی نددیکی   ۀمنفی معناداری با سبک دلبست ی اضطرابی و رابط  ۀطورکلی رابطرضایت زناشویی به
 ؛تأییدی این ابدار نپردایته اسززت  یعاملتاکنون پژوهشی فه یارجی و فه دایلی به تحلیل  ،شدههای انجامدارد. با توجه به بررسی

تأییدی  یعاملتحلیلاز ای رضایت زناشویی اینریچ را با استفاده مؤلفه 9و    ایگویه  47  ۀروایی پرسشنام  ،وهش حاضردر پژ  بنابراین
در  ،های برازش مدلو نتایج با توجه به شای  کردندبررسی    (SEM-PLS)  1حداقل مربعا  جدئیو  به روش معاد   سایتاری  

کل رضایت   ۀ(. نتایج تحلیل پایای ضرایب آلفای کرونباخ برای نمرNFI=76/0و    SRMR  =078/0داشت )  قبولی قرارسطد قابل
، برای یززانواده و 48/0، برای حل تعارض  52/0رضایتمندی، برای رضایت جنسی    ۀبرای مؤلف  75/0، ضریب آلفای  78/0زناشویی  
و   70/0، برای مدیریت مززالی  58/0طلبی  ، برای مساوا 47/0، برای اوقا  فراغت  78/0گیری مذهبی  ، برای جهت45/0دوستان  

 محاسبه شد.  62/0برای فرزندپروری  
 

 (PCQL) 2شناختی روان  ۀسرمای ۀپرسشنام. 2-2-2
شززده و دارای   ای طراحززیهای حرفهکاربردی در محیط  ۀبا زمین  (2007و همکاران )  3لوتاندشنایتی توسط  روان  ۀسرمای  ۀپرسشنام

کاملاً )  6تا    (کاملاً مخال )  1ای از  گدینهششصور   به  ،آوری و یودکارآمدیبینی، تا مقیاس امید، یوش سؤال و فهار یرده  24
روایی این ابززدار را بززه روش  (2007لوتاند و همکاران )است.  144و حداکثر نمره  24حداقل نمره    ،ست. در این پرسشنامها  (موافق
 حززاکی از بززرازش مززدل فهارعززاملی بززود   ،عززاملی تأییززدیمدل تحلیل  برازش های  دند و شای کرعاملی تأییدی بررسی  تحلیل

(06/0  =SRMR،  93/0=CFI  ،046/0=RMSEA)  . روایززی   (1391آباد و باباپور ییرالززدین )بهادری یسروشاهی، هاشمی نصر
عاملی تأییدی حاکی از برازش های برازش مدل تحلیلو شای کردند  عاملی تأییدی در ایران بررسی  این ابدار را به روش تحلیل

های بززرازش مززدل در سززطد روایی با توجه به شای   ،. در پژوهش حاضر(CFI  ،08/0=RMSEA=97/0مدل فهارعاملی بود )
 ۀکززل سززرمای  ۀبرای نمر  91/0کرونباخ  ( و نتایج تحلیل پایای ضرایب آلفای  SRMR،  82/0  =NFI=073/0قبولی قرار دارد )قابل
  بینی محاسبه شد.برای یوش   70/0آوری و برای تا   72/0  ،برای امیدواری  79/0  ،برای یودکارآمدی  86/0  ،شنایتیروان

 

  (QCA) 4های فرهنگی سرمایه ۀپرسشنام. 2-2-3
 ۀهای سرمایاستفاده شد که مؤلفه  (1396شربتیان و اسکندری )فرهن ی    هایسرمایه  ۀاز پرسشنام  ،برای سنجش سرمایۀ فرهن ی

صززور  سؤال و سه مؤلفه است که به  21د. این پرسشنامه دارای  کنشده را ارزیابی مییافته و نهادینهیافته، عینیتفرهن ی  هنیت
شززربتیان و اسززت. در پززژوهش    105و حداکثر نمززره    21ست. در این پرسشنامه حداقل نمره  ا  (زیاد)  5تا    (اصلاً)  1ای از  گدینهپنج

 دست آوردندبهفرهن ی    ۀکل سرمای  ۀرا برای نمر  72/0ضریب آلفای کرونباخ    ،بررسی پایایی این پرسشنامه  در(  1396اسکندری )
روایززی محتززوایی،   .محاسبه کردند  45/0شده  نهادینه  ۀو برای مؤلف  61/0یافته  عینیت  ۀبرای مؤلف  ،71/0یافته   هنیت  ۀو برای مؤلف

ای نشززده اسززت. در های بززرازش اشززارهولززی بززه شززای  ،مطلو  گدارش شززده یعاملاز طریق تحلیل ،صوری و نید روایی سازه
نتززایج   .(SRMR،  65/0  =NFI=090/0)  ردقبولی قرار داهای برازش مدل در سطد قابلروایی با توجه به شای   ،پژوهش حاضر

بززرای  ،85/0یافتززه   هنیت  ۀو بززرای مؤلفزز   دست آمدبهفرهن ی    ۀکل سرمای  ۀبرای نمر  88/0تحلیل پایای ضرایب آلفای کرونباخ  

 
1. Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 

2. Psychological Capital Questionnaire -Lutans (PCQL) 

3. Luthans, Avolio, Avey, & Norman 

4. Questionnaire of Cultural Assets (QCA) 
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 محاسبه شد. 70/0شده نهادینه ۀو برای مؤلف  88/0یافته عینیت ۀمؤلف
 

  (FSCQ) 1اجتماعی خانواده  ۀایسرم ۀ. پرسشنام2-2-4
 ۀمؤلفزز  2گویززه و    33شززده و دارای    تهیززه  (1990کلمززن )اجتمززاعی    ۀسرمای  ۀبراساس نظری  (1393اکبری )این پرسشنامه توسط  

ییلززی   1ای )درجززهپنجاجتماعی بیرونی یانواده است. این مقیاس در یک طی  لیکر     ۀاجتماعی درونی یانواده و سرمای  ۀسرمای
اجتمززاعی درون یززانواده آلفززای  ۀبززرای سززرمای (1393سفیری، کمالی و یاتون مصززلد )شود.  گذاری میییلی زیاد( نمره  5کم تا  

ای اشززاره  ،ها کر است در این پژوهش  شایان  .را گدارش کردند  91/0اجتماعی بیرون یانواده آلفای    ۀو برای سرمای  93/0کرونباخ  
های بززرازش مززدل در سززطد روایززی بززا توجززه بززه شززای   ،در پژوهش حاضززر  .تأییدی نشده است  یعاملهای تحلیلبه شای 

اجتمززاعی  ۀسززرمای ۀبرای مؤلف ،89/0کل  ۀهمچنین آلفای کرونباخ برای نمر  .(SRMR،  70/0=NFI=09/0)  ردقبولی قرار داقابل

 .دست آمدبه 87/0درون یانواده  ۀو برای مؤلف 90/0یانواده  بیرون
 

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 2-3

 .اسززتفاده شززد  23  ۀنسززخ  SPSSافززدار  از نرم  ،های توصیفی و ماتریس همبست یشای   ۀها و ارائتحلیل داده  و  تجدیه  منظوربه
 شد. سنجش 3 ۀنسخ SmartPLSافدار نرم و بامربعا  جدئی  حداقل کمکبرازش مدل به روش معاد   سایتاری به 

 

 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1

دند. میان ین و انحراف بودرصد( مرد    7/37نفر )  107درصد( زن و    3/62نفر )  177که    مشارکت کردندنفر    284در پژوهش حاضر  
طور کززه نتززایج همززان ( سال بززود.84/33± 59/6( سال و میان ین و انحراف معیار سنی مردان )88/33± 91/5معیار سنی زنان )

درصززد( بیشززترین فراوانززی و سززطد  5/58)نفززر  166سطد تحصیلی لیسانس بززا فراوانززی  ،کنندهدر بین زوجین شرکت،  نشان داد
 ند.داردرصد( کمترین فراوانی را  7/0)نفر  2تحصیلی دیپلم و زیردیپلم با فراوانی 

 

 ها شاخص  . توصیف3-2
های مفقودشززده بززیش که دادههن امی ،های پژوهشکه در مؤلفهطوریبه ند؛شناسایی شد 2های مفقودشدهداده ،در پژوهش حاضر

 درصد مقادیر در هر شای  مفقززود  5که کمتر از  از تحلیل حذف و هن امی  (2016و همکاران )  3هایر  ۀدرصد بود، به توصی  15از  
فندمتغیری قبل از اجرای معاد   سایتاری به روش حداقل مربعا  جدئی   4های پر یان ین استفاده شد. داده، از جای دین مبود

 و در بیشتر موارد، از مجموعه داده حذف شدند. مشخ  5مهالونوبیس ۀو با استفاده از شای  فاصل

 6اسززمیرنوف-ماننززد آزمززون کلمززوگروف هززای آمززاریکننززد، از آزمونمی پیرویها از توزیع نرمال برای ارزیابی اینکه آیا داده
 .از حالت طبیعی یارج هستند  تا فه حد  هاداده  شود  تا مشخ   شد  همچنین دو معیار توزیع کجی و کشیدگی بررسی  .استفاده شد

های آمززار توصززیفی شززامل شززای اطلاعا     ،در پژوهش حاضر  پیشنهاد شده است.  (2016هایر و همکاران )این معیارها توسط  
شززنایتی و رضززایت روان  ۀاجتماعی، سرمای  ۀسرمای  ،فرهن ی  ۀبودن متغیرهای سرمایتمایل مرکدی و پراکندگی و همچنین نرمال

 آمده است. 1زناشویی است که در جدول 
 

 
1. Family Social Capital Questionnaire (FSCQ) 

2. Missing data 

3. Hair et al. 

4. Outliers 

5. Mahalanobis distance 

6. Kolmogorov-Smirnov test 
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 بودن متغیرها های توصیفی و نرمالشای  .1جدول 
 وفرن یاسم–آزمون کولموگروف  ي فیشاخص توص  

 ي دگ یکش ي کج Z Sig ۀآمار استاندارد  انحراف میانگین هامؤلفه  پژوهش ي رهایمتغ

 فرهن ی  سرمایۀ

 89/0 45/0 02/0 53/1 81/7 04/16 یافته  هنیت

 62/0 88/0 0/ 0001 08/2 17/7 79/10 یافته عینیت

 -28/0 30/0 003/0 79/1 3 72/4 شدهنهادینه

 52/0 67/0 045/0 38/1 34/16 55/31 کل

 اجتماعی  سرمایۀ

 82/0 -50/0 011/0 60/1 20/11 05/36 یانواده  درون

 93/0 58/0 054/0 34/1 82/11 56/27 یانواده  بیرون

 076/0 313/0 013/0 58/1 21/20 41/65 کل

 شنایتی روان سرمایۀ

 45/0 -25/0 079/0 27/1 27/7 21/21 یودکارآمدی 

 -27/0 -27/0 119/0 19/1 60/5 58/14 امیدواری 

 45/0 005/0 013/0 58/1 62/5 98/16 آوری تا 

 29/0 -35/0 002/0 85/1 52/5 88/17 بینی یوش

 96/0 -52/0 067/0 30/1 55/21 80/69 کل

 زناشویی رضایت

 -50/0 -32/0 0/ 0001 50/2 61/2 98/6 رضایتمندی

 03/0 -50/0 0/ 0001 40/2 55/2 92/7 جنسی  رضایت

 -66/0 05/0 06/0 33/1 97/4 05/9 تعارض  حل

 -60/0 26/0 019/0 52/1 09/3 76/4 همسر   یانوادۀ

 -72/0 209/0 0/ 0001 05/2 23/4 80/5 مذهبی  باورهای

 -003/0 -66/0 0/ 0001 34/2 71/2 77/7 فراغت  اوقا 

 -89/0 35/0 0/ 0001 07/2 38/3 35/5 طلبی مساوا 

 -85/0 013/0 015/0 56/1 15/3 17/5 مالی رضایت

 -31/0 -52/0 003/0 82/1 70/4 17/13 فرزندپروری

 86/0 -17/0 34/0 94/0 71/23 76/101 کل
 
 

دار نیسززت ( در بریی از متغیرهززا معنززیK-Sاسمیرنوف )-نتایج آزمون کلموگروف ،شودمشاهده می 1طور که در جدول همان
دهد توزیع این متغیرها نرمال نیست است که نشان می  داراما این آزمون برای بریی از متغیرها معنی  ،که نشان توزیع نرمال است

امززا   ،کنززدبه روش حداقل مربعا  جدئی توزیع غیرنرمال مشکل زیادی ایجاد نمی  سایتاریدر معاد      ،طور که بیان شدو همان
میدان کجی/کشیدگی در زیر سطد  ،شودمشاهده می 1طور که در جدول همان  .ملاک کجی/کشیدگی مطلق نید باید بررسی شود

 ها است.بودن توزیع دادهقبولقابل ۀدهندکه این یود نشان است 1±یا 
 

 ( گیریاندازه ) بیرونی مدل سنجش .3-3

بارهای عاملی: در معاد   سززایتاری بززه روش حززداقل مربعززا  جدئززی بارهززای عززاملی از طریززق محاسززبه مقززدار همبسززت ی 
 هززایر و همکززاران،شززود ) 4/0شوند که باید این مقدار برابززر و یززا بیشززتر از مقززدار های یک سازه با آن سازه محاسبه میشای 
بیشتر است؛ امززا بریززی از نشززان رها،   4/0های تحقیق از  (. نتایج تحلیل عامل تأییدی نشان داد، بار عاملی در اکثر شای 2016

اند در شززدهحذف شوند، نشان رهای دارای بار عاملی ضعی  که از تحلیززل حذف  تحلیلدارای بار عاملی ضعیفی هستند که باید از  
 مشاهده است.( قابل2جدول )

حداقل مربعا  جدئی برای بررسی پایایی مززدل از معیززار ضززریب آلفززای کرونبززاخ و   روش پایایی مدل: در معاد   سایتاری  
گیری نتایج نشان داد که تمام مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبززی ( استفاده شد. بعد از اصلاح مدل اندازهCR)  1پایایی ترکیبی

براین، اعتبار هم ززرا پیشنهادشده است. علاوه (2016هایر و همکاران )است که همان مقدار آستانه است که توسط    70/0با تر از  
( توسط هر سازه موردبررسی قرار گرفت که ایززن شززای  بایززد از واریززانس AVE)  2شدهبا استفاده از میان ین واریانس استخراج

 
1. Composite Reliability (CR) 

2. Average Variance Extracted (AVE) 
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طور کززه در تجاوز کنززد(. همززان  50/0شده باید از  گیری برای آن سازه فراتر رود )میان ین واریانس استخراجناشی از یطای اندازه
تر از مززلاک ها در سطد مناسبی قرار ندارد )پایینشده برای تقریباً نیمی سازهشده است، میان ین واریانس استخراج( ارائه2جدول )

دهد که ضززرایب قابززل ( را نشان می70/0( و پایایی ترکیبی میان ین )72/0های آلفای کرونباخ میان ین )است(؛ اما شای   50/0
 داد. توان مورد تأیید قرارها را میو سازگاری درونی سازه 1قبولی هستند، بنابراین، روایی پوششی

 

 مقادیر ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  .2جدول 

 هامؤلفه  یرهامتغ
 ي بار عامل ي دارا  ي نشانگرها

  40/0کمتر از 
 مرکب یایيپا کرونباخ ي آلفا

 شده انس استخراجین واریانگیم

(AVE ) 

 فرهن ی  سرمایۀ
 43/0 88/0 85/0 - یافته  هنیت

 55/0 90/0 88/0 - یافته عینیت

 60/0 81/0 70/0 - شدهینهنهاد

 اجتماعی  سرمایۀ
 40/0 89/0 87/0 4، 17 یانواده  درون

 40/0 91/0 90/0 - یانواده  بیرون

 شنایتی روان سرمایه

 55/0 89/0 86/0 - یودکارآمدی 

 54/0 85/0 79/0 - امیدواری 

 41/0 81/0 72/0 - آوری تا 

 40/0 79/0 70/0 23 بینی یوش

 زناشویی رضایت

 44/0 82/0 75/0 5، 1 رضایتمندی

 38/0 72/0 52/0 44، 10 جنسی  رضایت

 42/0 70/0 48/0 33، 7 تعارض  حل

 42/0 70/0 45/0 29 دوستان  و یانواده

 61/0 86/0 78/0 - مذهبی  گیریجهت

 34/0 70/0 47/0 26، 9 فراغت  اوقا 

 50/0 77/0 58/0 28 طلبی مساوا 

 53/0 81/0 70/0 - مالی مدیریت

 50/0 77/0 62/0 - فرزندپروری

 47/0 81/0 72/0 نیان یم
 

های هایشززان نسززبت بززه سززازههای مکنون باید واریانس بیشتری را با معرف: برای ارزیابی روایی افتراقی سازه2روایی افتراقی
هززایر و شززود )سززبه میشززده محامیززان ین واریززانس استخراج  ۀمجذور ریشدی ر به اشتراک ب ذارند که این شای  با استفاده از  

تر از همبست ی شده برای هر سازه بدرگمیان ین واریانس استخراج ۀریش مجذورآن است که    ۀدهند(. نتایج نشان2016همکاران،  
های ارزیابی روایی افتراقی از طریق بارهای متقاطع به روایی افتراقی است. یکی دی ر از شای   ۀدهندست که نشانا  هابین سازه
ها باید بززار عززاملی سایر سازه به هر آیتم یک سازه نسبت  (2016هایر و همکاران )است. طبق نظر    (1981)  3فورنل و  رکرروش  
 مشاهده است.قابل 3مربوط به یود داشته باشد. نتایج روایی افتراقی در جدول  ۀتری روی سازقوی
 

 روایی افتراقی به روش فورنل و  رکر  .3جدول 

 فرهنگي  سرمایۀ  شناختي روان سرمایۀ  اجتماعي سرمایۀ  زناشویي  رضایت یرهامتغ

    53/0 زناشویی رضایت

   60/0 57/0 اجتماعی  سرمایۀ

  72/0 65/0 59/0 شنایتی روان سرمایۀ

 60/0 20/0 47/0 -18/0 فرهن ی  سرمایۀ
 

مدل    بنابراین؛  تر استهای دی ر بدرگ، مجذور روایی هم رای هر سازه از مقادیر همبست ی بین سازه3های جدول  مطابق داده 

 
1. covergent validity 

2. discriminant validity 

3. Fornell-Larcker 
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 مورد تأیید است.  (1981فورنل و  رکر )مطابق روش  1تحقیق از نظر روایی واگرا
سززایتاری بززه روش حززداقل مربعززا  جدئززی گیری کیفیت مدل در معاد   سایتاری به روش معاد    های اندازهاز شای 

ها توانززایی مززدل مسززیر را در است. این شززای  (CV Red) 3( و شای  افدون یCvCom) 2شای  اشتراک با روایی متقاطع
میززان ین   ،گیریسنجد. برای بررسی کل مدل اندازهپنهان متناظرشان می  متغیرپذیر از طریق مقادیر  بینی متغیرهای مشاهدهپیش

گیری از کیفیززت مناسززبی بریززوردار شود و فنانچه میان ین این دو شای  مثبت باشد، کل مدل اندازهها محاسبه میاین شای 
ترتیب میززدان کیفیززت برای شای  اشتراک با روایی متقاطع و شای  افدون ی به 35/0و  15/0، 02/0است. همچنین سه مقدار 

مشاهده است. با توجه بززه میززان ین قابل 4دهند. نتایج این شای  در جدول گیری ارائه میکم، متوسط و زیاد را برای مدل اندازه
 د.کرارزیابی  را و  مدلتوان کیفیت مطلمی  24/0و میان ین شای  افدون ی    28/0شای  اشتراک  

 

 نتایج آزمون مدل سایتاری  .4جدول 

 هامؤلفه  یرهامتغ
 2R یینتع یبضر

 شده یلتعد

CV Com CV Red 

1-SSE/SSO 1-SSE/SSO 

 فرهن ی  سرمایۀ

 30/0 36/0 88/0 یافته  هنیت

 41/0 44/0 85/0 یافته عینیت

 22/0 38/0 68/0 شدهنهادینه

 - - - کل

 اجتماعی  سرمایۀ

 30/0 23/0 66/0 یانواده  درون

 31/0 29/0 9/0 یانواده  بیرون
 - 32/0 33/0 کل

 شنایتی روان سرمایۀ

 39/0 35/0 68/0 یودکارآمدی 
 32/0 34/0 67/0 امیدواری 

 20/0 25/0 65/0 آوری تا 
 19/0 21/0 28/0 بینی یوش

 - 38/0 39/0 کل

 زناشویی رضایت

 24/0 26/0 66/0 رضایتمندی
 13/0 11/0 35/0 جنسی  رضایت
 22/0 27/0 70/0 تعارض  حل

 12/0 20/0 54/0 دوستان  و یانواده
 35/0 33/0 57/0 مذهبی  گیریجهت

 -03/0 20/0 61/0 فراغت  اوقا 

 21/0 27/0 61/0 طلبی مساوا 
 24/0 32/0 64/0 مالی مدیریت

 15/0 21/0 47/0 فرزندپروری
 - 12/0 12/0 کل

 24/0 28/0 59/0 یان ینم 
 

کار سازی معاد   سایتاری بززهگیری و بخش سایتاری مدلکردن بخش اندازهمعیاری است که برای متصل  2Rضریب تعیین  
متناظر با هریک از متغیرهای  2Rگذارد. در این تحقیق، مقادیر زا میزا بر متغیر درونرود و نشان از تأثیری دارد که متغیر برونمی
متغیرها در مززدل  فراوان اثر ۀکه نشان محاسبه شد 59/0شده برای متغیرهای مدل تعدیل  2Rمیان ین    .دست آمدتحقیق به  ۀوابست
، SRMR=077/0  و بعززد از اصززلاح مززدل  SRMR  ،52/0=NFI=125/0  های برازش مدل قبززل از اصززلاح مززدل. شای است
83/0=NFI  شای     بعد از اصلاح مدل است.  هاشای بهبود    ۀدهنداست که نشان( برازش کلی مدلGOF)4    است که از ضر

 
1. divergent validity 

2. construct crossvalidated communality 

3. indicator crossvalidated redundancy 

4. Goodness-of-fit (GOF) 
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عنوان مقززادیر بززه  36/0و    25/0،  01/0شود. سه مقززدار  میمیان ین هندسی ضریب تعیین فندگانه در میان ین مشترکا  محاسبه  
محاسبه شد  40/0(. این شای  در پژوهش حاضر 1392داوری و رضازاده،  شده است )  ضعی ، متوسط و قوی برای متغیر معرفی

 شود.که قوی ارزیابی می

 
 

 ی ساختار  مدل .3-4

 2Rدر روش معاد   سایتاری به روش حداقل مربعا  جدئی، قدر  توضیحی مززدل سززایتاری توسززط مسززیرهای سززایتاری و  
 5در جززدول  tمربوط به ضرایب مسیر مسززتقیم و غیرمسززتقیم و همچنززین شززای    هاییافتهشود.  متغیرهای وابسته بررسی می

 شده است.  یلاصه
 

 اثرا  مستقیم و غیرمستقیم  .5جدول 

 جهینت P ریمقاد t ۀآمار β بیضرا اثرات رها یجهت مس

 یی زناشو تیرضا ← یشنایت روان یۀسرما

 میمستق

 دییتأ 006/0 03/2 21/0

 رد 23/0 19/1 09/0 یی زناشو تیرضا  ← یاجتماع  یۀسرما
 دییتأ 0/ 0001 17/5 -38/0 یی زناشو تیرضا  ← یفرهن  یۀسرما
 دییتأ 0/ 0001 15/11 58/0 ی اجتماع  یۀسرما ← یفرهن  یۀسرما
 دییتأ 0/ 0001 006/11 66/0 ی شنایتروان یۀسرما ← یاجتماع  یۀسرما
 رد 334/0 96/0 -06/0 ی شنایتروان یۀسرما ← یفرهن  یۀسرما

 ییزناشو تیرضا ←  یاجتماع  یۀسرما ← یفرهن  یۀسرما

 میرمستق یغ 

 رد 234/0 19/1 05/0
 دییتأ 006/0 73/2 14/0 یی زناشو تیرضا ←  یشنایتروان یۀسرما ← یاجتماع  یۀسرما

 رد 37/0 88/0 013/0 یی زناشو تیرضا ←  یشنایتروان یۀسرما ← یفرهن  یۀسرما
 دییتأ 0/ 0001 66/6 39/0 ی شنایت روان یۀسرما ←  یاجتماع  یۀسرما ← یفرهن  یۀسرما
 دییتأ 0/ 0001 08/4 095/0 ییزناشو  یترضا ← یشنایت روان یۀسرما ←  تماعیاج یۀسرما ← رهن یف یۀسرما

 

-38/0)دار اسززت  افرهن ی به رضایت زناشویی معن  ۀدهد مسیر مستقیم سرماینشان می  5های پژوهش حاضر در جدول  یافته

=β،0001/0>p،  17/5=T)،  ۀکننززدطور منفززی تبیینمنفی وجود دارد و سرمایه فرهن ی بززه  ۀیعنی رابط  ؛اما این رابطه منفی است 
پژوهش نشان  یهاابد و برعکس. یافتهیرضایتمندی زناشویی کاهش می ،فرهن ی  ۀسرماییعنی با افدایش    ؛است  رضایت زناشویی

(. β ،23/0 =p، 19/1=T=09/0بینززی و تبیززین رضززایتمندی زناشززویی را نززدارد )طور مستقیم امکززان پیشاجتماعی به  ۀداد سرمای
اجتمززاعی   ۀسززرمای  (.β،  006/0  =p،  75/2  =T=21/0رضایت زناشویی است )  ۀکنندبینیطور مستقیم پیششنایتی بهروان  ۀسرمای

مسززیرهای مسززتقیم (.  β،  0001/0>  p،  006/11=T=66/0شنایتی را دارد )روان  ۀبینی و تبیین سرمایامکان پیش  ،طور مستقیمبه

فرهن ززی بززه   ۀمسیرهای مستقیم سرمای  (.β،  0001/0>  p،  15/11=T=58/0)دار است  اجتماعی معنی  ۀفرهن ی به سرمای  ۀسرمای

 (.β ،334/0>  p، 96/0  =T=  -06/0)دار نیست شنایتی معنیروان ۀسرمای

  ،β=-05/0)دار نیسززت  اجتمززاعی معنززی  ۀای سززرمایفرهن ی به رضایت زناشویی با نقززش واسززطه  ۀمسیر غیرمستقیم سرمای
234/0=p،  19/1=T)بینززی و تبیززین رضززایت امکززان پیش  ،اجتماعی  ۀواسطۀ سرمایبه  ،غیرمستقیمطور  فرهن ی به  ۀیعنی سرمای  ؛

 زناشویی را ندارد.

 ،β=-14/0)دار اسززت شززنایتی معنززیروان ۀای سرمایبا نقش واسطه ،به رضایت زناشویی اجتماعی ۀمسیر غیرمستقیم سرمای
006/0=p، 73/2=T)بینی و تبیین رضززایت شنایتی امکان پیشروان ۀواسطۀ سرمایبه ،ور غیرمستقیمطبه اجتماعی ۀیعنی سرمای ؛

 دار نیسززتشززنایتی معنززیروان  ۀای سرمایفرهن ی به رضایت زناشویی با نقش واسطه  ۀمسیر غیرمستقیم سرمای  زناشویی را دارد.
(013/0-=β،  37/0=p،  88/0=T)بینززی و امکززان پیش  ،شززنایتیواسطۀ سرمایه روانطور غیرمستقیم بهفرهن ی به  ۀیعنی سرمای  ؛

اجتمززاعی  ۀای سززرمایبا نقش واسززطه ،شنایتیروان ۀبه سرمای فرهن ی ۀمسیر غیرمستقیم سرمای تبیین رضایت زناشویی را ندارد.

امکززان   ،واسطۀ سززرمایه اجتمززاعیطور غیرمستقیم بهفرهن ی به  ۀیعنی سرمای  ؛(β،  0001/0>p،  66/6=T=-39/0)دار است  معنی
 شنایتی را دارد.روان ۀبینی و تبیین سرمایپیش
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دار شززنایتی معنززیروان  ۀو سززرمای  اجتماعی  ۀای سرمایفرهن ی به رضایت زناشویی با نقش واسطه  ۀمسیر غیرمستقیم سرمای

 ۀاجتمززاعی و سززرمای  ۀواسززطۀ سززرمایطور غیرمسززتقیم بهفرهن ززی بززه  ۀیعنی سرمای  ؛(β،  0001/0>p،  08/4=T=-095/0)  است
مشاهده و پیوست ال  قابل 1رضایت زناشویی را دارد. نتایج نهایی مدل سایتاری در شکل  تبیینبینی و  امکان پیش  ،شنایتیروان
 است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نتایج معاد   سایتاری  .1شکل 

 

 گیرینتیجه و  بحث. 4
رضایت زناشویی است که همسو با نتایج پژوهش  ۀکنندیبینطور مستقیم پیششنایتی بهروان ۀهای پژوهش نشان داد سرماییافته

 ،(2016) کی و همکززاران لززو ،(1396پور، لو کی و قاسمی )آتش، (1396زهاد  و امیدوار )، (1397نصرتی مهر و بستان )دایلی  
 ۀهززای عمززدها، یکی از ملاکاست. با توجه به این پژوهش  (1398طهرانی آزاد و مجتبایی )و    (1398اکبری گوابری و همکاران )

ها باید شنایتی باشد. در تبیین این یافتهروان ۀتواند تحت تأثیر سرمایست که میاکیفیت زندگی و سلامت روان، رضایت زناشویی  
ویژه زنززدگی زناشززویی های زنززدگی بززهتواند در موقعیتکند که میشنایتی مانند نظامی یکپارفه عمل میهای روانگفت سرمایه

 سازگاری بیشتر شود.  موجب
بینی، یودکارآمززدی و شنایتی، وضعیت مثبت رشدی فرد است که دارای فهار ویژگی مثبززت امیززد، یززوش مثبت روان  ۀسرمای

یکدی ر را تقویززت  کهاند هم در تعامل پیوسته باهم(. این فهار منبع در یک نظام به2017مورگان،  -لوتاند، یوس ت )آوری استا 
هززای پززرتنش را های ناشی از موقعیتنه کاهش آسیبد که زمینآوروجود میکنند و سپری مقاوم در برابر عوامل فشارآفرین بهمی

اقتصادی، فرهن ی و اجتماعی و همچنین مشززکلا    ۀویژه با وجود مشکلا  فدایندد. در موقعیت زندگی زناشویی بهکنمی  فراهم
گونه اسززتد ل این تواند، میآورهای فرهن ی میویژه یانوادهشیوع بیماری کرونا که فشار مضاعفی بر یانواده بهمانند  نوظهوری  

بززر  را اصل از موقعیت فعلززیتواند اثرا  مخر  فشار روانی حو می  کندمیگیر عمل  شنایتی مانند یک ضربهروان  ۀکرد که سرمای
 د.کاهش دهفرد 

بینی و تبیین رضززایتمندی زناشززویی را نززدارد کززه بززا امکان پیش  ،طور مستقیماجتماعی به  ۀسرمای  دادها همچنین نشان  یافته
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روس و هززای یززارجی پژوهشو    (1393زاده و اسززماعیلیان اردسززتانی )قلززی،  (1391ایمان، جمززال لززویی و زهززری )های  پژوهش
هززای مززذکور بززر نقززش مثبززت و کززارکردی کززه پژوهش  فرا  ؛است  ناهمسو بوده  (2019)  2راجرز و همکاران  و  (2019)  1همکاران
ای اجتماعی شامل مجموعززه  ۀتوان گفت سرمایها میاند. در تبیین این یافتههای اجتماعی بر رضایت زناشویی تأکید داشتهسرمایه

بایززد  پززس .شززوداعضای جامعززه می  ۀهایی است که موجب ایجاد ارتباط و مشارکت بهیناز مفاهیم مانند اعتماد، هنجارها و شبکه
 ۀدهنداما نبود ارتباط مستقیم نشان  ،اجتماعی یانواده و رضایت زناشویی باشد  ۀبین سرمای  یلحاظ منطقی باید ارتباط مثبتگفت به

ای کززه روی ارتباطززا  شززرایط ویززژه  وگیری کرونززا  مثال با وجود همززهاست؛ برای  کننده در روابط اجتماعی  وجود عواملی مختل
دهد شرایط کرونا ارتباط وجود دارد که نشان می  نیدهایی  پژوهش  د.باشایتلال    روابط افراد ممکن است دفار،  استاجتماعی مؤثر  
 (.2021، 5فیلیپو و همکاران  ؛2022، 4سومر د و همکاران؛  2020، 3ناصر و همکارانتواند مختل کند )اجتماعی را می

رضززایتمندی زناشززویی  ،فرهن ززی ۀیعنی با افززدایش سززرمای ؛رضایت زناشویی است ۀکنندطور منفی تبیینفرهن ی به  ۀسرمای  
هایی است کززه نشززان های پژوهشبا یافتهنید پژوهش و  ۀناهمسو با فرضی  ،هاابد و برعکس. نتایج این بخش از یافتهیکاهش می

مختززاری، احمززدی و   نظیززرهززایی  پژوهش  .بینززی کننززدزناشززویی را پیش  رضززایت  ،تواند در یک مدلفرهن ی می  ۀند سرمایاهداد
 (1396رسززتمی و همکززاران )و  (1390آبززادی )اقلیمززا و ابززراهیم نج ، (1389) سززفیری، آراسززته و موسززوی، (1395نیززا )حجتی
 تأثیر سرمایۀ فرهن ی بر رضایت زناشویی و در کل ارتباط زناشویی است. ۀدهندنشان
جملززه   بایززد گفززت از  دارد،فرهن ی و رضززایت زناشززویی    ۀرغم نتایج پژوهش حاضر که نشان از ارتباط منفی بین سرمایعلی  

هززا ها، عاد ای از توانمندیهای فرهن ی فرد است که بزه مجموعهداشته اثر ب ذارد،رضایتمندی زناشویی   برتواند  عواملی که می
تواند به انتظارا  با تری از روابط زناشویی فرهن ی می  ۀدر تبیین این یافته باید گفت سرمای  .شوداطلاق میهای فرهن ی  و طبع
 ۀسززرمای  شززود. بززه ایززن ترتیززبهای فرهن ی  طبع و سلیقه  ۀدهندتواند نشانهای فرهن ی با تر میسطد داشته  ؛ زیرادشومنجر  

 ؛را رضایت زناشویی تحت تأثیر عوامل گونززاگون اسززتزی  ؛ویی باشدآیند رضایت زناشتواند پیشطور مستقیم نمیفرهن ی لدوماً به
رضززایت  ۀکننززدتوانززد تبیینواسطه می بافرهن ی  ۀکه سرمایبه این نتیجه رسیدند  (1390آبادی )اقلیما و ابراهیم نج مثال  برای  

 فززردی از هایتواند رضایت و سازگاری ایجاد کند کززه در کنززار سززایر داشززتهوقتی می ،فرهن ی با تر  ۀالبته سرمای  زناشویی شود.
 های اجتماعی و اقتصادی قرار گیرد.جمله سرمایه

کلمززن همسو با نظر  هادار است. این بخش از یافتهاجتماعی معنی ۀبه سرمای  فرهن ی  ۀها نشان داد مسیر مستقیم سرماییافته
های فرهن ززی فززرد اسززت. در سززطد داشززتهاثر ب ذارد،  اجتماعی    ۀسرمای  بر  تواندیکی از عواملی که می  دریافتاست که    (1988)

ها و سلایق و طرز رفتارهززایی انباشت عناصر نمادین مانند دانش فرهن ی، مهار  ،فرهن ی ۀتوان گفت سرمایتبیین این یافته می
 .ایجاد کنداجتماعی  ۀسرمای رای فردین واسطه به اتواند بصلاحیت فرهن ی و موقعیت اجتماعی فرد است که می ۀدهندنشان

ای در رشززد توانززد نقززش ویززژهشززنایتی را دارد و میروان  ۀبینی و تبیین سززرمایامکان پیش  ،طور مستقیماجتماعی به  ۀسرمای
 ۀاجتماعی با سرمای ۀهایی است که نشان دادند سرمایها همسو با پژوهشاین بخش از یافته .شنایتی داشته باشدهای روانسرمایه
هززای دایلززی نیززد پژوهش  .(2013لوتاند و همکاران،    ؛2014دارلی و ساگلام،  تامر،  ؛  2006و لوتاند،  آولیو  شنایتی رابطه دارد )روان

سززاجدی  ؛1396ایدانلو و اسماعیلی شاد، ؛  1395زاده،  قشقایی؛  1395صفایی شکیب و کمری،  موسیوند،  این ارتباط را تأیید کردند )
کززه   اسززتفززردی    یهززایویژگی  ،شززنایتیروان  ۀها باید گفت سرمایبخش از یافته  این(. در تبیین  1396اسماعیلی شاد،  قوفانی و  

شززنایتی منززابع روان  ۀکننززدعامززل تقویت  ،منززابع اجتمززاعی  باشززد.  تواند دور از اجتماع و بدون منابع اجتماعی فرد معنا داشتهنمی
 .شودمحسو  می

رضززایت زناشززویی اسززت  ۀکنندبینیپیش ،شنایتیروان ۀواسطۀ سرمایطور غیرمستقیم و بهاجتماعی به ۀنتایج نشان داد سرمای
، (1397نصززرتی مهززر و بسززتان )،  (1398آیوندی و لک )،  (1398طهرانی آزاد و مجتبایی )  مانندهای دایلی  که همسو با پژوهش
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هززای یززارجی پژوهش حاضززر بززا پژوهش ۀاست. این یافت (1396پور، لو کی و قاسمی )آتشو پژوهش    (1396زهاد  و امیدوار )
نززد. در ربززر ارتبززاط متغیرهززا تأکیززد دا ،طور غیرمستقیمکه بهراستا است  هم  (2019راجرز و همکاران )و    (2019روس و همکاران )

شززدن امکانززاتی د و بززه فراهمگذارمی  اثرتعاملا  درون یانواده و بیرون از یانواده    بر  اجتماعی  ۀتبیین این یافته باید گفت سرمای
توان گفت زنززدگی زناشززویی نیززد از ایززن قاعززده (. می1988کلمن،  )  را بهبود بخشد  فرد  زندگیتواند شرایط  د که میشومیمنجر  

رضززایت  ،شززنایتیروان ۀایجززاد بسززتر بززرای رشززد سززرمای اتواند باجتماعی می ۀتوان دید سرمایکند و در این یافته میپیروی می
 .ایجاد کندزناشویی 

امکززان   ،شززنایتیروان  ۀو سززرمای  واسززطۀ سززرمایه اجتمززاعیطور غیرمستقیم و بهفرهن ی به  ۀنتایج پژوهش نشان داد سرمای
نصرتی مهر   ،(1398آیوندی و لک )های  با پژوهش  هاین بخش از یافتهامعلم دارد.    زوجین  در میان  بینی رضایت زناشویی راپیش

فرهن ززی بززا   ۀو در ارتبززاط بززا نقززش سززرمای  (1396زهاد  و امیززدوار )و    (1395نیا )مختاری، احمدی و حجتی  ،(1397و بستان )
سززفیری، و  (1395نیززا )مختززاری، احمززدی و حجتی ،(1396پور، لو کی و قاسمی )آتش ،(1396رستمی و همکاران )های  پژوهش

و  (2019روس و همکززاران )هززای یززارجی پژوهش حاضر همچنززین بززا پژوهش ۀهمسو است. این یافت  (1389آراسته و موسوی )
اند. در تبیین هکردهای گوناگون تأکید  طور غیرمستقیم بر ارتباط این متغیرها در بافتهمسو است که به  (2019راجرز و همکاران )

هززای صززلاحیت فرهن ززی و موقعیززت اجتمززاعی فززرد اسززت کززه در موقعیت ۀدهندفرهن ی نشان ۀتوان گفت سرمایاین یافته می
آولیو و لوتاند، گیرد )که انسان دائماً تحت تأثیر اجتماع قرار می  فرا  بینجامد؛شنایتی  روان  ۀگیری سرمایتواند به شکلاجتماعی می

کنززد کززه طور پیوسته از منابع فرهن ی و اجتمززاعی بازیوردهززایی دریافززت می. فرد در اجتماع به(2013لوتاند و همکاران،    ؛2006
ارتبززاط  ۀرغم نتایج پژوهش حاضر کززه نشززانیتوان گفت علاز سویی می  منجر شود.  شنایتیتواند به تقویت فرد به لحاظ روانمی

 بززرجملززه عززواملی کززه    بایززد گفززت از  ،ابتدایی پززژوهش اسززت  ۀفرهن ی و رضایت زناشویی در یافت  ۀمنفی و مستقیم بین سرمای
فرهن ززی   ۀدهد سززرمایهای پژوهش نشان میفرهن ی فرد است. این بخش از یافته  ۀسرمای  گذارد،میرضایتمندی زناشویی تأثیر  

اقلیمززا و د.  بینجامزز شنایتی و اجتماعی در یک مدل سایتاری به بهبززود رضززایتمندی زناشززویی  های روانایجاد سرمایه  اتواند بمی
توان گفت رو میاین  از  .که سرمایۀ فرهن ی و شادی دارای ارتباط مستقیم است  به این نتیجه رسیدند  (1390آبادی )ابراهیم نج 

 .را افدایش دهد رضایتمندی زناشویی ،تواند از مسیرهای دی ر و به شکلی غیرمستقیمفرهن ی می ۀسرمای
توانززد شززنایتی در یززک مززدل علززی میهای اجتمززاعی، فرهن ززی و روانطورکلی نتایج پژوهش حاضززر نشززان داد سززرمایهبه

 مطززابق  تبیززین کننززد.  ،های سلامت ازدواج و یانواده و ارتباط زوجین اسززتترین شای رضایتمندی زناشویی را که یکی از مهم
تواند به رضززایت زناشززویی منفی مستقیم با رضایتمندی زناشویی از مسیری غیرمستقیم می ۀرغم رابطیفرهن ی عل  ۀسرمای  ،نتایج

طورکلی نتززایج پززژوهش . بززهایجاد کندتواند رضایت زناشویی  شنایتی میروان  ۀسرمای  ۀواسطاجتماعی نید به  ۀسرمای  منجر شود و
، امززا ایجززاد کننززدتوانند در تعامل با یکدی ر رضایت زناشززویی  شنایتی، اجتماعی و فرهن ی میهای روانحاضر نشان داد سرمایه

 رضایتمندی زناشویی نیستند. ۀکنندتنهایی در بریی موارد تضمینبه
 

 . سپاسگزاری5
گونه حمایت مالی نداشته است. پژوهش ران بززر یززود اول استخراج شده و هیچ  ۀکارشناسی ارشد نویسند  ۀنامناین پژوهش از پایا

ند، نهایت سپاس و قدردانی را به کردساکن در شهر یدد که در انجام این پژوهش همکاری   محترمدانند از تمامی معلمان   زم می
 عمل آورند.

 

 اخلاقی  . ملاحظات6
های آنلایززن ارائززه شززد، بززه کززه در دسززتورالعمل پرسشززنامه یهززایعززلاوه بززر راهنمایی  ،منظور رعایت ضوابط ایلاقی پژوهشبه

 و  اطلاعا  فقط در راستای اهداف مطالعه و بدون  کر مشخصا  هویتی استفاده یواهد شد  کهکنندگان اطمینان داده شد  شرکت
 دند.کرصور  آنلاین تکمیل کنندگان فرم رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش را بهمشارکت

 

 تعارض منافع . 7
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 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.هیچ ،در این پژوهش
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 شزهر در( ساله 24-15) جوان زنان شادی احساس میدان در فرهن ی سرمایۀ میدان  ریتأث  بررسی(.  1390)  ا.  ی،آبادنج ابراهیم    و  م.،  اقلیما،
 https://socialstudy.ihcs.ac.ir/article_232.html .1-24 ،(1)2 فرهن ی. پژوهیجامعه. اصفهان

بینی صمیمیت زناشویی شنایتی در پیشاجتماعی و روان  ۀ(. نقش سرمای1398م. )  ،مجیدی  و  .،س  ،یواهعلی  آ.،  ،فرگت  .،   ،اکبری گوابری
 http://www.socialpsychology.ir/article_91541.html .95-114، (33)9 .شناسی اجتماعینهای رواپژوهش زوجین.

کارشناسزی   ۀنامانیپاسال شهر تهران.    18-32فعال جوانان مجرد    ییانواده و شهروند  یاجتماع  یۀسرما  ۀ(. سنجش رابط1393ن. )  ،یاکبر
 الدهرا )س(. دانش اه ی.و اقتصاد یعلوم اجتماع ۀدانشکد. علوم اجتماعی ارشد

مزدیریت و کزارآفرینی سزازمانی.  شزنایتیروان(. نقش میانجی سرمایۀ اجتمزاعی در رابطزۀ سزرمایۀ 1396)و اسماعیلی شاد،  .   ایدانلو، ز.،
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520104.1396.9.36.1.7. 7-22، (36)9.  وکارکسب

. یعلزوم اجتمزاع  ۀفصلنام  یی.زناشو  یو رضایتمند  یاجتماع  هیسرما  انیرابطه م  ی(. بررس1391)  .م  ،یو زهر  .،ز  ،ییجمالو  یادعلی  .،م  مان،ای
6(17) ،1-32 .https://www.magiran.com/paper/1161479 

نفس در معلمزان مقطزع عزد   گریزانجیبا توجزه بزه نقزش م  یشغل  یو یشنود  ییزناشو  تیرضا  انیارتباط م  ی(. بررس1393ک. )  ده،یبشل
 https://psychac.scu.ac.ir/article_11835.html .143-160 ،(1)21 .شنایتیروان  یآوردهادست ۀمجل. ییراهنما

 دانشزجویان اجتمزاعی سرمایۀ با شنایتیروان سرمایۀ رابطۀ(. 1391) ج. باباپورییرالدین، و   .،  ،آبادنصر   هاشمی  ج.،  یسروشاهی،  بهادری
 http://jrh.gmu.ac.ir/article-1-72-en.html. 63-71، (1)2. سلامت و پژوهش. تبرید دانش اه

 .یدانش اه جهاد . تهران:. فاپ اولPLSافدار با نرم یمعاد   سایتار یمدلساز(. 1391) .آ ،و رضازاده .،ع ،یداور

. شیپزا. یمقطعز ۀمطالعز کیزبا سلامت روان جوانزان:  یفرهن   یۀسرما  ۀ(. رابط1396ع. )  ،یو منتظر  .،م  ،یطاووس.،  ط. و آشنا، ا  ،یرستم
17(1)، 39-33. http://dorl.net/dor/20.1001.1.16807626.1396.17.1.3.3 

های کارمندان شنایتی زن در یانوادهروان یۀبراساس سرما  ییزناشو یبینی عملکرد یانواده و شادکام(. پیش1396).   دوار، یام  و .،زهاد ، ع
 https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2206.html .29-42، (4)7. زن و جامعه ۀفصلنام .رازیشهر ش یزن متأهل شهردار

پزذیری سزازمانی شنایتی بزا جامعهنقش میانجی سرمایۀ اجتماعی در رابطۀ سرمایۀ روان  (.1396)  . و اسماعیلی شاد،    ساجدی قوفانی، ر.،
  .7-22 ،(3)11مطالعا  فرهن ی اجتماعی یراسان. واحد قوفان. -دانش اه آزاد اسلامین  کارکنا

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766116.1396.11.3.1.7 

 در زن. یزانواده در همسزران  روابزط  نزوع  با  شاغل،  زنان  فرهن ی  سرمایۀ  میدان  رابطۀ  تبیین(.  1389)م.    موسوی،  و  ر.،  آراسته،  خ.،  سفیری،
 https://jwdp.ut.ac.ir/article_20441.html .7-29 ،(1)8 .(زنان پژوهش) سیاست و توسعه

 ۀمجلز .نوجوانزان ینزید تیزبزا هو ینزییزانواده و مشزارکت د  یاجتماع  یۀسرما  ۀرابط  ی(. بررس1393).  مصلد، ن  و  .،ا  ،یکمال  .،خ  ،یریسف
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1393.15.3.6.7 .162-189، (3)15 .رانیا یشناسجامعه

https://civilica.com/doc/732604
https://doi.org/10.22034/fakh.2020.207335.1371
https://qpr.ctb.iau.ir/article_512011.html?lang=fa
https://socialstudy.ihcs.ac.ir/article_232.html
http://www.socialpsychology.ir/article_91541.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520104.1396.9.36.1.7
https://www.magiran.com/paper/1161479
https://psychac.scu.ac.ir/article_11835.html
http://jrh.gmu.ac.ir/article-1-72-en.html
http://dorl.net/dor/20.1001.1.16807626.1396.17.1.3.3
https://jzvj.marvdasht.iau.ir/article_2206.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766116.1396.11.3.1.7
https://jwdp.ut.ac.ir/article_20441.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17351901.1393.15.3.6.7
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 انی: دانشزجویمزورد ۀو عوامل مؤثر بر آن )مطالع  یفرهن   یۀسرما  هایی اشنایتی شجامعه  لی(. تحل1396).  ز،  یاسکندر  و  .،مان،  یشربت
 .57-84، (2)10. یراسزززان یاجتمزززاع-یمطالعزززا  فرهن ززز ۀفصزززلنام .(نیقزززا ینزززور و آزاد اسزززلام امیزززپ یهادیتزززر دانشززز اه

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26766116.1394.10.2.3.6 

. کناردونیزفر شهرسزتان ابتزدایی دورۀ معلمان در زناشویی رضایت با هیجانی هوش رابطۀ  بررسی  (.1397. )ا  فیروزمندی،  و  ،.س  طباطبایی،
 https://sid.ir/paper/898684/fa .زندگی سبک و تربیتی علوم شناسی،روان المللیینب کنفرانس

 یهاهیسزرما گریزانجیو حزل تعزارض براسزاس نقزش م ییزناشزو تیرضزا نیبز ی(. روابط سایتار1398) .م ،ییمجتبا و .،ل ،آزاد  یطهران
 https://apsy.sbu.ac.ir/article_97257.html .475-496، (3)13 ی.کاربرد یشناسروان ۀفصلنام .هازوج یشنایتروان

شنایتی. مطالعا  روان. یاجتماعی معلمان زن مدارس ابتدای  ۀیشنایتی بر ابعاد سرماروان  ۀیاثربخشی آموزش سرما(.  1395)  .، نزادهقشقایی
12(1)، 140-126. https://doi.org/10.22051/psy.2016.2255 

دانزش و   ۀفصزلنام  .متأهل  انیدانشجو  ییزناشو  تیبر رضا  یاجتماع  یۀسرما  یها(. نقش مؤلفه1393)  .ز  ،یاردستان  انیلیاسماع  و  .،، آزادهیقل
 https://jsr-p.isfahan.iau.ir/article_533916.html .37-46، (2)15 ی.کاربرد یشناسپژوهش در روان

 ؛زنزدگی بزر رضزایت و سزازگاری زناشزویی زنزان متأهزل  یهاآموزش مهار   ری(. تأث1391)  .زاده، مو فاتحی  .،احمدی، ا  .،کاوه فارسانی،  
  .373-387 ،(3)2 .یانواده یدرمانمشاوره و روان .روستاهای شهرستان فارسان

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22516654.1391.2.3.7.6 

 ی.پژوهیزانواده ۀفصزلنام .نیزوجز یفرهن  یۀزنان و ارتباط آن با سرما  ییزناشو  تی(. رضا1395)  .ما،  ینیحجتو    .،س،  یاحمد  .،م،  یمختار
12(4) ،574-555. https://jfr.sbu.ac.ir/article_97439.html 

شزنایتی در دانشز اه آزاد سطد سرمایۀ اجتماعی و رابطۀ آن با سرمایۀ روان  (. بررسی1395)  .، فو کمری  .،، عفایی شکیبص  .،، مموسیوند
 https://ciu.nahad.ir/article_373.html. 419-442، (20)6. مجلۀ فرهنگ در دانش اه اسلامی. 5منطقۀ 

 یمتقاض نیدر زوج ییو رضایتمندی زناشو یگیری مذهبشنایتی با جهتروان  یۀسرما  ۀرابط  ی(. بررس1397)  .بستان، ن  و  .،مهر، س  ینصرت
  http://ijndibs.com/article-1-273-fa.html .15-29، (28)3 .یدر علوم رفتار نیهای نوپیشرفت ۀمجل .طلاق
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