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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
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The objective of the current study was to develop a model of structural relationships 

in psychological well-being that is based on personal resilience and social 

intelligence, with mental rumination serving as a mediator. The descriptive-

correlation method (structural equations) was employed to conduct the research. The 

statistical population of the present study consisted of all students enrolled at 

Mohaghegh Ardabili University (N=7000) during the second part of the academic 

year of 2022-2023.The available sampling method was used to identify 271 

individuals, including 94 boys and 177 girls. They completed questionnaires on 

psychological well-being, resilience (CD‐RISC), social intelligence (TSIS), and 

mental rumination (RS). Using Smart PLS-3 software, the obtained data were 

analyzed using structural equation modeling. The results of the structural equation 

model indicated that personal resilience and social intelligence have a direct 

relationship with psychological well-being. Additionally, personal resilience and 

social intelligence have an indirect correlation with the mediation of mental 

rumination. The forthcoming model was well-fitted. In accordance with the overall 

findings of the investigation, it is recommended that educational seminars be 

conducted in the field of awareness to enhance the resilience and social intelligence 

of students, thereby reducing the level of mental rumination and enhancing 

psychological well-being. 
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Extended Abstract 

Aim 

Students, as a leading, select, and energetic group within society, play a significant role in the nation's 

development and future. Therefore, it is crucial to pay them special attention, including examining their 

behavior and its impact on mental health and academic success. Considering that students will be responsible 

for ensuring and promoting societal health in the future, research on this population is a paramount goal for 

any society (Zamani, 2011). This study adopts psychological well-being as a framework for examining 

individual well-being (Babbage et al., 2022). While extensive health research explores the causes of mental 

and physical illness, personal resilience has emerged as an important area for future research (Ryff, 2018). 

Resilience is viewed as a dynamic process of coping with adversity, in which individuals fully utilize personal 

resources to effectively adapt to, manage, or overcome challenges (Cheng et al., 2020). Another variable that 

appears to predict psychological well-being is social intelligence, which encompasses several cognitive, 

behavioral, and emotional concepts related to perceived effectiveness in social interactions (Loflin & Barry, 

2016). Finally, rumination is a factor that can influence individuals' psychological well-being, potentially as 

a mediating variable. When young individuals encounter difficulties in problem-solving, they may experience 

increased depression and anger, ultimately leading to rumination (Weiss-Goldman, 2018). Therefore, given 

the potential impact of psychological well-being on performance, and considering the importance of 

resilience, social intelligence, and rumination in students, it is necessary to examine the relationships between 

these variables. Furthermore, as limited research has explored these relationships with psychological well-

being globally, this study aimed to model the structural relationships between students' psychological well-

being based on personal resilience and social intelligence, mediated by rumination. 

Methodology 

This research employed a descriptive-correlational method using structural equation modeling. The statistical 

population consisted of all students (N = 7000) at Mohaghegh Ardabili University during the second half of 

the 2022-2023 academic year. A sample of 271 students (94 boys and 177 girls) was selected using 

convenience sampling. Participants completed the Psychological Well-Being Questionnaire (PWBQ) (Ryff, 

1989), the Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) (Connor & Davidson, 2003), the Trait Social 

Intelligence Scale (TSIS) (Silvera et al., 2001), and the Rumination Scale (RS) (Ghorbani, Watson & Hargis, 

2008). The collected data were analyzed using structural equation modeling with SmartPLS 3 software. 

Findings 

The structural equation model results indicated that personal resilience (β = 0.287, p < .005) and social 

intelligence (β = 0.549, p < .001) had direct, significant, positive relationships with psychological well-being. 

Rumination (β = -0.451, p < .005) had a significant inverse relationship with psychological well-being. 

Personal resilience (β = 0.12, p < .05) and social intelligence (β = 0.24, p < .05) also had indirect relationships 

with psychological well-being, mediated by rumination. The goodness-of-fit (GOF) was assessed using the 

geometric mean of the R² and the average of shared value indices. The normalized GOF value of 0.52 

suggests an acceptable overall fit for the model. 

Psychological 

Well-Being 

Personal 

Resilience 

Mental 

Rumination 
Social 

Intelligence 

0.287(2.939) 

-0.451(4.093)

0.549(5.845) 

-0.264(6.934)

-0.646(7.419)

Figure 1. Measurement model coefficients and t-values 
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Conclusion 

First, the findings are consistent with previous research emphasizing the significant role of early the results 

demonstrated a direct effect of personal resilience on psychological well-being. This finding aligns with 

Ryff's (1995) theory, which posits that psychological well-being is an ongoing pursuit of growth and 

development, manifested in the realization of personal talents and abilities. Individuals with higher 

psychological well-being strive for personal progress. 

 The study also found a direct effect of social intelligence on psychological well-being. This suggests that 

individuals with greater social intelligence skills perform better in interpersonal relationships. In managerial 

contexts, for example, high social intelligence in managers can lead to improved employee performance. 

Furthermore, the results showed an indirect effect of personal resilience on psychological well-being, 

mediated by rumination. This suggests that resilient individuals are better equipped to recover from adversity, 

perceiving stress as a challenge that facilitates environmental mastery, positive relationship development, 

personal growth, and self-determination (He et al., 2018).  

Finally, the study found an indirect effect of social intelligence on psychological well-being through 

rumination. Individuals with high social intelligence tend to have positive social relationships, spontaneity, 

emotional awareness and regulation, and self-confidence, enabling them to cope effectively with stressful 

obstacles (Hashem, 2021). 

 Practically, resilience training and the development of social skills and competencies, including social 

intelligence, are recommended to enhance psychological well-being and reduce rumination among students 

as they prepare to enter the social and professional world. 

Keywords: Mental Rumination, Personal Resilience, Psychological Well-Being, Social Intelligence. 
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و   یشخصا  یآوربراساا  تاا   یشناختروان  یستیبهز  یروابط ساختار  یالگو  یپژوهش حاضر با هدف طراح

)معاادت    یهمبساتگ-یفیانجام گرفت. پژوهش به روش توص  ینشخوار ذهن  گرییانجیبا م  یهوش اجتماع

ساال   یماۀدر ن  (N=7000)  یلایدانشگاه محقق اردب  یلمشغول به تحص  یاندانشجو  یۀ( انجام شد. کل یساختار

 177پسار و  94نفار ) 271دادناد.  یلپاژوهش حاضار را تشاک یآمار ۀجامع  1400-1401 یلیدوم سال تحص

 یشاناختروان یساتیبهز یهاشدند و باه پرسشانامه  دردستر  انتخا یریگنمونه یوۀافراد به ش  یندختر( از ا

(PWB تا ،)یآور (CD-RISC)، یهوش اجتماع (TSISو نشخوار ذهن )ی (RS)  .هاا باا دادهپاسا  دادناد

 یمدل معادت  سااختار یجنتا. شد تحلیل Smart PLS-3افزار با نرم یمعادت  ساختار یابیاستفاده از مدل

 ینهستند. همچن  یمارتباط مستق  یدارا  یشناختروان  یستیبا بهز  یو هوش اجتماع  یشخص  یآورنشان داد تا 

از   پاژوهشناد. مادل  دار  یرمستقیمغ  ۀرابط  ینشخوار ذهن  گرییانجیبا م  یو هوش اجتماع  یشخص  یآورتا 

در  یآموزشا یهاکارگاه یبا برگزار  شودیم  یشنهادپ  پژوهش،  کلی  نتایج  به  توجه  با  برخوردار بود.  یبرازش خوب

 یساتیبااتبردن ساطب بهز  یجاهو درنت  یو هوش اجتمااع  یآورتا   یارتقا  یبرا  یاندانشجو  یسازآگاه  ینۀزم

 اقدام شود.  یو کاهش سطب نشخوار ذهن  یشناختروان

 :هاکلیدواژه
آوری ی، تاااا شاااناختروانبهزیساااتی 

شخصاای، هااوش اجتماااعی، نشااخوار 
 .ذهنی

 یگریانجیبا م  یو هوش اجتماع  یآوری شخصبر اسا  تا   انیشناختی دانشجوروان  یستیبهز  یروابط ساختار  یالگو(.  1404. )ح  ،یقمر  و  ،.ز  ،نیثمر  یاخو  ،.ز  ،ینوح  زادهیعل:  استناد

doi: 10.22059/japr.2023.359265.644621. 1 -13، (1)16 ،یروانشناخت یکاربرد یها پژوهش ۀنامفصل. ینشخوار ذهن

انتشارا  دانشگاه تهران ناشر: نویسندگان. ©
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 3           و دیگران زهرا عليزاده نوحي   / ... یاندانشجو يشناختروان یستيبهز  یروابط ساختار یالگو

 مقدمه . 1

 یفااا ییکشور نقش بسزا  یندۀ و آ  یجامعه هستند که در سازندگ  یمنتخب و پرانرژ  یشتاز، پ  ۀرست  ۀمثاببه  یاناز آنجا که دانشجو
 یلیتحص یتو اثر آن بر سلامت روان و موفق هاآن یرفتار یبررس همچنینو تزم است که مورد توجه خاص واقع شوند.   کنندیم
 یکای  هاآن  دربارۀ   پژوهش  ند، دارسلامت جامعه را عهده   یو ارتقا  ینتأم  یفۀوظ  ینده در آ  یاندانشجو  ینکهدارد. با توجه به ا  یتاهم

 یعنوان چاارچوبرا باه  1یشاناختروان  یستیحاضر بهز  ۀ(. مطالع1400  ، یزمان)  شودیجامعه محسو  م  هراهداف    ترینیتاز بااهم
باه  یابیعنوان دساترا باه یستیبهز (1995) 3یفر(. 2022 ، 2و همکاران یجباب) کندیاتخاذ م یجادافراد ا یستیبهز یمنظور بررسبه

 یا  مادل ایانکارد.  یفخاود توصا یواقع  یلبه پتانس  یدنبخشمنظور تحقق به  یتبه موفق  یدنرس  رایتلاش ب  ینلذ  و همچن
اساتقلال، هادف در   ی، : رشاد شخصاسانجدیم  یزرا با شش بعد متما  یشناختروان  یستیاست که ساختار بهز  یچندوجه   یکردرو
خاود   یلدر حداکثر پتانسا  یروان  ییشکوفا  ین ابعاد به معنایا  ۀ. همیگرانو روابط مثبت با د  یطخود، تسلط بر مح  یرشپذ  ی، زندگ

 موریگرا متفاو  است )لذ   بهزیستی  یهاشاخص  یربا سا  (1989)  یفرچارچو     رسدینظر مخاص، به  یهااست. از منظر مؤلفه
 اساتکرده    یکپارچه  بهزیستی  یفتعر  یبرا  یعنوان عناصر اساسرا به  6ییو خودشکوفا  5یشخص  ۀتوسع  یراز  ؛(2018  ، 4همکاران  و
 .(2016 ، 7سان و همکاران)

 یماارب  یجسام  یاا  یکه چرا افراد از نظار روانا  پردازندیموضوع م  ینا  یکه به بررس  شمارییب  یبهداشت  یقا با توجه به تحق
 یصاز خصاا یکای (.2018 یاف، رظاهر شده اسات ) ینده آ یریگجهت یمهم برا یعنوان موضوعبه 8شخصی  یآور، تا شوندیم

. در شودیدرنظر گرفته م  یما مقابله با ناملا   یبرا  یاپو  ایندفر  ی عنوان  به  یآورتا نام دارد.    یآورتا   ی، درون  یمهم توانمندساز
و  چنا اساتفاده کناد ) یماا عباور ماؤثر از ناملا   یاا  یریتانطباا،، ماد  یبرا  یطور کامل از منابع شخصبه  یدفرد با  یند، فرا  ینا

و مقاومات در برابار عوامال   ینفس و عملکارد اجتمااعمثبت، عاز   یو شناخت  یعاطف  یامدهایآور پتا   فرد  (.2020  ، 9همکاران
 (2020)  11و ارسلان  ییلدریمتوسط    یراخ  ۀ(. مطالع2019،  10همکارانبکر و  )  کندیرا تجربه م  یناگوار زندگ  یدادهایرو  یزااستر 

 یساتیبار سالامت روان و بهز  یآورتوجه تا قابل  تأثیرا   یانگرراستا انجام گرفت که ب  یندر هم  (2023)  12همکارانو    یالقرن  و
 یساتیبهز کنندۀ بینییشک پاندو استر   یآوردر پژوهش خود گزارش دادند که تا   (2020)  13هاسون  و  لی  است.  یشناختروان
 .است شناختیروان

 14ینقش داشته باشد، هاوش اجتمااع شناختیروان یستیبهز بینیپیشدر  تواندمی  رسدمینظر  که به  یرهاییاز متغ  یگرد  یکی
است   یشده در تعاملا  اجتماعادراک  یمربوط به اثربخش  یو احساس  یرفتار  ی، شناخت  هوممف  ینشامل چند  یاجتماع  هوشاست.  
در  یا حفظ رواباط نزد یاست که برا  یمهار  عاطف  یانگرب  یهوش اجتماع  (2007)  16گلمن  یدگاه از د(.  2016  ، 15یو بر  ینلوفل)

هاودا و  .کنادیم رشاد یو در طول زندگ شودیم  ایجاد  یها در دوران کودکمهار   ینتزم است. ا  یارتباط شغل  یا، ازدواج  یدوست
و براساا    داننادیم  فردییااندر تعااملا  م  یگاراند  ی و استعداد تحر  یریتمد  ییرا توانا  یهوش اجتماع  (2009)  17همکاران

استعداد   ی، قو  یاجتماع  یاند: توانمندمؤلفه برشمرده   ینا  یاشخاص دارا  یرا برا  یرز  هاییژگیگرفته، وصور   یهاپژوهش  یشترب
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کاه از   یاشخاصا  اسا ین. برایشناختو سلامت روان  یروابط، اعتماد، آدا  معاشر ، همکار  یریتمد  یگران، بر د  یقو  یاثرگذار
 شادنیسابب غن یهاوش اجتمااع کننادیتالاش م یندارند. همچنا یدرک بهتر یاز روابط اجتماع ، برخوردارند یهوش اجتماع
و   کننادیموفق عمل م  یشناختروان  یستیاشخاص در بهز  ینا  منظورینمختل نکند. بد  یگرانو ارتباطشان را با د  شودروابطشان  
از   یتباا رضاا  یدادند هاوش اجتمااع  نشان  (2020)  1و همکاران  یدوآزان  (.1395  یگی، و ولدب  یرجب)  گیرندیم  یشتریب  ۀ از آن بهر
و   یرجبا  همچناین.  رددا  یمثبات و معناادار  ۀرابطا  یشاناختروان  یساتیمرتبط است و با بهز  بسیار  یمثبت و منف  ۀعاطف  ی، زندگ
 وجود دارد. یشناختروان یستیو بهز یهوش اجتماع ینب یمثبت و معنادار ۀرابط یافتنددر (1395) یگیولدب

. باشد  داشته  نقش  افراد  یشناختروان  یستیدر بهز  تواندمی  یانجیم  یرعنوان متغاست که به  یاز عوامل  2یذهن  نشخوار  یتدرنها
حال مساهله باه   یاتدر تثب  یکم وقتا  ینشده است. اشخاص در سن  یافراد توجه فراوان  ینشخوار ذهن  ۀ به حوز  یراخ  ۀدر طول ده
 ، 3گلادمن-یسوا) انجامدیم یبه نشخوار ذهن یتعلائم درنها  ینکه ا  شوندینده میو خشم فزا  یدچار افسردگ  خورند، یمشکل برم
 ی. نشاخوار ذهنادانادیمارتبط م  یشانیقشر پ  یاز کارکردها  یاگسترده   ۀرا با شبک  ینشخوار ذهن  ی، شناختعصب  یدگاه د(.  2018
 ینادهافرا ینرا دربردارد. ا یو اجتماع اختیشن یهارفتار و رشد مهار  یمیمانند خودتنظ یاریبس یو فراشناخت  یشناخت  یهایندفرا

 نشاخوار  (.2003  ، 4زتزو و همکااران)  یابنادیباروز م  یاربا شد  بسا  یکودک  ینو پس از سن  گیرندیرشد کودک شکل م  ۀ در دور
اسات و در   یااندر جر  یو کامال ذهنا  یرینهخودجوش د  یشناخت  یرفتار  هاییژگیو  یۀنامثبت بر پا  یشیاندژرف  ینمادها  ذهنی، 

و   شوندیم  یرتل  گذشته درگ  یدادهایبا افکار و رو  یشترحالت افراد ب  ین. در اشودیم  یاننما  یدردسرساز زندگ  هاییتهنگام وضع
که   یابندیم  یبه زندگ  ینانهبدب  یافراد نگرش  همچنین.  دهدیرا کاهش م  یخشنود  درنهایتکه    پردازندیناگوار م  اتفاقا   یبه بررس

 یساتیکااهش بهز  ، عوامال  یانا  ۀهما(.  2020، 5همکاارانباراوو و  )  شاودیم  یبحران  یرفتار  یهاو بروز واکنش  یسبب افسردگ
اختلال استر   یجادو ممکن است با ا دهدیو مؤثر را کاهش م یانطباق یرفتارها یذهن خواردارند. نش  یفرد را در پ  یشناختروان

 (.2020  ، 6همکاارانو    یاکوزنقرار دهد )  یررا تحت تأث  یشخص  یآور، تا زایبرخداد آس  ی با    یاروییپس از سانحه در هنگام رو
و تا   ردمثبت دا  ۀرابط  یشناختروان  یستیبا بهز  یامقابله  یکه راهبردها  یدندرس  یجهنت  ینبه ا  یدر پژوهش  (2020)  7و همکاران  یول
 یرکاه تاأث  دادناد  گازارش  (2020)  8و شرما  سود.  کندیم  گرییانجیرا م  یشناختروان  یستیو بهز  ینشخوار ذهن  ینب  اطارتب  یحد
عنوان شده بهدرک یاست که ناراحت یزمان ینآن است و ا  یرمستقیماثرا  غ  از  تریقو  یشناختروان  یستیبر بهز  یآورتا   یممستق
 .شودیگنجانده م یانجیم

 آوری، تاا  یتداشته باشد و با توجه به اهم  شخصبر عملکرد    تواندیم  یشناختروان  بهزیستیکه    یریبا توجه به تأث  ین، بنابرا
 ینکاهباا توجاه باه ا  ین. همچنرسدینظر مبه  یضرور  یرهامتغ  ینا  وابطر  یبررس  یان، در دانشجو  یو نشخوار ذهن  یهوش اجتماع
رواباط   یالگاو  هادفپژوهش حاضار باا    ، انجام شده   یشناختروان  بهزیستیبا    یرهامتغ  ینارتباط ا  مورددر  یمحدود  یهاپژوهش
 قالاب  در  ینشخوار ذهن  گرییانجیبا م  یو هوش اجتماع  یشخص  یآوربراسا  تا   یاندانشجو  یشناختروان  یستیبهز  یساختار
 .گرفت انجام 1شکل  مفهومی مدل

 
1. Azañedo et al. 

2. mental rumination 

3. Weiss-Goldman 

4. Zelazo et al. 

5. Bravo et al. 

6. Wozniak et al. 

7. Liu et al. 

8. Sood & Sharma 
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 پژوهش  یمفهوم مدل. 1 شکل

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 یلمشغول به تحصا  یاندانشجو  یۀکل  ، پژوهش  یآمار  جامعۀ.  است(  ی)معادت  ساختار  یاز نوع همبستگ  یفیپژوهش حاضر توص
از   اساتفاده   باادختار(    177پسار و    94)  نفار  271  ، تعداد  این  از.  هستند  1400-1401  سال  در  (N=7000)  اردبیلی  محقق   دانشگاه 

 .شدنددردستر  انتخا   یریگبه روش نمونه وفرمول کوکران 
کروناا و  یتتوجاه باه وضاع بابه شرکت در پژوهش بود.   یلخروج، عدم تما  یارمع  و  یلاشتغال به تحص  مطالعه،   به  ورود  معیار
)سن، جانس،   شناختییتها در دو بخش شامل اطلاعا  جمعپرسشنامه  یان، به دانشجو  یحضور  یو عدم دسترس  ینهقرنط  یطشرا
 یو نشخوار ذهن  یاجتماع  هوش  ی، شخص  آوریتا   ی، شناختروان  یستیبهز  یها( و پرسشنامهتحصیلی  مقطعو    یاقتصاد  یتوضع
 یااراپ در اختواتاس  یهااتلگارام و گروه   یهاو کانال  یکلاس  یهادر گروه   ینصور  آنلا شد و به  یافزار گوگل فرم طراحدر نرم
 .گرفتقرار  هایآزمودن

 

 پژوهش . ابزار 2-2
 ( PWBQ)  1یشناختروان یستیبهز ۀ. پرسشنام2-2-1

و شش   یهگو  18نسخه شامل  ینشد. ا یبازنگر 2002و در سال  یطراح (1989) یفر توسط  یشناختروان یستیبهز  ۀپرسشنام 
 و 11، 13 سؤات  ) یگرانبا د مثبت ۀرابط ، (4 و 6، 1 سؤات )  یط(، تسلط بر مح10 و 8 ، 2خود )سؤات   یرشپذ یا مق ، عامل
( و 18 و 12، 9 سؤات )  خودمختاری( و 7و  15، 17 سؤات )  یرشد فرد ، (5 و 14، 16 سؤات ) یداشتن هدف در زندگ ، (3
  18 یا مق ینا در نمره  حداقل)کاملًا موافقم( است.  6)کاملًا مخالفم( تا  1از  یادرجهشش  یکر ل یفآن براسا  ط گذارینمره 

همگرا استفاده شد و  رواییاز  ییروا یبررس ی. براشد تأیید ییدیتأ  یعاملیل تحل یجنتا پژوهشی در. است 108و حداکثر نمره 
 ، 2جوزف و همکاراندست آمد )به  87/0کرونباخ  یآلفا یبضر ۀبا محاسب یدرون یبه روش همسان یاییپاقرار گرفت.   ییدمورد تأ 
گروه نشان داد که در کل نمونه و در هر   ی  یبرا ییدیتأ  عاملییل تحل یج، نتا(1393و همکاران ) یخانجاندر پژوهش . (2012

کرونباخ در شش عامل   یبا استفاده از آلفا پرسشنامه ینا ونیدر  یهمسان است. تأیید مورد یا مق ینا یعاملشش دو جنس، مدل 
و   71/0 تا 0/ 51 دامنۀ درو استقلال   یرشد فرد ی، داشتن هدف در زندگ یگران، ارتباط مثبت با د یط، تسلط بر مح ، خود یرشپذ
واگرا و همگرا  رواییاز  ییروا یبررس یبرا حاضر مطالعۀ در(. 1393و همکاران،  یخانجاندست آمد )به  71/0 یا  کل مق یبرا

  73/0کل پرسشنامه  یبرا کرونباخ یآلفا یبضر ۀبا محاسب یدرون  یبه روش همسان یاییپاقرار گرفت و  ییداستفاده شد و مورد تأ 
  دست آمد.به

 
1. Psychological Well-Being Questionnaire (PWBQ) 

2. Joseph et al. 

 ی شخصیآورتاب

 هوش اجتماعی

 شناختیبهزیستی روان

 نشخوار ذهنی
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 ( RQ)  1ی آور تاب ۀ. پرسشنام2-2-2
 25شامل  یا مق  یندر موضوعا  مختلف استفاده شد. ا (2003) 2یویدسون د-کانر یآورتا   یا از مق ی، آورتا   ۀمطالع منظوربه

برا و  است  م  یسؤال  محدود  یآورتا    یزانسنجش  است.  شده  گرفته  درنظر  مختلف  او    ۀ افراد    یکر ل  یا مق  ی پاس  
پرسشنامه، مجموع نمرا  تمام سؤات  با هم جمع   یکل  ۀ آوردن نمردست به  ی( است. برا یشه)هم  4)هرگز( تا    صفراز    یادرجه پنج
تا    ین. اشوندیم از صفر  ااست  یرمتغ  100نمره  ب  ین . هرچه  پاس  یشنمره  باشد،  انعطاف تر  ب   یرترپذدهنده  ) راست و  کانر و عکس 

)  یگدلیب(.  2003همکاران   ب  یدرون  یهمسان  (1392و همکاران  آلفا  یا مق  ینا  رایرا  روا  90/0  یبراسا   کردند.   یی گزارش 
قبول  مناسب و قابل   سازۀ   ییروا  ۀ دهنددست آمد که نشان درصد به  93تا    44  ینب  ییدیتأ   عاملییل براسا  تحل  یارمع  ینا  3ۀ ساز
واگرا و همگرا استفاده شد و   رواییاز    ییروا  یبررس  یبرا  حاضر  مطالعۀ  در(.  2008،  4بتانکور و خان است )  پرسشنامه  ینا  یبرا

 دست آمد. به  0/ 74 هپرسشنامکل  برای کرونباخ یآلفا یبضر ۀبا محاسب یدرون یبه روش همسان یاییپاقرار گرفت و   ییدمورد تأ 

 ( SIQ)  5یهوش اجتماع ۀ. پرسشنام2-2-3

اجتماع  ۀپرسشنام ا  یهگو  21شامل    وشده    یهته   (2001)  6همکاران  و یلوراستوسط    یهوش  در  از    یناست.  پرسشنامه 
خواپاس   چ  شودی م  ستهدهندگان  هر  درمورد  را  خود  مق  یزینظرا   سه    اینکنند.    یانب  یادرجهپنج   یا در    مؤلفۀ پرسشنامه 
اجتماع  پردازش آگاه1-8  سؤات شامل    یاطلاعا     سؤات    شامل  یاجتماع  هایمهار  و    9-15  سؤات شامل    ی اجتماع  ی، 
کم    یکم تا حدود  یاربس  هایینه گز  یبرا  1و    2،  3،  4،  5  یازهای، امت19و    16،  15،  7،  6،  5،  4،  3،  2،  1است. در سؤات     21-16
بس باقاست  105  حداکثر  و  21  نمره   حداقلاست.    یادز  یارو  عناصر  برچسب به  مانده ی .  معکو   نتاشوندیم  یگذارصور    یج . 
همگرا استفاده شد و  رواییاز   ییروا یبررس ی قرار گرفت. برا  تأیید مورد (2012) 7و سو    یسو پژوهش  در ییدیتأ  عاملییل تحل

واگرا و همگرا استفاده شد و    رواییاز    ییروا  ی بررس  یبرا  حاضر  مطالعۀ  در،  (1393)  یرستم  یق تحق   مطابق قرار گرفت.    ییدمورد تأ 
 دست آمد. به  0/ 78کل پرسشنامه  برای کرونباخ یآلفا یبضر ۀبا محاسب یدرون یبه روش همسان یاییپاقرار گرفت و   ییدمورد تأ 

 ( MRQ)  8ینشخوار ذهن ۀ. پرسشنام4-2-2

ذهن  ۀپرسشنام )  یقربان  توسط  ینشخوار  همکاران  ا  ساخته  (2008و  است.  شامل    ینشده  دو   یهگو   24پرسشنامه  شامل  و 
و    24  نمره   حداقلاست.    یادرجهپنج   یکر ل  یفپرسشنامه براسا  ط  یگذاراست. نمره   یآگاهو ذهن  ینشخوار فکر  یا مقخرده 
 ی کرونباخ بات   یپرسشنامه با آلفا  یاییشد و پا  یید( تأ 2008و همکاران )  یپرسشنامه در پژوهش قربان  یی. روااست  120حداکثر  
 محاسبه  82/0کرونباخ    آلفای  یب پرسشنامه با استفاده از ضر  یاییپا  یزن  (1399)  همکاران  و  دهقانی  پژوهش  دردست آمد.  به   80/0
 ی به روش همسان  یاییپاقرار گرفت و    ییدواگرا و همگرا استفاده شد و مورد تأ   رواییاز    ییروا  ی بررس  یبرا  حاضر  مطالعۀ  در.  شد
 دست آمد. به 76/0کل پرسشنامه  یبرا کرونباخ یآلفا یبضر ۀ با محاسب یدرون

 ل یو تحل هیتجز روش. 2-3

ا  شده یآورجمع  یهاداده  نرم   نیدر  با  نرم  25  ۀ نسخ  SPSSافزار  پژوهش  روش  3  ۀنسخ  Smart PLSافزار  و  با  آمار   یهاو 
 . شد لیتحل یمعادت  ساختار ی( و مدلسازاریو انحراف مع نیانگی)م یفیتوص

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت1-3

 245  .کردنادپژوهش شارکت    ینا  در  66/4  معیار  انحراف  و  94/21  سنی  میانگین  با  تحصیل  به  مشغول  دانشجوی  271  تعداد

 
1. Resilience Questionnaire (RQ) 

2. Connor & Davidson 

3. construct validity 

4. Betancourt  & Khan 

5. Social Intelligence Questionnaire (SIQ) 

6. Silvera et al. 

7. Weis & Süß 

8. Mental Rumination Questionnaire (MRQ) 
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 یدرصد( در مقطع دکتار 22/2نفر )  6ارشد و    یدرصد( در مقطع کارشناس  38/7نفر )  20  ی، درصد( در مقطع کارشناس  40/90نفر )
درصاد(  9/8نفار ) 24درصاد( متوساط،  5/60نفار ) 164درصد( خاو ،   28نفر )  76  یاقتصاد  یتوضع  بودند.  یلمشغول به تحص

 د.بو یدرصد( عال 6/2نفر ) 7و  یفضع

 ی فیتوص یها. شاخص2-3
 نشخوار ذهنی   و ی هوش اجتماع ی،آوری شخصتا   ،ی شناخت روان ی ست یبهز  یهاسازه در  های آزمودنو انحراف معیار نمرا    نیانگ یم. 1دول ج

 انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

 يشناختروان ي ستی بهز

 01/83 00/106 نمرۀ کل( ) بهزیستی روانی

 98/2 76/13 پذیرش خود 

 35/3 15/13 ارتباط مثبت با دیگران 

 83/2 73/13 تسلط بر محیط 

 69/2 80/14 هدفمندی در زندگی 

 13/2 29/12 استقلال 

 49/2 26/15 رشد شخصی 

 ي آوري شخصتاب

 23/16 35/93 نمرۀ کل( ) یآوری شخصتا  

 96/5 38/30 تصور شایستگی فردی 

 71/4 58/24 اعتماد به غرایز فردی 

 57/3 10/19 تحمل عاطفۀ منفی 

 73/2 08/11 پذیرش مثبت 

 96/1 20/8 تأثیرا  معنوی 

 ي هوش اجتماع

 85/9 09/74 نمرۀ کل( )  یهوش اجتماع

 87/3 38/27 یپردازش اطلاعا  اجتماع

 83/3 73/23 ی های اجتماعمهار  

 97/4 97/22 ی اجتماع یآگاه

 نشخوار ذهني 
 60/10 47/86 نمرۀ کل( نشخوار ذهنی )

 12/8 91/41 نشخوار ذهنی 
 03/7 56/44 تأمل 

جدول   مع  نیانگمی  1در  انحراف  آزمودن  اریو  متغ  های نمرا   شخصتا   ، یشناختروانی  ستیبهز  یرهایدر    هوش   ، یآوری 
 .شودیممشاهده  یذهنو نشخوار  اجتماعی

 پژوهش مدل یبررس. 3-3

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 T  مقدار و  یریگاندازه  مدل بیضرا.  2شکل 

 

 یآورتاب

يشخص

ياجتماع هوش  

 يشناختروان يستیبهز

 يذهن نشخوار

(939/2)287/0 

(093/4)451/0- 

(845/5)549/0 

(934/6)264/0- 

(419/7)646/0- 
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معادت  ساختار از  پژوهش  مفهومی  مدل  آزمون  نشان   Smart PLSافزار  نرم   یمدل خروج  2. شکل  شداستفاده    یبرای  را 

 .دهدیم
 (CRبررسی روایی و پایایی ترکیبی ) . 2جدول 

 روایي واگرایي  AVE ي بی ترک یيایپا کرونباخ  يآلفا متغیرها 

 730/0 534/0 739/0 728/0 يشناختروان  یستيبهز

 770/0 593/0 789/0 735/0 ي آوري شخصتاب

 715/0 512/0 776/0 778/0 ي هوش اجتماع

 735/0 541/0 719/0 760/0 نشخوار ذهني 

 یی ایاز اعتبار مناسب )همگرا و واگرا( و پا  یریگاندازه   یهامدل   دهدینشان م  Smart PLS  ۀبرنام  یخروج  ، 2جدول    مطابق 
 مرکب( برخوردار هستند. نانیاطم تیقابل بی ضر ، ی)بار عامل

 ی. برازش مدل ساختار1-3-3

بررس  پس مدل   یاز  ساختار  ی، ریگاندازه   یهابرازش  مدل  شدپژوهش    یبرازش  معبررسی    یبررس  یبرا   یمتعدد  یارهای. 
  شتر یب  دیبا  T  بیضرا  .است  T  ریمقاد  ای  یمعنادار  بیضرا  اریمع  نیتریو اساس  نیاول  .دشویاستفاده م   یبودن مدل ساختارمناسب

 شود.  دییتأ  95/0نان یها در سطب اطمآن تیباشد تا اهم 96/1 زا
تمام متغ  2طور که در شکل  همان قبول  قابل   ۀ در محدود  T  ۀ آمار  ریمقاد  یحاضر دارا  ۀمطالع  یرهاینشان داده شده است، 
  ی برا   Rمقدار  .  است  شده   یمعرف  یمتوسط و قو  ف، یضع  ریمقاد  یبرا  اریمععنوان مقدار  به   35/0  و  15/0،  2/0سه مقدار    هستند.
برا  0/ 69  یشناختروان  یستی بهز  ۀ ساز نشان   70/0  یذهن  ارنشخو  یو  که  درنهاهستند   مطلو   ری مقاد  ۀ دهندمحاسبه شده   ت،ی. 
 است.  Q2مدل  ینیبش یپ ییتوانا  شده یبررس  اریمع نیآخر

 های برازش مدل ساختاری شاخص . 3جدول 

 Q2مقدار  2R متغیرها 

 0/ 18 0/ 69 یشناخت روان یستیبهز
 0/ 25 0/ 70 نشخوار ذهنی 

 خود دارند.  یهابا سازه  یخوب ینیبش یزا قدر  پدرون یرها یمتغ دهدینشان م Q2 ری، مقاد3جدول  مطابق 

 مدل یکل برازش. 2-3-3

برازش  اریمع برا GOF)  1مقدار  کل  یبررس  ی(  م  یتناسب  استفاده  ساختار  شودیمدل  هردو بخش  مق  یکه  را    یبندا یو  مدل 
با    توانیشاخص را م  نیوارد شد. ا  یقومتوسط و    ف، یضع  Gof  ریعنوان مقادبه   36/0و    25/0،  01/0. سه مقدار  کندی کنترل م

 محاسبه کرد. 3یاشتراک ریمقاد یهاشاخص  نیانگیو م 2R 2یهندس نیانگیاستفاده از شاخص م
GOF = √average (Commonality) × average (R2) 

GOF =√average 0/74 * 0/70= 0/52 

مقدار برازش، برازش    اریمع  یقبول براقابل   ری آن با مقاد  ۀسی ست که با مقاا  0/ 52  مقدار برازش   اریشده معمقدار نرمال  یجه درنت

 .دهدیمدل را نشان م یکل

و    ندشویآزمون م  هاهیفرض ،  دهدیرا نشان م  T  یبرا  داریمعن  بیاستاندارد و ضرا  ریمس  بی ضرا   بیترتکه به   2براسا  شکل  
 . شودیگزارش م  4در جدول  هایهآزمون فرض  جینتا

 پژوهش  اصلی  متغیرهای بینو غیرمستقیم اثرا  مستقیم   مسیر لی تحل. 4جدول 

 
1. goodness of fit 

2. geometric mean 

3. indicators of shared values 
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 نتیجه T  مقدار ضریب مسیر مستقیم  مسیر مستقیم  مسیر 

 تأیید  939/2 287/0 ی شناختروان  یستیبر بهز یآوری شخصتا   1

 تأیید  934/6 -264/0 بر نشخوار ذهنی  یآوری شخصتا   2

 تأیید  845/5 549/0 ی شناختروان   یستیبر بهز ی هوش اجتماع  3

 تأیید  419/7 -646/0 بر نشخوار ذهنی  ی هوش اجتماع  4

 تأیید  093/4 -451/0 ی شناختروان  یستینشخوار ذهنی بر بهز 5

 تأیید  180/3 12/0 ی شناختروان   یستیبهز  ،نشخوار ذهنی ی،آوری شخصتا   6

 تأیید  478/3 24/0 ی شناختروان یست یبهز  ،نشخوار ذهنیی،  هوش اجتماع 7

 ی شناختی و نشخوار فکرروان   یستیبر بهز  میطور مستقبه  یو هوش اجتماع  یآوری فردتا    ری، مس4جدول    جیبا توجه به نتا 
است اجتماع  شخصی  یآورتا    ریمس  نیهمچن  .معنادار  هوش  غبه  ی و  متغ  یرمستقیمطور  ذهن  یانجیم  ریتوسط  بر    ینشخوار 
 . شودیبینی م پیش  شناختیبهزیستی روان 

 گیرینتیجهبحث و . 4
و هاوش   یآوری شخصبراسا  تا   انیدانشجو  یشناختروان  یستیبهز  یروابط ساختار  یالگوپژوهش حاضر با هدف تعیین  

 یساتیبار بهز  یآوری شخصاتاا نتایج مدل معادت  ساختاری نشاان داد  ی انجام گرفت.  گری نشخوار ذهنبا میانجی  یاجتماع
لای و هاساون و    (2020ییلدریم و همکااران )  ، (2018و همکاران )  بکر  این یافته با نتایج مطالعا   دارد.  میشناختی اثر مستقروان
 و  اسات  رویشپامطالعاۀ    یمبناا  (1995)  فیارۀ  توان گفت با توجه به اینکاه نظریایم. در تبیین این یافته  همسو است  (2020)
 یاباد، یمتبلاور  یشخصا هایییاستعدادها و توانا ثمررسیدنبه که در  داندیاعتلا و ارتقا م  یبرا  کوششرا    یشناختروان  یستیبهز

 اذعان کردنادخود  ۀ  یدر نظر  (2005و مستن )  یلیرا.  کوشدیم  دخوپیشرفت    یاست که برا  یشناختروان  یستیبهز  شخصی دارای
کما    یروحا  دیشاد  یهاضاربه  ایاساخت    طیبودن فرایند اشاره دارد و به اشخاص در زمان مواجهه با شراایآوری به پوکه تا 

 یشاناختروان  یستیبهز  یقاحفظ و ارت  موجب  نیمثبت بروز دهند و همچن  یخودشان رفتار انطباقاز  و    ندعمل کن  دیکه مف  کندیم
 یشخصا هاییتتوجه به مسهول  سببدر دانشگاه    انیدانشجو  یآوری شخصتا   زانیکه م  افتیدر  توانیم  رونیازا  در خود شوند.
در   یشخصا  یآورتاا   اساا ین. براشان را از دست ندهناداراده د و  وننش  میناگوار تسل  عیدر مقابل وقا  تا  شودیم  شانیو اجتماع
و در کال   یتواند سبب انسجام روانمی  ، کشورند  یو اقتصاد  یماعاجت  ، یفرهنگ  ، یعلم  یرشد و ترق  ییبناریز  فیکه ط  انیدانشجو
 شناختی شود.روان یستیبهز

باا   یافتاه  نیااجاۀ  ینتشناختی تاأثیر مساتقیم دارد.  نتایج مدل معادت  ساختاری نشان داد هوش اجتماعی بر بهزیستی روان
 یهوش اجتماعگفت    توانیم  افتهی  نیا  نییدر تب.  استهمخوان    (2020)  و همکاران  دویآزان  و  (1395رجبی و ولدبیگی )مطالعا   
هساتند   یاز هوش اجتماع  یشتریبهرۀ ب  یکه دارا  یاست. اشخاص  یشخص خاص در برقرارکردن روابط انسان   ی  ییشامل توانا

بااتبودن هاوش   ، یتیریمادماوارد در چاارچو     یتا آنجا که در بعضا  ؛داشته باشند  گرانیدر ارتباط با د  یتره توانند عملکرد بمی
 یباه توانمناد یهوش اجتمااع (2009هودا و همکاران ). طبق نظر  شودیعملکرد کارکنان منجر م  یبه ارتقا  رانیدر مد  یاجتماع
 ، ر مطالعاا بیشاتدر    ، مندندمؤلفه بهره   نیکه از ا  یاشاره دارد و اشخاص  فردییندر تعاملا  ب  گرانید   یو استعداد تحر  تیریمد
اعتمااد، آدا  و   ، یهمکاار  گاران، یبار د  یرگاذاریتأث  زیااد  روابط، اساتعداد  تیریبات، مد  یاجتماع  یتوانمند  لیاز قب  هایییژگیو

 کوشندیدارند و م  یروابط اجتماع  از  ی، درک بهتریهوش اجتماع  یاشخاص دارا  رونیا  ازند.  دار  یشناختروان  معاشر  و سلامت
د. کنامختال ن گرانیبا د نیز ها راروابطشان شود و ارتباط آن سازییکه سبب غن  رندیبهره گ  یاز ابزار  گرانیدر تعاملا  خود با د

 .دهندیاز خود نشان م یعملکرد موفق یشناختروان یستیاز بهز یریگاشخاص در بهره  نیا یجهدرنت
اثار   یگری نشاخوار ذهناباا میاانجی  یشاناختروان  یساتیبر بهز  یآوری شخصتا نتایج مدل معادت  ساختاری نشان داد  

هاای و با موقعیت ابندیاز حوادث نامطلو  بهبود  توانندمیبهتر  ترآورافراد تا توان گفت در تبیین این فرض می  دارد.  میرمستقیغ
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عنوان هاا اساتر  را باهآن  نیبناابرا  ؛کنادمحافظات می  یزندگ  یدادهایها را از استر  روآن  یآورتا   .زا سازگار شونداستر 
و  های) داشته باشندسرنوشت  نییتعتوانایی رشد و  ، روابط مثبت ط، یکند تسلط بر محها کم  میکنند که به آندرک می یچالش

یابد و با کاهش نشخوار ذهنای، افزایش و نشخوار ذهنی کاهش می  سلامت روانآوری،  (؛ بنابراین با افزایش تا 2018همکاران،  
 شود.یمی افراد تقویت شناختروان یستیبهز

نشخوار ذهنی اثار   گریمیانجیشناختی با  همچنین نتایج مدل معادت  ساختاری نشان داد هوش اجتماعی بر بهزیستی روان
در   کندیکه به افراد کم  م  ستا  فردیینمهار  مهم ب   ی  هوش اجتماعی  توان گفتیمغیرمستقیم دارد. در تبیین این فرض  

دهی و ساازمان  یآگاه  ، یختگیمثبت، خودانگ  ی، روابط اجتماعافراد با هوش اجتماعی بات   خود موفق شوند.  یزندگ  یهاجنبه  تمام
توان دریافت کاه یم  وضوحبه. به عبار  دیگر  (2120،  1هاشم)  کنندیمزا مقابله  با موانع استر   و  دارندنفس  و اعتمادبه  هیجانا 

باه حاداقل برساد. باه ایان  زااساتر شود تا اتفاقا  یمبخشد و این فرایند موجب یمی خلقی را بهبود هاحالتهوش اجتماعی  
 شود.یمشان تقویت یشناختروان یستیبهزشوند و ترتیب افراد دچار نشخوار ذهنی نمی

ی در ترمثباتآورتر، از ساازگاری  توان استنباط کرد که افراد تاا یمگونه  این  درمجموعهای پژوهش حاضر،  با توجه به یافته
روانای -ی دارند و این مهم در برقراری تعادل زیساتیاسازنده یۀ  روحآوری  واکنش به شرایط نامساعد برخوردارند؛ افراد دارای تا 

ی اشااره کارد. افارادی کاه شناختروان یستیبهزتوان به بعد تعادل روانی یا همان یمکه در این پژوهش  بسیار حائز اهمیت است
های پاژوهش ی در ارتباط با دیگران هستند. این ارتباط خو  طباق یافتاهترمقبولهوش اجتماعی بیشتری دارند، دارای عملکرد  

یت این پژوهش به درنهاشناختی را در پی دارد.  شود و متعاقباً افزایش بهزیستی روانمی  زااستر اتفاقا     رساندنحداقلبهموجب  
ی اشاره دارد که با افازایش شناختروان یستیبهزآوری شخصی و هوش اجتماعی با نقش میانجی نشخوار ذهنی در روابط بین تا 

 شود.یمشناختی تبع آن، افزایش بهزیستی روانآوری شخصی و هوش اجتماعی موجب کاهش نشخوار ذهنی و بهتا 
این پاژوهش  .ها توجه شودباید به آن جینتا میاست که در تعم  هایییتمحدود  یها داراپژوهش  ریمانند سا  زیپژوهش حاضر ن

ها دانشگاه   دیگر  ی سنی یا دانشجویانهاگروه بنابراین در تعمیم نتایج به سایر  ؛  منحصر به دانشجویان ی  منطقۀ جغرافیایی است
ماورد   یاگرچاه ابزارهاا  .)پرسشانامه( اساتفاده شاد  یدهاز ابزار خودگزارش  یق تحق  یرهایمنظور سنجش متغ. بهشود  احتیاط  باید

ممکان اسات تحات   ینشخوار ذهن  ریدر متغ  یژه وبرخوردار هستند، اما پاس  به  یخوب  یاییو پا  ییاستفاده در پژوهش حاضر از روا
در سایر  هادانشگاه شود پژوهش حاضر روی دانشجویان سایر  یممیزان مطلوبیت اجتماعی قرار گیرد. از لحاظ نظری پیشنهاد تأثیر 

ی بعدی، برای افزایش قدر  آماری و قابلیت اطمینان از نتایج، اطلاعا  با استفاده هاپژوهششهرها نیز انجام شود. همچنین در  
آوری، آماوزش و تقویات آوری شاود. از لحااظ کااربردی، آماوزش تاا ی دیگر مانند مصاحبه یا مشاهدۀ بالینی جماعهاروشاز  

شاناختی و کااهش نشاخوار ذهنای، در های اجتماعی و از جمله هوش اجتماعی برای افزایش بهزیساتی روانیتو کفا  هامهار 
محایط اجتمااع و کاار شاوند، توصایه  یلی واردالتحصافارغی فردی و اجتماعی در میان دانشجویان که قرار است بعد از هاعرصه
 شود.می

 پژوهش اخلاق  ملاحظات. 5
در  IR.UMA.REC.1400.063اخالا، با کد  نامۀ کارشناسی ارشد مشاورۀ نویسندۀ اول است و  برگرفته از پایاناین پژوهش  

 است. تصویب شده محقق اردبیلی اخلا، دانشگاه ۀ کمیت

 کنندهتیحما  سازمان. 6
 ای دریافت نشده است.گونه حمایت مالیبرای این مطالعه هیچ

 منافع تعارض. 7
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.یچهدر این پژوهش  

 
1. Hashem 
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 منابع
 ۀمجل آوری با بهزیستی روانی در دانشجویان علوم پزشکی.  های دلبستگی، تنظیم هیجانی و تا سب   ۀرابط  (.1392)  م.  ،رستمی.، و  م  ،نجفی.،  ا  ،بیگدلی

  http://ijme.mui.ac.ir/article-1-2694-fa.html.  721-729 ،(9)13،  ایرانی آموزش در علوم پزشکی

ساؤالی( مقیاا   18کوتاه )سنجی فرم های روان(. ساختار عاملی و ویژگی1393شکری، ا. ) .ع.، ومظاهری، م.، آبادی، جفتب.، شهیدی، ش.، خانجانی، م
 .27-36 (،32)9، شناساااای بااااالینیاندیشااااه و رفتااااار در روان .شااااناختی ریااااف در دانشااااجویان دختاااار و پسااااربهزیسااااتی روان

https://sanad.iau.ir/Journal/jtbcp/Article/1118221   

عمل و نشخوار فکری بر کارکرد جنسی زنان از طریق تحمل پریشاانی.   -تأثیر پذیرش  (.1399ش. )  ،اخوان  .، وز  ،شکنبت  .،آ  ،دشتستان نژاد  .،ا  ،دهقانی
  fa.html-5862-1-http://sjsph.tums.ac.ir/article. 61-72  ،(1)18  ،بهداشت و انستیتو تحقیقا  بهداشتی ۀدانشکد  ۀمجل 

 شیارو  .انیدر دانشاجو  یو اجتمااع  یجاانیه   ،یمعناو  یهاابار اساا  هوش  یشاناختروانی  ساتیبهز  ینایبشیپ(.  1395)  .پ  ،یگیولدب.، و     ،یرجب
  https://frooyesh.ir/article-1-156-fa.html .  216-199(، 5)14  ،یشناسروان

، رشاتۀ مادیریت ناماۀ کارشناسای ارشاد. پایانشاهر کرمانشااه  یاتیاامور مال  انیمؤد  یمندتیبر رضا  یهوش اجتماع  ۀبررسی رابط(.  1393)  .نرستمی،  
 .واحد کرمانشاه.  دانشگاه آزاد اسلامی  بازرگانی،

 یرفتاار-یمغاز  یهاستمیس  یگر: با واسطهیشناختروانی  ستیبا بهز  یزندگ  یانداز زمان و معناچشم  ،یمدل رفتار ذهن آگاه   یبررس(.  1400).  ح  ،یزمان
 .هیدانشگاه اروم  ،یو علوم انسان  ا یادب ۀدانشکد،  شناسیروانرشتۀ    ارشد،  یکارشناس  ۀنامپایان  .هیدانشگاه اروم  انیدر دانشجو
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