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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The present study aimed to investigate the validity and reliability of the Work Hope 

scale. The research method was descriptive and correlational. The research sample 

comprised the enrolled students of Isfahan University in the year 2021. Composed of 

292 pupils (188 female and 104 male), the sample was compiled using a proportional 

stratified sampling method. For data collection, the Work Hope Scale and the 

General Self-Efficacy Questionnaire were used. AMOS-25 software was utilized to 

assess convergent validity and one-group and multi-group confirmatory factor 

analyses in order to ascertain the validity. The estimation of internal consistency was 

performed using SPSS-19 as a reliability indicator. The results of a one-group 

confirmatory factor analysis validated the measurement model in which objectives, 

agency, and pathway were considered as first-order factors and work optimism as a 

second-order factor. Multi-group confirmatory factor analysis examining the 

relationship between gender and measurement weights, structural covariance, and 

measurement residuals revealed no statistically significant differences between the 

two groups. A statistically significant correlation (r = 0.47, p < 0.01) was observed 

between overall self-efficacy and work aspiration. Furthermore, the estimated 

Cronbach's alpha coefficients for the objectives, agency, and pathway subscales were 

0.90, 0.71, and 0.74, respectively, for the entire scale. The results of the measurement 

invariance tests indicated that the conceptual paradigm for comprehending the work 

hope constructs is identical among males and females, suggesting that this scale may 

be suitable for use with both genders. 
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1401/ 16/01 : افتیدر خیتار

02/1401/ 13:  بازنگري خیتار

 18/03/1401: رشیپذ خیتار

 23/02/1403:  انتشار خیتار

 ،پااژوهش روش بااود.  (WH)  یشااغل  دیاا مقیاااس ام  یساان روان  یهااایژگیهدف از پژوهش حاضر، بررسی و 
 ۀنموناا   .بااود  1400در سال    پژوهش شامل دانش ویان دانشگاه اصفهان  ۀجامع.  توصیفی از نوع همبستگی بود

ای نساابتی انتبااان شاادند. گیری طبقااهپسر( بود که به روش نمونه  104دختر و    188دانش و )  292پژوهش  
منظور بااود. بااه(  GSES)  خودکارآمدی عمااومی  ۀو پرسشنام  (WHی )شغل  دیابزارهای مورد استفاده مقیاس ام

-AMOSافزار  رفت و روایی همگرا با نرم  کاربه  گروهی و چندگروهیعاملی تأییدی تکتحلیل  ،بررسی روایی

. نتااای  محاساابه شااد  SPSS-19افاازار  شد. برای بررسی پایایی، همسانی درونی این مقیاس با نرم  حاصل  25
دوم و اهااداف،   ۀمرتباا   ۀشغلی یااک ساااز  که در آن امید  را  گیریگروهی، مدل اندازهعاملی تأییدی تکتحلیل

تأییااد کاارد. نتااای  تحلیاال تأییاادی   ،اول درنظر گرفتااه شااده بودنااد  ۀعنوان عوامل مرتبعاملیت و گذرگاه به
هااا و گروهاای ساااختار عاااملی، بارهااای عاااملی، مقااادیر خ ااای واریان چناادگروهی، تغییرناپااذیری بین

 شغلی را در دو گروه دانش ویان دختر و پسر نشان داد. همبستگی امید عاملی، مقیاس امیدهای بینکوواریان 
همچنین ضرایب آلفای کرونباااب باارای کاال  (.r= 47/0؛  p<  01/0آمد )دست  شغلی و خودکارآمدی معنادار به

برآورد شااد. نتااای  پااژوهش  74/0و گذرگاه  81/0، عاملیت 71/0اهداف  هایزیرمقیاسو برای   90/0مقیاس  
داد مقیاااس   حاضر با تأکید بر تغییرناپذیری ساختار عاملی این مقیاس در بین دانش ویان دختر و پساار نشااان

 .کندیم یریگمشابهی را اندازه ۀشغلی در دو گروه از نظر مفهومی، ساز امید

: هاکلیدواژه
تأییاادی چناادگروهی، یعاااملتحلیل

مقیاااس  تغییرناپذیری، ساختار عاااملی، 
 .یسن روان یهایژگی، و یشغل دیام
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 مقدمه. 1

( 2111، 2و همکااران  اسانایدر در تعیین رفتار انسان است ) ینگر و نیروی قدرتمند شناسی مثبت در روان یمرکزی مهم ۀساز 1امید
 5، عاملیت0که هدف کند یبیان م (2111نایدر )شا. (2111 ،1)جانتونن و وترستونن توجه شایانی نشده است آکه در بافت شغلی به 

)افکار فرد درمورد چگونگی دستیابی به این اهداف(، سه عنصر اصالی   1)انگیزش یا تمایل برای دستیابی به این اهداف( و گذرگاه
  امید هستند.

( امید را حالت انگیزشی 2111جانتونن و وترستون، ، به نقل از 1991) 4، ایرونیگ و اندرسوندریبا توجه به این سه عنصر، اشنا
بارای   یزیا ر سمت هدف( و گاذرگاه )برناماه   به شده تییک ح  متقابل از عاملیت )انرژی هدا یکنند که برمبنا تعریف می یمثبت

 ۀامیاد از جنبا   چارا کاه   ؛ای برای موضوعات شغلی و کاری دارد شود. امید کاربردهای بالقوه و برآوردن اهداف( حاصل می همواجه
ای از ساختارهای آموزشی و مرتبط باا   بر دامنه  هیکند و درنت انگیزشی ای اد می ینظری، شامل فرایندهای شناختی است که حالت

نامند قارار گیارد، عامال مهمای در پیگیاری و       می 1شغلی گذارد. چنانچه امید، در یک ساختار خاص که آن را امید شغل تأثیر می
 (.2111جانتونن و وترسنتون، خواهد بود ) 9بامعناکار  دستیابی به

کار و اهداف کاری گرایش دارد و شامل اهاداف   یسو تعریف کرد که به یحالت انگیزشی مثبت توان یرا م یشغل دیام رو نیاز ا
بالقوه برای افاراد، اهاداف    یچارچوب تواند یمید ما ۀهای دستیابی به آن اهداف شغلی است. نظری مرتبط با شغل، عاملیت و گذرگاه

جاانتونن و  ها )راهبردها( ارائاه دهاد )   هایی برای دستیابی به آن ایده مرتبط با کار، انگیزه برای دستیابی به این اهداف )عاملیت( و
 شغلی مورد توجه قرار داد. ۀامید شغلی را برای تحقیقات حی  ۀامید، ساز ۀبراساس نظری توان یبنابراین م ؛(2111وترسنتون، 

 یهاا  (. ساازه 2111، 11رابیساتچک ؛ 2111، 11برینشناسی شغلی پیوند وجود دارد ) نگر و روان شناسی مثبت از طرفی بین روان 
بینای اسااس اشاتغال     و خوش 11گیری شغلی های تصمیم ، مهارت12ید، خودکارآمدی شغلینگر مانند ام شناسی مثبت م رح در روان

هاای   هاای شاناختی و هام جنباه     عنوان یک فرایند انگیزشی تعریف شده است که هم جنبه موفق هستند. باید دانست که امید به
 ؛های پژوهشی متعاددی برخاوردار اسات    ( از حمایت2112، 10نایدر، رند و سیگمونشاو مدل نظری امید ) ردیگ یهی انی را دربرم

)جاانتونن و  تواند از موضوعات مهام بارای پاژوهش باشاد      کار و شغل و نیز سن ش امید شغلی می ۀبنابراین کاربرد امید در حی 
  (.  2111 وترستون،

دریافتناد   (2111) 15یاکوشاکو و ساوکولوا  بارای مثاال    ؛زندگی شاغلی و تحصایلی هساتند   تحقیقات حاکی از اهمیت امید در 
معلام و والادین خاود     هکسانی که با  بیشتر از ،شغلی راب ۀ مثبت دارد و اینکه کسانی که به خود متکی هستند نف  با امید عزت
موفقیات، امیاد شاغلی، حمایات،      ۀانگیاز  ۀکه به م العا نیز  (2111) و همکاران کنیبرخوردارند. پژوهش  یشغل دیاز ام ،اند وابسته

موفقیت را  ۀخودماتاری و عقاید مرتبط با پیشرفت در میان نوجوانان پرداخته نشان داد امید شغلی یکی از مواردی است که انگیز
اجتماعی م رماان پرداختاه   -امید شغلی و عملکرد احساسی ۀکه به م الع (2111) 11گیونکند. پژوهش  بینی می در نوجوانان پیش

 است، نشان داد امید شغلی یکی از متغیرهای مهم برای بازگشت موفق م رمان به اجتماع و یافتن شغل است.

                                                           
1. hope 

2. Snyder et al. 

3. Juntunen & Wettersten 

4. goal 

5. agency 

6. pathway 

7. Irving & Anderson 

8. work hope 

9. meaningful work 

10. Byrne 

11. Robitschek 

12. vocational self- efficacy 

13. vocational decision- making skills 

14. Snyder, Rand, & Sigmon 
15. Yakushko & Sokolova 
16. Guion 
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 شاغلی  امیاد  بار محاور   حال  راه گروهای تاأثیر مشااورۀ    ۀکاه باه م العا    (1011ی )قنبری، آریانپور و صالحهمچنین پژوهش 
آموزان را بهبود باشید  شغلی دانش میدا ،محور حل مشاورۀ راه بر مبتنی مداخلات دهد یم نشان پرداخته، مبارکه شهر آموزان دانش

 کرد.ها کمک  گزینی، انتااش مسیر شغلی و افزایش احساس عاملیت شاصی آن و به هدف

معناادار   ری، اهداف، عاملیت و گذرگاه تاأث یشغل دیمحور بر ام شناخت ۀدریافتند مداخل (1011صالحی و جعفری )از سوی دیگر 
ر باوده  تا  های پایین های بالاتر بیشتر از دانش ویان ترم در امید شغلی و اهداف و عاملیت در بین دانش ویان ترم ریداشته و این تأث

 است.

هاای   طور مثبتی با سازه دهد امید شغلی به های مربوط به م العات مرتبط با امید شغلی نشان می طور که گفته شد، یافته همان
؛ 2111، 1و همکاران دافیارتباط دارد ) 5و معنای زندگی 0انداز ، چشم1بینی ، خوش2، هویت شغلی1گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم
 ،معتقدند امید شغلی (2111جانتون و وترستون ). (2110، 4اکبرزاده و همکاران، 2111یاشوکوا و سوکولو، ، 2111کنی و همکاران، 

داشتن ابزاری معتبر برای سن ش ایان ساازه و بررسای     دردست رو نیستیابی به یک شغل معنادار است. از اد ۀمهم در زمین یعامل
 آن در جامعۀ دانش ویان ایرانی ضروری است. یسن  های روان ویژگی

اساسای م ارح اسات. شاواهد نقاش       ۀعنوان یک سااال و مسائل   های جنسیتی در امید شغلی به از طرف دیگر مبحث تفاوت
جاانتونن و وترسانتون،   های متعددی نشان داد تفاوت معناداری بین زنان و مردان وجود نادارد )  در پژوهش یشغل دیجنسیت در ام

از طرفای در پژوهشای    .(2111، 9گارسیا؛ 2111، 1کیم؛ 2111گیون، ؛ 2111همکاران،  و کنی؛ 2111یاکوشکو و سوکولوا، ؛ 2111
کنناد کاه ناشای از     مردان امید شغلی را ت رباه مای   بیشتر ازدریافت زنان  (2121) 11وینگیتدیگر به تفاوت آن اشاره شده است. 

نشاان   (1999) 12و همکاران لوپنو  (1911)11بتز و هاکت یها های اهداف و گذرگاه است. همچنین پژوهش تفاوت در زیرمقیاس
 ر،دارد. به عبارت دیگا  ریبینی مسیر شغلی روشن در آینده تأث لی و پیشتفکر زنان و مردان درمورد اهداف شغ ۀداد جنسیت بر نحو
شاغل سنتی خاصی برای زنان و مردان مشاص کند و حتی خودکارآمدی افراد بارای اشاتغال را تحات    م تواند یبافت اجتماعی م

 ۀشناسای و مشااور   روان ۀتفاوت جنسیتی بین مردان و زنان در پیشینطور که بیان شد،  (. همان1911بتز و هاکت، قرار دهد ) ریتأث
های جنسیتی در بعد شناختی اشتغال از جمله امید شغلی  (. پ  باید به تفاوت2121وینگیت، نشان داده شده است ) یخوب شغلی به

بافات در   ریتاأث  باا توجاه باه    متفاوتی گزارش کردناد و از ساوی دیگار   های ماتلف نتای   حساس بود. با توجه به اینکه پژوهش
 های جنسیتی در این پژوهش مورد توجه قرار گرفت. های مربوط به شغل، بررسی تفاوت شناخت

های بسیاری مبتنی بر این مقیاس در آمریکا، اروپای غربی و آسیای شرقی صورت گرفتاه اسات )از    ذکر است پژوهش شایان
و تامساون ؛ 2111، 11تامسپون، پاهر و نیتزامید؛ 2111گیون ؛ 2111یاشوکو و سوکولوا، ؛ 2111، و همکاران دافی؛ 2111کنی، جمله 

هاای   ترجمه و بررسی ویژگای  (.2121 وینگیت، ؛2111گارسیا، ؛ 2111کیم، ؛ 2111، 10مارک ، سیف تسی و لی؛ 2114همکاران، 
ماتلاف   یهاا  این سازه در کشاورها و گاروه   ۀبه مقایس که دهد یایرانی این امکان را به پژوهشگران م ۀن در جامعآ یسن  روان

آموزان  طراحی شده که قابلیت کاربرد در افراد ماتلف از جمله دانش ویان و دانش یا گونه شغلی به بپردازند. از طرفی مقیاس امید
بناابراین هادف    ؛ایان مقیااس بپاردازد    یسان   های روان گزارشی یافت نشد که به ویژگیهای داخلی،  دارد. از سویی، در پژوهش

 را مقیاس امید شاغلی در دانشا ویان   یسن  های روان این مقیاس، ویژگی یساز پژوهش حاضر این بود که پ  از ترجمه و آماده

                                                           
1. career decision-making self-efficacy 
2. vocational identity 

3. optimism 

4. time perspective 

5. life meaning 
7. Duffy et al. 
8. Akbarzadeh et al. 
9. Kim 
10. Garcia 
11. Wingate 
12. Betz & Hackett 
13. Lapan et al. 
14.Thompson, Her, & Nitzarim 

15. Marks, Çiftçi, & Lee 
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آن در دو جن ، روایای   1گروهی عاملی یا روایی بین ارزی ساختار ، همیشغل دیگیری ام لازم بود مدل اندازه منظور نیتعیین کند. بد
 ۀمقاصد پژوهشی در حی ا  براید و ابزاری مناسب ودانش ویان بررسی شود تا این خلأ پژوهشی برطرف ش همگرا و پایایی آن در

 در دست باشد. یشغل ریمس ۀمشاور
 

 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1

 ۀ. جامعا گرفات ان ام  یشغل دیمقیاس ام یسن  های روان که با هدف بررسی ویژگی استاین پژوهش توصیفی از نوع همبستگی 
 110زن و  111نفار )  292ای مشاتمل بار    نمونه ،بود. در این پژوهش 1011در سال  پژوهش شامل دانش ویان دانشگاه اصفهان

باه شارکت در    مناد  علاقاه . در این پژوهش، دانش ویان مق ع کارشناسای  ای نسبتی انتااش شد گیری طبقه روش نمونه همرد( ب
لازم بارای بررسای    ۀحاداقل ح ام نمونا    ،زعم بسیاری از پژوهشاگران  به پژوهش مشارکت داشتند و اطلاعات آنان بررسی شد.

بناابراین ح ام نموناه در     ؛(2111، 1هو؛ 2111،  2انو همکار سیوونفر است ) 211 یاز جمله ساختار عامل یسن  های روان ویژگی
نفار از   1 یهاا  ، دادهSPSS افازار  هاا در نارم   پا  از ورود داده د. نفار درنظار گرفتاه شا     111پژوهش حاضر با احتساش ریازش  

 .دشنفر  292ح م نمونه  تیدهی حذف شدند و درنها علت سبک پاسخ کنندگان به شرکت
 

 پژوهش ابزارهای. 2-2

 (WHS) 4مقیاس امید شغلی. 2-2-1
ساخته شده است.  (2111جانتونن و وترستون )استفاده شد. این مقیاس توسط  شغلی شغلی از مقیاس امید برای سن ش سازۀ امید

بتوانم شغلی پیدا کنم که از آن لذت ببرم( که مشاتمل بار ساه     کنم یفکر نم ،گویه است )برای مثال 20شامل  شغلی مقیاس امید
 1لیکارت از   یا درجاه  هفات ( است. این ابزار دارای مقیااس  هیگو 1) 4گویه( و گذرگاه 9) 1گویه(، عاملیت 4) 5اهداف اسیمق خرده

، 5، 2هاای   اهداف، گویه اسیمق خرده مربوط به 20، و 21، 21، 11، 11، 4، 0های  است. گویه (کاملاً موافقم) 4تا  (کاملاً ماالفم)
 اسیا مق مربوط به خارده  22و  19، 15، 11، 9، 1، 1، 1های  عاملیت و گویه اسیمق مربوط به خرده 21و  14، 11، 10، 12، 11، 1

امیاد   ۀدهند شوند. نمرۀ بالا نشان گذاری می معکوس نمره صورت به 21و  21، 11، 11، 12، 11، 9، 5، 2های  گذرگاه هستند. گویه
 شغلی بیشتر در فرد است. این مقیاس در پیوست معرفی شده است.

( و مقیااس  1999، 9نوسا سیمپ) 1زماان ایان مقیااس را باا مقیااس اهاداف کااری        روایای هام   (2111جانتونن و وترستون )
ها همچنین ضاریب پایاایی آلفاای کرونباا  را      ( گزارش کردند. آن1995، 11بتز، کلین و تایلر) 11گیری شغلی خودکارآمدی تصمیم
‌گزارش کردند. 11/1 و 14/1، 11/1 بیترت اهداف، عاملیت و گذرگاه به یها اسیمق و برای خرده 91/1برای کل مقیاس 

 

 (GSES) 12پرسشنامۀ خودکارآمدی عمومی. 2-2-2
گویاه   14( تدوین شاد. ایان پرسشانامه دارای    1111، و فراهانی ، به نقل از گن ی1912) 11همکاران پرسشنامه توسط شرر واین 

، 4، 1، 5، 0، 2های  شود. گویه تنظیم می (کاملاً موافقم) 5تا  (کاملاً ماالفم) 1است که هر گویه براساس مقیاس لیکرت از دامنۀ 
دسات آورد   تواند از این پرسشنامه به ای که فرد می نمره حداکثربنابراین  ؛شوند اری میذگ معکوس نمره 14 و 11، 10، 12 ،11، 11

                                                           
1. cross-group-validity 

2. Sivo et al. 

3. Hoe 

4. Work Hope Scale (WHS) 

5. goal 

6. agency 

7. pathway 

8. Work Goals Scale (WGS) 

9. Sympson 

10. Career Decision Self-Efficacy Scale 

11. Betz, Klein, & Taylor 

12. General Self-Efficacy Scale (GSES) 

13. Sherer, M. et al. 
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 ( به فارسی ترجمه و اعتباریابی شده است.1141براتی ) باتیاری است. این مقیاس توسط 14و حداقل  15

شاصایتی از جملاه    یهاا  یژگا یآن را با و ،( برای سن ش روایی سازۀ پرسشنامۀ خودکارآمدی عمومی1141باتیاری براتی )
 یفارد  نیو مقیاس شایساتگی با   2کنترل شاصی، مقیاس درجۀ اجتماعی مارلو و کران اسیمق ، خرده1کنترل درونی و بیرونی راتر

نیز  (1110زاده و عابدی ) شماعیدند. داروایی سازۀ این پرسشنامه ارائه  دییو شواهد معتبری در جهت تأ ندهمبسته کرد 1روزنبرگ
گزارش کردناد.   49/1و با استفاده از ضریب آلفای کرونبا   41/1 0کردن آزمون گاتمن مهیروش دون هضریب پایایی پرسشنامه را ب
 برآورد شد. 91/1فای کرونبا  برای این پرسشنامه در پژوهش حاضر ضریب آل

  

 اجرای پژوهش ۀشیو. 2-3

( استفاده شد. برای این منظور ابتدا فرم انگلیسی مقیااس  1990، 1جیسینگر) 5برای استفاده از مقیاس امید شغلی از روش بازترجمه
شناسای   نفر از متاصصان رشاتۀ مشااوره و روان   پن توسط پژوهشگران م العۀ حاضر به فارسی ترجمه شد. سپ  از  یشغل دیام

کیفیات ترجماه و ت بیاق آن نظار دهناد. پا  از ان اام         دربارۀد و هند ت بیقشده را با فرم انگلیسی  خواسته شد که فرم ترجمه
دانشا وی   پان  شده در اختیار  لی در هنگام پاساگویی، فرم اصلاحاصلاحات مدنظر این متاصصان، برای کشف مشکلات احتما

ویرایش  ه این ترتیبها نظر دهند. ب ند و درمورد قابلیت فهم آنناوابها را  ها خواسته شد گویه دانشگاه اصفهان قرار گرفت و از آن
یک متاصص زباان انگلیسای خواساته     نهایی ان ام شد. آنگاه فرم فارسی توسط یک مترجم به انگلیسی برگردانده شد. سپ  از

ها را تأیید کند. پ  از تهیاۀ فارم فارسای مقیااس      و ت ابق آن دهدشد تا فرم بازترجمۀ انگلیسی را با فرم انگلیسی اصلی ت بیق 
م امید شغلی، اطلاعات مرتبط با جامعۀ پژوهش از ادارۀ آموزش دانشگاه اصفهان تهیه و با هماهنگی حراست دانشگاه بارای ان اا  

هاا مراجعاه شاد. پا  از پایاان کالاس،        ها و براساس برنامۀ کلاسای باه کالاس    پژوهش م وز دریافت شد. سپ  به دانشکده
 ؛ذکر است اصول رازداری رعایات شاد   شایانها بین دانش ویانی که تمایل به پاساگویی پرسشنامه داشتند، توزیع شد.  پرسشنامه

بودن نتای  تأکیاد شاد. ایان ماوارد قبال از       نبودن ذکر نام و نام خانوادگی و محرمانه در دستورالعمل مقیاس بر الزامی که یطور به
 کنندگان داده شد. به شرکت یایه پاساگویی به مقیاس برای افراد توضیح داده شد. در پایان برای سپاسگزاری هدیه

 

 اطلاعات تحلیل و تجزیه روش. 2-4

( بررسی شد. در این 2111گیری مقیاس امید شغلی جانتون و وترستون ) مدل اندازهگروهی،  عاملی تأییدی تک با استفاده از تحلیل
گیاری از   عنوان یک عامل مرتبۀ دوم و اهداف، عاملیت و گذرگاه سه عامل مرتبۀ اول منظور شده بود. با بهره مدل، امید شغلی به

هاا و   بارهاای عااملی، مقاادیر خ اای واریاان      گروهای سااختار عااملی،     ، تغییرناپاذیری باین  4عاملی تأییدی چندگروهی تحلیل
دانش ویان دختر و پسر بررسی شد. برای برآورد روایای همگارا نیاز     گروهرا در دو  یشغل دیعاملی، مقیاس ام های بین کوواریان 

شاغلی از  منظور بررسی پایایی، همسانی درونای مقیااس امیاد     . بهصورت گرفتبررسی راب ۀ امید شغلی با خودکارآمدی عمومی 
 طریق ضریب آلفای کرونبا  برآورد شد.

 

 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت توصیف .3-1
درصاد( و   10هاا دختار )   نفر آن 111( بود. SD=  19/0) 41/21زنان  سن( و میانگین SD=  51/0) 55/20میانگین سنی مردان 

‌درصد( بودند. 11نفر پسر ) 110

 
 

                                                           
1. Rotter’s internal- external locus of control 

2. Marlo & Crown 

3. Rosenberg 

4. Gottman 

5. forward-backward translation 

6. Geisinger 

7. Multi-Group Confirmatory Factor Analysis 
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 شغلی مقیاس امیدگروهی  عاملی تأییدی تک تحلیل. 3-2
عااملی تأییادی اساتفاده شاد. بارای تادوین مادل         ، از تحلیال یشاغل  دیا منظور بررسی روایی سازه و ساختار عاملی مقیااس ام  به

 هاای ایان مقیااس را براسااس     گویاه  (2111جاانتونن و وترساتون )  گیری، دیدگاه سازندگان مقیاس مادنظر قارار گرفات.     اندازه
ها همچنین برای ایان مقیااس یاک نمارۀ کال مادنظر        اند. آن امید شامل اهداف، عاملیت، گذرگاه تدوین کرده یها اسیمق خرده
 ،عنوان متغیار آشاکار   ها به عاملی مرتبۀ دوم منظور شد که در آن گویه صورت یک مدل تک مدل مفروض به بیترت نیبد .اند گرفته

. قرار گرفت مورد نظرعنوان متغیر پنهان مرتبۀ دوم  تغیرهای پنهان مرتبۀ اول و امید شغلی بهعنوان م اهداف، عاملیت و گذرگاه به
 ارائه شد. 1مرتبۀ دوم در جدول  یعامل های کلی برازش برای مدل تک نشان داده شده است. شاخص 1این مدل در شکل 

 

 شغلی عاملی مرتبۀ دوم مقیاس امید های کلی برازش برای مدل تک شاخص .3جدول‌

‌مدل
 هاي‌کلي‌برازش‌شاخص

 مقتصد تطبیقي مطلق

CMIN
‌

DF P TLI CFI CMIN/DF PNFI‌PCFI RMSEA 

 111/1 45/1 19/1 11/2 91/1 91/1 111/1 211 211/011 ی مرتبۀ دومعامل تکمدل 

‌‌
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 شغلی گیری مقیاس امید مدل اندازه .3شکل‌
 

بارای   5تاا   1دوم، مقدار کای اسکوئر معناادار اسات. مقاادیر     مرتبۀ عاملی تکدر مدل  ،دهد نشان می 1که جدول  طور همان
در  شده گزارش(. شاخص 1192قاسمی، ) شود میبسیار خوش تفسیر  1تا  2شاخص کای اسکوئر نسبی مناسب و مقادیر نزدیک به 

هاای ت بیقای    برای شااخص  91/1برای این مدل است. مقادیر مساوی یا بالاتر از  قبول قابل( حاکی از وضعیت 11/2این جدول )
پهلاوان  ) اناد  شاده تفسایر   قبول قابلمقادیر  عنوان به( CFI) 2( و شاخص برازش ت بیقیTLI) 1شامل شاخص برازش توکر لوی 

( حااکی از  91/1، 91/1هاا )  گفات مقاادیر برآوردشاده بارای ایان شااخص       تاوان  مای (. به ایان ترتیاب   1191شریف و مهدیان، 

                                                           
1. Tucker-Lewis Index (TLI) 

2. Comparative Fit Index (CFI) 

 خ ا
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 2( و برازش ت بیقی مقتصاد PNFI) 1های برازش هن ارشدۀ مقتصد مرتبۀ دوم است. برای شاخص عاملی تکبودن مدل  قبول قابل
(PCFI مقادیر )19/1عاملی مرتبۀ دوم ) تک در مدل ها شاخص(. مقادیر این 1192)قاسمی،  شود میقبول تلقی  و بالاتر قابل 5/1 ،

( کاه  RMSEA( )111/1) 1مانده باقیمقدار شاخص ریشۀ دوم میانگین مربعات  درنهایت( حاکی از مقتصدبودن مدل است. 45/1
دهد ایان مادل را    ( نشان می1191پهلوان شریف و مهدیان، برای آن مناسب دانسته شده ) 11/1و نهایتاً  15/1مقادیر نزدیک به 

کلیاۀ   ،شاود  که ملاحظه مای  طور همان. است آمده 2شود. جزئیات این مدل در جدول  می تأییددانست و مدل  قبول قابل توان می
 معنادار است. 15/1بارهای عاملی برآوردشده در س ح کمتر از 

 

 شغلی عاملی مرتبۀ دوم امید مقادیر استاندارد برآوردشده برای بارهای عاملی در مدل تک .2جدول‌

 سطح‌معناداري بحراني‌مقدار برآورد‌استاندارد گویه متغیر‌پنهان

 اهداف

   11/1 0گویۀ 

 111/1 15/0 11/1 4گویۀ 

 111/1 15/0 19/1 11گویۀ 

 111/1 14/0 50/1 11گویۀ 

 111/1 10/5 10/1 21گویۀ 

 111/1 01/0 05/1 21گویۀ 

 111/1 44/0 59/1 20گویۀ 

 عاملیت

   55/1 2گویۀ 

 111/1 14/5 10/1 5گویۀ 

 111/1 01/1 11/1 1گویۀ 

 111/1 91/1 09/1 11گویۀ 

 111/1 11/1 01/1 12گویۀ 

 111/1 11/4 55/1 10گویۀ 

 111/1 45/9 11/1 11گویۀ 

 111/1 11/9 41/1 14گویۀ 

 111/1 11/1 59/1 21گویۀ 

 گذرگاه

   51/1 1گویۀ 

 111/1 10/1 01/1 1گویۀ 

 111/1 00/4 54/1 1گویۀ 

 111/1 11/5 11/1 9گویۀ 

 111/1 14/5 10/1 11گویۀ 

 111/1 44/4 11/1 15گویۀ 

 111/1 05/1 41/1 19گویۀ 

 111/1 52/4 51/1 22گویۀ 

 شغلی امید

 111/1 19/5 95/1 اهداف

 111/1 90/9 91/1 عاملیت

 111/1 11/9 99/1 گذرگاه
 

 مقیاس امید شغلی یریرناپذییآزمون تغ .3-3

برای آزمون تغییرناپذیری ساختار عاملی در شرای ی که بایش از یاک گاروه م ارح اسات، اساتفاده        چندگروهیعاملی  از تحلیل
 هاا  گاروه ه در هاای برآوردشاد   تغییرناپذیری شاخص ،گروهی است که در آن عاملی تک یافتۀ تحلیل . این روش حالت بسطشود می

و  Δχ2 ،ΔCFI هاای  گیاری براسااس جنسایت باا بررسای شااخص       (. سن ش تغییرناپذیری انادازه 2111 ،0بیرن) شود میآزمون 

                                                           
1. Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 

2. Parsimony Comparative Fit Index (PCFI) 

3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

4. Byrne 
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ΔRMSEA به تساوی بارهای عاملی، با الگوی بدون محدودیت مقایسه شد. ساپ    محدودشدهالگوی  منظور بدینن ام گرفت. ا
 نهایتاًبه تساوی بارهای عاملی مقایسه شد و  محدودشده صرفاً الگویبا  کوواریان تساوی بارهای عاملی و  به محدودشدهالگوی 
به تساوی بارهاای عااملی و    محدودشده صرفاًماندۀ خ ا با الگوی  و باقی کوواریان به تساوی بارهای عاملی،  محدودشدهالگوی 

 ≤Δχ2 ،15/1ΔRMSEA< ،11/1-ΔCFIمعنااداری  عادم   (2112) 1چئوناگ و رزنولاد  مقایسه شاد. براسااس نظار     کوواریان 
 گیری است. برقراری تغییرناپذیری اندازهنشانگر 

 

 گروهی های بین یلتحلخلاصۀ نتای  ‌.1جدول‌

  2 df  2/df CFI RMSEA ∆ 2(df) ∆CFI ∆RMSEA نتیجه 

 - - - - 151/1 91/1 41/1 012 42/111 الگوی بدون محدودیت
بااه تساااوی   محدودشاادهالگااوی 

 بارهای عاملی
14/121 011 41/1 91/1 109/1 (21) 15/14 112/1 

 
 پذیرش -111/1

بااه تساااوی   محدودشاادهالگااوی 
 یان کوواربارهای عاملی و 

01/122 011 19/1 91/1 109/1 (1 )11/1 
 

 پذیرش 1111/1 111/1

بااه تساااوی   محدودشاادهالگااوی 
یاااان  و کوواربارهاااای عااااملی، 

 ماندۀ خ ا باقی

21/121 019 19/1 91/1 109/1 (1 )41/5 
 

 پذیرش 1111/1 -111/1

 

و باقیماندۀ خ ا تفاوت معناداری وجود نادارد. باه    کوواریان بین دو گروه از نظر بارهای عاملی،  دهد مینشان  1نتای  جدول 
‌.دهد می نشانعبارتی نتای  حاصل تغییرناپذیری مدل در بین دو گروه را 

 

 یشغل دیمقیاس ام یروایی همگرا .3-4

مقیاس امید شغلی و ابعاد آن با خودکارآمدی عمومی بارآورد شاد.    بینمنظور بررسی روایی همگرا، ضرایب همبستگی پیرسون  به
(. همچناین  r=  04/1؛ p < 11/1نتای  نشان داد بین امید شغلی و خودکارآمادی عماومی راب اۀ مثبات معنااداری وجاود دارد )      

 11/1(، و گاذرگاه ) r=  01/1؛ p < 11/1(، عاملیت )r=  52/1؛ p < 11/1های اهداف ) همبستگی مثبت معناداری بین زیرمقیاس
> p 15/1؛  =rبودن میزان ضریب همبستگی باین خودکارآمادی عماومی و     توجه به مثبت ( با خودکارآمدی عمومی دیده شد. با

شاغلی، خودکارآمادی عماومی نیاز      هاای امیاد   توان نتی ه گرفت که با افزایش هریک از مالفاه  شغلی می های امید تمامی مالفه
‌یابد. افزایش می

 

 یشغل دیپایایی مقیاس ام. 3-5
از روش همسانی درونی استفاده شد. ضرایب اعتبار آلفای کرونبا  بارای کال نموناه و     شغلی، امیدبررسی پایایی مقیاس  منظور به

 آمده است. 0هریک از دو گروه دختر و پسر در جدول 
 

 یشغل یدامضرایب آلفای کرونبا  برای مقیاس  .4جدول‌

‌کل()‌شغلي‌امید‌گذرگاه‌عاملیت‌اهداف‌

 91/1 41/1 11/1 41/1 دختران
 91/1 40/1 11/1 41/1 پسران
 91/1 40/1 11/1 41/1 کل

 

، 41/1اهاداف   زیرمقیااس و بارای   91/1نموناه   کال ضرایب پایایی آلفای کرونبا  بارای   دهد میاطلاعات این جدول نشان 
‌برآورد شد. 40/1و گذرگاه  11/1عاملیت 

 

 گیری نتیجهو  . بحث4
شناسای   برای سن ش امید در شاغل اسات کاه همگاام باا روان      یمقیاس مناسب (2111 )جانتونن و وترستون،مقیاس امید شغلی 

                                                           
1. Cheung & Rensvold 
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م لوش و  سن ی روانهای  داشتن ویژگی دلیل بههای فرد م رح شده است. مقیاس مذکور  و توانمندی ها بر قوت تأکیدنگر و  مثبت
؛ 2111جاانتون و وترساتون،   ؛ 2111 ،و همکااران  دافای های کم، در م العات متعددی مورد استفاده قرار گرفته است ) هتعداد گوی

ماارک  و  ؛ 2114تامساون و همکااران،   ؛ 2111تامسپون، پاهر و نیتزامید، ؛ 2111گیون، ؛ 2111یاشوکو و سوکولوا، ؛ 2111 کنی،
هاای   استفاده از این ابزار در ایران برای مقاصد پژوهشی لازم بود ویژگای  منظور به(. 2111گارسیا، ؛ 2111کیم، ؛ 2111همکاران، 

جاانتونن و  شاغلی )  آن بررسی شود. در این راستا پاژوهش حاضار باا هادف بررسای روایای و پایاایی مقیااس امیاد          سن ی روان
دانش ویان دانشگاه اصفهان ان ام شد. نتای  این پژوهش گویای آن بود که در جامعاۀ دانشا ویی، مقیااس     ( در2111وترستون،

 بارای  (2111جاانتون و وترساتون )   با پژوهش طورکلی بهامید شغلی از روایی و پایایی مقیاس م لوبی برخوردار است و این نتای  
 . ردقیاس هماوانی داسن ش روایی و پایایی م

عااملی تأییادی اساتفاده شاد. در تادوین مادل        از تحلیال  شاغلی  امیاد در پژوهش حاضر برای بررسی ساختار عاملی مقیاس 
مرتباۀ دوم،   عااملی  تکقرار گرفت. در مدل  مدنظر (2111)جانتون و وترستون،  شغلی امیدگیری، دیدگاه سازندگان مقیاس  اندازه
عوامل مرتبۀ اول منظور شد. نتای  نشان داد ایان مادل    عنوان بهعامل مرتبۀ دوم و اهداف، عاملیت و گذرگاه  عنوان بهشغلی  امید

مساو اسات. بررسای    ه (2111) وترساتون جاانتون و  . این مدل با نظر باشد داشتهها م ابقت  با داده خوبی به تواند میتأیید شده و 
و  اسات عاملی در گروه دختاران و پساران برابار     های کوواریان تغییرناپذیری جنسیتی نیز نشان داد بارهای عاملی و واریان  و 

 برد. کار بهشغلی را فارغ از جنسیت در دانش ویان  مقیاس امید توان می اساس براینتغییرپذیری برحسب جنسیت وجود ندارد. 

برای اهاداف، عاملیات و گاذرگاه     شغلی امیدن داد همبستگی مثبت معناداری بین خودکارآمدی عمومی و همچنین نتای  نشا
حاکی از روایی همگرای این  است، (2111گارسیا )و  ( 2111جانتون و وترستون )وجود دارد. این یافته که همسو با نتای  پژوهش 

 مقیاس است.  

 به روش همسانی درونی، با استفاده از آلفای کرونبا  نشاان داد مقیااس امیاد    شغلی امیدپایایی مقیاس  درموردنتای  پژوهش 
دانشا ویان برخاوردار    شاغلی  امیدآن از ضریب همسانی درونی مناسبی برای بررسی و سن ش نگرش  های مقیاس خردهشغلی و 

، (2111گیون ) (،2111یاشکو و سوکوا ) (،2111کنی و همکاران )، (2111جانتونن و وترستون )های  ت که این نتای  با پژوهشاس
 همسو است. (2111گارسیا )و  (2111کیم )، (2111مارک  و همکاران )، (2111) همکاران و تامسون

م لاوبی بارای کااربرد در دانشا ویان      سن ی روانهای  مقیاس امید شغلی از ویژگی مشاص کردپژوهش حاضر  طورکلی به
 شاود  مای است. پیشنهاد  تعمیم قابلهای این پژوهش به جامعۀ دانش ویان  باید درنظر داشت یافته حال بااینایرانی برخوردار است. 

ندارناد   های دیگر از جمله کارکنان یا افارادی کاه تحصایلات دانشاگاهی     های آینده، قابلیت کاربرد این ابزار در گروه در پژوهش
های ماتلف سنی و م العۀ فرایناد تغییار آن در طاول     د. بررسی امید شغلی در گروهشوماتلف با هم مقایسه  های گروهبررسی و 

 به محققانی است که به این حی ه علاقه دارند. ها پیشنهادزمان از طریق تحقیقات طولی از دیگر 
 

 اخلاقی . ملاحظات5
 هاا شارح داده   صورت مبسوط برای آن کنندگان ان ام گرفت و مراحل اجرای پژوهش به رکتپژوهش حاضر با رضایت و اختیار ش

توانستند در هر زمان از شرکت در پاژوهش انصاراف    کنندگان با نام مستعار یا بدون نام به پرسشنامه پاسخ دادند و می شد. شرکت
 دهند.

 

 و حمایت مالی . سپاسگزاری6
تحقیق حاضر با هزینۀ پژوهشگران ان ام شده  که در این پژوهش ما را یاری دادند، سپاسگزاریم.کنندگان و افرادی  از کلیۀ شرکت

 است و از هیچ مرکز و نهادی حمایت مالی دریافت نکرده است.
 

 منافع . تعارض7
 و سازمانی وجود ندارد. فردیگونه تعارض منافع  در پژوهش حاضر هیچ
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 منابع
نفا  و خودیاابی باا عملکارد تحصایلی در       راب اۀ سااده و چندگاناۀ متغیرهاای خاوداثرباش، عازت       بررسی (.1141) س.باتیاری براتی، 

 شناسای،  دانشاکدۀ علاوم تربیتای و روان    ،شناسی تربیتای  روان کارشناسی ارشد نامۀ یانپا .ازآموزان سال سوم نظام جدید شهر اهو دانش
 https://elmnet.ir/doc/10824187-61641 .دانشگاه شهید چمران اهواز

 . تهران: بیشه.Amosی معادلات ساختاری با مدلساز(. 1190پهلوان شریف، س.، و مهدیان، و. )

داناش و  (. تأثیر مشاااورۀ شغلی بارافزایش خودکارآمدی کارآفرینی دانشا ویان دانشاگاه اصاافهان.   1110زاده، م.، و عابدی، م. ر. ) شماعی
 لینک. 29-11، (21)4. شناسی پاژوهش در روان

 .01-14، (12)0 .هکااربردی در مشااور   یهاا  پاژوهش محاور.   (. امید به آیندۀ شغلی: یاک مداخلاۀ شاناخت   1011صالحی، ر.، و جعفری، م. )
https://www.jarci.ir/article_244222.html?lang=fa 

 شناسان. . تهران: جامعهAmos graphicsاجتماعی با کاربرد  های پژوهشمعادلۀ ساختاری در  مدلسازی(. 1192) .وقاسمی، 

علاوم   یهاا  پاژوهش آموزان.  محور بر امید شغلی دانش حل راه گروهی(. بررسی تأثیر مشاورۀ 1011ح. م.، و صالحی، ر. ) قنبری، ن.، آریانپور،
 https://doi.org/10.22108/cbs.2021.127280.1489. 154-111، (11)11. شناختی و رفتاری

استرس شاغلی و خودکارآمدی با رضایت از زنادگی در امادادگران حاوادث گااز استان  راب ۀ(. 1111ن. ) گن ی ارجنگی، م.، و فراهانی، م.
  لینک. 15-20، (1)2. شناختی پژوهش در سلامت رواناصفهان. 
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