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ARTICLE INFO ABSTRACT

Article type: 
Research Article 

The aim of this study was to investigate the Regulation of Motivation Scale’s (RMS) 

psychometric qualities among Iranian student. The research methodology was 

applied with an objective in mind and a descriptive way of data collection. All Imam 

Javad University students enrolled for the 2021–2022 academic year were included 

in the statistics population. A total of 330 individuals—the 350 participants in the 

sample—completed the questionnaires after being chosen from among the students 

using the available sampling technique. Measures of goal orientation, motivational 

regulation, and difficulty regulating emotions served as the research instruments. For 

data analysis, SPSS version 23 was utilized, while AMOS software was employed 

for confirmatory factor analysis. Confirmatory factor analysis results indicated that 

the model with a two-component structure has a good fit, and the results of 

exploratory and confirmatory factor analysis showed that RMS has two main 

components: “Willpower” and “motivational regulation” with a specific value of 

more than one. Using Cronbach’s alpha, the RMS scale's internal consistency was 

evaluated and verified. The study’s results supported RMS’s convergent and 

divergent validity. RMS offers strong validity and dependability overall for usage 

with Iranian pupils. 
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چکیدهاطلاعات مقاله

نوع مقاله: 
پژوهشی

هاي مقاله: تاریخ 
1401/ 09/01 : افتیدر خیتار

03/1401/ 11:  بازنگري خیتار

 17/03/1401: رشیپذ خیتار

 02/02/1403:  انتشار خیتار

دانش  جویان  ۀ( در جامع   RMS) سنجی مقیاس تنظیم انگیزشیروان  یهایژگیبررسی و   حاضر،  هدف پژوهش
آماری پژوهش ۀ  . جامعبودگردآوری توصیفی    ۀنظر نحو  لحاظ هدف کاربردی و ازه. روش پژوهش ببودایرانی  

مش  لول ب  ه  1400-1401بود که در س  ال تحل  یلی   ع( شهر یزدشامل تمام دانشجویان دانشگاه امام جواد )
 و دردسترس از بین دانشجویان انتخاب شدند  یریگروش نمونه هب بود کهنفر  350حجم نمونه   .تحلیل بودند

 میتنظ   ه  ای یاسمق. اب  زار پ  ژوهش کردن  د لی   ها را تکمپرسشنامه پسر( 67 و  دختر 263)نفر   330  یتدرنها
اف  زار ه  ا از نرمداده  لیتحل  و   هیتجزی بود. برای  جانیه  یبخشمشکلات در نظم  و گیری هدف  جهت،  زشییانگ

SPSS  افزار از نرم عامل تأییدیل یتحل  برایو    23  ۀنسخAMOS ع  املی استفاده ش  د. نت  ایر اج  رای تحلیل
ب  ا  «اصلی »اراده« و »تنظ  یم انگیزش  ی  ۀمؤلف  دو دارای    مقیاس تنظیم انگیزشی  نشان داد  و تأییدی  اکتشافی
ای از مؤلفهدو مدل با ساختار  مشخص کردبیشتر از یک است. همچنین نتایر تحلیل عامل تأییدی  ۀارزش ویژ

برازش مناسبی برخوردار است. همسانی درونی مقیاس تنظیم انگیزشی با استفاده از آلفای کرونب  اب بررس  ی و 
ت  وان طورکلی مید. ب  هکرید  أیروایی همگرای و واگرای مقیاس تنظیم انگیزشی را ت  ،تأیید شد. نتایر پژوهش

 روایی و پایایی مناسب را برای استفاده در بین دانشجویان ایران دارد. ،گفت مقیاس تنظیم انگیزشی

 : هاکلیدواژه
 یهاشاخص،  دانشجویان  ی،عاملیلتحل
 .انگیزشی تنظیم یاس، مقیسنجروان

 ی ه  انامه پژوهشفلل. ن در بین دانشجویا( RMS) سنجی نسخۀ فارسی مقیاس تنظیم انگیزشیهای روان (. بررسی شاخص1403) .م، ابراهیم .، و م ،حاج حسینی .،س ،میکر : استناد

doi: 10.22059/japr.2024.341712.644238. 37 -51(، 1)15  ،یروانشناخت  ی کاربرد
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 مقدمه. 1

 ده ی  س ازمان  ه ای گون اگونی مانن د    اس تقلال زی اد و ل الش    مختل ف،  ۀپیچیددانشجویان وظایف یادگیری آموزش عالی برای 
کن د   ی ادگیری ایج اد م ی   ش ناختی  راهبرده ای  اس تفاده از   و های یادگیری، تعیین اهداف یندهای یادگیری، نظارت بر فعالیتافر
ای ن   .است 2یادگیری خودتنظیمی ۀنظری ،یادگیری هایفراینددر تبیین  کاربردی هایی نظریهیکی از  (.2929 ،1همکاران ن واکرلی)

ک ه   کنن د  م ی ، تأثیرات و رفتاره ایی را فع ال   ها شناختکه در آن یادگیرندگان  داند مییندهایی افر را خودتنظیمیادگیری  ،نظریه
 راهبرده ای کنن د، از   بن ابراین، یادگیرن دگان خ ودتنظیم اه دافی را تعی ین م ی      کند؛  می خود تعیین را تسهیلدستیابی به اهداف 

زیم رمن و  کنن د )  برای خود ایجاد م ی ای  و محیط یادگیری سازندهیند یادگیری خود را نظارت اکنند، فر یادگیری مؤثر استفاده می
ب رای موفقی ت    ینی از  پ یش اس ت و همچن ین    اف آموزش ع الی هدا یکی از ،یادگیری خودتنظیم شایستگی در (.2911 ،3نکاش

ی ادگیری  ها و اج زای  فراین د اهمی ت   ه ا  پ ژوهش (. حج م وس یعی از   2992 ،5ویرس و ل وتنر  ؛1001 ،4بوکرتستحییلی است )
 و رس توگی  بی رد، ؛ 2929 اک رلین و همک اران،  ؛ 2994 ،6رابین ز و همک اران  ) ندنک میرا برای نتای  یادگیری برجسته  خودتنظیمی

های شناختی بالا )هوش(، بلکه با خودکارآمدی  با توانایی تنها نه(. موفقیت دانشجویان 2929، 2و همکاران برودبنت ؛2929، 1الیوت
 بس تگی دارد ی ادگیری  هدفمند از مطالع ه و راهبرده ای    ۀاستفادمانند  یادگیری خودتنظیمی های مهارت های بالا در و شایستگی

اغل ب در  دانشجویان  که لرا ؛انگیزش است ۀحوزدر  ،خودتنظیمیادگیری  ۀنظریت مهم از تلویحا یکی (.2911، 0اشنایدر و پرکل)
، رب ط  ب ی را  موردنی از آموزان ممکن است تک الیف   . دانششوند میانگیزشی مواجه  های لالشتحییلی با  های فعالیتحین انجام 

آموزان برای پاسخ ثمربخش و پایداری در مواجهه با این  توانایی دانشدهد  نشان می متعدد شواهددشوار درک کنند.  و کننده کسل
، 11کورن و  ؛2990، 19ک روپس  و ک وپر  ؛1001ب وکرتس،  ) داش ته باش د   ها آنتواند تأثیر مهمی بر یادگیری و پیشرفت  ها می لالش
زان ب رای  آمو های فعال دانش یا تلاش 15تنظیم انگیزشی (.2912 ،14ولترزکیم، بردی و  ؛2993، 13ولترز؛ 2916، 12داکورس ؛1020

کلی دی خ ودتنظیمی اس ت.     فراین د ی ک   ۀدهن د  نش ان (، 2912، ولت رز کیم، بردی و  ؛2993، ولترز) حفظ یا تقویت انگیزش خود
نظ ر  ممکن است برای خود پاداش در ها آنبرای مثال،  ؛راهبردهای مختلف تنظیم کنندخود را با  ۀانگیزآموزان ممکن است  دانش
، ولت رز کیم، ب ردی و   ؛2993، ولترزدر یک کار خاص توییر دهند ) شان انگیزهیا محیط اطراف خود را برای افزایش یا حفظ  بگیرند
 (.2912، ولت رز ک یم، ب ردی و   )انگیزش پیشرفت در ارتباط باشد  ۀنظریانگیزشی در  هایی سازهبا  تواند میتنظیم انگیزشی  (.2912

 ؛1024، 11نیک ولز پیشرفت در دانش آموزان نقش محوری داشته اس ت )  ۀانگیز ۀمطالعبرای بیش از سه دهه در  16اهداف پیشرفت
ش دن در رفت ار   (. هدف پیشرفت، هدف مربوط به شایس تگی ف رد ب رای درگیر   2911، 10الیوت و هالمن ؛2992، 12پنتریچ و شانک

پنت ریچ و  آموزان در محیط مدرسه ایج اد کن د.    تفکر، احساس و رفتار دانش ۀنحواین هدف لارلوبی برای شود  و تیور می است
 ه ای  ش یوه ف رد ب ه    ش ود  م ی که سبب  دانند میرا بیانگر الگوی منسجمی از باورهای فردی  29هدف گیری جهت (2992شانک )
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جهت گی ری   2×2در مدل  .بدهدو به فعالیت بپردازد و با توجه به موقعیت خود پاسخ مناسب  کندمختلف به موقعیت گرایش پیدا 
ه ای  دادن توانایی نشان) رویکردی حالت دو بهی و عملکردی جهت گیری تسلطکه در آن  شود می بعد تعریف بر اساس دوهدف 

ب ر   ن وع تمرک ز   (. این مدل ب ر 2911الیوت و هالمن، ) دهند نشان می خود را( هادادن ناتوانی اجتناب از نشان) ( و اجتنابیشخیی
بنابراین، اهداف مبتنی بر تس لط  ؛ در مقابل دیگر محوری( خودمحورمحور/ تکلیفاستانداردهای شایستگی ) است:شایستگی همراه 

 ک ه  درح الی  ؛ندخود تمرکز دار ۀگذشتعملکرد  های مطلق تکلیف یا بر دستیابی به موفقیت یا اجتناب از شکست نسبت به خواسته
  (.2911الیوت و هالمن، است )اهداف مبتنی بر عملکرد بر دستیابی به موفقیت یا اجتناب از شکست نسبت به دیگران متمرکز 

اند  مند شده به بررسی نقش آن در پیامدهای تحییلی علاقهاخیر  ۀدهطی دو محققان که  است عامل دیگری 1نظیم هیجانیت
سطح برانگیختگ ی و ش دت    برحسب ها هیجانتوانایی کنترل  ،تنظیم هیجانی (.2929، 3مکرا و گروس ؛2995، 2اکسنر و گروس)

ب رای تأثیرگ ذاری ب ر    ه ای اف راد    ت لاش را  تنظیم هیجانی (2929گروس )مکرا و  در تعریفی دیگر (.1000، 4سارنی) ستاها  آن
. در مقایس ه ب ا   کنن د  میتعریف  هستند، زمان، موقعیت و ظرفیت )مثبت یا منفی( محدود به که یهای حالت عنوان بهکه  ها هیجان
)ت رس، اض طراب، اس ترس(     تر است که به تنظیم پایین احساس ات منف ی   گسترده جهت ازاین پژوهش، تنظیم هیجانی ها پیشینه

 ک ه  درح الی  ؛شود، بلکه شامل تنظیم بالا و پایین احساسات مثبت و منفی مطابق با اهداف م رتبط ب ا مق ررات اس ت     محدود نمی
ر  ده د  هش یارانه  ضمنی، خ ارج از آگ اهی    طور به تواند میهمچنین  .اغلب آگاهانه و عمدی است تعقیب هدف و تنظیم هیجان

 (.2915 ،6شیران وب و کول، ؛2911 ،5سنراوک وگروس  برونشتاین،)
یا توییر تجربه/ ی ا ب روز هیج انی     بردن، حفظ بینشناختی، توجه و هیجانی برای از ،های رفتاری راهبردتنظیم هیجانی شامل 

 ه ای  پاس خ  ک ه  هنگ امی (. 2995 و گ روس،  اکس نر نیز در ارتباط است ) 2های دفاعی و مکانیسم 1ای مقابلههای  راهبردبا و ست ا
مداخل ه   کنن د  م ی در موقعیت نباشد، افراد عموماً س عی   آمده دست بهیا سازگار با موفقیت د هیجانی متناسب با شرایط کنونی نباش

 در ارتباط است. یزشیم انگیجان با تنظیم هیتنظ رسد می نظر به بنابراین ؛را تنظیم کنند شان هیجانیهای  یا پاسخ کنند
، ح ال  بااین. کند میدقیق را برجسته  های ارزیابیمهم خودتنظیمی، نیاز به  فرایندیک  عنوان بهتنظیم انگیزه  رشد روبهشناخت 

را با توجه به  ها آن کارآمدی موجود نیز های آزمون های محدودیتو  کمی برای ارزیابی تنظیم انگیزه در دسترس است های آزمون
در پژوهش ی اب زار    اخی راً  محقق ان  .(2912کیم، ب ردی و ولت رز،    ؛2913، 0ولترز و بنزونکند ) میمحدود  برخی اهداف تحقیقاتی

 دانش جویان  ۀانگیزتنظیم  شاخیی از ،مختیر گزارشییک آزمون خود دند که درکر معرفیجدیدی برای ارزیابی تنظیم انگیزشی 
ه ای موج ود ویژگ ی     دند ک ه آزم ون  یجه رس  ین نتیبه ا (2912) کیم، بردی و ولترز .(2912 ،ولترزکیم، بردی و دهد ) را ارائه می

ه ای موج ود    کنن د ک ه آزم ون    ان میین پژوهشگران بیکند. ا ها را برای برخی اهداف محدود می بودن آنمشترکی دارند که مفید
 ۀدهن د  دهند که هرکدام نشان شش تا هشت مؤلفه را پوشش میموارد  یه دارند و در برخیگو 35تا  39طولانی هستند و هرکدام 

ک ه ب ه    یق ات یابزاره ا در تحق ن یا(. 2913ولترز و بنزون،  ؛2912کیم، بردی و ولترز، است ) یبرای تنظیم انگیزشمتفاوتی  راهبرد
بن ابراین ی ک    نظر گرفته شوند؛ان است، ممکن است نامطلوب دریدنبال درک تأثیرات بالقوه و سطح کلی تنظیم انگیزش دانشجو

 ،پوش ش داده باش د   طلبد و یک شاخص کلی را برای تنظیم انگیزش ی  تر که زمان کمتری را برای اجرا می صرفه به مقرونمقیاس 
مرتبط با انگی زش تحی یلی و    های پژوهشپژوهش حاضر با توجه به نقش و اهمیت این سازه در  های مذکور را ندارد. محدودیت

ای ن   هنجاری ابی  وجود ندارد، سعی در یدر زبان فارس هنوز ابزار مناسبی برای سنجش تنظیم انگیزشی کهاینهمچنین با توجه به 
 دارد. ابزار در جامعه دانشجویان
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 روش. 2

 اجرا روش و نمونه جامعه،. 2-1
تحلی ل   و توص یفی اس ت و ب رای تجزی ه     ه ا  گردآوری اطلاع ات و یافت ه   ۀنحونظر  لحاظ هدف کاربردی و از هبروش پژوهش 

در ش هر   ع(ج واد ) دانشگاه امام پژوهش شامل تمام دانشجویان آماری  ۀجامع شده است. استفاده عاملی تحلیلاطلاعات، از روش 
 (2915) 1نیکلاحجم نمونه طبق دیدگاه . (دانشجو 1699)مشوول به تحییل بودند  1499-1491که در سال تحییلی  استیزد 

که درهرصورت حج م نمون ه نبای د    و ایناست نفر  29تا  19شده در مدل به ازای هر پارامتر  گیری اندازهتعداد پارامترهای  براساس
از ب ین   دردس ترس  گی ری  نمون ه روش  هبکنندگان  نظر گرفته شد. شرکتدرنفر  359د؛ بنابراین حجم نمونه نفر باش 299کمتر از 

 ،منظور رعای ت ض وابط اخلاق ی پ ژوهش     . بهدندکررا تکمیل  ها پرسشنامهنفر  339درنهایت  و دانشجویان داوطلب انتخاب شدند
کنندگان اطمینان داده شد که اطلاع ات فق ط در    ها ارائه شد، به شرکت های لازم که در دستورالعمل پرسشنامه علاوه بر راهنمایی

کنندگان فرم رضایت آگاهان ه ب رای    مشارکت .استفاده واقع خواهد شد راستای اهداف مطالعه و بدون ذکر مشخیات هویتی مورد
کام ل   طور به ها پرسشنامهبه  گوییپاسخبودن و تمایل به ملاک ورود به پژوهش دانشجو کردند.شرکت در پژوهش را نیز تکمیل 

 پژوهش بود. های پرسشنامهبه سؤالات  گوییپاسخملاک خروج نیز عدم  بود و
 کنن دگان  ش رکت  ۀنمون، در اختیار گروه یو فارس یانگلیس ۀنسخپرسشنامه پس از لند مرحله ترجمه و اطمینان از انطباق دو 

و نی ز   یاکتش اف  یع امل  تحلی ل پرسشنامه از  یتعیین روای یبراد. شوبررسی  یایران ۀآن در یک نمون یو روای یقرار گرفت تا پایای
 از واگ را  ی ی روا ب رای ن یگی ری ه دف( و همچن     ش رفت )جه ت  یزش پی  انگ ۀپرسشناماز  یهمگرای یروای یبررس یبرا ،یتأیید

 .صورت گرفتکرونبا   یضرایب آلفا با یپایای تعیین .جان استفاده شدینقص در تنظیم ه ۀپرسشنام
 

 پژوهش ابزارهای. 2-2

 (RMS) 2کوتاه مقیاس تنظیم انگیزشی فرم. 2-2-1
 دوگوی ه و   12دارای  مقی اس تنظ یم انگیزش ی   شد.  اعتباریابیتهیه و  (2912) ولترزکیم، بردی و  توسط انگیزشیمقیاس تنظیم 

 ک املاً  ت ا ( ص فر )مخ الفم   ک املاً  از ای درج ه  پن  یطیففرم کوتاه مقیاس تنظیم انگیزشی در است.  4اراده و 3عامل تنظیم انگیزه
ی ک   در (2912) ولت رز ک یم، ب ردی و   ب الاتر اس ت.    یزش  یم انگیتنظ   ۀدهن د  نش ان . نمرات ب الاتر  شود می یارذگ نمرهموافقم 
گ زارش کردن د    برای م دل  قبولی قابل، برازش دندکر بررسیرا  مقیاس تنظیم انگیزشی دوعاملیکه ساختار  تأییدیعاملی  تحلیل

(19/1X2/df=05/9 ؛ CFI =04/9 ؛ TLI =94/9 ؛ SRMR=91/9 ؛ =RMSEA .)( 2912کیم و همکاران)   ک ل  ۀنم ر ب رای 
.کردندرا گزارش  25/9آلفای کرونبا   ،تنظیم انگیزه و اراده های مقیاس خردهن یهمچن و مقیاس تنظیم انگیزشی

 

 (AGOS) 5هدف گیری جهت ۀپرسشنام. 2-2-2

. ان د  ش ده ( س اخته  2×2) لهاروجهیبق مدل اطمهدف  گیری جهت( این پرسشنامه را برای سنجش 2991) 6گریگورالیوت و مک
در ای ن  حداقل نم ره   .شود میلیکرت محاسبه  ای درجه پن مقیاس  براساس ها پاسخ .است ای گویه 24این پرسشنامه یک مقیاس 

ب الایی دارد و در تحقیق ات    یپژوهش   . پایایی و روایی این پرسشنامه حمایتاست 129در این مقیاس و حداکثر نمره  24مقیاس 
بررسی پایایی این پرسشنامه در پژوهش  منظور به (1322حسینی )(. 2991گریگور، الیوت و مکاست ) شده استفادهمختلفی از آن 

ت ا   64/9 مقی اس  خ رده و ب رای   24/9 برای پرسشنامه کرونبا میزان ضریب آلفای  او خود از روش همسانی درونی استفاده کرد.
ای ن مقی اس از    روای ی اح راز   منظور به (1302همکاران )شریفی اردانی و . پایایی مطلوب آن است ۀنشانکه  را گزارش کرد 21/9

وج ود ش واهد ک افی ب رای انج ام       ۀدهند نشاننتای   .استفاده کردند اصلی با لرخش واریماکس های مؤلفهعاملی به روش  تحلیل

                                                           
1. Kline 

2. Regulation of Motivation Scale (RMS) 
3. Regulation of motivation 
4. Willpower 
5. Achievement Goal Orientation Scale (AGOS) 

6. Elliot & McGregor 
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 9991/9محاس به ش د ک ه در س طح      69/3و مقدار خی آزمون بارتلت  22/9برابر  KMOضریب  که طوری به ؛تحلیل عوامل بود
 کرونبا ضریب آلفای  باسنجش پایایی . کند میبالاتر از یک را مشخص  ۀویژمعنادار شد. نتای  تحلیل عامل در کل ابعاد با ارزش 

 و 15/9 عملکرد/اجتن ابی  ،25/9 /گرایش ی تسلط ،25/9 /گرایش ی بین عملکرد کرونبا آلفای  یها مقیاس خردهبرآورد شد و  25/9
ک ل   ۀنم ر سنجش پایایی ب رای   منظور بهدر پژوهش حاضر نیز  .بود بالا این مقیاسکه نشان از پایایی  بود 16/9 تسلط/ اجتنابی

 ،24/9/گرایشی بین عملکرد کرونبا آلفای  یها مقیاس خرده این شاخص برای وبرآورد شد  26/9 کرونبا ریب آلفای ض بامقیاس 
 بود. این مقیاس یپایایی بالا ۀکه نشاناست  14/9تسلط/ اجتنابی  و 13/9عملکرد/اجتنابی  ،19/9تسلط /گرایشی 

  

 (DERS) 1بخشی هیجانی مقیاس مشکلات در نظم. 2-2-3

ع دم پ ذیرش    .1)گویه و شش عام ل   36دارای  پرسشنامهشد. این  اعتباریابیتهیه و  (2994) 2گراتز و روئمر توسط مقیاساین 
محدود  دسترسی .5آگاهی هیجانی،  عدم .4مشکل در کنترل تکانه،  .3 مشکل در اشتوال به رفتار هدفمند، .2 های هیجانی، پاسخ

 ( برخوردار اس ت 03/9این مقیاس از همسانی درونی بالایی )است و  (عدم وضوح هیجانی .6بخشی هیجانی و  به راهبردهای نظم
. شد بررسیایرانی  ۀدر جامع (1301)و همکاران زاده  خانتوسط  رروایی و اعتبار این مقیاس برای اولین با(. 2994گراتز و روئمر، )

گراتز و در پژوهش  شده استخراج زیرمقیاسه با شش کاس شش عامل را نشان داد ین مقیا یساختار عامل ین پژوهش، بررسیدر ا
گ زارش   22/9ت ا   26/9ای ن پرسش نامه را    های زیرمقیاسهماهنگ بود. این پژوهش ضرایب آلفای کرونبا  برای  (2994روئمر )
در پ ژوهش حاض ر نی ز    . اس ت  01/9ت ا   10/9 ها زیرمقیاسن یا ی، برابازآزمونهفته  یکپس از  بازآزماییب اعتبار یاند. ضر داده

سنجش پایایی برای  منظور به. در پژوهش حاضر نیز شد بررسیروایی و اعتبار پرسشنامه از طریق همسانی درونی و تحلیل عاملی 
نب ا  ع دم پ ذیرش    وآلف ای کر  ه ا  مقی اس  خ رده  و این شاخص برای برآورد شد 22/9 کرونبا ضریب آلفای  باکل مقیاس  ۀنمر

( 24 ۀگویبا حذف )تکانه مشکل در کنترل  ،29/9( 29 ۀبا حذف گوی)هدفمند مشکل در اشتوال به رفتار  ،21/9هیجانی های  پاسخ
ع دم وض وح    ،26/9بخش ی هیج انی    دسترسی محدود به راهبردهای نظ م  ،14/9 (34 ۀگویبا حذف ) عدم آگاهی هیجانی ،19/9

نق ص در   ه ای  مؤلف ه از  22و  34، 24، 29 های گویه ،ها مقیاس خردهبا پالایش  بنابراین؛ است 13/9( 22 ۀگویبا حذف )هیجانی 
 .شود میتنظیم هیجان حذف 

 

 اطلاعات تحلیل و تجزیه روش. 2-3

 یانگلیس   ۀنسخپس از لند مرحله ترجمه و اطمینان از انطباق دو  (2912ولترز،  کیم، بردی وانگیزشی )فرم کوتاه مقیاس تنظیم 
. ش ود بررس ی   یایران   دانش جویان  آن در یک نمونه یو روای یکنندگان قرار گرفت تا پایای شرکت ۀنمون، در اختیار گروه یو فارس

 ۀپرسش نام و واگ را از   همگ را  یروای   یبررس   یب را  .صورت گرفت یو نیز تأیید یاکتشاف یعامل تحلیل ابپرسشنامه  یتعیین روای
الی وت و   (AGOS) گی ری ه دف   جه ت  ۀپرسش نام ن یو همچن   (2994گراتز و روئمر )بخشی هیجانی  مشکلات در نظم مقیاس
 لی  و انج ام تحل  لی  تحل و هی  تجز یب را  .گرفت انجامکرونبا   یضرایب آلفا با یتعیین پایایاستفاده شد و  (2991) 3گریگور مک

 استفاده شد. 23 ۀنسخ AMOSافزار  از نرم یدییعامل تأ لیتحل یو برا 26 ۀنسخ SPSSافزار  ها از نرم داده یعامل اکتشاف
 

 ها یافته. 3

 شناختی جمعیت توصیف .3-1
تش کیل ش دند. می انگین    درصد(  3/29ر )پس 61و  درصد( 1/10) دختر 263نفر بودند که از  339شامل کننده  دانشجویان شرکت

( ±91/1) 12/25بود. میانگین سنی کل دانش جویان   (±12/1) 25و میانگین سنی پسران  (±02/6)15/25 سنی دانشجویان دختر
درص د( در   0/21نف ر )  02 و یدرصد( در مقطع کارشناس   1/66نفر ) 229 ،یدر مقطع کارداندرصد(  5/5)نفر  12ن تعداد یاز ا .بود

 12 ،هی  عل وم پا ه ای   در رشتهدرصد(  5/1نفر ) 5 ،یانسان علوم های رشتهدر  درصد( 6/21نفر ) 220 ارشد بودند. یمقطع کارشناس

                                                           
1. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) 

2. Gratz & Roemer 

3. Elliot & McGregor 
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بودند. یهنر و معمار های رشتهز در ین درصد( 3/1نفر ) 24و  یمهندس یفنهای  در رشته درصد( 6/3نفر )

 

 اکتشافی عاملی تحلیل. 3-2
 یع امل  بردن تحلی ل ک ار  ب ه  یاین شاخص، کفایت نمونه را برا 1/9 یدست آمد. مقادیر بالا به 21/9 ها ادهد KMOمقدار شاخص 

بودن م اتریس  واح د غیراست ک ه   دار معنی 991/9در سطح  و 66 یآزاد ۀبا درج 12/1953. همچنین آزمون بارتلت دهد مینشان 
 یاکتش اف  یع امل  تحلی ل  . نت ای  اس ت  یع امل  لیتحل یاجرا یبرا طیبودن شرا مناسب ۀدهند نشانکه  دهد میرا نشان  یهمبستگ

 ،خ ط  ش یب  دیکاهش ش د  ۀنقط نیژه و همچنیملاک ارزش و براساسدر پرسشنامه  شده گیری اندازه ۀگوی 12شان داد از ن ها داده
ب ا   ه ا  مؤلفهن یاعامل بیشتر از یک است و ن دو یاویژه  های ارزش که طوری به ن شدییتعمؤلفه  دو (1)شکل  ای ریزه سنگنمودار 
د ک ل واری انس   درص   53/36در ح دود   32/4 ۀعامل یکم با ارزش وی ژ . کند میدرصد کل واریانس متویرها را تبیین  91/41هم 

 .کند میواریانس کل را تبیین درصد  22/19معادل  26/1 ۀویژبا ارزش  عامل دوم درنهایتو متویرها 

 ای ریزه نمودار سنگ .1شکل
 

 یزشیانگ میتنظ یها مؤلفه یعامل اکتشاف لیتحل  ینتا ۀخلاص.1جدول

شرحگویه هایهگو
میزان

اشتراک

واریانس يعامليبارها

شدهنیتبی

ارزش

ویژه  انگیزشيتنظیم اراده

ب ه خ ودم فش ار     ب ازهم برس د،   نظ ر  ب ه حتی اگر مطلبی بسیار بیهوده  0
 به کار ادامه دهم تا آن را تمام کنم.آورم  می

64/9 29/9  53/36 32/4 

خودم را مجبور ک نم ب ه    توانم یماست.  کننده کسل واقعاًوقتی مطالعه  11
 خواندن ادامه دهم.

56/9 11/9  

 ت وانم  یم   بازهمبرسد،  نظر به تیاهم یب کنم یماگر لیزی که مطالعه  6
 خودم را متقاعد کنم که به آن پایبند باشم.

40/9 19/9  

خودم را مجبور کنم که به مطالعه ادامه دهم، حت ی اگ ر دل م     توانم یم 12
 بخواهد تسلیم شوم.

41/9 54/9  

توانم خ ودم   می یسادگ بهحتی اگر ترجیح دهم کار دیگری انجام دهم،  5
 را وادار به مطالعه کنم.

32/9 53/9  

که به آن پایبند باش م   کنم یمراهی پیدا  بازهماگر مطالعه دشوار باشد،  19
 و کار را تمام کنم.

30/9 52/9  

برای ت لاش بیش تر   هایی  ام را به تکلیفی از دست بدهم، راه اگر علاقه 2
 آن دارم.

 

55/9  13/9 42/19 26/1 
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شرحگویه هایهگو
میزان

اشتراک

واریانس يعامليبارها

شدهنیتبی

ارزش

ویژه  انگیزشيتنظیم اراده

حتی اگر تمایلی به مطالعه نداشته باشم، از ترفن دهای مختلف ی ب رای     1
 کنم. وظایف تحییلی استفاده می ۀادام

44/9  65/9 

دوست داشته باشم دست از تلاش ب ردارم،   اگر قبل از پایان واقعی کار 3
 مطالعه دارم. ۀراهبردهایی برای ادام

40/9  62/9 

کردن آن پی دا   مفرحشود، راهی برای  کننده خسته ازحد شیب اگر مطالعه 2
 کنم. می

42/9  52/9 

خ ودم   یزۀانگراهی برای حفظ  توانم یمحتی وقتی مطالعه دشوار است،  4
 بیابم.

41/9  55/9 

ک ار روی   ادام ۀ خودم را به  ها آنهایی دارم که با  اگر لازم باشد، روش 1
 تکلیفی دشوار متقاعد کنم.

32/9  40/9 

 

 ،انج ام گرف ت   یزشیگویه مقیاس خودتنظیمی انگ 12 یبرا یهای اصل که به روش تحلیل مؤلفه یل عامل اکتشافی  تحلینتا
 ۀمتعلق به گوی 64/9و بیشترین میزان اشتراک  1 ۀمتعلق به گوی 31/9ترین میزان اشتراک شده است. کم نشان داده 1در جدول 

 یل عام ل اکتش اف  ی    تحلینت ا  ۀخلاص   1گرفته اس ت. ج دول    ها در میان این دو مقدار قرار عامل ۀاست. میزان اشتراک بقی 0
 ده د.  ه ر عام ل را نش ان م ی     ۀژیوشده و ارزش  نییتبانس ی، واریعامل یزان اشترک، بارهایشامل مهای تنظیم انگیزشی  مؤلفه
 خ ودتنظیمی  دوم را ۀمؤلف   و ارادهاول را  ۀمؤلف   ت وان  م ی نش ان داد   ه ا  مؤلفهیک از قرارگرفته در هر های گویه یمفهوم یبررس
 کنارگذاش تن ب ه   یازی  ن رند؛ بنابراینداقرار  39/9 یح بالاطدر س یعاملبار لحاظ  به ها گویهتمام ذکر است  شایاننامید.  یزشیانگ

 .وجود ندارد یمورد
 

 تأییدیعاملی  تحلیل .3-3
 یزش  یانگ خ ودتنظیمی  ۀسازبرازش  های شاخص یبررس برایدر ادامه  AMOS افزار نرمبا استفاده از  تأییدیعاملی  تحلیل  ینتا

 است. مشاهده قابل 2و جدول 2شکل   آن در ینتا شد که یبررس
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 تأییدی یعامل لیتحل مدل .2شکل
 

 ش اخص  4نیک ویی ب رازش،   ش اخص  ،3ای مقایسه برازش شاخص ،2آزادی ۀدرج به 1دو خی برازششاخص  ،در پژوهش حاضر
و  1(TLI) ل ویس -ت وکر  ب رازش  شاخص ،6(PCFIمقتید ) تطبیقی برازش شاخص ،5تقریب خطای مجذورات میانگین دوم ۀریش

ه ای   ش اخص  ده د  م ی نش ان   3جدول گونه که  همان .اند کردهید أیت را مفروض مدل برازش همگی PCLOSE برازش شاخص
df/X=66/1) قاب ل قب ولی ق رار دارن د     ۀدامن  ش ده در   برازش محاسبه

 ؛AGFI=01/9؛ GFI=01/9؛ CFI=01/9؛ NFI=04/9؛ 2
01/9=IFI50/9 ؛=PCFI51/9 ؛=PNFI 945/9؛=RMSEA66/9 ؛=PCLOSE.)   

 
 
 
 
 

                                                           
1. chi-square 

2. normed chi-Square 
3. the comparative fit index 
4. goodness of fit index 
5. root mean square error of approximation 
6. parsimony comparative of fit index 
7. Tuker-Lewis Index 

34/9 

64/9 

64/9 

65/9 

61/9 

55/9 

11/9 

69/9  

50/9 

50/9  

52/9  

55/9  

24/9  

R2 36/9=  

R2 33/9=  

 اراده

 انگیزشی تنظیم

 21/9 5 ۀگوی

 6 ۀگوی

 0 ۀگوی

 19 ۀگوی

 11 ۀگوی

 12 ۀگوی

 1 ۀگوی

 2 ۀگوی

 3 ۀگوی

 4 ۀگوی

 1 ۀگوی

 2 ۀگوی

22/9 

24/9 

62/9 

61/9 

64/9 

13/9 

52/9 

43/9 

55/9 

51/9 

15/9 
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 برازش مدل های شاخص .2جدول

 مقتصد تطبیقيمطلق

 X2 Df X2/df P NFI IFI CFI PCFI PNFI RMSEA PClOSE شاخص

 66/9 945/9 52/9 50/9 01/9 01/9 04/9 9991/9 66/1 49 32/66 مقدار
 

 از برازش مناسبی برخوردار است. ،مدل بعد از اصلاحدهد  نشان می شده ذکر 2هایی که در جدول  شاخص
 

 روایی همگرا و واگرا براینتای  آزمون ضریب همبستگی پیرسون  .3جدول

اسیمقهايشاخص

 يزشیانگيمیخودتنظ

جانیمهیتنظهدفگیريجهت

واگراواگراگراهم

 جانیمهینقصدرتنظ ياجتناب/تسلط ياجتناب/عملکرد يشیگرا/تسلط يشیگرا/عملکرد

 -93/9 93/9 93/9 96/9 96/9 اراده

**11/9 یزشیم انگیتنظ
 23/9**

 94/9- 91/9- 92/9- 

**15/9 *12/9 کل ۀنمر
 994/9- 91/9 96/9- 

* P> 95/9  **P > 91/9  
 

 گی ری  جه ت متوی ر همگ را    ۀرابط   یو با توجه به اینکه مقدار این آزمون ب را  3در جدول  یضرایب همبستگنتای   براساس
 یزش  یانگم یتنظ   مقی اس  خ رده ن یو همچن   (r=12/9 ؛>95/9p) یزش  یانگ یمیاس خ ودتنظ ی  مقکل  ۀنمر با یشیعملکرد/ گرا

(91/9p< ،11/9=r)  ک ل   ۀنم ر ب ا   یش  یگرا/تسلط گیری جهت یمتویرها ین رابطه برایزان ایماست،  آمده دست بهمعنادار مثبت
معن ادار  مثب ت   (91/9p< ،22/9=r) یزش  یانگم یتنظ   مقیاس خرده نیهمچنو  (95/9p< ،15/9=r) یزشیانگ یمیاس خودتنظیمق

 م ورد  یآم ار  ۀنمون  را در  یشیگرا های گیری جهت با یزشیانگ یمیخودتنظ مقیاس یهمگرای یروای توان می . به این ترتیباست
همبس ته  ریواگ را و غ  متویره ای ب ا   ه ا  مقی اس  خ رده و  یزش  یانگ یمیاس خ ودتنظ ی  ک ل مق  ۀنمرن یروابط ب د.کرتأیید  بررسی
 یواگ را  ی ی روا ۀدهن د  نش ان ن خ ود  ی  است ک ه ا  دار غیرمعنی جانیم هین نقص در تنظیو همچن یاجتناب هدف های گیری جهت
که  شداستفاده کرونبا   یپرسشنامه از آزمون آلفا یتعیین پایای یدر ادامه برا است.آن  های مؤلفهو  یزشیانگ یمیاس خودتنظیمق
 .نشان داده شده است 4  آن در جدول ینتا

 

 یزشیانگ یمیاس خودتنظیمقنتای  آزمون آلفای کرونبا  در تعیین پایایی  .۴جدول

 آلفايکرونباخ سؤالتعداديزشیانگيمیاسخودتنظیمق

 13/9 6 اراده ۀمؤلف

 12/9 6 یزشیم انگیتنظ ۀمؤلف

 23/9 12 کل ۀنمر

 

ی ه ا  مؤلفهبرای آلفای کرونبا  شد و  محاسبه 23/9تنظیم انگیزشی  کل ۀنمر یبراکرونبا   یضرایب آلفا، 4جدول  براساس
برخوردار است. یقبول قابل یاز پایای یزشیانگ یمیخودتنظ مقیاسبنابراین  ؛دست آمد به 12/9 تنظیم انگیزشی و 13/9اراده 

 

 گیری نتیجهو  . بحث4
 های یافته براساساست.  یایران انیدانشجو ۀجامعدر  یزشیانگ یمیاس خودتنظیمق سنجی روان های ویژگی یبررس ،هدف پژوهش
 یاکتش اف  یتحلی ل ع امل   یاج را برخوردار است. نتای   یمناسب یو پایای یپرسشنامه از روای سنجی روان های ویژگیاین پژوهش، 

ن دو عام ل  ی  ا که طوری به ؛ستشتر از یک ابی ۀویژ ارزش با یاصل ۀمؤلف دوشنامه، سشده در پر گیری اندازه ۀمؤلف 12از  دادنشان 
درص د   53/36ح دود   32/4 ۀویژعامل یکم با ارزش . هستند یجانیه خودتنظیمیاس یانس کل مقیاز وار درصد 41ن ییتبقادر به 

. می زان  دن  ک م ی اس را تبی ین  ی  مق د از واری انس ک ل  درص 46/19معادل  22/1 ۀویژوم با ارزش و عامل دکل واریانس متویرها 
 ۀمتعلق به گوی 31/9شتراک که کمترین مورد ا آمده دست به یاصل های مؤلفهمقیاس از طریق تحلیل  یعبارت 12 مجموعشتراک ا
اش تراک   یدارا ه ا  مؤلف ه  تم ام ن اس ت ک ه   آ ۀدهن د  نش ان ن خود یا .است 0 ۀبه گوی متعلق 64/9 اشتراکمیزان  و بیشترین 1

اراده و اول را  ۀمؤلف   توان مینشان داد  ها مؤلفهیک از قرارگرفته در هر های گویه یمفهوم ی. بررساست ها گویهر یبا سا قبول قابل
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 یازی  ن رند. پ س قرار دا 39/9 یدر سطح بالا یبار عامل لحاظ به ها گویهتمام ذکر است  شایاننامید.  یزشیانگ میتنظ دوم را ۀمؤلف
 .وجود ندارد یمورد کنارگذاشتنبه 

و مفه وم   یاس اص ل یمقدارند که با مراجعه به  یبالای یدر عامل اول بار عامل 12 و 11، 19، 0، 6، 5 ؤالاتس ،نتای  براساس 
، 2، 1 ؤالاتسده بودند. همچنین و در پرسشنامه گنجانده ش یراح، طاراده ۀمؤلفسنجش متویر  یتحقیق برا یزشیم انگیر تنظیمتو
و در  یطراح یزشیانگ خودتنظیمیسنجش  یتحقیق برا یکه با مراجعه به مدل مفهوم گیرد میقرار  عامل دوم یرو 2 و 1، 4، 3
 ۀپرسشنام یدر این تحقیق و برا رازش مدل نیزبود. ب (2912کیم و همکاران ) که همسو با پژوهش سشنامه گنجانده شده بودندپر
 ی، م دل از ب رازش مناس ب   اس ت  92/9از  ت ر  کولککه  RMSEAاجرا شد که نتای  نشان داد با توجه به مقدار  یزشیم انگیتنظ

و تأیی د ش د. نت ای      یبررس   یزشیم انگیتنظ های زیرمقیاس های ماده یدرون یکرونبا ، همسان یبرخوردار است. با استفاده از آلفا
و  شدند ص دادهیتشخ یبار عامل یدارا یعامل تحلیلمؤلفه در  دو ،نامهشده در پرسش گیری اندازه ۀمؤلف 12از  یاکتشاف یعامل تحلیل
ک یم و  م ورد نظ ر پ ژوهش     ه ای  مؤلف ه که هماهنگ با  ستعامل بیشتر از یک ا دو ،ویژه های ارزشو ب یش براساسن یهمچن

همگ  را ابع  اد  یدارا گی  ری جه  ت ۀپرسش  ناماز  ااگ  رو یهمگرای   یروای   یس  برر منظ  ور ب  ههمچن  ین ب  ود.  (2912همک  اران )
 اس تفاده واگرا است،  یاسیجان که مقیم هینقص در تنظ ۀپرسشنامو  (یاجتناب های گیری جهت) واگرا ( ویشیگرا های گیری جهت)

اس یمق کل ۀنمر در بررسی مورد یمتویرها یو با توجه به اینکه مقدار این آزمون برا یستگضرایب همب نتای  براساس .است شده
 یمیاس خ ودتنظ ی  مق یهمگرای یروای توان می . به این ترتیبدست آمد بهمعنادار  و مثبت هرابط یزشیم انگیتنظ ۀمؤلفن یو همچن

اس ی  مق های مؤلفهو  کل ۀنمرن یب داری معنی ۀرابطز یگرا نوا ییروادر ارتباط  د.رکتأیید  بررسی مورد یآمار ۀنمونرا در  یزشیانگ
 وی ژه  ب ه نب ود رابط ه و    افت نشد ک ه یجان یم هین نقص در تنظیهدف و همچن گیری جهت یاجتنابابعاد  با یزشیانگ یمیخودتنظ
 های پژوهشاین یافته هماهنگ با  .استمذکور  های سازهبا  یزشیانگ یمیاس خودتنظیبودن مقواگرا ۀدهند نشانمثبت خود  ۀرابط

 است. (2929) مکرا و گروسو   (2995) اکسنر و گروس
 ۀجامع   اس تفاده در  یب را ت لازم ی  کفا (RMS) یانگیزش  مقی اس تنظ یم   گف ت   ت وان  م ی   پژوهش حاضر یبا توجه به نتا

ب ه   ت وان  ک ه م ی   ستههایی نیز  پژوهش حاضر دارای محدودیتید است. أیمورد ت ییایو پا ییرا دارد و به لحاظ روا انیدانشجو
کنن دگان را دانش جویان دخت ر     درص د ش رکت   29ط وری   به دارد؛تقارن ن جنسیتلحاظ  بهترکیب جمعیتی پژوهش اشاره کرد که 

ان ص ورت  یدانش جو  یحاض ر رو  پ ژوهش آینده تقارن جنسیتی رعایت ش ود.   های پژوهشدر  شود میپیشنهاد  .دهند تشکیل می
 شود میشنهاد یپ . به این ترتیبت شودیرعا احتیاطد جانب یبا یلیو تحی یسن های گروهر ی  به سایم نتاین در تعمیبرابنا ؛رفتیپذ

 وی ژه  ب ه  یلیتحی   دیگ ر  ه ای  گ روه اس در ی  ن مقیا سنجی روان های شاخصو  ییروا ینده به بررسیهای آ پژوهشمحققان در 
 آموزان بپردازند. دانش
 

 اخلاقی . ملاحظات5
 ه ای ارائ ه ش د، ب ه     ه ای لازم ک ه در دس تورالعمل پرسش نامه     ع لاوه ب ر راهنم ایی    ،رعایت ضوابط اخلاقی پ ژوهش  منظور به

اس تفاده واق ع   کنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات فقط در راستای اهداف مطالعه و بدون ذکر مشخیات هویتی م ورد   شرکت
 ند.کردفرم رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش را نیز تکمیل  کنندگان مشارکت .خواهد شد

 

 مالی حمایت و . سپاسگزاری6
پژوهشگران بر حمایت مالی نداشته است.  گونه هیچو ها در مقاله ذکر شده  حاصل تلاش پژوهشگران است که نام آن این پژوهش
ن پژوهش همک اری و همراه ی   یدانشگاه امام جواد )ع( شهر یزد که در انجام ا استاداندانشجویان و  یاز تمام دانند میخود لازم 

 آورند. عملرا به  یت سپاس و قدردانیند، نهاکرد
 

 منافع . تعارض7
 تعارض منافعی وجود ندارد. گونه هیچدر این پژوهش 
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 منابع
بخش ی   مقیاس دشواری در نظم سنجی روان های ویژگی(. ساختار عاملی و 1301و ادریسی، ف. ) ،سعیدیان، م. لاری، م.، حسینزاده، م.،  خان

 https://www.behavsci.ir/article_67768.html .21-06، (1)6 .یعلوم رفتار ۀمجلهیجانی. 

ویژگ ی   براس اس پیش رفت تحی یلی    بین ی  پیش(. 1302و روحی، ع. ) ،شریفی اردانی، ع.، خیر، م.، حیاتی، د.، شریفی اردانی، ا.، رئیسی، ج.
آم وزش   توس عۀ هدف در میان دانشجویان کارشناسی ارش د دانش گاه ش یراز.     گیری جهت گری میانجیشخییتی عزم با توجه به نقش 

 https://edj.ajums.ac.ir/article_90442.html .53-63 ،(3)4 .شاپور جندی

، (1)5 .شناختی روانمجله مطالعات هدف با استفاده از پن  عامل بزرگ شخییت.  گیری جهت بینی پیش (.1322) ، و حسینی، ف..ملطیفیان، 
04-14. https://doi.org/10.22051/psy.2009.1592  
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